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ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE FECHA 8 DE FEBRERO DE 2017 PARA LA APLICACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
POR MEJORA DE EMPLEO EN EL AMBITO DE LA UNIVERSTAT POLITECNICA DE VALENCIA

En la Ley 10/2010, de 9 de Jullo, de la Generalitat, de Ordenacldn y Gestidn de la Funcién Publlca
Valenciana se regula en su articulo 107 el nombramlento provisional como mejora de empleo que fue
ohjeto de desatrollo por el Dacreto 3/2017, de 13 enero, por el que se aprueba el reglamento de
seleccldn, provisién de puestos de trabajo y movllidad de la funcién piblica valenclana, en su articulo
77.

Eis por ello que en la Mesa de Negoclaclén del PAS, una vez establecido &l mareo juridico que permite
aplicar en el dmblto del personal de administracidn y serviclos de esta Unlversitat este especial sistema
de desempefio de puestos y funclones atribuldos a otros grupos, categorfas, Cuerpos Escalas diferentes
a las de pertenencla de los funclonarios de carrera, sin que ello suponga modlficacién de la situaclén
administrativa de los funclonarlos de carrera, ACUERDA:

Primero. Aplicar en el dmbito de esta Unliversitat, el nombramiento provisional por mejora de empleo
de conformidad con los criterlos y condiclones establecldas en la regulacion de este sistema en el
articulo 107 de Ley 10/2010, de 9 de jullo, de ln Generalitat, de Ordenacldn y Gestlén de la Funcldn
Publica Valanclana y el articulo 77 del Decreto 3/2017,de 13 enero por el que se aprueba el reglamento
de selecclén, provisién de puestos de trabajo y movilidad de la funclén publica valenciana de aplicacién
al persanal de administractdn y servicios de esta universidad de acuerdo a las siguientes condiclones:

Segundo. La seleccién se reallzard a través de las bolsas de trabajo de empleo temporales existentes en
la actualldad o que se puedan erear, en el &mbita da la Universitat Polltécnica de Valéncla, hacléndose
mencidn de este extramo en las convocatorlas.

Tercero. La aplicacldn de este sistema para la provisidn de puestos vacantes, provisién transitorla de los
puestos, acumulaclon de tareas o reallzacldn de unh determinado programa se podrd efectuar a partir del
dfa siguiente a la adopcidn del presente acuerdo en las condiclones establecidas en la normativa
refarenclada, de aplicacidn al personai de administracldn serviclos de esta Unlversitat.

Cuarto. Aquellos aspectos que puedan ser ohjeto de desarrollo en el dmbito competencial de esta
Universitat serdn aprobados por el Consejo de Goblerno, previa negoclacién en la Mesa de Negociaclén
del Personal de Administraclén y Servicios de asta Universitat,

Quinto, Los funclonarlos de carrera de esta Unlversltat que actualmente se encuentren desempefando
un puesto de trabajo de otro grupo de clasificacidon como funclonarios Interlnos, podién sollcltar la
regularizaclén su situacién, reingresando al serviclo activo como funcionarlos de carrera y pasando a
desempefiar, mediante nombramlento provisional por mejora de empleo, al puasto que desempefiaba
como funclonarlo Interino de acuerdo con lo dispuesto en la disposiclén transitoria tercera del Decreto
3/2017,de 13 enero por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movllidad de la funclén piblica valenclana.

Sexto, El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia sigulente a su aprobaclén por la Mesa de
Negaclacidn del Personal de Adminisfyacién v Serviclos de esta Unlversitat,
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