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Resolución publicada en el DOGV de 21 de diciembre de 2016

Resolución del Rector de la Universitat Politècnica de València de 15 de diciembre de 2016, por la que se hace pública la Oferta Pública de Empleo del personal de administración y servicios de esta Universitat para el año 2016.

De conformidad con lo que establece el artículo 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para el año 2016; en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 53 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de València y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016 y en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica de València de fecha 15 de diciembre de 2016.

RESUELVO:

Primero.- Hacer pública la oferta pública de empleo del personal de administración y servicios de esta Universitat para el año 2016, en los términos que esta Resolución contiene.

Segundo.- La oferta de empleo público de Personal de Administración y Servicios para el año 2016 de esta Universitat, contendrá trece (13) plazas de acceso por el turno libre de acuerdo con el detalle que figura en el anexo I a esta Resolución.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 119 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, se reserva un porcentaje no inferior al 40 por ciento de la totalidad de las vacantes que se convocan en la presente oferta pública para el acceso por el turno de promoción interna, detallándose las mismas en el anexo II de esta Resolución.
Las plazas incluidas en el anexo II que resulten desiertas tras el correspondiente proceso selectivo de promoción interna, no podrán ser acumuladas a convocatorias de turno libre. 

Cuarto.- Así mismo y de conformidad con el artículo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, se reserva un cupo del 7 por ciento de las vacantes de esta Oferta Pública de Empleo para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

Quinto.- Esta oferta de empleo público comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para acceso a las plazas. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido por la normativa de tres años.
Sexto.- La presente Resolución tendrá efectos a partir de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.- El Rector de la Universitat Politècnica de València.- Francisco José Mora Mas.
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ANEXO I

Oferta Pública de Empleo del año 2016 para el Personal de Administración y Servicios.

Oferta Pública de Empleo año 2016. Funcionarios de Administración Especial:

	Grupo A, Subgrupo A1:
	
	Dotaciones

	Analista Sistemas-Redes
	 
	1

	Técnico Superior Prevención de Riesgos
	 
	1

	Técnico Superior de Laboratorio
	 
	3

	Total Grupo A, Subgrupo A1
	
	5

	Grupo C, Subgrupo C1:
	
	

	Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas
	 
	3

	Especialista Técnico Mantenimiento
	 
	1

	Especialista Técnico Multimedia
	 
	2

	Total Grupo C, Subgrupo C1
	
	6

	Grupo C, Subgrupo C2:
	
	

	Conductor del Rector
	 
	1

	Total Grupo C, Subgrupo C2
	
	1

	
	
	

	Total OPE Funcionarios de Administración Especial
	
	12


Oferta Pública de Empleo año 2016. Funcionarios de Administración General:

	Grupo A, Subgrupo A1:
	
	Dotaciones

	Letrado
	 
	1

	Total Grupo A, Subgrupo A1
	
	1

	
	
	

	Total OPE Funcionarios de Administración General
	
	1

	
	
	

	
	
	

	Total OPE Funcionarios de Administración Especial y de Administración General:
	
	13
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ANEXO II

Dentro de la Oferta Pública de Empleo del Personal de Administración y Servicios para el año 2016, se incluyen los siguientes procesos específicos de Promoción Interna.

	Promoción Interna Funcionarios de Administración Especial:
	

	
	Dotaciones

	Grupo A, Subgrupo A1
	

	Analista Sistemas Redes
	1

	Técnico Superior Facultativo
	1

	Total Grupo A, Subgrupo A1
	2

	Grupo A, Subgrupo A2
	

	Técnico Medio de Infraestructura
	1

	Analista Programador Sistemas-Redes
	1

	Analista Programador Aplicaciones
	1

	Total Grupo A, Subgrupo A2
	3

	
	

	Total Promoción Interna Funcionarios de Administración Especial
	5

	
	

	Promoción Interna Funcionarios de Administración General:
	

	
	Dotaciones

	Grupo A, Subgrupo A1
	

	Técnico de Gestión Superior
	3

	Total Grupo A, Subgrupo A1
	3

	Grupo A, Subgrupo A2
	

	Técnico de Gestión Académica
	9

	Total Grupo A, Subgrupo A2
	9

	Grupo C, Subgrupo C1
	

	Administrativo
	1

	Total Grupo C, Subgrupo C1
	1

	
	

	Total Promoción Interna Funcionarios de Administración General
	13

	
	

	Total Promoción Interna Funcionarios de Administración Especial y  Administración General:
	18


Así mismo, se incluyen los siguientes procesos específicos de Promoción Interna, en aplicación de la Disposición Adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano:

Sector de Administración Especial:
· Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referidas a los puestos de Responsable de Biblioteca; Responsable de Proyectos Institucionales; Técnico Medio de Empleo; Técnico Medio de Información y Promoción Lingüística; Técnico Medio de Promoción Lingüística y Cultural; Técnico Medio de Formación Permanente; Técnico Responsable de Formación y Analista de Aplicaciones.
· Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referidas a los puestos de Técnico Medio de Laboratorio.

· Plazas de los Grupos A en el Subgrupo A2, referidas a los puestos de Especialista Técnico de Laboratorio.

Sector de Administración General:
· Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referidas a los puestos de Técnico de Gestión o Jefe de Administración de Escuela o Facultad.

· Plazas del Grupo A en el Subgrupo A2, referidas a los puestos de Jefe de Unidad Administrativa.
