
 

RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE 
RESUELVEN LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR RESOLUCIÓN DE 3 0  DE OCTUBRE 
DE 2023 PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL, DE CARÁCTER TEMPORAL, DE PERSONAL 
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓN, EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN, CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE 2022 “PROYECTOS DE 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y ACTUACIONES PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR PREDOCTORAL ASOCIADAS A DICHO PROYECTOS”. 
 
 
Por resolución de 30 de octubre de 2023 del rector de la Universitat Politècnica de València se 
convocó, mediante el sistema de concurso de méritos, proceso de selección para la contratación 
laboral temporal de personal investigador predoctoral en formación, de conformidad con lo 
establecido en la Orden de 30 de diciembre de 2022 de la Ministra de Ciencia e Innovación y de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de Investigación (en adelante, la Agencia), por la que se aprueba la 
convocatoria de tramitación anticipada para el año 2022 del procedimiento de concesión de ayudas 
a “Proyectos de Generación de Conocimiento y a actuaciones para la formación de personal 
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos” (en adelante, la Orden) en el marco del 
Programa Estatal para impulsar la Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del Plan 
Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023, garantizando los principios 
de concurrencia, publicidad y transparencia. 
 
Las ayudas predoctorales destinadas a la financiación de los contratos derivados de esta 
convocatoria se cofinanciarán con cargo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+). 
 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en los procesos de selección 
convocados, se publicaron las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, iniciándose 
las actuaciones de las correspondientes comisiones de selección designadas para llevar a cabo 
la valoración de los méritos alegados y acreditados de los aspirantes admitidos en cada oferta de 
contratación, previa fijación de los criterios y subcriterios de valoración, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado 4.1 de las bases de la convocatoria del proceso de selección y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 12, punto 2, de la Orden. 

Finalizadas, por las comisiones de selección, las valoraciones del concurso de méritos de los 
candidatos admitidos en los procesos selectivos de las diferentes ofertas de contratación y 
publicadas éstas en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura 
Organizativa de la Universitat Politécnica de València, de conformidad con lo dispuesto en las 
bases de la convocatoria, este Rector, resuelve: 

Primero. De acuerdo con la puntuación obtenida por los candidatos en las diferentes ofertas de 
contratación y vistas las propuestas de contratación elevadas por las comisiones de selección, se 
procede a la adjudicación de los contratos ofertados, quedando adjudicados de manera definitiva 
conforme a lo dispuesto en el anexo I de la presente resolución, estableciéndose asimismo un turno 
de reserva correspondiente a cada contratación de acuerdo con lo recogido en el anexo. 

En caso de renuncia de alguna de las personas contratadas con estas ayudas o de no poder 
formalizar la contratación a favor del candidato propuesto, por no acreditar el cumplimiento de 
los requisitos exigidos, se acudirá, en su caso, a la lista de reserva en caso de que se haya 
constituido la misma, por el orden de puntuación obtenido. 
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El período que transcurra entre la extinción o desistimiento del contrato y la incorporación de una 
nueva persona no podrá ser superior a 3 meses. La duración máxima de la actuación será, en todo 
caso, de 4 años y la cuantía de la ayuda la recogida en el artículo 14, punto 5, de la Orden. 

Segundo. Con los candidatos seleccionados y propuestos por las comisiones de selección, la 
Universitat Politècnica de València formalizará un contrato laboral bajo la modalidad de contrato 
predoctoral, regulada en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y el Real Decreto 103/2019, 
de 1 de marzo. 

Tercero. Los contratos laborales se formalizarán con dedicación a tiempo completo, iniciando sus 
efectos con fecha 1 de febrero de 2024 y su duración será de 4 años, de acuerdo con lo 
establecido en la Orden.  En todo caso, la incorporación deberá producirse en un plazo máximo de 3 
meses a contar desde el día siguiente al de la publicación en la página web de la Agencia de la 
resolución de concesión de las ayudas. La incorporación será necesariamente el día 1 del mes que 
corresponda. 

En el caso de que las personas hayan sido contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral 
previamente, la duración del contrato no podrá exceder del máximo establecido en el artículo 21.c) 
de la Ley 14/2011, de 1 de junio. 

En el marco de las actuaciones y dentro de la duración máxima de 4 años indicada en el párrafo 
anterior, se financiará un período de orientación postdoctoral (POP) una vez obtenido el título de 
doctor/a, siempre que la obtención del título se produzca durante el período de ejecución de la 
actuación,  con una duración máxima de 12 meses, destinado al perfeccionamient5o y 
especialización profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia 
de interrupciones y prórrogas del plazo de ejecución de la actuación en el artículo 25, punto 7, de la 
Orden. 

La categoría profesional, retribuciones y resto de condiciones de trabajo son las especificadas en las 
ofertas de contratación y bases de convocatoria de las subvenciones y del proceso de selección, 
así como el resto de normativa que le sea de aplicación. 

Cuarto. Los aspirantes seleccionados que no presentasen la documentación acreditativa o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán formalizar la 
contratación laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Quinto. El desempeño de los puestos de trabajo ofertados quedará sometido a la legislación vigente 
en materia de incompatibilidades. Con carácter específico se ajustarán a lo establecido en las bases 
de convocatoria del proceso de selección de conformidad con lo establecido en la Orden. 

Sexto. La presente resolución se publicará en la microweb de la Vicegerencia de Recursos 
Humanos y Estructuras Organizativa, así como en la sede electrónica de esta Universitat: 
sede.upv.es (apartado anuncios). 

Séptimo. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, las personas 
interesadas podrán interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de 
reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación, ante el mismo 
órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 
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112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y los artículos 8, 14.2. y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 
 
En Valencia, a la fecha de la firma. - El Rector.  José E. Capilla Romá 
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ANEXO I 
ADJUDICACIONES CONTRATOS 

 

REFERENCIA TÍTULO DEL PROYECTO IP Proyecto CÓDIGO PLAZA CANDIDATO/A ADJUDICATARIO/A TURNO RESERVA 

PID2022-140553OB-C41 
MODELADO Y SIMULACION DE LA MEDICINA DE PRECISION EN CARDIOLOGIA 

Lucía Romero Pérez C18888 JOSÉ GALLEGO NAVARRO 
MATTEO RICCI 

PID2022-140653OB-I00 
BIOSENSORES OPTICOS VESTIBLES BASADOS EN HIDROGELES 

Mª José Bañuls Polo C19046 PAMELA ABIGAIL CHILLAGANA PILAPANTA 
  

PID2022-136273OB-C31 
MEJORA DE LAS TERAPIAS ABLATIVAS DE VANGUARDIA MEDIANTE EL CONTROL 
DEL COMPORTAMIENTO TISULAR Y CELULAR USANDO CAMPOS 
ELECTROMAGNETICOS 

Enrique Berjano Zanón C18869 MARCOS LLAMAZARES LÓPEZ 
LUIS CUENCA DANCAL 

PID2022-136612OB-I00 

PROMOCIONANDO LAS TRANSICIONES REGIONALES A LAS SOSTENIBILIDAD A 
TRAVES DE LA POLITICA DE INNOVACION TRANSFORMADORA: EL CASO DE LAS 
AGENDAS COMPARTIDAS Alejandra Boni Aristizabal C18876 CLARA FURIÓ VICO 

  

PID2022-136590OB-C41 
AVANCES EN TECNOLOGIAS GUIADAS PARA LOS PROXIMOS EQUIPOS DE 
COMUNICACIONES POR SATELITE Vicente Enrique Boria Esbert C18862 ALEJANDRO JORGE LÓPEZ 

  

PID2022-142155OB-I00 
CONTRIBUCION A LA COMPRENSION Y CONTROL DE INESTABILIDADES 
TERMOACUSTICAS EN PROPULSORES DE HIDROGENO PARA UNA AVIACION 
SOSTENIBLE 

Jaime A. Broatch Jacobi C18881 ADRIANO BORDONI 
  

PID2022-142719OB-C21 
LENTES HOLOGRAFICAS PARA EL TRATAMIENTO ULTRASONICO DE TRASTORNOS 
CEREBRALES Francisco Camarena Femenia C18872 ALBA EROLES SIMÓ 

  

PID2022-138871OB-I00 
TECNOLOGIA DE BIODETECCION POR ONDAS ACUSTICAS PARA LA VIGILANCIA IN 
SITU DE LA RESISTENCIA A LOS ANTIMICROBIANOS Román Fernández Díaz C18868 FAVIÁN LEONARDO MONCADA PINZÓN 

IVANA ALEXIS DEL ROCÍO AGUILAR 

PID2022-136433OB-C21 
HIDROGELES VISCOELASTICOS COMO PLATAFORMAS DE CULTIVO 3D DE CELULAS 
HEPATICAS PARA EL MODELADO DE LA ENFERMEDAD DEL HIGADO GRASO NO 
ALCOHOLICO 

Gloria Gallego Ferrer C18884 JOSÉ CAMILO CHIRIVELLA GARCÍA 
  

PID2022-141875OA-I00 
REINFORCEMENT LEARNING ADAPTADO AL MANTENIMIENTO RESILIENTE DE 
CARRETERAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Tatiana García Segura C18863 NOELIA MOLINERO PÉREZ 

  

PID2022-138572OB-C41 
MICROENTORNO ADAPTATIVO DINAMICAMENTE PARA LA REGENERACION 
TISULAR José Luis Gómez Ribelles C18877 JULIA PLA SALOM 

  

PID2022-140444OB-I00 

POLIHIDROXIALCANOATOS PARA EL DESARROLLO DE MATERIALES DE ENVASADO 
BIODEGRADABLES ACTIVOS PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS 

María Consuelo González 
Martínez C18889 LAIA MARTÍN PÉREZ 

MÓNICA BELÉN GUACHO CONDOR/CHRISTINA KIOOMI 
LOU RAMOS/MÓNICA LEAL LÓPEZ/VANESA MARGARITA 
FREIRE FACTOS/ROSITA DI GIORGI 

PID2022-141055NB-C21 
TECNOLOGIAS DE ANTENAS DE COSTE EFICIENTE PARA COMUNICACIONES DE 
BANDA ANCHA SOSTENIBLES EN LA BANDA DE MILIMETRICAS José Ignacio Herranz Herruzo C18882 ÁLVARO MARTÍN NÚÑEZ 

  

PID2022-136582OB-I00 
PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ATRIBUTOS 
VINCULADOS AL BIENESTAR EN EL DISEÑO DE LA VIVIENDA M. Carmen Llinares Millán C18896 ROBI BARRANCO MERINO 

JESÚS ESCRIBANO MARTÍNEZ 
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PID2022-141135OB-I00 
MICROMOVILIDAD SEGURA Y COMODA CON UNA INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE 

David Llopis Castelló C18864 ALEJANDRA SOFÍA FONSECA CABRERA 
  

PID2022-139154OB-I00 
REHABILITACION SOSTENIBLE DE LA ARQUITECTURA DE TIERRA Y SUS LECCIONES 
PARA LA ARQUITECTURA CONTEMPORANEA Camilla Mileto C18857 FRANCISCO SANDOVAL GÓMEZ 

  

PID2022-142514OB-I00 

NUEVAS PERSPECTIVAS Y HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR REGIONES 
FUNCIONALES CRITICAS DE TEJIDO ARRITMOGENICO MEDIANTE PROCESADO 
ARRAY DE MAPAS LOCALES EN CATHETER MULTIELECTRODO José Millet Roig C18892 RAÚL ALÓS MALDONADO 

AMAIA IRISARRI GARCÍA 

PID2022-139447NB-I00 
EXTERNAL CAVITY LASER HYBRID PHOTONIC INTEGRATED CIRCUIT 

Pascual Muñoz Muñoz C19074 CANO VÁSQUEZ, CHRISTIAN CAMILO 
  

PID2022-140189OB-C21 
RECUPERACION DE IMAGENES BASADA EN EL CONTENIDO PARA EL DIAGNOSTICO 
DE TUMORES CUTANEOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS Valeriana Naranjo Ornedo C18885 NATALIA LOURDES PÉREZ GARCÍA DE LA 

PUENTE 

  

PID2022-142018OA-I00 
OPTIMIZACION NUMERICA Y EXPERIMENTAL PARA REDUCIR LA CONTAMINACION 
ACUSTICA DE UAVS Jorge García Tiscar C18886 FEDERICO NAHUEL RAMÍREZ 

  

PID2022-141653OB-I00 
SISTEMAS DE CONTENCIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE FACHADAS VENTILADAS 
FRENTE A CAIDAS EN CASO DE SISMO Luis Pallarés Rubio C18897 ALEJANDRO GARCÍA CÁRCEL 

  

PID2022-143036OB-I00 
UTILIZACION DE ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION DIFERENCIADA Y TECNOLOGIAS 
DE GANADERIA DE PRECISION PARA EL DESARROLLO DE UNA CUNICULTURA SIN 
JAULAS 

Juan José Pascual Amorós C18880 ADRIÁN RAMÓN MORAGUES 
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