UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPECIFICACIONES

DEL
PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL

DE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobadas el 2007-09-28)
(Modificadas el 2013-12-10)
(Modificadas el 2015-07-28)
(Modificadas el 2019-02-06)
(Modificadas el 2021-12-21)
(Modificadas el 2023-10-05)

Pagina 1 de 36




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

INDICE

TITULO L.- DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD 4
Articulo 1.- Denominacion, objeto y régimen JurfdiCo ......cooveeuirierienienieiieieeesieeeee e 4
Articulo 2.- Entrada en vigor ¥ dUTACION ........oouiiiiiieiiieiieteete ettt e e 4
Articulo 3.- Sistema y MOdalidad .........occvieiiiiiiiieiieeeeeeeee e ebae e 4
Articulo 4.- Adscripcion del plan a un fondo de PenSioNes .........cceeecveeecieeeciieiiiieniie e ee e sve e 5

TIiTULO I1 - AMBITO PERSONAL 5
Articulo 5.- Definicion de 1os elementos Personales ...........cceeceeeeereerieniienieeieeieseeseesseese e seesseeseeenns 5

CAPITULO I - DEL PROMOTOR 5
Articulo 6.- I 0] 1107 o ) USSP 5
Articulo 7.- DereChos el PIOMOLOT .. ...ueeeiieiiieeiie ettt ettt ettt ebeesbeestbe e saeesaseeseseesnseessseenssens 5
Articulo 8.- Obligaciones del PIrOMOTOT ......ccuieiiriiriieiieieee ettt ettt ettt s e e e e 6

CAPITULO IIL DE LOS PARTICIPES 6
Articulo 9.- LLOS PATLICIPES .eeuveeeiiieeiieeieeeiee et e et e et e et e st e et eesbeessbeessbeeesbeessbeessseesnseensseessseensseessseenssens 6
Articulo 10.-  Alta de un participe €n €l Plan...........cceecveeierierieieie e e 7
Articulo 11.- Baja de 10S PArtiCIPES. ..eccveriereieiieiieieeieeieseeieeteste et et esteenteesaesseesseeseensesnnesneesseenseenes 8
Articulo 12.-  Derechos de 10S PartiCIPES. ....c.eevieiieieeieeiesieie et ete sttt teeteesseesseeseensesnneseeesseenseenes 8
Articulo 13.-  Derechos de informacion de 10S partiCipes..........ccvveeueeeveriereeniieieeieeieseeie e 9
Articulo 14.-  Obligaciones de 10S PArtiCIPES .....ccueeueruerieriieriieie ettt sttt e sieesaeens 11

CAPITULO III - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO 12
Articulo 15.-  PartiCiPes €N SUSPEIISO ....uueerurierreeririerteeriteesteertteesteessseessseessseesseessseessseessseesssesssseessseesssees 12
Articulo 16.-  Baja de 10S participes €N SUSPENSO ...ccuveerevierreerrierreerieenreessreesseessseesseessseesseessseesssesssses 13
Articulo 17.-  Derechos y obligaciones de 1os participes en SUSPENSO........c.cccvereerirererevenrenienieeseeeeennnes 13

CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS 14
Articulo 18.-  BENETICIATIOS .ou.eiueiuiiuiiiiieitieieeiceetet ettt ettt sttt sa e 14
Articulo 19.-  Baja de 10S DeNefiCIarios ........c.coverieriieriieieeieciiereeie ettt 15
Articulo 20.-  Derechos de 105 DenefiCIarios. ... c.eerutiieiierienieie ettt 15
Articulo 21.-  Derechos de informacion de 10s beneficiarios...........cocueeeerierieniriiiiie e 16
Articulo 22.-  Obligaciones de 10S beneficiarios. .......ccueivirierieriieiieieeieseeee e 17

TITULO I - REGIMEN FINANCIERO 17
Articulo 23.-  Sistema de financiacion del Plan...........c.occeeieeieiierieie e 17
ATtiCUlo 24.-  CONIIIDUCIONES ....c.ueemiiniiiirtiniieiteitetetete sttt ettt ettt ettt st be st ebe et et e st e nee b e 18
Articulo 25.-  Derechos consolidados........co.ereeieiiriininininceiet ettt 20
Articulo 26.-  Liquidez de los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave y desempleo
e 1Ar@a QUIACION. ....eeutieiiiiie ettt ettt et ea e e bt e b e bt et e e bt seeesbeenae e bt emteeneeeneenbeens 21
Articulo 27.-  Movilidad de los derechos consolidados @ otro plan..........cccceeeeveeriiencieeniienieenieesieeeeenn 22
Articulo 28.-  Cuantificacion de los derechos consolidados..........c.oecveeierieniiiiiiiii e 23
Articulo 29.-  Contingencias cubiertas Por €l Plan.........ccceccveeriieriieeriiienieecieeee e sve e sae e 23
Articulo 30.-  Forma de cobro de 1as prestaciones..........ccveevereereerieerieeieseeseesieesseeeeeseeeeeesseesseeseesesenes 24
Articulo 31.-  Solicitud y documentacion acreditatiVa ...........cc.eceerueerieriieriesieseee e 25
Articulo 32.-  Cuantia de 1as PreStaACIONES ........eeveeruieriieieeieeiesteieereeteseeseee e eseeseeseessaesseenseeseensennnes 25
Articulo 33.-  EXtincion de 1a Prestacion ........ceevieeieriieieeieeieseeieee e see st esee et et esaessaessaesseeseeseennes 26

TITULO IV - ORGANIZACION Y CONTROL 26
Articulo 34.-  ComiSiOn de CONIIOL........ooiiiiiiitiiiiiieie ettt sttt et saeesbeens 26
Articulo 35.-  Composicion de la comision de CONIOL ........eecvierieiiiieiieeriieeie ettt sve e sve e 26

Pagina 2 de 36



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Articulo 36.-  Gratuidad de L0S CATZOS .......oouieriiiiiiiiiie ettt ettt sttt 27
Articulo 37.-  REZIMEN @ TEUNIONES .....eueitieniieiieieeite ittt ettt ettt et e bt e e et sete et e sae e bt eneeeaeesaeesbeens 27
Articulo 38.-  Presidente y secretario de 1a COMISION ........ccvevvveriieiiieiieiie e 28
Articulo 39.-  Funciones de 1a Comision de CONIOL ........c.ecuerieriieniieieiie et 29
Articulo 40.-  DOMUCTHO ..iouvieeiiiieitietieie ettt ettt et e te s ae st e saeesseesseenseesseesaessaeseenseensennnas 31
TITULO V - MOVILIDAD DEL PLAN 31
Articulo 41.-  Movilidad del Plan .......cccueeiuiiiiiieiiiece e ae e s 31
TITULO VI - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN 31
Articulo 42.-  ReVISION el PLAN....ccciiiiiiiiiieie ettt re e st e et esaeenae s 31
Articulo 43.-  SelecCion del ACtUATIO ......eevuiieiieeiiiecie et eete ettt sre et ste e sab e e seaeessaeessaeessseesnaaenseeas 31
Articulo 44.-  Modificacion del Plan ...........ccoeviirieiiieiieieeeeeeee et 32
Articulo 45.-  Terminacion del Plan..........ccoocveriiriirieii ettt ettt 32
Articulo 46.-  Liquidacion del Plan...........ccoocveriirieriieiieieeeeiceeee ettt 33
TITULO VII - LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES........ccoceen.. 34
Articulo 47. La ENtidad GESTOTA ...c..eeeiuiieiiieiiiiecieeciie ettt ste et esveestteesaeessbeessseensseessseessseessseensseessseenssens 34
Articulo 48. La Entidad DePOSILaria ........ccueeiiieiieeiiieiieesiieeieeeieesteesteesveesveeseveessseessaeessseessseesssesssseenseens 34
ATtICUl0 49. FONAO A€ PONSIONES. ... .viiiiiieeiiieiiieiieecit et et e st ettt e steestteesbeesaaeessseessseessseessseesssaensseessseenssens 34
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 35

Pagina 3 de 36



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

TITULO I.- DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD
Articulo 1.- Denominacion, objeto y régimen juridico

1.1 Las presentes especificaciones regulan las relaciones juridicas del plan de pensiones
que se constituye bajo la denominacion de “Plan de pensiones del personal de la Universitat
Politéecnica de Valéncia”, con el objeto de establecer un sistema de prestaciones sociales
complementarias, en interés de los participes y a favor de quienes reunan la condicidon de
beneficiarios del mismo, e incluye las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio
que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que reconoce.

1.2 En el presente Plan de pensiones se definen los derechos y obligaciones de las
personas en cuyo interés se crea, y de las que participan en su constitucion y desarrollo, asi
como los mecanismos para la articulacion de aquellos.

1.3  Este plan se regird por las presentes especificaciones, por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones (en adelante Ley de planes y fondos
de pensiones), y por su desarrollo reglamentario, el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de planes y fondos de pensiones (en adelante Reglamento
de planes y fondos de pensiones), la Ley 12/2022, de 30 de junio y demdas normas legales que
le sean de aplicacion.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion final segunda del texto refundido de la Ley de
regulacion de los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, las prestaciones que reconoce este plan no tendran la
consideracion de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacion del
sefialamiento inicial o fijacion de la cuantia maxima de las pensiones publicas. Por tanto, se
trata de pensiones complementarias, independientes y compatibles con las establecidas con
los regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

La constitucion de este Plan de pensiones ha sido objeto de negociacion colectiva.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

2.1  El plan entrard en vigor en la fecha de su formalizacion, que se producird con su
integracion en el Fondo de Pensiones a que hace referencia el articulo 4.

La duracion de este plan de pensiones es indefinida.

Articulo 3.- Sistema y modalidad

3.1  El Plan de pensiones por lo que se refiere a los sujetos constituyentes, es un plan de
sistema de empleo.

En lo referente a las obligaciones estipuladas, es un plan de aportacion definida.
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Articulo 4.- Adscripcion del plan a un fondo de pensiones

4.1  El plan de Pensiones se integrard en el Fondo de Pensiones BBVA PENSIONES IV,
FONDO DE PENSIONES — G79745154, que figura inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid en el Tomo 596, Libro 0, Folio 204, Seccion 8, Hoja M-12766, Inscripcion 78, y en el
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el
numero FO301 — G0133.

4.2. Las contribuciones del promotor y en su caso, las aportaciones de los participes a su
devengo, se integrardn inmediata y obligadamente en mencionado Fondo de pensiones.
Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que
generen se abonardn en la cuenta de posicion que el plan mantenga en el mencionado fondo.
El pago de las prestaciones correspondiente se efectuard con cargo a dicha cuenta.

4.3. La politica de inversiones se regird de acuerdo con lo que prevea la legislacion
vigente.

TITULO Il - AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Definicion de los elementos personales

Los elementos personales de este plan son el promotor, los participes, los participes en
suspenso y los beneficiarios.

CAPITULO I - DEL PROMOTOR

Articulo 6.- EIl promotor.

6.1  El promotor de este plan de pensiones es, con caracter permanente, la Universitat
Politécnica de Valencia.

6.2  Corresponde al promotor instar la creacion del plan y participar en su desarrollo.

6.3  Tal como permite el articulo 37 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, se
prevé la posibilidad de incorporacion de nuevas Entidades promotoras en cuyo caso se
adaptarian estas especificaciones a la modalidad de plan de pensiones de empleo de
promocion conjunta

Articulo 7.- Derechos del promotor

Corresponden al promotor del plan los siguientes derechos:
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a) Participar en la Comision de Control del plan, a través de los miembros que designe, y
ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares necesarios de los participes, para determinar
sus aportaciones al plan.

c) Ser informado a través de sus representantes en la Comision de Control de la
evolucion financiera y actuarial del plan de pensiones.

Articulo 8.- Obligaciones del promotor

El promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas, en la cuantia, forma y plazos
previstos en estas especificaciones.

b) Facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por la Comision de
Control, al objeto de realizar sus funciones de supervision y control, y los necesarios para el
funcionamiento del plan.

c) Facilitar a los miembros de la Comision de Control el ejercicio de sus funciones, asi
como los medios necesarios para ello

d) Cumplir con las obligaciones que se deriven de las presentes especificaciones y la
normativa vigente

CAPITULO II. DE LOS PARTICIPES
Articulo 9.- Los participes

9.1 Son participes del plan las personas fisicas en cuyo interés se crea, con independencia
de que se realicen o no aportaciones. Tendra la consideracion de participe del plan cualquier
empleado de la Universitat Politécnica de Valéncia, sometido a la legislacion espafiola, en los
términos contractuales estipulados en estas especificaciones y que no haya renunciado a su
pertenencia al plan.

9.2  Se considerara empleado cualquier persona que preste servicios en la Universitat
Politécnica de Valéncia en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal

contratado y personal eventual.

9.3  Los participes del plan de empleo se encuadran en dos subgrupos: en activo y en
suspenso, segun reciban o no contribuciones de la entidad promotora.
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Articulo 10.- Alta de un participe en el plan

10.1 Las personas fisicas que retinan las condiciones y requisitos para ser participes
causaran alta en el plan en el momento en que alcancen los requisitos exigibles

10.2 El posible participe que decidiera no formar parte del presente plan de pensiones,
debera comunicar su renuncia por escrito al Promotor o a la Comision de Control, a la firma
del contrato o inicio del nombramiento. La Universitat Politecnica de Valéncia comunicara
estas renuncias a la Comision de Control, en el caso de que ésta no haya recibido directamente
la renuncia.

Las personas que renuncien a ser incorporadas al plan, podran ejercitar su derecho de
adhesion, en cualquier momento, produciéndose el alta efectiva en el plan, el primer dia del
mes siguiente a su solicitud.

La Entidad Promotora pondrd en conocimiento de la Comisién de Control del plan
mensualmente las nuevas incorporaciones de personal, que se produzcan en dicho periodo,
junto con el boletin de datos personales suscrito, en su caso, por el nuevo empleado.

10.3 En el plazo maximo de dos meses desde su incorporacion, el participe recibird un
certificado acreditativo, que no serd transferible, de su pertenencia e integracion al plan,
expedido conjuntamente por la Entidad gestora y la Entidad depositaria. Simultaneamente se
pondrd a disposicion de los nuevos participes el documento mediante el que se pueda
proceder a la designacion de los beneficiarios.

10.4 Tendran la condicion de participes en activo y se mantendran las contribuciones del
promotor a favor del personal que se encuentre en algunas de las siguientes situaciones

a. Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b. Cuando legal o convencionalmente se disfrute de permiso por Maternidad, adopcién o
acogimiento de menores ( incluso cuando el disfrute del mismo se anticipe al octavo
mes de embarazo o a las cuatro semanas anteriores a la adopcion o acogimiento, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento internacional ), lactancia ( cuando dicho permiso
se disfrute acumuladamente en forma de permiso o como ampliacion del permiso de
Maternidad ) y cuando se suspenda la prestacion de servicios por riesgo durante el
embarazo.

c. Disfrute de licencias o permisos retribuidos.

d. Huelga legal.

e. Excedencia del participe, de hasta tres afos, para el cuidado de cada hijo, tanto lo sean
por naturaleza, por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo; y hasta de un afio para atender a familiar hasta segundo grado que

por razones de edad no pueda valerse.

f. Excedencia por tiempo necesario en caso de violencia de género.
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g. Excedencia forzosa de personal funcionario, siempre que permanezca en esta situacion
y no suponga su adhesion a otro plan del sistema de empleo en su nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 11.- Baja de los participes.

La condicion de participe se pierde:

a)

Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar

derecho a las prestaciones previstas en estas especificaciones.

b)

¢)

Por causar baja en el plan por alguno de los siguientes motivos:

1) Fallecimiento

2) Por cese de la relacion laboral o administrativa con el promotor, de acuerdo con las
presentes especificaciones y movilizacion de los derechos consolidados a otro plan.

3) Por terminacién del plan, procediéndose a la movilizacion de los derechos
consolidados segun lo establecido en las presentes especificaciones. El traspaso debera
efectuarse en un plazo maximo de seis meses.

4) Por recibir totalmente las prestaciones a que tuviera derecho.

Por decision unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en suspenso

Articulo 12.- Derechos de los participes.

Corresponden a los participes del plan los siguientes derechos:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

La cotitularidad de los recursos patrimoniales afectos al plan.

Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacion que tenga el plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente.
Por tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucion del
Fondo de Pensiones.

Participar en el desarrollo del plan a través de los representantes en la Comision de
Control.

Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad promotora en los términos
previstos en estas especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados en el plan, con la categoria de participes en suspenso,
en las situaciones previstas en estas especificaciones.

Obtener un certificado de pertenencia al plan, emitido por la Entidad Gestora y la Entidad
Depositaria.

A su incorporacion al plan, tener a su disposicion en todo momento en el lugar y forma
que indicara la Comision de Control un ejemplar actualizado de las Especificaciones.
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8) Recibir con periodicidad anual una certificacion de las contribuciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada afio.

9) Tener a su disposicion con periodicidad, al menos, trimestral un informe emitido por la
Entidad Gestora sobre la evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi
como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones del plan o en las normas del funcionamiento
del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y depdsito. Este
informe contendra un estado resumen de la evolucién y situacion de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras Entidades.

10) Asimismo, se informara de la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte
que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

11) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del plan.

12) A causar derecho a prestaciones del plan en los casos y circunstancias previstas en estas
especificaciones.

13) Realizar aportaciones voluntarias

14) Hacer efectivos sus derechos consolidados previstos en los articulos 24 y 26, en los
supuestos de desempleo de larga duraciéon y enfermedad grave.

15) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del articulo
18.

Articulo 13.- Derechos de informacion de los participes.

La Entidad Gestora facilitara a través de su web o la del grupo, a los potenciales participes, y
participes, la siguiente documentacion, asi como la informacion trimestral, semestral y anual,
pudiendo solicitar le sea enviada por email (debidamente validado), o por correspondencia
postal, dicha solicitud se efectuard igualmente a través de la web de la gestora o la del grupo
quedando registro de la misma:

- Documento con informacion general del plan.

- Especificaciones del mismo

- Normas de Funcionamiento del Fondo

- Declaracion de los principios de la politica de inversiones del Fondo
- Reglamento interno de conducta.

Los participes tienen derecho a:

Con caracter anual
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- Certificacion sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y
el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados en el plan, distinguiendo, en su
caso, la parte correspondientes a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007. Asi
como cuantia de los derechos consolidados al final del afio natural susceptible de disposicion
anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al menos 10 afios de antigiiedad.

- Resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones y las reglas de incompatibilidad, asi como indicacién de las condiciones que
rigen el tratamiento de los derechos consolidados que se mantengan en el plan después del
cese de la relacion laboral y las posibilidades de movilizacion. En caso se indicara, el deber
de comunicar el medio para el abono de las devoluciones por exceso de aportaciones, se
facilitard anualmente acompafniando al Informe de gestion del plan.

- Declaracion de las prestaciones de pension

- Certificado anual de aportaciones realizadas por el Participe durante el ejercicio anterior, a
los efectos de su declaracion del L.R.P.F.

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Fondo.
Con periodicidad semestral:

- Informacioén sobre la evolucion y situacion de los derechos econdmicos en el plan,
modificaciones normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento
del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depodsito, asi como
los gastos del fondo de pensiones, imputables al plan, asi como los gastos propios del plan
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion. Los gastos generados seran soportados
por la cuenta de posicion del Plan.

- Esta informacion deberd llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del
fondo, costes y rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras entidades.
Con periodicidad trimestral:

- La informacion prevista en el punto anterior ademas de:

- Informacion sobre las operaciones vinculadas, asi como sobre conflictos de interés entre la
Entidad Gestora y Depositaria.

- Tendra a su disposicion relacion detallada de todas las inversiones del Fondo al cierre de
cada trimestre.

En el supuesto de traspaso de los derechos consolidados en los supuestos contemplados en las

presentes especificaciones, se pondrd a su disposicion la informacidn relevante que se remitira
a la Entidad Gestora de destino.
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Con caracter general, la informacion perioddica prevista en los apartados anteriores se facilitara
a los participes y beneficiarios de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un soporte
duradero o un sitio web. Cuando el participe o beneficiario lo solicite expresamente, mediante
escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, la
informacion se le entregara en papel.

Articulo 14.- Obligaciones de los participes
14.1 Seran obligaciones de los participes:

a) Facilitar a la Universitat Politécnica de Valéncia y a la Comision de control cuantos
datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del plan, asi como cuantas
modificaciones se produzcan en los mismos. Si la comunicacion se dirige a la Entidad
promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente a la Comision de Control de plan.

b) Comunicar a la Entidad gestora y a la Entidad promotora el acaecimiento de la
contingencia que dé derecho a la prestacion. La Entidad promotora deberd dar traslado de
dicha comunicacion a la Comision de Control de plan.

c) Comunicar cualquier modificacion que se produzcan en sus datos personales y
familiares.
d) Permitir a la Entidad promotora la entrega de datos que sobre los participes resulten

necesarios a la Comision de Control para el desarrollo de sus funciones a los efectos del
presente plan.

e) Movilizar a otro plan de pensiones sus derechos consolidados en el caso de
terminacion del plan.

f) Cumplir las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las demas
disposiciones generales vigentes en la materia.

9) La indisponibilidad de sus derechos consolidados hasta el momento en el que se
produzca una de las contingencias cubiertas en los términos senalados en el RD. 304/2004 y
en los supuestos excepcionales recogidos en las presentes especificaciones.

14.2 El alta en el plan de pensiones supondra la autorizacion para el uso e intercambio de
sus datos necesarios para el desarrollo del plan entre la Universitat Politécnica de Valéncia, la
Entidad gestora, la Comision de Control y la Entidad depositaria. No se permitira el uso de
esos datos por las referidas Entidades para fines distintos del propio desarrollo del plan de
pensiones.
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CAPITULO I1I - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 15.- Participes en suspenso

15.1

Se entiende por participe en suspenso al participe que no recibe contribuciones de la

entidad promotora por alguno de los motivos detallados en el apartado 3 de este articulo, pero
mantiene sus derechos econdmicos consolidados dentro del plan.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacion
de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en esa categoria.

15.2

El participe en suspenso podra realizar aportaciones voluntarias, siempre que no haya

procedido a movilizar sus derechos consolidados.

15.3

En todo caso, la Entidad promotora dejara de efectuar contribuciones en los supuestos

siguientes:

a.

Pérdida de la condicion de funcionario o extincion de la relacion laboral, salvo en caso
de que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el plan.

Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que en este ultimo caso
no implique el reingreso al servicio activo en la UPV.

Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales, salvo que el puesto
o cargo que dé origen a dicha situacion se encuentre dentro del ambito de la
Universitat Politecnica de Valencia.

La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los
Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, salvo las descritas en
el articulo 10.4. No obstante, no se pasara a la situacién de participe en suspenso en
los supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo que dé
origen a la excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de la Universitat
Politecnica de Valéncia, o cuando se mantenga el derecho a percibir las retribuciones
ordinarias.

Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado
10.4 y en los supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo
cuyo nombramiento dé origen a la suspension se encuentre dentro del ambito de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Declaracion en la situacion de excedencia voluntaria. No obstante, no se pasard a la
situacion de participe en suspenso cuando la declaracion en la situacion de excedencia
voluntaria venga determinada por la prestacion de servicios dentro del ambito de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Suspension firme de funciones.

Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Auténomas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, (BOE del 10 de
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abril) o la de servicios en otras Administraciones Publicas, prevista en el articulo 35.b)
del Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 (DOGYV del 30 de noviembre) u obtener
destino en comision de servicios en dichas Administraciones, asi como por el
desempefio por el funcionario de un puesto de trabajo en servicio activo o en comision
de servicios en cualquier otra Administracion Publica, Organismo publico o Sociedad
mercantil dependientes o vinculados a la misma, siempre que no proceda la baja en el
plan, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.

1. Por decision voluntaria del participe.

15.4 Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, deberdn reanudarse las
mismas a partir de la fecha de su reincorporacion.

10.5 En el caso de suspension de empleo y sueldo si reproduce sentencia favorable al
participe, la Entidad promotora estara obligada a resarcir todas las aportaciones mas los
beneficios que se hayan generado en el periodo de suspension.

10.6 Los participes en suspenso podran movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones.

10.7 El participe en suspenso, bajo su responsabilidad exclusiva en cuanto a las
consecuencias de la omision, debera comunicar a la Comision de Control las modificaciones
de sus datos personales y familiares que puedan afectar a sus derechos y obligaciones como
participe en suspenso, asi como el certificado de adhesion al plan de pensiones al que desee
movilizar sus derechos consolidados, en caso de causar baja definitiva en el plan.

Articulo 16.- Baja de los participes en suspenso

Un participe en suspenso del plan causard baja, en tal situacion, por alguna de las causas
siguientes:

a. Por adhesion a otro plan de pensiones, si ejercita el derecho de movilizar sus derechos
consolidados.

b. Por pasar de nuevo a participe en activo del plan, al recuperar los requisitos

establecidos en estas especificaciones.

Por pasar a la situacioén de beneficiario, no derivada de otros participes.

Por fallecimiento.

e. Por terminacion y liquidacion del plan.

e o

Articulo 17.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

17.1 Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso seran los mismos que los
del resto de participes, excepto recibir contribuciones empresariales.

17.2 Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion de participe, una
vez que cese la causa que origind la suspension.
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17.3 Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha
situaciéon mas la imputacion de resultados que le corresponda.

CAPITULO 1V - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 18.- Beneficiarios

18.1 En las contingencias de jubilacion o situacion asimilable e invalidez permanente, tendra
la condicion de beneficiario la persona fisica que en el momento de la produccion del hecho
causante ostente la condicion de participe o de participe en suspenso.

18.2 En el caso de la contingencia de fallecimiento de un participe o participe en suspenso
o beneficiario que haya sido previamente participe, tendran la condicion de beneficiarios las
personas fisicas designadas, en el oportuno Boletin. A falta de designacion expresa, en el
boletin o en el testamento, el orden de prelacion de beneficiarios sera el conyuge o, en su
caso, la pareja de hecho legalmente inscrita en el correspondiente registro, los hijos del
participe por partes iguales, los padres del participe por partes iguales, los hermanos del
participe por partes iguales o, en su defecto, los herederos legales. En ausencia de todos los
anteriormente sefialados se entendera que el participe ha designado al Plan como beneficiario
de estas prestaciones.

La Entidad gestora tendra en todo momento a disposicion de los participes impresos en los
que puedan proceder a la designacion de beneficiarios o su modificacion.

18.3  Si se produce el fallecimiento del beneficiario que no haya sido participe del plan:

a) Si no ha sido aprobado el rescate, tendran la condicion de beneficiarios las personas fisicas
segun el orden especificado en el apartado 2 de este articulo.
b) Si ha sido aprobado el rescate, tendran la condicién de beneficiarios los herederos legales.

18.4 Designacion de beneficiarios:

a) En el momento de la firma del contrato o nombramiento se pondra a disposicion del
participe el boletin de Datos Personales para que pueda proceder a la designacion de
beneficiarios. En caso de no hacerlo, se entenderan designados los beneficiarios previstos en
estas especificaciones, en el orden de prelacion previsto en el mismo.

b) La designacion de beneficiario o beneficiarios serd personal, debiendo quedar
perfectamente identificados con nombre y dos apellidos, direccion y nimero de Documento
Nacional de Identidad, en su caso. En el supuesto de que los designados sean extranjeros
debera mencionarse ademas su nacionalidad, nimero de identificacion (NIF) o Pasaporte.

C) La designacion de beneficiarios incluird, en caso de ser varios los designados en el

mismo orden de prelacion, las proporciones en que se percibiran las prestaciones. En su
defecto los derechos econdmicos se distribuirdn a partes iguales.
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Seré obligacion del participe o participe en suspenso el comunicar de forma fehaciente

a la Comision de Control las incidencias que se puedan producir con posterioridad a haberse
producido la incorporacion, asi como cualquier variacion en la designacion de beneficiarios.

e)

El Boletin de Datos Personales o Boletin de designacion, debera realizarse por

duplicado, ambas copias deberan llevar el sello del Plan, el original sera custodiado por el
participe y/o beneficiario, y la copia por la Comision de Control.

Articulo 19.- Baja de los beneficiarios

Los beneficiarios causaran baja en el plan:

a)

Por percibir las prestaciones establecidas en estas especificaciones, en forma de

capital, una sola vez, extinguiéndose los derechos del beneficiario en el plan.

b)
c)
d)

Por agotar, en su caso, la percepcion de prestaciones en forma de renta temporal.
Por fallecimiento.
Por terminacion del plan.

Articulo 20.- Derechos de los beneficiarios

Son derechos de los beneficiarios:

Percibir las prestaciones derivadas del plan cuando se produzca el hecho causante, en
el plazo y la forma estipulada en estas Especificaciones.

Seguir realizando aportaciones voluntarias al Plan, siempre y cuando no haya recibido
ningun tipo de prestacion. En el caso de recibir la prestacion sélo podra seguir
aportando para contingencias de fallecimiento y dependencia.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al plan, en funcidén de sus
derechos econdmicos.

Participar en el desarrollo del plan a través de sus representantes en la Comision de
Control.

Realizar por escrito, a la Comision de Control del plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del plan.
Recibir, durante el primer trimestre de cada afo, certificacion de la Entidad gestora
referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, de pertenencia al Plan en
situacion de beneficiario, con especificacion del valor de sus derechos econdmicos y
de las cantidades percibidas durante el afio y, en su caso, de las retenciones fiscales
practicadas.

Tener a su disposicion con periodicidad, al menos, trimestral un informe sobre la
evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios
en las especificaciones del plan, o en las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones y de las comisiones de gestion y deposito.

Solicitar, por escrito, a la Comision de Control del plan, certificado de pertenencia al
mismo, cuando lo considere oportuno.
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Articulo 21.- Derechos de informacion de los beneficiarios

La entidad gestora facilitard a través de su web o la del grupo, a los beneficiarios la siguiente
documentacién, asi como la informacién trimestral, semestral y anual, pudiendo solicitar le
sea enviada por email (debidamente validado), o por correspondencia postal, dicha solicitud
se efectuara igualmente a través de la web de la gestora o la del grupo quedando registro de la
misma:

- Documento con informacién general del plan.

- Especificaciones del mismo

- Normas de Funcionamiento del Fondo

- Declaracion de los principios de la politica de inversiones del Fondo
- Reglamento interno de conducta.

Los beneficiarios tienen derecho a:

Producida v comunicada la contingencia a:

- Informacion sobre la prestacion y sus posibles reversiones.

- Opciones de cobro, si procede grado de aseguramiento y garantia, siendo informado en su
caso del riesgo a cargo del beneficiario.

- Certificado de seguro o garantia de la prestacion, si procede, emitido por la Cia. de Seguros
contratada por el Plan.

Con periodicidad anual:

- Certificacion sobre el valor de sus derechos econdmicos en el plan al final de cada afio
natural, de no haber consumido los mismos, distinguiendo, en su caso, la parte
correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

- Certificado anual de las prestaciones cobradas durante el ejercicio anterior, a los efectos de
su declaracion del I.LR.P.F.

- Cuentas anuales e informe de gestion del fondo.
Con periodicidad semestral:

- Informacioén sobre la evolucion y situacion de los derechos econdmicos en el plan,
modificaciones normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento
del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depodsito, asi como
los gastos del fondo de pensiones, imputables al plan, asi como los propios gastos del plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

- Esta informacién debera llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del

fondo, costes y rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la
gestion con terceras entidades.
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Con periodicidad trimestral:

- La informacion prevista en el punto anterior estard puesta a disposicion de los beneficiarios
a través de la web de la gestora o del grupo, y/o a través de las Oficinas de la Entidad
Promotora.

- Tendra a su disposicion relacion detallada de todas las inversiones del fondo al cierre de
cada trimestre.

Con caracter general, la informacion periddica prevista en los apartados anteriores se facilitara
a los participes y beneficiarios de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un soporte
duradero o un sitio web.

Cuando el participe o beneficiario lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente
firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, la informacion se le entregara
en papel.

Articulo 22.- Obligaciones de los beneficiarios
22.1 Son obligaciones de los beneficiarios:

a. Comunicar, a través de la Comision de Control del Plan, a la Entidad Gestora del
Fondo los datos personales y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo
largo del tiempo. El incumplimiento de este requisito por parte del beneficiario,
implicaré la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que deriven de la falta
de comunicacion.

b. Cumplir las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las demas
disposiciones generales vigentes en la materia.

c. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deberd comunicar el

acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro
de la prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

TITULO III - REGIMEN FINANCIERO

Articulo 23.- Sistema de financiacion del plan

23.1 FEl sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan es la "Capitalizacion
financiera individual".

23.2 Se constituira un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los

resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que
les sean imputables.

Pagina 17 de 36



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

23.3 El plan no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones
previstas ni garantiza un interés minimo a los participes. El plan contratard, en su caso, con
una Entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones que impliquen la asuncién de un
riesgo.

Articulo 24.- Contribuciones

24.1 Los compromisos de aportacion del promotor durante la vigencia del presente plan
tendran el caracter de permanentes e irrevocables, desde el momento en que resulten
exigibles, segun lo establecido en las presentes especificaciones.

24.2 Las contribuciones al plan seran efectuadas exclusivamente por la Entidad promotora
y las aportaciones por los participes del plan. Las contribuciones seran obligatorias para el
promotor y las aportaciones voluntarias para los participes.

24.3 La Entidad Promotora establece una contribucion minima anual del 0,5 % de la masa
salarial total, sin perjuicio de lo que disponga el Presupuesto de la UPV en ejercicios
sucesivos.

El régimen de contribuciones del promotor, podra ser modificado en su cuantia,
parametros de referencia y periodicidad, a través de la negociacion colectiva de las
condiciones de trabajo del personal de la Universidad. Estos nuevos acuerdos modificaran las
presentes especificaciones en lo que proceda.

24.4 Las contribuciones anuales de la Universitat Politécnica de Valéncia se distribuiran e
imputaran individualmente a los participes en activo el 1 de mayo de cada afio, que acumulen
al menos un afio de servicios prestados en esta Universitat, segin los siguientes criterios:

a. Las contribuciones de la Universidad se distribuiran de tal forma que el 75% del computo
total se realizara linealmente a cada participe, mientras que el otro 25% sera en funcion de la
antigiiedad, medida ésta en el nimero de trienios devengados.

b. En el caso del personal a tiempo parcial, dicha cuantia individual se ponderara en funcién
de su dedicacion respecto al personal a tiempo completo.

24.5 Las ndéminas de contribuciones a favor de los participes se confeccionaran durante el
mes de junio de cada afio y el pago de las mismas al Fondo de pensiones se efectuara con
anterioridad al 31 de julio de cada afio.

24.6 Todo participe, con cargo a sus respectivas cuentas, sea cual sea la Entidad financiera,
podré realizar aportaciones complementarias exclusivamente a su cargo en la cuantia y en el
momento que considere oportuno, siempre y cuando la suma de todas las aportaciones
directas o imputadas a este u a otros planes de Pensiones, no exceda del limite legal
establecido en la normativa vigente. Las mismas deberan efectuarse directamente por pago del
participe en la cuenta abierta por el Fondo de Pensiones en la Entidad Depositaria.
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No obstante, conforme al Art. 35.3 del R.D. 304/2004, de 20 de febrero, el participe en
suspenso podra realizar aportaciones voluntarias siempre que no haya procedido a movilizar
sus derechos consolidados.

Con periodicidad trimestral la Entidad gestora informara a la Comisiéon de Control de la
cuantia global de aportaciones y movilizaciones de derechos consolidados integrados
voluntariamente por los participes en el plan, distinguiéndose las aportaciones periddicas de
las extraordinarias. Dicho informe trimestral incluira, también, datos relativos a la evolucion
de tales aportaciones y derechos, asi como todos aquellos que oportunamente se acuerden.

En ningtn caso la suma de las aportaciones anuales imputadas por la Entidad promotora y las
que voluntariamente sean realizadas por los participes superard el limite legal establecido. A
tal efecto:

a. Al alcanzarse dicho limite se interrumpiran las aportaciones voluntarias periodicas
previstas, asi como la posibilidad de realizar aportaciones extraordinarias.

b. Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el participe al plan
con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase
el limite maximo legal, el participe retirara los excesos de aportaciones del otro plan o
planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

c. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancidn prevista
en el articulo 36. 4 del texto refundido de la Ley.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de las entidades gestoras y depositarias
de no aceptar aportaciones superiores a los limites establecidos, y de la responsabilidad
administrativa sancionable conforme a lo previsto en el articulo 35.3.n del texto refundido de
la Ley.

La Entidad Gestora del Fondo en el que se integra el Plan, devolvera aportaciones realizadas
por excesos fiscales o por aportaciones indebidas, por los siguientes motivos:

Por exceso de los limites de aportaciones establecidos en la legislacion vigente, en este Plan o
en varios Planes de pensiones. Se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizard por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera
al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y serda de cuenta del participe si
resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera
realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso,
procedera la devolucion del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos
consolidados en dichos planes o a los que los derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) Si el exceso procede de la aportacion de la Entidad Promotora, procederd igualmente la
devolucion por el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo el patrimonio del
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Fondo la rentabilidad positiva imputable al mismo, siendo de cuenta del promotor si resultase
negativa.

¢) En el caso de excesos por concurrencia de aportaciones de la Entidad Promotora y del
participe a un Plan de Empleo, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones del
participe.

En todo caso, seran irrevocables las aportaciones efectuadas por la Entidad Promotora
ajustadas a las condiciones estipuladas en las especificaciones del Plan de pensiones y a los
limites establecidos en la Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo, con
aportaciones del participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en primer
lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

Por errores administrativos demostrados en el proceso de célculo o abono de las aportaciones
/ contribuciones, ya sean de la Entidad Promotora o de los participes, en estos supuestos se
procederé a la devolucion de las aportaciones ajustandose a los criterios previstos en el punto
anterior, siempre y cuando sean puestas de manifiesto dentro del mismo afio natural en el que
se efectuan las aportaciones, de producirse en el mes de diciembre, las devoluciones se podran
realizar en el mes de Enero del siguiente ejercicio.

Lo establecido en este apartado 6 se entiende sin perjuicio de que los excesos de aportacion
resultasen de una incorrecta cuantificacion o instrumentaciéon de su cobro y de las
responsabilidades que pudieran derivarse.

Articulo 25.- Derechos consolidados

25.1 Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

25.2 Los derechos consolidados unicamente se hardn efectivos en caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion en las condiciones previstas en estas especificaciones.

25.3 Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento
en el plan.

25.4 Estos derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o

administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion, o se hagan efectivos en los
supuestos de enfermedad grave o paro de larga duracion.
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Articulo 26.- Liquidez de los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave
y desempleo de larga duracion.

26.1 Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

26.1.1. Enfermedad grave

a) Se considera a estos efectos enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios sanitarios de la Seguridad Social o concertados
que atiendan al afectado:

1. Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo
de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

2. Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad,
requiera o no, en este caso, la asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

b) Los supuestos anteriores se consideraran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

c) El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su conyuge, o
alguno de sus ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o la persona que en
régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o de ¢l dependa.

d) Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantenga la situacion anterior debidamente acreditada.
e) La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave sera incompatible

con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha
circunstancia. No obstante, en este caso, sera compatible con la realizacion de aportaciones
del promotor, o con aquellas aportaciones establecidas con cardcter de minimo u obligatorio.

26.1.2. Desempleo de larga duracion

a) Se considerara desempleo de larga duracion, la situacion legal de desempleo del
participe, siempre que, estando inscrito en el SEPE u organismo publico competente, como
demandante de empleo y no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

b) Se consideran situaciones legales de desempleo, los supuestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como
tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio y normas complementarias y de desarrollo.

C) Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.
d) La percepcion de los derechos consolidados por desempleo de larga duracion sera

incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se
mantenga dicha circunstancia.
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26.2 La Comision de Control debera hacer las gestiones oportunas ante la Entidad gestora,
para facilitar la transferencia de los derechos consolidados. A su vez, la Entidad gestora
efectuard la transferencia efectiva en el plazo méximo de 7 dias a los pagos en forma de
capital desde que reciba la documentacion necesaria de la Comision de Control, y del
participe, en su caso.

La documentacion acreditativa necesaria a que hace referencia el parrafo anterior sera la
siguiente:

26.2.1. Enfermedad grave

a) Certificacion de los servicios médicos competentes de las Entidades sanitarias de la
Seguridad Social o Entidades concertadas.

b) Certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados.

c) Documentacion acreditativa de una disminucion de la renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de ingresos.

d) Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con la persona que da origen a
la solicitud de efectividad de los derechos consolidados.

26.2.2. Desempleo de larga duracion

a) Certificacion de estar inscrito en el Organismo Publico competente, como demandante
de empleo, incluyendo el periodo de permanencia en esa situacion, asi como no estar
percibiendo prestacion por desempleo en su nivel contributivo.

b) A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben adjuntar copia de la
documentacioén que en su dia aportd al Organismo Publico competente al solicitar la citada
prestacion.

Articulo 27.- Movilidad de los derechos consolidados a otro plan

27.1 Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguientes
casos:

a. En el caso de traslado o adscripcion a otra Administracion Publica, se podran
movilizar los derechos consolidados a otro plan de Pensiones de empleo del que sea
promotor esa Administracion Publica.

b. En caso de terminacion del plan, los derechos consolidados podran ser movilizados a
otro u otros planes de Pensiones de empleo designados por la Comision de Control vy,
en su defecto, por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicion de
participe, o en caso contrario, a planes de Pensiones individuales o asociados.

c. Por extincion definitiva de la relacion laboral o de servicios con el promotor. En estos
casos, la movilizacion se realizara al plan de Pensiones de empleo en el que el
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trabajador pueda ostentar la condicion de participe o, en caso contrario, a planes de
Pensiones individuales o asociados.

27.2 Debera entregar a la Comision de Control y a la Entidad gestora del plan, certificacion
expedida por dicho plan, aceptando su admision. Si no se produjese la designacion
indicada, se considerard que el participe renuncia de forma tacita a movilizar sus
derechos consolidados, y se le considerard participe en suspenso, notificandosele tal
situacion por la Comision de Control.

27.3 Efectuada la designacion y aportada la documentacion completa, la Entidad gestora
procurard realizar la transferencia de estos derechos consolidados al Fondo de pensiones
correspondiente en un plazo de 7 dias.

Articulo 28.- Cuantificacion de los derechos consolidados

28.1 Anualmente y coincidiendo con el ejercicio natural, la Entidad gestora del fondo en el
que haya quedado adscrito el plan, emitira certificado del valor de los derechos consolidados.

28.2 En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, sus cuantias seran igual al
valor en el dia inmediatamente anterior al que se pretenda su movilizaciéon, minorados en los
gastos que de acuerdo con la legislacion procedan.

Articulo 29.- Contingencias cubiertas por el plan
El presente plan de pensiones cubre las siguientes contingencias:

29.1 Jubilacion: el hecho causante es la jubilacion del participe o el participe en suspenso.
Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon para ningin
régimen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 afios de
edad si el participe ha cesado en la actividad determinante del alta en Seguridad Social o en
Clases Pasivas del Estado, y que, teniendo expectativa de acceder a la jubilacion, todavia no
retina los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el citado Régimen de la
Seguridad Social correspondiente o Clases Pasivas del Estado, sin perjuicio de que continue o
no asimilado al alta.

29.2 Fallecimiento: el hecho causante es el fallecimiento o declaracion legal de
fallecimiento por cualquier causa del participe, del participe en suspenso o beneficiarios con
derecho adquirido a la prestacion.

29.3 Incapacidad permanente: se entendera por tal la situacion declarada por parte del 6rgano
competente de la Seguridad Social publica y/o en su caso por la jurisdiccidon competente, que
den lugar a prestaciones de incapacidad permanente total para la profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.
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29.4 Dependencia severa o gran dependencia: el hecho causante es el reconocimiento de la
situacion de dependencia mediante resolucién expedida por la Comunidad Autéonoma
correspondiente.

El grado y niveles de dependencia, a efectos de su valoracion, se determinardn mediante la
aplicacion del baremo acordado en el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Articulo 30.- Forma de cobro de las prestaciones

30.1 Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del plan de pensiones, son el derecho de
contenido econdémico que, una vez ocurrido el hecho causante podra percibir, a su eleccion, en
forma de:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago tnico. El pago
de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

b) Prestacion en forma de renta financiera y/o vitalicia, consistente en la percepcion de
dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad. El pago de estas rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior. La cuantia de la renta podra ser constante o variable. Si se
optase por una renta variable, el beneficiario definird el criterio de revalorizacion, en el
momento que opte por la forma de cobro de la prestacion.

Su importe dependera del valor de los derechos consolidados y de la periodicidad e importe
de la renta elegida por el beneficiario, el cual asume el riesgo de la obtencion de la
rentabilidad esperada. El beneficiario podrd modificar, tanto el importe de la renta como la
periodicidad, en la medida en que lo permitan las disposiciones vigentes. Sus derechos
econdmicos, en cada momento, vendran determinados en funcion de la rentabilidad del Plan y
del importe de las rentas ya disfrutadas.

C) Prestacion en forma de renta vitalicia o actuarial, Su importe dependera del valor de
los derechos consolidados y se calculara aplicando el sistema financiero-actuarial de
“capitalizacion individual”. Este tipo de rentas necesariamente estaran aseguradas mediante
poliza suscrita con una compafiia aseguradora, que garantice el cobro de las mismas.

El plan podra realizar la contrataciéon exterior del aseguramiento de la prestacion con la
reversibilidad de rentas y posibilidad de anticipos, en su caso, que solicite el participe.

d) Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de las
modalidades de renta con un Unico cobro en forma de capital, que se percibird en primer
lugar, debiéndose ajustar ambos a lo establecido en los apartados anteriores.

e) Disposiciones, consistentes en prestaciones distintas de las anteriores en forma de
pagos sin periodicidad regular.
f) Pagos sin periodicidad regular, el participe o el beneficiario del Plan de pensiones

podré establecer y modificar libremente, las fechas y modalidades de percepcion de las
prestaciones.

30.2 El beneficiario de una prestacion diferida o en curso, siempre que las condiciones de

aseguramiento de las prestaciones lo permitan, podra solicitar la anticipacion de vencimientos
y cuantias inicialmente sefialadas. Segun indiquen las especificaciones del contrato de seguro.
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30.3 Los gastos originados a consecuencia de cualquiera de las formas precedentes irdn a
cargo de los propios beneficiarios perceptores de las prestaciones.

Articulo 31.- Solicitud y documentacion acreditativa

31.1 El beneficiario o su representante legal, comunicara por escrito a la Comision de
Control del Plan el acaecimiento de la contingencia cubierta por el plan, sefialando la forma
elegida para el cobro de la prestacion, y presentando la correspondiente documentacion, si
esta informacion es recibida por la Entidad promotora, debera hacerla llegar a la Entidad
gestora.

31.2 Para el reconocimiento de las prestaciones serd necesario aportar la siguiente
documentacion:

a) En los casos de jubilacion: DNI, documentacion que acredite la jubilacion o la
situacion equivalente con derecho a prestacion.

b) En los casos de fallecimiento, DNI, certificado de defuncion del participe, y
documento acreditativo de su condicion de beneficiario y/o del representante legal que
actiie en nombre del interesado. En defecto de designacion expresa de beneficiarios, se
deberd acompanar documentacion acreditativa de su condicion de heredero.

c) En los supuestos de incapacidad permanente: DNI, copia de su declaracion expedida
por la autoridad administrativa o judicial que corresponda en cada caso.

d) En los casos de dependencia severa y gran dependencia: DNI, copia de resolucion
expedida por la Comunidad Auténoma correspondiente.

31.3 La Entidad gestora del Fondo en el que esté integrado el Plan notificara por escrito al
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion o la denegacion motivada en su
caso, dentro del plazo méximo de quince dias desde la presentacion de la documentacion
correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento y
demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcidn sefialada por aquél.

31.4 Si la prestacion se abona en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo
en el plazo maximo de 7 dias habiles desde su aprobacion por la Comisién de Control del
plan.

31.5 Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comisién de Control del plan, a través de su secretario/a, quien lo incluira en el
orden del dia de la primera reunidon que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se
dard traslado al beneficiario, asi como a la Entidad gestora del fondo.

Articulo 32.- Cuantia de las prestaciones
32.1 Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o del

derecho econdomico del beneficiario en el momento del cobro de las correspondientes
prestaciones.
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32.2 En el caso de jubilacion o situacion equivalente con derecho a prestacion, la prestacion
serd igual al derecho consolidado del participe.

Articulo 33.- Extincion de la prestacion

33.1 Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago de las
mismas.

33.2 Las prestaciones en forma de renta se extinguiran al momento del fallecimiento del
beneficiario, los derechos econdmicos pendientes pasaran a sus herederos legales, o cuando se
produzca la condicion que establezca su término.

TITULO IV - ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 34.- Comision de control

34.1 De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, la Comision de Control del plan de pensiones del personal de la Universitat
Politeécnica de Valéncia, es el érgano que supervisa el funcionamiento y ejecucion del mismo.

34.2 La Comision de Control sera dotada por la Universitat Politécnica de Valéncia de los
medios necesarios para su funcionamiento.

Articulo 35.- Composicion de la comision de control

35.1 La Comision de Control estard formada por representantes de la Entidad promotora,
participes y beneficiarios, de forma paritaria que garantice la presencia de todos los intereses.
Los representantes de los participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del Plan
de Pensiones.

Estara compuesta por:

En representacion de los participes y los beneficiarios, un miembro con su correspondiente
sustituto, si asi lo consideran necesario, designado efectivamente por cada organizacion
sindical, que haya obtenido delegados en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria
del personal al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia

En representacion de la Entidad promotora, podra nombrar igual nimero de representantes a
los efectivamente designados en representacion de los participes y beneficiarios, que seran

designados por el Rector, que también nombrara sus sustitutos, si asi lo considera necesario.

Todos los integrantes de la Comision de Control ostentaran la condicidon de participes o
beneficiarios del Plan de pensiones.
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35.2 Los miembros de la Comisiéon de Control serdn nombrados por periodos de 4 afios
consecutivos, pudiendo ser reelegidos o renovados.

Las designaciones y nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, bien desde la
celebracion de las elecciones de 6rganos de representacion unitaria del personal al servicio de
la UPV, para la representacion de participes y beneficiarios, o desde la celebracion de las
elecciones a Rector, para la representacion del promotor.

Mientras no se formalice la designacion efectiva de los nuevos miembros, tanto en
representacion de participes y beneficiarios como en representacion del promotor, continuaran
los miembros designados anteriormente por cada una de las organizaciones sindicales y por el
promotor.

35.3 Siun miembro electo cesa en la situacion en que fue elegido, esto es, como participe o
beneficiario, perderd inmediatamente la condicion de miembro de la Comision de Control.

354 Los miembros de la Comision de Control designaran entre si a quienes hayan de
ejercer la presidencia y la secretaria, tanto el titular como el suplente, con las funciones
inherentes a estos cargos.

35.5 Incapacidades e Incompatibilidades: Conforme al articulo 31.4 del R.D. 304/2004, no
podréan ser miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones, aquellas personas que
ostenten, directa o indirectamente, una participacion superior al 5% del capital desembolsado
de la Entidad gestora de fondos de pensiones. Los miembros de una Comision de Control de
un plan de empleo no podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad gestora de su Fondo
de pensiones durante el desempeiio de su cargo en tal comision. De mediar esa adquisicion,
procederé su cese como miembro de aquella Comision de Control.

Articulo 36.- Gratuidad de los cargos

El desempefio de cargo dentro de la Comision de Control del plan no sera retribuido, sin
perjuicio de la compensacion de gastos que se produzca en el desempeio de las funciones.

Articulo 37.- Régimen de reuniones

37.1 La Comision de Control se reunira trimestralmente, al menos, en Unica convocatoria,
en sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el presidente de la
Comision, o lo solicite una tercera parte de sus miembros. En este Gltimo caso, el presidente
debera convocarla dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

37.2 La convocatoria de las reuniones de la Comision habra de realizarse por el presidente
de la misma, con al menos cinco dias hébiles de antelacion, en las sesiones ordinarias y, dos
dias habiles en las extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

37.3 Para la valida constituciéon y celebracion de la Comision, estando debidamente

convocada sera necesario la presencia de la mayoria de sus componentes. Los miembros de la
Comision podran delegar su voto en otro miembro de la misma, siempre y cuando dicha
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delegacion se realice por escrito para cada reunion, sin que ningiin miembro pueda ostentar
mas de una representacion delegada.

37.4 A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz y sin voto, asesores de
cualquier clase, asi como los representantes del fondo y Entidades gestora y depositaria.

37.5 Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes en la votacion. Sin
embargo, las decisiones relacionadas a continuacidén requeriran una mayoria cualificada de
dos tercios de los votos emitidos:

a. La eleccion y/o cambio de la Entidad gestora.

b. La eleccion y/o cambio de la Entidad depositaria.

c. La modificacion de prestaciones y/o de su forma de pago, en aquellos aspectos en que

ello sea posible en la normativa reguladora y las presente especificaciones
d. La seleccion y/o nombramiento de actuario.

37.6  De cada sesion se levantara el acta correspondiente.

37.7 Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados por el presidente o, en
su defecto, por la persona en quien éste o la Comision de Control hayan delegado
expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo en concreto.

37.8 Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo secreto
sobre las informaciones de caracter reservado relativas al presente plan o a la empresa
promotora, asi como sobre los datos individuales o colectivos sobre participes y/o
beneficiarios que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de datos personales. Esta obligacion
permanece incluso después de cesar en sus funciones

Articulo 38.- Presidente y secretario de la comision

38.1 En la reunion de nombramiento y toma de posesion de cada renovacion de la Comision
de Control se designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, tanto titular
como suplente, correspondiendo la Presidencia a uno de los representantes de la Universitat
Politécnica de Valéncia y la Secretaria a uno de los representantes de los participes y
beneficiarios.

38.2 Correspondera al Presidente:

a) La representacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comisién por mayoria o, en su defecto,
informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, actuando de

moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo
delegar estas facultades con caracter general o particular.
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C) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboraciéon y comunicacion a
todos los miembros del orden del dia. La convocatoria de la Comision de Control sera
elaborada por el Presidente y el Secretario, debiendo incluir cualquier punto solicitado por
alguno de sus componentes. A solicitud de mas de veinticinco por ciento de los componentes
de la Comision de Control, ésta serd convocada, de forma extraordinaria y para tratar el
asunto descrito, en el plazo maximo de cinco dias habiles.

d) Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.
38.3 El secretario se encargara de:
a) Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Presidente.

b) Llevar el registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comision de Control.

C) Custodiar la documentacion relativa al plan.
d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las

comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a organismos publicos
a los que sean preceptivo.

e) Convocar, siguiendo instrucciones del Presidente, a la Comision de Control.
f) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision de
Control.

384 Si el Presidente y el Secretario no pudiesen ejercer sus funciones por causas
justificadas, ostentaran los cargos y funciones el Presidente y el Secretario suplentes, hasta
que finalicen las causas y se produzca la reincorporacion de los cargos titulares.

38.5 El Presidente y el Secretario, tanto titular como suplente, podran ser relevados de su
cargo en cuantas ocasiones asi lo acuerde la Comision de Control, designando, en el mismo
punto del orden del dia, las personas que los sustituyan.

Articulo 39.- Funciones de la Comision de control
39.1 Corresponde a la Comision de Control del plan:

a. Supervisar la legalidad y el cumplimiento de las clausulas del plan, en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, en relacion con el resto de
elementos personales del mismo, asi como en relacion con el fondo y con las
Entidades gestora y depositaria que intervengan en su administracion.

b.Seleccionar a los actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del plan, o los
que intervengan en el desarrollo normal del mismo, asi como al resto de profesionales
que se consideren necesarios en el asesoramiento y atencion a los intereses del propio
plan, participes y beneficiarios. Conforme al art. 23 del R.D. 304/20004, dicha
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certificacion deberd ser realizada como minimo cada tres afos, recogiendo cuando
menos la informacion detallada en el art. antes citado.

Modificar cualquier articulo de estas especificaciones, de conformidad con el
procedimiento establecido en las mismas.

Proponer y/o aprobar las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la
normativa de planes y fondos de pensiones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del plan en su respectivo
fondo de pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las Entidades gestora y
depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los participes y beneficiarios
del plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y
el fondo al que el plan se adscriba.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del plan ante el fondo de pensiones, ante las Entidades gestora y depositaria y, en
general ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar, en
su caso, lo que proceda ante el fondo de pensiones o la Entidad gestora.

Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes de
pensiones, siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicion del plan en el fondo en
que se integre, asi como decidir su integracion en otro fondo distinto.

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, beneficiario o
tercera persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan competencia la
normativa legal vigente.

Seleccionar la compaiia de seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas
percibidas en forma de renta actuarial.

. Nombrar los representantes de la Comision de Control del plan en la Comision de

Control del Fondo de pensiones al que esté adscrito. Dicha representacion respetara el
caracter paritario de la Comision de Control.

Dado que el plan es de aportacion definida, las decisiones que afecten a la politica de
inversiones del fondo de pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable de la
mayoria de los representantes de los participes en la Comision de Control, atendiendo
a lo dispuesto a este respecto en la normativa reguladora.

Seguimiento de la politica de inversiones.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comision de Control

podré requerir de la Entidad gestora y a la Entidad promotora, de manera individual o
agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desarrollo
del plan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el
reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestion de inversiones.

39.3

Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el

seno de la Comision de Control con la composicion, funciones, competencias y régimen de
funcionamiento especificas que le otorgue la propia Comision de Control.
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Articulo 40.- Domicilio

La Comision de Control tendra su domicilio, a efectos de comunicaciones, en la Gerencia de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

TITULO V - MOVILIDAD DEL PLAN

Articulo 41.- Movilidad del plan

41.1 El plan podrda movilizar su cuenta de posicion a otro fondo de pensiones
exclusivamente en los siguientes supuestos:

a. Cuando libremente lo decida la Comision de Control del plan.

b. Cuando se produzca la sustitucion de la Entidad gestora y/o depositaria en los
supuestos contemplados en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, y con acuerdo adoptado por la Comision de Control.

c. Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades gestora y depositaria en
cuantia superior al 50% de su capital, por acuerdo adoptado por la Comision de
Control.

41.2 En todo caso, la integracién en un fondo de pensiones requerird la aceptacion por el
mismo de estos supuestos de movilizacion, por lo cual las normas de funcionamiento del
mencionado fondo, deberan recoger dichos casos de movilizacion.

TIiTULO VI - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Articulo 42.- Revision del plan

42.1 El sistema financiero y actuarial del plan debera ser revisado, al menos cada tres afios,
en los términos establecidos en el articulo 23 del Reglamento de planes y fondos de
pensiones, por un actuario independiente designado por la Comision de Control, distinto al
que pudiere intervenir en el desarrollo ordinario del plan, debiendo éste certificar sobre la
situacion y dindmica del plan, en base a la rentabilidad de sus inversiones, y demas
circunstancias concurrentes.

Articulo 43.- Seleccion del actuario

43.1 La Comision de Control seleccionard a todos los actuarios que intervengan en el plan.
El actuario independiente que haya de revisar el plan, en su caso, se seleccionara dentro del
primer semestre del ejercicio econdmico en que haya de realizarse la revision, notificandose
tal hecho a la Direccion General de Seguros, del Ministerio de Economia y Hacienda. Este
actuario, debera ser persona distinta al actuario o actuarios que intervengan en el desarrollo
ordinario del plan.
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43.2 Los actuarios se responsabilizaran de aquellos célculos derivados de las revisiones y
estudios del plan de pensiones y de la cuantificacion de las magnitudes del plan, de los
derechos consolidados, y, de las prestaciones, en los términos previstos en la legislacion y en
estas especificaciones.

Articulo 44.- Modificacion del plan

44.1 La Comision de Control, como 6rgano de representacion del promotor, participes y
beneficiarios, ostentard la facultad de modificar estas especificaciones.

44.2 Como regla general, las modificaciones requeriran el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros presentes y representados.

44.3 Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, para todo lo relativo a la
terminacion del plan, modificacion de lo relacionado con las aportaciones y prestaciones,
modalidad del plan, modalidad del fondo y movilizaciéon de la cuenta de posicion del plan a
otro plan de pensiones, sistema de capitalizacion, composicion y funcionamiento de la
Comision de Control, eleccion de la Entidad aseguradora, régimen de mayorias para la
adopcion de acuerdos, en su caso, y este mismo articulo, sera necesario, como minimo, el
voto favorable de dos terceras partes de los miembros de la mencionada Comision de
Control.

44.4 En el supuesto de que por negociacion colectiva de eficacia general se prevea la
modificaciéon de cualquier apartado del plan de pensiones, la Comision de Control
instrumentard de forma inmediata dicha modificacion. En este supuesto, el acuerdo de la
mencionada Comision de Control, que dé cumplimiento al acuerdo previo de negociacion
colectiva, solo precisard la mayoria simple.

44.5 Las modificaciones del plan, efectuadas por cualquiera de las vias expresadas en los
parrafos anteriores, deberan ser comunicadas, por la Comisiéon de Control del plan a los
participes, participes en suspenso y beneficiarios.

Articulo 45.- Terminacion del plan
45.1 Seran causas de terminacion del presente plan de pensiones las siguientes:

a. Extincion del promotor del plan de Pensiones. Para que se produzca la valida
terminacion del plan, en base a la causa aqui senalada, es preciso que la desaparicion
del mundo juridico del promotor sea total, y no se produzca un mero cambio de
denominaciéon o cualquier tipo de renovacion de su personalidad juridica, o se
produzca la sustitucion del promotor por cesidn, escision, fusion u otras situaciones
analogas, absorcion o venta de la empresa o parte de su actividad, o por cualquier otro
supuesto de cesion global o parcial del patrimonio de la empresa. En tales situaciones,
el plan no se podrd terminar, manteniendo su plena vigencia, y se realizaran,
exclusivamente, los cambios formales derivados de las modificaciones, es decir,
denominacion y representantes del promotor en la Comision de Control, de acuerdo
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con el art. 6 de estas especificaciones. La sociedad resultante de la fusion o la
cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones del promotor
extinguido.

b. Cuando por resultado de operaciones societarias exista un promotor cuyos
compromisos por pensiones con los trabajadores estén instrumentados en varios planes
de pensiones, se procedera a integrar a todos los participes y sus derechos
consolidados, y en su caso a los beneficiarios, en un sélo plan, en el plazo de seis
meses desde la fecha de efecto de la operacion societaria.

c. Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afo.

d. Acuerdo en negociacion colectiva de eficacia general.

e. Acuerdo de liquidacion del plan adoptado por, al menos, dos tercios (2/3) de los
miembros de la Comisioén de Control.

f. Cualquier causa legalmente establecida.

45.2 En todo caso serdn requisitos previos para la terminacion del plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de
los participes en otro plan de pensiones, que los mismos designen.

Articulo 46.- Liquidacion del plan

Decidida la terminacion del plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a.La Comision de Control del plan comunicard la terminacion del plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b.Se considerara fecha de liquidacion a todos los efectos la del acta de la Comision de
Control que decida iniciar el proceso liquidador.

c.Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisiéon de Control del
plan a qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la
condicion de participe, o en caso contrario, a qué planes de pensiones individuales
desean trasladar sus derechos consolidados.

d.Durante el mismo periodo, los beneficiarios, que tendran preferencia al abono de sus
prestaciones reconocidas, deberan comunicar a la Comision de Control del plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econdmicos remanentes.

2. Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso deberan
indicar a qué Plan se deben de trasladar sus derechos consolidados.

e. Si llegada la fecha de terminacion del plan, algiin participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados, se
procederd al traslado de sus derechos consolidados y/o econdmicos a otro plan de
pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control.
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f. No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la
Comision de Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de
posicidn para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion.
El sobrante, si existiese, se prorrateara entre participes en proporcion a las cuantias de
sus derechos consolidados.

g. Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comision de Control del plan comunicara a la Entidad gestora del
fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

h. Finalmente, la Comisién de Control del plan procedera a su disolucion.

TITULO VII - LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE
PENSIONES

Articulo 47. La Entidad Gestora

La Entidad Gestora sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan de Pensiones
mediante procedimiento que asegure la publicidad y concurrencia entre las Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones autorizadas.

Entre los criterios de valoracion se incluird necesariamente:

- Capacidad financiera y de gestion

- Presencia en el territorio de la Comunidad Auténoma

- Servicio de atencidn a Participes y Beneficiarios

- Calidad de la informacion

- Comisiones y gastos

- Controles independientes de auditores, actuarios y asesores de inversiones

Articulo 48. La Entidad Depositaria

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan de Pensiones,
mediante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia entre las Entidades
Depositarias de Fondos de Pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios sefalados
en el articulo anterior.

Articulo 49. Fondo de Pensiones

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4 de éstas

“Especificaciones del Plan de Pensiones del Personal de la UPV”
La politica de inversiones se regird de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.
1. Eleccion y composicion de la comision promotora.

La comision promotora del plan de pensiones se ajustard al sistema de designacion prevista en
el articulo 27.2, 4° parrafo del R.D. 304/2004, de 20 de febrero, de planes y fondos de
pensiones, y estara constituida por ocho miembros, cuatro representantes del promotor y
cuatro miembros en representacion de los potenciales participes.

Los representantes de la Entidad promotora seran designados por la Universidad y los
representantes de los potenciales participes en la Comision de Control seran designados por
cada una de las Organizaciones Sindicales, de aquellos sindicatos que tengan representacion
en los 6rganos unitarios de representacion de personal del ambito de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Funciones de la comision promotora.

Corresponderan a la comision promotora las siguientes funciones:

a) Aprobacion del proyecto del plan de pensiones.

b) Seleccion del fondo de pensiones al que adscribir el plan y presentacion del proyecto
del plan de pensiones a la Comision de Control de dicho fondo, a efectos de su admision salvo
inexistencia de la misma, en cuyo caso se presentara para su admision ante la Entidad gestora
y promotora del fondo.

C) Formalizacion del fondo de pensiones, suscribiendo los documentos necesarios, y
confirmando la adhesion de todos los trabajadores, pasando estos mediante este acto a la
condicion de participes del plan de pensiones, salvo aquellos que manifiesten su renuncia
expresa.

d) Las funciones propias de la Comision de Control del plan hasta que la misma se
constituya.

2. Funcionamiento de la comision promotora:

a) La comision promotora elegirad un presidente, entre los representantes elegidos por la
Entidad promotora, y un secretario por designacion de los representantes de los participes.

b) El presidente convocara las reuniones, las presidird y dirigiréd los debates.

C) El secretario redactara las actas, llevara los libros y sera el receptor de las cuestiones
que se susciten.

d) Quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada, concurran la
mayoria de sus miembros.

e) De cada reuniéon se levantard un acta que deberd ser aprobada por los miembros
asistentes, la cual, ira firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

f) En la comisioén promotora existird paridad entre las partes.
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SEGUNDA.

En el ano 2007, la Universitat Politécnica de Valéncia, en su calidad de Entidad Promotora,
realizard una aportacion inicial al fondo de seiscientos noventa y un mil, cuarenta y seis euros
con catorce céntimos de euro (691.046,14 €) correspondiente a la cantidad destinada al Plan
en el Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2006.
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