RECURSOS Y CUESTIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD INTERPUESTOS

N2 de recurso/cuestion

LEGISLACION RECURRIDA

ARTICULOS RECURRIDOS

Cuestiones
n2 3642-2013
(BOE-20/09/2013)

Articulos 2.2 y 6 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, en su aplicacién al personal
laboral del sector publico, por posible vulneracion del articulo
9.3 de la Constitucion

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-
9364.pdf

Cuestiones

n2 3623-2013
n2 4253-2013
(BOE-20/09/2013)

Articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, por posible vulneracién de los
articulos 9.3y 33.3 de la CE.

Cuestiones

n2 1697-2013

n?2 3488-2013
(BOE 03/06/2013 Y
20/09/2013)

Articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, en su aplicacién al personal
laboral del sector publico, por posible vulneracion del articulo
9.3 C.E.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-
9364.pdf

Articulo 1. Régimen de incompatibilidades de pensiones
indemnizatorias, prestaciones compensatorias y percepciones
similares.

Articulo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del
personal del sector publico.

1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno
de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera
reducida sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes
de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la paga
extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes de dicho mes.

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran
las siguientes medidas:

2.1 El personal funcionario no percibird en el mes de diciembre las
cantidades a que se refiere el articulo 22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2012 en concepto de
sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los conceptos
retributivos que integran tanto la paga extraordinaria como la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de
diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse por cada Administracion
competente que dicha reduccidn se ejecute de forma prorrateada entre las
ndéminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley.

2.2 El personal laboral no percibird las cantidades en concepto de
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Recurso
n? 1983-2013
(BOE-13/05/2013)

Articulos 1, 2, 8, 22, 27, 28, las disposiciones adicionales
séptima, novena y undécima, disposiciones transitorias
primera, octava, novena, décima, undécima, duodécima vy
decimocuarta y las disposiciones finales primera, segunda,
tercera y cuarta, del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-
9364.pdf

gratificacion extraordinaria con ocasidon de las fiestas de Navidad o paga
extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del afio 2012. Esta
reduccién comprendera la de todos los conceptos retributivos que forman
parte de dicha paga de acuerdo con los convenios colectivos que resulten de
aplicacion.

La aplicacién directa de esta medida se realizard en la nédmina del mes de
diciembre de 2012, sin perjuicio de que pueda alterarse la distribucién
definitiva de la reduccidon en los ambitos correspondientes mediante la
negociacion colectiva, pudiendo, en este caso, acordarse que dicha reduccién
se ejecute de forma prorrateada entre las ndminas pendientes de percibir en el
presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

La reduccion retributiva establecida en el apartado 1 de este articulo sera
también de aplicacion al personal laboral de alta direccién, al personal con

Recurso
n? 2218-2013
(BOE-03/06/2013)

Articulos 2, 8, 10, 27, 28 y disposicion final tercera del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-
9364.pdf

contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo que no tenga la
consideracién de alto cargo.
3. La reduccidn retributiva contenida en los apartados anteriores sera de
aplicacién, asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y de los
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones que
integran el sector publico, asi como al del Banco de Espafia y personal directivo
y resto de personal de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y centros
mancomunados.

4. Las cantidades derivadas de la supresién de la paga extraordinaria y de

Recurso
n? 5736-2012
(BOE-09/11/2012)

Contra el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-
9364.pdf

las pagas adicionales de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este articulo se destinaran en
ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn, con
sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance
que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos.

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen
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Recurso Contra los articulos 8, 27 y 28 del Real Decreto-Ley 20/2012, de
ne 5741-2012 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
(BOE-09/11/2012) presupuestaria y de fomento de la competitividad

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-

9364.pdf

retributivo la percepcién de pagas extraordinarias o se perciban mas de dos al
afno se reducird una catorceava parte de las retribuciones totales anuales
excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccidn se prorrateara entre las
néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a
aquellos empleados publicos cuyas retribuciones por jornada completa,
excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en cémputo anual 1,5 veces el
salario minimo interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011, de
30 de diciembre.

7. El presente articulo tiene cardcter bdsico dictdndose al amparo de lo
dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

Articulo 6. Aplicacion del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al
personal laboral del sector publico.

Durante el afio 2012, se suprime para el personal laboral del sector publico la
percepcion de la gratificacion extraordinaria con ocasién de las fiestas de
Navidad contenida en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 2.2 de este mismo Real Decreto-ley.

Articulo 8. Modificacién de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, de Estatuto Bdsico del Empleado Publico y medidas sobre
dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucidon del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccidn de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

I) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
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durante el aio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y
sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y
laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo
previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicidn o de similar
naturaleza.

Articulo 10. Reduccion de créditos y permisos sindicales.

1. En el dmbito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades,
universidades, fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir
de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos
sindicales, que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra denominacion,
se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los
Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal laboral suscritos con
representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativos a tiempo
retribuido para realizar funciones sindicales y de representacidn,
nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y demds derechos sindicales, se ajustaran de
forma estricta a lo establecido en dichas normas.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por
tanto, de tener validez y surtir efectos, todos los Pactos, Acuerdos y Convenios
Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de
dicho contenido.
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Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito
de las Mesas Generales de Negociacién, puedan establecerse, en lo sucesivo,
en materia de modificacién en la obligacién o en el régimen de asistencia al
trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacién o
adecuado desarrollo de los demds derechos sindicales.

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién el 1 de octubre de 2012

Articulo 22. Modificacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Articulo 27 Modificacion de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de
horarios comerciales

Articulo 28. Modificacion de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
ordenacion del comercio minorista.
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Recursos

n? 4528-2012
n2 4569-2012
n2 4217/2012
n2 301/2013
n2 370/2013
n2 382/2013

(BOE-21/09/2012 y
24/07/2012)

Contra los articulos 2; 3, apartados 1 y 2; 4; 5; 6, apartados
uno, dos, tres y cuatro; 7 y disposicién final primera del Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/21/pdfs/BOE-A-2012-
5337.pdf

TiTULO II-Ensefianza universitaria

Articulo 6. Modificacién de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en los términos que se exponen a continuacion:

Uno. Se afiade un nuevo parrafo 2 al articulo 7 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

«El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Universidades, determinara con caracter general
los requisitos basicos para la creacidn y, en su caso, mantenimiento de estos
centros y estructuras.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 8 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que queda redactado en los siguientes términos:

La creacién, modificacidon y supresién de dichos centros, asi como la implantacion y
supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 y 35, seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa
de la universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.»

Tres. Se modifica el articulo 30 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, que queda redactado en los siguientes términos:

«Las Universidades, para el mejor cumplimiento de sus funciones al servicio
de la sociedad, podran cooperar entre ellas, con Organismos Publicos de
Investigacidn, con empresas y con otros agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o pertenecientes a otros paises, mediante la creacion
de alianzas estratégicas que permitan desarrollar conjuntamente ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
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en todo el territorio nacional o programas y proyectos de excelencia
internacional.»

Cuatro. Se da una nueva redaccion al articulo 68 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 68. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las universidades publicas ejercerd sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo
parcial. La dedicacién sera, en todo caso, compatible con la realizacién de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83.

La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempefio de érganos unipersonales de gobierno
gue, en ningun caso, podran ejercerse simultaneamente.

2. Con caracter general, el personal docente e investigador funcionario de
las Universidades en régimen de dedicacidn a tiempo completo dedicara a la
actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso
un total de 24 créditos ECTS.

No obstante, la dedicacién a la actividad docente de este personal podra
variar en funcion de la actividad investigadora reconocida de conformidad con
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcion del
complemento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, y
atendiendo a las siguientes reglas:

a) Deberd dedicar a la funcidn docente la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS quien se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

— Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias o Catedraticos de Escuela Universitaria con tres o mas
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en
los ultimos seis afios.

— Catedraticos de Universidad con cuatro o mas evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en los Ultimos seis afios.
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— En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones.

b) Debera dedicar a la funcidn docente la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 32 créditos ECTS, quien se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

— Que no haya sometido a evaluacién el primer periodo de seis afios de
actividad investigadora o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho
periodo.

— Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la ultima evaluacidn

positiva.
3. El Gobierno, previo informe de las Comunidades Auténomas y del Consejo
de Universidades, regulara las bases del régimen general de dedicacién del
personal docente e investigador funcionario.»

Articulo 7. Financiacidon de las becas y ayudas al estudio.

1. El coste del componente individual de las becas y ayudas al estudio
destinado a financiar los gastos derivados de la matricula de alumnos de
estudios universitarios sera financiado conforme a las siguientes reglas:

a) Los Presupuestos Generales del Estado financiardn la cantidad que
corresponda al limite inferior de la horquilla establecida para el precio publico
de cada ensefianza.

b) Las Comunidades Auténomas financiaran integramente con cargo a sus
presupuestos la diferencia entre el precio publico que fijen y el limite minimo
que corresponda a cada ensefianza.

2. Hasta que todas las universidades implanten sistemas de contabilidad
analitica y, como maximo, hasta el curso universitario 2015/2016, la parte del
componente de matricula que se financiara con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado serd el precio publico vigente para cada titulacién en el
momento de entrada en vigor de este Real Decreto-ley. Estas cantidades se
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actualizaran cada curso mediante la aplicacién del coeficiente que determine la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Disposicion final primera. Fundamento competencial.

Este real Decreto-ley tiene caracter de legislacidn basica y se dicta al amparo
de las competencias que los apartados 1.2, 13.2, 18.2 y 30.2 del articulo 149.1
de la Constitucion reservan al Estado en materia de regulacién de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales,
de planificacidn general de la actividad econdmica, de régimen estatutario de
los funcionarios publicos, y de desarrollo del articulo 27 de la Constitucidn a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.
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Recurso
n2 2063-2012
(DOCV-01/10/2012)

Exposicidon de Motivos y art. 1 al 15 del Decreto-Ley de la
Generalitat Valenciana 1/2012, de 5 de enero, de medidas

urgentes para la reduccion del déficit en la Comunitat
Valenciana.

http://www.docv.gva.es/datos/2012/01/10/pdf/2012 210.pd

f

CAPITULO I-De las medidas en materia de personal

Articulo 1. Finalidad y efectos

Articulo 2. Ambito Subjetivo

Articulo 3. Jornada de trabajo

Articulo 4. Reduccidén de la jornada de trabajo del personal laboral
temporal a que se refiere el articulo 2.4 del presente decreto-ley
Articulo 5. Compatibilidad

Articulo 6. Reduccién de la jornada de trabajo en el sector publico
empresarial y fundacional

Articulo 7. Régimen especifico de reduccidn de la jornada laboral
Articulo 8. Reduccidn de la jornada de trabajo del personal funcionario
interino que preste sus servicios en el ambito de la administracion

de Justicia

Articulo 9. Accidn social

Articulo 10. Aportaciones a planes de pensiones

Articulo 11. Carrera profesional y desarrollo profesional

Articulo 12. Medidas excepcionales en materia de perfeccionamiento,
reconocimiento, devengo y percepcion del componente retributivo
relacionado con la formacidn permanente de los funcionarios de los
diferentes cuerpos docentes

Articulo 13. Medidas excepcionales para el personal docente interino,
profesorado especialista y de religion catélica que no tenga caracter
indefinido

Articulo 14. Medidas excepcionales en materia de reduccién de la jornada
de trabajo del personal docente

Articulo 15. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
en procesos de incapacidad temporal
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Recurso
n? 5603-2012
(BOE -09/11/2012)

Contra los articulos 4, 14. Uno y tres, y, por conexion, el articulo
14. Dos y disposicidn adicional quinta de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado laboral

http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/11/pdfs/BOE-A-2012-
2076.pdf

Recurso
n2 5610-2012
(BOE-09/11/2012)

Contra los articulos 4.3, 12.uno, 14.uno y dos, 18.tres y ocho y
23.uno, disposicion adicional tercera y disposicion final
cuarta.dos de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/11/pdfs/BOE-A-2012-
2076.pdf

Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a
los emprendedores.

1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la
iniciativa empresarial, las empresas que tengan menos de 50 trabajadores
podran concertar el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que se
regula en este articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se
formalizara por escrito en el modelo que se establezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él
se deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para
los contratos por tiempo indefinido, con la Unica excepcién de la duracién del
periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, que serd de un afio en todo caso.

4. La empresa tendra derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales:

a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la
empresa se realice con un menor de 30 afios, la empresa tendra derecho a una
deduccidn fiscal de tres mil euros.

b) Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de
una prestacién contributiva por desempleo regulada en el Titulo lll del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la empresa tendrd derecho a una deduccién
fiscal con un importe equivalente al 50 por ciento de la prestacion por
desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de la
contratacién, con el limite de doce mensualidades, y de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.9) El trabajador contratado debera haber percibido la prestacién durante,
al menos, tres meses en el momento de la contratacion.
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2 .92) El importe de la deduccién a que tiene derecho la empresa quedara
fijado en la fecha de inicio de la relacién laboral y no se modificara por las
circunstancias que se produzcan con posterioridad.

3 .92) La empresa requerira al trabajador un certificado del Servicio Plblico
de Empleo Estatal sobre el importe de la prestacidon pendiente de percibir en la
fecha prevista de inicio de la relacion laboral

El trabajador contratado podra voluntariamente compatibilizar cada mes,
junto con el salario, el 25 por ciento de la cuantia de la prestacion que tuviera
reconocida y pendiente de percibir en el momento de su contratacion.

En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestacién con el
salario en los términos del parrafo anterior, se mantendrd el derecho del
trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en el
momento de la colocacidn, siendo de aplicacion lo establecido en los articulos
212 y 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. Con independencia de los incentivos fiscales anteriormente citados, las
contrataciones de desempleados inscritos en la Oficina de empleo daran
derecho a las siguientes bonificaciones, siempre que se refieran a alguno de
estos colectivos:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendra derecho
a una bonificacidon en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres
afios, cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) en el primer afio;
de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en el segundo afio, y de 100 euros/mes
(1.200 euros/afio) en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que
este colectivo esté menos representado las cuantias anteriores se
incrementaran en 8,33 euros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo
al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion, la
empresa tendrd derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la

14/23




RECURSOS Y CUESTIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD INTERPUESTOS

N2 de recurso/cuestion

LEGISLACION RECURRIDA

ARTICULOS RECURRIDOS

Seguridad Social, cuya cuantia sera de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio)
durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que
este colectivo esté menos representado, las bonificaciones indicadas seran de
125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas
con la misma finalidad, sin que en ningun caso la suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad
Social.

6. No podra concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores a que se refiere el presente articulo, la empresa
que, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, hubiera realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido
colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara Unicamente a las
extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extincion o despido y para el
mismo centro o centros de trabajo.

7. Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el
empresario deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos
tres afios desde la fecha de inicio de la relacion laboral, procediendo en caso de
incumplimiento de esta obligacién a su reintegro.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo
cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o
reconocido como procedente, dimision, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se tendra en cuenta el
nuimero de trabajadores de la empresa en el momento de producirse la
contratacion.

9. En lo no establecido en este articulo serdn de aplicacién las previsiones
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contenidas en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el articulo
6.2 en materia de exclusiones.

Articulo 12. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

Uno. El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
gueda redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidn. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de
trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una
decision unilateral del empresario de efectos colectivos.
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Se considera de caracter colectivo la modificacién que, en un periodo de
noventa dias, afecte al menos a:

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de
referencia establecido, no alcance los umbrales sefalados para las
modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de caracter individual debera ser notificada por el empresario al
trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del
apartado 1 de este articulo, si el trabajador resultase perjudicado por la
modificacidn sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afo y con un
maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaciéon en el plazo de
efectividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado
por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decisién
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia
declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo
caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones
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sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en numero inferior a los umbrales que establece el
apartado segundo para las modificaciones colectivas, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan
establecerse en la negociacion colectiva, la decisién de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir
precedida en las empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de duraciéon no
superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

La intervenciéon como interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre
los delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar
de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal,
en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de
los mismos, éstos podran optar por atribuir su representacion
para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de
un méaximo de tres miembros integrada por trabajadores de la
propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una
comisién de igual nimero de componentes designados, segln su
representatividad, por los sindicatos mas representativos del
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sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para
formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacién a la misma.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la
falta de designacién pueda suponer la paralizacion del mismo. Los
acuerdos de la comisién requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. En el supuesto de que la negociacién se realice con la
comisién cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podrd atribuir su representacién a las organizaciones
empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas
mas representativas a nivel autondmico, y con independencia de la
organizacion en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en
el dmbito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira
que concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusidn. Ello sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion
prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. La decision sobre la modificacidn colectiva de las condiciones de
trabajo sera notificada por el empresario a los trabajadores una vez
finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el
plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto
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paralizara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

6. La modificacién de las condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo Il de la presente Ley debera
realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas
especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.»

Articulo 14. Negociacidn colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion vy
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales
como la existencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucién
es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra
ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo y a la autoridad
laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las
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partes podrdn recurrir a los procedimientos que deben establecerse en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 de la presente Ley, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se
hubieran sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el
parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podrd someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacidon de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en
el territorio de mas de una comunidad autéonoma, o a los drganos
correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La
decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.»

Dos. El apartado 1 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por
lo dispuesto en convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario,
negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83, y salvo lo
previsto en el apartado siguiente.»

Tres. El apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:
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«2. La regulacidon de las condiciones establecidas en un convenio de
empresa tendrd prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autondmico o de dmbito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al dmbito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.

lgual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos
para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se
refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no
podran disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.»

Articulo 18. Extincion del contrato de trabajo.
Articulo 23. De las modalidades procesales
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