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TITOL PREMILINAR
Disposicions generals

CAPITOL |
Naturalesa i fins

Article 1. Naturalesa, denominacio, valors i principis inspiradors

1. La Universitat Politecnica de Valéncia és una institucid de dret public, dotada de
personalitat juridica i patrimoni propi.

2. La Universitat Politecnica de Valencia és la denominacié oficial Unica que adopta la
institucio regida per aquests Estatuts.

3. Els presents Estatuts constitueixen la norma basica del seu regim d’autogovern.

4. Elsvalors que inspiren I'organitzacio i I’actuacié democratica de la Universitat sén la
llibertat, la igualtat, la justicia, la solidaritat i el pluralisme, amb ple respecte al
desenvolupament sostenible, i també als drets i llibertats reconeguts en la
Constitucio espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

5. Es principi rector de la Universitat Politécnica de Valéncia la llibertat académica, que
inclou les llibertats de catedra, de recerca i d’estudi.

Article 2. Fins

Sén fins de la Universitat Politecnica de Valéncia:

a) La finalitat essencial és la formacio integral de I'alumnat a través de la creacid, el
desenvolupament, la transmissié i la critica de la ciencia, de la téecnica, de I'art i de
la cultura, des del respecte als principis étics, amb una decidida orientacié a la
consecucié d’un Us d’acord amb el seu nivell d’estudis.

b) L'estudi, la recerca cientifica, el desenvolupament tecnologic, humanistic i artistic, la
transferéncia i l'intercanvi de coneixement, la cultura de I'emprenedoria i la
participacié en els processos d’innovacio.

c) Lacontribucidiel suport cientific, tecnici artistic al desenvolupament cultural, social
i economic de I'Estat, i en particular de la Comunitat Valenciana.

d) L’asseguranca d’una formacié en contacte directe amb els problemes reals, per la
qual cosa els plans d’estudi han de preveure la possibilitat de practiques tutelades
en empreses, institucions publiques, fundacions i associacions sense anim de lucre,
de conformitat amb un projecte formatiu, sempre vetlant pels interessos de
I’estudiantat i establint mecanismes d’acreditacié. La universitat promoura que les
practiques siguen remunerades.

e) Elfet de proporcionar formacié superior de qualitat durant tota la vida professional
dels graduats i graduades.

f) La intensificacio en la cooperacio internacional mitjangant I'intercanvi de membres

de la comunitat universitaria, la col-laboracid en el camp de la docéncia, la recerca,
el desenvolupament tecnologic i la innovacié. Es un objectiu d’aquesta Universitat
que tot I'alumnat puga cursar un periode dels estudis universitaris en universitats
d’altres paisos.
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g) El foment i 'expansié de la cultura i el coneixement per mitja de programes de
formacié permanent o al llarg de tota la vida, dissenyats i implementats amb
respecte a la diversitat cultural i linguistica.

h) Afavorir la practica esportiva de la totalitat de membres de la comunitat
universitaria, fent-la compatible amb les seues activitats universitaries.

i) El foment de la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els ambits universitaris i

la composicid equilibrada dels seus organs de govern.

j) Garantir la igualtat de tracte i no discriminacié per raons de sexe, génere, orientacio

sexual, raca, etnia, religi6é, discapacitat, llengua o qualsevol altra condicié o

circumstancia  personal o social en tots els ambits universitaris

k) Impulsar la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat adoptant

mesures que n’asseguren I'adaptacié i la integracio en tots els ambits universitaris.

Article 3. Responsabilitat social universitaria
La Universitat Politécnica de Valéncia segueix els criteris de sostenibilitat ambiental,
social i de governanga per a:

a) Impulsar les politiques d’igualtat efectiva de dones i homes i d’igualtat de tracte i no
discriminacio en tots els ambits universitaris.

b) Promoure la sostenibilitat mediambiental per a la reduccié del canvi climatic i els
riscos associats.

c) Fomentar i garantir la salut i la seguretat en el treball.

d) Afavorir la cooperacié al desenvolupament i el voluntariat.

e) Potenciar I'GUs del valencia i d’idiomes estrangers en I'ensenyament i en
I'administracio, tot fomentant I'elaboracié de titols i programes conjunts que
incorporen com a opcio I'Us d’idiomes estrangers.

f) Afavorir el compliment dels objectius de desenvolupament sostenible.

g) Retre comptes a la societat de I'Us dels seus mitjans i recursos humans, materials i
economics; desenvolupar les seues activitats mitjangant una gestid eficient i
transparent; i oferir un servei public de qualitat, en I'exercici de la seua autonomia.

h) Promoure en tots els ambits academics la formacid, la docéncia i la investigacié en
drets de la infancia i 'adolescencia en general i en la lluita contra la violéncia
exercida sobre infants i adolescents en particular.

i) Fomentar una cultura del bon tracte en tots els ambits academics

Article 4. Llengues oficials

1. Lesllengles oficials de la Universitat Politeécnica de Valéncia sén les de la Comunitat
Valenciana.

2. LaUniversitat Politécnica de Valéncia fomentara i facilitara el coneixementi I’s com
a llengua de transmissio universitaria de la llengua oficial propia de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que es disposa en els presents Estatuts i en la
normativa autonomica. D’aquesta manera es desenvoluparan plans especifics sobre
aquest tema.
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3. La Universitat establira per a les persones membres de la comunitat universitaria
programes d’acolliment que afavorisquen el coneixement suficient de les llenglies
oficials.

CAPITOL Il
Regim juridic

Article 5. Regim juridic

1. La Universitat Politécnica de Valencia es regeix per les legislacions de I'Estat i de la
comunitat autonoma en l'exercici de les seues respectives competéncies, pels
presents Estatuts i per les normes que els desenvolupen.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia, en I'exercici de la seua personalitat juridica,
podra adquirir, posseir, gravar, alienar o efectuar qualsevol altre acte de disposicio
sobre qualssevol dels seus béns, tant mobles com immobles, amb subjeccié al que
s’estableix en els presents Estatuts i a la legislacié vigent.

3. La Universitat Politecnica de Valéncia, en la seua condicié d’administracié publica,
gaudeix de les prerrogatives i potestats que les lleis li confereixen i, en particular, de
les seglients:

a) La presumpcio de legitimitat i I'executorietat dels seus actes, els poders
d’execucié forcosa i revisié en via administrativa.

b) La potestat de sancié dins dels limits establits en la legislacié vigent i els presents
Estatuts.

c) Les propies de la contractacié administrativa.

d) La inembargabilitat dels seus béns i drets, i també els privilegis de prelacid i
preferéncies reconegudes a la hisenda publica per als crédits d’aquesta, sense
perjudici de les que corresponguen en aquesta mateéria a les finances de I'Estat i
de la Comunitat Valenciana.

Tot aix0 en igualtat de drets amb qualssevol altres entitats publiques i, en tot
cas, amb submissio al que s’estableix en la legislacié vigent en la mateéria.

e) L'exempcié de 'obligacido de prestar tot tipus de garanties, caucions i taxes
davant els organismes administratius i davant els jutjats i tribunals de qualsevol
jurisdiccio, d’acord amb el que s’estableix en la legislacié vigent.

f) La facultat d’utilitzar el procediment de constrenyiment administratiu i la
recuperacié d’ofici dels seus béns en els termes establits per a les
administracions publiques per la legislacid vigent.

g) Elgaudide les exempcions o beneficis que li reconega I'ordenament juridic a titol
general o particular.

Article. 6. Autonomia, rendicié de comptes i transparéncia

1. Com a institucié d’educacio superior, la Universitat Politécnica de Valéncia gaudeix
d’autonomia acadéemica, economica, financera i de govern, d’acord amb la
Constitucio i la legislacio vigent.
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2. En/l’exercici de la seua autonomia, la Universitat elabora els seus Estatuts i les altres
normes de regim intern.

3. La Universitat ha d’establir mecanismes de rendicié de comptes respecte a la gestio
dels recursos economics i de personal, la qualitat i I'avaluacié de la docéncia i del
rendiment de I'alumnat, les activitats de recerca i de transferéncia i intercanvi del
coneixement, la captacid de recursos per al seu desenvolupament, la politica
d’internacionalitzacié, i la qualitat de la gestidé i la disponibilitat dels serveis
universitaris.

4. La Universitat ha de tenir un portal de transparencia i garantir el dret d’accés a la
informacié que es considere institucionalment rellevant, d’acord amb la normativa
especifica en aquesta materia.

5. El Consell de Govern ha d’establir els mecanismes que garantisquen la participacio
de la comunitat universitaria en el procediment d'elaboracié de normatives d'ambit
general, amb les excepcions previstes en la legislacio vigent.

Article 7. Creacio de persones juridiques

1. La Universitat Politécnica de Valéncia, amb la finalitat de fomentar la ciéncia,
I’educacid i la cultura, pot constituir fundacions, institucions o organismes a través
de qualssevol dels procediments legalment establits, i també participar en els seus
organs de gestio. Aixi mateix, per a 'administracié dels béns i drets i per a la gestid
dels serveis o el desenvolupament de les activitats de recerca, desenvolupament i
innovacio, pot crear o participar en societats tant de capital public com privat, o en
qualsevol altra persona juridica, publica o privada, aixi com participar en els seus
organs de gestid.

2. La seua creacié o participacié I'acorda el Consell Social a proposta del Consell de
Govern.

Article 8. Resolucions d’drgans de govern

1. Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat han d’adoptar la forma
d’acords, i les dels drgans unipersonals, la de resolucié.

2. Lesresolucions del rector o rectora, i els acords del Claustre Universitari, del Consell
de Govern i del Consell Social posen fi a la via administrativa i sén impugnables
directament davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.

3. Les resolucions o acords dels restants organs de govern sén susceptibles de recurs
davant la rectora o rector.

Article 9. Defensa dels interessos legitims de la Universitat

Correspon al rector o rectora i al Consell de Govern, en I'ambit de les seues competencies
respectives, I'aprovacié de I'exercici de qualsevol accié que es considere pertinent per a
dur a terme la defensa dels interessos legitims de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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CAPITOL Il
Imatge corporativa, honors i distincions

Article 10. Elements d’identitat de la Universitat Politecnica de Valencia

1. Els elements d’identitat de la Universitat Politécnica de Valéencia sén:

a) Elsimbol de la Universitat Politecnica de Valencia consisteix en un grafic circular
en el fons blanc amb un escut apuntat i, sobre un fons groc, quatre barres
verticals roges. Tot aix0 es troba rematat per una corona real oberta, que es
mostra flanquejat a banda i banda per dues bandes enrotllades en els extrems
amb el lema de la Universitat Politecnica de Valéncia en negre: «<EX TECHNICA»,
al'esquerra, i «<PROGRESSIO», a la dreta, vorejat tot aixo d’un anell blanc carregat
amb les lletres «UNIVERSITAT POLITECNICA», en la part superior, i «VALENCIA»,
en la part inferior, i entre aquestes s’intercalen dues creus gregues, tot en negre.

b) Elsegell de la Universitat Politécnica de Valéncia en reprodueix, en buit, el simbol.
El segell de la Universitat Politecnica de Valencia és signe d'autenticitat dels
documents en que s'estampa.

c) La bandera de la Universitat Politécnica de Valéencia és de color blanc i ostenta,
en el centre, el simbol descrit en la lletra a).

2. La representacio grafica de la marca de la Universitat Politéecnica de Valéncia sera
aprovada pel Consell de Govern i identificara la Universitat Politécnica de Valéncia.
Aquesta representacié grafica de la marca haura de ser usada per totes les seues
estructures, com també pels seus organs de govern i de representacié en totes les
activitats en que participen.

Sense perjudici de I'anterior, la Universitat podra registrar altres marques o simbols

identificadors d’ambit general o especific d’estructures o iniciatives concretes.

3. Correspon al Consell de Govern determinar la traduccié de la denominacié oficial de
la Universitat a altres idiomes, o I'adopcié d’altres marques identificadores de la
institucio.

Article 11. Us dels elements d’identitat

Els elements d’identitat de la Universitat Politecnica de Valéncia formen part del seu
patrimoni i només podran ser emprats per la Universitat mateixa o per qui tinga atorgada
I'autoritzacido corresponent, sempre que el seu Us s‘ajuste als fins expressament
consignats en el document de concessid. El regim i condicions de proteccid i d’us dels
elements d’identitat, aixi com d’altres elements que puguen identificar la Universitat
Politecnica de Valencia o a part d’aquesta, s’establiran en la normativa que aprove el
Consell de Govern.

Article 12. Doctorat ‘honoris causa’

El doctorat honoris causa, maxima distincié académica conferida per la Universitat
Politécnica de Valencia, es concedira a proposta del rector o rectora, del claustre
universitari o dels organs de govern de les facultats, escoles, departaments i instituts
universitaris d’investigacio, amb 'aprovacié per majoria absoluta del Consell de Govern.
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La rectora o rector, en acte academic solemne, investira el doctorand o doctoranda,
seguint les normes legals i costums tradicionals universitaris.

El doctorat honoris causa podra ser retirat —a proposta motivada del rector o rectora o
dels organs de govern de les facultats, escoles, departaments i instituts universitaris
d’investigacié— quan les circumstancies aixi ho aconsellen, i es requereix en tot cas
I'aprovacioé de dues terceres parts de membres del Consell de Govern.

Article 13. Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia

1. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia és el maxim guardé que I'entitat
atorgue tant a persones com a institucions. Es concedeix, a proposta del rector o
rectora o dels organs de govern de les facultats, escoles, departaments i instituts
universitaris d'investigacid, per acord del Consell de Govern adoptat per majoria
absoluta dels seus membres.
Aquesta distincid pot ser retirada, a proposta del rector o rectora, del Claustre
Universitari o dels organs de govern de les facultats, escoles, departaments i instituts
universitaris d'investigacid, de forma motivada, quan les circumstancies aixi ho
aconsellen, i en tot cas es requereix I'aprovacid de dues terceres parts dels membres
del Consell de Govern.

2. El Consell de Govern podra regular la concessio d’altres honors i distincions de la
Universitat Politécnica de Valencia.

TITOL |
Lestructura de la Universitat

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 14. Estructures organitzatives

1. La Universitat Politécnica de Valéncia esta integrada per campus, facultats, escoles
tecniques o politécniques superiors, Escola de Doctorat, departaments, instituts
universitaris d’investigacio i aquells altres centres o estructures necessaris per a
acomplir les seues funcions i el desenvolupament de les seues activitats.

2. La creacid, modificacio i supressid de les facultats, escoles técniques superiors i
escoles politecniques superiors sera acordada per la Generalitat Valenciana.

CAPITOL Il
Els campus
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Article 15. Naturalesa, fins i funcions

1.

Els campus universitaris sén I'organitzacido agrupada del conjunt d’estructures i
recursos destinats a la docéncia, la recerca, la transferéncia de tecnologia i activitats
d’interrelacio cultural, social i economica en un espai geografic determinat.

La Universitat Politecnica de Valéncia esta formada pel campus de Vera, seu oficial
de la Universitat, situat a la ciutat de Valéncia, i els campus de Gandia i d’Alcoi, sense
perjudici d’aquells altres que pogueren crear-se.

Els campus universitaris tenen com a finalitat fomentar la interrelacié de les
estructures i unitats integrants d’aquests, amb l'objectiu d’optimitzar I'Us dels
recursos, millorar I'eficiencia en el seu funcionament i la projeccié de la imatge de
la Universitat. D’aquesta manera, col-laboren amb les entitats i les persones del seu
entorn social i econdmic en el marc de les directrius estrategiques definides per la
Universitat.

La gestio ordinaria del campus de Vera li correspon al rector o rectora, o vicerector
o vicerectora en qui delegue.

Correspon al director o directora de I’'Escola Politecnica Superior d’Alcoi i al director
o directora de I'Escola Politecnica Superior de Gandia la direccid i la gestié ordinaries
dels seus respectius campus, i exercir les funcions de direccié d’aquests, sense que
el seu exercici puga suposar I'adopcié d’acords 0 assumpcié de compromisos, sense
la deguda autoritzacié dels organs de govern corresponents, segons la materia. A
aquest efecte, en els pressupostos d'aquestes escoles es tenen en compte les
necessitats de gestié especifiques dels campus.

La gestid ordinaria dels recursos d’un campus que excedisquen de I'ambit d’'una
escola o facultat es realitzara sense perjudici de les funcions propies de les escoles
o facultats, i en coordinacid amb els serveis centrals competents per radé de la
materia.

Els campus d'Alcoi i Gandia poden exercir les seglients funcions, sense perjudici del
gue es preveu en els punts 5 i 6 d'aquest article i de les funcions propies de les
estructures organitzatives universitaries que els integren:
a) La planificacio, coordinacid i gestid dels recursos i infraestructures d'Us compartit
i de suport a la docéncia, investigacio i transferéncia tecnologia existents en el seu
ambit.

b) La planificacid, coordinacio i gestid de serveis de campus i proposta de dotacid
de personal suficient per al compliment amb qualitat dels fins de la universitat en
el seu ambit.

c) La planificacid, coordinacié i gestid de la interrelacié de facultats, escola,
departaments, instituts universitaris d'investigacid i altres estructures que
I'integren; la planificacid, coordinacid i gestié de les relacions amb el seu entorn que
facilite la consecucié dels objectius propis i dels generals de la Universitat.
d) Desenvolupar, gestionar i executar en el seu ambit els programes docents i
d'investigacié i la transferencia de tecnologia que la universitat implante.
e) Qualssevol altres funcions que els assigne el Consell de Govern, aquests Estatuts
o les seues normes de desenvolupament.
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Article 16. Creacid, modificacié o supressié de campus universitaris

1. La creacid, modificacidé o supressio d’'un campus correspon al Consell de Govern,
d’acord amb el que es disposa en els presents Estatuts i en la legislacio vigent.
L’acord designara, si s’escau, I'0rgan encarregat de la gestid ordinaria del campus.

2. La iniciativa per a la creacié, modificacid o supressid de campus universitaris li
correspon al Consell de Govern i a la rectora o rector.

3. Laproposta ha d’'acompanyar-se d’'una memoria justificativa que continga, almenys,
la relacié de recursos i estructures que conformaran el campus. S’hi indicaran les
mesures organitzatives previstes per a millorar I'eficiencia en la gestiod.

4. La proposta se sotmetra a un periode d’informacid publica.

CAPITOL Il
Les facultats, escoles técniques superiors i escoles politécniques superiors

Article 17. Naturalesa

1. Les facultats, escoles técniques superiors i escoles politécniques superiors son els
centres encarregats de I'organitzacid dels ensenyaments i dels processos académics,
administratius i de gestié conduents a I'obtencié de titols oficials de grau i titols
oficials de master universitari. Podran organitzar i desenvolupar també
ensenyaments per a I'obtencié de titols propis, aixi com dur a terme aquelles altres
funcions que determine la Universitat.

2. SOn membres dels centres enumerats en l'apartat anterior el personal docent i
investigador i el personal tecnic, de gestio i d’administracid i serveis adscrits a
aquests, aixi com I'alumnat matriculat en alguna de les titulacions oficials impartides
pel centre.

Article 18. Adscripci6 del professorat

1. Elprofessorat que s’incorpore a la Universitat quedara adscrit al centre que li assigne
el departament, oit el centre, atesa la convocatoria de la plaga.

2. El canvi d’adscripcié a centres sera efectuat pel rector o rectora a peticié de la
persona interessada, i requerira la permanéncia minima d’un curs acadéemic en el
centre anterior i I'informe motivat del departament i dels centres afectats.

Article 19. Funcions de les facultats, escoles tecniques superiors i escoles politecniques
superiors

Correspon a la facultat o escola:

1. Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments en I'ambit de la seua activitat,
conduents a l'obtencid de titols oficials o propis, d’acord amb |'oferta docent
aprovada pel Consell de Govern.
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2. Elaborar els plans d’estudi, i establir els objectius formatius de cadascun d’aquests,
i elevar-los al Consell de Govern per tal que els aprove.

3. Establir els criteris docents i d’avaluacio de I'alumnat, atesos els objectius formatius
i professionals de cada titulacio, aixi com I'aprovacio i el seguiment posterior i
control dels programes i de les metodologies docents i d’avaluacid de les
assignatures presentats per a cada curs pels departaments.

4. Assignar la docéncia als departaments que garantisquen una major qualitat, d’acord
amb els criteris generals establits pel Consell de Govern.

5. Supervisar el compliment de les obligacions docents del professorat que imparteix
docéncia en el centre, segons la normativa que establisca el Consell de Govern.

6. Facilitar la millor insercio laboral de les titulades i titulats, especialment a través de
I'organitzacié de practiques en empreses, institucions publiques, fundacions, i
associacions sense anim de lucre, i dels intercanvis académics amb altres
universitats. Aixi mateix, se’n procurara la formacié permanent.

7. Promoure convenis internacionals amb centres homolegs per a intercanvis
d’alumnes, o reconeixement de titols o estudis.

8. Organitzarisupervisar les activitats docents, aixi com la gestio dels serveis de la seua
competéncia.

9. Promoure la realitzacié de contractes amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacid vigent i els presents
Estatuts.

10. Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat i acreditaci6 promovent
activament la millora de les activitats docents.

11. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que contribuisquen a fer que la
societat tinga el millor coneixement de la ciéncia i tecnologia corresponents a les
titulacions que el centre imparteix.

Article 20. Creacid, modificacié o supressio de les facultats, escoles técniques superiors i

escoles politéecniques superiors

1. La creacié, modificacid o supressid de les facultats, escoles tecniques superiors i
escoles politecniques superiors sera aprovada per decret del Consell, a proposta del
Consell de Govern, amb I'informe previ del Consell Social.

2. Lainiciativa per a la creacid, modificacio o supressio d’una facultat o escola tecnica
o politécnica superior correspon al Consell de Govern, a les facultats, escoles
tecniques superiors o politécniques superiors, i al rector o rectora.

3. La proposta de creacid, modificacid o supressid6 ha d’anar acompanyada d’una
memoria justificativa en la qual, com a minim, s’inclouran la justificacié academica,
el pla econdmic i els mitjans personals i materials.

La proposta se sotmetra a un periode d’informacid publica.
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CAPITOL IV
’Escola de Doctorat

Article 21. Naturalesa de I'Escola de Doctorat

1. L’Escola de Doctorat és I'estructura responsable de la planificacid, organitzacid i
gestid dels estudis de doctorat conduents a I'obtencid del titol oficial de doctora o
doctor.

2. Formen part de I'Escola de Doctorat el professorat vinculat a algun dels programes
de doctorat; les doctorandes i doctorands, i el personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis adscrit a I'Escola.

Article 22. Funcions de |'Escola de Doctorat
En el marc de I'estratégia de recerca, desenvolupament i innovacio definida pels organs
competents de la Universitat Politécnica de Valéncia, correspon a I’'Escola de Doctorat:

1. Avaluar i presentar per a la verificacié els programes de doctorat de la Universitat.

2. Planificar, difondre, organitzar i supervisar les activitats inherents a la formacio i
desenvolupament dels estudis de doctorat.

3. Establir els criteris d’avaluacio de I'alumnat de doctorat, atesos els objectius
formatius i professionals de cada programa, aixi com fer el seguiment i control dels
programes quant a l'avaluacid de les activitats formatives i de recerca del seu
alumnat.

4. Assignar la docéncia de les activitats formatives que organitze, d’acord amb criteris
de qualitat.

5. Organitzar les activitats formatives per al desenvolupament de competéencies
transversals en I'ambit de la investigacié.

6. Supervisar el compliment de les obligacions docents del professorat que impartisca
les activitats formatives de caracter transversal a I'Escola.

7. Facilitar la millor insercidé laboral dels doctors i doctores.

8. Participar en els processos d’avaluacié de qualitat dels programes de doctorat, tant
de verificacid, seguiment i acreditacid, com de promocié d’accions de millora.

9. Gestionar els programes de doctorat, aixi com coordinar les activitats formativesila
gestid academica i administrativa.

10. Aquelles altres relacionades amb la imparticié d’estudis de doctorat a la Universitat
Politecnica de Valéncia que no estiguen assignades a altres organs d’aquesta.

CAPITOLV
Els departaments
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Article 23. Naturalesa

1.

Els departaments sén les unitats de docéncia i investigacié encarregades de
coordinar el professorat que imparteix els ensenyaments d'un o diversos ambits del
coneixement en una o diverses estructures responsables de titols, d'acord amb la
programacio docent de la Universitat i de donar suport a les activitats i iniciatives
docents i investigadores aquest professorat.

Sense perjudici de la funcid de les escoles i facultats, els departaments podran, aixi
mateix, organitzar i desenvolupar programes i estudis que porten a I'obtencié de
titols de master universitari, en les condiciones aprovades pel Consell de Govern, o
altres titols propis, com també dur a terme aquelles altres funcions que determine
la Universitat.

Els departaments integren el personal docent i investigador de la Universitat,
personal funcionari i contractat; el personal d’investigacid; I'estudiantat, i el
personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis que estiga adscrit a aquests.
Excepcionalment, el Consell de Govern, de conformitat amb els requisits legals,
podra acordar que diferents departaments, després d’escoltar-los, puguen
coordinar una mateixa especialitat de coneixement.

Quan un departament estiga integrat per professorat que exercisca activitats
docents en diversos campus, el Consell de Govern, a proposta d’aquest
departament, podra autoritzar la constitucié de seccions departamentals.

El Consell de Govern pot acordar la constitucid, modificacid i supressio, a I'efecte de
coordinacid de I'ensenyament, d’unitats docents en els departaments.

Article 24. Integracié i adscripcid del professorat

L'adscripcio del professorat a un departament es fara d’acord amb la convocatoria de
cada placa. El canvi d’adscripcid requerira I'acord favorable del Consell de Govern, a
peticid de la persona interessada i amb I'informe previ dels departaments afectats i del
vicerectorat competent en matéria de professorat.

Article 25. Funcions dels departaments
Correspon als departaments:

1.

Organitzar i desenvolupar la recerca i la transferéncia del coneixement i de la
tecnologia en el seu camp d’activitat.

Elaborar i proposar a les estructures responsables dels titols oficials, per a
I’aprovacid i posterior publicacid, les guies docents de les diferents assignatures que
s’han d’'impartir pel departament, que inclouran, entre d’altres, el programa de
I'assignatura, aixi com les metodologies docents i d’avaluacié que s’empraran en el
procés d’ensenyament-aprenentatge.

Impartir la docencia encarregada per cada estructura responsable de titol i
I’organitzada pel mateix departament.
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Sense perjudici de la funcid de les escoles i facultats, si s’escau, dissenyar, organitzar
i desenvolupar ensenyaments oficials en I'ambit de la seua activitat, conduents a
I'obtencid de titols oficials de master universitari, aixi com altres titols propis,
d’acord amb I'oferta docent aprovada pel Consell de Govern.

Elaborar els plans d’estudi, establint els objectius formatius de cadascun d’aquests,
i elevar-los al Consell de Govern per tal que els aprove.

Establir els criteris docents i d’avaluacié de I'alumnat, atesos els objectius formatius
i professionals de cada titulacio, aixi com |'aprovacid i el seguiment posterior i
control dels programes i de les metodologies docents i d’avaluacié de les
assignatures presentats per a cada curs pels departaments.

En cas de ser I'estructura responsable de titol d’estudis de master, assignar la
docéncia als departaments que garantisquen una major qualitat, d’acord amb els
criteris generals establits pel Consell de Govern.

En el marc de la normativa aprovada pel Consell de Govern, establir els criteris per a
I'assignacio de la docencia al professorat del departament i assignar-la cada curs.
Supervisar el compliment de les obligacions docents del professorat desenvolupada
en el departament, segons la normativa que establisca el Consell de Govern.
Promoure convenis internacionals amb altres entitats i institucions per a intercanvis
d’alumnes o reconeixement de titols o estudis.

Organitzar i supervisar les activitats docents i de recerca, aixi com la gestié dels
serveis de la seua competéncia.

Participar en la seleccié del seu professorat tenint en compte la normativa vigent i
als criteris que establisca la Universitat, aixi com ajudar a la promocié merescuda.
Organitzar i desenvolupar la formacid de professores i professors en les activitats de
docencia i recerca, en les arees de coneixement que els son propies.

Donar suport a l'activitat investigadora, fomentar la creacid de grups i promoure
projectes de recerca.

Promoure la realitzacié de contractes amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacid vigent i els presents
Estatuts.

Participar en els processos d’avaluacido de la qualitat institucional i promoure
activament la millora de la qualitat i I'acreditacié de les activitats de docéncia,
recerca i transferéncia del coneixement.

Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que contribuisquen al fet que la
societat tinga el millor coneixement de la ciencia i la tecnologia corresponents a les
arees de coneixement que li sén propies.

Article 26. Creacid, modificacid o supressié de departaments

1.
2.

La creacié, modificacio o supressié de departaments correspon al Consell de Govern.
El nombre minim de funcionaries i funcionaris que integren el personal dels cossos
docents universitaris i de professorat permanent laboral necessari per a la
constitucié i funcionament d’un departament es determinara reglamentariament,
d’acord amb la normativa vigent.
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La iniciativa per a la creacid, modificacio o supressio d’un departament correspon al
Consell de Govern, als departaments i a la rectora o rector.
La proposta de creacid, modificacio o supressid ha d’anar acompanyada d’una
memoria justificativa en la qual, com a minim, s’inclouran les especialitats de
coneixement, la justificaci6 académica dels objectius docents i de les linies de
recerca, el pla econdmic i els mitjans personals i materials.
La proposta se sotmetra a un periode d’informacid publica.

CAPITOL VI
Els instituts universitaris d’investigacio

Article 27. Naturalesa
Els instituts universitaris d’investigacid sén estructures dedicades a la investigacid
cientificotécnica, humanistica i a la creacid artistica.

Sense perjudici de la funcid de les escoles i facultats, els instituts universitaris
d’investigacié també poden organitzar i desenvolupar estudis conduents a l'obtencié de
titols de master universitari, en les condicions aprovades pel Consell de Govern, i altres
titols propis, com també dur a terme les altres funcions que determine la Universitat.

Article 28. Tipologia

1.

Els instituts universitaris d’investigacid poden ser propis, adscrits, mixtos o
interuniversitaris.

Sén instituts propis els integrats per personal de la Universitat i amb dependéncia
exclusiva d’aquesta institucio.

Sén instituts adscrits els que, tot i dependre d’altres organismes publics o privats,
subscriuen un conveni amb la Universitat.

Aquest conveni ha d’establir les modalitats de cooperacié entre la Universitat i
I’organisme public o privat del qual depenga l'institut adscrit, com també el regim
de funcionament.

Sén instituts mixtos els promoguts i participats en col-laboraci6 amb altres
organismes de recerca publics o privats sense anim de lucre, mitjangant un conveni
que ha d’establir una estructura organica de doble dependeéncia entre les entitats
col-laboradores. Aixi mateix, aquest conveni estableix els organs de govern de
I'institut mixt. El reglament de regim intern d’aquests instituts I’han d’aprovar les
institucions participants.

Sén instituts interuniversitaris els creats en col-laboracié amb alguna o algunes
universitats mitjangant un conveni especific que ha d’establir-ne I’estructura i els
fins.

El Consell de Govern aprova els acords de cooperacid o convenis per a la creacio
d’instituts adscrits, mixtos i interuniversitaris.
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Article 29. Funcions dels instituts universitaris de recerca
Correspon als instituts universitaris d’investigacio:

1.

10.

11.

12.

Organitzar i desenvolupar la recerca i transferencia del coneixement i de la
tecnologia en el seu camp d’activitat.

Sense perjudici de la funcié de les escoles i facultats, si s’escau, dissenyar, organitzar
i desplegar ensenyaments oficials en I'ambit de la seua activitat, conduents a
I'obtencié de titols oficials de master universitari i doctor, com també altres titols
propis, d’acord amb 'oferta docent aprovada pel Consell de Govern.

Elaborar els plans d’estudi corresponents, establir els objectius formatius de
cadascun i elevar-los al Consell de Govern perqueé els aprove.

Establir els criteris docents i d’avaluacié de I’'alumnat, segons els objectius formatius
i professionals de cada titulacid, com també I'aprovacio i el posterior seguiment i
control dels programes i de les metodologies docents i d’avaluacié de les
assignatures presentats per a cada curs pels departaments.

En cas de ser estructura responsable de titol d’estudis de master, assignar, si s’escau,
la docéncia als departaments que garantisquen més qualitat, d’acord amb els criteris
generals establits pel Consell de Govern.

Supervisar el compliment de les obligacions del professorat a I'institut, d’acord amb
la normativa que establisca el Consell de Govern.

Promoure convenis internacionals amb altres entitats i institucions per a intercanvis
d’estudiants i reconeixement de titols o estudis.

Organitzar i supervisar les activitats docents i de recerca, com també la gestié dels
serveis que siguen competéencia seua.

Donar suport a l'activitat investigadora fomentant la creacioé de grups i promovent
projectes de recerca.

Promoure la signatura de contractes amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres d’acord amb la legislacio vigent i aquests Estatuts.
Participar en els processos d’avaluacido de la qualitat institucional i promoure
activament la millora de la qualitat i I'acreditacio de les seues activitats de docéncia,
recerca i transferéncia de coneixement.

Promoure, organitzar i desplegar activitats que contribuisquen a fer que la societat
tinga el millor coneixement de la ciéncia i la tecnologia corresponents als ambits de
la recerca que li sén propis.

Article 30. Creacid, modificacid i supressid d’instituts universitaris d’investigacié

1.

La creacid, modificacid i supressié d’instituts universitaris d’investigacié correspon
al Consell de Govern.

El nombre minim de funcionaries i funcionaris que integren el personal dels cossos
docents universitaris i de professores i professors permanents laborals necessaris,
com també altres requisits minims d’activitat o recursos per a la constitucio i el
funcionament d’un institut universitari d’investigacido, es determinen
reglamentariament d’acord amb la normativa vigent.
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3. La iniciativa per a crear, modificar i suprimir un institut universitari d’investigacio
correspon al Consell de Govern, als instituts universitaris d’investigacio i al rector o
rectora.

4. la proposta de creacid, modificacié o supressid ha d’anar acompanyada d’una
memoria justificativa en la qual, com a minim, s’"ha d’incloure la justificacié cientifica
de les linies d’estudi, el pla econdmic i els mitjans personals i materials.

En el cas de propostes de creacié o modificacid, la memoria ha de contenir, a més,
I'acreditacié del compliment dels requisits minims establits per la normativa vigent,
i també informes sobre la idoneitat de la proposta emesos per I'agéncia autonomica
d’avaluacié de la qualitat en el sistema d’educacid superior i per I'agéncia estatal
competent en matéria de recerca.

La proposta s’ha de sotmetre a un periode d’informacié publica.

CAPITOL VII
Estructures propies d’investigacié

Article 31. Naturalesa i fins

1. Son estructures propies d’investigacid de la Universitat Politecnica de Valéncia els
grups d’R+D+l, els centres d’investigacid i els instituts d’investigacid. No obstant aixo,
els centres i instituts poden adquirir caracter interuniversitari o mixt, segons com ho
establisca i regule el conveni corresponent.

2. Aquestes estructures han d’anar orientades a I'exercici d’activitats de recerca,
desenvolupament i innovacid, i han de donar resposta a la demanda de productes o
serveis tecnologics i artistics, tant de la Universitat com de I'entorn social.

Article 32. Tipologia

1. Els grups d’R+D+l constitueixen I'estructura basica per al desenvolupament de la
recerca a la Universitat. Resulten de la lliure i voluntaria agrupacié de personal
investigador i d’altre personal a I'entorn d’unes determinades linies de recerca.

2. Els centres d’investigacid son estructures d’R+D+| orientades a determinades arees
de recerca. El nombre minim de funcionaries i funcionaris que integren el personal
dels cossos docents universitaris i de professores i professors permanents laborals
necessaris, com també altres requisits minims d’activitat o recursos per a la
constitucié i el funcionament d'un centre d’investigacid, es determinen
reglamentariament d’acord amb la normativa vigent.

3. Elsinstituts d’investigacié sén estructures d’R+D+| orientades a determinades arees
de recerca. El nombre minim de funcionaries i funcionaris que integren el personal
dels cossos docents universitaris i de professores i professors permanents laborals
necessaris, com també altres requisits minims d’activitat o recursos per a la
constitucié i el funcionament d’un institut d’investigacid, es determinen
reglamentariament d’acord amb la normativa vigent, que sempre ha de ser més
exigents que en el cas dels centres d’investigacid.

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 23



UNIVERSITAT
POLWECNKJ\
DE VALENCIA

4. Els centres i instituts d’investigacié poden disposar de capacitat propia de gestid
economica, administrativa i de recursos humans i materials.

Article 33. La regulacié dels centres i instituts d’investigacio

1. El Consell de Govern regula el procediment de creacid, modificacié i supressid
d’aquestes estructures i aprova el reglament de funcionament intern de cadascuna.

2. La creacié d’aquestes estructures es justifica pels avantatges derivats de la
potenciacié de les activitats de recerca, la consecucié de recursos externs, la
publicitat de la seua activitat i les facilitats de difusié i d’explotacid dels resultats.

3. Peralacreacié esrequereix acreditar resultats en les arees de recerca corresponents
i la consolidacio i estabilitat prévia en el temps del grup d’investigadors que s’hi
integre.

4. Elsinstituts d’investigacio poden sol-licitar acreditacio externa amb la finalitat de ser
reconeguts com a instituts universitaris d’investigacio.

5. El govern d’aquestes estructures s’efectua mitjangant els organs seglents, la
composicio i les funcions dels quals sén determinats pel reglament corresponent:

a) Un consell cientificotecnic.

b) Un director o una directora, que ha de ser doctor o doctora i tenir dos
periodes d’activitat investigadora o de transferencia reconeguts.

c) Un secretari o una secretaria designat pel director o directora entre el
personal permanent a temps complet.

d) Els altres organs que establisca el seu reglament.

6. Eldirector o directora d’un centre o institut d’investigacié, com també els membres
electes d’altres organs establits en el seu reglament, s’elegeixen de conformitat amb
el que es preveu en el Reglament de regim electoral.

7. El mandat del director o directora d’un centre o institut d’investigacio té una durada
de sis anys, improrrogables i no renovables.

CAPITOL VIII
Altres centres universitaris

Article 34. Altres centres universitaris propis

1. La Universitat Politécnica de Valéncia pot crear altres centres propis, que han de
tenir entre els seus fins especifics I'extensié cultural, I'especialitzacié professional,
les aplicacions tecnologiques, humanistiques i artistiques, com també altres
activitats formatives de nivell mitja o superior amb caracter general, incloent-hi les
del sistema de formacid professional, de recerca o d’innovacio i transferéncia de
coneixement.

2. La creacié o supressid dels centres propis correspon al Consell de Govern, que
aprova el reglament de funcionament intern d’aquests centres.

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 24



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Article 35. Centres docents adscrits

1. Les entitats publiques o privades poden sol-licitar I'adscripcié de centres docents a
la Universitat Politécnica de Valencia.

2. Les propostes d’adscripcid es formulen segons el que disposa el Consell de Govern.

3. La Universitat ha de vetlar per la qualitat dels centres adscrits, per a la qual cosa ha
d’establir els mecanismes de supervisidé necessaris.

4. L'adscripcié i la separacid d’aquests centres I'efectua I’0rgan competent de la
Generalitat Valenciana, a proposta del Consell de Govern i amb I'informe favorable
del Consell Social.

Article 36. Centres universitaris de cooperacié internacional

La Universitat, en col-laboracié amb altres universitats o centres d’R+D+l| estrangers, pot
crear centres de cooperacid internacional per a la realitzacid d’activitats docents,
investigadores i d’'innovacid. La creacio d’aquests centres I'acorda el Consell de Govern,
gue n’ha de determinar tant les funcions com els mecanismes d’avaluacié de 'activitat.

CAPITOL IX
Els serveis universitaris i de gestié

Article 37. Els serveis universitaris i de gestio
1. La Universitat ha de disposar dels serveis universitaris necessaris per al
compliment de les seues funcions essencials. La creacid i el funcionament d’aquests
serveis correspon al Consell de Govern a proposta del rector o rectora. La proposta
ha d’anar acompanyada d'una memoria justificativa de la necessitat de creacio del
nou servei.
2. L'estructura organicofuncional de les unitats i serveis de gestio té per objecte
atendre el funcionament ordinari de la Universitat i es regula mitjangant resolucié
del rector o rectora.
3. Els serveis universitaris o les unitats i els serveis de gestid es poden integrar en
estructures organitzatives agrupades per raons d’eficiéncia.
4. La Universitat ha d’establir un sistema de gestidé de la qualitat en els serveis
universitaris i de gestio.

CAPITOL X
Les unitats basiques

Article 38. Les unitats basiques

La Universitat disposa d’unitats d’igualtat i de diversitat que es poden constituir de
manera conjunta o separada, de Sindicatura de Greuges i d’inspeccid de serveis, com
també serveis de salut i acompanyament psicologic i pedagogic i serveis d’orientacio
professional.
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Article 39. La unitat d’igualtat i diversitat

1. La unitat d’igualtat i diversitat és la unitat basica amb competéncia i funcions en el
desplegament de les politiques universitaries dirigides a la incorporacié transversal
de la igualtat entre dones i homes i de les politiques d’inclusid i antidiscriminacid en
el conjunt de les activitats i funcions de la Universitat. Li correspon |’'assessorament,
la participacio en el disseny, el desplegament, la coordinacié i I'avaluacié d’aquestes
politiques, com també I'elaboracid, la implementacid, el seguiment i I'avaluacio dels
plans d’igualtat i de diversitat de la Universitat i els informes associats.
La unitat d’igualtat i diversitat actua assistida pel personal técnic sota la direccié de
la vicerectora o vicerector amb competéncia en politiques universitaries d’igualtat,
inclusid i antidiscriminacio.
En tot cas, aquesta unitat ha de disposar d’un servei d’atencié a la discapacitat.

2. El Consell de Govern aprova el reglament de la unitat d’igualtat i diversitat,
document que estableix el regim de funcionament d’aquesta estructura.

Article 40. Els serveis de salut i acompanyament psicologic i pedagogic i serveis

d’orientacié professional

1. La Universitat ha d’oferir serveis gratuits tant de salut com dirigits a I'orientacio
psicopedagogica, de prevencié i foment del benestar emocional de la seua
comunitat universitaria i, especialment, de I'estudiantat.

2. La Universitat ofereix serveis d’orientacid professional per a la millora de
I’ocupabilitat de I'estudiantat i titulats de la Universitat.

Article 41. La inspeccio de serveis

1. Lainspeccié de serveis actua regida pels principis d’'independéncia i autonomia.

2. Télesfuncions de vetlar pel funcionament correcte dels serveis universitaris, d’acord
amb les lleis i normes que els regeixen, com també la incoacid i instruccid
d’expedients disciplinaris que afecten els membres de la comunitat universitaria en
el marc de la legislacid aplicable en la matéria.

3. Actua d’ofici, a instancies dels diversos organs de govern de la Universitat o després
de denuncia escrita interposada per algun membre de la comunitat universitaria.

4. Lla direccio correspon a personal técnic, de gestio i d’administracid i serveis de la
Universitat, amb els requisits de titulacié necessaris per a |’exercici de les funcions
que té encomanades.

5. El Consell de Govern de la Universitat aprova el reglament de la inspeccié de serveis
que regula l'organitzacié i el regim de funcionament d’aquesta estructura.

Article 42. La Sindicatura de Greuges Universitaria

1. LaSindicatura de Greuges Universitaria vetla pel respecte als drets i les llibertats de
les persones de la comunitat universitaria davant de les actuacions dels diversos
organs i serveis universitaris.
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Les seues actuacions, sempre dirigides a la millora de la qualitat universitaria en tots
els ambits, no estan sotmeses a mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es
regeixen pels principis d’independéncia i autonomia.

La Sindicatura de Greuges Universitaria no intervé en I'examen de les queixes sobre
les quals hi haja pendent resoluciod judicial i el suspén si, una vegada comencada
I'actuacid, alguna persona interessada interposara demanda o recurs davant dels
organs judicials.

2. Es elegida sindica o sindic de greuges universitari, en primera volta, la persona la
candidatura de la qual aconsegueix el suport de la majoria absoluta del Claustre
Universitari. Si cap candidatura no aconsegueix aquest suport en primera volta, es
procedeix a una segona votacié en la qual només poden participar les dues
candidatures més votades en la primera volta. En la segona votacié queda
proclamada la candidatura que obté la majoria simple dels vots, sempre que hi haja
almenys un terc de vots favorables respecte del nombre total de claustrals.

Pot ser candidat o candidata qualsevol membre de la comunitat universitaria i el
nomenament correspon al rector o rectora.

3. Llasindica o el sindic de greuges universitari presideix la Comissié d’Etica designada
pel Claustre a proposta del Consell de Govern. Aquesta Comissid té com a funcid
essencial vetlar pel bon nom i I’honorabilitat tant de la Universitat com a institucid
com de qualsevol dels seus membres.

4. El mandat és per un periode de sis anys, improrrogable i no renovable. No obstant
aixo0, pot cessar a peticio propia o per acord de revocacid adoptat per majoria de dos
tercos del Claustre Universitari a peticié d’almenys un terg¢ d’aquest.

5. Els organs de govern i els altres membres de la comunitat universitaria presten a la
Sindicatura de Greuges Universitaria el suport que aquesta els requerisca en
I'exercici de les seues funcions.

6. El Claustre aprova el Reglament de la Sindicatura de Greuges Universitaria a
proposta del Consell de Govern. Aquest Reglament estableix la dedicacid i el régim
de funcionament de la Sindicatura de Greuges Universitaria. La sindica o el sindic de
greuges universitari pot ser dispensat totalment o parcialment pel Claustre
Universitari de les seues altres tasques universitaries.

CAPITOL XI
Els col-legis majors i de les residencies universitaries

Article 43. Els col-legis majors

1. Els col-legis majors son centres universitaris que, integrats en la Universitat,
proporcionen residéencia a I'estudiantat, promouen la formacioé cultural i cientifica
dels residents i projecten la seua activitat al servei de la comunitat universitaria.
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2. Els col-legis majors poden ser creats per la mateixa Universitat o promoguts per
altres entitats publiques o privades de conformitat amb la legislacio vigent i aquests
Estatuts.

3. Enaquest ultim cas cal I'adscripcio previa a la Universitat mitjancant conveni aprovat
pel Consell de Govern.

4. Cada col-legi major ha de tenir un director o directora, un consell de direccid i un
consell col-legial que elegeix un dega o degana per i entre els seus membres. En el
cas dels adscrits han de tenir un director académic o directora academica
representant a la Universitat.

5. El nomenament dels directors i directores dels col-legis majors correspon al rector o
rectora, una vegada oit el Consell de Govern.

6. Els Estatuts de cada col-legi, que sén aprovats o modificats pel Consell de Govern,
han de fixar la composicio, les competencies i el funcionament dels organs col-legials
i garanteixen, en tot cas, la participacio dels col-legials en la gestid.

Article 44. Les residencies universitaries

La Universitat pot crear residencies universitaries o adscriure residencies per a
I'estudiantat universitari de titularitat publica o privada, per acord del Consell de Govern
i de conformitat amb la legislacié vigent i amb aquests Estatuts.

TITOL Il
El govern de la Universitat

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 45. Organs de govern, representacid i participacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia
1. Organs de govern i representacié
1.1. D’ambit general
1.1.1. Col-legiats
1.1.1.1. Consell Social
1.1.1.2. Consell de Govern
1.1.1.3.  Claustre Universitari
1.1.1.4. Consell de Direccid
1.1.2. Unipersonals
1.1.2.1. Rector orectora
1.1.2.2. Vicerector o vicerectora
1.1.2.3.  Secretari general o secretaria general
1.1.2.4. Gerent o gerenta
1.1.2.5. Directora o director delegat del rector o rectora
1.1.2.6.  Director o directora d’Area
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1.2. D’ambit de les escoles tecniques o politecniques superiors o facultats, Escola
de Doctorat, departaments, instituts universitaris d’investigacid, centres
d’investigacio i instituts d’investigacio
1.2.1. Col-legiats

1.2.1.1. Consell d’escola o facultat
1.2.1.2. Comite de Direccié de I'Escola de Doctorat
1.2.1.3. Consell de departament
1.2.1.4. Consell d’institut universitari d’investigacio
1.2.1.5. Consell cientificotécnic de centre o institut d’investigacio
1.2.2. Unipersonals
1.2.2.1. Directora o director d’escola o dega o degana de facultat, directora
odirector de I'Escola de Doctorat, departament, institut universitari
d’investigacio o estructura propia d’investigacio.
1.2.2.2. Subdirectora o subdirector d’escola o vicedegana o vicedega de
facultat, subdirectora o subdirector de departament o d’institut
universitari d’investigacié
1.2.2.3. Secretaria o secretari d’escola o facultat, Escola de Doctorat,
departament, institut universitari d’investigacio o estructura propia
de recerca
2. Organs de representacid i participacié
2.1. Del personal
2.1.1. Junta del Personal Docent i Investigador
2.1.2. Junta del Personal Tecnic, de Gestidé i d’Administracid i Serveis
2.1.3. Comité d’Empresa
2.1.4. Seccions sindicals

2.2. D’ambit de les escoles tecniques o politécniques superiors o facultats,
departaments, instituts universitaris d’investigacid i estructures propies
d’investigacio.

2.2.1. Coordinadora o coordinador de directors i directores d’escola técnica o
politecnica superior o facultat

2.2.2. Coordinadora o coordinador de directors i directores de departament

2.2.3. Coordinadora o coordinador de directors i directores d’institut
universitari d’investigacio

2.2.4. Coordinadora o coordinador de directors i directores d’estructures
propies d’investigacio.

2.3. l'estudiantat:

2.3.1. Col-legiats:
2.3.1.1. Consell d’estudiants
2.3.1.2. Ple de la delegacié d’alumnes estudiants d’escola o facultat o de
I’Escola de Doctorat
2.3.2. Unipersonals:
2.3.2.1. President o presidenta del Consell d’Estudiants
2.3.2.2. Delegat o delegada d’estudiants d’escola o facultat o de I'Escola
de Doctorat
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3. Els organs de govern poden dotar-se, a fi de poder actuar i funcionar millor, d’altres
organs que els proporcionen suport i assessorament. Aquests organs poden estar
integrats també per persones alienes a la comunitat universitaria.

4. Sense perjudici del que s’estableix en aquest article, correspon al Consell de Govern
la regulacié de les condicions per a I'exercici de carrecs acadéemics o de gestio.

Article 46. Assistencia a les sessions
L'assisténcia a les sessions dels organs col-legiats de la Universitat és un dret i un deure
de les persones que els integren. La regulacié d’aquest aspecte s’estableix en els
reglaments de cada organ col-legiat.

Article 47. Acompliment dels organs unipersonals

La dedicacié a temps complet del personal universitari és requisit necessari per a
I'acompliment d’organs unipersonals de govern que, en cap cas, no es poden exercir
simultaniament.

Article 48. Nomenament i cessament dels drgans unipersonals

El nomenament i cessament dels organs unipersonals s’ha de fer per resolucio del rector
o rectora, excepte als centres i instituts mixtos i interuniversitaris, on s’ha de fer segons
el que dispose el conveni corresponent.

Article 49. Actuacid dels 6rgans de govern

1. Els organs de govern i representacio de la Universitat actuen en I'exercici de les
competéncies respectives i busquen la unitat d’accié institucional propia de la
integracié de conductes dirigides a un objectiu institucional comu que justifica la
personalitat juridica Unica de la Universitat.

2. Les competencies dels organs de govern sén irrenunciables i les ha d’exercir qui les
tinga atribuides com a propies, excepte delegacié o avocacio.

3. Les convocatories, el quorum, el regim de sessions, el regim d’acords i les altres
guestions de funcionament s’estableixen en el reglament de cada 6rgan d’acord amb
la legislacié vigent.

Article 50. Publicacid d’acords

1. La Universitat Politeécnica de Valencia ha de disposar d’un butlleti oficial a través del
qual difonga les resolucions i els acords dels organs de govern d’ambit general i,
també, les quiestions d’interes per a la comunitat universitaria.

2. Elregim de funcionament del Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
és regulat pel Consell de Govern.

3. Els acords dels organs de govern s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana quan les normes aplicables aixi ho establisquen.
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Article 51. El regim electoral i de la Comissio Electoral de la Universitat.

1.

Les eleccions dels membres dels organs de govern de la Universitat es regeixen pel
que s’estableix en aquests Estatuts, en el Reglament de regim electoral aprovat pel
Consell de Govern i en la normativa aplicable.

L’organitzacié electoral de la Universitat esta constituida per la Comissié Electoral
de la Universitat, presidida pel secretari o secretaria general, i la seua composicid,
gue garantira almenys una persona de cada sector dels considerats per a I'eleccié de
rector o rectoral, les competencies i el funcionament es determinen en el Reglament
de régim electoral.

Aixi mateix, el Consell de Govern pot establir altres comissions electorals i taules que
despleguen les seues funcions segons I'area de competencia corresponent i que han
d’actuar en coordinacio i dependéncia amb la Comissio Electoral de la Universitat.

Article 52. Les eleccions a la Universitat

1.

Les eleccions dels representants dels diversos sectors de la comunitat universitaria
en els organs col-legiats es realitza mitjancant sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret entre les persones que siguen proclamades electores en el procés electoral
respectiu, sense que, en cap cas, siga possible la delegacié de vot.

Els processos electorals es desenvolupen en els terminis que s’indiquen en el
calendari electoral que, per a cada procés, aprova I’0rgan convocant.

El rector o rectora I'elegeix la comunitat universitaria segons el que es preveu en
aquests Estatuts i en el Reglament de regim electoral, mitjangant eleccioé directa i
sufragi universal, lliure i secret.

Poden exercir el dret de sufragi actiu i passiu les persones de la comunitat
universitaria que, en la data de la votacio, estiguen prestant serveis a la Universitat
Politecnica de Valéncia o estiguen matriculades en qualsevol dels ensenyaments que
s'imparteixen a la Universitat Politécnica de Valencia conduents a I'obtencié de titols
oficials amb validesa en tot el territori nacional i estiguen incloses en el cens.

Totes i cadascuna de les persones de la comunitat universitaria queden assignades,
als efectes electorals, a un Unic sector, amb les excepcions que es prevegen, si
s’escau, en el Reglament de regim electoral. Aquest Reglament estableix els criteris
d’assignacio que millor garantisquen el dret de sufragi actiu i passiu.

En les eleccions a representants dels sectors de la comunitat universitaria en els
organs col-legiats, el procediment electoral s’ha de dur a terme facilitant la
participacié de les minories, de manera que en cada papereta el nombre de persones
votades no siga superior a dos tercos dels llocs per cobrir.

Les persones representants dels diversos sectors en els organs de govern i
representacio s’elegeixen d’acord amb el Reglament de régim electoral que el
Consell de Govern aprove amb aquesta finalitat.

Perd la condicid de representant en un organ col-legiat qualsevol persona que haja
deixat de pertanyer al sector pel qual fou elegida.

S’ha de garantir en tots els organs col-legiats el principi de composicié equilibrada
entre dones i homes.
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CAPITOL Il
Els organs de govern col-legiats d’ambit general

Seccié primera
El Consell Social

Article 53. Naturalesa, composicio i funcions

1. El Consell Social és I’0rgan de participacid de la societat a la Universitat i ha d’exercir
com a element d’interrelacid entre la Universitat i la societat.

2. La composicio del Consell Social s’ha d’ajustar al que es disposa en la llei de la
Generalitat Valenciana. S6n membres del Consell Social: el rector o rectora, el
secretari o secretaria general i el gerent o gerenta; una persona representant del
personal docent i investigador, una altra del personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis, elegits pel Consell de Govern entre els seus membres, i un
tercer del Consell d’Estudiants, elegit pel mateix Consell, tots amb veu i vot. Les
persones elegides pel Consell de Govern sdn renovades després de la renovacio dels
representants del Claustre.

3. Corresponen al Consell Social les funcions que li atribuisca la llei de la Generalitat
Valenciana, en el marc de la legislacié estatal i, especialment, la supervisié de les
activitats de caracter econdmic de la Universitat i del rendiment dels seus serveis i
promoure la col-laboracié de la societat en el financament de la Universitat.

4. El Consell Social, en col-laboracié amb el Consell de Govern, desenvolupara les vies
gue permeten una millor interaccié de la Universitat amb I’entorn social.

Seccid segona
El Consell de Govern

Article 54. Naturalesa
El Consell de Govern és el maxim organ de govern de la Universitat.

Article 55. Composicid, eleccid i renovacio
1. El Consell de Govern, presidit pel rector o rectora o pel vicerector o vicerectora que
el substituisca, esta integrat per seixanta-sis membres. En sén membres nats el
rector o rectora, el secretari o secretaria general i el gerent o gerenta.
La composicid del Consell de Govern és la segiient:
a) Vint-i-dos membres, en representacid de les estructures que formen la
Universitat, distribuits de la manera segiient:

a.1) Tres representants del Consell Social, no pertanyents a la comunitat
universitaria.
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a.2) Dos directors o directores d’escola o degans o deganes de facultat que
representen els campus diferents del de Vera.

a.3) Sis directores o directors d’escoles tecniques o politécniques superiors, o
deganes o degans de facultat entre els quals ha d’haver-hi el coordinador o
coordinadora.

a.4) Sis directores o directors de departament, entre els quals ha d’haver-hi el
coordinador o coordinadora.

a.5) Quatre directores o directors d’institut universitari d’investigacio, entre els
quals ha d’haver-hi el coordinador o coordinadora.

a.6) La coordinadora o el coordinador d’estructures propies d’investigacio.

b) Vint-i-dos membres representants del Claustre, distribuits de la manera seglient:

b.1) Personal dels cossos docents universitaris i professorat permanent laboral:
cinc representants

b.2) Personal docent i investigador no permanent: un representant

b.3) Professorat associat: un representant

b.4) Personal investigador no permanent: un representant

b.5) Personal técnic, de gestid i d’'administracié i serveis: set representants

b.6) Estudiants: set representants
c) Vint-i-dos membres designats pel rector o rectora, entre els quals s’han

d’integrar els vicerectors i directors delegats, si s’escau, i els membres nats.

Les representacions esmentades en els apartats a.2), a.3), a.4), a.5), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5) i b.6) sén elegides pels seus parells.

2. Els membres del Consell de Govern en representacio de les estructures, llevat de les
persones representants del Consell Social, es renoven amb el Claustre. Les persones
membres en representacio del Claustre es renoven després de la renovacio en el
Claustre del col-lectiu al qual representen. El Consell de Govern regula el
procediment de substitucié en cas de vacants.

Article 56. Funcions del Consell de Govern
Al Consell de Govern li corresponen les funcions seglients:

a) Establir les linies estrategiques i programatiques de la Universitat, com també les
directrius i els procediments per a aplicar-les, en els ambits d’organitzacio dels
ensenyaments, recerca, recursos humans i economics, internacionalitzacid i
elaboracid dels pressupostos.

b) Proposar al Consell Social, perqué I'aprove, el Pla pluriennal de financament, els
pressupostos de la Universitat i dels ens dependents i, també, els comptes anuals de
la Universitat.

c) Aprovar les convocatories de places i la relacié de llocs de treball, i també la
modificacié de places i llocs de treball, del personal docent i investigador i del
personal tecnic, de gestid i d’administracié i serveis, que han de ser finalment
aprovades per la Generalitat Valenciana.

d) Aprovar els convenis d’adscripcio a la Universitat de centres docents publics i privats.
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e) Definir i aprovar plans de captacio, estabilitzacid i promocid del personal docent i
investigador.

f) Definir i impulsar, en coordinacié6 amb la unitat d’igualtat i diversitat, un pla
d’igualtat per al conjunt de la comunitat universitaria.

g) Informar sobre I'aprovacio del Pla d’igualtat negociat amb la representacié de la
Universitat i la representacié legal del personal.

h) Definir i impulsar, en coordinaci6 amb la unitat d’igualtat i diversitat, un pla
d’inclusié i no discriminacié del conjunt del personal i sectors de la universitat per
motius de discapacitat, origen etnic o nacional, llengua, orientacié sexual i identitat
de génere, i per qualsevol altra condicié social o personal, elaborar protocols i
desplegar mesures de prevencié i resposta contra la violéncia, I’assetjament laboral
i la discriminacié.

i) Definir i impulsar una estratégia de mitigacié del canvi climatic que incloga plans
d’eficiencia energetica i substitucid per energies renovables, d’alimentacié
sostenible i de proximitat i de mobilitat.

j) Proposar la creacio, modificacid i supressido d’escoles i facultats d’acord amb el
procediment intern que aprove.

k) Acordar la creacid, modificacié i supressid dels campus, departaments, instituts
universitaris d’investigacid, escoles de doctorat i altres centres o estructures,
diferents de facultats i escoles, necessaris per a 'acompliment de les funcions de la
Universitat d’acord amb el procediment intern que aprove, segons els termes
previstos en la legislacio vigent.

[) Aprovar el reglament de funcionament intern de les estructures de la Universitat
gue hagen de tenir reglament, sempre que l'aprovacié no estiga expressament
atribuida a un altre organ.

m) Assistir el rector o rectora i col-laborar amb els altres organs de govern de la
Universitat Politecnica de Valéncia en I'exercici de les funcions que li sén propies.

n) Elaborar i aprovar les altres normes de desplegament d’aquests Estatuts,
especialment les que deriven de I'evolucié del marc normatiu universitari, excepte
guan els Estatuts atribuisquen aquesta aprovacid a un altre organ.

o) Aprovar i modificar els plans d’estudi conduents a I'obtencid d’un titol oficial.

p) Aprovar els programes d’activitats académiques en els aspectes generals i
supervisar-ne el desplegament.

g) Establir els criteris i procediments per a la implantacid i el reconeixement d’estudis.

r) Aprovar els plans de recerca, desenvolupament i innovacié de la Universitat.

s) Establir la politica de seleccid, avaluacié, promocié i retribucions del personal docent
i investigador i del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis, a proposta
del rector o rectora.

t) Establir el sistema objectiu d’avaluacié dels resultats de les activitats docents i
investigadores de les diverses estructures que integren la Universitat, i també dels
seus membres, que servisca per a I'assignacio de recursos i per a acordar els plans
de millora de la qualitat respectius.
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u) Vetlar per I'eficacia de la doceéncia, la recerca i la gestié a la Universitat, per les
condicions de treball i de convivéncia de tota la comunitat universitaria i per la funcio
de servei public que la Universitat ha de complir respecte a la societat, i prendre
totes les iniciatives que considere necessaries per a assolir aquesta finalitat, en
I'ambit de les seues competéencies. Vetlar perquée les diverses estructures que
integren la Universitat complisquen les funcions que els sén propies i coordinar
I'actuacié d’aquestes estructures.

v) Aprovar el pla d’ordenacié docent i la normativa d’organitzacié acadéemica i de
dedicacié del personal docent i investigador.

w) Elaborariaprovar el seu reglament de funcionament.

X) Aprovar els convenis de col-laboracid i cooperacié académica i de recerca subscrits
entre la Universitat i altres universitats nacionals o estrangeres, com també amb
altres institucions, organismes, entitats o empreses amb finalitats academiques o de
recerca, llevat que aquesta facultat siga atribuida a altres organs estatutaris a través
de mecanismes interns de distribucié de competencies de la Universitat.

y) Totes les funcions previstes en aquests Estatuts, en la normativa vigent o les que,
segons la materia, li corresponguen.

Article 57. Funcionament

1. El Consell de Govern actua en ple i en comissio. El Ple del Consell de Govern pot
dotar-se de les comissions que estime convenients per a exercir millor les seues
funcions. El Ple del Consell de Govern ha de determinar la composicié i les funcions
d’aquestes comissions.

2. ElConsell s’ha de reunir almenys una vegada cada tres mesos, i les comissions tantes
vegades com calga.

3. Quan la naturalesa dels assumptes aixi ho requerisca, el rector o rectora o el
president o presidenta de la comissié corresponent pot convocar, amb veu pero
sense vot, les persones que considere necessari.

Seccio tercera
El Claustre Universitari

Article 58. Naturalesa
El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio i participacio de la comunitat
universitaria.

Article 59. Composicio, eleccié i mandat

1. El Claustre esta integrat pel rector o rectora, que el presideix, pel secretari o
secretaria general, que actua com a secretari, pel gerent o gerenta i per tres-cents
membres, segons la composicié seglient:
Membres nats, descomptats del seu sector:
a) Quatre vicerectors.
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b) Tots els directors i les directores d’escola técnica superior i politécnica superior i
degans i deganes de facultat.

c) El president o la presidenta del Consell d'estudiants.

d) Elcoordinador o coordinadora de directors i directores de departament

e) El coordinador o coordinadora de directors i directores d’instituts universitaris
d’investigacio

f) El coordinador o coordinadora d’estructures propies d’investigacio

Membres electes:

a) Personal dels cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors
permanents laborals: 51%.

b) Personal docent i investigador no permanent: 2%.

c) Professorat associat: 3%

d) Personal investigador no permanent: 9%

e) Estudiants: 25%.

f) Personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis: 10%.

2. La circumscripcio a I'efecte de les eleccions a representants en el Claustre és Unica
per a tots els col-lectius, excepte per al personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals, en qué la circumscripcio
és el departament. En el cas de I'estudiantat, la circumscripcio és el centre.

3. El periode de mandat de les persones membres del Claustre és el seglient:
a) El dels membres nats correspon al mandat del seu carrec.
b) El dels membres electes és de sis anys, a excepcio del personal investigador no
permanent, que es renova cada dos anys, i el de I'estudiantat, que es renoven
cada any.

No obstant aix0, el Claustre s’ha de renovar integrament després de les eleccions
a rector o rectora.

Article 60. Funcions del Claustre Universitari
Correspon al Claustre Universitari:

a) Elaborar i aprovar els Estatuts de la Universitat i, si s’escau, modificar-los, de
conformitat amb el procediment legalment establit.

b) Aprovar el reglament general de centres i estructures i altres normes, a proposta del
Consell de Govern o d’un terg dels claustrals.

c) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a rector o rectora en els termes
fixats en aquests Estatuts.

d) Triar els seus representants al Consell de Govern.

e) Elegir i, si s’escau, fer cessar la persona titular de la sindicatura de Greuges
Universitaria, com també rebre el seu informe anual.

f) Aprovar el reglament organic de la Sindicatura de Greuges Universitaria, a proposta
del Consell de Govern.

g) Debatre I'informe anual del rector o rectora relatiu a la situacié de la Universitat.
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h) Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals.
i) Aprovar el seu reglament de funcionament intern.

Article 61. Funcionament

1. El funcionament del Claustre Universitari s’estableix en un reglament aprovat pel
mateix organ.

2. La composicid, les funcions i el funcionament de la Mesa del Claustre, que ha
d’incloure membres de tots els sectors, s’estableix en el Reglament de funcionament
del Claustre Universitari.

3. ElClaustre I’ha de convocar el rector o rectora almenys una vegada a I'any i quan ho
sol-licite el Consell de Govern o, almenys, un terg dels claustrals, i en I'ordre del dia
s’han d’incloure, si s’escau, les propostes dels sol-licitants de la convocatoria.

4. L'ordre del dia de les reunions del Claustre Universitari el fixa el rector o la rectora i
ha d’incloure qualsevol punt que siga proposat per un 10%, almenys, dels membres
del Claustre, a excepcié de la proposta de convocatoria extraordinaria d’eleccions a
rector o rectora, que requereix, per a la inclusio, ser proposada, almenys, per un terg
dels claustrals.

Seccié quarta
Del Consell de Direccio

Article 62. Naturalesa i composicié

1. El Consell de direccié assisteix, per al millor compliment de les seues funcions, el
rector o rectora, que el presideix.

2. Formen part del Consell de Direcciéd les persones ftitulars dels vicerectorats,
direccions delegades del rector o rectora, Secretaria General i Geréncia.

3. El rector o rectora pot convidar a les reunions del Consell de Direccid la persona o
les persones que considere per a un millor tractament de les qiiestions sotmeses a
analisi.

CAPITOL Il
Els organs de govern unipersonals d’ambit general

Secci6 primera
El rector o rectora

Article 63. Naturalesa

1. El rector o rectora és la maxima autoritat academica de la Universitat i exerceix la
representacié d’aquesta entitat. Desplega les linies d’actuacié aprovades pels organs
col-legiats corresponents i n’executa els acords.
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2. Rep ajudaen les seues funcions de les persones titulars dels vicerectorats, direccions
delegades, Secretaria General i Geréncia.

Article 64. Eleccié, nomenament, mandat, cessament i substitucio

1. Elrector o rectora és elegit per la comunitat universitaria mitjancant eleccié directa
i sufragi universal, lliure i secret, entre personal docent i investigador permanent
doctor a temps complet que estiga en possessié, almenys, de tres sexennis de
recerca o transferencia, tres quinquennis docents i quatre anys d’experiéncia de
gestid universitaria en algun carrec unipersonal. El nomenament correspon al
Consell, mitjangant decret.

2. El procediment d’eleccié del rector o rectora s’ha d’ajustar al que s’estableix en
aquests Estatuts i en el Reglament de régim electoral de la Universitat, de
conformitat amb la legislacié vigent.

3. ElConsell de Govern convoca les eleccions ordinaries a rector o rectora quan escaiga
i fixa la data del procés d’acord amb els terminis establits en el reglament regulador.

4. El Claustre, amb caracter extraordinari, pot convocar eleccions a rector o rectora a
iniciativa d’un terg dels seus components, que incloga, almenys, un 30% del personal
dels cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors permanents
laborals, i amb aprovacio de dos tergos. Aquesta iniciativa es presenta a la Secretaria
General, que la remet a la Mesa del Claustre, que ha de convocar el Claustre, en
sessid extraordinaria, en el termini maxim d’un mes, amb aquest Unic punt de I'ordre
del dia.

Si la iniciativa no s’aprova, cap de les persones signataries no pot participar en la
presentacio d’una altra iniciativa d’aquest caracter fins que no passe un any des de
la votacio.

En cas d’aprovar-se la iniciativa, el rector o rectora continua en funcions fins a la
presa de possessio del nou rector o de la nova rectora, el Claustre queda dissolt i
s’han de fer eleccions a rector o rectora en el termini maxim de dos mesos lectius
d’acord amb el sistema de votacio establit en I'apartat seglient.

5. L'escrutini s’efectua mitjancant vot ponderat, aplicant els coeficients de ponderacio
gue establisca la Comissio Electoral de la Universitat, d’acord amb els percentatges
seglients per sector:

a) Personal dels cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors
permanents laborals: 59%

b) Personal docent i investigador no permanent: 4%

c) Personal investigador no permanent: 7%

d) Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis: 9%

e) Estudiants: 21%

6. El mandat té una duracié de sis anys improrrogables i no renovables. El cessament
ordinari del rector o rectora es produeix pel compliment del periode per al qual es
va elegir, o per dimissié produida per decisié propia. En tots dos casos continua en
funcions fins a la presa de possessio del nou rector o rectora.
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En cas de vacant, abséncia o malaltia el rector o rectora és substituit pel vicerector
o vicerectora expressament designat pel rector o rectora o, si no, pel vicerector o
vicerectora de més grau i antiguitat.

Article 65. Competéncies
Correspon al rector o rectora:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

o)

p)

a)

Exercir la direccio, el govern i la gestié global de la Universitat.

Coordinar les activitats i politiques del Consell de Direccié de la Universitat.
Impulsar els eixos principals de la politica universitaria.

Definir les directrius fonamentals de la planificacié estratégica de la Universitat.
Desplegar les linies d’actuacid aprovades pels organs col-legiats corresponents i
executar els acords que prenguen, especialment pel que fa a la programacié i el
desplegament de la docéncia, a la recerca, a la transferéncia i I'intercanvi del
coneixement i innovacid, a la gestié dels recursos economics i del personal, a la
internacionalitzacié, a la cultura i promocid universitaries i a les relacions
institucionals.

Nomenar i destituir les persones membres del Consell de Direccid.

Nomenar i fer cessar el personal eventual, en un nombre maxim de vuit.
Determinar I'estructura organica i funcional del rectorat, els vicerectorats, les
direccions delegades, la secretaria general i la geréncia, per al compliment de les
funcions que els corresponguen.

Vetlar pel compliment de la legalitat en totes les actuacions de la Universitat.
Representar administrativament i judicialment la Universitat en tota classe d’actes i
negocis juridics.

Subscriure convenis i contractes, adquirir béns mobles i immobles en nom i
representacio de la Universitat.

Expedir titols i diplomes.

Presidir i convocar el Consell de Direccid, el Consell de Govern i el Claustre
Universitari.

Presidir tots els actes de la Universitat, excepte les precedéncies protocol-laries que
estableix la legislacio.

Exercir la direccio superior de tot el personal de la Universitat i adoptar les decisions
relatives a les situacions administratives i regim disciplinari. Li correspon igualment
dictar les resolucions en mateéria de regim disciplinari de I’estudiantat.

Nomenar les persones membres de les comissions de seleccié del personal i, també,
proposar la designacio dels membres de la Comissié de Reclamacions al Consell de
Govern.

Convocar els concursos i oposicions per a les places vacants de tot el personal de la
Universitat.

Subscriure els contractes i nomenar de tot el personal al servei de la Universitat.
Nomenar les persones titulars electes per als diversos organs académics, i també
nomenar, destituir o fer cessar els titulars de carrecs académics i administratius i
llocs de lliure designacié.
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Actuar com a organ de contractacié de la Universitat, facultat per a subscriure en
nom i en representacié de la Universitat els contractes en qué aquesta intervinga.
Exerceix les seues funcions d’acord amb la legislacié vigent en materia de
contractacié administrativa.

Autoritzar la despesa i ordenar els pagaments en execucio del pressupost.

Resoldre els recursos contra els acords dels organs de govern de la Universitat que
no esgoten la via administrativa. Aixi mateix, resol els recursos potestatius que li
presenten.

Ordenar I'exercici d’accions judicials, administratives i economicoadministratives,
com també promoure la mediacié, I'arbitratge i la conciliacié en els ambits en quée
I’ordenament juridic ho permeta.

Resoldre els procediments de responsabilitat patrimonial.

Nomenar les persones representants de la Universitat en els organs, entitats i
institucions en que tinga representacio.

Exercir les altres competencies que li atribueix la legislacio vigent i totes les que
corresponguen a la Universitat i no estiguen expressament assignades a altres
organs d’aquesta institucio.

Seccid segona
Els vicerectors o vicerectores

Article 66. Naturalesa i competéencies

1.

Els vicerectors o vicerectores son els responsables de la gestié de les funcions
universitaries que els atribueix el rector o rectora i actuen sota la seua direccid
immediata.

El rector o rectora nomena els vicerectors i vicerectores, en nombre no superior a
dotze, i en determina les competencies i funcions. Cal complir el principi de
representacio equilibrada entre homes i dones.

Article 67. Nomenament i cessament

1.

Els vicerectors o vicerectores sén nomenats pel rector o rectora entre les
funcionaries i funcionaris que integren el personal dels cossos docents universitaris
i les professores i professors permanents laborals.

Cessen per decisi6 del rector o rectora, a peticié propia i, en tot cas, quan concloga
el mandat del rector o rectora. En els dos ultims casos continuen en funcions fins a
la presa de possessio de la nova persona titular.

Seccié tercera
El secretari o secretaria general
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Article 68. Naturalesa i competéencies

1. El secretari o secretaria general exerceix la fe publica dels actes i acords de la
Universitat i assisteix el rector o rectora en les tasques d’organitzacié i administracio
d’aquesta institucio.

2. Elsecretari o secretaria general presideix la comissio electoral de la Universitat.

3. Correspon al secretari o secretaria general redactar i custodiar les actes de les
sessions dels organs col-legiats en queé figure en qualitat de secretari o secretaria,
expedir els certificats que calga, donar publicitat als acords i vetlar perque es
complisquen i, també, qualsevol altra funcidé que li delegue el rector o rectora, que
li conferisca la normativa vigent, aquests Estatuts o les normes que els despleguen.

Article 69. Nomenament i cessament

1. El secretari o secretaria general és nomenat pel rector o rectora entre el personal
docent i investigador funcionari doctor o entre el personal tecnic, de gestid i
d’administracid i serveis funcionari amb titulacié universitaria que preste serveis en
la Universitat.

2. Cessa per decisio del rector o rectora, a peticid propia i, en tot cas, quan concloga el
mandat del rector o rectora. En els dos Ultims casos continua en funcions fins a la
presa de possessio de la nova persona titular.

Seccié quarta
El gerent o gerenta

Article 70. Naturalesa i competéencies

1. Ala gerenta o gerent li correspon la gestié dels serveis administratius i economics
de la Universitat i de recursos humans, sota la dependéncia i supervisio del rector o
rectora.

2. Elgerent o gerenta no pot, una vegada assumit el carrec, exercir funcions docents ni
investigadores.

Article 71. Nomenament i cessament

1. El rector o rectora proposa i nomena el gerent o gerenta, d’acord amb el Consell
Social i seguint criteris de competencia professional i experiéncia.

2. Cessa per decisio del rector o rectora, d’acord amb el Consell Social, a peticié propia
i, en tot cas, quan conclou el mandat del rector o rectora. En els dos ultims casos
continua en funcions fins a la presa de possessid de la nova persona titular.

3. L'acord del Consell Social es considera atorgat si no es formula oposicié o objeccio
expressa a la proposta del rector o rectora en el termini d’'un mes des de la
presentacio a la Secretaria del Consell Social.
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Seccié cinquena
Les directores i directors delegats del rector o rectora

Article 72. Naturalesa i competéencies

1. Elrector o rectora podra nomenar directores i directors delegats per a I'exercici de
totes les funcions universitaries que els encomane, sota la seua dependencia i
supervisio, i que presten serveis en la Universitat. Les directors i els directors
delegats s’assimilaran al carrec de vicerector o vicerectora.

2. Podran ser personal dels cossos docents universitaris funcionaris, professorat
permanent laboral, o membres del personal técnic, de gestié i d’administracid i
serveis funcionari o funcionaria que preste serveis en la Universitat.

3. El nombre maxim de direccions delegades del rector o rectora, juntament amb els
vicerectorats, no podra ser superior a 14.

Article 73. Nomenament i cessament

1. Ladirectora o director delegat sera nomenat pel rector o rectora.

2. Cessaran per decisi6 del rector o rectora, a peticidé propia i, en tot cas, quan concloga
el mandat del rector o rectora. En els dos ultims casos, continuaran en funcions fins
a la presa de possessio del nou titular.

Seccio sisena
Les directores o directors d’area

Article 74. Naturalesa i competéencies

El rector o rectora podra nomenar directores o directors d’area per a la gestio de les
funcions universitaries que els atribuisca.

Les directores o directors d’area actuen sota la direccid del rector o rectora, d’un
vicerector o vicerectora, el secretari o secretaria general o la gerenta o gerent.

El seu nomenament ha d'incloure les funcions i responsabilitats que se li atribueixen.
El nombre maxim de direccions d'area no pot excedir del triple del nombre maxim de
vicerectorats i directors delegats que componguen I'equip de direccié.

Article 75. Nomenament i cessament

1. Ladirectora o director d’area sera nomenat pel rector o rectora i s’assimila a efectes
retributius a una directora o director de departament.

2. Cessara per decisio del rector o rectora, a peticié propia i, en tot cas, quan concloga
el mandat del rector o rectora. En els dos ultims casos, continuaran en funcions fins
a la presa de possessié del nou titular.
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CAPITOL IV
Els organs de govern col-legiats de les escoles tecniques superiors, les escoles
politécniques superiors i les facultats

Seccid unica
El Consell d’Escola o Facultat

Article 76. Naturalesa
El Consell d’Escola o Facultat, presidit pel director o directora o dega o degana, és
I'organ de govern d’aquests centres.

Article 77. Composicid i procediment d’eleccid
1. El Consell d’Escola o Facultat estara constituit pels seus membres nats i un nombre
maxim de seixanta membres electes, distribuits del mode seglient:

Membres nats:

a) Directora o director, o per degana o dega.

b) Secretari o secretaria de I'escola o facultat, que actuara com a secretari del Consell.

c) Subdirector-cap o subdirectora-cap d’estudis.

d) Cap dels serveis administratius.

e) Delegada o delegat d’estudiants de I'escola o facultat.

f) Dues persones subdirectores o vicedeganes proposades pel director o directora o
dega o degana.

g) Una persona, membre de |la Delegacié d’Estudiants del centre, elegida pel delegat
o delegada.

Els membres nats no descomptaran del seu col-lectiu.
Membres electes:

h) Personal dels cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors
permanents laborals: percentatge obtingut de sumar a 53 el resultat de multiplicar
per 13 la fraccié resultant de dividir el nombre de membres del personal dels
cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors permanents
laborals adscrits al centre entre el nombre total de professorat adscrit al centre.

i) Personal docent i investigador no permanent a temps complet: percentatge
obtingut del resultat de multiplicar per 13 la fraccio resultant de dividir el nombre
de personal docent i investigador no permanent a temps complet adscrit al centre
entre el nombre total de professorat adscrit al centre.

j) Personal docent i investigador no permanent a temps parcial: percentatge
obtingut del resultat de multiplicar per 13 la fraccio resultant de dividir el nombre
de personal docent i investigador no permanent a temps parcial adscrit al centre
entre el nombre total de professorat adscrit al centre.

k) Estudiants: vint-i-cinc per cent.

I) Personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis: nou per cent.
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Aquests calculs es realitzaran utilitzant el concepte de professor equivalent a
temps complet.

2. El procediment d’eleccid dels membres electes dels col-lectius establits en l'apartat
1 anterior s’ajustara a les normes seglients:

Sera requisit, tant per a ser elector o electora com per a ser elegible, estar adscrit
al centre. En qualsevol cas, els departaments que tinguen assignada una docencia
més elevada o igual que el dos i mig per cent de la carrega docent del centre, o
equivalent almenys a la de cinc membres del personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i professores i professors permanents laborals, tindran
almenys una persona representant del col-lectiu h, elegida entre els seus membres
adscrits al centre, que descomptaran del total.

Leleccié de la resta de representants es regulara de la manera reglamentaria
corresponent.

3. Lacircumscripcié electoral sera la seglient:

a) El departament: en els departaments que impartisquen una docéncia més
elevada o igual al dos i mig per cent de la carrega docent del centre, o equivalent
almenys a la de cinc membres del personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals, que elegiran un
professor o professora entre el personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals per i entre els seus
homolegs.

b) Unica: per a la resta de membres del personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals, per al personal docent
i investigador no permanent, estudiants i personal tecnic, de gestid i
d’administracié i serveis.

4. Tots els col-lectius es renovaran cada sis anys i, en tot cas, juntament amb I'eleccid
del director o directora.

En el cas dels estudiants ho faran cada any.

Article 78. Funcions del Consell d’Escola o Facultat
Correspon al Consell d’Escola o Facultat:

a) Proposar, amb caracter extraordinari, la convocatoria d’eleccions a director o
directora o degana o dega en els termes fixats en aquests Estatuts.

b) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les funcions del centre.

c) Desenvolupar totes les funcions relacionades amb la gestié dels titols de qué el
centre siga responsable.

d) Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del pressupost, la relacié de despeses i
la seua execucid.

e) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs de fi de grau o treballs de fi de
master de les titulacions oficials organitzades pel centre i de qualssevol altres que
siga procedent constituir.

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 44



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

f) Informar les sol-licituds de reconeixement de crédits en les titulacions oficials
organitzades pel centre.

g) Organitzar, gestionar, coordinar i controlar els intercanvis académics de I'alumnat
propi amb el d’altres centres i universitats que tinguen subscrits acords de
col-laboracié amb la Universitat Politécnica de Valéncia.

h) Elaborar el projecte de reglament per a I'aprovacié, si s’escau, pel Consell de Govern.

i) Dur aterme laresta de funcions que determine la Universitat.

Article 79. Funcionament

1. Elfuncionament del Consell d’Escola o Facultat es regulara en un reglament, aprovat
pel Consell de Govern. El reglament podra preveure l'existéencia de la Comissid
Permanent, amb competéncies delegades del Consell d’Escola o Facultat. Els acords
que adopte la Comissié Permanent relatius a les competencies delegades pel Consell
d’Escola o Facultat requeriran una ratificacio posterior.
Aixi mateix, també es podra crear qualssevol altres comissions que es consideren
d’interés per al funcionament del centre.

2. El Consell d’Escola o Facultat es reunira en sessié ordinaria almenys dues vegades a
I'any.

CAPITOLV
Els organs de govern unipersonals de les escoles tecniques superiors, escoles
politecniques superiors i facultats

Secci6 primera
La directora o director d’escola o degana o dega de facultat

Article 80. Naturalesa
El director o directora d’escola o la degana o dega de facultat exerceix la representacid
del centre i posseeix les funcions de direccid i gestié ordinaria d’aquest.

Article 81. Eleccio, nomenament, mandat, cessament i substitucio

1. Eldirector odirectorad’escola o la degana o dega de facultat sera nomenat pel rector
o rectora amb eleccio previa de la comunitat universitaria de I'escola o facultat.

2. Eldirector o directora d’escola o la degana o dega de facultat sera elegit, mitjangant
eleccid directa i sufragi universal, lliure i secret, entre el personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i professores i professors permanents laborals de la
Universitat que estiguen adscrits a I'escola o facultat.

3. El mandat del director o directora d’escola o de la degana o dega de facultat tindra
una durada de sis anys improrrogables i no renovables.

4. El Consell de Govern convocara eleccions ordinaries a director o directora d’escola o
degana o dega de facultat quan siga procedent i aprovara el calendari electoral.
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5. El Consell d’Escola o Facultat, amb caracter extraordinari, podra proposar la
convocatoria d’eleccions a director o directora o degana o dega per iniciativa d’un
ter¢ dels seus membres i amb aprovacié de dos tercos. En aquest supoOsit
extraordinari, aquesta iniciativa sera presentada davant del secretari o secretaria
general, qui la remetra al director o directora o degana o dega, que haura de
convocar el Consell d’Escola o Facultat, en sessié extraordinaria, en el termini maxim
d’un mes, amb aquest punt uUnic de l'ordre del dia.

Si la iniciativa no fora aprovada, cap dels seus signataris podria participar en la
presentacié d’una altra iniciativa d’aquesta mena fins després d’un any des de la
votacié d'aquesta.

En el cas d’aprovar-se la proposta, el director o directora o degana o dega continuara
en funcions, quedara el Consell d’Escola o Facultat dissolt i es realitzaran eleccions a
Consell d’Escola o Facultat i a director o directora o degana o dega en el termini
maxim de dos mesos lectius.

6. Lescrutini es realitzara mitjangant vot ponderat i s’aplicaran els coeficients de
ponderacid, d’acord amb els percentatges establits per a I'eleccié del Consell d’Escola
o Facultat.

7. Eldirector o directora d’escola o degana o dega de facultat cessara per peticié propia
i quan concloga el seu mandat.

8. En cas de vacant, abséncia o malaltia el director o directora o la degana o dega sera
substituit pel subdirector o subdirectora o per la vicedegana o vicedega primer,
expressament designat pel director o directora o per la degana o dega.

Article 82. Competencies
Correspon al director o directora o a la degana o dega:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords del Consell d"Escola o Facultat.

b) Convocar i presidir el Consell d’Escola o Facultat.

c) Informar de la seua gestié al Consell d’Escola o Facultat, almenys anualment i en
totes les ocasions que aquest ho sol-licite.

d) Emetre informe a requeriment dels organs competents de la Universitat sobre les
propostes de contractacio i de nomenament del professorat.

e) Autoritzar, si s’escau, els actes que hagen de celebrar-se en el recinte del centre.

f) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat en 'ambit del centre.

g) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen entre diferents organs del
centre.

h) Exercir 'autoritat superior del centre en funcié del seu ambit i competéncies: exercir
la direccid, la iniciativa i la inspeccid de tots els serveis del centre i el control del
compliment de les obligacions de les persones que presten els seus serveis en
aquest, disposar de les despeses propies del pressupost i realitzar les propostes que
siguen procedents en materia de contractacié. Tot aix0, d’acord amb la normativa
legal vigent, i en els termes que establisquen els organs de govern de la Universitat.
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Seccid segona
Les subdirectores o subdirectors d’escola o vicedeganes i vicedegans de facultat

Article 83. Naturalesa i competéencies

1. Per al millor acompliment de les seues funcions, el director o directora o degana o
dega comptara amb l'auxili de les subdirectores subdirectors o vicedeganes o
vicedegans, en les arees d’activitat a que responga la seua denominacié, que
actuaran sota la seua direccié i dependéncia, i seran nomenats pel rector o rectora a
proposta del director o directora o de la degana o dega, entre el personal adscrit al
centre.

2. Entre les subdirectores i subdirectors o vicedeganes i vicedegans nomenats, el
director o directora o la degana o dega proposara una o un subdirector o vicedega
primer.

3. Cessara per decisié del rector o rectora a proposta del director o directora o de la
degana o dega, a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del director o
directora o de la degana o dega.

Seccio tercera
La secretaria o secretari d’escola o facultat

Article 84. Naturalesa i competéencies

1. Elsecretari o secretaria del centre sera nomenat pel rector o rectora, a proposta del
director o directora o de la degana o dega, entre el personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i professores i professors permanents laborals de la

Universitat o el personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis adscrits al centre.

Cessara per decisio del rector o rectora a proposta del director o directora o de la

degana o dega, a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del director o

directora o de la degana o dega. En els dos ultims casos, continuara en funcions fins

a la presa de possessio del seu successor.

2. En cas de vacant, absencia o malaltia, el secretari o secretaria sera substituit pel
subdirector o subdirectora o per la vicedegana o vicedega que determine el director

o directora.

3. Seran funcions del secretari o secretaria, a més de les establides legalment, les
seglients:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern del centre.

b) Custodiar les actes de qualificacié d’examens.

c) Expedir els documents i les certificacions de les actes i els acords dels organs del
centre i donar fe de tots els actes o els fets que presencie com a secretari o
secretaria o que consten en la documentacio oficial.

d) Tenir cura de la publicitat dels acords i les resolucions dels organs de govern del
centre.
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CAPITOL VI
Els organs de govern col-legiats de I'Escola de Doctorat

Seccid unica
El Comité de Direccio de I'Escola de Doctorat

Article 85. Naturalesa
El Comité de Direccioé de I'Escola de Doctorat, presidit pel director o directora, és el
maxim organ col-legiat de govern d’aquesta.

Article 86. Composicid i procediment d’eleccid
1. El Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat estara constituit pels membres
seglients:

a) Eldirector o directora de I'Escola de Doctorat.

b) El secretari o secretaria de I'Escola de Doctorat, que actuara com a secretari o
secretaria del Comité de Direccid.

c) Les coordinadores o coordinadors dels programes de doctorat.

d) Les vicerectores o vicerectors que tinguen assignades les matéries seglents:
estudis de doctorat, ordenacid académica, investigacié, transferéncia de
tecnologia, i estudiantat.

e) La persona responsable del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis
de I’Escola.

f) Representants de les entitats col-laboradores, publiques o privades, que
participen en els programes de doctorat de I'Escola, a proposta del director o
directora per un periode de tres anys, i en un nombre maxim de deu.

g) Ladelegada o delegat d’estudiants de I’'Escola de Doctorat.

h) La representacié de I'estudiantat de I'Escola amb un maxim de 12 membres
elegits per seu estudiantat anualment.

i) Undeu per cent del personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis adscrit a
I’'Escola de Doctorat, elegit entre i per aquest col-lectiu, amb un minim d’una
persona.

Article 87. Funcions del Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat
Son funcions del Comité de Direccio:

a) Establir els criteris de qualitat i directrius per a la creacié, la modificacid i la supressié
de programes de doctorat a la Universitat Politecnica de Valéncia, i elevar-los per a
la seua aprovacié pel Consell de Govern.

b) Informar les propostes de creacio, modificacié o supressié de programes de doctorat,
a iniciativa propia o d’alguna de les estructures d’investigacio d’aquesta Universitat,
d’acord amb els seus Estatuts, i elevar-les per a la seua aprovacidé pel Consell de
Govern, amb informe previ de la Comissié Académica.

c) Vetlar per I'alineament de les linies estrategiques de I’'Escola de Doctorat amb les del
Vicerectorat d’Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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d) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les funcions de I'Escola de
Doctorat, per a garantir que aquesta disposa d’una capacitat de gestio adequada als
fins propis.

e) Aprovar la composicio de les comissions academiques de programes de doctorat, a
proposta de les estructures d’investigacio responsables del programa.

f) Aprovar, cada curs academic, la programacié d’activitats formatives de I'Escola de
Doctorat, a proposta de la directora o director.

g) Vetlar pel compliment dels compromisos adquirits en les memories de verificacid
dels programes de doctorat de I'Escola de Doctorat.

h) Aprovar la proposta de pressupost i executar el pressupost de I'Escola.

i) Elevar al Consell de Govern, per a la seua aprovacid, les propostes d’aprovacié o
modificaci6 de qualsevol normativa en I'ambit dels estudis de doctorat a la
Universitat Politécnica de Valéncia, incloent-hi la modificacié possible del present
Reglament de regim intern.

j) Aprovar els mapes de procediments, aixi com les guies de bones practiques i
qualssevol altres documents de caracter estratégic que afecten els estudis de
doctorat de la Universitat Politecnica de Valéncia.

k) Ratificar els acords de la Comissié Permanent en els assumptes la resolucié dels quals
li delegue.

[) Dur aterme la resta de funcions que en I'ambit dels estudis de doctorat determine
la Universitat.

Article 88. Funcionament

El funcionament del Comité de Direccié de I’Escola de Doctorat es regulara en un
reglament, aprovat pel Consell de Govern. El reglament podra preveure |'existéncia de
la Comissié Permanent, amb competéncies delegades del Comite de Direccié de
I’Escola. Els acords que adopte la Comissié Permanent relatius a competéncies
delegades pel Comité de Direcci6 de I'Escola requeriran una ratificacio posterior.

Aixi mateix, també podra crear qualssevol altres comissions que es consideren
d’interés per al funcionament de I'Escola de Doctorat.

CAPITOL VI
Els organs de govern unipersonals
de I'Escola de Doctorat

Seccié primera
El director o directora de I'Escola de Doctorat

Article 89. Naturalesa
El director o directora de I'Escola de Doctorat exerceix la representacié de I’Escola i en
posseeix les funcions de direccid, representacié i gestid ordinaria.
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Article 90. Eleccié, nomenament, mandat, cessament i substituciod

1. La directora o director de I'Escola de Doctorat sera nomenat pel rector o rectora,
entre els investigadors doctors que compten amb, almenys, tres sexennis
d’investigacié o de transferencia reconeguts.

2. En cas de vacant, abséncia temporal o malaltia, la directora o el director sera
substituit per una o un dels coordinadors o coordinadores de programa de doctorat
designat per aquest o aquesta o, en defecte d’aix0, per la persona que el rector o
rectora designe, que haura de complir els requisits exigits en el punt anterior.

3. Ladirectoraodirector de I’Escola de Doctorat cessara per decisié del rector o rectora,
a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del rector o rectora. En els dos
Ultims casos, continuara en funcions fins a la presa de possessié de la nova persona
titular.

Article 91. Competéncies
Correspon al director o directora de I'Escola de Doctorat:

a) Liderar, impulsar, organitzar, dirigir, coordinar i supervisar les activitats de I'Escola de
Doctorat, segons |'estratégia marcada pel Comité de Direccid.

b) Gestionar els recursos humans i materials assignats a I'Escola de Doctorat.

c) Promoure la millora de la qualitat de la formacié doctoral a la Universitat Politécnica
de Valenciail'excel-léncia de l'activitat investigadora i d’internacionalitzacié dels seus
programes de doctorat i de I'Escola.

d) Vetlar pel compliment de la missid, els objectius i les funcions de I'Escola de Doctorat.

e) Convocar i presidir el Comité de Direccid, desenvolupar les seues propostes i
executar els seus acords.

f) Proposar al rector o rectora el nomenament i el cessament de les coordinadores o
coordinadors dels programes de doctorat i del secretari o secretaria de I’Escola.

g) Proposar al Comité de Direccid, amb anterioritat a l'inici de cada curs acadéemic,
I'aprovacio del programa d’activitats de I'Escola, i elaborar, una vegada finalitzat
aquest, la memoria d’activitats del curs.

h) Informar de la seua gestié al Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat, almenys,
una vegada a l'any i en totes les ocasions que aquest ho sol-licite.

i) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat en 'ambit de I'Escola de
Doctorat.

j) Exercir l'autoritat superior de I'Escola en funcié del seu ambit i competencies, la
direccid i supervisié de tots els serveis de I'Escola i el control del compliment de les
obligacions de les persones que presten els seus serveis en aquesta, amb disposicié
de les despeses propies del pressupost i la realitzacié de les propostes que siguen
procedents en materia de contractacid. Tot aix0, d’acord amb la normativa legal
vigent, i en els termes que establisquen els organs de govern de la Universitat.

Seccid segona
La secretaria o secretari de I'Escola de Doctorat
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Article 92. Naturalesa i competéencies
1. Elsecretari o secretaria de I’'Escola sera nomenat pel rector o rectora, a proposta del

director o directora, entre el personal dels cossos docents universitaris funcionaris i

professores i professors permanents laborals de la Universitat o el personal técnic,

de gestio i d’administracid i serveis vinculats a I'Escola. Cessara per decisié del rector

o rectora a proposta del director o directora, a peticid propia i, en tot cas, quan

concloga el mandat del director o directora. En els dos ultims casos, continuara en

funcions fins a la presa de possessié del nou titular.

2. En cas de vacant, absencia o malaltia, la secretaria o secretari sera substituit pel
membre de I'Escola de Doctorat que determine el director o directora.

3. Seran funcions del secretari o secretaria, a més de les establides legalment, les
seglents:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern de I'Escola.

b) Custodiar les actes de qualificacié de les activitats formatives o una altra
documentacid en la qual es duga a terme I'avaluacié del personal en formacié de
I’'Escola de Doctorat.

c) Expedir els documents i les certificacions de les actes i els acords dels organs del
centre i donar fe de tots els actes o els fets que presencie com a secretari o
secretaria o que consten en la documentacié oficial.

d) Assegurar la publicitat dels acords i les resolucions dels organs de govern de
I’'Escola.

CAPITOL VIII
Els drgans de govern col-legiats dels departaments

Seccio Unica
El Consell de Departament

Article 93. Naturalesa
El Consell de Departament és I'0rgan col-legiat de govern del departament.

Article 94. Composicié
1. El Consell de Departament estara format per:

a) Eldirector o directora, que el presideix, la subdirectora o subdirector primer i el
secretari o secretaria.

b) Tot el personal dels cossos docents universitaris funcionaris, les professores i els
professors permanents laborals i el professorat emerit del departament. Tots
aquests suposaran una representacid del cinquanta-cinc per cent en el Consell
de Departament.

c) Estudiants: vint-i-cinc per cent del nombre total de membres del Consell de
Departament.

d) Resta de membres: vint per cent del total de membres del Consell de
Departament, distribuits entre els col-lectius seglients en proporcid al seu pes
relatiu entre aquests:

d.1) Professorat no permanent a temps complet.
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d.2) Professorat no permanent a temps parcial, excloent-hi el professorat
emerit.

d.3) Personal investigador.

d.4) Personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis.

Aquests calculs es realitzaran utilitzant el concepte d’equivaléncia a temps
complet.

Sempre que siga possible, en la composicié del Consell de Departament s’haura
de garantir la presencia d’almenys un membre de cadascun d’aquests col-lectius.

Els membres elegibles del Consell de Departament seran elegits pels seus homolegs.
La durada del mandat de representacié dels membres del Consell de Departament
sera de sis anys, excepte per a lI'alumnat, que sera d’un any, i per al personal
investigador, que sera de dos anys. Per a les renovacions parcials dels col-lectius
d’alumnat i de personal investigador es considerara el nombre de membres que els
correspondria d’acord amb la representacid fixada en Idltim procés electoral per a
la renovacié completa del Consell.

Sense perjudici del que es disposa en el paragraf anterior, el Consell de Departament
es renovara en cas de cessament del director o directora per qualsevol altra causa
diferent de la finalitzacié del seu mandat.

Durant els processos de renovacié del Consell de Departament aquest continuara en
funcions fins a la constitucié del nou.

Article 95. Funcions del Consell de Departament
Correspon al Consell de Departament:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

Elegir o revocar, si s'escau, el director o directora per al seu nomenament o
cessament pel rector o rectora.

Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les funcions del departament.
Desenvolupar totes les funcions relacionades amb la gestié dels titols dels quals el
departament siga responsable.

Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del pressupost, la relacié de despeses i
la seua execucié.

Proposar els tribunals d’avaluacio de les assignatures que imparteix i de qualssevol
altres que siga procedent constituir.

Aprovar els nomenaments dels tribunals dels treballs de fi de master de les
titulacions oficials organitzades pel departament i de qualssevol altres que siga
procedent constituir.

Informar les sollicituds de reconeixement de credits en les titulacions oficials
organitzades pel departament.

Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

Proposar al rector o rectora, si s’escau, la contractacié de personal per a efectuar
treballs temporals o especifics d’acord amb la legislacié vigent.

Elaborar el projecte de reglament per a I'aprovacio, si s’escau, pel Consell de Govern.
Dur a terme la resta de funcions que determine la Universitat.
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Article 96. Funcionament
1. El reglament del departament podra preveure l'existencia de la Comissio
Permanent, amb competéncies delegades del Consell de Departament. Els acords
gue adopte la Comissido Permanent relatius a competéncies delegades pel Consell de
Departament requeriran una ratificacio posterior.
Aixi mateix, també es podran crear qualssevol altres comissions que es consideren
d’interés per al funcionament del centre.

2. El Consell de Departament es reunira almenys dues vegades a I'any.

CAPITOL IX
Els 0rgans de govern unipersonals dels departaments

Seccié primera
La directora o director de departament

Article 97. Naturalesa
El director o directora de departament en té la representacio i exerceix les funcions de
direccid i gestio ordinaria d’aquest.

Article 98. Eleccié, nomenament, mandat, cessament i substituciod

1. Eldirector o directora de departament, nomenat pel rector o rectora, sera elegit pel
Consell de Departament entre el personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals de la Universitat.

2. Leleccido es realitzara per majoria dels vots valids emesos en el Consell de
Departament.

3. El mandat del director o directora de departament tindra una durada de sis anys
improrrogables i no renovables. El director o directora de departament podra ser
revocat pel Consell de Departament, a sol-licitud d’un ter¢ dels membres, mitjancant
un acord aprovat per la majoria absoluta d’aquests.

4. El director o directora de departament cessara, aixi mateix, a peticié propia i quan
concloga el seu mandat. En aquest Ultim cas continuara en funcions fins a I'eleccié
del nou director o directora.

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia el director o directora sera substituit pe r la
subdirectora primera o el subdirector primer.

Article 99. Competéncies
Correspon al director o directora de departament:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords del Consell de Departament.

b) Convocar i presidir el Consell de Departament.

c) Informar de la seua gestié el Consell de Departament, almenys anualment i en totes
les ocasions que aquest ho sol-licite.

d) Emetre un informe, a requeriment dels organs competents de la Universitat, de les
propostes de contractacié i nomenament de professorat.
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e) Autoritzar, si escau, els actes que hagen de celebrar-se al recinte del Departament.

f) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat en I'ambit del seu
departament.

g) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen entre diferents organs del
Departament.

h) Exercir la superior autoritat del Departament en funcié del seu ambit i competéncies,
la direccid i supervisio de tots els serveis del Departament i el control del compliment
de les obligacions de les persones que presten serveis en aquest, disposar de les
despeses propies del pressupost i realitzar les propostes que siguen procedents en
materia de contractacio.

Tot aixo d’acord amb la normativa legal vigent, i en els termes que establisquen els
organs de govern de la Universitat.

Seccid segona
Les subdirectores o subdirectors de departament

Article 100. Designacid, nomenament i cessament

1. Per a acomplir les seues funcions, el director o directora de departament comptara
amb l'auxili de les subdirectores o subdirectors en les arees d’activitat a les quals
responga la seua denominacid, que actuara sota la seua direccid i dependéncia, i
seran nomenats pel rector o rectora a proposta del director o directora entre el
personal dels cossos docents universitaris funcionaris i professores i professors
permanents laborals de la Universitat o el personal técnic, de gestié i d'administracio
i serveis adscrits al Departament.

2. Entre les subdirectors o els subdirectors nomenats, el director o directora proposara
una subdirectora primera o subdirector primer.

3. Cessara per decisio del rector o rectora a proposta de la directora o director, a peticio
propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del director o directora.

Seccio tercera
La secretaria o secretari de departament

Article 101. Designacié, nomenament i cessament. Substitucid i funcions

1. La secretaria o secretari de departament sera nomenat pel rector o rectora, a
proposta del director o directora entre el personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors permanents laborals de la Universitat o el
personal tecnic, de gestid i d'administracio i serveis adscrits al Departament. Cessara
per decisié del rector o rectora a proposta del director o directora, a peticié propia i,
en tot cas, quan concloga el mandat del director o directora. En els dos ultims casos,
continuara en funcions fins a la presa de possessié del seu successor.
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2. En cas d’absencia, malaltia o vacant el secretari o secretaria sera substituit per la
subdirectora o subdirector que determine el director o directora.
3. Seran funcions del secretari o secretaria, a més de les establides legalment:

a) Redactari custodiar les actes de les sessions dels organs col-legiats de govern del
departament.

b) Expedir els documents i els certificats de les actes i els acords dels organs del
departament i donar fe de tots els actes o els fets que presencie en condicié de
secretari o secretaria o consten en la documentacid oficial.

c) Encarregar-se de la publicitat dels acords i les resolucions dels organs de govern
del departament.

CAPITOL X
Els organs de govern col-legiats dels instituts universitaris d’investigacié

Seccid unica
El Consell d’Institut Universitari d’Investigacio

Article 102. Naturalesa
El Consell d’Institut Universitari d’Investigacio és I'organ col-legiat d’aquest.

Article 103. Composicid i funcionament
1. El Consell d’Institut estara integrat per:

a) Eldirector o directora, que el presideix, i, si s’escau, el subdirector o subdirectora
que aixi s’establisca en el seu nomenament i el secretari o secretaria.

b) Tot el personal dels cossos docents universitaris funcionaris, les professores i els
professors permanents laborals i el professorat emerit de [I'Institut. Tots
suposaran una representacio del 55 % en el Consell d’Institut.

c) Estudiants: vint-i-cinc per cent del nombre total de membres del Consell
d’Institut

d) Resta de membres: vint-i-cinc per cent del total de membres del Consell
d’Institut, distribuits entre els col-lectius seglients en proporcié al seu pes relatiu
entre aquests:

d1) Professorat no permanent a temps complet

d2) Professorat no permanent a temps parcial, excloent-ne el professorat
emerit

d3) Personal investigador

d4) Personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis

Aquests calculs es realitzaran utilitzant el concepte d’equivaléncia a temps
complet.
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Sempre que siga possible, en la composicié del Consell d’Institut s’haura de
garantir la preséncia d’almenys un membre de cadascun d’aquests col-lectius.

2. Els membres elegibles de I'Institut seran elegits pels seus homolegs.

3. La durada del mandat de representacié dels membres del Consell d’Institut sera de
sis anys, excepte per a I'estudiantat, que sera d’un any, i per al personal investigador,
que sera de dos anys. Les renovacions d’aquests col-lectius s’efectuaran sobre el
nombre de membres que els corresponga d’acord amb la representacio fixada en el
procés electoral per a la renovacié completa del Consell. Per a les renovacions
parcials dels col-lectius d’estudiantat i personal investigador es considerara el
nombre de membres que els corresponia d’acord amb la representacié fixada en
I"4ltim procés electoral per a la renovacié completa del Consell.

4. Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, el Consell d’Institut es renovara
en cas de cessament del director o directora per qualsevol altra causa diferent de la
finalitzacio del seu mandat.

5. Durant els processos de renovacié del Consell d’Institut, aquest continuara en
funcions fins a la constitucié del nou.

6. El Consell d’Institut es reunira, almenys, dues vegades per any.

Article 104. Funcions del Consell d’Institut
Correspon al Consell d’Institut Universitari d’Investigacié:

a) Assessorar el director o directora en les qliestions que requerisca.

b) Elegir o revocar, si s’escau, el director o directora per al seu nomenament pel rector
o rectora.

c) Desenvolupar totes les funcions relacionades amb la gestié dels titols dels quals
I'Institut siga responsable.

d) Proposar cursos d’especialitzacié o de divulgacié qualificada, seminaris especials,
cicles de conferencies i altres formes d’assessorament técnic, dins de les seues linies
de recerca.

e) Proposar la contractacido de personal investigador i, si s’escau, de personal técnic
especialitzat.

f) Elaborar el projecte de reglament perque 'aprove, si escau, el Consell de Govern.

g) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les funcions de |'Institut.

h) Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del pressupost, la relacié de despeses i
la seua execucié.

i) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs de fi de master de les titulacions
oficials organitzades per I'Institut i de qualsevol altra que siga procedent constituir.

j) Dur aterme la resta de funcions que determine la Universitat.

CAPITOLXI
Els organs de govern unipersonals dels instituts universitaris d’investigacio
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Secci6 primera
La directora o director d’institut universitari d’investigacio

Article 105. Naturalesa
El director o directora d’institut universitari d’investigacié en té la representacio i
exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria d’aquest.

Article 106. Eleccid, nomenament, mandat, cessament i substitucio

1. Eldirector o directora d’institut universitari d’investigacié sera nomenat pel rector o
rectora, amb l'eleccid prévia del Consell d’Institut, entre els doctors o doctores
d’aguest mateix que tinguen, com a minim, dos sexennis de recerca i/o transferéncia.

2. Leleccio es realitzara per majoria dels vots valids emesos en el Consell de I'Institut.

3. El mandat del director o directora d’institut tindra una durada de sis anys
improrrogables i no renovables. Podra ser revocat pel Consell d’Institut a sol-licitud
d’'un ter¢ dels membres, mitjangcant un acord aprovat per la majoria absoluta
d’aquests.

4. Aixi mateix, el director o directora d’institut cessara a peticié propia i, en tot cas,
quan concloga el seu mandat. En aquest ultim cas continuara en funcions fins a
I’eleccié del nou director o directora.

5. Encas de vacant, abséncia o malaltia el director o directora sera substituit, si s’escau,
per la subdirectora o subdirector primer expressament designat pel director o
directora o, si s’escau, pel secretari o secretaria.

Article 107. Competencies
Correspon al director o directora d’Institut:

a) Convocar i presidir el Consell d’Institut.

b) Autoritzar, si escau, els actes que hagen de celebrar-se al recinte de l'institut.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat en 'ambit del seu institut.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen entre diferents organs de
I'institut.

e) Exercir la superior autoritat de I'institut en funcio del seu ambit de competéncies, la
direccid i la supervisio tots els serveis de I'institut i el control del compliment de les
obligacions de les persones que hi presten serveis, disposant de les despeses propies
del pressupost i realitzant les propostes que siguen procedents en materia de
contractacio.

Tot aixd d’acord amb la normativa legal vigent, i en els termes que establisquen els
organs de govern de la Universitat.

Seccid segona
Les subdirectores o subdirectors d’institut universitari d’investigacio
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Article 108. Designacié, nomenament i cessament

1. Per aacomplir millor les seues funcions, el director o directora d’institut universitari
d’investigaci6 comptara amb el suport del subdirector o subdirectors o
subdirectores, o de les subdireccions en les arees d’activitat a les quals responga la
seua denominacid, que actuara sota la seua direccio i dependéncia, i sera nomenat
pel rector o rectora a proposta del director o directora entre el personal dels cossos
docents universitaris funcionaris i professores i professors permanents laborals de Ia
Universitat o el personal tecnic, de gestid i d’administracid i serveis adscrits a
I'institut.

2. En cas de nomenar-se més d’un subdirector o subdirectora, el director o directora
proposara una o un subdirector primer.

3. Cessara per decisio del rector o rectora a proposta del director o directora, a peticié
propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del director o directora.

Seccio tercera
La secretaria o secretari d’institut universitari d’investigacié

Article 109. Designacid, nomenament i cessament. Substitucio i funcions
1. Elsecretari o secretaria d’institut universitari d’investigacié sera nomenat pel rector

o rectora, a proposta del director o directora, entre el personal dels cossos docents

universitaris funcionaris i professores i professors permanents laborals de la

Universitat o el personal tecnic, de gestid i d’administracié i serveis adscrits a

I'institut. Cessara per decisio del rector o rectora a proposta del director o directora,

a peticid propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del director o directora.

2. En cas d’absencia, malaltia o vacant el secretari o secretaria sera substituit per la
subdirectora o subdirector que determine el director o directora.
3. Seran funcions del secretari o secretaria, a més de les establides legalment:

a) Redactar i custodiar les actes de les sessions dels organs col-legiats de l'institut
universitari d’investigacié.

b) Expedir els documents i els certificats de les actes i els acords dels organs de
I'institut universitari d’investigacié i donar fe de tots els actes o els fets que
presencie en condicid de secretari o que consten en la documentacid oficial.

c) Assegurar la publicitat dels acords i les resolucions dels organs de govern de
I'institut universitari d’investigacio.

TiToL 1
Les funcions de la Universitat

CAPITOL |
La docencia i I'estudi
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Article 110. Doceéncia a la Universitat

1. Es objectiu fonamental de la Universitat la docéncia i la formacié, que han
d’entendre’s com la transmissido ordenada del coneixement cientific, tecnologic,
humanistic, artistic i cultural de les competéncies i les habilitats inherents a aquest.

2. La docencia es realitzara preferentment de manera presencial, i es podra impartir
també de manera virtual o hibrida.

3. La Universitat promoura la integracié entre docéncia i investigacidé i I'adaptacio
d’aquestes activitats a les necessitats i les demandes socials.

4. La Universitat promoura, mitjancant els convenis oportuns, I'experiéncia practica de
I'estudiantat com a activitat plenament formativa que complemente la formacid
académica i potencie la seua integracié al mén laboral.

5. La Universitat vetlara per la qualitat de I'ensenyament i la seua adequacid a la
societat, adoptara les mesures necessaries per a complir aquest objectiu prioritari i
per a aixo realitzara una avaluacié permanent de la qualitat de 'activitat docent.

6. Ladocencia és undretiun deure del personal docent i investigador de la Universitat
que exercira amb llibertat de catedra, sense més limits que el que s’estableix en la
Constitucid i en les lleis i els derivats de 'organitzacié dels ensenyaments en la
Universitat.

7. Llactivitat docentilainnovacié metodologica del personal docent i investigador de la
Universitat seran criteris rellevants en 'avaluacio de la qualitat docent. En aquesta,
es garantira la participacio efectiva de I'estudiantat

Article 111. Oferta docent de la Universitat

1. La Universitat Politécnica de Valéencia imparteix els estudis conduents a l'obtencié de
titols universitaris de caracter oficial i validesa a tot el territori nacional. Aquestes
titulacions podran organitzar-se com a titulacions conjuntes amb universitats
espanyoles o universitats estrangeres.

2. A més, la Universitat Politécnica de Valéncia pot impartir ensenyaments conduents
a l'obtencid de titols del sistema de formacié professional i titols propis, incloent-hi
els de formacid al llarg de la vida. Aquestes titulacions podran organitzar-se com a
titulacions conjuntes amb universitats espanyoles o estrangeres i també amb
I'administracio publica.

3. La Universitat potenciara la formacido al llarg de la vida mitjancant diferents
modalitats d’ensenyament, incloent-hi microcredencials, micromoduls o altres
programes de poca durada.

Article 112. Doctorat

1. Els estudis de doctorat conduents a I'obtencié del titol corresponent de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional tenen com a finalitat I'adquisicié de les
competencies i les habilitats concernents a la investigacié dins d’un ambit del
coneixement cientific, técnic, humanistic, artistic o cultural de la manera que
establisca la legislacié vigent, aixi com pel que disposen aquests Estatuts i la
normativa aprovada pel Consell de Govern que els desplegue.
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2. Correspon a l'Escola de Doctorat la proposta de programes de doctorat, la
implantacié dels programes que hagen sigut aprovats pel Consell de Governiila seua
coordinacié academica. lgualment, els correspon I'admissié de les candidatures als
programes respectius i la tutela academica de [lestudiantat de doctorat,
conformement a la legislacio aplicable i els criteris aprovats pel Consell de Govern.

Article 113. Implantacié, modificaciod i supressié d’ensenyaments

1. Correspon al Consell de Govern emetre un informe previ i, si s’escau, proposar la
implantacié, la modificacié i la supressié dels ensenyaments universitaris conduents
a l'obtencioé d’un titol oficial.

2. Correspon al Consell de Govern acordar la implantacio, la modificacio i la supressio
dels titols del sistema de formacié professional, de conformitat amb la legislacié
vigent, els titols propis i altres titols no oficials.

Article 114. Plans d’estudis

Les propostes de nous estudis conduents a titols oficials les realitzaran les estructures
que tenen aquesta capacitat d’acord amb els presents Estatuts. Les propostes de
modificacié d’estudis existents les realitzaran les estructures responsables d’aquests.
Una vegada aprovades pel Consell de Govern, les propostes d’estudis de titols de
caracter oficial es tramitaran davant de les autoritats autonomiques i estatals d’acord
amb els procediments establits en la normativa vigent.

Article 115. Avaluacié de la qualitat

Sense perjudici de l'avaluacié preceptiva, per part de I'agéncia d’avaluacid, estatal o
autonomica, competent del desenvolupament efectiu de I'ensenyament, la Universitat
garantira nivells de qualitat contrastables amb els estandards reconeguts
internacionalment, en particular, amb els criteris i les directrius establits per a assegurar
la qualitat en I'espai europeu d’educacio superior. Amb aquest objectiu, implantara i
mantindra un sistema integral de garantia de la qualitat dels estudis.

Article 116. Internacionalitzacié

1. La Universitat fomentara la internacionalitzacid de la docéncia, la investigacio, la
transferéncia i I'intercanvi del coneixement, de la formacid i dels seus plans d’estudi,
aixi com l'acreditacié internacional d’aquests especialment en l'espai europeu
d’educacio superior. Aixi mateix, promoura la internacionalitzacio del seu personal i
de totes les seues activitats.

2. La Universitat fomentara i facilitara el coneixement i I'Us de llenglies estrangeres en
el conjunt de la seua activitat. Igualment, vetlara perque el procés
d’internacionalitzacié no supose una segregacié en lestudiantat per raons
economiques.
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3. La Universitat promoura programes de mobilitat i intercanvi de 'estudiantat, del
personal docent i investigador i del personal técnic, de gestid i d’administracio i
serveis, assegurant la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio. Per a aquest fi,
fomentara programes de beques i ajudes a I'estudi i a la formacio al llarg de la vida
gue podran anar dirigits a arees geografiques i ambits de coneixement estrategics
especifics.

4. Aixi mateix, en cooperacié amb I'Estat i la Comunitat Valenciana, la Universitat
promoura i difondra els programes de mobilitat financats amb fons de la Unid
Europea, amb referéncia particular al programa Erasmus+, aixi com a altres
programes de mobilitat que compten amb finangcament public, assegurant la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié.

Article 117. L'avaluacio dels estudiants

1. El Consell de Govern establira els procediments d’avaluacié i verificacid dels
coneixements de l'estudiantat, incloent-hi el procediment de revisid de les seues
qualificacions i els mecanismes de reclamacio.

2. El professorat encarregat de la docencia de cada assignatura avaluara el seu
estudiantat d’acord amb els criteris establits per les estructures responsables dels
titols oficials.

3. Correspon a l'estructura responsable d’un titol el seguiment del progrés académic de
I'estudiantat mitjangant I'analisi i I'avaluacié interdisciplinaria de les materies
cursades, de conformitat amb les normes que establisca el Consell de Govern.

4. Lesreclamacions de I'estudiantat a les avaluacions de les assignatures s’interposaran
davant de les estructures académiques responsables dels titols oficials de
conformitat amb les normes que establisca el Consell de Govern.

Article 118. Normes de progrés i permanéncia dels estudiants

Correspon al Consell de Govern aprovar, amb un informe previ del Consell Social, les
normes que regulen el progrés i la permaneéncia de I'estudiantat a la Universitat,
d’acord amb les caracteristiques dels estudis respectius.

CAPITOL Il
Investigacid, transfereéncia i intercanvi del coneixement i innovacio

Article 119. La investigacio a la Universitat

1. La investigaci6 és fonament de la docencia i una eina primordial per al
desenvolupament social a través de la transferéncia dels seus resultats a la societat.
Com a tal, constitueix una funcié essencial de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Esreconeix i es garanteix la llibertat de recerca en I'ambit universitari.

3. La Universitat assumeix, com un dels seus objectius essencials, el desenvolupament
de la investigacié cientifica, técnica, humanistica, social, artistica i la innovacié
tecnolodgica, aixi com la formacid d’investigadors, atenent tant la investigacio basica
com l'aplicada.
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4. la Universitat promoura la transferéncia i lintercanvi de coneixement i la
innovacié amb l'objectiu de generar un impacte positiu en I'entorn social, economic
i en el medi ambient.

Article 120 Lactivitat investigadora

1. La investigacid és un dret i un deure del personal docent i investigador de la
Universitat, d’acord amb els seus fins generals, i dins dels limits establits per
I'ordenament juridic.

2. La investigacid en la Universitat s’organitza en grups d’investigacié, departaments,
instituts universitaris d’investigacio, centres i instituts d’investigacié propis, tot aixo
d’acord amb el respecte a la llibertat individual i col-lectiva del personal investigador
de la Universitat, atenent els principis d’eficacia, 'interes social i la millora de la
formacid universitaria i d’acord amb els termes establits en aquests Estatuts.

3. Llactivitat i la dedicacid investigadora, la contribucié al desenvolupament cientific,
tecnologic, humanistic, social, artistic i la transferéncia i I'intercanvi del coneixement
i la innovacio, la interdisciplinarietat i la multidisciplinarietat del personal docent i
investigador de la Universitat, sera criteri rellevant, atesa la seua avaluacid oportuna,
per a determinar-ne l'eficiencia en el desenvolupament de la seua activitat
investigadora. Amb aquesta finalitat, la Universitat establira els oportuns criteris
d’avaluacio, a efectes retributius i de promocio.

4. La Universitat fomentara la formacio integral del seu personal docent i investigador
en les labors propies de l'activitat.

Article 121. Foment de la investigacié, del desenvolupament cientific, humanistic, social,

artistic i de la transferencia i intercanvi del coneixement i innovacid

1. La Universitat Politecnica de Valéncia desenvolupara una investigacié de qualitat
amb els objectius de contribuir a I'avang del coneixement, a la seua transferéncia i
intercanvi, a la innovacio, a la cultura, al desenvolupament huma sostenible i la
millora de la qualitat de vida de les persones, aixi com de la competitivitat de les
empreses contribuint al desenvolupament socioeconomic.

2. Peralsinstituts universitaris d’investigacio i les estructures propies d’investigacié que
una vegada assolit un determinat nivell d’activitat i consolidacié compten amb una
acreditacid externa, el Consell de Govern establira els procediments i els programes
adequats per a dotar-los amb recursos d’infraestructura i de personal.

3. Elsrecursos de tota mena que assignen els drgans de govern de la Universitat per al
foment de la investigacid, la transferéncia i I'intercanvi de coneixement i innovacié,
en les diferents estructures d’investigacié de la Universitat, estaran emmarcats en
contractes programa i condicionats al manteniment i la millora dels resultats de
I'activitat investigadora.
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4. La Universitat impulsara estructures d’investigacio i de transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovacio que faciliten la interdisciplinarietat i multidisciplinarietat,
aixi com la formacidé de xarxes de recerca entre grups, departaments, centres,
institucions, entitats i empreses.

5. La Universitat promoura la ciéncia ciutadana, com un camp de generacié de
coneixement compartit entre la ciutadania i el sistema universitari de recerca.

6. La Universitat promoura la ciéncia oberta mitjancant I'accés obert a publicacions
cientifiques, dades, codis i metodologies que garantisquen la comunicacié de la
investigacid. El personal docent i investigador haura de depositar una copia de la
versio final acceptada per a publicacié i les dades associades a aquesta en repositoris
institucionals o tematics d’accés obert, de manera simultania a la data de publicacid
de les dades, enteses com les fonts primaries necessaries per a validar els resultats
de les investigacions, hauran de seguir els principis FAIR (dades facils de trobar,
accessibles, interoperables i reutilitzables). L'accessibilitat en obert dels resultats
cientifics del personal docent i investigador s’incloura com a criteri d’avaluacio.

CAP(TOL Il
La col-laboracio de la Universitat i la societat

Article 122. Extensié universitaria

1. La Universitat impulsa la dimensid cultural de la seua activitat artistica, humanistica,
cientifica i tecnica en I'ambit de la seua comunitat universitaria i de la societat. Aixi
mateix, fomentara la cultura participativa, la col-laboracié transdisciplinaria i la
formacio integral de I'estudiantat amb una perspectiva intercultural de formacié al
llarg de la vida i democratitzacié del coneixement.

2. Aquestes activitats podran desenvolupar-se en col-laboracié amb altres entitats
publiques o privades, i prestaran atencid especial a les necessitats del seu
estudiantat, aixi com les del seu entorn, amb la finalitat d’aconseguir la major
adequacid entre les demandes socials i les activitats universitaries. La Universitat
adoptara les mesures que, si s’escau, asseguren a l'estudiantat el seu accés,
participacid i contribucid, aixi com la diversitat linglistica en el seu disseny i
implementacid. La Universitat vetlara pel compliment dels principis de sostenibilitat
mediambiental, social i de governanca en col-laboracié amb aquestes entitats
publiques o privades.

3. El Consell de Govern aprovara les normes que es necessiten per a ordenar millor
aquestes activitats.

4. La Universitat vetlara per la conservacié i la proteccié del patrimoni historic, artistic,
cultural i documental, i en promoura la difusio.

5. La Universitat promoura la practica de l'esport i l'activitat fisica amb caracter
transversal en tot el seu ambit d’actuacié i, si s'escau, proporcionara instruments per
a afavorir la compatibilitat efectiva d’aquesta practica amb la formacié académica de
I'estudiantat.
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6. La Universitat desenvolupara les seues activitats amb observacié dels objectius de
desenvolupament sostenible i aquells programes per al seu avang.

Article 123. Patrimoni historic, artistic i cultural

1. La Universitat ha de vetlar per la conservacié i la proteccié del patrimoni historic,
artistic, cultural i documental.

2. La Universitat ha de donar a coneixer aquest patrimoni i fer-lo accessible a la
ciutadania. Amb aquesta finalitat, ha de promoure’n I'exposicié publica per mitja de
col-leccions, exposicions i museus, i pot desenvolupar accions de difusié del
patrimoni en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades.

3. Els museus i les col-leccions de la Universitat es regeixen per un reglament de
funcionament aprovat pel Consell de Govern.

TiTOL IV
La comunitat universitaria

Article 124. Comunitat universitaria

La comunitat universitaria esta integrada per l'estudiantat, el personal docent i
investigador, el personal investigador, i el personal técnic de gestié i d’administracio i
serveis.

CAPITOL I
El personal

Seccié primera
Disposicions generals

Article 125. Relacié de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball han d’identificar, en el cas del personal docent i
investigador, totes les places, la naturalesa, els cossos o les categories docents, les
especialitats de coneixement, la classificacié economica, la dedicacio, I'adscripcid i
la localitat.

2. En el cas del personal tecnic de gestid i d’administracié i serveis, les relacions de
llocs de treball han d’identificar tots els llocs, la naturalesa, el sector, la
denominacid i les caracteristiques essencials, les retribucions complementaries,
localitat i, si s’escau, els requisits per a exercir el lloc i els mérits preferents.

3. Laprovaciod inicial de les relacions de llocs de treball correspon, a proposta del
rector o rectora, al Consell de Govern, que n’ha d’informar el Consell Social.
L'aprovacid final correspon a I'organ competent de la Generalitat Valenciana.
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Article 126. Els organs de participacid, negociacid i representacio

1. Els organs propis de representacié del personal sén la Junta de Personal, els Comites
d’Empresa, les seccions sindicals i qualssevol altres que es regulen legalment.

2. La negociacié col-lectiva s’ha de fer d’acord amb el que preveu la legislacio vigent,
per mitja d’'una taula negociadora comuna per al personal al servei de la Universitat.

Seccid segona
El personal docent i investigador

Subseccio primera
Disposicions generals

Article 127. Tipologia

1. El personal docent i investigador de la Universitat esta compost pel professorat dels
cossos docents universitaris i pel professorat laboral.

2. El professorat universitari funcionari pertany als cossos docents de catedratics
d’universitat i als professors titulars d’universitat. El professorat funcionari ha de ser
majoritari, computat en equivalencia a temps complet, sobre el total del personal
docent i investigador de la Universitat.

3. La contractacid de personal docent i investigador, en régim laboral, s’ha de fer
mitjancant les figures de professorat ajudant doctor, professorat associat,
professorat substitut, professorat emerit, professorat permanent laboral,
professorat visitant i distingit, i totes les altres figures que puga preveure la
normativa legal o convencional vigent.

Article 128. Regim juridic

1. El professorat funcionari es regeix per la Llei organica del sistema universitari i per
les disposicions que la desenvolupen, per la legislacid basica en funcid publica
aplicable i per aquests Estatuts.

2. El professorat laboral es regeix per la Llei organica del sistema universitari i per les
disposicions que la desenvolupen, per la normativa de la Generalitat Valenciana, pels
convenis col-lectius aplicables i per aquests Estatuts.

Article 129. Drets del personal docent i investigador
Els drets del personal docent i investigador es recullen en la normativa vigent i, en
particular, son aquests:

a) Exercir les llibertats de catedra en I'ambit de la docéncia, la recerca i I'estudi, i obtenir
una valoracid de la tasca quan es requerisca.

b) Rebre la formacié permanent. Per a fer-ho, poden utilitzar els mitjans previstos en
les normatives vigents que puguen necessitar per a mantenir la formacid
actualitzada.
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c) La promocio professional en el seu ambit de treball, d’acord amb la normativa
aplicable.

d) Participar en els organs de govern i d’administracié de la Universitat de la manera
prevista per les normes vigents, i exercir els carrecs i les funcions per als quals I’hagen
elegit o designat.

e) Beneficiar-se d’aquelles prestacions socials que oferisca la Universitat.

f) Estar degudament informat de les qliestions que afecten la vida universitaria i la seua
activitat professional.

g) Exercir, de manera efectiva, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Article 130. Permisos, llicencies i programes de mobilitat del personal docent i
investigador

La Universitat ha de disposar de programes de mobilitat del personal docent i
investigador, tenint en compte l'acreditacio de I'excel-lencia académica en el periode
corresponent, amb l'objectiu d’adquirir formacié fora de I'ambit de la Universitat.

Aixi mateix, s’han de facilitar permisos i llicencies per a fer estades de curta durada,
compatibles amb I'exercici de les activitats docents, en centres de prestigi reconegut en
I"ambit de la recerca.

Tot aixo, en el marc de la legislacié aplicable i d’acord amb els criteris que el Consell de
Govern acorde préviament.

Article 131. Deures del personal docent i investigador
Els deures del personal docent i investigador, a més dels que es deriven de la legislacio,
son aquests:

a) Desenvolupar de manera responsable les tasques docents i de recerca propies de la
seua categoria i lloc de treball, d’acord amb el régim de dedicacié corresponent.

b) Actualitzar la seua formacié.

c) Exercir amb responsabilitat els carrecs per als quals haja sigut elegit o designat, i
participar en els organs col-legiats dels quals siga membre.

d) Formar part dels tribunals i les comissions per a les quals haja sigut nomenat.

e) Participar en els procediments establits per la Universitat per al control i I'avaluacio
de l'activitat professional.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat, aixi com fer un Us correcte de les
instal-lacions, els béns i els recursos.

Article 132. Avaluacié de l'activitat del personal docent i investigador

1. El Consell de Govern ha d’establir els criteris d’avaluacié de I'activitat i la dedicacié
docents, de gestié i de recerca, i la contribucid al desenvolupament cientific,
tecnologic o artistic del personal docent i investigador que siguen rellevants per a
determinar-ne l'eficiencia en el desenvolupament de la seua activitat.
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2. La Universitat ha de facilitar la compatibilitat en I'exercici de la docéncia i la recerca,
i incentivar el desenvolupament d’'una trajectoria professional que permeta una
dedicacié més intensa a l'activitat docent o a la investigadora.

3. La Universitat ha de fomentar l'organitzacié d’activitats de transferéencia de
coneixement, de formacio permanent i de cooperaciéo amb I'entorn social i economic.
L'exercici d’aquestes activitats permet I'avaluacié dels resultats i el reconeixement
dels meérits assolits, com a criteri rellevant per a determinar l'eficiencia en el
desenvolupament de l'activitat.

Subseccio segona
El personal docent i investigador laboral

Article 133. El personal docent i investigador laboral

La Universitat pot contractar, en regim laboral i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, el personal docent i investigador entre les figures que preveu la
legislacié vigent. El professorat amb contracte laboral temporal no pot superar el 8% en
efectius de la plantilla de personal docent i investigador. A aquest efecte, no es computa
el professorat ajudant doctor.

Article 134. Régim de dedicacié i durada del contracte

1. Els contractes dels professors i professores ajudants doctors sdn amb dedicacié a
temps complet, per una durada que no pot ser de menys d’un any ni de més de sis.
Els contractes amb una durada de menys de sis anys es poden prorrogar fins a aguest
termini maxim.

Quan el contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, pot tenir una
durada maxima de vuit anys, tenint en compte la finalitat i el grau de les limitacions
en l'activitat.

El comput del termini limit de durada del contracte i de I'avaluacié s’ha d’interrompre
en les situacions d’incapacitat temporal i en els periodes de temps dedicats a gaudir
de permisos, llicencies, flexibilitats horaries i excedencies per gestacid, embaras,
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant la
gestacid, embaras o lactancia, violencia de genere i altres formes de violéncia contra
la dona, aixi com per raons de conciliacié o de cura de familiars o de persones
dependents.

Els professors i professores ajudants doctors han de desenvolupar les tasques
docents fins al maxim d’hores lectives per curs acadéemic que estableix la legislacié
vigent.

2. Els contractes de les professores i professors permanents laborals han de ser de
caracter fix o indefinit i han de comportar una dedicacié a temps complet, encara
que pot ser a temps parcial si ho demana la persona interessada amb els requisits,
les condicions i els efectes establits reglamentariament.

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 67



UNIVERSITAT
POLITECNIC/\
DE VALENCIA

Es un requisit previ a la contractacié que tinguen el titol de doctora o doctor i
I'acreditacido corresponent, emesa per 'ANECA o les agencies de qualitat de les
comunitats autonomes, d’acord amb les seues competencies.
L'accés del personal docent i investigador laboral a les places de professora i
professor permanent laboral i, si s’escau, a la promocié dins d’aquesta modalitat
contractual, ha d’exigir 'obtencio previa d’una acreditacid, d’acord amb la normativa
de la comunitat autonoma.

3. Els contractes de professors i professores associats s’han de fer amb especialistes i
professionals de competéncia reconeguda que acrediten I'exercici de la seua activitat
principal fora de I'ambit académic universitari, quan hi haja necessitats docents
especifiques relacionades amb el seu ambit professional. Els contractes han de ser
de caracter indefinit i han de comportar una dedicacié a temps parcial. També han
de fixar el regim de dedicacid del professorat associat, d’acord amb la normativa
vigent.

El professorat associat ha de desenvolupar les tasques docents fins al maxim d’hores
lectives per curs academic que estableix la legislacio vigent.

El comput del temps de dedicacioé a la docencia es pot establir per periodes anuals,
sempre que ho permeta la planificacié docent de la Universitat.

4. Els contractes de les professores i professors visitants han de tenir una durada
maxima de dos anys, que no es poden prorrogar ni renovar, i han de comportar una
dedicaci6 a temps parcial o complet, segons el que acorden les parts.

5. Els contractes de les professores i els professors substituts del personal docent i
investigador amb dret a reserva del lloc de treball es regeixen per la normativa
general aplicable a aquests suposits. La durada del contracte, incloses les
renovacions o les prorrogues, ha de correspondre a la causa objectiva que el justifica.

6. Els contractes dels professors i professores distingits han d’establir la durada i les
condicions, d’acord amb la normativa vigent. Els professors i professores distingits
han de desenvolupar les tasques docents fins al maxim d’hores lectives per curs
academic que estableix la legislacioé vigent.

Article 135. Funcions del personal docent i investigador laboral
1. Les funcions dels professors i professores ajudants doctors, que han d’incloure
obligacions docents i investigadores i, si s’escau, el desenvolupament de les

capacitats de transferéncia i intercanvi del coneixement, aixi com el
desenvolupament de funcions de govern de la universitat, les ha d’establir Ia
Universitat.

2. Les funcions de les professores i professors permanents laborals, que han d’incloure
la docéncia, la recerca, la transferéncia i I'intercanvi del coneixement i, si s’escau, el
desenvolupament de funcions de govern, seran les que establisca la Universitat.
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3. Les funcions del contracte dels professors i professores associats son desenvolupar
tasques exclusivament docents, per mitja de les quals aporten els seus coneixements
i experiéncia professionals a la Universitat en aquelles matéries en qué aquesta
experiéncia resulte rellevant, i seran les que establisca la Universitat. Aquestes
tasques docents no poden incloure el desenvolupament de funcions estructurals de
gestid i de coordinacio.

4. Les funcions de les professores i professors visitants seran les que establisca la
Universitat per a desenvolupar tasques docents i/o de recerca, aixi com, si s’escau,
de transferencia i intercanvi del coneixement i innovacio, en l'especialitat en quée
destaque la persona contractada.

5. Les funcions dels professors i professores substituts han de comprendre les activitats
docents lectives i no lectives previstes en la normativa vigent, i no es poden ampliar
a activitats universitaries d’una altra naturalesa a la Universitat, com ara les de
recerca o el desenvolupament de funcions estructurals de gestié i coordinacio, llevat
gue tinguen una relacié directa amb l'activitat docent.

6. Les funcions del contracte dels professors i professores distingits sén tasques
docents, de recerca, de transferéncia i intercanvi del coneixement i d’innovacié, o bé
de direccidé de grups, estructures d’investigacié i programes cientifics i tecnologics
singulars.

Article 136. Procediment de seleccié

1. El procediment, els requisits i els criteris per a la seleccié del personal docent i
investigador laboral seran els que s’establisquen en la normativa de la Generalitat
Valenciana i en les normes que aprove el Consell de Govern.

2. La resolucid dels concursos de provisid de les places del professorat laboral, llevat
del professorat visitant, el professorat distingit i el professorat emerit, aixi com les
modalitats previstes en la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, tecnologia i
innovacid, s’ha de dur a terme amb les propostes de les comissions de seleccio
respectives, que hi han de resoldre i han d’elevar-ho al rector o rectora perque
nomene, si escau, la persona proposada.

3. El Consell de Govern ha d’aprovar la normativa de seleccid i els criteris generals
d’avaluacio, tenint en compte els principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i concurréncia.

Aixi mateix, el Consell de Govern ha d’aprovar el procediment per a cobrir les
necessitats urgents de docéncia que sorgisquen durant el curs academic, d’acord
amb la normativa vigent.

4. La seleccio del professorat laboral, amb les excepcions previstes en |'apartat segon,
s’han de dur a terme amb les propostes de les comissions de seleccid del professorat,
integrades pel nombre de membres que determine el Consell de Govern, elegits per
sorteig public. El rector o rectora ha de designar el president o presidenta d’entre els
membres. Les persones membres de la Universitat, si n’hi ha, les ha de designar el
Consell de Departament al qual pertanya la plaga, que ha de ser de la mateixa
especialitat de coneixement que la plaga que s’ofereix.
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5. La selecciod del professorat associat s’ha de fer mitjangant I'avaluacié dels mérits de
les persones candidates per part d’'una comissi6 composta per membres de la
Universitat.

6. La seleccio del personal docent i investigador, provinent dels programes
d’excel-léencia reconeguts per la Generalitat Valenciana, I’ha de fer una comissio
integrada majoritariament per membres externs a la Universitat, elegits a partir
d’una llista qualificada de professorat i personal investigador, i s’ha de justificar la
seleccié degudament i garantir, en qualsevol cas, la publicitat dels criteris de seleccio
dels membres i dels criteris d’avaluacio de les persones candidates.

Subseccio tercera
El professorat emerit

Article 137. Professores i professors emerits

1. La Universitat pot nomenar professorat emérit, dins de les seues possibilitats

pressupostaries, entre el personal docent i investigador funcionari o laboral jubilat
gue haja prestat serveis destacats en I'exercici d’activitats docents, de recerca o de
transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio i/o de gestidé en universitats
publiques durant, si més no, vint-i-cinc anys, almenys quinze dels quals siguen a la
Universitat Politénica de Valéncia; que acredite, entre els de |'activitat docent
reconeguda i els de l'activitat investigadora o de transferéncia, un total de deu
periodes dels quals es deriven efectes econdmics; i que no haja sigut objecte de
sancié ferma de caracter administratiu ni condemnat per sentencia judicial ferma per
delictes relacionats amb I'exercici de les seues funcions durant el periode de
prestacio de serveis.
Amb caracter excepcional, el Consell de Govern pot acordar el nomenament com a
professorat emerit de persones que no reunisquen les condicions minimes indicades
pel que fa a I'activitat docent o investigadora, tenint en compte merits de rellevancia
extraordinaria, que poden considerar-se equivalents als requisits per al
reconeixement positiu de cinc periodes d’activitat de recerca o de transferencia.

2. La proposta s’ha d’aprovar mitjangant un acord del Consell de Govern, a proposta
d’un departament de la Universitat, i ha de disposar de l'informe de totes les
estructures (centre, departament i estructura d’investigacid) a les quals el professor
o professora en qliestio estiga adscrit en el moment de la jubilacid.

3. El nomenament sera a temps parcial, per un termini inicial de tres anys, que es
prorroga com a maxim fins a un total de 6 anys. Una vegada superat el termini inicial
de 3 anys, el nomenament com a professora o professor emerit es podra prorrogar
anualment per acord del Consell de Govern. Una vegada extingit el periode maxim
de nomenament, es mantindra la condicié de professora o professor emerit amb
caracter vitalici, a efectes honorifics.
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4. Lles funcions i la dedicacié dels professors i professores emeérits seran les que
establisca la Universitat en la relacié de llocs de treball corresponent. El professorat
emerit pot fer qualsevol tipus d’activitat academica i de recerca, llevat de
desenvolupar organs de govern unipersonals. Les seues obligacions docents i de
permanencia es regeixen per la legislacio vigent, i consisteixen, preferentment, en la
imparticié de seminaris i cursos monografics i d’especialitzacio, aixi com tasques de
recerca i de docencia en estudis oficials de postgrau.

Subseccio quarta
El professorat dels cossos docents universitaris

Article 138. Régim de dedicacid

1. Elprofessorat dels cossos docents universitaris de la Universitat ha d’exercir les seues
funcions, preferentment, en régim de dedicacié a temps complet, encara que pot ser
a temps parcial si ho demana la persona interessada amb els requisits, les condicions
i els efectes establits reglamentariament. La dedicacié ha de ser, en qualsevol cas,
compatible amb la realitzacié de treballs cientifics, tecnologics, humanistics o
artistics.

2. L'horari de docencia ha d’estar supeditat a les necessitats organitzatives de les
estructures responsables del titols en les qual porten a terme la seua tasca docent.

Article 139. Reingrés d’excedents al servei actiu

1. Elreingrés al servei actiu del personal funcionari dels cossos docents universitaris en
situacié d’excedencia voluntaria s’ha d’efectuar mitjangant I'obtencié d’una plaga en
els concursos d’accés als cossos docents universitaris que convoque qualsevol
universitat, d’acord amb la legislacid vigent.

2. Ladscripcio provisional del professorat funcionari en situacidé d’excedéncia que vulga
reingressar al servei actiu de la Universitat a la qual pertanyia el centre universitari
de procedéncia amb anterioritat a aquesta situacio I’ha d’acordar el rector o rectora,
sempre gue hi haja una plaga vacant en el mateix cos i especialitat de coneixement
corresponent, i d’acord amb les necessitats docents.

El Consell de Departament al qual s’adscriga el professor o professora de manera
provisional li ha d’assignar tasques docents i de recerca d’acord amb el cos al qual
pertanya i segons la seua trajectoria professional.

El fet de no participar en qualsevol concurs que es convoque a la Universitat
Politecnica de Valéncia per a cobrir places del seu cos i especialitat de coneixement
determina la pérdua de I'adscripcié provisional.

3. Elreingrés es automatic i definitiu, si ho sol-licita el professor o professora excedent,
quan la universitat d’origen és la Universitat Politécnica de Valencia, sempre que
hagen transcorregut, almenys, dos anys en situacié d’excedéencia i no més de cing, i
amb la condicié que hi haja una plaga vacant del mateix cos i especialitat de
coneixement.
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Posat cas que diversos funcionaris dels cossos docents universitaris sol-liciten la
mateixa plaga, s’"ha de constituir una comissié expressament, nomenada pel Consell
de Govern, que ha de resoldre el cas d’acord amb els criteris que establisca el mateix
Consell.

Article 140. Concurs per a l'accés a places dels cossos docents universitaris

1. En els concursos d’accés han de quedar garantits, en tot moment, la igualtat
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de merit i capacitat, i el principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i la no discriminacid per
qualsevol raé social.

2. Els concursos d’accés als cossos docents universitaris es regeixen per les bases de les
respectives convocatories, per la legislacio que hi siga aplicable i per aquests
Estatuts.

3. El Consell de Govern ha d’acordar, de conformitat amb la normativa aplicable, la
convocatoria dels concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris, amb
I'informe previ del Consell de Departament, sempre que estiguen dotades en |'estat
de despeses del pressupost. La convocatoria de places I’ha d’aprovar finalment la
Generalitat Valenciana.

4. La convocatoria s’ha de publicar en el Boletin Oficial del Estado i en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i s’ha de comunicar al registre public de concursos de
personal docent i investigador del Ministeri d’Universitats. Els terminis es compten
des de I'endema de la publicacié en el BOE, i les proves s’han de fer a les instal-lacions
de la Universitat Politecnica de Valencia.

5. El procediment, els requisits i els criteris per a I'accés als cossos docents universitaris
seran els que s’establisquen en la normativa aplicable i en les normes que dicte el
Consell de Govern.

6. La Universitat ha d’establir programes de promocié interna que estiguen dotats en
I'estat de despeses del pressupost, per a I'accés des de la categoria de professora i
professor titular d’universitat, i de professora i professor permanent laboral, a una
altra categoria superior. Les places d’aquests programes no poden superar el nombre
maxim de places que siguen objecte de l'oferta d’'ocupacioé publica de torn lliure, en
aquell mateix any, per a l'accés als cossos docents universitaris i de professorat
permanent laboral. Només poden accedir a aquestes places les professores i els
professors que hagen prestat, com a minim, dos anys de serveis efectius al lloc
d’origen i que estiguen acreditats per a la categoria a la qual promocionen. El
procediment d’accés és el de concurs de merits.

Article 141. Concursos de mobilitat del professorat

1. La Universitat pot convocar concursos de mobilitat per a la provisié de places docents
vacants dotades en I'estat de despeses del pressupost.

2. Aquestes convocatories es publiquen en el Boletin Oficial del Estado i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i han de contenir, almenys, els criteris de
valoracié de caracter curricular per a I'adjudicacié de les places vacants.
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3. Poden participar en els concurs de provisié de vacants les persones que hagen exercit
el lloc d’origen durant almenys dos anys i siguen personal funcionari del professorat
titular d’universitat per als llocs de professorat titular d’universitat, i personal
funcionari catedratic per als llocs de professorat catedratic, com també personal
investigador dels organismes publics d’investigacié (OPIS) de les categories que es
determinen en les convocatories, sempre que disposen de Iacreditacié
corresponent.

4. La placa obtinguda després del concurs de provisié de llocs s’ha d’exercir durant dos
anys, si més no, abans de poder participar en un nou concurs per a obtenir una placa
diferent en aquesta universitat o en una altra.

Article 142. Comissions de seleccié de concursos d’accés

1. Els concursos d’accés els han de jutjar comissions la composicid de les quals s’ha
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, procurant
una composiciod equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per
raons fonamentades i objectives motivades degudament.

2. El rectora o rectora nomena els membres de les comissions, amb I'acord previ del
Consell de Govern.

3. Finsaun maxim de dos dels membres de la comissié poden ser professorat d’'un altre
Estat membre de la Unié Europea amb categoria equivalent a la dels altres membres.

4. El procediment per al nomenament de les comissions I’"ha de determinar un acord
del Consell de Govern. Per a cadascuna de les comissions cal nomenar tants suplents
com ftitulars.

Les persones seleccionades com a membres de la comissié han de declarar els
possibles conflictes d’interés que tinguen i, si s’escau, renunciar a formar part de la
comissid. Aixi mateix, han d’abstenir-se quan es produisca alguna de les causes
d’abstencid reconegudes en la normativa vigent.

Article 143. Comissio de reclamacions

1. Contra les propostes de les comissions de seleccid dels concursos d’accés, les
persones concursants poden presentar una reclamacio al rector o rectora, dins del
termini maxim de deu dies comptadors des de la publicacié de les propostes. Després
que s'admeta a tramit la reclamacid, se suspendran els nomenaments fins que es
resolga.

2. La comissi6 de reclamacions la componen set catedratics o catedratiques
d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia, pertanyents a diferents
especialitats de coneixement, amb una amplia experieéncia docent i investigadora i
de transferencia, amb un minim de cinc sexennis o quinquennis, i amb almenys dos
sexennis i dos quinquennis. El Consell de Govern designa aquests membres a
proposta del rector o rectora.
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3. La comissié de reclamacions ha d’atendre cada membre de la comissié de seleccio

contra la proposta del qual s’haja presentat la reclamacid i cada persona candidata
gue hi haja participat. També ha d’examinar I'expedient relatiu al concurs per a vetlar
per les garanties establides.
Aquesta comissio ha de ratificar o no la proposta de reclamacié dins del termini
maxim de tres mesos i, després, el rector o rectora ha de dictar la resolucié d’acord
amb la proposta de la comissié. Si transcorre aquest termini sense que es notifique
la resolucio, s’ha d’entendre que es desestima la reclamacié presentada. Els
membres de la comissié de reclamacions es renoven cada quatre anys.

Seccié tercera
El personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis

Subseccio primera
Disposicions generals

Article 144. Personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis

1. El personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis de la Universitat esta format
per personal funcionari de les escales de la Universitat, per personal laboral
contractat per la Universitat i pel personal empleat public d’altres administracions
publiques que presten serveis a la Universitat, llevat del personal investigador
contractat en qualsevol de les modalitats previstes en la Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciencia, la tecnologia i la innovacio.

2. El personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis de la Universitat ha d’estar
especialitzat en un ambit o més de I'activitat universitaria. La Universitat ha de
determinar les funcions i els perfils d’aquestes activitats, aixi com la qualificacié
necessaria per a assegurar-ne un acompliment plenament eficag i eficient, en el marc
de la negociacio col-lectiva.

Article 145. Régim juridic

1. El personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari es regeix per la Llei
organica del sistema wuniversitari i les disposicions de desenvolupament
corresponents, per la legislacio basica i autonomica de funcio publica, i pels pactes i
acords aprovats.
El personal tecnic, de gestid i d’administracid i serveis laboral es regeix per la Llei
organica del sistema wuniversitari i les disposicions de desenvolupament
corresponents, per la legislacid laboral, per la legislacié de funcié publica que hi
resulte aplicable, i pels convenis col-lectius aplicables.
Aixi mateix, el personal funcionari i laboral es regeix per aquests Estatuts i per les
normes de desenvolupament corresponents.
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Article 146. Drets del personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis
Sén drets del personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis els que li reconeixen
les lleis, i en particular:

a) Exercir la seua activitat d’acord amb criteris de professionalitat i obtenir una
valoracio objectiva de la seua tasca quan aquesta siga requerida, i a ser informat dels
seus resultats.

b) Rebre laformacioé permanent necessaria per a un correcte acompliment professional
del lloc de treball, atesa I'actualitzacié permanent que es derive de la gestié de
I’administracid i els serveis universitaris.

c) La promocié professional en el seu ambit de treball, d’acord amb la normativa
aplicable.

d) Participar en els organs de govern i administracio de la Universitat, d’acord amb el
que estableixen aquests Estatuts.

e) Beneficiar-se de totes les prestacions socials que oferisca la Universitat.

f) Estar informats de les questions que afecten la vida universitaria.

g) Conciliar la vida personal, laboral i familiar. Amb aquesta finalitat, la Universitat ha
d’adoptar mesures per a assegurar la igualtat efectiva en el régim de dedicacid, aixi
com en la participacio en els plans i programes de formacid i mobilitat.

h) Participar de manera lliure i significativa en el disseny, la implementacié i I'avaluacié
de la politica universitaria.

i) Lacarrera professional.

Article 147. Deures del personal de tecnic, de gestié i administracid i serveis
Sén deures del personal tecnic, de gestié i d’administracié i serveis, a més dels que
preveuen les lleis, els seglients:

a) Exercir les seues tasques d’acord amb els principis de legalitat, eficieéncia i eficacia,
contribuint a les finalitats i a la millora del funcionament de la Universitat com a
servei public.

b) Assumir les responsabilitats que els corresponguen per |'exercici del seu lloc de
treball.

c) Participar en els procediments d’avaluacio i control de la seua activitat.

d) Participar en els organs de govern i administracio de la Universitat en la forma que
preveuen les normes vigents, i exercir els carrecs i funcions per als quals aquest
personal haja sigut elegit o designat.

e) Formar part dels tribunals i comissions per als quals haja sigut nomenat.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat, a més de fer un Us correcte de les seues
instal-lacions, béns i recursos.
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Article 148. Retribucions

1. El personal técnic, de gestio i d’administracid i serveis rep una retribucio a carrec del
pressupost de la Universitat. La regulacio del seu regim retributiu es fa en les normes
de funcionament que acompanyen el pressupost anual, dins dels limits que
determine la Generalitat Valenciana en el marc de les bases que fixe I'Estat.

2. La Universitat pot establir programes d’incentius per a aquest personal vinculats als
seus merits individuals i a la seua contribucioé a la millora de I'activitat que exerceix
amb relacié a la doceéncia, la recerca, la transferéncia i I'intercanvi del coneixement
o la gestid i prestacid de serveis especialitzats. Els incentius econdmics s’assignen
mitjancant un procediment que n’ha de garantir la publicitat, i d’acord amb els
principis d’objectivitat i imparcialitat i de transparéncia retributiva.

Article 149. Formacié

1. La Universitat ha d’establir plans de formacié per al perfeccionament i la promocié
professional del personal tecnic, de gestid i d’administracid i serveis.

2. La Universitat ha de fomentar la mobilitat del personal tecnic, de gestid i
d’administracié i serveis amb I'objectiu d’adquirir formacié fora del seu ambit, en
atencio a criteris d’excel-lencia en 'acompliment de les seues funcions. Amb aquesta
finalitat, el pressupost de la Universitat ha d’establir recursos dins de les
disponibilitats economiques anuals.

Article 150. Mobilitat

1. La Universitat ha d’implantar plans destinats a la mobilitat del personal tecnic, de
gestio i d’administracid i serveis per a I'acompliment de les seues funcions en altres
universitats o administracions publiques i, amb aquesta finalitat, ha de formalitzar
convenis de reciprocitat.

2. La Universitat ha d’incloure en aquests plans la mobilitat internacional, en
coordinacio amb les administracions publiques, i mitjancant programes i convenis
especifics, inclosos aquells que instituisca la Unié Europea a través d’estades amb
finalitats formatives en institucions d’educacio superior, entitats o empreses.

Subseccio segona
La seleccio i provisio de llocs de treball
del personal tecnic, de gestio i d’‘administracio i serveis

Article 151. Escales de funcionaris, grups i categories del personal laboral

1. El Consell de Govern ha d’articular les escales de personal tecnic, de gestid i
d’administracid i serveis.

2. Els grups i categories del personal laboral de la Universitat seran els que establisca
el conveni col-lectiu que hi siga aplicable.
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Article 152. Seleccié i provisio del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis

1. Laseleccid del personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis s’ha de fer d’acord
amb l'oferta d’ocupacié publica de la Universitat mitjancant la superacié de les
proves selectives d’accés d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat,
transparéncia, publicitat i concurréncia.

2. Les convocatories de proves selectives d’accés a la Universitat les aprova el Consell
de Govern, a proposta del rector o rectora, i finalment les ha d’aprovar també la
Generalitat Valenciana.

3. Les convocatories s’han de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
en el Boletin Oficial del Estado. Com a data d’efecte de la convocatoria, es té en
compte la de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Ladesignacié dels membres dels organs técnics de seleccié encarregats d’avaluar les
proves selectives d’accés i de provisié de llocs la fa el rector o la rectora, que ha de
garantir la imparcialitat i independéncia, i també una composicié equilibrada de
dones i homes en aquests organs.

5. La provisié de llocs de personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis s’ha de
fer pel sistema de concurs, de concurs especific o bé per lliure designacié, d’acord
amb la classificacid corresponent, detallada en les relacions de llocs de treball.

En tot cas, en els procediments de provisio de llocs de treball s’han de garantir els
principis de publicitat, transparéncia igualtat, merit i capacitat.

CAPITOL Il
Lestudiantat

Article 153. Naturalesa

1. Sén estudiants de la Universitat Politecnica de Valéncia les persones matriculades
en qualsevol dels ensenyaments que imparteix.

2. Sense perjudici del punt anterior, els drets de representacié i participacio de
I’estudiantat estan limitats als estudiants d’ensenyaments conduents a I'obtencid de
titols universitaris de caracter oficial i validesa arreu del territori nacional.

3. El Consell de Govern regula el regim de drets i deures de I'estudiantat de titols del
sistema de formacio professional i de titols de caracter no oficial.

4. L'estudiantat de centres adscrits té els drets i deures que es preveuen en el conveni
d’adscripcio corresponent.

Article 154. Drets de l'estudiantat

1. L'estudiantat té dret a la igualtat d’oportunitats i no discriminacié per raons de sexe,
raca, etnia, poblacid, llengua oficial, religid, diversitat psiquica o funcional o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social en I’accés a la Universitat,
ingrés en els centres, permanéncia a la Universitat i exercici dels seus drets
academics.

2. Sondrets de I'estudiantat els que es reconeixen en la legislacio vigent i, en particular,
els seglients:

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 77



UNIVERSITAT
POLITECNIC/\
DE VALENCIA

a) Coneixer, abans de la matriculacid, I'oferta i la programacié docents de cada
titulacié, la llengua de docéncia de les assignatures, els criteris generals
d’avaluacio, els horaris d’imparticié i els objectius i programes de les
assignatures, aixi com les dates de realitzacié de les proves d’avaluacio.

b) Triar lliurement el grup, el o la docent i la llengua oficial en qué s’'impartisquen
els estudis, en funcié de les possibilitats que oferisca la programacié academica
i les disponibilitats de I’estructura responsable de titol.

c) Rebre un ensenyament teoric i practic de qualitat, inclusiu i accessible, adrecat a
la seua formacié completa, adequat didacticament i concorde, en tot cas, amb
els plans d’estudi de la titulacié o especialitat corresponent. A aquest efecte, la
Universitat ha d’estimular les possibilitats que ofereix I'Us de les tecnologies de
lainformacié i les comunicacions i ha d’adoptar mesures d’accié positives perque
I’estudiantat amb discapacitat puga gaudir d’una educacié universitaria
inclusiva, accessible i adaptable, en igualtat amb la resta de I'estudiantat.

d) Obtenir una avaluacid objectiva del seu rendiment académic, amb el
coneixement public previ de les normes que el regulen; revisar les qualificacions
amb un procediment eficag i personalitzat, abans que s’incorporen a les actes
oficials, i, exercir, si s’escau, la reclamacio corresponent.

e) Participar en el control i I'avaluacié de la qualitat de I'ensenyament i els serveis
de la Universitat, d’acord amb el procediment corresponent.

f) Participar en els organs de govern i de representacié de la Universitat i en els
propis de I'alumnat, sense perjudici del desenvolupament dels seus estudis,
d’acord amb el que disposen aquests Estatuts.

g) Beneficiar-se de les ajudes, els préstecs, les beques, les exempcions i totes les
prestacions assistencials que preveja la legislacié vigent i oferisca la Universitat.

h) Accedir als programes de mobilitat nacionals i internacionals i participar-hi en
condicions que garantisquen la igualtat d’oportunitats, tenint en compte
especialment les desigualtats per rad socioeconomica o de diversitat psiquica o
funcional.

i) Obtenir un reconeixement academic i afavorir la compatibilitat de la seua
participacié en activitats universitaries de mentoria, d’aprenentatge-servei, de
ciéncia ciutadana, culturals, esportives, de representacid estudiantil,
d’associacionisme universitari, solidaries, de voluntariat, de cooperacio i de
creacié de noves iniciatives socials i empresarials.

j) Accedir a formacio per al desenvolupament de les capacitats digitals, aixi com a
recursos i infraestructures digitals.

k) Obtenir seguretat en els mitjans digitals i garantia dels drets fonamentals en
Internet.

[) Conciliar els estudis amb la vida laboral i familiar, en el marc de I'organitzacié de
les activitats docents.

m) Accedir i, si s’escau, gestionar els diferents serveis universitaris dirigits a
I’estudiantat.

n) Obtenir protecciéd de la Seguretat Social, en els termes i les condicions que
establisca la legislacio vigent.
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o) Accedir a l'atur academic, total o parcial, respectant el dret a I'educacié de
I’estudiantat, en les condicions i d’acord amb el procediment de declaraciod
regulats pel Consell de Govern.

p) Accedir de manera universal als edificis i els seus entorns fisics i virtuals, aixi com
als serveis, procediments, subministraments i comunicacié d’informacid, als
materials educatius i als processos d’ensenyament-aprenentatge i avaluacié.

Article 155. Deures de I'estudiantat
Sén deures de I'estudiantat els que estableix la legislacié vigent i, en particular, els
seglents:

a) Participar de manera activa i responsable en les activitats docents i en les altres
activitats universitaries, amb respecte a les bones practiques d’honestedat
academica.

b) Aprofitar de manera convenient els recursos que es posen a la seua disposicio.

c) Exercir responsablement els carrecs per als quals les i els estudiants hagen sigut
elegits o designats.

d) Respectar les persones membres de la comunitat universitaria i el patrimoni de la
Universitat i fer un Us correcte de les seues instal-lacions, béns i serveis.

e) Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria en el bon funcionament de la
Universitat i en la millora dels seus serveis.

f) Respectar la normativa universitaria, inclosa la reguladora de la convivencia en
I’ambit universitari, en els termes que recull la normativa especifica.

Article 156. Els organs de representacié de I'estudiantat

1. Els organs de representacid de I'estudiantat son els que es preveuen en aquests
Estatuts, aixi com en la normativa que en regule la composicid, les competéencies i el
régim de funcionament, normativa que ha d’aprovar, si escau, el Consell de Govern,
a proposta del Consell d’Estudiants de la Universitat.

Aquesta normativa estableix els procediments per a |'eleccid dels representants de
I’estudiantat. En tot cas, 'eleccié s’ha de fer per mitja de sufragi universal, lliure,
igual, directe i secret, i amb candidatures individuals.

2. El Consell d’Estudiants de la Universitat Politecnica de Valéncia representa tot
I’estudiantat de la Universitat i estructura i integra els seus organs de representacio
d’ambit general en la Universitat i totes les delegacions d’estudiants de centre.

3. La delegacié d’estudiants de cada centre, presidida per la delegada o delegat
d’estudiants de cada centre, representa |'estudiantat de cada centre, i n’estructura
i integra els organs de representacio.

4. Corresponen al Consell d’Estudiants les funcions seglients:

a) Defensar els interessos de I'estudiantat als organs de govern.

b) Vetlar pel compliment i el respecte dels seus drets i deures.

c) Fer propostes als organs de govern en materies relacionades amb les
seues competéncies perque siguen incloses en I'ordre del dia.
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d) Fomentar I'associacionisme estudiantil i la participacié de |'estudiantat
en la vida universitaria.

e) Qualssevol altres funcions que li assignen aquests Estatuts o la normativa
que, en el desenvolupament corresponent, regule la composicid, les
competencies i el régim de funcionament dels organs de representacio
de I'estudiantat.

5. El Consell d’Estudiants de la Universitat i la delegacié d’estudiants de cada centre i
de I'Escola de Doctorat han de vetlar pel compliment dels drets i deures de
I'estudiantat de la Universitat; disposar dels mitjans i espais necessaris per al
desenvolupament de les seues funcions; administrar el pressupost que se’ls assigne,
sense perjudici de I'autoritzacié de I'0rgan competent per a I’execucid de la despesa,
i gestionar els mitjans de queé disposen.

TITOLV
El regim patrimonial, economic i financer

Article 157. Autonomia econdmica i financera

6. La Universitat Politécnica de Valencia gaudeix d’autonomia economica i financera,
d’acord amb el que estableixen les lleis.

7. Corresponen a la Universitat I'elaboracio, I'aprovacid i la gesti6 dels seus
pressupostos i I'administracié dels seus béns.

8. L’exercici d’aquesta autonomia es compatibilitza amb els mecanismes de rendicid
de comptes que estableix la Universitat.

CAPITOL |
El patrimoni

Article 158. Patrimoni

1. El patrimoni de la Universitat esta constituit pel conjunt de béns, drets i obligacions
gue siguen de la seua propietat, a més dels que puga adquirir o que li atribuisca
I’'ordenament juridic.

2. Formen part del patrimoni de la Universitat els drets de propietat industrial i
propietat intel-lectual dels quals siga titular com a conseqiéncia de I'acompliment,
per part del personal de la Universitat, de les funcions que li sén propies, aixi com els
que es deriven de l'execucié de convenis previstos legalment de col-laboracid
empresarial en activitats d’interés general. Ladministracié i gestié d’aquests drets es
regeixen pel que preveu la normativa vigent.

3. Les donacions que reba la Universitat i el material inventariable i bibliografic que
s’adquirisca a carrec de fons de recerca, llevat del que, per conveni, haja
d’adscriure’s a altres entitats, s’"ha d’incorporar al patrimoni de la Universitat.

4. Correspon al secretari o secretaria general la inscripcio en els registres publics dels
béns i drets la titularitat dels quals I'ostente la Universitat.
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Article 159. Béns de domini public i patrimonials

1. La Universitat Politecnica de Valencia és titular dels béns de domini public afectes al
compliment de les seues finalitats i dels que, en el futur, hi destinen també I'Estat,
la comunitat autonoma, les corporacions locals o altres institucions.

2. Correspon al Consell de Govern la gestié dels béns de domini public i els actes de
disposicid dels béns patrimonials de caracter immoble, aixi com dels béns mobles de
valor extraordinari, amb |’aprovacié del Consell Social i d’acord amb la legislacio
autonomica aplicable. Correspon al rector o rectora, a proposta de la gerenta o
gerent, la disposicié dels béns no indicats més amunt.

Article 160. Resultats de la recerca

1. La recerca que es fa a la Universitat, tant basica com aplicada, constitueix una
activitat economica que es desenvolupa amb la finalitat de transferir a la societat la
tecnologia i el coneixement adquirits.

2. Formen part del patrimoni de la Universitat els drets de propietat industrial i
propietat intel-lectual dels quals siga titular com a conseqiiéncia de I'acompliment,
per part del personal de la Universitat, de les funcions que li sén propies, aixi com
els derivats de I'execucié de convenis de col-laboracié empresarial en activitats
d’interes general previstos en la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de
les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

3. L'administracid i gestidé dels béns a que es refereix el paragraf anterior es regeixen
pel que preveu, a aquest efecte, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciencia, la
tecnologia i la innovacio.

4. LaUniversitat ha de gestionar les patentsiinvencions que efectue tot el seu personal
a conseqliencia de la seua activitat, d’acord amb la legislacié aplicable en materia de
propietat intel-lectual i industrial.

5. El Consell de Govern ha de regular les gliestions relatives a I'Us dels resultats de la
recerca i I'atribucio dels rendiments economics que se’n puguen derivar, com també
la distribucio del benefici obtingut per I'explotacié i la cessié de les patents, entre la
mateixa Universitat, la unitat en que s’ha fet la recerca i les persones que I’han duta
a terme.

6. Els contractes que subscriga la Universitat amb persones, universitats o entitats
publiques i privades per a la realitzacié de treballs de caracter cientific, tecnic,
humanistic o artistic, aixi com per al desenvolupament d’ensenyaments
d’especialitzacié o activitats especifiques de formacid, s’han de fer segons la
normativa que desenvolupe el Consell de Govern i d’acord amb la legislacio que els
regule.

7. El Consell de Govern ha de regular la normativa de creacid, reconeixement i relacio
d’entitats o empreses basades en el coneixement que s’hagen creat a la Universitat
a partir de patents, dels resultats generats per projectes de recerca o de la
transferéncia de coneixement, aixi com la gestié de la cartera de participacions en
aquestes entitats o empreses. En tot cas, la creacié o participacié I’'ha d’acordar el
Consell Social, a proposta del Consell de Govern.
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CAPITOL Il
El régim economic i financer

Article 161. El pressupost i el compte anual

1.

La Universitat ha d’elaborar en cada exercici economic un pressupost que ha de ser
public, unic, equilibrat i sostenible, i recollir la totalitat dels ingressos i despeses.

Els costos del personal docent i investigador, aixi com del personal técnic, de gestié i
d’administracié i serveis inclosos en l'estat de despeses del pressupost, els ha
d’autoritzar la Generalitat Valenciana, amb les excepcions previstes en la normativa
vigent.

El gerent o gerenta, d’acord amb les directrius del rector o rectora, ha de
confeccionar I'avantprojecte de pressupost. El rector o rectora el presenta al Consell
de Govern, que I'eleva al Consell Social perqué I'aprove.

Les normes de funcionament del pressupost han de recollir les competéncies dels
diferents drgans en materia de modificacions pressupostaries, gestié del pressupost
de despeses i ingressos i regim de disposicid de fons, aixi com totes les qlestions de
caracter economic que es consideren necessaries per a acomplir les finalitats de la
Universitat de manera adequada.

Al final de cada exercici economic, el gerent o gerenta confecciona el compte anual,
que ha d’incloure la liquidacié del pressupost. El rector o rectora el presenta al
Consell de Govern, que I’eleva al Consell Social perqué I'aprove.

Lelaboracid, aprovacid, execucidé i liquidaciéd del pressupost es regeixen per les
normes estatals i autonomiques aplicables a aquesta materia.

Article 162. El control intern

La Universitat ha d’assegurar el control intern de les seues despeses, ingressos i
inversions, d’acord amb els principis de legalitat, eficacia, eficiencia i economia, a través
de la unitat administrativa corresponent, que ha d’actuar amb plena autonomia
funcional i ha de quedar adscrita al Consell de Direccid de la Universitat.

TITOL VI
La reforma dels Estatuts

Article 163. Iniciativa
La iniciativa de la reforma dels Estatuts correspon al Consell de Govern o a un nombre
de claustrals no inferior a un terg dels components del Claustre Universitari.

Article 164. Procediment ordinari de reforma dels Estatuts

1.

Una Comissié elegida pel Claustre redacta un avantprojecte de reforma dels
Estatuts.
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2. L'avantprojecte se sotmetra a un periode d'informacid publica, almenys de 20 dies
habils, a fi que els membres de la comunitat universitaria puguen presentar esmenes
parcials. Aquest termini es podra reduir fins a la meitat en procediments de
modificacio que no afecten de manera global el contingut dels Estatuts.

3. Quan acabe el periode d’informacié publica, la Comissié de Reforma dels Estatuts
decidira I'aprovacié o no de les esmenes.

El text resultant, que conformara el projecte de reforma dels Estatuts, s’enviara a la
mesa del Claustre.

4. La mesa del Claustre, després de rebre el projecte de reforma dels Estatuts,
determina I'obertura d’un periode de presentacié d’esmenes per part dels membres
del Claustre.

5. La mesa del Claustre estableix el procediment de debat i aprovacié del projecte i les
esmenes corresponents, per a la qual cosa es requereix I'aprovacié de les esmenes
amb la majoria absoluta de vots afirmatius.

6. Quan acabe el procés de votacid de les esmenes, el text definitiu del projecte de
reforma dels Estatuts se sotmetra a votacio, i perque siga aprovat cal la majoria
absoluta de vots afirmatius.

Article 165. Procediment especial de reforma parcial dels Estatuts

Quan hi haja una modificacio legal que obligue a reformar parcialment aquests Estatuts,
el rector o rectora, amb I'informe previ favorable del Consell de Govern, ha de proposar
al Claustre Universitari el text que cal reformar, acompanyat de la motivacio
corresponent.

Article 166. Remissio del projecte de reforma dels Estatuts al Consell de la Generalitat

1. El projecte de reforma dels Estatuts aprovat, juntament amb el text refés dels
Estatuts vigents, s’ha de remetre al Consell a fi que, amb el control de legalitat previ,
s’aprove i es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Boletin
Oficial del Estado.

Els Estatuts entraran en vigor 'endema que es publiquen en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Posat cas que el Consell de la Generalitat pose objeccions de legalitat al text, el
Claustre Universitari ha de decidir si les incorpora o bé proposa presentar-hi
al-legacions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Personal no permanent

Projecte d’Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia 83



POLITECNICA
DE VALENCIA

Als efectes previstos en la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
es considera no permanent qualsevol personal que no ocupe un lloc de naturalesa
estructural, previst en la relacio de llocs de treball corresponent.

Segona. Adaptacio de la normativa interna

Dins del termini maxim d’un any comptador des que entren en vigor, el Consell de
Govern ha de dur a terme I'adaptacié de la normativa de la Universitat Politécnica de
Valéncia al que preveuen aquests Estatuts.

Tercera. Régim electoral

Mentre es duga a terme la modificacié del Reglament de regim electoral, el Consell de
Govern ha d’adoptar les decisions necessaries perqué els processos electorals que
s’hagen de celebrar es desenvolupen d’acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

Quarta. Termini per a la requlacio de les condicions per a la imparticio de titols de master
per departaments o instituts universitaris d’investigacio

Dins del termini maxim de sis mesos, el Consell de Govern ha de regular les condicions
per a l'organitzacié i el desenvolupament, per part dels departaments o instituts
universitaris d’investigacié, d’estudis conduents a l‘obtencié de titols de master
universitari.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Mandat d’organs unipersonals

Els carrecs unipersonals electes que, a I'entrada en vigor de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, estiguen en el primer mandat de quatre anys, poden
finalitzar-lo i concérrer a la reeleccid per un periode de sis anys improrrogable i no
renovable.

Segona. Prorroga de professorat emerit

El professorat emerit que es trobe en situacié de primer any de prorroga en el moment
de I'aprovacio d’aquests Estatuts pel Claustre Universitari es pot acollir a I'extensio de la
condicio d’emerit fins que acabe el periode maxim de prorroga previst en l'article 137.3.

Tercera. Especialitats de coneixement

Fins a I'entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement a que fa referencia
I’'RD 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula I'acreditacid estatal per a I'accés als
cossos docents universitaris i el réegim dels concursos d’accés a places d’aquests cossos,
les referéncies que es fan en aquests Estatuts a les especialitats de coneixement s’entén
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gue al-ludeixen a les arees de coneixement que figuren en I'annex | de I’'RD 1312/2007,
de 5 d’octubre.

Quarta. Nombre maxim de personal eventual

Dins del termini maxim de quatre anys s’han d’adoptar les mesures necessaries per a
donar compliment al que preveu l'article 65.g.
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