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REGLAMENT D’HONORS I DISTINCIONS DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
VALÈNCIA 
 
Aprovat pel Consell de Govern en la seua sessió de 28 de maig de 2015 i modificat el 4 
d'octubre de 2016, el 28 de febrer de 2019, el 23 d’abril de 2020, el 17 de febrer de 2021 
i el 20 de juliol de 2023. 
 
 

PREÀMBUL 
 

El Doctorat “Honoris Causa” és una figura de llarga tradició universitària introduïda pel 
Reial Decret de 6 de febrer de 1920. Actualment, el Reial Decret 1393/2007, de 29 
d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments universitaris oficials, 
preveu, en la disposició addicional tercera, la previsió que les universitats puguen 
nomenar Doctor “Honoris Causa” aquelles persones que, en consideració als seus mèrits 
acadèmics, científics o personals siguen creditores d’aquesta distinció. En el mateix 
sentit s’expressa el Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els 
ensenyaments oficials de doctorat, en la disposició addicional tercera. 
 
La Universitat Politècnica de València, que ha fet ús d’aquesta figura en nombroses 
ocasions, la regulà, per primera vegada, en el Reglament d’Honors de 9 de setembre de 
1976, actualitzat el 4 de juliol de 1989 a través del Reglament de Distincions 
Honorífiques. En l’actualitat, la normativa reguladora està integrada pel que estableix 
l’article 11 dels seus Estatuts, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, del 
Consell de la Generalitat. 
 
En la línia establida per la normativa de 1989, els Estatuts de 2011 inclouen, en l’article 
12, la Medalla de la Universitat Politècnica de València com a màxim guardó que es 
concedeix a persones i a institucions, i atorga la competència, igual que en el cas dels 
honors, al Consell de Govern. Posteriorment, el Consell de Govern va acordar la creació 
de noves distincions, com són la Medalla XXV Anys, el 2006 o la distinció Esportista 
d’Honor de la UPV, el 2014. 
 
Per tot això, resulta necessari refondre en un únic text els honors i les distincions que hi 
ha amb uns altres de nous que s’incorporen, com ara el Diploma de Col·laborador 
Honorífic i el d’Alumni Destacat, alhora que es regula no solament el procediment de 
concessió, sinó també el de la revisió o revocació. 
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II1 
 

El Consell de Govern aprovà, en sessions de 24 de juliol de 2012 i de 28 de maig de 2015, 
la figura del Professor Emèrit “Ad honorem” i el Reglament d’Honors i Distincions de la 
Universitat Politècnica de València, respectivament, amb l’objecte de regular aquesta 
nova figura, en el primer cas, i amb el de refondre, en un únic text, els honors i distincions 
que hi ha, així com regular el procediment de concessió, revisió i revocació, en el segon 
cas. 
 
Tenint en compte que les circumstàncies que motivaren la creació de la figura del 
Professor Emèrit “Ad honorem” han canviat substancialment des de llavors, pertoca, a 
la vista, a més a més de l’experiència obtinguda, adaptar la dita figura al moment actual, 
i donar-hi un enfocament distint. 
 
Per tot això, en virtut de les atribucions que té conferides, la Comissió Permanent 
proposa al Consell de Govern de la Universitat Politècnica de València adoptar els acords 
següents 
 
 

III2 
 

El Consell de Govern, en sessió realitzada el 4 d'octubre del 2016, va acordar introduir en 
el Reglament d'honors i distincions la distinció Professor AD HONOREM de la Universitat 
Politècnica de València, a fi de reconèixer el personal docent i investigador amb 
vinculació permanent que accedisca per edat a la jubilació forçosa i que haja 
desenvolupat una trajectòria acadèmica i professional d'especial rellevància. 
 
Transcorregut un temps de vigència d'aquesta modificació, s'ha detectat que el límit 
temporal, fixat en un màxim de tres cursos acadèmics, suposa una pèrdua d'oportunitats 
per a la Universitat en els casos en què la persona a qui s’ha atorgat aquesta distinció 
puga continuar la col·laboració sobre la base de l'activitat desenvolupada durant aquest 
període; es considera, per tant, oportú habilitar de manera excepcional la possibilitat 
d'una pròrroga excepcional. 
 
Per tot això i en virtut de les atribucions que té conferides, el Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de València, a proposta de la Comissió Permanent, acorda la 
modificació del Reglament d'honors i distincions en els termes següents 
 
 
 

                                                 
1 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 4 d’octubre de 2016.              
2 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 28 de febrer de 2019. 
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IV3 
 

El Reglament d’honors i distincions es va aprovar el 28 de maig del 2015 i es modificà el 
4 d’octubre del 2016 i el 28 de febrer del 2019. 
 
En les modificacions del 2016 i el 2019 s’hi va introduir i canviar la distinció de Professor 
AD HONOREM de la Universitat Politècnica de València a fi de reconèixer el personal 
docent i investigador amb vinculació permanent que accedira per edat a la jubilació 
forçosa i que haguera desenvolupat una trajectòria acadèmica i professional de 
rellevància especial, i la proposta de concessió d’aquest reconeixement restava 
condicionada al fet que la persona no haguera accedit encara a la jubilació. 
 
L’experiència en la concessió de les diverses distincions de Professor AD HONOREM que 
s’han atorgat durant la vigència d’aquestes modificacions ha permès detectar que el fet 
que hi haja persones que han exercit funcions de docència i recerca a la Universitat i que 
van accedir a la jubilació sense que es proposara atorgar-los la distinció de Professor AD 
HONOREM pot suposar la pèrdua de sinergies tant per a la persona com per a la 
Universitat Politècnica de València que podrien representar una millora evident en les 
funcions docents i investigadores, gràcies a la participació en aquestes funcions de 
persones de trajectòria acadèmica i professional reconeguda i de rellevància especial. 
 
La mateixa pèrdua d'oportunitats pot produir-se pel fet de condicionar la possibilitat 
d'atorgar la distinció AD HONOREM exclusivament als qui han accedit a la jubilació per 
edat amb caràcter forçós. 
 
Per tot això, la Comissió Permanent proposa al Consell de Govern l’aprovació, si escau, 
de la modificació del Reglament d’honors i distincions en els termes següents 
 
 

V4 
 

El Reglament d’honors i distincions es va aprovar el 28 de maig del 2015 i es modificà el 
4 d’octubre del 2016, el 28 de febrer del 2019 i el 23 d'abril del 2020. 
 
En les modificacions dels anys 2016, 2019 i 2020 s’hi va introduir i canviar la distinció de 
professor ad honorem de la Universitat Politècnica de València a fi de reconèixer el 
personal docent i investigador amb vinculació permanent que accedira per edat a la 
jubilació forçosa i que haguera desenvolupat una trajectòria acadèmica i professional de 
rellevància especial. 
 

                                                 
3 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 23 d’abril de 2020.       
4 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 17 de febrer de 2021.     
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L’experiència en la concessió de les diverses distincions de professor ad honorem que 
s’han atorgat fins ara ha posat de manifest que l'exigència del requisit d'acreditar dos 
períodes d'activitat investigadora dins dels cinc períodes dels quals es deriven efectes 
econòmics ocasiona que persones que han desenvolupat una trajectòria destacada en 
càrrecs de gestió no puguen accedir a aquesta distinció. 
 
Així, amb la present modificació se suprimeix el requisit d'acreditar aquests dos períodes 
d'activitat investigadora, de manera que es puga continuar disposant de l'experiència no 
sols en els àmbits de la docència i la recerca, com fins ara, sinó també en l'àmbit de la 
gestió en aquells supòsits en què se n’ha produït un reconeixement d'acord amb el que 
es regula en la Normativa d'ordenació acadèmica de la Universitat; això, sens dubte, 
tindrà efectes en l'excel·lència de la gestió de la Universitat, tal com es recull en el Pla 
estratègic, en el projecte de l'eficiència universitària. 
 
Per tot això, la Comissió Permanent proposa al Consell de Govern l’aprovació, si escau, 
de la modificació del Reglament d’honors i distincions en els termes següents 
 
 

VI5 
 

El Reglament d’Honors i Distincions va ser aprovat pel Consell de Govern el 28 de maig 
de 2015 i modificat pels acords de 4 d’octubre de 2016, de 28 de febrer de 2019, de 23 
d’abril de 2020 i el 17 de febrer de 2021. 
 
En les modificacions introduïdes en el citat Reglament en 2016, 2019, 2020 i 2021, van 
afectar el reconeixement i el règim jurídic de la figura de la distinció Professor AD 
HONOREM de la Universitat Politècnica de València com un reconeixement al personal 
docent i investigador, amb vinculació permanent amb aquesta, que, havent 
desenvolupat una trajectòria acadèmica i professional d’especial rellevància, accedisca 
o haja accedit a la jubilació per edat i complisca els requisits establits. 
 
L’experiència en la concessió de distincions de Professor AD HONOREM ha posat de 
manifest la necessitat de revisar el procediment per a l’accés a aquesta condició, d’acord 
amb la naturalesa d’aquesta figura, entesa com una distinció, un especial reconeixement 
al personal docent i investigador, que, complint els requisits establits, haja desenvolupat 
una trajectòria acadèmica i professional de tal rellevància, que s’estime necessari el seu 
reconeixement. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Permanent, aprova el Acord 
de modificació del Reglament d’Honors i Distincions de la Universitat Politècnica de 
València en els termes següents. 
                                                 
5 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 20 de juliol de 2023. 
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TÍTOL I 
DISPOSICIONS GENERALS 

 
Article 1. Objecte. 
 
Aquest reglament té per objecte determinar les modalitats d’honors i distincions que 
pot concedir la Universitat Politècnica de València, així com la regulació dels pro- 
cediments de concessió i, si és el cas, de revocació. 
 
Article 2. Destinataris. 
  
Els honors i les distincions establits en aquest reglament es poden atorgar tant a 
membres de la comunitat universitària de la Universitat Politècnica de València, com a 
aquelles persones naturals o jurídiques, públiques o privades, nacionals o estrangeres, 
de prestigi reconegut en l’àmbit de la investigació, la innovació, l’ensenyament, les 
ciències, les lletres, les arts, la cultura o l’esport, o que han prestat serveis rellevants a 
la Universitat. 
 
Article 3. Concessió, lliurament i drets. 
 
1. L’acord de concessió dels honors i distincions de la Universitat Politècnica de València 
correspon al Consell de Govern amb les majories que s’especifiquen en aquest 
reglament. El rector realitza el lliurament. 
 
2. Els honors i distincions tenen un caràcter merament honorífic i no suposen, en 
absolut, cap contraprestació econòmica. En tot cas, l’ús i preferències de la dignitat de 
l’honor o la distinció, és un dret exclusiu de la persona a què s’atorga. 

 
 

TÍTOL II 
DEL DOCTORAT HONORIS CAUSA 

 
Article 4. Requisits. 
  
El títol de Doctor “Honoris Causa” és la màxima distinció acadèmica que la Universitat 
Politècnica de València pot atorgar a persones de mèrits extraordinaris de caràcter 
acadèmic, científic, tecnològic, artístic, cultural, esportiu, tècnic, humanístic o social. 
 
Article 5. Proposta de concessió. 
  
1. La proposta de concessió del títol de Doctor “Honoris Causa” la realitza el rector o per 
acord dels òrgans de govern de les escoles, facultats, departaments i instituts 
universitaris d’investigació adoptat per majoria de dos terços dels membres i es tramet 
a la Secretaria General. 
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2. La proposta de concessió de Doctor “Honoris Causa” s’ha d’acompanyar de la 
documentació següent: 
  
a) Una memòria justificativa dels mèrits a què fa re- ferència l’article 4. 
b) Un currículum del candidat. 
c) Si és el cas, proposta del doctor que actua com a padrí en l’acte d’investidura. 
d) Certificat de l’acord de proposta o d’adhesió re- ferit en l’article 5.1. 
e) Qualsevol altra documentació que servisca de fonament a la proposta. 
 
 
Article 6. Concessió, nomenament i investidura. 
 
1. El títol de Doctor “Honoris Causa” es concedeix per acord del Consell de Govern 
adoptat per majoria absoluta dels membres. 
 
2. El nomenament es fa per resolució del rector, en compliment de l’acord del Consell 
de Govern, que es notifica a la persona distingida. 
  
3. El rector, en solemne acte acadèmic, investeix el doctorand, d’acord amb les regles 
legals i costums tradicionals universitaris. 
 
 
Article 7. Drets inherents a la concessió de Doctor “Honoris Causa” 
 
1. Aquelles persones que han rebut el títol de Doctor “Honoris Causa” tenen dret a 
ocupar un lloc preferent en els actes acadèmics solemnes que la Universitat celebra, així 
com a l’ús dels distintius corresponents de la dignitat de Doctor “Honoris Causa” en els 
actes esmentats. 
 
2. En qualsevol cas, l’ús i preferències de la dignitat de Doctor “Honoris Causa” és un 
dret exclusiu de la persona a què s’ha atorgat.   
 
3. Les persones que reben el títol de Doctor “Honoris Causa” no tenen relació 
contractual o estatutària amb la Universitat Politècnica de València per motiu d’aquesta 
concessió. 
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TÍTOL III 
DE LES DISTINCIONS 

  
Capítol primer. La Medalla de la Universitat Politècnica de València 

  
Article 8. Requisits i forma de la Medalla. 
 
1. La Medalla de la Universitat Politècnica de València és el màxim guardó que es 
concedeix a aquelles persones naturals o jurídiques, públiques o privades, nacionals o 
estrangeres, de prestigi reconegut en l’àmbit de la recerca, la innovació, l’ensenyament, 
les ciències, les lletres, les arts, la cultura o l’esport, o que han prestat serveis rellevants 
a la Universitat. Excepcionalment es pot concedir a títol pòstum. 
 
2. La Medalla de la Universitat Politècnica de València s’elabora en vermeil o plata 
sobredaurada, i és de forma circular, de 40 mm de diàmetre, i conté a l’anvers l’emblema 
de la Universitat, amb la seua llegenda, i al revers la retolació de “La Universitat 
Politècnica de València a”, el nom i cognoms o denominació social de la persona a què 
es concedeix, i la data. A la part superior de la medalla, aquesta disposa d’un esclavó pel 
qual passar nugat un doble cordó daurat. 
  
3. La Universitat Politècnica de València certifica la concessió de la Medalla de la 
Universitat Politècnica de València mitjançant un diploma acreditatiu en què consten les 
signatures del rector i del secretari general. 
 
Article 9. Proposta i concessió. 
 
1. La proposta de concessió de la Medalla de la Universitat Politècnica de València la 
realitza el rector o per acord dels òrgans de govern de les escoles, facultats, 
departaments i instituts universitaris d’in- vestigació adoptat per majoria de dos terços 
dels membres i es tramet a la Secretaria General. 
  
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memòria justificativa dels mèrits a què fa 
referència l’apartat 1 de l’article 8. 
 
3. Es concedeix per acord del Consell de Govern adoptat per majoria absoluta dels 
membres. En compliment de l’acord, el rector ho notifica a la per- sona distingida. 
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Article 10. Drets inherents a la concessió de la Medalla de la Universitat Politècnica de 
València. 
 
A qui s’ha concedit la Medalla de la Universitat Politècnica de València té dret a ocupar 
un lloc preferent, així com a l’ús dels distintius honorífics corresponents en els actes 
acadèmics solemnes que celebra la Universitat. 
 
 

Capítol segon. El Diploma de la Universitat Politècnica de València 
  
Article 11. Requisits dels candidats i forma del Diploma. 
 
1. El Diploma de la Universitat Politècnica de València reconeix els mèrits rellevants de 
les persones naturals o jurídiques, públiques o privades, nacionals o estrangeres, en 
l’àmbit de la recerca, la innovació, l’ensenyament, les ciències, les lletres, les arts, la 
cultura o l’esport, o que han prestat serveis rellevants a la Universitat. 
 
2. El Diploma de la Universitat Politècnica de València s’elabora en mida UNE A3 
apaïsada, i conté a l’anvers, dins d’un orlat, l’emblema de la Universitat, amb la seua 
llegenda i, en els idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, la retolació “La Universitat 
Politècnica de València i, en nom seu, el Sr. …, rector d’aquesta, atenent les 
circumstàncies que concorren en …, expedeix aquest Diploma per a acreditar el 
reconeixement dels seus mèrits.” A la part inferior del Diploma consten les signatures 
del rector i del secretari general. 
 
 
Article 12. Proposta, concessió i drets. 
  
1. El Diploma de la Universitat Politècnica de València es concedeix mitjançant acord del 
Consell de Govern, per iniciativa pròpia o a proposta del rector o d’algun dels òrgans de 
govern de les escoles, facultats, departaments i instituts universitaris d’investigació. 
 
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memòria que continga l’exposició dels mèrits i 
circumstàncies que concorren en la persona o institució distingida. 
  
3. Després de l’aprovació pel Consell de Govern, el rector ho notifica a la persona 
interessada. 
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Capítol tercer. La Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de València 
 
Article 13. Requisits dels candidats i forma de la Medalla. 
 
1. La Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de València es concedeix a favor 
dels empleats públics que en el moment del compliment de vint-i-cinc anys de serveis 
continuats o amb interrupció a la Universitat, siga quin siga el caràcter d’aquests, es 
troben ocupant-hi un lloc de treball i no han sigut condemnats per sentència judicial 
ferma per algun fet delictiu derivat de l’exercici de les seues funcions o per delictes 
contra l’Administració pública, contra l’Administració de Justícia, contra la Constitució, 
contra les institucions de l’Estat i la divisió de poders i contra l’exercici dels drets 
fonamentals i llibertats públiques, o sancionats per falta disciplinària ferma de caràcter 
greu o molt greu en una ocasió, o en dues si la falta ha sigut de caràcter lleu. 
  
2. La Universitat Politècnica de València certifica la concessió de la Medalla XXV Anys de 
la Universitat Politècnica de València mitjançant un diploma en què consten les 
signatures del rector i del secretari general. 
 
Article 14. Proposta, concessió i drets. 
 
1. La concessió de la Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de València la inicia 
d’ofici el Servei de Recursos Humans i notifica a la Secretaria General les persones que, 
durant l’any anterior, han complit els requisits establits en l’article 13.1. 
  
2. El Consell de Govern és l’òrgan competent per a concedir la Medalla XXV Anys de la 
Universitat Politècnica de València, la qual, una vegada acordada, es notifica a la persona 
interessada. 
  
 
 

Capítol quart. El Diploma d’Entitat Col·laboradora de la Universitat Politècnica de 
València 

  
 
Article 15. Requisits dels candidats i forma de la distinció. 
 
1. El Diploma d’Entitat Col·laboradora de la Universitat Politècnica de València reconeix 
els agents productius i institucionals que destaquen per la seua contribució econòmica i 
tècnica en programes, projectes, premis, activitats i iniciatives semblants de la 
Universitat. 
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2. El Diploma d’Entitat Col·laboradora de la Universitat Politècnica de València s’elabora 
en mida UNE A4 apaïsada, i conté a l’anvers l’emblema de la Universitat, amb la seua 
llegenda i, en els idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, la retolació “La Universitat 
Politècnica de València i, en nom seu, el Sr. …, rector d’aquesta, concedeix la distinció 
Entitat Col·laboradora a ”, el nom de la persona o entitat guardonada, i un resum succint 
dels motius de la concessió. A la part inferior del Diploma consten les signatures del 
rector i del secretari general de la Universitat. 
 
Article 16. Proposta i concessió. 
 
1. El Diploma d’Entitat Col·laboradora de la Universitat Politècnica de València es 
concedeix mitjançant acord del Consell de Govern, per iniciativa pròpia o a proposta del 
rector o d’algun dels òrgans de govern de les escoles, facultats, departaments i insti- 
tuts universitaris d’investigació. 
  
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memòria que continga l’exposició dels mèrits i 
circumstàncies que concorren en la persona o institució proposada. 
  
3. Després de l’aprovació pel Consell de Govern de la Universitat, el rector ho notifica a 
l’entitat distingida. 
 

Capítol cinquè. Esportista d’Honor de la Universitat Politècnica de València 
  
Article 17. Requisits dels candidats i forma de la distinció. 
 
1. La distinció Esportista d’Honor de la Universitat Politècnica de València pretén atorgar 
testimoniatge públic de reconeixement a la labor esportiva de persones, organismes, 
institucions públiques i entitats privades, que han contribuït, de manera notòria, al 
foment de la pràctica esportiva i a la promoció i el desenvolupament de l’esport, i que a 
més destaquen pels mèrits humanístics relacionats amb l’esport i la seua contribució als 
valors educatius i for- matius de l’esport en l’àmbit universitari, esperit solidari, 
dedicació, integració, treball en equip, superació, igualtat i respecte. 
 
2. La distinció Esportista d’Honor de la Universitat Politècnica de València s’elabora en 
mida UNE A4 apaïsada, i conté a l’anvers l’emblema de la Univer- sitat, amb la seua 
llegenda i, en els idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, la retolació “La Universitat 
Politècnica de València i, en nom seu, el Sr. …, rector d’aquesta, concedeix la distinció 
Esportista d’Honor a”, el nom de la persona o entitat guardonada, i un resum succint 
dels motius de la concessió. A la part inferior del document consten les signatures del 
rector i del secretari general de la Universitat. 
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Article 18. Proposta i concessió. 
  
1. La proposta de concessió de la distinció Esportista d’Honor de la Universitat 
Politècnica de València la realitza el vicerectorat amb competències en esport. El rector, 
prenent en consideració les propostes rebudes, proposa al Consell de Govern, per a 
l’aprovació, la concessió de la distinció. 
  
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memòria que continga l’exposició dels mèrits i 
circumstàncies que concorren en la persona o institució proposada. 
 
3. Després de l’aprovació pel Consell de Govern, el rector ho notifica a la persona 
interessada. 
 
 

Capítol sisè. La Distinció Alumni Destacat de la Universitat Politècnica de València 
  
Article 19. Requisits dels candidats i forma de la Distinció. 
 
1. La Distinció Alumni Destacat de la Universitat Politècnica de València es pot atorgar 
als membres d’aquest, que han contribuït, de manera notòria, a la promoció de la 
imatge i fins d’Alumni UPV. 
 
2. La Distinció Alumni Destacat de la Universitat Poli- tècnica de València s’elabora en 
mida UNE A4 apaïsada, i conté a l’anvers l’emblema de la Universitat, amb la seua 
llegenda i, en els idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, la retolació “La Universitat 
Politècnica de València i, en nom seu, el Sr. …, rector d’aquesta, concedeix la Distinció 
Alumni Destacat a…”, el nom de la persona o l’entitat guardonada, i un resum succint 
dels motius de la concessió. A la part inferior del document consten les signatures del 
rector i del secretari general de la Universitat. 
 
Article 20. Proposta i concessió. 
  
1. La Distinció Alumni Destacat de la Universitat Politècnica de València es concedeix 
mitjançant acord del Consell de Govern a proposta de la Junta Directiva d’Alumni UPV. 
  
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memòria que continga l’exposició dels mèrits i 
circumstàncies que concorren en la persona o institució proposada. 
 
3. Després de l’aprovació pel Consell de Govern de la Universitat, el rector ho notifica a 
la persona interessada. 
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Capítol setè.6 La distinció Professor AD HONOREM de la Universitat Politècnica de 
València 

  

Article 20 bis. Requisits. 
  
7La distinció Professor AD HONOREM de la Universitat Politècnica de València pretén 
reconèixer el personal docent i investigador, amb vinculació permanent amb aquesta, 
que en haver desenvolupat una trajectòria acadèmica i professional d’especial 
rellevància, accedisca o haja accedit a la jubilació per edat i compleix els requisits 
següents: 
 

a) Haver prestat serveis destacats en l’exercici d’activitats docents, d’investigació i/o de 
gestió a la universitat o en organismes públics d’investigació durant almenys vint anys, 
dels quals si més no quinze anys han d’haver sigut o bé a la Universitat Politècnica de 
València o bé en instituts mixtos o interuniversitaris d’investigació adscrits a la 
Universitat. 
b) Acreditar un mínim de cinc períodes dels quals es deriven efectes econòmics entre els 
de l’activitat docent reconeguda i els de l’activitat investigadora.8 
c) No haver estat subjecte a sanció ferma de caràcter disciplinari durant el període de 
prestació de serveis. 
  
Article 20 ter. Proposta i concessió. 
 
1.9 La proposta de distinció com a Professor AD HONOREM serà concedida per acord del 
Consell de Govern, a proposta d’algun dels òrgans de govern de les escoles, facultats, 
departaments o estructures d’investigació a les quals el professor estiga adscrit. La 
proposta ha de comptar amb l’informe de totes les estructures (centre, departament i 
estructura d’investigació) a les quals el professor estiguera adscrit en el moment de la 
seua jubilació. 
 

2. La proposta s’acompanya d’una memòria explicativa dels mèrits i circumstàncies que 
concorren en la persona proposada, un certificat de l’acord de proposta, una 
programació de les activitats a desenvolupar pel candidat en l’estructura proposant, així 
com qualsevol altra documentació que servisca de fonament a la proposta. 
  
3.10 La Comissió del Consell de Govern que tinga atribuït l’àmbit d’actuació en matèria 
de distincions valorarà la proposta considerant els serveis prestats i l’impacte de la 
trajectòria del professor en la Universitat, com també la qualitat docent, en base a la 
documentació presentada i sol·licitant els informes addicionals que, si escau, 
procedisquen. 
                                                 
6 Capítol introduït d'acord amb la modificació aprovada pel Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016. 
7 Paràgraf redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 23 d’abril de 2020.       
8 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 17 de febrer de 2021. 
9 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 20 de juliol de 2023. 
10 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 20 de juliol de 2023. 
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En cas que l’avaluació siga positiva, la Comissió Permanent elevarà la proposta al Consell 
de Govern per a la seua aprovació. En cas negatiu, es donarà per desestimada, i es 
notificarà l’acord a l’estructura proponent. 
  
Article 20 quater. Efectes i règim jurídic de la concessió de la distinció. 
 
1. La concessió de la distinció Professor AD HONOREM no implica cap tipus de relació 
contractual, laboral o administrativa amb la Universitat Politècnica de València. Les 
activitats que realitza la persona distingida s’entenen fetes a títol de benevolència 
segons regula l’article 1.3.d del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, que aprova 
el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i no dóna dret a la percepció de cap 
tipus d’abonament o retribució per la Universitat ni a ser computades en cap índex 
d’activitat de la Universitat. 
 
2.11 La distinció de Professor AD HONOREM serà per un curs acadèmic, amb un màxim 
de dues renovacions a sol·licitud de l’òrgan de govern proponent inicial, i ha de comptar 
amb l’informe de totes les estructures (centre, departament i estructura d’investigació) 
a les quals el professor estiguera adscrit en el moment de la seua jubilació, mantenint-
se, a efectes honorífics, amb caràcter vitalici. 
 
La sol·licitud de la renovació ha d’anar acompanyada de l’informe d’activitats del 
professor AD HONOREM, amb el seu vistiplau, i s’ha de dirigir a la Secretaria General. La 
documentació aportada serà valorada per la comissió del Consell de Govern que tinga 
atribuït l’àmbit d’actuació en matèria de distincions, la qual ha d’elevar una proposta 
per a la seua aprovació per part del Consell de Govern. 
 
2 bis.12 De forma excepcional, se podrá prorrogar la condición de AD HONOREM, más 
allá del periodo ordinario previsto en el punto 2, en base a la actividad desarrollada 
durante dicho periodo. 
 
La sol·licitud d'aquesta pròrroga excepcional es remetrà des de la Direcció del 
departament, acompanyada de l'informe d'activitats del professor Ad Honorem, amb el 
seu vistiplau, i es dirigirà a la Secretaria General. La documentació aportada es valorarà 
per part de la comissió del Consell de Govern que tinga atribuït l'àmbit d'actuació en 
matèria de distincions, la qual elevarà una proposta per a la seua aprovació per part del 
Consell de Govern. 
 
 
 

                                                 
11 Text redactat conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 20 de juliol de 2023.       
12 Punt introduït conforme a la modificació aprovada pel Consell de Govern de 28 de febrer de 2019. 
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3. La distinció de Professor AD HONOREM permet utilitzar els serveis comuns de la 
Universitat Politècnica de València i per a això rep l’acreditació corresponent, i 
l’estructura proposant procura facilitar, en la mesura de les seues possibilitats, la 
realització de les activitats previstes. 
  
4. La distinció de Professor AD HONOREM és incompatible amb el nomenament com a 
Professor Emèrit de la Universitat Politècnica de València i no poden ser membres dels 
òrgans de govern, representació o participació de la Universitat ni exercir el dret al 
sufragi actiu o passiu en els processos electorals d’elecció d’aquests. 
 

TÍTOL IV 
DE LA REVOCACIÓ D’HONORS I DISTINCIONS 

  
Article 21. Revocació de la concessió. 
 
1. La concessió del títol de Doctor “Honoris Causa” o de les distincions regulades en 
aquest reglament, pot ser revocada quan concorren circumstàncies sobrevingudes o 
que no es van poder conèixer en el moment de la concessió que determinen la inade- 
quació dels mèrits del guardonat al prestigi de la institució. 
  
2. La Universitat Politècnica de València, a través de la Secretaria General, pot iniciar un 
procediment de revisió de la concessió d’honors i distincions quan concorren les 
circumstàncies esmentades en l’apartat anterior. 
  
3. Els òrgans de govern de les escoles, facultats, de- partaments i instituts universitaris 
d’investigació poden iniciar un procediment de revocació pels motius exposats en 
l’apartat 1 d’aquest article. L’acord de revocació ha de ser adoptat per majoria de dos 
terços dels membres i tramès a la Secretaría General. 
 
4. La proposta de revocació s’ha d’aprovar per acord del Consell de Govern adoptat, en 
votació secreta, per majoria absoluta dels membres. 
  

TÍTOL V 
REGISTRE 

  
Article 22. Llibre de registre d’honors i distincions. 
  

1. La Secretaria General porta un llibre de registre de la concessió i revocació d’honors i 
distincions, i el secretari general ha de practicar-hi les inscripcions d’ofici. 
 
2. Els acords d’atorgament o revocació de qualssevol dels honors i distincions s’inscriuen 
per extracte i seguint l’ordre cronològic, i es pot expedir un certificat dels assentaments 
a instàncies de les persones interessades. 
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DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
Disposició addicional primera 
  
Es faculta la Secretaria General per a interpretar i desplegar aquest reglament, i dictar 
totes les instruccions que siguen necessàries per a l’aplicació correcta. 
 
Disposició addicional segona 
  
Totes les denominacions que, en aquest reglament, es fan a persones, càrrecs o 
col·lectius esmentats en masculí s’han d’entendre, per economia del llenguatge, com un 
gènere gramatical no marcat, i se citen en femení o masculí segons el sexe de la persona 
esmentada. 
  
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
1. Queden derogats expressament: 
 
a) El Reglament d’Honors, aprovat per la Junta de Govern de 9 de setembre de 1976. 
 
b) El Reglament de Distincions Honorífiques, apro- vat per la Junta de Govern de 4 de 
juliol de 1989. 
  
c) L’Acord del Consell de Govern de 25 de maig de 2006 de Creació i Concessió de la 
Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de València. 
  
d) L’Acord del Consell de Govern de 25 de setembre de 2014 de Creació de la Distinció 
d’Esportista d’Honor de la Universitat Politècnica de València. 
 
2. Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang en el que s’oposen o 
contradiuen el que disposa aquest reglament. 
  
 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Aquest reglament entra en vigor l’endemà de l’aprovació pel Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de València. 
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