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NORMATIVA DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2007 y modificada el 14 de abril de 2011,
el 23 de diciembre de 2021 y el 1 de junio de 2023.

Tras la modificacién de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades operada
por la aprobacién y entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como la
aprobacion por Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en tanto
se produzca el desarrollo de la Ley Organica 4/2007 por la Comunidad Auténoma y se adapten
los Estatutos de la UPV conforme a lo dispuesto en la misma, se hace necesario establecer con
caracter provisional el procedimiento, requisitos y criterios que han de aplicarse en la seleccidon
de personal docente e investigador contratado laboral por parte de esta Universidad referidos
a las figuras contractuales de Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Ayudante Doctor,
Ayudante y Profesorado Asociado.

I

La Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades, regula el régimen de contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores, estableciendo en su apartado d) que la duracion del contrato no podrd ser inferior a
un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
duracion inferior a la mdxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco
afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la
correspondiente a Ayudante, en la misma o distinta universidad, no podrd exceder de ocho afios.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpirdn su computo.

Asi mismo los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto
182/2011, de 25 de noviembre de 2011, en su articulo 111, al regular el régimen de dedicaciéon y
duracion del contrato, también establece, entre otras condiciones, que la duracion del contrato
de Ayudante Doctor tendrd una duracion no inferior a un afio ni superior a cinco. Los contratos
con duracion inferior a cinco afios se podrdn prorrogar hasta dicho plazo madximo, estableciendo
que en cualquier caso el tiempo total de duracidon conjunta entre ambas figuras contractuales de
Ayudante y Ayudante Doctor no podrd exceder de ocho afios, computdndose también el tiempo
de contrato en otras universidades, interrumpiendo el computo de duracion del contrato las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento.

! Apartado introducido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021.
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El Consejo de Gobierno de esta Universitat, haciendo uso de la competencia prevista en el articulo
111 de los Estatutos de la Universitat, aprobd por Acuerdo de 24 de julio de 2007 la normativa
de contratacion y criterios de evaluacion para la seleccion de personal docente e investigador
contratado por la Universidad Politécnica de Valencia.

Esta normativa interna se aprobd con cardcter provisional, en tanto se produzca el desarrollo de
la Ley Orgdnica 4/2007 por la Comunidad Auténoma y se adapten los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia conforme a lo dispuesto en la misma, adaptacion que no se ha producido,
ya que la normativa de la Comunidad Auténoma que regula el régimen juridico del profesorado
Universitario contratado se plasmd en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell,
anterior a las normativas que se dictaron con posterioridad, incluido el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Esta Normativa establecio en su apartado décimo, al configurar las caracteristicas de los
contratos para los Ayudantes Doctores, la duracion inicial de 2 afios, prorrogables en su caso
hasta un madximo de 3 afios mds, si bien la duracion mdxima de este tipo de contrato mds sus
posibles prorrogas no podrd superar los 5 afos.

Este requisito de la duracion inicial se viene plasmando en todas las convocatorias de seleccion
de profesorado en la figura contractual de Ayudante Doctor, formalizdndose los contratos
siempre por una duracion inicial de dos afios, prorrogable de conformidad con las reglas
anteriormente mencionadas, sin que esta limitacion venga establecida en la normativa legal de
aplicacion.

En la prdctica, los contratos de Ayudantes Doctores, dentro de la politica de promocion del
profesorado establecida en la Universitat Politécnica de Valéncia son prorrogados hasta alcanzar
la duracién mdxima, ya que ésta no estd supeditada, como en el caso de los Ayudantes, a pasar
en este periodo inicial por una evaluacion de su actividad investigadora. La figura de Ayudante
Doctor ya viene precedida de una previa evaluacion, como requisito previo a su contratacion, de
haber obtenido la acreditacion universitaria adecuada a la figura correspondiente por la agencia
estatal o valenciana.

La no formalizacion de la contratacion de los Ayudantes Doctores por el periodo mdximo de cinco
afios podia tener justificacion en el momento en el que se establecid, dentro del marco normativo
y de criterio de carrera y promocion profesional que estaba configurado entonces, pero
actualmente se ha constatado que no tiene sentido continuar aplicando la misma, ya que afecta
a las actividades académicas y, especialmente, al dmbito de las actividades de investigacion.

Esta limitacion estd ocasionando una situacion de incertidumbre innecesaria y perjuicios
indebidos, ya que en muchas de las convocatorias de proyectos de investigacion se exige que el
personal participante tenga un vinculo juridico con la entidad solicitante que abarque la
totalidad de la duracién del proyecto solicitado (duracion habitual entre dos y cuatro afios) y la
contratacion partida en dos periodos, dos afios sequidos de tres afios adicionales, dificulta en
muchos casos el cumplimiento de este requisito lo que impide la participacion de los Profesores
Ayudantes Doctores en dichos proyectos.
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No existiendo obstdculo alguno a la formalizacion del contrato laboral por la duracion mdxima
establecida en la normativa, se aprueba por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision
de I+D+i la siguiente modificacion de la Normativa de Contratacion y Criterios de Evaluacion para
la Seleccion de Personal Docente e Investigador contratado por la Universidad Politécnica de
Valencia:

12) CONVOCATORIAS

La seleccién del profesorado contratado se hard por medio de concursos, en los que se
garantizara el respeto de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La convocatoria de estos concursos sera acordada por el Rectorado y como informacién de las
plazas objeto de cobertura se incluira el tipo de contrato-figura contractual que corresponde, la
duracién del contrato, régimen de dedicacién, Departamento, Area de Conocimiento y Centro
de adscripcion de la plaza. Asimismo se incluird el perfil docente de dicha plaza, aprobado por
el Consejo del Departamento responsable, y que contendra la denominacién del area de
conocimiento, o .bien la denominacién de la/s materia/s o asignatura/s de planes oficiales de
estudio a los que el profesorado seleccionado dedicara principalmente su actividad docente.

2°) REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para poder concursar a plazas de profesorado contratado las personas interesadas deberan
reunir, ademads de los requisitos generales establecidos para el acceso al empleo publico, los
requisitos especificos para cada figura contractual segun se detalla:

Requisitos Generales de Acceso al Empleo Publico:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

2. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a
las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes
a las plazas convocadas.

4. Poseer la titulacién necesaria, segun cada figura contractual.

En el caso de titulaciones obtenidas en Universidades extranjeras debera acompafarse de la
credencial que acredite la homologacion de la misma.

5. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como los conyuges de los espafioles o de las espaiolas y de los o las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados o separadas de derecho y a sus
descendientes y a los de su cdnyuge, siempre que no estén separados o separadas de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
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Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar las personas extranjeras no incluidas en los apartados anteriores
con residencia legal en Espafia.

Requisitos Especificos de Cada Figura Contractual:
Profesorado Contratado Doctor.

1. Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.
2. Haber recibido evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacidn o por la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de la Calidad.

Profesorado Ayudante Doctor:

1. Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.

2. Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o por la Comisidon Valenciana de Acreditacién y Evaluacion de la
Calidad.

3. Sera mérito preferente la estancia de la persona candidata en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la UPV.

Ayudante

1. Estar admitido o admitida o en condiciones de ser admitido o admitida en los estudios de
Doctorado.

Profesorado Asociado
1. Especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
del dmbito académico universitario, durante un periodo minimo de 3 afios dentro de los 5

ultimos afos.

La concurrencia de todos los requisitos exigidos debera estar referida a una fecha anterior a la
expiracién del plazo de presentacidn de instancias.

3°) SOLICITUDES
Las solicitudes se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrdnica, accediendo
al formulario «Solicitud de admision a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia

(profesorado contratado)» disponible en la Sede electrénica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.
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Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, para lo cual serd necesario disponer de alguno de los sistemas de identificacion
electrénica que se indiquen en las convocatorias.?

Deberd presentarse una solicitud para cada plaza a la que se desee concursar. Caso de que se
convoquen varias plazas con el mismo perfil y caracteristicas y que vengan agrupadas en la
convocatoria debera presentarse Unicamente una solicitud para todas ellas.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles como minimo, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el DOGV.

Los derechos de participacion serdn los que se fijen en cada momento en la convocatoria, que se
abonardn, dentro del plazo de presentacion de instancias, de la manera que se establezca en la
correspondiente convocatoria.?

4°) LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon del Departamento hara publica
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en cada uno de los concursos
convocados, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién. Esta publicacion se
efectuard mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de anuncios del
Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb del Departamento
0* en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion que puede ser consultado
a través de la web de Ila UPV, en el mend Directorio/mds directorios
("http://www.upv.es/bin2/tablon ?p_idioma=c").

Seran motivos de exclusion:

e No presentar la solicitud o el curriculum segun el proceso o el modelo obligatoriamente
establecido.”

¢ Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

¢ No haber satisfecho los derechos de participacion

* No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado 2°) "Requisitos de las
personas candidatas".

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias.

2 Actualizacion de procedimiento.
3 Actualizacion de procedimiento.
4 Actualizacién de procedimiento.
5> Actualizacién de procedimiento.
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Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a la publicacién por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

5°) PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

12 Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acreditados por las personas
aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, sin perjuicio de la puntuacién por mérito
preferente que pudiera corresponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion serd
necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

22 Defensa Proyecto Docente y/o Entrevista. A las personas aspirantes que superen la fase de
concurso la Comisidn los citara a una entrevista personal para perfilar la seleccién definitiva, que
versara sobre sus méritos, historial académico, investigador y profesional, y sobre todos
aquellos aspectos que la Comisidn considere relevantes relacionados con el perfil docente de la
plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorard hasta un maximo de 4 puntos,
siendo necesario para superarla alcanzar un minimo de 2 puntos.

En esta fase y para plazas de Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Contratado Doctor,
las personas candidatas deberan presentar ante la Comisién un proyecto docente de una
asignatura troncal u obligatoria vinculada con el perfil de la plaza, para su valoracién y defensa
ante la misma.

Las personas aspirantes extranjeras deberan superar, en el caso de que asi lo estime la Comision
de Seleccidon, una prueba especifica para acreditar el conocimiento de castellano a nivel de
conversaciéon y escritura o, en su caso, del idioma en el que se requiera la imparticidon de las
asignaturas segun la convocatoria.

6°) COMISION DE SELECCION

Los méritos de las personas aspirantes serdn juzgados por Comisiones de Seleccion que tendrdn
la siguiente composicion:

e Tres miembros designados por el Rectorado, entre los que, al menos uno, sera del Area de
Conocimiento de la plaza, designando asimismo de entre estos 3 miembros a la persona que
ocupe la Presidencia de la Comisién.

e Dos miembros del Area de Conocimiento de la plaza designados por el Consejo del
Departamento. Ejercera la Secretaria de la Comisidon la persona vocal designada por el
Departamento de menor categoria y antigliedad.

En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la que se adscribe la plaza, se podrd
designar de un Area afin.
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La composicion definitiva de cada Comisién de Seleccidn se publicard en los tablones de
anuncios de los Departamentos correspondientes, junto con las listas definitivas de admitidos y
excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan ser funcionarios y funcionarias de
carrera pertenecientes a cuerpos de funcionarios y funcionarias docentes universitarios y
ostentar titulacién oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regirdn, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de las Comisiones se abstendran de intervenir cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015.

7°) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En la sesion de constitucion la Comisidon de Seleccién procedera, de acuerdo con el baremo
aplicable a cada figura contractual, a la elaboracidn de los criterios de valoracién de los méritos
de las personas aspirantes, que deberadn publicarse en el tablén de anuncios del Departamento.

Publicados los criterios de valoracion, la Comisién de Seleccidn se reunird para valorar los
méritos de las personas concursantes. La Comisidn podrd solicitar la aportacion de
documentacion original para comprobar la validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de las personas aspirantes, la Comisidn de Seleccién hara publica esta
valoracion en el tablon de anuncios del Departamento haciéndose constar la calificaciéon
obtenida por cada una de las personas aspirantes en cada apartado del baremo.

Las personas aspirantes que superen la fase de concurso serdn convocadas para la realizacion
de la defensa del proyecto docente y/o entrevista ante la Comision mediante anuncio publicado
en el tablon del Departamento (y complementariamente y sin cardcter oficial en la microweb del
departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion) con una
antelacion de 2 dias hdbiles a la fecha de realizacion de la misma, sin perjuicio de la utilizacion
de otros medios de notificacién que la Comisién estime procedentes.®

8°) RESOLUCION DEL CONCURSO

Finalizado el proceso de selecciéon la Comisién conformard una relacidon con las personas
aspirantes que lo han superado al haber aprobado las dos fases, ordenadas de mayor a menor
segln la puntuacion final obtenida que se obtendra sumando las calificaciones del concurso y la
valoracion de la defensa del proyecto docente y/o entrevista personal, asi como, en su caso, la
puntuacion otorgada por Mérito Preferente.

6 Actualizacién de procedimiento.
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La Comision de Seleccién elevara al Rectorado la relacion de personas aspirantes que han
resultado aprobadas, que no puede ser superior al de plazas convocadas. Para la confeccion de
esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada persona aspirante en la fase de
concurso y en la defensa del proyecto docente y/o entrevista personal. A continuacién se
ordenara por orden de puntuacidon de mayor a menor, relacién que se interrumpira cuando el
numero de personas aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

Esta relacién se publicara en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
y sin caracter oficial en la microweb del Departamento o’ en el servidor UPV.noticias, grupo de
noticias UPV.administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu
Directorio/mds directorios ("http:// www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c"), asi como
certificacidn en la que se haga constar el dia de su publicacién en el citado tablén de anuncios.
La publicacion en el tablén de anuncios del Departamento tendra caracter de notificacidn a los
concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalmente, se trasladara al Servicio de Recursos Humanos las actas del concurso, incluyendo la
propuesta de nombramiento al Rectorado de la persona aspirante con mayor puntuacion , al
objeto de formalizar la contratacién laboral, constituyéndose con el resto de personas
aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso de seleccidn, una lista de reserva, seguin
el orden de puntuacién final obtenido, que se utilizarda para formalizar, en su caso,
contrataciones de duracién determinada para atender necesidades sobrevenidas o
sustituciones.

92) BAREMO
Las personas candidatas en concursos de plazas de profesorado contratado serdn valoradas por
la Comisién de Seleccidon correspondiente de acuerdo con los Baremos generales siguientes y

gue figurardn como anexo de las convocatorias.

1.- Baremo General

CANDIDATO Y | n2 PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL
CANDIDATA BAREMO

ne EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=

ne DOCENCIA: Pb=

ne INVESTIGACION: Pe=

ne EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=

ne OTROS MERITOS: Pe=

ne SUMA = 1.00

ne

ne

ne

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

7 Actualizacién de procedimiento.
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FIGURA CONTRACTUAL
CONTRATADO AYUDANTE
ITEM DOCTOR SOCTOR ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50
OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00

1 — EXPEDIENTE ACADEMICO® PERSONA CANDIDATA

a) Al=N |(N= nota media expediente
sobre 10)

b) A2 =PE |(PE = Premio extraordinario Fin
de carrera, de cardcter nacional
0 autondémico)

Madximo 1 punto

c) Al+A2|(mdximo = 10 puntos)

d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al
perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)

2 —DOCENCIA PERSONA CANDIDATA

a) B1 = 2 J|(fi = factor calidad encuesta
fi*Coef. en el afio i de docencia
dedicacién | universitaria impartida)

Mdximo 6 puntos

b) B2=A2*0,3|(A2=afios de docencia oficial
no universitaria)
Mdximo 2 puntos

c¢) B3 = Jli*|Li=Libros o articulos
Cna docentes

Con ISBN =2 puntos

Sin ISBN= 1 punto

Articulo docente

Internacional = 1 punto

Articulo docente nacional:

0,25 puntos

Cna = Coef. n? autores

Mdximo 2 puntos

& Baremos revisados y aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de abril de 2011.
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d) B4 = 3C1 *|Cl=comunicaciones en
Cna congresos docentes

Internacional= 0,5 puntos
Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n? autores
Mgdximo 1 punto

e) B5=P (P=Participacion en
Proyectos y Programas de
mejora docente, mdximo 1
punto)

f) B6=C2 (C2=Cursos o programas de
formacion docente, 100
horas=1 punto.

Mdximo 2 puntos)

g) B1+B2+B3+B|(mdximo = 10 puntos)
4+B5+B6

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil
(de0,1a1)

2) BAREMACION DOCENCIA B=(g * h)

fi: factor calidad encuesta afio i
firman el trabajo

fi=1,2 sinota de encuesta > 7
fi= 1enelresto de casos

Coeficiente dedicacion: TC=1 punto
TP=0,5 puntos

Cna: coef. relativo al n® de autores que

Cna=1 si n® autores < 4

Cna = 0,8 si n? autores = 5

Cna = 0,6 si n? autores =6
Cna = 0,5 si n? autores > 7

PERSONA CANDIDATA

3 — INVESTIGACION

a) Cl=J3R*Cna*Cpa |R = publicaciones de
investigacion;

Articulo  revista de
investigacion indexada
en el Journal Citation
Reports —JCR- 0 en otros
indices de impacto
reconocido por CNEAI, y
congresos reconocidos
por CNEAI = 2 puntos.;

Articulo  revista de
difusion internacional
no indexada = 1 punto;

Id: UPV-GENFirma-190333

Cod. Verificacio: 4WZ73D32UFCCA2VE




' BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 070/2023

11/07/2023

11

Articulo  revista de
difusion nacional no
indexada = 0,5 puntos;
Libro investigacion o
capitulo de libro de
investigacion con ISBN
en editorial de prestigio
= 1 punto.

Exposicion, comisariado
y premio de cardcter
internacional
competitivo=1,5 puntos
(Mdximo de todo el
apartado 8 puntos)

b) C2=3C*Cna*Cpa

(C = comunicacion
congreso; internacional
=0,5 puntos; nacional =
0,25 puntos; Cna =
Coeficiente n® autores.
Exposicion, comisariado
y premio de cardcter
nacional
competitivo=0,5 puntos
Madximo 2 puntos)

c) C3=(P1+P2+R)*
Cpa

P1= Patentes
internacionales y
nacionales en
explotacion=2puntos

p2= Patentes
nacionales con

examen=0,4puntos
R=Registro propiedad
intelectual=0,4 puntos
(Mdximo 2 puntos)

d) C4=(Q+R)*Cpa

Q = Proyectos de
investigacion
competitivos. Mdximo 2
puntos;

R= Contratos de
investigacion con
participacion de
empresas privadas.

Mcdximo 1 punto.
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e) C5=0*Cpa

otros méritos de

investigacion:

Programa
incorporacion
doctores

Beca investigacion
Postdoctoral
Editor de revistas
indexadas

Revisor  articulos
revistas indexadas

Otras acciones
expositivas
artisticas y
literarias

Mcdximo 1 punto

f) C1+C2+C3+C4+ C5

(mdximo 10 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

(de0,1a1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f * g)

Cpa= Coeficiente productividad drea (a definir por los tribunales)

4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

PERSONA CANDIDATA

a) D1 =|(A=Actividad profesional: mdximo 10

A puntos)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

(de0,1a1)

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)

5— OTROS MERITOS

PERSONA CANDIDATA

a) E1=] I = Idiomas acreditados:

acreditados por

Idiomas extranjeros
certificados

- Valenciano:

puntos.

oficiales o titulos de la Escuela
de idiomas. Mdximo 3 puntos.

-Superior = 3 puntos;

-Mitja= 2 puntos;

-Elemental = 1 punto.
Mdximo en todo el apartado 5

b) E2=T

puntos

T = Otras titulac.y becas: mdx. 2

Id: UPV-GENFirma-190333
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c) E3=M M = Otros mdsteres y cursos no
considerados: mdximo 1 punto

d E4=P P=exposiciones, premios, etc.:
madx. 2 ptos

e) E5=Q Q= Gestion y representacion

universitaria mdximo 1 punto

f) E2+E3+E4

(mdximo 5 puntos)

+E5

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de

0,1a1)

5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (f * g)+a

—MERITO PREFERENTE para

PERSONA CANDIDATA

la contratacion de Profesor
Ayudante Doctor, durante los
cuatro afos posteriores a la
aprobacion de la Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario®

a) 0,2 por estar acreditado,
indistintamente, para el
acceso a ayudante doctor,
profesor contratado doctor
(COD), profesor permanente
laboral (PPL), o para el
acceso a cuerpos de
funcionarios docentes
universitarios

b) Hasta un mdximo de 0,1, a
razon de un mdximo de 0,01
por mes, las estancias
financiadas mediante
convocatorias competitivas
en universidades o centros
de investigacion distintos de
la UPV

6) COEFICIENTE DE MERITO
F=(a+b) ; Mdximo 0,3 puntos

® Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023.
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RESUMEN PERSONA CANDIDATA
a) A *Pa|(Pa = peso en tanto por uno del
expediente académico)
b) B *Pb|(Pb = peso en tanto por uno de
docencia)
c) C*Pc|(Pc =peso en tanto por uno de
investigacion)
d) D*Pd|(Pd = peso en tanto por uno de
experiencia profesional)
e) E*Pe |(Pe = peso en tanto por uno de
otros méritos)
PUNTUACION FASE VALORACION
CURRICULUM
(S)=(A *Pa)+ (B*Pb)+(C*Pc)+ (D *Pd)
+ (E * Pe)
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
1.b.- AYUDANTES
PERSONA | n® PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
CANDIDATA
n? EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=0.45
n? DOCENCIA: Pb=0.10
ne INVESTIGACION: Pc=0.30
n? EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=0.05
ne OTROS MERITOS: Pe=0.10
ne SUMA = 1.00
n@
n@
n@

1 — EXPEDIENTE ACADEMICO

PERSONA CANDIDATA

a) Al=N|(N= nota media expediente, sobre

10)

b) A2=L|(L = Premio Extraordinario Fin
Carrera. Mdximo 1 punto)

de

¢) Al +|(mdximo = 10 puntos)
A2

d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

(de0,3a1)

1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d)

Id: UPV-GENFirma-190333
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2 — DOCENCIA PERSONA CANDIDATA

a) B1=A1%*2|(A1 =Afios de docencia
universitaria impartida, 1 afo =6
créditos;

Mdximo = 6 puntos)
b) B2 = A2 *|(A2 = afios de docencia oficial no
0,3 universitaria; Mdximo = 2 puntos)
¢) B3 = J11*|(L1 = Libros o articulos docente;
Cna libro con ISBN = 2 puntos; libro sin
ISBN = 1 punto; articulo
internacional = 1 punto; nacional
= 0.25 puntos. Cna = Coef. n®
autores; Mdximo 2 puntos)

d) B4=2C1*|(C1 = Comunicaciones en

Cna congresos docentes;
internacional = 0.5 puntos;
nacional = 0.25 puntos. Cnha =
Coef. n? autores; Mdximo 1
punto)

e] B5=P (P = Participacion en Proyectos y
Programas de mejora docente,
mdximo 1 punto)

f) B6=C2 (C2 = Cursos o programas de
formacion docente, 100 horas = 2
puntos -Mdximo )

g) B1+B2+B3 |(mdximo = 10 puntos)

+B4+B5+B

6

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de

0,3a1)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

Cna=1

Cna = 0,8 si n? qutores =5

Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo

sin® autores < 4

Id: UPV-GENFirma-190333
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PERSONA CANDIDATA

3 — INVESTIGACION

a) C1=3R*Cna|(R = articulo revista
investig.n indexada en el
Journal Citation Reports —
JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por
CENAI (p.e. SCI, SSCI, AHCI)
y congresos reconocidos por
CENAI; 2 puntos. Revista no
indexada internacional= 1
pto, nacional = 0.5 ptos
Mdximo = 8 puntos)

b) C2=23C*Cna|(C = comunicacion
congreso; internacional=0.5
ptos; nacional= 0,25

puntos; Cna = Coeficiente n?
autores. Mdximo=2 puntos)

c) C3=P (P = Patentes y similares,
mdximo = 2 puntos)
d C4=Q+R (@ =  Proyectos de

investigacion competitivos.
Madx. 2 ptos; R= Contratos
de investigacion con
participacion empresas
privadas. Mdx. 1 pto)

e)] C5=B (B = Becas de investigacion
predoctorales sujetas al
EDIF.(Estatuto de Personal

de Investigacion y
Formacion). Madadximo 3
puntos)

f) C6=D (D = Doctorado; Titulo de
Doctor = 2 puntos; DEA o
suficiencia investigadora =
2 puntos)

g) Cl+ C2 + C3 +|(mdximo = 10 puntos)

C4+C5+C6
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil
(de0,3a1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(g * h)

Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo (mismo coeficiente que aparece en el
apartado 2. Docentcia

Id: UPV-GENFirma-190333 Cod. Verificacio: 4WZ73D32UFCCA2VE
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

PERSONA CANDIDATA

a) DI=A

(A = Actividad profesional: mdx. = 10

puntos)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

(de0,3a1)

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)

5— OTROS MERITOS

PERSONA CANDIDATA

a) E1=1 |I=Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros
acreditados por  certificados
oficiales o titulos de la Escuela
de idiomas. Mdximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Mdximo en todo el apartado 5
puntos

b) E2=T |(T = Otras titulaciones oficiales:
madx. 3 puntos)

c) E3 =|{(M = Becas y cursos no

M considerados: maximo 1 punto)

d) E4 =P |(P=exposiciones, premios
diferentes a los extraordinarios fin
carrera, etc.: madx. 2 ptos)

e) E2 +|(mdximo =5 puntos)

E3 +
E4

(de0,3a1)

f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (e * f)+a

Id: UPV-GENFirma-190333
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— MERITO PREFERENTE

PERSONA CANDIDATA

a)Estar acreditado (o habilitado) para el

acceso
Docentes

a Cuerpos de funcionarios
Universitarios = 0,10

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al
perfil (de 0,3 a 1,00)

6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a * b) ; Mdx.

0,1 ptos.

RESUMEN PERSONA CANDIDATA

a) A*Pa (Pa = peso en tanto por
uno del expediente
académico, 0.45)

b) B*Pb (Pb = peso en tanto por
uno de docencia, 0.10)

c) C*Pc (Pc =peso en tanto por
uno de investigacion,
0.30)

d D*Pd (Pd = peso en tanto por
uno de experiencia
profesional, 0.05)

e) E*Pe (Pe = peso en tanto por
uno de otros meéritos,
0.10)

PUNTUACION FASE VALORACION

CURRICULUM

(S)=(A *Pa)+ (B*Pb)+(C*Pc)+(D*

Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))

2.- Baremo Programa Cantera

Cada una de las plazas de la convocatoria especificard en su perfil la actividad docente principal,
Area de Conocimiento y Centro al que se adscribe, de acuerdo con la propuesta de la Comision
de Promocidn del Profesorado y de la Subcomision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
ratificada por el Consejo de Gobierno de fecha 24 de julio de 2003.
Una vez valorado el curriculum, de acuerdo con los indicadores abajo sefialados, el Coeficiente
de Adecuacion (CA) a aplicar estard comprendido entre 0,1 y 1 en funcién del grado de afinidad
y adecuacion al perfil de la plaza.

Id: UPV-GENFirma-190333
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Se calcularan, para cada curriculum presentado, los siguientes indicadores:

1. Expediente académico

E
E = media aritmética entre la nota media del expediente (asignaturas del 22 ciclo o
(19+2°9) ciclo) y la nota del PFC
En caso de no constar la nota del Proyecto Final de Carrera se le asignard un valor de 5.
Para los titulados en Bellas Artes el valor de E serd igual a la nota media del expediente
académico.

2. Numero de promocion

N

N==
2

1 [20 _ n°de posicionen la promocion x IOOJ

n°de titulados enla promocion

3. Expediente académico de tercer ciclo

T
T = Nota media del periodo de docencia y de los trabajos de investigacion realizados

4. Otros méritos

(o)

e Actividad investigadora (puntos VIAP —Valoracién del Indice de Actividad Investigadora
Personalizada- imputables en los dos afios anteriores -hasta 4-)

e Actividad Docente (puntos ACE -Ayuda Complementaria a la Ensefianza— imputables en
los dos arios anteriores -hasta 2-)

e Idiomas (hasta 1, a razon de 1 pto por nivel FIRST o equivalente)

e Otros titulos universitarios de sequndo o tercer ciclo.

e Cursos y seminarios recibidos (hasta 1 a razon de 1 pto 300 horas)

e Otros méritos no considerados (hasta 1)

NOTA FINAL DE LA PERSONA

CANDIDATA = [0,25 xE+0,25x N +0,30x T + 0,20 x O] x CA
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102) CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Tipo de Contrato: Contrato laboral de naturaleza especial.

Duracion: La duracién de los contratos sera la que seguidamente se indica para cada figura
contractual:

¢ Profesorado Contratado Doctor. Contratacion Indefinida
* Profesorado Ayudante Doctor: 5 afios.*°

e Ayudante: 1 afio, prorrogables en su caso por periodos anuales; sujeto al cumplimiento de la
siguiente hoja de ruta:

1 Afo. Los objetivos a realizar o cumplir en este afio son los siguientes:
e Realizacion de cursos de formacidn pedagdgica en el ICE.
e Realizacion de cursos de doctorado o cursos de posgrado universitario

2 Afo. La renovacién para el 292 afo esta condicionada a la realizacién de los cursos del ICE
anteriormente citados.

Durante este curso deberad realizar o cumplir los objetivos siguientes:

* Presentacién de algun articulo en congreso o revistas especializadas

* Publicacion en revista indexada o participacién en actividades de investigacion.

e Realizacidn de un proyecto docente

3 Afo. La renovacion para su tercer afio esta condicionada a la valoracién favorable de las
encuestas de calidad docente del curso anterior y a la publicacién de, al menos, un articulo en
revista indexada o productividad de Al equivalente al 20% de un profesor colaborador o
profesora colaboradora.

Durante este aino debera realizar o cumplir los objetivos siguientes:

¢ Realizar una estancia superior a un mes en centro universitario, de investigacion o empresa
e Finalizar los cursos de doctorado o master y aprobacién del DEA o equivalente

4 Afo. La renovacion para el cuarto afio estd condicionada a la valoracidn favorable de las
encuestas de calidad docente y a la publicacién de, al menos, un articulo en revista indexada o
productividad de IAl equivalente al 40 % de un de profesor colaborador o profesora
colaboradora.

Durante este aino debera realizar o cumplir los objetivos siguientes:

¢ Finalizar la tesis doctoral

10 Redaccién dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021.
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5 Afo. La renovacién para el quinto afio estd condicionada a la valoracion favorable de las
encuestas de calidad docente y a la publicacidn de, al menos, dos articulos en revista indexada
o productividad de IAl equivalente al 50 % de un de profesor colaborador.

Durante este afio debera realizar o cumplir los objetivos siguientes:
¢ Conseguir la acreditacion en alguna de las figuras de profesorado contratado o funcionario.
La duraciéon maxima del contrato mas las posibles prorrogas no podra superar los 5 afos.

En cualquier caso el tiempo total de duracidon conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante Doctor en esta o distinta universidad no podra exceder de ocho afios

¢ Profesorado Asociado: 1 curso académico (hasta el 30 de septiembre del afio en cuestidn),
prorrogable en su caso por periodos iguales siempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académico universitario, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 53.d) de la LOU. En supuestos de contratacidon para satisfacer provisionalmente
necesidades de docencia sobrevenida o cuando se establezca una duracién inferior en la
convocatoria correspondiente la duracién del contrato sera la que corresponda en cada caso.

Actividades a Desempefiar: Las actividades a desempefiar seran las que seguidamente se indica
para cada figura contractual

e Profesorado Contratado Doctor. Tareas docentes (8 horas lectivas y 6 de tutoria), y de
investigacion, asi como atencidn a las necesidades de gestién y administracion del
Departamento.

» Profesorado Ayudante Doctor: Las funciones a desempefiar incluyen obligaciones docentes (8
horas lectivas y 6 de tutoria), y de investigacidn, asi como atencidn a las necesidades de gestion
y administracion del Departamento.

¢ Ayudante: La finalidad principal del contrato serd la de completar su formacion docente e
investigadora. Colaborardn en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas
anuales.

e Profesorado Asociado: Tareas docentes, en el Area de Conocimiento que figura en la
convocatoria correspondiente.

Retribuciones: Las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Consell, considerandose en su caso aquellas variaciones que aprueben los érganos
competentes de la Universidad.
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112) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS CANDIDATAS APROBADAS

Las personas candidatas propuestas para la provisién de las plazas deberan presentar la
siguiente documentacion, sin perjuicio de otra que pudiera disponer la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia Compulsada Titulo.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida
el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado o separada de la Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio
de la funcidn publica.

e) Fotocopia cotejada de la Evaluacién o Acreditacidn que corresponda.

12°) FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo de incorporacién de la persona candidata propuesta sera establecido en la resolucion
de adjudicacién, no pudiendo ser superior a un mes desde dicha resolucion. En el plazo de
incorporacion y con anterioridad al inicio de la prestacidon de servicios la persona candidata
debera presentar la documentacién arriba indicada y la que acredite que reune todos los
requisitos sefialados en la convocatoria y deberd proceder a la formalizacion y firma del contrato
y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, la persona candidata
propuesta decaerd en su derecho procediéndose a la contratacidn de la persona aspirante
siguiente, por el orden de puntuacion.

132) RECURSOS

Contra las Resoluciones del Departamento y de las Comisiones de Seleccién podra interponerse
recurso de alzada, previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién de dichas resoluciones. El recurso podra
interponerse ante el drgano que dictd el acto que se impugna o ante el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Valencia como drgano competente para resolverlo.

Contra las convocatorias y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.2 del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los d&rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana, conforme a los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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149) CLAUSULA DEROGATORIA Y ENTRADA EN VIGOR
La presente Normativa deroga toda aquella otra adoptada en relacidon con la seleccidon de

profesorado contratado objeto de esta norma, entrando en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Firmat digitalment per UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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