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2. 
discuRsos

2.1. DISCURS D’OBERTURA 
DEL CURS 2021-22 DEL 
SR. RECTOR MAGNÍFIC

Benvingudes i benvinguts. Bon dia, saluta-
cions al públic que ens segueix també en 
continu.

Avui formalitzem l’inici d’un nou any acadè-
mic, el curs 2021-2022. Vull començar 
aquest discurs reprenent alguna cosa que ja 
vaig comentar en l’acte de clausura del curs 
passat: fent una crida a l’optimisme realista, 
amb la sensatesa i la prudència, perquè tot 
apunta que aquest curs serà d’eixida de la 
pandèmia. Però, tot i ser això fonamental, 
en un discurs d’obertura no poden quedar 
fora altres aspectes d’enorme rellevància als 
quals em referiré a continuació i que mar-
caran el desenvolupament del curs que ara 
encetem.

Vull començar agraint a la professora 
Purificación García Segovia la impartició de 

la seua excel·lent lliçó d’obertura. Moltes 
gràcies, Puri. Entenc aquesta lliçó magis-
tral com un espai d’oportunitat que hem 
d’aprofitar per a millorar la difusió del co-
neixement d’excel·lència i d’actualitat que 
es genera a la nostra universitat. Difusió 
que és tant interna com externa. Per tant, 
a ningú se li escapa la difícil elecció entre 
l’enorme quantitat d’oportunitats que el 
context de la nostra universitat acull. Atesa 
l’actualitat, l’interès i la novetat, convide la 
professora Puri García a impartir la seua lliçó 
“Perspectiva de género en alimentación, 
nutrición y gastronomía” i li done des d’ací 
l’enhorabona per la lliçó i l’activitat que des-
envolupa i que ha exposat.

Malgrat haver-hi molta legislació referent a 
la incorporació a l’educació superior des de 
la perspectiva de gènere –des de principi 
dels anys 2000– a nivell europeu, nacional o 
autonòmic, encara queden buits en la seua 
aplicació. La nostra universitat ha sigut con-
vidada per la Xarxa Vives per a participar en 
una de les seues guies de perspectiva de 
gènere, en aquest cas en l’àrea de Nutrició 
Humana i Dietètica. Avui hem pogut conèi-
xer algunes de les reflexions i conclusions 
d’aquest nou treball de recerca.

Enhorabona a tot el professorat que ha 
vist reconegut un nou tram d’investigació 
–sexenni– en l’última convocatòria i, en parti-
cular, la meua més sincera felicitació als que 
han obtingut el seu cinquè sexenni. Vull des-
tacar l’esforç que això suposa, un treball que 
requereix com a mínim 24 anys de dedicació 
a la investigació, simultaniejat amb la face-
ta docent i de gestió, fins a poder acumular 
aquests cinc trams (tenint fins i tot en comp-
te les possibles sobreposicions que puguen 
donar-se amb els períodes corresponents 
al camp de la transferència, activitat també 
d’inestimable valor). Des d’ací us transmet 
l’agraïment per la vostra tenacitat en nom 
de tota la comunitat universitària. El vostre 
treball contribueix de manera fonamental a 
la consecució d’una millor universitat. Una 
institució que continua sent reconeguda any 
rere any com la millor universitat politècnica 
d’Espanya en nombroses avaluacions inter-
nacionals. Com he fet en altres ocasions, 
torne a recordar que l’activitat investigadora, 
la d’innovació i la de transferència són part 
integral de la vida acadèmica i que ha de re-
presentar el seu paper en harmonia amb la 
docència, per a constituir un clar exemple 
del que es coneix com un cercle virtuós: la 
bona docència i la bona investigació van del 
bracet i contribueixen, totes dues, al desen-
volupament d’una societat millor.
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Per primera vegada hem reconegut en un acte 
públic els nous catedràtics i catedràtiques 
d’universitat. Felicitats, companyes i com-
panys. Em semblava important i molt rellevant 
aquest detall simbòlic en ocasió que hàgeu 
aconseguit la categoria acadèmica màxima en 
el sistema universitari espanyol. El vostre as-
soliment reconeix anys d’esforç i dedicació a 
l’activitat universitària. També vull recalcar que 
el vostre rol com a mentors de les noves ge-
neracions d’investigadores i investigadors que 
s’incorporen a la universitat passa a ser encara 
major, tot i més tenint en compte l’efecte que 
tindrà el fort relleu generacional que s’ha de 
produir en la plantilla durant la dècada que co-
mencem. Hi insistisc, és un paper clau per al 
futur de la Universitat, encara que la importàn-
cia de l’esforç que aquesta tasca comporta no 
podrà mai ser prou reconeguda. 

En la tradicional lectura de la Memòria del curs 
passat, el secretari general ha realitzat una 
exposició de dades, assoliments i fets, que 
esbossen la realitat d’una sòlida institució que 
en els seus pocs més de 50 anys d’història ha 
aconseguit situar-se entre les millors institucions 
d’educació superior del món. Si bé les xifres 
presentades pretenen resumir l’essencialitat 
de la nostra institució, una primera valoració 
d’aquests resultats és motiu més que suficient 
per a donar l’enhorabona a tota la comunitat 
universitària –PAS, alumnat i professorat– que 

amb el seu esforç continu han fet possible el 
present d’aquesta universitat i el brillant futur 
que tenim per davant. Secretari general, Toni, 
vull felicitar-te per l’encomiable esforç de síntesi 
i claredat que realitzes any rere any per a resu-
mir en tan breu espai de temps l’activitat d’una 
institució tan rica en matisos com és la UPV.

Les dades estadístiques del curs passat que 
ens acaben de presentar apunten en una di-
recció, amb qüestions rellevants i positives que 
m’agradaria subratllar a continuació.

En primer lloc, un dels indicadors presentats 
ha d’alegrar-nos especialment a tots, i és que 
la mobilitat internacional vaja recuperant-se a 
poc a poc. Més de mil estudiants han partici-
pat en algun programa d’intercanvi, programes 
que amb els anys han esdevingut un element 
consubstancial a l’experiència universitària de 
qualsevol estudiant. Confie que aquesta dada 
continuarà creixent amb força en el curs que 
comença i que ens permetrà recuperar en breu 
nivells pròxims a l’època prepandèmica. 

En l’àmbit DOCENT, l’interès dels joves per 
accedir a la UPV enguany ha sigut sens dubte 
un dels principals motius de satisfacció, cir-
cumstància que ens permet afrontar amb més 
optimisme els temps que s’acosten: tots els tí-
tols de grau oferits han cobert les seues places; 

s’ha assignat un total de 6.202 places i tots els 
àmbits d’estudi veuen augmentada la demanda 
en relació amb el curs passat de manera signi-
ficativa. 

Cinc de les nostres titulacions es troben entre 
els 15 graus del Sistema Universitari Valencià 
amb la nota de tall més alta. Esment especial 
requereix l’extraordinari acolliment dels nous tí-
tols de grau que es posen en funcionament en 
aquest nou curs: el doble Grau en Enginyeria 
de Tecnologies i Serveis de Telecomunicació i 
Matemàtiques; el doble Grau en Enginyeria Civil 
i Matemàtiques, i els dos nous graus en Disseny 
Arquitectònic d’Interiors i en Enginyeria Física.

A tot això, cal sumar que la qualitat dels nos-
tres títols continua demostrant-se dia a dia amb 
fets i evidències, com agrada dir als experts de 
l’àmbit de la qualitat. Dos graus i vuit màsters 
han rebut els segells internacionals de quali-
tat EURO-ACE i EUROINF, a què cal afegir els 
elevadíssims índexs de satisfacció dels nostres 
diplomats amb la formació rebuda.

Quant a l’ACTIVITAT  INVESTIGADORA voldria 
destacar que els resultats de captació de fons 
d’I+D que ja coneixem de 2020 han sigut es-
pecialment satisfactoris, ja que reprenen nivells 
pròxims als de 2018 i no molt lluny del màxim 
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històric de 2019, i tot això malgrat la com-
plicada situació que ha generat la pandèmia 
en tots els àmbits.

La capacitat d’adaptació i saber detectar 
noves oportunitats són eines fonamentals 
per a abordar situacions complexes com 
les que vivim. Una d’aquestes oportunitats 
és la posada en funcionament de noves 
fonts de finançament previstes per al curs 
que comença. Recentment hem tancat la 
nova convocatòria d’ajudes Margarita Salas, 
María Zambrano i de requalificació del pro-
fessorat, amb un èxit de sol·licituds rellevant. 
Demanem a l’Administració que el nou fi-
nançament que les ha fetes possibles es 
mantinga en anualitats posteriors. 

Un altre fet rellevant que s’ha produït du-
rant la pandèmia és la fi del Programa 
d’Investigació Horitzó 2020, que ha donat 
pas a un nou programa denominat Horitzó 
Europa, que amb una dotació de 95,5 mil 
milions d’euros continua sent un dels majors 
programes d’investigació del món, prova 
evident de la rellevància que la investigació i 
la innovació tenen a nivell europeu, rellevàn-
cia que esperem que es vaja traslladant als 
nivells nacionals i autonòmics. Aquest nou 
programa pren com a base els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible de les Nacions 
Unides i té com a fi potenciar la competitivi-
tat europea i el creixement

Aquest moment de canvi és idoni per a rea-
litzar balanç dels resultats collits per la UPV 
en el programa que ara acaba. La UPV s’ha 
posicionat en Horitzó 2020 com una de les 
universitats líders del nostre país, amb uns 
resultats que suposen un pas de gegant en-
front de l’aconseguit en el VII Programa Marc. 
En el context de la Comunitat Valenciana els 
resultats són encara més espectaculars, ja 
que ens situa com la universitat que ha par-
ticipat en més projectes, quasi 200. Per a 
fer-nos una idea de l’ordre de la magnitud, 
aquesta xifra quasi duplica la de la següent 
entitat valenciana de la llista.

Però no ens conformem. Per això durant 
el curs passat, encara com a vicerector 
d’Investigació, Innovació i Transferència, 
vaig llançar una nova iniciativa de promoció 
per a la participació en Horitzó Europa, de-
nominat CPI Europe, que estic segur ajudarà 
en gran manera a consolidar i millorar, si pot 
ser, els resultats recollits per la nostra univer-
sitat en el competitiu H2020 que ara acaba. 
També obtinguérem el curs passat el segell 
d’excel·lència promogut per la Comissió 
Europea, HRS4R, amb la nostra estratègia 
de recursos humans per a la investigació. 

Treballarem per a millorar les condicions en 
què es realitza la investigació a la UPV i faci-
litar la creació d’una carrera investigadora a 
tots els nivells.

Hem conegut recentment alguns resultats 
sobre el nostre posicionament en rànquings 
internacionals d’universitats. Considere que 
els resultats en rànquings són molt impor-
tants, que han de tenir-se en compte, i que 
hem de treballar per millorar la nostra posi-
ció. No obstant això, no hem de perdre de 
vista que la realitat universitària no es redueix 
a la posició en una taula.

Tanmateix, el passat 15 d’agost es publi-
cà l’última edició de l’Academic Ranking 
of World Universities, més conegut com a 
rànquing de Xangai. Un any més, la nos-
tra universitat queda entre les 400 millors 
universitats del món, se situa entre les 8 
millors d’Espanya, i continua sent la univer-
sitat politècnica espanyola millor situada en 
aquest rànquing. Per això, vull felicitar amb 
orgull tota la comunitat UPV. Aquests resul-
tats no són la labor d’uns mesos o d’uns 
pocs anys; reflecteixen tota una trajectòria 
i el sentir d’una institució que treballa in-
tensament per augmentar-ne la rellevància 
internacional, especialment en l’àmbit inves-
tigador, que és en el que s’enfoca aquesta 
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classificació. També felicite la Universitat de 
València amb què compartim la forqueta de les 
universitats espanyoles classificades entre els 
llocs cinquè i vuitè. I felicite a més tot el sistema 
universitari públic valencià que en més d’una 
ocasió ha situat les seues cinc universitats pú-
bliques en les mil primeres posicions d’aquest 
rànquing. Aquesta extraordinària qualitat del 
nostre sistema s’aconsegueix malgrat la impor-
tant diferència d’inversió en educació superior i 
I+D que patim en les universitats públiques res-
pecte a la que es realitza en altres països del 
nostre entorn. A aquesta situació cal afegir les 
dificultats burocràtiques que provoca l’actual 
marc normatiu i que, en nombroses ocasions, 
impedeix rendir al màxim potencial una institu-
ció que ha demostrat, mantes vegades, la seua 
solvència, capacitat i vàlua a l’hora de competir 
amb els nostres iguals internacionalment.

Reprenent la dimensió internacional, diversos 
fets i dades reflecteixen la forta internaciona-
lització de la nostra Universitat, que queda 
reflectida de manera destacada en l’activitat 
d’I+D i en l’intercanvi d’estudiants. No obs-
tant això, considere que hem de fer molt més 
i per això apostarem amb força en aquest àm-
bit. Un marc de treball fonamental, donada la 
rellevància i oportunitats que presenta, serà 
l’aliança ENHANCE, que té caràcter estratè-
gic. Aquest consorci, del qual formem part al 
costat de diverses de les principals universi-

tats tecnològiques d’Europa, s’emmarca en 
l’estratègia de la Comissió Europea encamina-
da a crear campus universitaris europeus, d’ací 
a 2025. Des d’aquest consorci promourem la 
mobilitat d’estudiants, titulacions conjuntes, la 
investigació transdisciplinària i la competitivitat 
internacional, elements que considerem cru-
cials per a la recuperació i la construcció d’un 
futur sostenible. A més, aquesta és una mostra 
més del compromís de la UPV en el procés de 
construcció de l’espai europeu d’educació su-
perior que va arrancar fa quasi dues dècades

Després d’un període de formalització i transi-
ció, el curs que comença serà el de l’arrancada 
definitiva de les iniciatives objecte de l’aliança.

Com a universitat, tot i més, en ser una institució 
de caràcter públic, tenim una gran responsabili-
tat social en tots els àmbits de la nostra activitat 
que incideix de manera directa en el benestar i 
la millora de la societat lliure i democràtica. Hem 
d’impulsar polítiques decidides que facen arri-
bar els valors socials i ètics universitaris a tots els 
nostres col·lectius, especialment l’estudiantat. 
Una eina fonamental és la seua participació en 
la vida de campus, no solament a través del 
temps que dediquen a les activitats docents 
reglades, sinó també estenent-la a altres ac-
cions fora de les aules, com ara el voluntariat 

o el Programa de Generació Espontània. Volem 
que siguen presents en l’activitat investigadora 
i de transferència, i per a desenvolupar altres 
activitats de voluntariat, difusió o cooperació 
que contribuïsquen a la millora de la nostra so-
cietat. Tot això des d’una perspectiva integral 
perquè l’experiència universitària va més enllà 
de l’adquisició de coneixements. 

Considere que el marc de funcionament al qual 
ens encamina la consecució dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible de Nacions 
Unides ens ha de guiar en aquesta tasca. Els 
ODS són l’espill en què volem mirar-nos, un 
deure i una obligació de tots els ciutadans i 
ciutadanes al qual les institucions no podem ro-
mandre alienes.

Per això em sembla important remarcar-ne al-
gun, concretament el número 13, sobre l’acció 
pel clima. Aquest estiu s’han aconseguit tem-
peratures extremes en diverses parts del món, 
i més altes que no són habituals en la gran ma-
joria de llocs. A la Vall de la Mort de Califòrnia 
s’ha superat el rècord mundial de temperatura, 
ja que s’ha arriba a registrar una màxima de 56 
°C, i a Europa la situació també ha sigut compli-
cada, en què Atenes ha assolit temperatures de 
fins a 46,3 °C. Hi ha hagut fenòmens meteoro-
lògics poc freqüents, que es considera que són 
deguts al canvi climàtic, que han produït impor-
tants danys econòmics i, pitjor encara, moltes 
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pèrdues de vides humanes, tant en llocs dis-
tants com és l’Índia o molt pròxims com les 
pluges torrencials al centre d’Europa amb 
més de 160 víctimes

Reaferme el compromís de la UPV amb la 
transició ecològica que anirem abordant 
a través d’accions transversals i en al-
guns casos començant amb actuacions 
pilot. Sabem que els nostres objectius de 
sostenibilitat estan alineats amb els de les 
administracions públiques. La reducció de 
la mobilitat basada en motors de combustió 
és un fet que avança molt ràpidament, tal 
com apunta la Unió Europea, que ha plan-
tejat com a objectiu disposar de 30 milions 
de vehicles elèctrics per a 2030. La mobilitat 
elèctrica s’està imposant ara com ara, i la 
UPV ha d’aprofitar i impulsar les oportuni-
tats que s’obrin, encara que sabem que hi 
ha alternatives com és l’hidrogen que poden 
ser prometedores, i en les quals segur tenim 
molt a aportar i oportunitats d’investigació i 
innovació.

Altres fets molt recents ens recorden la 
complexitat del món en què vivim i la mag-
nitud d’alguns problemes que només poden 
abordar-se des d’un plantejament comú i 
cooperatiu. Tots som conscients que des de 
la institució universitària ens trobem en una 

posició estratègica per a aportar a aquestes 
qüestions globals, en què podem exercir un 
paper fonamental. A ningú se li escapa el rol 
que representa una institució com la univer-
sitària en què es donen cita lliurepensament, 
democràcia i autonomia, qüestions que do-
nem per fet en el nostre context, però que 
en altres països són extremadament fràgils 
o no existeixen. Un exemple recent el tenim 
en la terrible crisi que afronta l’Afganistan, 
davant la qual hi ha hagut una resposta co-
muna del món universitari, que ha mobilitzat 
ràpidament un gran nombre d’institucions 
d’educació superior de tot el món per a 
emetre una declaració conjunta que inclou 
recomanacions per a la protecció i assistèn-
cia d’acadèmics, estudiants i membres de 
la societat civil d’aquell país. A aquesta ini-
ciativa, coordinada per la Scholars at Risk 
Network (SAR), s’ha sumat la European 
Universities Association (EUA), i la mateixa 
CRUE, entre altres institucions. Per des-
comptat, com a rector m’he sumat al suport 
de la iniciativa i, en la mesura que puguem, 
des de la UPV tractarem, en coordinació 
amb els poders públics, d’ajudar a pal·liar 
les conseqüències d’aquella crisi.

Han passat ja divuit mesos d’incertesa, di-
ficultats, dolor i enorme esforç col·lectiu, 
des que es decretà el confinament degut 
a la COVID-19. De manera sobtada tot va 

canviar. La pandèmia ha portat dolor, sofri-
ment i tristesa i s’emportà moltes persones; 
i també companys de la gran comunitat 
UPV que no oblidarem mai. Ha tingut un 
impacte sense precedents en l’economia, 
amb una caiguda de tots els indicadors com 
no s’ha vist mai en els registres històrics. 
L’esforç ciutadà, la coordinació de les nos-
tres autoritats, i l’acció de la Unió Europea 
han sigut claus perquè hàgem pal·liat molt 
significativament els efectes d’una caiguda 
econòmica d’aquesta magnitud.

Encara que la pandèmia no ha conclòs, tot 
indica que, gràcies a la vacunació i a les 
mesures per a contenir la transmissió del co-
ronavirus, ja estem eixint d’aquesta profunda 
crisi. La setmana passada la vicepresiden-
ta Nadia Calviño ens deia en un col·loqui a 
València que el coronavirus ja no es consi-
dera un factor que afecte significativament 
la recuperació de l’activitat i del creixement 
econòmic. La salut i l’economia estan for-
tament lligades. La Comunitat Valenciana 
creixerà vora un 6,7% enguany, i continuarà 
fent-ho fortament l’any 2022. Es preveu que 
s’aconseguisquen els nivells econòmics 
previs a la pandèmia l’any 2023. No hi ha 
dubte que, sense la ciència, el dolor, les víc-
times i el mal econòmic hagueren sigut molt 
superiors al que ja estem patint. Com deia al 
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principi hi ha raons per a un optimisme que ha 
de ser prudent.

Aquesta situació ha permès que arranquem el 
curs amb presencialitat total als nostres cam-
pus. És el tercer curs que es veu afectat per 
la pandèmia i, encara que el nostre professo-
rat, personal d’administració i serveis han fet un 
esforç encomiable per a minimitzar l’impacte 
en la formació dels nostres estudiants, s’ha 
de reconèixer que tres cursos, equivalent a la 
durada d’un grau, és un fet realment significa-
tiu; i molt més en el cas dels títols de màster. 
L’estudiantat aconsegueix i desenvolupa moltes 
de les seues competències gràcies a la vida i la 
interacció als campus i a les aules. És essencial 
recuperar i mantenir la presencialitat, i per això 
torne a remarcar la necessitat fonamental que 
seguim amb el màxim zel els protocols de segu-
retat sanitària vigents a cada moment. I, a més, 
de nou, faig una crida perquè qui no haja pogut 
o volgut vacunar-se, ho faça com més prompte 
millor. La ciència ha demostrat la utilitat de la 
vacuna i és un factor vital en tots els sentits per 
a l’eixida d’aquesta crisi. 

Em sembla oportú en aquest moment reconèi-
xer i felicitar les nostres autoritats sanitàries de 
la Generalitat perquè la seua encertada gestió, 
que ha aconseguit accelerar el ritme de vacu-

nació de manera notable, ens ha portat a una 
situació millor que la prevista fa tan sols tres 
mesos. La capacitat de resposta, hi insistisc, ha 
sigut d’una magnitud no vista mai en els temps 
recents. Estarem pendents de l’evolució dels in-
dicadors i mesures de sanitat, i d’acord amb les 
recomanacions del Comitè de Seguretat i Salut 
de la UPV, escometrem noves accions de pre-
venció de la transmissió del coronavirus. Hem 
de continuar demostrant la nostra resiliència, 
i anar adaptant-nos conforme se succeeixen 
els esdeveniments i decisions, com ha hagut 
de passar de manera inevitable en la mateixa 
arrancada de les classes.

Confesse que aquests dies, quan he caminat 
pel campus de Vera, he sentit un sentiment es-
pecial en veure com la presència d’estudiants 
al campus torna a ser una realitat. El seu retorn 
al campus, i a les aules, ha permès recuperar 
la vitalitat dels campus, i això és un fet que se 
sent, i del qual tots i totes gaudim.

Deia abans de l’estiu que el curs que clau-
suràvem havia sigut diferent. I dic ara que el nou 
curs ens introdueix en un nou temps de canvi. 
Molts universitaris tenim aquesta percepció fa 
temps. En la prestigiosa revista Nature [Nature 
582, 162-164 (2020)] ja s’avançava el 2020 que 
les universitats no tornaran a ser igual després 
de la crisi del coronavirus. 

La pandèmia ha obligat a accelerar canvis im-
portants que es veien distants a principis de 
2020. S’accelera la transformació digital comp-
tant a més amb l’impuls en forma d’inversions 
públiques. Estan canviant alguns paradigmes 
que subjeien en els processos d’ensenyament-
aprenentatge, i en la implementació dels 
ensenyaments en general. Negar-ho o no vo-
ler veure-ho seria un error que no podem 
permetre’ns si volem prestar adequadament el 
servei públic que la societat ens ha encomanat. 
És el nostre deure i la nostra obligació.

No confonguem la necessària digitalització 
dels processos d’ensenyament-aprenentatge 
amb la transformació digital de l’ensenyament-
aprenentatge. Aquesta transformació introduirà 
canvis importants i obrirà enormes oportunitats 
per a millorar la qualitat de la formació, i portar 
aquesta més lluny i amb molta més facilitat a 
molts més potencials estudiants, o professionals 
que veuen en la universitat una companya per-
fecta en què continuar confiant la seua formació 
al llarg de la vida. Una manera d’aprofundir en la 
democratització de l’accés a la formació univer-
sitària i a la internacionalització.

La UPV compta amb enormes fortaleses per 
a afrontar aquest futur amb garanties perquè 
disposem de capacitats úniques en el siste-
ma, però reconeixem també febleses internes 
que anem abordant en un procés de millora 
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contínua. El principal problema són les ame-
naces externes. Una d’aquestes amenaces 
és l’obsolet marc de finançament que patim 
les universitats públiques i que no respon 
adequadament a les necessitats que tenim 
per a complir les nostres missions. Com ja 
he ressaltat en la meua intervenció, el marc 
legal i de gestió ha empitjorat substancial-
ment en els últims anys, tenim plantilles molt 
envellides a causa d’una política de taxes de 
reposició equivocada, entre altres coses. La 
baixa inversió en I+D del nostre país llastra 
l’activitat acadèmica. El diagnòstic és clar i 
és conegut, però les mesures necessàries 
per a millorar aquesta situació segueixen a 
l’espera, que fa perdre un temps que no te-
nim i posa en risc el futur de les generacions 
esdevenidores.

En aquest escenari hem rebut el passat 31 
d’agost l’avantprojecte de Llei orgànica del 
Sistema Universitari, conegut com LOSU. 
Amb freqüència se senten crítiques cap a les 
nostres universitats amb l’argument que no 
hi ha cap en el top 100 mundial. Considere 
aquesta crítica molt injusta, perquè el marc 
legal i normatiu en què desenvolupem la 
nostra activitat és possiblement dels pitjors 
que puguen trobar-se en l’àmbit dels països 
de l’OCDE. A tot això cal afegir unes políti-
ques d’inversió en I+D molt allunyades de 
les dels països més avançats. Prova d’això 

és que la nostra despesa en I+D és inferior al 
60% de la mitjana de la Unió Europea.

Encara així, és una realitat que el Sistema 
Universitari Espanyol té 12 universitats 
públiques en el top 500 del rànquing de 
Xangai, i 39 en el top 1000 (una d’aquestes 
privada). Som, després del Regne Unit i 
Austràlia, el país d’entre les quinze majors 
economies del món que més universitats té 
en aquest top 1000 per milió de ciutadans. 
Podríem concloure, en tot cas, que el nos-
tre sistema universitari és extraordinàriament 
eficient, però això no ha de portar-nos a una 
enganyosa complaença. Són moltes les 
oportunitats perdudes per la nostra societat 
a causa d’això.

He expressat públicament en moltes oca-
sions la meua opinió sobre la necessitat 
d’una reforma del marc legal de les universi-
tats. Per una vertadera reforma estructural. 
D’entrada, la meua benvinguda a la LOSU. 
Però després de la lectura del text m’aclapara 
la desil·lusió i la preocupació, encara que 
tinc l’esperança que el tràmit de la llei millore 
substancialment l’actual text. Ara mateix, i 
és la meua opinió, considere que és una llei 
amb poca ambició, continuista, que a penes 
canvia res, que no està a l’altura de les ex-
pectatives de la societat espanyola, i que no 
resol els grans problemes de futur que té la 
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universitat. Si això no es corregeix, farà entrar 
les universitats en un procés estèril de debat 
reorganitzatiu intern que ens distraurà de po-
der dedicar-nos a ser actors fonamentals de la 
reconstrucció, i reformular-nos per a fer front a 
aquest nou futur carregat de reptes i oportuni-
tats que apunta després de la pandèmia. 

A això hauria d’haver apuntat des del primer 
moment aquest text legal, i a haver consagrat 
l’autonomia universitària, amb una rendició de 
comptes permanent a la societat. Ara mateix 
podrien obrir-se uns quants problemes nous 
que ens distrauran de la nostra vertadera mis-
sió, i el sistema universitari espanyol continuarà 
havent de suportar la injusta crítica que no 
aconsegueix entrar en el top 100 mundial.

Agraïsc a la nostra consellera d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat digital que 
ens acompanye en aquest acte d’obertura 
i li agraïsc la seua intervenció que demostra 
l’aposta i l’esforç del Consell en aquest àmbit. 
Consellera, saps que tindràs sempre la màxi-
ma col·laboració i acompanyament d’aquesta 
Universitat, que és una Universitat Politècnica 
al servei de tots els valencians. Vivim temps de 
canvi en què hem de treballar conjuntament 
tot el sistema universitari amb el govern va-
lencià. Els canvis del marc legal afectaran, per 
descomptat, la Generalitat, ja que requeriran 
desplegaments legals posteriors i un nou pla 

de finançament. Una imperiosa necessitat. El 
que la societat espera i necessita del sistema 
universitari públic ja no respon a esquemes an-
teriors. Ara es desenvolupa una gran activitat 
d’investigació, innovació i transferència que cal 
sustentar, hi ha ensenyaments que són estratè-
gics i mantenim equips científics de primer nivell, 
pels quals hem d’apostar. Per això, sol·licitem 
una vegada més que s’atorgue la màxima cele-
ritat al treball i gestions necessàries per a dotar 
les universitats públiques d’un marc de finança-
ment suficient, ambiciós i de futur. La inversió 
en les universitats és una de les més producti-
ves que podem realitzar des de l’Administració 
pública.

Agraïsc el treball que es fa des de la Conselleria 
per a donar solució al tema de les retribucions 
addicionals del sistema propi de la UPV, un 
tema pendent i urgent; és una urgència la solu-
ció, que interessa tant a la Conselleria com a la 
mateixa Universitat.

Esperem que la tramitació del decret pendent 
es puga completar en les pròximes setmanes.

I, d’altra banda, novament eleve la petició 
d’abordar sense demora la signatura del conveni 
col·lectiu del personal laboral de les universitats 
públiques. Ja existia un preacord fa anys i costa 
entendre des de la comunitat universitària les 
raons per les quals no s’ha resolt el problema 
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que impedeix la signatura, fonamentalment 
tècnic i legal, i no econòmic. Sol·licitem de 
nou que es busque una via urgent per a 
l’aprovació i implementació. Aquest conveni 
resoldria problemes econòmics del perso-
nal laboral i aportaria solucions contractuals 
tant per al personal docent com de suport a 
la investigació.

Per a concloure vull agrair al meu equip de 
govern i a tota l’estructura de gestió que 
treballa amb ell, el ràpid i eficaç esforç des 
del mes de juny passat, per a començar 
i implementar molts dels compromisos 
amb els quals vaig concórrer a les passa-
des eleccions i, per descomptat, gràcies a 
tota la comunitat universitària per la seua 
col·laboració que fa possible que això ocó-
rrega.

Reitere les meues felicitacions a la professo-
ra Purificación García Segovia i per la seua 
lliçó d’obertura, a les professores i profes-
sors que han aconseguit el reconeixement 
de cinc sexennis i als nous catedràtics i ca-
tedràtiques.

I desitge a tota la comunitat universitària el 
millor per a aquest nou curs que comencem 
amb la il·lusió de la presencialitat i amb molts 
i apassionats reptes per davant.

Moltes gràcies per la vostra atenció.
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2.2. DISCURS DE LA MEMÒRIA 
ACADÈMICA 21-22 DEL 
SR. SECRETARI GENERAL

Un any més celebrem l’obertura oficial d’un 
nou curs acadèmic. El 2022-2023 serà, molt 
possiblement, un curs marcat per un escena-
ri d’incerteses derivades de l’entorn volàtil i de 
dificultat econòmica que està produïnt-se arran 
de la invasió d’Ucraïna per part de Rússia, una 
actuació que el món universitàri no pot més que 
deplorar.

Malgrat això, ara toca fer una revisió del nostres 
principals indicadors d’activitat del curs 2021-
2022, un curs que sempre serà considerat 
com el de la superació d’una pandèmia que ha 
assolit durant més de dos anys el món. Els indi-
cadors d’activitat dels que ara els faré un breu 
resum mostren que, afortunadament i gràcies 
en gran part a l’aportació de la ciència, estem 
recuperant el pols.

A nivell organitzatiu, en la Universitat Politècnica 
de València no s’han produït canvis significatius 
en les estructures docents o d’investigació, de 
forma que es mantenen els 11 centres docents 
al Campus de Vera i les Escoles Politècniques 
Superiors d’Alcoi i de Gandia, a més de l’Escola 
de Doctorat, 42 departaments, 22 Instituts 

Universitaris d’Investigació i 23 estructures prò-
pies d’investigació, que es complementen amb 
el Centre de Formació Permanent i la Ciutat 
Politècnica de la Innovació.

En l’àmbit docent, l’oferta reglada s’ha reforçat 
amb dues titulacions de grau i 1 de màster, per 
completar un total de 41 títols de grau i 78 de 
màster, juntament amb els 10 programes de 
doble grau, els 12 programes de doble màster i 
els 30 programes de doctorat. A aquesta ofer-
ta de titulacions oficials s’han acollit un total de 
30.782 alumnes, dels quals 7.718 són de nou 
ingrés en els títols que cursen. D’altra banda, 
s’han defensat al llarg del curs 325 tesis doc-
torals.

La UPV manté la seua aposta per tal d’acreditar 
la qualitat de la seua oferta docent i per això 
continua sotmetent-se voluntàriament a l’anàlisi 
d’institucions internacionals independents. 
En eixe aspecte, som una de les universitats 
espanyoles amb més títols acreditats interna-
cionalment, en disposar a hores d’ara d’un total 
de 41 títols oficials acreditats: 28 amb el segell 
EURACE, 3 amb el segell EUROINF i 10 per 
l’agència nordamericana ABET.

En el curs 2021-2022 s’han de destacar algu-
nes iniciatives de suport a l’estudiantat. Així, 
per a estudiants de grau s’ha posat en marxa 
el Pla Integral d’Acompanyament a l’Estudiant, 
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PIAE+, en el que han participat més de 
600 estudiants i 550 docents que han tu-
toritzat a prop de 5.000 estudiants. Per a 
estudiants de màster, s’ha realitzat una jor-
nada d’acollida institucional, juntament amb 
una fira de serveis, en la que van participar 
al voltant de 400 estudiants i 32 serveis de 
la universitat. I per a estudiants de docto-
rat, s’ha organitzat un programa d’activitats 
concentrades en una setmana anomenat 
“viu el doctorat a la UPV”, que va acollir a 
més de 400 estudiants de doctorat.

Es continua apostant per l’elaboració de 
materials que permeten innovar en meto-
dologia docent. En 2021-2022 han sigut un 
total de 553 nous materials docents per al 
programa de docència en xarxa, que deixen 
en prop de 12.000 el número de materials 
elaborats al llarg dels 15 anys del programa 
per un total de 812 professors.

Actualment, la UPV imparteix 121 Cursos 
Oberts Massius Online, coneguts com 
MOOCs, que han permés formar-se en 
2021-2022 a prop de 650.000 estudiants 
de més de 200 països. És ressenyable que 
5 d’aquests cursos MOOC es mantenen 
dins dels 150 cursos online millor valorats i 
2 d’ells es troben entre els 100 amb major 
número d’inscripcions.

Per la seua part, el programa Generació 
Espontània s’ha consolidat com una de 
les iniciatives de formació transversal més 
exitosa. Ja en participen 71 equips, que in-
tegren a més de 2.000 persones en els tres 
campus. Totes elles treballen i aprenen en 
el marc d’aquest programa aplicant conei-
xement científic, tecnològic, cultural, artístic 
o de disseny de forma col.laborativa al vol-
tant de propostes reals. En aquest sentit, 
per continuar donant suport al programa, 
el 3 de juny es va celebrar el I Congrés de 
Generació Espontània “Convergències”.

Afortunadament, en el curs 2021-2022 
s’ha recuperat una gran part de l’activitat 
en què participen aquests grups, la qual 
cosa ha permés consolidar algunes trajec-
tòries destacades a nivell internacional, com 
les dels grups Formula Student, Azalea, 
HyperloopUPV o UPV Ecomarathon, i do-
nar noves oportunitats a grups emergents 
com ara Aero Design o Faraday. Convé 
destacar que l’equip Azalea ha sigut l’únic 
equip espanyol seleccionat per a participar 
en la prestigiosa competició Solar Decathlon 
2022, que es va celebrar a Alemanya.

L’oferta de formació no reglada s’ha incre-
mentat en 2021-2022 significativament, fins 
a un total de 1.424 cursos, a l’igual que el 
número d’estudiants, que ha assolit els 

30.002, amb un impacte econòmic en ter-
mes d’ingressos de 8,75 M d’euros.

Entre les iniciatives formatives complemen-
tàries i orientades a la millora de l’ocupabilitat, 
el programa IDEAS ha impulsat la crea-
ció de 13 startups. De la mateixa manera, 
s’han posat en marxa 27 càtedres o aules 
d’empresa, per completar-ne un total de 87. 
A més a més, s’han posat a disposició de 
l’alumnat més de 1.400 ofertes d’ocupació 
qualificades i 7.820 pràctiques en 2.304 em-
preses col·laboradores, que han generat un 
increment de l’import de borsa econòmica 
total per a l’alumnat d’1,4 M d’euros, fins els 
12,4 M.

Malgrat uns índex de finançament clara-
ment inferiors als dels sistemes universitaris 
d’altres països, que fa molt meritòria la po-
sició de la majoria d’universitats públiques 
espanyoles en els rànquings, la UPV se situa 
en llocs molt destacats a nivell mundial i de 
privilegi en l’ambit nacional. S’ha de destacar 
que l’índex ARTU, que combina els resultats 
de 3 dels rànquings més prestigiosos, ens 
considera la millor politècnica espanyola. A 
més, en 2021-2022 ens hem convertit en la 
primera universitat pública espanyola que ha 
obtingut el segell 5 estrelles QS, que acre-
dita la nostra excel.lència, després d’una 
rigorosa avaluació en la que s’ha obtingut la 
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màxima puntuació possible en ocupabilitat i en 
24 dels 36 indicadors analitzats.

En l’àmbit de la recerca, la innovació i la trans-
ferència de resultats, l’any 2021 ha estat l’any 
de reacció contra el SARS-Cov2, tant per l’èxit 
en la producció de la vacuna que ha permés 
fer front a la malaltia com per la posada en 
marxa del Pla de Recuperació, Transformació 
i Resiliència, que canalitza un esforç d’inversió 
pública sense precedents que ha tingut un im-
portant impacte positiu en l’activitat de recerca, 
innovació i transferència de la UPV. El resultat 
és que s’ha abastit una xifra récord de recursos 
econòmics captats, en concret 77,9 M d’euros.

En l’apartat d’I+D+i competitiva, s’han acon-
seguit 51,3 M d’euros, gràcies a les 447 
subvencions procedents de convocatòries fi-
nançades amb el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència a través dels Plans Complementaris 
de Recerca i Desenvolupament, el programa de 
Requalificació o el Programa d’Universalització 
d’Infrastructures Digitals per a la Cohesió UNICO-
5G del Ministeri d’Assumptes Econòmics i 
Transformació Digital, entre d’altres.

S’ha de destacar el creixement dels fons au-
tonòmics per a la investigació, en particular 
dels procedents de l’Agència Valenciana de la 
Innovació que, amb més de 17 M d’euros se 

situa per primera vegada per damunt del volum 
de finançament nacional o europeu.

Atenent a les administracions finançadores, en 
termes percentuals s’observa una caiguda clara 
de l’aportació de la Unió Europea, que passa 
del 34,8% al 18,23%. La Generalitat Valenciana 
manté l’esforç inversor i és l’administració que 
més aporta en termes absoluts, suposant un 
33,95% del total. L’Administració Central no 
varia significativament el percetatge de l’any 
anterior, en concret aporta el 28,41% del total. 
Per últim, s’ha produït un increment important 
en les aportacions d’altres organitzacions com 
ara empreses, universitats i administració local, 
que pugen el seu pes relatiu del 3,1 al 19,41% 
de l’aportació total.

Pel que fa als contractes i convenis de recerca i 
Càtedres d’Empresa, s’han subscrit un total de 
2.688 acords, que generen un volum econòmic 
de 26,6 M d’euros, la xifra més alta dels últims 
10 anys i que suposa un increment del 17% 
respecte de l’any anterior. La contractació amb 
el sector públic representa el 28% d’aquest 
resultat, amb un increment de 5 punts sobre 
l’any anterior. S’ha de celebrar que els ingres-
sos procedents d’empreses de la Comunitat 
Valenciana han tornat a ser els de major relle-
vància, en coherència amb el compromís social 
de la UPV amb el seu entorn socioeconòmic.

L’anàlisi de l’activitat referida a la protecció i 
l’explotació dels resultats de la recerca mostra 
que, al llarg del 2021, s’han obtingut 18 patents 
de l’oficina espanyola, 6 de l’oficina europea i 2 
de l’oficina estatunidenca. Aquestes xifres dei-
xen la cartera de patents, a finals de l’any, en 
un total de 395, que es completen amb les 18 
empreses spin-off en què la UPV participa, ge-
nerades a partir dels resultats de la recerca.

Com tots vostès saben, la UPV és una ins-
titució pública fortament compromesa amb 
l’objectiu de desenvolupament global i humà 
sostenible. Així, des del Centre de Cooperació 
al Desenvolupament s’han impulsat en 2021-
2022 programes que promouen la participació 
dels membres de la comunitat universitària en 
projectes i accions de mobilitat internacional en 
l’àmbit de la cooperació al desenvolupament.

En l’apartat de responsabilitat social, s’ha de 
destacar que s’ha aprovat el III Pla d’Igualtat per 
al període 2021-2024, ratificant el compromís 
institucional amb les polítiques d’igualtat entre 
dones i homes i amb el principi d’igualtat de 
tracte i no discriminació en tots els àmbits de 
l’activitat universitària. I s’ha implantat també un 
nou pla concília únic per a tot el personal de la 
UPV, que assegura al conjunt de treballadores 
i treballadors la possibilitat de compatibilitzar 
l’adequada prestació laboral amb l’atenció co-
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rrecta de determinades situacions personals 
i familiars que ho requerisquen.

Dins del capítol organitzatiu és també des-
tacable la regulació del teletreball, com 
una modalitat de prestació de serveis 
amb què la UPV busca consolidar un mo-
del d’administració del segle XXI, millorant 
l’eficiència organitzativa i les condicions la-
borals del personal, alhora que augmenta 
la qualitat en la prestació dels serveis a la 
ciutadania.

En eixa mateixa línia de responsabilitat 
amb la societat a la que serveix, la UPV ha 
desplegat en l’últim curs un important es-
forç comunicatiu per arribar més i millor a 
l’estudiantat i al personal, així com a la so-
cietat en general. Mesures com la posada 
en marxa dels canals de TikTok i Telegram o 
la retransmissió de les sessions del Consell 
de Govern ajudaran a difondre millor la nos-
tra activitat i a servir més eficientment als 
nostres usuaris.

En relació amb el medi ambient, en febrer 
de 2022 hem renovat el Certificat EMAS, 
que ens acredita com una organització 
que aplica un model d’excel.ència per a la 
gestió ambiental. Així mateix, tot i que en 
2021 ha augmentat el consum energètic, 
aquest increment pot considerar-se una 

conseqüència conjuntural de les mesures 
de prevenció sanitària que obligaven a una 
ventilació intensiva dels espais. La compara-
tiva amb 2019 confirma que mantenim una 
positiva tendència de reducció del consum. 
Una línia reduccionista que es fa extensible 
a l’empremta de carboni, que ha experiment 
una disminució del 44,81% en 2020 respec-
te a 2019, última dada disponible. 

Durant el curs passat, el Consell Social de 
la UPV ha dut endavant iniciatives molt ins-
teressants dins de la seua vocació de fer de 
pont entre la universitat i l’entorn social i em-
presarial. A les convocatòries habituals dels 
Premis del Consell Social i del concurs Up 
Steam, en què el curs passat s’han involu-
crat un total de 2.482 joves estudiants, en 
2021-2022 han cristalitzat dues iniciatives 
rellevants.

D’una banda, la creació de l’Oficina de 
Mecenatge, com una nova plataforma de 
col.laboració per tal de facilitar la implicació 
de la societat en el suport a projectes im-
pulsats per la universitat, que aborden els 
reptes actuals i futurs de la societat. Convé 
ressaltar que la primera campanya de mi-
cromecenatge, llançada de manera urgent 
al mes de juny de 2022, va permetre recap-
tar 30.000 euros per a ajudar a estudiants 
procedents d’Ucraïna.

D’altra banda, la Càtedra STEAM, promogu-
da pel Consell Social per impulsar l’interés 
dels i de les estudiants en els ensenyaments 
de l’àmbit científic, tecnològic, d’enginyeria, 
art o matemàtiques i en la que participen 
empreses i entitats de referència.

En altre ordre de coses, el 15 de març de 
2022 es van resoldre les eleccions a la 
Defensoria Universitària, que han convertit a 
la professora Ana Belén Anquela en la primera 
dona que estarà al front d’aquesta institu-
ció en la UPV, al haver obtingut un suport 
àmpliament majoritari del Claustre. L’atenció 
de consultes i casos en la Defensoria al llarg 
del curs 2021-2022 ha baixat un 10,29% en 
relació al curs anterior, en situar-se en un to-
tal de 61, el 67% dels quals corresponen a 
l’estudiantat.

En 2021-2022 la Universitat Politècnica de 
València ha atorgat la distinció de doctor 
honoris causa a l’arquitecte urbanista de 
prestigi internacional Antonio Font i Arellano, 
referent en la docència i investigació en 
urbanisme i ordenació del territori en les es-
coles espanyoles d’Arquitectura i mestre de 
la major part dels urbanistes espanyols.

Les dades que han escoltat resumeixen de 
forma molt breu l’activitat de la Universitat 
Politècnica de València en el curs 2021-
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2022. Són xifres i accions que podrien semblar 
anònimes. Però els puc assegurar que darrere 
de tota eixa activitat hi ha un col.lectiu de per-
sones altament implicades en aconseguir els 
resultats que permeten que hui la UPV puga 
traure pit. Tots ells, estudiants, professorat i 
personal d’administració i serveis, mereixen 
l’agraïment i el reconeixement de la Universitat 
Politècnica de València al seu esforç.

Plasmava a l’inici el temor general que l’alegria 
d’haver superat una època molt difícil es veja 
ensombrida per les noves amenaces a la pau i 
l’estabilitat mundial que genera el conflicte bèlic 
en Ucraïna.

Esperem que no siga així i que del curs que avui 
obrim pugam fer un balanç positiu dins d’un 
any. Entretant, arranquem el curs 2022-2023 
amb la il.lusió de seguir treballant per una uni-
versitat i una societat millors

Moltes gràcies.
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3. 
estRuctuRa 
oRganitzativa

3.1. EQUIP RECTORAL

Vicerectorat d’Art, Ciència, 
Tecnologia i Societat

Salomé Cuesta Valera

Vicerectorat de Professorat i 
Ordenació Acadèmica

Juan Carlos Cano Escribá

Vicerectorat d’Investigació

María Belén Picó Sirvent

Vicerectorat de Desenvolupament 
Sostenible dels Campus

Débora Domingo Calabuig

Vicerectorat de Planificació, Oferta 
Acadèmica i Transformació Digital

José Pedro García Sabater

Vicerectorat d’Innovació 
i Transferència

Salvador Coll Arnau

Rector Magnífic

José Esteban Capilla Romá 
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3.2. CONSELL DE GOVERN

És l’òrgan de govern de la Universitat i es re-
uneix almenys una vegada cada tres mesos. 
Entre altres funcions, estableix les línies estra-
tègiques i programàtiques de la Universitat -així 
com les directrius i procediments per a la seua 
aplicació- en els àmbits d’organització dels en-
senyaments, investigació, recursos humans i 
econòmics i elaboració dels pressupostos.

Composició del Consell de Govern

Sector/òrgan Representants
Rector 1

Secretari General 1

Gerent 1

Consell Social 3

Designats pel Rector 15

Directors de Centres 6

Directors de Departaments 6

Directors d’Instituts 3

Professors funcionaris Doctors 10

Un altre personal docent i investigador 4

Personal d’Administració i Serveis 2

Alumnes 4

Total 56

Vicerectorat d’Estudiants 
i Emprenedoria

María Esther Gómez Martín

Direcció Delegada de Diàleg Social, 
Prevenció, Conciliació i Esport

Santiago Guillem Picó

Vicerectorat d’Internacionalització 
i Comunicació

José Francisco Monserrat del Río

Gabinet del Rector

Carlos Ripoll Soler

Vicerectorat d’Organització d’Estudis, 
Qualitat, Acreditació i Llengües

María del Val Segarra Oña

Secretari general

Josep Antoni Claver Campillo

Vicerectorat d’Ocupació i 
Formació Permanent

Mª Dolores Salvador Moya

Gerent

Jesús Marí Farinós
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Al Consell de Govern pertanyen les comis-
sions següents:

Comissió Permanent

Comissió Acadèmica

Comissió Econòmica i de Recursos Hu-
mans

Comissió de Formació Permanent

Comissió d’I+D+i

Comissió de Promoció del Professorat.

3.3. CONSELL SOCIAL

Correspon al Consell Social la supervisió 
de les activitats de caràcter econòmic de la 
Universitat i del rendiment dels seus serveis, 
promoure la col·laboració de la societat en 
el finançament de la Universitat i les rela-
cions entre aquesta i el seu entorn cultural, 
professional, econòmic i social al servei de 
la qualitat de l’activitat universitària. Sobre 
aquest tema, impulsa iniciatives com ara la 
Càtedra de Cultura Directiva i Empresarial, la 
Unitat d’Orientació Empresarial en Innovació 
(UNOi) i els Premis del Consell Social.

Així mateix, li correspon l’aprovació del 
pressupost i de la programació pluriennal 
de la Universitat, a proposta del Consell 
de Govern. A més, amb caràcter pre-
vi al tràmit de rendició de comptes al qual 
es refereixen els articles 81 i 84 de la Llei 
6/2001 d’Universitats, li correspon aprovar 
els comptes anuals de la Universitat i les de 
les entitats que en puguen dependre i sense 
perjudici de la legislació mercantil o una altra 
a les quals aquestes entitats puguen estar 
sotmeses en funció de la seua personalitat 
jurídica.

Composició del Consell Social
Sra. Mónica Bragado Cabeza. Presidenta

Sr. Francisco Javier Company Carretero. Secre-
tari

Sr. José Esteban Capilla Romá – Rector Magní-
fic-UPV

Sr. Jesús Marí Farinós – Gerent-UPV

Sr. Josep Antoni Claver Campillo – Secretari 
general – UPV

Representant del PDI: Sr. Manuel Augus-
to Pulido Velázquez – Director de l’Institut 
d’Investigació d’Enginyeria de l’Aigua i Medi 
Ambient - UPV

Representant del PAS: Sr. Vicent Juliá Fernán-
dez - Tècnic de Gestió Acadèmica

Representant estudiants: Sra. Lea Olcina Bote-
lla - Delegada d’Alumnes-UPV

Sr. Román de la Calle - Professor Honorari 
Universitat de València

Sra. Eva Turanzo Giménez – Gerent 
d’ITALENTO

Sr. Iñigo Parra Campos - President Stadler Rail 
Valencia, SAU

Sr. Pablo Lozano Rojas - Director de Talent 
Acquisition a Espanya i Head of Talent Manage-
ment a l’est d’Espanya a NTT DATA

Sr. Carlos Galiana Llorens - Regidor dele-
gat d’Innovació i Gestió del Coneixement de 
l’Ajuntament de València

Sra. Mentxu Balaguer Pastor - Diputada 
d’Informàtica i Tecnologia, Cooperació Interna-
cional, Govern Obert i participació i GIRSA

Sra. Susana Díaz González - Secretària 
d’Universitats de la Federació de Treballadors 
de l’Ensenyament d’UGT-PV

Sr. Daniel Patiño Miñana - Secretari d’Acció 
Sindical, Salut Laboral i Medi Ambient de 
CCOO-País Valencià

Sra. Consol Maria Valls Gregori - Secretària 
General de la Federació d’Ensenyament de 
CCOO PV

Sr. Ricardo Miguel Burdeos Baño – President i 
director general de SPB, SL
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Sr. Francisco Javier Quiles Bodí – Director de Rela-
cions Externes de CONSUM

Sr. José Abargues Morán – Membre del Consell 
Social UPV

Sr. Jorge Linares Ferrán, Director-Gerent de la 
Cambra de València

Sra. Angélica Gómez González – Presidenta del 
Col·legi Oficial d’Enginyers Tècnics Industrials de 
València

Sr. Juan López-Trigo Pichó - President Comissió 
Acadèmica CS

Sra. Ana Mª Darder Navarro - Directora de Desen-
volupament del Talent d’EDICOM

Sra. Berti Barber Castellà – Gerent de màrqueting i 
fundadora de Teika Iceland

Sr. Rafael Juan Fernández – Conseller delegat del 
Grupo Dulcesol

3.4. CLAUSTRE UNIVERSITARI

És el màxim òrgan de representació de la co-
munitat universitària. Està integrat pel rector, 
el secretari, el gerent i tres-cents membres 
de la comunitat universitària (entre ells direc-
tors de centre, professors, alumnes, personal 
d’administració i serveis, ajudants i personal 
d’investigació...). Li correspon l’elaboració dels 
Estatuts i les altres funcions que li atribueix la 
LOU.

Composició del Claustre Universitari

Sector/òrgan Representants
Rector 1

Vicerectors 4

Secretari general 1

Gerent 1

Delegat d’alumnes 1

Director de centre 13

Professors funcionaris doctors 145

Altre personal docent i investigador 45

Personal d’administració i serveis 30

Alumnes 62

Total 303

4. 
estRuctuRa 
acadèmica

4.1. ESCOLES I FACULTATS

Distribució de centres per campus

Campus de Vera

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del Dis-
seny

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
d’Edificació

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Geodèsi-
ca, Cartogràfica i Topogràfica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàti-
ca

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Cam-
ins, Canals i Ports



_29

M
em

òr
ia

 d
el

 c
ur

s 
ac

ad
èm

ic
 U

PV
 2

02
1-

20
22

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Indus-
trials

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Te-
lecomunicació

Facultat d’Administració i Direcció 
d’Empreses

Facultat de Belles Arts

Escola de Doctorat

Campus d’Alcoi

Escola Politècnica Superior d’Alcoi

Campus de Gandia

Escola Politècnica Superior de Gandia

4.2. DEPARTAMENTS

Dep. de Biotecnologia

Dep. de Ciència Animal

Dep. de Composició Arquitectònica

Dep. de Comunicació Audiovisual, Docu-
mentació i Història de l’Art

Dep. de Comunicacions

Dep. de Conservació i Restauració de Béns 
Culturals

Dep. de Construccions Arquitectòniques

Dep. de Dibuix

Dep. d’Economia i Ciències Socials

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Dep. d’Escultura

Dep. d’Estadística i Investigació Operativa 
Aplicades i Qualitat

Dep. d’Expressió Gràfica Arquitectònica

Dep. de Física Aplicada

Dep. d’Informàtica de Sistemes i Computa-
dors

Dep. d’Enginyeria Cartogràfica Geodèsia i 
Fotogrametria

Dep. d’Enginyeria de la Construcció i de 
Projectes d’Enginyeria Civil

Dep. d’Enginyeria i Infraestructura dels 
Transports

Dep. d’Enginyeria Elèctrica

Dep. d’Enginyeria Electrònica

Dep. d’Enginyeria Gràfica

Dep. d’Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient

Dep. d’Enginyeria Mecànica i de Materials

Dep. d’Enginyeria Química i Nuclear

Dep. d’Enginyeria Rural i Agroalimentària

Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automàtica

Dep. d’Enginyeria del Terreny

Dep. d’Enginyeria Tèxtil i Paperera

Dep. de Lingüística Aplicada

Dep. de Màquines i Motors Tèrmics

Dep. de Matemàtica Aplicada

Dep. de Mecànica dels Medis Continus i 
Teoria d’Estructures

Dep. d’Organització d’Empreses

Dep. de Pintura

Dep. de Producció Vegetal

Dep. de Projectes Arquitectònics

Dep. de Projectes d’Enginyeria

Dep. de Química

Dep. de Sistemes Informàtics i Computació

Dep. de Tecnologia d’Aliments

Dep. de Termodinàmica Aplicada

Dep. d’Urbanisme
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4.3. INSTITUTS UNIVERSITARIS

Institut Universitari d’Automàtica i Informàtica 
Industrial

Institut Universitari de Ciència i Tecnologia Ani-
mal

Institut Universitari de Ciència i Tecnologia del 
Formigó

Institut Universitari CMT - Motors Tèrmics

Institut Universitari de Conservació i Millora de 
l’Agrodiversitat Valenciana

Institut Universitari d’Enginyeria de l’Aigua i del 
Medi Ambient

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per 
al Desenvolupament

Institut Universitari d’Investigació Concertat 
d’Enginyeria Mecànica i Biomecànica

Institut Universitari d’Enginyeria Energètica

Institut Universitari de Matemàtica Multidisci-
plinària

Institut Universitari de Matemàtica Pura i Apli-
cada

Institut Universitari de Restauració del Patrimoni

Institut Universitari de Seguretat Industrial, Ra-
diofísica i Mediambiental

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotònica

Institut Universitari de Tecnologies de la Infor-
mació i Comunicacions

Institut Universitari de Telecomunicació i Aplica-
cions Multimèdia

Institut Universitari Valencià d’Investigació en 
Intel·ligència Artificial

Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i 
Cel·lular de Plantes

Institut Universitari Mixt d’Enginyeria Mecànica i 
Biomecànica

Institut Universitari Mixt de Tecnologia 
d’Informàtica

Institut Universitari Mixt de Tecnologia Química

Institut Interuniversitari d’Investigació de Re-
coneixement Molecular i Desenvolupament 
Tecnològic

4.4. ESTRUCTURES PRÒPIES 
D’INVESTIGACIÓ

Centre Avançat de Microbiologia d’Aliments

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Centre de Gestió de la Qualitat i del Canvi

Centre d’Investigació Aqüicultura i Medi Am-
bient

Centre d’Investigació Arquitectura, Patrimoni i 
Gestió per al Desenvolupament Sostenible

Centre d’Investigació Art i Entorn

Centre d’Investigació i Innovació en Bioengin-
yeria

Centre d’Investigació en Gestió i Enginyeria de 
Producció

Centre d’Investigació en Gestió d’Empreses 
(CEGEA)

Centre d’Investigació d’Enginyeria Econòmica

Centre d’Investigació Pattern Recognition and 
Human Language Technology

Centre d’Investigació en Tecnologies Gràfiques

Centre de Tecnologies Físiques: Acústica, Ma-
terials i Astrofísica

Centre Valencià d’Estudis sobre el Reg

Institut Agroforestal Mediterrani

Institut de Disseny per a la Fabricació i Produc-
ció Automatitzada

Institut d’Investigació i Innovació en Bioengin-
yeria

Institut d’Investigació per a la Gestió Integrada 
de Zones Costaneres

Institut de Tecnologia de Materials

Institut del Transport i Territori

Institut de Gestió de la Innovació i del Coneixe-
ment

Institut d’Instrumentació per a Imatge Molecular

Institut de Tecnologia Elèctrica
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4.5. TITULACIONS

4.5.1. Titulacions de grau ordenades per 
centres 

Escola Politècnica Superior d’Alcoi

Grau en Administració i Direcció d’Empreses
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes 
Grau en Enginyeria Elèctrica
Grau en Enginyeria Informàtica
Grau en Enginyeria Mecànica
Grau en Enginyeria Química

Escola Politècnica Superior de Gandia

Grau en Ciències Ambientals
Grau en Comunicació Audiovisual
Grau en Enginyeria de Sistemes de Teleco-
municació, So i Imatge
Grau en Tecnologies Interactives
Grau en Turisme

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Grau en Fonaments de l’Arquitectura
Grau en Disseny Arquitectònic d’Interiors

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Grau en Biotecnologia
Grau en Ciència i Tecnologia dels Aliments
Grau en Enginyeria Agroalimentària i del 
Medi Rural
Grau en Enginyeria Forestal i del Medi Na-
tural

Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria del Disseny

Grau en Enginyeria Aeroespacial
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes
Grau en Enginyeria Elèctrica
Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica
Grau en Enginyeria Mecànica

Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria d’Edificació

Grau en Arquitectura Tècnica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Geodèsica, Cartogràfica i Topogràfica

Grau en Enginyeria en Geomàtica i Topo-
grafia

Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria Informàtica

Grau en Enginyeria Informàtica
Grau en Ciència de Dades

Escola Tècnica Superior d’Enginyers 
de Camins, Canals i Ports

Grau en Enginyeria Civil
Grau en Enginyeria d’Obres Públiques

Escola Tècnica Superior 
d’Enginyers Industrials

Grau en Enginyeria Biomèdica
Grau en Enginyeria de l’Energia
Grau en Enginyeria d’Organització Indus-
trial
Grau en Enginyeria Química
Grau en Enginyeria en Tecnologies Indus-
trials

Escola Tècnica Superior d’Enginyers 
de Telecomunicació

Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis 
de Telecomunicació
Grau en Tecnologia Digital i Multimèdia
Grau en Enginyeria Física
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Facultat d’Administració i 
Direcció d’Empreses

Grau en Administració i Direcció d’Empreses
Grau en Gestió i Administració Pública

Facultat de Belles Arts

Grau en Belles Arts
Grau en Conservació i Restauració de Béns 
Culturals
Grau en Disseny i Tecnologies Creatives

4.5.2. Titulacions de doble grau

Doble grau en Administració i Direcció d’Empreses + 
Enginyeria Informàtica

Escola Politècnica Superior d’Alcoi

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàti-
ca

Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses

Doble grau en Administració i Direcció d’Empreses + 
Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicació

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Tele-
comunicació

Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses

Doble grau en Administració i Direcció d’Empreses + 
Turisme

Escola Politècnica Superior d’Alcoi

Escola Politècnica Superior de Gandia

Doble grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunica-
ció, So i Imatge + Comunicació Audiovisual

Escola Politècnica Superior de Gandia

Doble grau en Ciència i Tecnologia d’Aliments i Grau en 
Administració i Direcció d’Empreses

Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Doble Grau en Biotecnologia + Enginyeria Agroalimen-
tària i del Medi Rural 

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Doble Grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi 
Rural + Ciència i Tecnologia d’Aliments

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Doble grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural + 
Ciències Ambientals

Escola Politècnica Superior de Gandia

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Doble grau en Matemàtiques + Enginyeria Civil

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Cam-
ins, Canals i Ports

Doble grau en Matemàtiques + Enginyeria de Tecnologies 
i Serveis de Telecomunicació

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Tele-
comunicació

4.5.3. Titulacions de Màster 

Campus d’Alcoi

Màster Universitari en Direcció d’Empreses 
(MBA)
Màster Universitari en Enginyeria d’Organització 
i Logística
Màster Universitari en Enginyeria, Processa-
ment i Caracterització de Materials
Màster Universitari en Enginyeria Tèxtil
Màster Universitari Erasmus Mundus en Cièn-
cia i Enginyeria Tèxtil
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Campus de Gandia

Màster Universitari en Comunicació Trans-
mèdia
Màster Universitari Erasmus Mundus en 
Ones, Acústica, Vibracions, Enginyeria i So
Màster Universitari en Avaluació i Segui-
ment Ambiental d’Ecosistemes Marins i 
Costaners
Màster Universitari en Enginyeria Acústica
Màster Universitari en Postproducció Digi-
tal

Campus de Vera

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Biotecnologia Molecular i Cel·lular de Plantes

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Economia Agroalimentària i del Medi Ambient

Dep. d’Economia i Ciències Socials

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Ciència i Enginyeria dels Aliments

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Gestió de la Qualitat i Seguretat Alimentària

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Sanitat i Producció Vegetal

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica 
+ Enologia

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Camins, 
Canals i Ports + Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient

Dep. d’Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de 
Camins, Canals i Ports

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Camins, 
Canals i Ports + Enginyeria del Formigó

Dep. d’Enginyeria de la Construcció i de 
Projectes d’Enginyeria Civil

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Camins, Canals i Ports

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Camins, 
Canals i Ports + Planificació i Gestió en Enginyeria 
Civil

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Camins, Canals i Ports

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Camins, 
Canals i Ports (1) + Transport, Territori i Urbanisme

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de 
Camins, Canals i Ports

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Telecomu-
nicació + Enginyeria de Sistemes Electrònics

Dep. d’Enginyeria Electrònica

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Telecomunicació

Doble Màster Universitari en Enginyeria de Tele-
comunicació + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de 
Comunicacions

Dep. de Comunicacions

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Telecomunicació

Màster Universitari en Aqüicultura

Dep. de Ciència Animal



34_

Màster Universitari en Arquitectura

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Màster Universitari en Arquitectura Avançada, Paisatge, 
Urbanisme i Disseny

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Màster Universitari en Arquitectura del Paisatge

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Màster Universitari en Arts Visuals i Multimèdia

Dep. d’Escultura

Màster Universitari en Automàtica i Informàtica Industrial

Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automàtica

Màster Universitari en Biotecnologia Biomèdica

Dep. de Biotecnologia

Màster Universitari en Biotecnologia Molecular i Cel·lular 
de Plantes

Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i 
Cel·lular de Plantes

Màster Universitari en Ciberseguretat i Ciberintel·ligència

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàti-
ca

Màster Universitari en Ciència i Enginyeria dels Aliments

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per 
al Desenvolupament

Màster Universitari en Computació en el Núvol i d’Altes 
Prestacions

Dep. de Sistemes Informàtics i Computació

Màster Universitari en Conservació del Patrimoni Arqui-
tectònic

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Màster Universitari en Conservació i Restauració de Béns 
Culturals

Dep. de Conservació i Restauració de Béns 
Culturals

Màster Universitari en Construccions i Instal·lacions 
Industrials

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Industrials

Màster Universitari en Cooperació al Desenvolupament

Dep. de Projectes d’Enginyeria

Màster Universitari en Direcció Financera i Fiscal

Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses

Màster Universitari en Direcció i Gestió de Projectes

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Industrials

Màster Universitari en Disseny i Fabricació Integrada 
Assistits per Computador

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del Dis-
seny

Màster Universitari en Economia Agroalimentària i del 
Medi Ambient

Dep. d’Economia i Ciències Socials

Màster Universitari en Edificació

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
d’Edificació

Màster Universitari en Enologia

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Màster Universitari Erasmus Mundus en Millora Genètica 
Vegetal 

Institut Universitari de Conservació i Millora de 
l’Agrodiversitat Valenciana

Màster Universitari Erasmus Mundus en Sanitat Vegetal 
en Agricultura Sostenible

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals
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Màster Universitari en Estudis de la Ciència, la Tecno-
logia i la Innovació

Dep. de Projectes d’Enginyeria

Màster Universitari en Gestió Administrativa

Facultat d’Administració i Direcció 
d’Empreses

Màster Universitari en Gestió Cultural

Dep. de Comunicació Audiovisual, Docu-
mentació i Història de l’Art

Màster Universitari en Gestió d’Empreses, Productes 
i Serveis

Facultat d’Administració i Direcció 
d’Empreses

Màster Universitari en Gestió de la Informació

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Infor-
màtica

Màster Universitari en Gestió de la Seguretat i Quali-
tat Alimentària

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments 
per al Desenvolupament

Màster Universitari en Enginyeria Aeronàutica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del 
Disseny

Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Agronòmica i del Medi Natural

Màster Universitari en Enginyeria Ambiental

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Camins, Canals i Ports

Màster Universitari en Enginyeria d’Anàlisi de Dades, 
Millora de Processos i Presa de Decisions

Dep. d’Estadística i Investigació Operativa 
Aplicades i Qualitat

Màster Universitari en Enginyeria Avançada de Pro-
ducció, Logística i Cadena de Subministrament

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Indus-
trials

Màster Universitari en Enginyeria Biomèdica

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Indus-
trials

Màster Universitari en Enginyeria de Camins, Canals 
i Ports

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Camins, Canals i Ports

Màster Universitari en Enginyeria de Computadors i 
Xarxes

Dep. d’Informàtica de Sistemes i Computa-
dors

Màster Universitari en Enginyeria del Disseny

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del 
Disseny

Màster Universitari en Enginyeria Geomàtica i Geoin-
formació

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Geo-
dèsica, Cartogràfica i Topogràfica

Màster Universitari en Enginyeria Hidràulica i Medi 
Ambient

Dep. d’Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient

Màster Universitari en Enginyeria del Formigó

Dep. d’Enginyeria de la Construcció i de 
Projectes d’Enginyeria Civil

Màster Universitari en Enginyeria Industrial

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Indus-
trials
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Màster Universitari en Enginyeria Informàtica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàti-
ca

Màster Universitari en Enginyeria del Manteniment

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del Dis-
seny

Màster Universitari en Enginyeria Mecànica

Dep. d’Enginyeria Mecànica i de Materials

Màster Universitari en Enginyeria Mecatrònica

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del Dis-
seny

Màster Universitari en Enginyeria Forestal

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agronò-
mica i del Medi Natural

Màster Universitari en Enginyeria Química

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Industrials

Màster Universitari en Enginyeria de Sistemes Electrònics

Dep. d’Enginyeria Electrònica

Màster Universitari en Enginyeria i Tecnologia de Siste-
mes Programari

Dep. de Sistemes Informàtics i Computació

Màster Universitari en Enginyeria de Telecomunicació

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Tele-
comunicació

Màster Universitari en Intel·ligència Artificial, Reconeixe-
ment de Formes i Imatge Digital

Dep. de Sistemes Informàtics i Computació

Màster Universitari en Investigació Matemàtica

Dep. de Matemàtica Aplicada

Màster Universitari en Llengües i Tecnologia

Dep. de Lingüística Aplicada

Màster Universitari en Millora Genètica Animal i Biotec-
nologia de la Reproducció

Dep. de Ciència Animal

Màster Universitari en Millora Genètica Vegetal

Institut Universitari de Conservació i Millora de 
l’Agrodiversitat Valenciana

Màster Universitari en Sistemes Propulsius per a una 
Mobilitat Sostenible

Institut Universitari CMT - Motors Tèrmics

Màster Universitari en Planificació i Gestió en Enginyeria 
Civil

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Cam-
ins, Canals i Ports

Màster Universitari en Prevenció de Riscos Laborals

Dep. d’Enginyeria de la Construcció i de Pro-
jectes d’Enginyeria Civil

Màster Universitari en Producció Artística

Facultat de Belles Arts

Màster Universitari en Química Sostenible

Institut Universitari Mixt de Tecnologia Química

Màster Universitari en Sanitat i Producció Vegetal

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Màster Universitari en Seguretat Industrial i Medi Am-
bient

Dep. d’Enginyeria Química i Nuclear

Màster Universitari en Sistemes Intel·ligents de Transport

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de Cam-
ins, Canals i Ports
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Màster Universitari en Medi Social i Comunicació 
Corporativa

Facultat d’Administració i Direcció 
d’Empreses

Màster Universitari en Tecnologia Energètica per al 
Desenvolupament Sostenible

Escola Tècnica Superior d’Enginyers Indus-
trials

Màster Universitari en Tecnologies, Sistemes i Xarxes 
de Comunicacions

Dep. de Comunicacions

Màster Universitari en Transport, Territori i Urbanisme

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de 
Camins, Canals i Ports

4.5.4. Programes de Doctorat

· Programa de Doctorat en Administració i 
Direcció d’Empreses

· Programa de Doctorat en Arquitectura, 
Edificació, Urbanística i Paisatge

· Programa de Doctorat en Art: Producció i 
Investigació

· Programa de Doctorat en Automàtica, Ro-
bòtica i Informàtica Industrial

· Programa de Doctorat en Biotecnologia

· Programa de Doctorat en Ciència, Tecnolo-
gia i Gestió Alimentària

· Programa de Doctorat en Ciència i Tecno-
logia de la Producció Animal

· Programa de Doctorat en Conservació i 
Restauració de Béns Culturals

· Programa de Doctorat en Desenvolupa-
ment Local i Cooperació Internacional

· Programa de Doctorat en Disseny, Fabrica-
ció i Gestió de Projectes Industrials

· Programa de Doctorat en Economia Agro-
alimentària

· Programa de Doctorat en Estadística i Op-
timització

· Programa de Doctorat en Indústries de la 
Comunicació i Culturals

· Programa de Doctorat en Informàtica

· Programa de Doctorat en Infraestructures 
de Transport i Territori

· Programa de Doctorat en Enginyeria de la 
Construcció

· Programa de Doctorat en Enginyeria de 
l’Aigua i Mediambiental

· Programa de Doctorat en Enginyeria Elec-
trònica

· Programa de Doctorat en Enginyeria 
Geomàtica

· Programa de Doctorat en Enginyeria Tèxtil

· Programa de Doctorat en Enginyeria i Pro-
ducció Industrial

· Programa de Doctorat en Llengües, Litera-
tures i Cultures i les seues Aplicacions

· Programa de Doctorat en Matemàtiques

· Programa de Doctorat en Química

· Programa de Doctorat en Química Soste-
nible

· Programa de Doctorat en Recursos i Tec-
nologies Agrícoles

· Programa de Doctorat en Sistemes Propul-
sius en Mitjans de Transport

· Programa de Doctorat en Tècniques Expe-
rimentals en Química

· Programa de Doctorat en Tecnologies per 
a la Salut i el Benestar

· Programa de Doctorat en Telecomunicació
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4.5.5. Competències transversals

La UPV té establit un sistema d’avaluació per 
competències, amb l’objecte d’aconseguir una 
avaluació individualitzada de progrés i adquisi-
ció final de competències de cada alumne. Així 
mateix, es tracta de proporcionar dades agre-
gades per a la gestió i millora del títol per part 
de les ERT.

La UPV té definides tres vies d’avaluació per a 
les competències transversals:

1. Durant el procés formatiu: a través 
d’assignatures que són punt de control.

2. En finalitzar els estudis: a través del Treball 
Final de Grau i del Treball Final de Màster.

3. A través d’activitats extracurriculars que evi-
dencien el nivell aconseguit en qualssevol de les 
competències transversals.

RELACIÓ DE COMPETÈNCIES TRANSVERSALS

Demostrar la comprensió i integració del 
coneixement tant de la pròpia especialit-
zació com en altres contextos més amplis.

CT1
Comprensió i 

integració  

Comunicar-se de manera efectiva, tant 
de manera oral com escrita, utilitzar ade-
quadament els recursos necessaris i 
adaptar-se a les característiques de la si-
tuació i de l’audiència.

CT8
Comunicació 

efectiva 

Aplicar els coneixements a la pràctica, 
atesa la informació disponible, i establir el 
procés a seguir per a aconseguir els objec-
tius amb eficàcia i eficiència.

CT2
Aplicació 

pensament 
pràctic  

Analitzar i resoldre problemes de manera 
efectiva, i identificar i definir els elements 
significatius que el constitueixen.

CT3
Anàlisi i 

resolució de 
problemes  

Innovar per a respondre satisfactòriament 
i de manera original les necessitats i de-
mandes personals, organitzatives i socials 
amb una actitud emprenedora.

CT4
Innovació, 
creativitat i 

emprenedoria 

Desenvolupar un pensament crític i interes-
sar-se pels fonaments en què s’assenten 
les idees, accions i judicis, tant propis com 
aliens.

CT9
Pensament   

crític  

Dissenyar, dirigir i avaluar una idea de 
manera eficaç fins a concretar-la en un 
projecte.

CT5

Disseny i
projecte  

Treballar i liderar equips de manera efecti-
va per a la consecució d’objectius comuns, 
i contribuir al desenvolupament personal i 
professional d’aquests.

CT6
Treball en 

equip i 
lideratge 

Actuar amb responsabilitat ètica i profes-
sional davant un mateix i els altres.

CT7
Responsabilitat 

ètica, 
mediambiental i 

professional
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Coneixement dels problemes contempora-
nis.

CT10
Coneixement 

dels problemes 
contemporanis 

Utilitzar l’aprenentatge de manera estratè-
gica, autònoma i flexible, al llarg de tota la 
vida, en funció de l’objectiu perseguit.

CT11
Aprenentatge 

permanent

Planificar adequadament el temps dispo-
nible i programar les activitats necessàries 
per a aconseguir els objectius, tant acade-
micoprofessionals com personals.

CT12
Planificació i 

gestió del temps

Capacitat per a utilitzar les tècniques, les 
habilitats i les eines actualitzades neces-
sàries.

CT13
Instrumental 
específica
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4.6. DOCÈNCIA EN OBERT

La UPV imparteix actualment 121 Cursos 
Oberts Massius en Línia (MOOCs), en els quals 
aquest curs s’ha registrat més de 649.000 ins-
cripcions d’estudiants  de 200 països, amb un 
total històric de més de 3.900.000 inscripcions 
des del començament de la iniciativa. 

Tres dels nostres cursos han repetit en la llis-
ta que aquest estiu ha publicat ClassCentral 
dels 150 cursos en línia de sempre més ben 
valorats i dos d’ells estan també en la llista dels 
100 MOOCs amb més inscripcions de tots els 
temps, fet que situa la UPV entre les 12 uni-
versitats del món amb millors valoracions en 
aquesta matèria.

En el marc del programa Docència en Xarxa 
s’han generat un total de 553 nous materials 
docents per part de 812 professors participants. 
Així, en els 15 anys d’iniciativa, s’han produït un 
total d’11.984 materials, per part d’un total de 
812 professors diferents

4.7. FORMACIÓ CONTÍNUA

El Centre de Formació Permanent té entre els 
seus objectius la funció d’impulsar i col·laborar 
amb els professors, departaments, centres i 
altres òrgans propis de la UPV en la creació i 
desenvolupament de projectes formatius per a 
facilitar-ne la difusió i promoció en l’entorn so-
cioeconòmic.

4.8. OFERTA COMPLEMENTÀRIA

Les càtedres d’empresa són una manera 
d’establir una àmplia i qualificada col·laboració 
d’empreses, fundacions o entitats amb vincu-
lació empresarial amb la Universitat Politècnica 
de València per a desenvolupar objectius de 
docència, investigació, transferència de tec-
nologia i coneixement. De manera anàloga, 
les aules d’empresa són el resultat dels acords 
entre la Universitat Politècnica de València i les 
empreses per al desenvolupament d’activitats 
formatives i de difusió del coneixement. 

Es diferencien per la mena d’activitats que po-
den realitzar, per l’aportació econòmica i per la 
duració inicial.

Càtedres d’empresa 
1. Càtedra Aigües de València

2. Càtedra AIMPLAS

3. Càtedra Aitex

4. Càtedra Alcoi Ciutat del Coneixement

5. Càtedra Arquitectura Tècnica

6. Càtedra Avant

7. Càtedra Bayer Cropscience

8. Càtedra Bertolín

9. Càtedra Blanca

10. Càtedra Bodegas Faustino & Willy Ramos

11. Càtedra BP-UPV Innovació Energètica

12. Càtedra Catadau-Agroalimentària

13. Càtedra Cerámica Ascer

14. Càtedra Consum

15. Càtedra Cultura Directiva i Empresarial. Consell 
Social

16. Càtedra Dades Obertes

17. Càtedra d’Agroecologia José Luis Porcuna

18. Càtedra d’Artesania

19. Càtedra de Bretxa Digital i Diversitat Funcional

20. Càtedra de Comerç Confecomerç

21. Càtedra de Canvi Climàtic

22. Càtedra d’Economia Valenciana

23. Càtedra d’Especialització Intel·ligent
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24. Càtedra d’Estructures Agràries

25. Càtedra de Geomàtica Valenciana

26. Càtedra d’Infància i Adolescència

27. Càtedra d’Innovació Campus de Gandia

28. Càtedra d’Integració Empresarial de Coo-
peratives Agroalimentàries

29. Càtedra de Nova Transició Verda

30. Càtedra de Transformació Energètica CV

31. Càtedra de Transformació Energètica Urba-
na

32. Càtedra de Transformació del Model 
Econòmic

33. Càtedra de Urbanisme i Gènere

34. Càtedra de l’Esport

35. Càtedra del Sector Tèxtil (IVACE)

36. Càtedra d’Estudis Esportius

37. Càtedra Diàleg Social

38. Càtedra UPV Dextromédica

39. Càtedra d’Innovació i Recerca CLAU-IDEA

40. Càtedra en Gestió Clínica

41. Càtedra Esteve per a l’Economia de la Salut 
i Gestió Sanitària

42. Càtedra Frutinter

43. Càtedra Fundació Quaes

44. Càtedra Fundació Torrecid

45. Càtedra Gandia Turisme Intel·ligent

46. Càtedra Governança de la Ciutat de Valèn-
cia (CITY LAB)

47. Càtedra HP-UPV

48. Càtedra Iberapa Smart City

49. Càtedra IDC Innovació, Disseny i Intercultu-
ralitat

50. Càtedra Indústria Digital

51. Càtedra Innovació en Habitatge

52. Càtedra Istobal

53. Càtedra IVIO

54. Càtedra Jeanología Mission Zero

55.  Càtedra Juan Arizo Serrulla

56. Càtedra Kiwa

57. Càtedra Living Architecture

58. Càtedra Maderamen

59. Càtedra Multiscan

60. Càtedra O-City València Diputació de Va-
lència

61. Càtedra Observatori de l’Habitatge

62. Càtedra Planeta i Desenvolupament Soste-
nible

63. Càtedra Power Electronics

64. Càtedra Samsung

65. Càtedra Sistema Públic Valencià de Serveis 
Socials

66. Càtedra Smart City

67. Càtedra SOTHIS Transformació Digital

68. Càtedra Stadler 

69. Càtedra Steam

70. Càtedra Stoller

71. Càtedra Terra Ciutadana

72. Càtedra Timac Agro, pioners per naturalesa

73. Càtedra Torrescámara

74. Càtedra Transport i Societat

75. Càtedra UPV-FACSA-FOVASA Aula Caixa 
Ontinyent

76. Aula Caixa Ontinyent

77. Aula CIMSA Sostenibilitat

78. Aula d’Innovació CAF-UPV

79. Aula de Microelectrònica 

80. Aula Gandia Escena Urbana

81. Aula GVA Museus

82. Aula PAVASAL

83. Aula Roche

84. Aula Talent València UPV

85. Universitària de l’Olleria



42_

4.9 UNIVERSITAT SÈNIOR

La Universitat Sènior està integrada en el 
Vicerectorat de Responsabilitat Social i 
Cooperació de la Universitat Politècnica de 
València i és l’encarregada d’elaborar i or-
ganitzar un programa formatiu de caràcter 
universitari, específic per a majors de 55 anys. 
Durant el curs acadèmic 2021-2022 s’ha llançat 
una oferta formativa de 47 cursos monogràfics, 
3 cursos diplomatura sènior, 10 cursos mono-
gràfics d’idiomes i 52 activitats al campus de 
Vera, amb una acollida de 1.113 persones; 127 
al campus d’Alcoi amb dos cursos i 4 activitats, 
i 68 persones al campus de Gandia, amb un 
curs i 3 activitats.

En total s’han tramitat 3.600 matrícules i hi han 
participat 123 professors.

5. 
investigació

L’any 2021 el volum econòmic de les activitats 
d’I+D+i de la Universitat Politècnica de València 
va ser de 77,9 milions d’euros, la qual cosa su-
posa un increment del 32,34% respecte a l’any 
anterior.

En analitzar l’activitat d’I+D+i competitiva de 
la Universitat Politècnica de València, segons 
la naturalesa jurídica de l’entitat finançadora, 
podem observar que la Generalitat Valenciana 
lidera l’aportació econòmica amb un 33,95% 
del total, dada similar a l’any anterior. Li segueix 
l’aportació de l’Administració central, amb un 
28,41%,  dada també similar a l’any anterior i 
disminueix l’aportació de la Unió Europea que 
passa de 34,8% a 18,23% del total. Destaca 
el volum econòmic d’altres organitzacions, com 
ara empreses, universitats i Administració lo-
cal, que passa de 3,1% de l’any anterior a un 
19,41% de l’aportació total.

6.
PRessuPostos

Resum del pressupost d’ingressos i des-
peses de l’exercici 2021 d’acord amb el 
document de Gerència de Pressupost UPV 
2021. Memòria d’ingressos i despeses publicat 
en Transparència UPV.
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Pressupost d’Ingressos 
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Pressupost de Despeses
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7.
infRa- 
estRuctuRes

El Servei d’Infraestructures, com a servei 
encarregat de gestionar l’execució d’obres i 
instal·lacions, proporcionar assessorament i 
informació tècnica, amb l’objectiu d’optimar 
les infraestructures de la Universitat 
Politècnica de València, ha gestionat du-
rant l’any un elevat nombre d’obres i serveis 
dels quals es destaquen per la seua impor-
tància tant quantitativa com qualitativa les 
següents:

Obra Cost final (€)

Projecte de reforma parcial de la 
Biblioteca de la UPV (edifici 4L)

290.868,75

Urbanització de l'entorn del 
nou edifici de laboratoris 
d'investigació de l'Institut CMT-
Motors Tèrmics al campus de 
Vera de la UPV

337.130,32

Adequació d'espais en entreso-
lat de la planta soterrani a l'edifici 
9C de l'IBV. Campus de Vera – 
UPV

367.791,87

Actuacions per a la reducció 
d'inundacions a l'entorn de la 
CPI a la UPV

420.257,20

Urbanització de l'espai cen-
tral exterior de l'edifici 3M de la 
Facultat de Belles Arts

185.482,16

8.
HonoRs, 
distincions 
i PRemis

Durant el curs 2021-2022 ha sigut investit 
Doctor Honoris causa el Sr. Antonio Font y 
Arellano.

El Consell Social de la UPV va celebrar du-
rant el curs 2021-2022 la XXI edició dels 
seus premis anuals, a través dels quals, 
des de la seua creació el 2001, es reco-
neix l’excel·lència acadèmica i emprenedora 
d’alumnat, docents i investigadors de la UPV, 
així com la implicació d’empreses i institu-
cions amb l’entorn universitari.

Se lliuraren els premis dividits en 10 cate-
gories: Millor Estudiant; Excel·lència Docent; 
Millor Màster Oficial; Innovació en la Gestió; 
Investigació; Millor Programa de Doctorat; 
Càtedra Cultura Directiva i Empresarial 
en les subcategories de Millor Projecte i 
Millor Directiu; Responsabilitat Social (en 
les modalitats Universitària i Corporativa); i 
Cooperació Universitat-Societat (en l’àmbit 
d’I+D+i, Pràctiques en Empresa i Ocupació i 
Millora del Coneixement).
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9.
PoRtal de 
tRansPaRència

La Universitat Politècnica de València entén que 
la informació pública pertany als ciutadans i, 
per tant, ha de posar-la al seu abast de ma-
nera senzilla. El portal de transparència és una 
oportunitat d’acostar la informació a la societat 
valenciana.

En aquest portal es troba la informació institu-
cional, l’acadèmica, la d’investigació, la jurídica, 
l’econòmica i l’estadística.

Informació Institucional

Missió i valors

Estructura organitzativa

Recursos Humans

Cartera de serveis

Plans i programes anuals

Medi Ambient a la UPV

Informació Acadèmica

Organitzativa

Professorat

Alumnat

Informació sobre Investigació

Estructures d’Investigació

Estructures de suport

Programes de suport, ajudes i subvencions

Resultats

Informació Jurídica

Estatuts

Reglaments

Legislació

Informació Econòmica

Contractació

Subvencions

Pressupostos i execució

Comptes

Plans de finançament

Informes de rendició de comptes

Taules salarials

Encàrrecs i convenis

Patrimoni

Informació Estadística

Rànquings

Informes i enquestes de satisfacció

Dades obertes UPV

Xarxes Socials
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10.
consell social

El Consell Social de la Universitat Politècnica de 
València és l’òrgan encarregat de la supervisió 
de les activitats de caràcter econòmic de la uni-
versitat i del rendiment dels seus serveis. Així 
mateix, s’ocupa de promoure la col·laboració 
de la societat en el finançament de la universi-
tat, així com les relacions entre aquesta i el seu 
entorn cultural, professional, econòmic i social 
al servei de la qualitat de l’activitat universitària. 
La seua activitat durant el curs s’arreplega a 
continuació:

10.1. ACORDS PLENARIS 
DURANT EL CURS 2021-22

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL 5 D’OCTUBRE

• Adjudicació de la subvenció prevista per a 
la gestió del concurs UpSteam III a l’empresa 
Science Fantasy, SL 

SESSIÓ ORDINÀRIA DEL 3 DE NOVEMBRE 

• Aprovació de la proposta de compra de par-
ticipacions de la UPV en la spin-off IPRONICS.

• Aprovació del reconeixement de l’empresa 
TESORO IMAGING com a spin-off de la UPV 
no participada.

• Aprovació de les retribucions addicionals del 
sistema propi de la UPV. 

• Aprovació de les retribucions addicionals del 
sistema de la Generalitat Valenciana.

• Aprovació de la participació de la UPV en 
l’associació European Construction, built 
environment and energy efficient building 
Technology Platform. 

• Aprovació de la participació de la UPV en 
l’associació Centre per a la Mobilitat Sostenible 
i de Transició Energètica. 

• Aprovació de la proposta de renúncia de 
la participació de la UPV en el Patronat de la 
Fundació de la Comunitat Valenciana Hospital 
General Universitari per a la Investigació 
Biomèdica, Docència i Desenvolupament de les 
Ciències de la Salut. 

• Aprovació de les bases de la XXI Edició dels 
Premis del Consell Social. 

SESSIÓN ORDINÀRIA DEL 23 DE DESEMBRE 

• Aprovació de la proposta de creació de 
l’Institut Universitari d’Investigació en Tecnologia 
Centrada en l’Ésser Humà.

• Aprovació de la participació de la UPV en 
l’associació 5G-MAG

• Aprovació de la participació de la UPV en 
l’associació CIGRE, Consell Internacional de 
Grans Xarxes Elèctriques. 

• Aprovació de la participació de la UPV en 
l’Open Networking Foundation.

• Aprovació de les bases dels Premis del Consell 
Social XXI Edició. 

• Aprovació del pressupost de la UPV per a 
l’exercici 2022.

• Aprovació del pressupost de les entitats de-
pendents de la UPV per a l’exercici 2022: a) 
Fundació Servipoli, b) Fundació CPI, c) Fundació 
Agromuseu de Vera, d) Fundació CEDAT i e) 
Fundació CEDAT AG, SL.
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• Ratificació dels acords aprovats per la 
Comissió d’Assumptes Econòmics del 
passat dia 29 de novembre relatius a 
l’oferta pública d’ocupació per al personal 
d’administració i serveis, així com la modi-
ficació de la relació de llocs de treball del 
personal d’administració i serveis de la UPV. 

10.2. ACORDS DE LA 
COMISSIÓ D’ASSUMPTES 
ECONÒMICS DURANT EL 
CURS 2021-22

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 DE NOVEMBRE 

• Aprovació del Pla de Control Intern de 
la Universitat Politècnica de València per a 
l’any 2022.

• Aprovació de les taxes del títol propi: 
Expert Universitari en Transformació Digital 
de la Indústria Metal·lomecànica.

• Informe sobre resultats 2021 i avanços 
programació 2022 de la Unitat d’Orientació 

Empresarial en Innovació, UNOI. Acords que 
pertoquen.

• Aprovació de la proposta de modificació 
de l’oferta pública d’ocupació del personal 
docent i investigador 2021.

• Aprovació de la proposta de modificació 
de l’oferta pública d’ocupació del personal 
d’administració i serveis 2021.

• Aprovació, en el seu cas, de la Modificació 
de la Relació de Llocs de treball del Personal 
d’Administració i Serveis de la UPV vincula-
da a l’oferta pública d’ocupació de l’apartat 
anterior, així com per a fer efectiva la resolu-
ció d’1 de juny de 2021 per la qual s’aprova 
l’estructura orgànica i funcional dels òrgans 
de govern i representació unipersonals 
d’àmbit general de la UPV (modificada per la 
resolució d’1 de juliol de 2021).
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11.
defensoRia 
univeRsitàRia

El nombre de consultes i casos atesos a l’oficina 
del defensor durant el curs 2021-2022 ha dis-
minuït en un 10,29% respecte al curs anterior. 
En concret el nombre de casos tramitats en 
aquesta Defensoria ha sigut de 61.

Tots els col·lectius membres de la comuni-
tat universitària han fet ús dels serveis de la 
Defensoria, en què els usuaris s’han distribuït 
segons els percentatges següents:

La majoria de les consultes les realitzen els 
estudiants i representen el 67,22% de les con-
sultes totals, que es distribueixen per temàtica 
de la manera següent: 

- 14 de les consultes s’han referit a la Norma-
tiva de Progrés i Permanència (34% respecte 
del total de consultes d’estudiants).

- 12 de les consultes s’han referit a l’aplicació 
de la Normativa de Règim Acadèmic i Avalua-
ció de l’Alumnat (29% respecte del total de 
consultes d’estudiants).

- 15 de les consultes van estar relacionades 
amb beques, doctorat, normativa d’integritat 
acadèmica de l’alumnat, formació permanent i 
altres temes (37% restant).

Així doncs, podem dir que més de la meitat de 
l’activitat de la Defensoria continua sent origina-
da per estudiants dels diferents nivells, en què 
destaquen de nou les consultes referides a nor-
matives de Progrés i Permanència i de Règim 
Acadèmic i Avaluació de l’Alumnat.

Els casos relacionats amb el PDI i personal in-
vestigador representen el 27,86% del total, que 
passen de 22 casos el curs passat a 17 casos 
el curs present.

Durant el curs 2021-2022 cal destacar que con-
tinua reduint-se el nombre d’informes MISTRAL 

67,22%
Estudiants

4,92%
Professors

24,59%
Personal 

d’Administració 
i Serveis

3,27%
Personal 

Investigador
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tramitats per la Defensoria Universitària, que 
passen de 4 a 3.

S’està promovent l’ús de la mediació com 
a eina de resolució de conflictes, ja que es 
duu a terme un procés en l’actualitat entre 
membres de la comunitat universitària

12.
seRveis

La Universitat Politècnica de València comp-
ta en aquests moments amb els serveis 
següents:

Acció Internacional (Oficina)

L’Oficina d’Acció Internacional (OAI), in-
tegrada dins de l’estructura orgànica del 
Vicerectorat d’Internacionalització i Co-
municació de la Universitat Politècnica de 
València (UPV), té com a finalitat princi-

pal coordinar, fomentar i donar suport a la 
participació internacional de la Universitat 
en programes de postgrau i col·laboració 
acadèmica realitzats per conveni amb uni-
versitats estrangeres, així com promoure la 
participació de la UPV en projectes de coo-
peració acadèmica.

Acció Cultural

Elaboració i planificació d’un complet pro-
grama d’activitats culturals, específicament 
dissenyat atenent les múltiples necessitats 
de la comunitat universitària.

Administració Electrònica i Transparència

Agromuseu de Vera

Alumnat

El Servei d’Alumnat és un servei administra-
tiu de caràcter central de la UPV, la funció de 
la qual està dirigida fonamentalment cap als 
alumnes, tant pel que fa als preuniversitaris 
com als de primer, segon i de tercer cicle 
(Doctorat).

Alumnat, Rendiment i Avaluació Curricular

Estudia el rendiment acadèmic de les di-
ferents assignatures que s’imparteixen en 
cadascun dels centres de la UPV. Elabora 
propostes d’avaluació curricular de l’alumnat 
a través de la Subcomissió de Rendiment 
Acadèmic i Avaluació Curricular.

Alumni

Alumni de la Universitat Politècnica de Va-
lència és el servei universitari creat per a 
mantenir el vincle de la UPV amb els seus 
titulats.

Avaluació, Planificació i Qualitat

El Servei d’Avaluació, Planificació i Qualitat 
és l’encarregat de: 

- Proporcionar assistència i assessorament 
a l’equip rectoral, i instàncies que aquest 
indique, sota el rigor d’una base de conei-
xement sustentada en la formació, l’estudi i 
la investigació. 

- Proveir les eines necessàries i coordinar 
tots els esforços que es realitzen en matèria 
de qualitat. 

- Prestar el suport tècnic i logístic a qualsevol 
de les unitats pertanyents a aquesta Univer-
sitat en les activitats de millora de la qualitat 
de les seues operacions i serveis. 

- Ser generador de coneixement, i promo-
cionar la formació i la utilització de mètodes i 
eines per a la millora de la qualitat. 

- Divulgar resultats i informació de la realitat 
universitària a la Universitat Politècnica de 
València i a la societat en general.
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Biblioteca i Documentació Científica

Proveeix i gestiona la documentació i informa-
ció bibliogràfica de suport a l’estudi, la docència 
i la investigació de la comunitat UPV i, a més, 
ofereix activitats de formació sobre el maneig 
dels seus recursos

Casa de l’Alumne

Càtedres d’Empresa i Ocupació

CEDAT - Servei d’Atenció a Estududiants amb Discapaci-
tat.

Ofereix informació i assessorament als membres 
de la comunitat universitària amb discapaci-
tat, així com acompanyament i suport a l’aula. 
Presta ajudes tècniques per a l’estudi a aquells 
alumnes que, per les seues necessitats edu-
catives especials, així ho requereixen. Promou 
i gestiona accions de formació i ocupació per 
a aquest col·lectiu dins i fora dels campus de 
la Universitat Politècnica de València, i presta 
diferents serveis des del seu Centre Especial 
d’Ocupació.

Així mateix es realitzen projectes d’eliminació de 
barreres arquitectòniques i urbanístiques, Plans 
Integrals d’Accessibilitat, auditories en matèria 
d’accessibilitat, revisió de projectes i assesso-
rament i disseny de models ideals.

Centre Educatiu Infantil

El Centre Educatiu Infantil Vera és l’encarregat 
d’atendre i educar els infants dels membres de 
la comunitat universitària de la Universitat Po-
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litècnica de València amb edat compresa 
entre 1 i 3 anys (1r cicle d’Educació Infantil). 
És un centre obert i flexible, amb un enfoca-
ment globalitzat de l’educació infantil.

I tot això amb la finalitat de:

- Conciliar la vida laboral i familiar dels mem-
bres de la comunitat universitària.

- Garantir una escola de qualitat educativa 
amb un marcat caràcter pluricultural.

- Oferir una educació individualitzada dins 
d’un clima de seguretat afectiva i de res-
pecte, que afavorisca el desenvolupament 
social, emocional i intel·lectual del xiquet i la 
xiqueta.

- Afavorir la relació família-escola, que obri 
canals de comunicació i acció conjunta i 
coordinada.

Ciències de l’Educació

L’Institut de Ciències de l’Educació és 
l’encarregat d’ajudar a la docència; ofe-
rir formació, suport i assessorament al 
professorat en l’àmbit de la pedagogia uni-
versitària; propiciar la divulgació i ús de nous 
recursos i tecnologies educatives, i contri-
buir al procés d’innovació i avaluació de la 
qualitat de l’ensenyament, així com desen-
volupar activitats formatives i facilitar suport 
psicopedagògic a l’estudiant a fi d’atendre’n 
les necessitats d’orientació i assessorament 
acadèmic, personal i professional.

Ciutat Politècnica de la Innovació

L’Àrea de la Ciutat Politècnica de la Innova-
ció, parc científic de la Universitat Politècnica 
de València, exerceix la labor de direcció 
executiva de la Fundació CPI, entitat ges-
tora de la CPI. La seua missió és vetlar per 
l’adequat compliment dels objectius definits 
pel patronat de la Fundació en el marc de 
la CPI i de l’adequada coordinació amb les 
unitats de la UPV que presten serveis als 
usuaris del parc científic.

Comunicació

L’Àrea de Comunicació s’encarrega de re-
copilar, elaborar i difondre informació sobre 
la Universitat Politècnica de València a través 
de la pàgina web; la UPV Radiotelevisió; els 
mitjans de comunicació locals, nacionals i 
internacionals; els mitjans socials; els mate-
rials impresos; etc.

Contractació

Facilita informació en matèria de contrac-
tació administrativa d’acord amb el que 
estableix el text refós de la Llei de Contrac-
tes del Sector Públic.

Coordinació i Suport a la Investigació

Cooperació al Desenvolupament (Àrea)

Cooperació al Desenvolupament (Centre)

El Centre de Cooperació al Desenvolu-
pament (CCD) és l’àrea de la Universitat 
Politècnica de València (UPV) encarregada 

de secundar i incentivar la participació de 
la comunitat universitària en activitats de 
cooperació universitària per al desenvolupa-
ment.

Correus

L’Oficina Postal tramita totes les necessitats 
relacionades amb l’enviament de correus, ja 
siga de part del personal de la UPV o de cen-
tres, departaments, serveis... També lliura el 
correu als seus destinataris dins del campus 
universitari, tant a la seua adreça postal com 
al seu apartat oficial. A més, assessora en 
qüestions de tarifes, tipus d’enviaments, 
temps de trànsit, etc.

Defensoria Universitària

Conforme a l’article 133 dels Estatuts de la 
Universitat Politècnica de València, aprovats 
pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, 
del Consell de la Generalitat, el Defensor 
Universitari és una institució que actua com 
a comissionat del Claustre Universitari per a 
la protecció dels drets i llibertats dels mem-
bres de la comunitat universitària davant de 
les actuacions dels diferents òrgans i serveis 
universitaris, en què ha de prendre en con-
sideració els principis de llibertat, igualtat, 
justícia, solidaritat, democràcia i respecte al 
medi ambient que inspiren l’actuació de la 
Universitat Politècnica de València.

Delegació d’Alumnes

Delegació de Protecció de Dades
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Econòmica (Àrea)

Editorial UPV

L’Editorial de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, fundada en 1986, té com a missió la difusió 
de la investigació desenvolupada pel personal 
docent de la Universitat i l’edició de bibliografia 
de suport a la docència.

Escola d’Estiu

Esports

El Servei d’Esports és l’encarregat de promo-
cionar i facilitar la pràctica esportiva a tots els 
nivells, a través de la gestió d’una oferta àmplia 
d’instal·lacions, activitats, escoles, formació, 
competicions i serveis específics als esportistes 
d’alt nivell. 

I tot això a fi de transmetre valors educatius a 
través de l’esport i millorar el benestar integral 
de la comunitat universitària.

Durant el curs acadèmic 20/21, 12.191 socis 
d’esports han generat el moviment que ens fa 
ser més actius, més saludables i, per què no dir-
ho, més competitius. Aquesta xifra representa 
el 33,98%  de la nostra comunitat universitària; 
és a dir, més d’un terç de la nostra comunitat fa 
esport a la seua universitat.

Finançament i Pressupostos

L’àrea econòmica i pressupostària està com-
posta pel Servei de Gestió Econòmica, el Servei 
de Tresoreria i Gestió Tributària, i el Servei de 
Finançament i Pressupost. És l’encarregada de: 

- donar suport a l’elaboració del pressupost i 
vetlar-ne per l’adequada execució, control i jus-
tificació; 

- facilitar informació, documentació i eines per 
a la gestió, i 

- proporcionar informació per a la presa de 
decisions pels òrgans de direcció i informació 
institucional a través del Sistema d’Informació 
Mediterrània. 

I tot això amb la finalitat de facilitar els mitjans 
per a gestionar amb economia, eficàcia i eficièn-
cia els recursos econòmics de l’organització.

Fiscalització

El Servei de Fiscalització és l’encarregat 
d’exercir, amb plena autonomia funcional, el 
control intern de les despeses, ingressos, inver-
sions i activitat financera de la UPV.

Fons d’Art i Patrimoni UPV

Àrea adjunta al Vicerectorat d’Alumnat i Exten-
sió Universitària, encarregada d’administrar els 
mitjans i recursos per a la correcta gestió, fo-
ment, difusió i conservació de les col·leccions 
integrants del Fons d’Art i Patrimoni de la UPV.

Formació per a l’Administració i els Serveis Universitaris

Formació Permanent 

El Centre de Formació Permanent és l’encarregat 
de gestionar les activitats i projectes de forma-
ció no reglada promoguda per la Universitat.

Gabinet del Rector

Responsable de coordinar els recursos que la 
Universitat disposa en matèria de comunicació 
institucional i exerceix les funcions de programa-
ció i desenvolupament dels actes del rector, la 
coordinació de l’agenda institucional del rector 
i de les persones integrants de l’equip rectoral, 
així com la direcció del protocol dels actes de 
caràcter representatiu. Coordina les relacions 
institucionals. En depenen l’Oficina del Rector 
i Protocol.

Generació Espontània

Gestió d’Alumnat

Gestió de la I+D+i

El Servei de Gestió de la I+D+i té per objecte do-
nar suport i potenciar la coordinació i execució 
dels processos de gestió econòmica adminis-
trativa de l’activitat d’investigació, innovació i 
transferència del coneixement de la Universitat 
Politècnica de València.

Gestió de Títols

La primera funció de l’Àrea de Gestió de Títols 
és treballar en el disseny dels nous títols i plans 
d’estudis, en el marc de la convergència eu-
ropea per a l’educació superior. L’àrea serveix 
com a vincle entre els centres, responsables del 
disseny dels nous títols, i les institucions res-
ponsables de la verificació i aprovació d’aquests 
títols (per exemple amb l’Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación). Una 
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vegada convertits els actuals estudis (pri-
mer i/o segon cicle) als nous títols de grau 
i/o màster, l’àrea treballarà en el seu segui-
ment, revisió i modificació, amb la finalitat 
d’aconseguir la futura acreditació de tots els 
títols implantats a la Universitat Politècnica 
de València.

Gestió Econòmica

L’àrea econòmica i pressupostària està 
composta pel Servei de Gestió Econòmica, 
el Servei de Tresoreria i Gestió Tributària i el 
Servei de Finançament i Pressupost.

IDEES UPV

La Unitat d’Emprenedoria IDEES UPV, inte-
grat en la Direcció Delegada d’Emprenedoria 
i Ocupació és l’òrgan impulsor de les iniciati-
ves empresarials que naixen de la UPV.

Igualtat

La Unitat d’Igualtat UPV fa possible el dis-
seny, implementació, seguiment i avaluació 
de les polítiques que doten la UPV dels ins-
truments necessaris per al desenvolupament 
real de les polítiques en matèria d’igualtat. 
En aquest marc i com a salvaguarda de 
la dignitat de les persones, es disposa del 
Protocol d’actuació contra l’assetjament 
sexual, assetjament per raó de sexe, asse-
tjament per orientació sexual i per identitat 
i/o expressió de gènere, així com del Pro-
tocol  d’atenció a la identitat i/o expressió 
de gènere, pas decidit de la Universitat per 

al ple reconeixement de la diversitat com a 
valor social. Garanties de drets reforçats per 
l’existència del Codi  Ètic de la UPV com a 
essència de la cultura de respecte i convi-
vència a la Universitat.

Infraestructures i Gestió d’Espais

El Servei d’Infraestructures és l’encarregat 
de:

- Gestionar l’execució de totes les obres i 
instal·lacions

- Proporcionar assessorament i informació 
tècnica 

- Proporcionar el suport per al funcionament 
de la telefonia fixa i dades i de la telefonia 
mòbil 

- Proporcionar suport per al correcte fun-
cionament dels aparcaments i sistemes de 
seguretat

- Prestar serveis audiovisuals

Intercanvi Acadèmic

L’Oficina de Programes Internacionals 
d’Intercanvi -OPII- coordina la participació 
de la UPV en programes d’intercanvi a nivell 
mundial.

Gestiona programes de mobilitat patroci-
nats per la UE així com programes propis 
finançats íntegrament per la UPV, dirigits 
tant a estudiants com a personal docent-
investigador i d’administració.

Jurídic (Servei)

El Servei d’Advocacia de la Universitat és 
l’encarregat de l’assessorament i de la 
representació i defensa en judici de la Uni-
versitat.

Llengües

El Centre de Llengües (CDL) i la seua 
Subdirecció d’Assessorament Lingüístic 
proporcionen a tota la comunitat universi-
tària diferents serveis en matèria de llengües 
estrangeres. El seu objectiu primordial és 
crear una estructura academicoadministra-
tiva àgil dins de la UPV capaç de respondre 
a les demandes i necessitats en el coneixe-
ment de llengües estrangeres per a facilitar 
la integració dels seus membres en l’espai 
europeu d’educació superior a través de 
cursos d’idiomes, exàmens oficials, suport 
a la docència i traducció i revisió d’articles 
d’investigació.

Manteniment

El Servei de Manteniment depèn del Vice-
rectorat d’Infraestructura i Manteniment i 
s’encarrega de realitzar les operacions ne-
cessàries per a l’adequat funcionament de 
les instal·lacions, edificis i infraestructures 
de la Universitat Politècnica de València, així 
com de l’enjardinament i neteja de la urba-
nització.
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Medi Ambient

La Unitat de Medi Ambient de la Universitat Po-
litècnica de València és l’encarregada de: 

- Desenvolupar tasques d’informació i sensibilit-
zació ambiental. 

- Gestionar els aspectes ambientals directes i 
indirectes generats per les activitats universi-
tàries. 

- Implantar, certificar i mantenir el sistema de 
gestió ambiental segons la norma ISO 14001 i 
el reglament EMAS.

El compromís ambiental de la UPV es ma-
terialitzà amb la inscripció de la UPV, al maig 
de 2009, en el registre EMAS, que va fer que 
esdevinguera la primera universitat espanyola 
amb un Sistema de Gestió Ambiental verificat 
segons EMAS. Se supera al febrer de 2022 
l’auditoria de seguiment del certificat EMAS i 
ISO14001 a la UPV. Es continua sent la primera 
i única universitat pública espanyola a disposar 
d’un EMAS.

Aquest curs s’ha prorrogat l’actual Pla estratè-
gic de mobilitat sostenible (2015-2020) i s’està 
realitzant el diagnòstic per a preparar i aprovar-
ne el següent. Quant als objectius treballats del 
Pla: 

- S’està preparant la instal·lació d’aparcaments 
segurs per a bicicletes i patinets amb possibilitat 
de càrrega elèctrica als pàrquings dels campus 
de la UPV.

- S’ha reforçat l’oferta d’aparcaments per a 
bicicletes al campus de Vera i s’han instal·lat 
aparcaments específics per a patinets princi-
palment als accessos a les escoles.

- S’ha posat en marxa, a manera de prova, el 
servei de càrrega de vehicles elèctrics amb ali-
mentació fotovoltaica amb gestió del CEDAT.

- S’ha realitzat la campanya de sensibilització 
de mobilitat sostenible de 2021 “Fes-li un favor 
al planeta i a la teua salut, mou-te amb trans-
port públic”.

Microscòpia Electrònica

El Servei de Microscòpia Electrònica és 
una instal·lació dependent del Vicerectorat 
d’Investigació que es dota d’instrumentació 
científica relacionada amb el camp de la mi-
croscòpia.

Normativa i Inspecció

El Servei de Normativa i Inspecció és l’encarregat 
de:

- L’emissió d’informes i dictàmens jurídics sobre 
qualsevol assumpte relacionat amb l’activitat 
pròpia de la Universitat que li siga encomanat.

- L’informe i redacció dels acords, convenis i 
contractes de dret privat que subscriga la Uni-
versitat quan l’assumpte així ho requerisca o ho 
dispose la Secretaria General.

- La gestió, seguiment i control del Registre 
d’Acords, Convenis i Contractes de la UPV i del 
Registre d’Entitats Jurídiques de la UPV.

- La realització davant de l’Agència Espanyola 
de Protecció de Dades dels tràmits de legalit-
zació dels tractaments de dades de caràcter 
personal realitzats a la UPV.

- La gestió, seguiment i control dels expedients 
de responsabilitat patrimonial de la UPV i dels 
expedients de règim disciplinari dels membres 
de la comunitat universitària.

Ocupació (SIO)

El SIO és l’òrgan impulsor i gestor de totes les 
iniciatives que s’adopten en matèria d’ocupació 
a la Universitat i té com a objectiu contribuir a 
la millor inserció laboral dels seus titulats/ades.

Òrgans Col·legiats i Organització Administrativa

Oficina de la Secretaria General

Ordenació Acadèmica

Planificació Estratègica

Planificació i Ordenació de Títols

Prevenció i Salut Laboral

El Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral 
és la unitat de caràcter tècnic destinada a rea-
litzar labors d’assessorament i avaluació sobre 
aquells riscos que són inherents a les activitats 
realitzades pels usuaris, i que poden suposar 
una disminució dels nivells de seguretat i salut 
o que pogueren repercutir negativament sobre 
els membres de la comunitat universitària que hi 
estigueren exposats.
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Programes Internacionals d’Intercanvi

L’Oficina de Programes Internacionals 
d’Intercanvi -OPII- coordina la participació 
de la UPV en programes d’intercanvi a nivell 
mundial. Gestiona programes de mobilitat 
patrocinats per la UE així com programes 
propis finançats íntegrament per la UPV, 
dirigits tant a estudiants com a personal do-
cent-investigador i d’administració.

Promoció i Suport a la Investigació, Innovació i Trans-
ferència

El Servei de Promoció i Suport a la Investiga-
ció, Innovació i Transferència (I2T) és l’oficina 
de transferència de resultats d’investigació 
(OTRI) de la UPV. La seua missió és la pro-
moció general de la I+D+i de la UPV i la 
protecció i transferència dels resultats de la 
seua investigació.

Promoció i Normalització Lingüística

El Servei de Promoció i Normalització Lin-
güística és l’encarregat de promoure l’ús i 
el coneixement del valencià, amb la finalitat 
de satisfer les demandes dels membres de 
la comunitat universitària i d’aconseguir els 
reptes que planteja la planificació lingüística 
de la UPV.

Protocol

Protocol de la Universitat Politècnica de Va-
lència s’encarrega d’organitzar i gestionar els 

principals esdeveniments relacionats amb el 
desenvolupament de l’activitat universitària 
en els diversos campus de la Universitat.

Qualitat i Acreditació

Recursos Humans

El Servei de Recursos Humans és l’encarregat 
de planificar i executar els processos de se-
lecció i provisió de llocs de treball, i gestionar 
el nomenament i contractació de tot el perso-
nal i dels becaris d’investigació, el pagament 
de retribucions i assegurances socials, així 
com totes les incidències que afecten la vida 
laboral d’aquest. També gestiona la forma-
ció del personal d’administració i serveis i les 
ajudes d’Acció Social del personal.

Registre General

Salut Juana Portaceli

El Centre de Salut Laboral Juana Porta-
celi és la unitat mèdica del Servei Integrat 
de Prevenció i Salut Laboral que fa les tas-
ques pròpies establides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals, així com as-
sistència mèdica, assessorament mèdic i 
promoció de la salut a tota la comunitat uni-
versitària.

Seguretat

Serveis Generals

La Unitat de Serveis Generals, dependent 
de la Secretaria General, és l’entitat res-

ponsable dels serveis complementaris del 
campus.

Sistemes de la Informació i les Comunicacions

És l’òrgan de la Universitat Politècnica de 
València encarregat d’aplicar les noves 
tecnologies de la informació i de les teleco-
municacions per a posar a l’abast de tota 
la comunitat universitària serveis de qualitat.

Tresoreria i Gestió Tributària

L’àrea econòmica i pressupostària està 
composta pel Servei de Gestió Econòmica, 
el Servei de Tresoreria i Gestió Tributària i 
el Servei de Finançament i Pressupost. És 
l’encarregada de:

- donar suport a l’elaboració del pressupost 
i vetlar-ne per l’adequada execució, control 
i justificació;

- facilitar informació, documentació i eines 
per a la gestió, i

- proporcionar informació per a la presa 
de decisions pels òrgans de direcció i in-
formació institucional a través del Sistema 
d’Informació Mediterrània.

I tot això amb la finalitat de facilitar els 
mitjans per a gestionar amb economia, efi-
càcia i eficiència els recursos econòmics de 
l’organització.
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Universitat Sènior

La Universitat Sènior està integrada en el Vice-
rectorat de Responsabilitat Social i Cooperació, 
s’encarrega de gestionar el programa per a ma-
jors de 55 anys que pretén acostar la Universitat 
a les persones que mantenen l’entusiasme per 
continuar aprenent. Disposa de la col·laboració 
de la Generalitat Valenciana, a través de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i 
Esport.

Vicegerència

La Vicegerència depèn de Gerència, que es 
dedica a la gestió dels serveis administratius 
i econòmics de la UPV sota la supervisió del 
rector, que és qui proposa i nomena el gerent 
d’acord amb el Consell Social.
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MEMÒRIA DEL CURS 
ACADÈMIC 2021-2022

SECRETARIA GENERAL




