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ACORDS DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI DE 10
DE DESEMBRE DE 2020

1. Modificacid del Reglament del Claustre
Universitari.
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borsa minima de les practiques d'empresa
s'equipare al salari minim interprofessional.
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DE 10 DE DICIEMBRE DE 2020

1. Modificacién del Reglamento del Claustro
Universitario.

2. Propuesta al Consejo de Gobierno para
que la bolsa minima de las practicas de
empresa se equipare al salario minimo
interprofesional.
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT  DEL | MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CLAUSTRE UNIVERSITARI DE LA | CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Claustre de 10 de desembre de
2020

Preambul

Mitjancant acord del Claustre Universitari de
2 de febrer del 2006, va ser aprovat el
Reglament del Claustre Universitari de la
Universitat Politecnica de Valéncia, I'objecte
del qual és regular el funcionament d'aquest
organ col-legiat de govern de la Universitat, i
es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia nimero 0
de desembre del 2006.

Aquest Reglament va ser modificat
posteriorment mitjancant acord del Claustre
adoptat en la sessié de 2 de marg de 2010 a fi
d'introduir les normes especifiques
reguladores del procés de reforma dels
Estatuts de la Universitat.

Amb l'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public,
s'esta produint un canvi en el paradigma de la
gestid de les entitats del sector public amb la
generalitzacid de I'Us dels mitjans electronics,
i especialment, pel que fa al funcionament
dels organs col-legiats.

D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla
estratégic per al 2015-2020 inclou com un
projecte l'eficiencia universitaria, i té com un
dels seus objectius millorar I'eficiencia i la
qualitat en l'organitzacié estructural en
I'ambit de la gestid.

Referent a aix0 és indubtable la millora que
produeix en |'eficiencia del funcionament del
Claustre Universitari la implantacié de la
convocatoria per mitjans electronics dels
claustrals i de la seua Mesa, per la qual cosa

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Claustro de 10 de diciembre
de 2020

Preambulo

Mediante acuerdo del Claustro Universitario
de 2 de febrero de 2006 fue aprobado el
Reglamento del Claustro Universitario de la
Universitat Politecnica de Valéncia cuyo
objeto es regular el funcionamiento de este
organo colegiado de gobierno de la
Universitat, siendo publicado en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valencia nimero 0 de diciembre de 2006.

Este Reglamento fue modificado
posteriormente mediante acuerdo del
Claustro adoptado en la sesion de 2 de marzo
de 2010 al objeto de introducir las normas
especificas reguladoras del proceso de
reforma de los Estatutos de la Universitat.

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico se esta produciendo un cambio en el
paradigma de la gestién de las entidades del
sector publico con la generalizacion del uso
de los medios electrdnicos, y en especial en
lo que respecta al funcionamiento de los
drganos colegiados.

Por otro lado, la Universitat en su Plan
Estratégico para 2015-2020 incluye como un
Proyecto la eficiencia universitaria teniendo
como uno de sus objetivos mejorar la
eficiencia y calidad en la organizacidn
estructural en el ambito de la gestion.

A este respecto es indudable la mejora que
produce en la eficiencia del funcionamiento
del Claustro Universitario la implantacion de
la convocatoria por medios electrénicos de
los claustrales y de su Mesa, por lo que la
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la Mesa del Claustre, en sessid realitzada el
17 de novembre de 2020, ha acordat elevar
per a l'aprovacid, si s’escau, pel Claustre
Universitari, la modificacio del Reglament del
Claustre Universitari de la Universitat en els
termes seglents:

Primer. Es modifiquen els paragrafs tercer i
quart de l'article 2 del Reglament del Claustre
Universitari en els termes seglients:

El Claustre Universitari sera convocat en
sessi6 ordinaria o extraordinaria. La
convocatoria es dura a terme Unicament en
suport electronic i es remetra a l'adreca de
correu electronic institucional facilitada per la
Universitat, incloent I'ordre del dia i la data,
hora i lloc de celebracié de la sessié.

Aquesta convocatoria es realitzara amb una
antelacié minima de set dies en el cas que la
sessi0 siga ordinaria i de dos dies si és
extraordinaria.

Segon. Es faculta la Secretaria General
perque publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV)
un text consolidat del Reglament del Claustre
Universitari de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Tercer. La present modificacié del Reglament
del Claustre Universitari de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrara en vigor
I'endema de la seua publicacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).

Mesa del Claustro, en sesidn celebrada el 17
de noviembre de 2020, ha acordado elevar
para la aprobacién, en su caso, por el
Claustro Universitario la modificacién del
Reglamento del Claustro Universitario de la
Universitat en los siguientes términos:

Primero. Se modifican los parrafos tercero y
cuarto del articulo 2 del Reglamento del
Claustro Universitario de la Universitat en los
siguientes términos:

El Claustro Universitario serd convocado en
sesion ordinaria o extraordinaria. La
convocatoria se llevard a cabo Unicamente en
soporte electrénico y se remitira a la
direccién de correo electrdnico institucional
facilitada por la Universitat, incluyendo el
orden del dia y la fecha, hora y lugar de
celebracion de la sesién.

Esta convocatoria se realizara con una
antelacién minima de siete dias en el caso de
que la sesidn sea ordinaria y de dos dias si es
extraordinaria.

Segundo. Se faculta a la Secretaria General
para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV)
un texto consolidado del Reglamento del
Claustro Universitario de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Tercero. La presente modificacion del
Reglamento del Claustro Universitario de la
Universitat Politécnica de Valéncia entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI

Aprovat pel Claustre Universitari de 2 de
febrer de 2 de febrer de 2006 i modificat per
acords de 2 de marg de 2010 i de 10 de
desembre de 2020

EXPOSICIO DE MOTIUS DE L’ACORD DE 2 DE
FEBRER DE 2006

En la sessidé del Claustre Universitari feta el
dia 20 de febrero de 2003 es va aprovar una
modificacié del Reglament del Claustre amb
I'objecte d’introduir les normes especifiques
reguladores del procés d’elaboracié dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Finalitzat el procés estatutari, és procedent
modificar el Reglament actual i eliminar les
normes especifiques reguladores d’aquell
procés i mantenir Unicament les normes
reguladores d’un funcionament ordinari de
I’organ.

EXPOSICIO DE MOTIUS DE L’ACORD DE 2 DE
MARC DE 2010

El Claustre Universitari, en sessio realitzada el
4 de febrero de 2010, va encarregar a la
Mesa elaborar una proposta de modificacio
del Reglament amb l'objecte d’introduir les
normes especifiques reguladores del procés
de reforma dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia.

En compliment de [l'encarrec, la Mesa del
Claustre  proposa [I'addici6 a I'actual
Reglament del text que es reprodueix tot
seqguit derivat del procediment per a la
reforma dels Estatuts aprovat pel Claustre en
sessio de 4 de febrer de 2010.

REGLAMENTO
UNIVERSITARIO

DEL CLAUSTRO

Aprobado por el Claustro Universitario de 2
de febrero de 2 de febrero de 2006 y
modificado por acuerdos de 2 de marzo de
2010y de 10 de diciembre de 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ACUERDO DE 2
DE FEBRERO DE 2006

En la sesion del Claustro Universitario
celebrada el dia 20 de febrero de 2003, se
aprobd una modificacidon del Reglamento del
Claustro al objeto de introducir las normas
especificas reguladoras del proceso de
elaboracion de los Estatutos de |la
Universidad Politécnica de Valencia.

Finalizado el proceso estatutario, procede
modificar el actual Reglamento eliminando
las normas especificas reguladoras de aquel
proceso y manteniendo Unicamente las
normas reguladoras de un funcionamiento
ordinario del érgano.

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ACUERDO DE 2
DE MARZO DE 2010

El Claustro Universitario, en sesion celebrada
el 4 de febrero de 2010, encargéd a la Mesa la
elaboracion de  una  propuesta de
modificacion del Reglamento al objeto de
introducir las normas especificas reguladoras
del proceso de reforma de Los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia.

En cumplimiento del encargo, la Mesa del
Claustro propone la adicion al actual
Reglamento del texto que se reproduce a
continuacion derivado del procedimiento para
la reforma de los Estatutos aprobado por el
Claustro en sesion de 4 de febrero de 2010.
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EXPOSICIO DE MOTIUS DE L’ACORD DE 10 DE
DESEMBRE DE 2020

Mitjancant acord del Claustre Universitari de
2 de febrer del 2006, va ser aprovat el
Reglament del Claustre Universitari de la
Universitat Politécnica de Valencia, I'objecte
del qual és regular el funcionament d'aquest
organ col-legiat de govern de la Universitat, i
es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia numero 0
de desembre del 2006.

Aquest  Reglament va ser modificat
posteriorment mitjan¢ant acord del Claustre
adoptat en la sessio de 2 de marg¢ de 2010 a fi
d'introduir les normes especifiques
reguladores del procés de reforma dels
Estatuts de la Universitat.

Amb l'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public,
s'esta produint un canvi en el paradigma de la
gestio de les entitats del sector public amb la
generalitzacio de I'us dels mitjans electronics,
i especialment, pel que fa al funcionament
dels organs col-legiats.

D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla
estratégic per al 2015-2020 inclou com un
projecte l'eficiéncia universitaria, i té com un
dels seus objectius millorar I'eficiencia i la
qualitat en ['organitzacio estructural en
I'ambit de la gestio.

Referent a aixo és indubtable la millora que
produeix en l'eficiencia del funcionament del
Claustre Universitari la implantacié de la
convocatoria per mitjans electronics dels
claustrals i de la seua Mesa, per la qual cosa
la Mesa del Claustre, en sessio realitzada el
17 de novembre del 2020, ha acordat elevar
per a l'aprovacio, si s’escau, pel Claustre
Universitari, la modificacié del Reglament del
Claustre Universitari de la Universitat en els
termes seglients.

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ACUERDO DE
10 DE DICIEMBRE DE 2020

Mediante acuerdo del Claustro Universitario
de 2 de febrero de 2006 fue aprobado el
Reglamento del Claustro Universitario de la
Universitat Politécnica de Valéncia cuyo
objeto es regular el funcionamiento de este
organo colegiado de gobierno de la
Universitat, siendo publicado en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia numero 0 de diciembre de 2006.

Este Reglamento fue modificado
posteriormente  mediante  acuerdo del
Claustro adoptado en la sesion de 2 de marzo
de 2010 al objeto de introducir las normas
especificas reguladoras del proceso de
reforma de los Estatutos de la Universitat.

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico se estd produciendo un cambio en el
paradigma de la gestion de las entidades del
sector publico con la generalizacion del uso
de los medios electronicos, y en especial en lo
que respecta al funcionamiento de los
drganos colegiados.

Por otro lado, la Universitat en su Plan
Estratégico para 2015-2020 incluye como un
Proyecto la eficiencia universitaria teniendo
como uno de sus objetivos mejorar la
eficiencia 'y calidad en la organizacion
estructural en el dmbito de la gestion.

A este respecto es indudable la mejora que
produce en la eficiencia del funcionamiento
del Claustro Universitario la implantacion de
la convocatoria por medios electrénicos de los
claustrales y de su Mesa, por lo que la Mesa
del Claustro, en sesion celebrada el 17 de
noviembre de 2020, ha acordado elevar para
la aprobacion, en su caso, por el Claustro
Universitario la modificacion del Reglamento
del Claustro Universitario de la Universitat en
los siguientes términos.
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CAPITOL |
DE LA CONVOCATORIA DEL CLAUSTRE

Article 1. Claustre Universitari: organ de
representacio.

El Claustre Universitari és el maxim organ de
representacid de la comunitat universitaria. Li
correspon elaborar els Estatuts i la resta de
funcions que li atribueix la Llei Organica
d'Universitats i els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Article 2. Convocatoria del Claustre

Universitari.

El rector, almenys una vegada I'any, ha de
convocar el Claustre Universitari i també
qguan ho sol-licita el Consell de Govern o, si
més no, un terc dels claustrals, incloent-hi, si
és el cas, en I'ordre del dia les propostes dels
sol-licitants de La convocatoria.

L'ordre del dia de les reunions del Claustre
Universitari el fixa el rector i ha d’incloure
qualsevol punt que propose un deu per cent,
almenys, dels membres del Claustre, a
excepci6 de la proposta de convocatoria
extraordinaria d’eleccions a rector que
requereix, per a la inclusid, ser proposada, si
més no, per un terg dels claustrals.

El Claustre Universitari sera convocat en
sessio ordinaria o extraordinaria. La
convocatoria es dura a terme unicament en
suport electrénic i es remetra a l'adreca de
correu electronic institucional facilitada per la
Universitat, incloent l'ordre del dia i la data,
hora i lloc de celebracio de la sessio.

Aquesta convocatoria es realitzara amb una
antelacié minima de set dies en el cas que la
sessio siga ordinaria i de dos dies si és

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA DEL CLAUSTRO

Articulo 1. Claustro Universitario: drgano de
representacion.

El Claustro Universitario es el maximo érgano
de representacion de la comunidad
universitaria. Le corresponde la elaboraciéon
de los Estatutos y las demas funciones que le
atribuye la Ley Orgdnica de Universidades y
los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Valencia.

del Claustro

Articulo 2. Convocatoria

Universitario.

El Claustro Universitario sera convocado por
el Rector al menos una vez al afio y cuando lo
solicite el Consejo de Gobierno o, al menos,
un tercio de los claustrales, incluyendo, en su
caso, en el orden del dia las propuestas de los
solicitantes de la convocatoria.

El orden del dia de las reuniones del Claustro
Universitario sera fijado por el Rector e
incluird cualquier punto que sea propuesto
por un diez por ciento, al menos, de los
miembros del Claustro, a excepciéon de la
propuesta de convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector que requerira, para su
inclusion, ser propuesta, al menos, por un
tercio de los claustrales.

El Claustro Universitario serd convocado en
sesion ordinaria o extraordinaria. La
convocatoria se llevard a cabo tunicamente en
soporte electrénico y se remitird a la direccion
de correo electrdnico institucional facilitada
por la Universitat, incluyendo el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de la
sesion.

Esta convocatoria se realizard con una
antelacion minima de siete dias en el caso de
que la sesion sea ordinaria y de dos dias si es
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extraordinaria.’

CAPITOL II
DE LA CONSTITUCIO DEL CLAUSTRE
UNIVERSITARI
Article 3. Constitucié  del Claustre
Universitari.
Per a la constitucid valida del Claustre

Universitari és necessaria la preséencia del
president i del secretari o, si és procedent,
dels que els substitueixen i de la meitat
almenys dels seus membres. Si no s’assoleix
el dit quorum, i tret que en la notificacié
s'haja  convocat la sessi®6 en Unica
convocatoria, el Claustre Universitari pot
constituir-se en segona convocatoria amb la
presencia de la tercera part dels membres.

CAPITOL Il
DE LA MESA DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI

Article 4. Composicid i constitucié de la Mesa
del Claustre.

La Mesa del Claustre esta composta pel
rector, que n’és el president; el secretari
general de la Universitat, que n’actua com a
secretari, i un representant de cada sector
dels que componen el Claustre.

El mandat finalitza en ocasié de la renovacié
del Claustre.

Article 5. Funcions de la Mesa del Claustre.

Correspon a la Mesa del Claustre les funcions
seglients:

1. Adoptar totes les resolucions que sén
necessaries per a l'organitzacio i el govern del
Claustre Universitari.

extraordinaria.’

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Articulo 3. Constitucion del Claustro
Universitario.
Para la valida constitucion del Claustro

Universitario es necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de
qguienes le sustituyan y la de la mitad al
menos de sus miembros. De no alcanzarse
dicho quérum, y a menos que en la
notificacion se hubiera convocado la sesion
en Unica convocatoria, el Claustro
Universitario podra constituirse en segunda
convocatoria con la presencia de la tercera
parte de sus miembros.

CAPITULO Il
DE LA MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 4. Composicién y mandato de la
Mesa del Claustro.

La Mesa del Claustro estard compuesta por el
Rector, que sera su Presidente; el Secretario
General de la Universidad, que actuara como
secretario de la misma y un representante de
cada sector de los que componen el Claustro.

Su mandato finalizard con ocasion de la
renovacioén del Claustro.

Articulo 5. Funciones de la Mesa del Claustro.

Corresponde a la Mesa del Claustro las
siguientes funciones:

1. Adoptar cuantas resoluciones sean precisas
para la organizacién y gobierno del Claustro
Universitario.

! Paragrafs redactats conforme a I'acord del Claustre de 10 de desembre de 2020.
Parrafos redactados conforme al acuerdo del Claustro de 10 de desembre de 2020.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020 10

2. Rebre i qualificar els escrits adrecats a
aquesta, i declarar l'admissibilitat o no a
tramit d’aquests i resoldre les qliestions que
s’hi plantegen.
3. Coordinar el treball de les distintes
comissions que s'han establit.

4. Assistir el rector en I'ordenacio dels debats,
i resoldre les qlestions que se susciten en el
transcurs d’aquests.

5. Adoptar totes les decisions que son
necessaries amb relacié al desenvolupament
de les sessions del Claustre.

6. Qualsevol altra que li encomane el Claustre
Universitari.

Article 6. Acords de la Mesa del Claustre.

Les decisions de la Mesa s'han d’adoptar per
majoria de vots afirmatius enfront dels
negatius, sense tenir-se en compte les
abstencions. En cas d'empat, el rector, o
vicerector que el substitueix, exerceix el vot
de qualitat.

Article 7. President de la Mesa del Claustre.

El president de la Mesa del Claustre té les
atribucions segilients:

1. Exercir la representacio de I'organ.

2. Acordar la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries i fixar I'ordre del
dia, tenint en compte, si és procedent, les
peticions dels altres membres formulades
amb I'antelacié suficient.

3. Presidir les sessions, moderar el
desenvolupament dels debats i suspendre'ls

per causes justificades.

4. Assegurar el compliment de les lleis.

2. Recibir y calificar los escritos a ella
dirigidos, declarando la admisibilidad o no a

trdmite de los mismos vy resolver las
cuestiones en ellos planteadas.
3. Coordinar el trabajo de las distintas

comisiones que se hubieran establecido.

4. Asistir al Rector en la ordenacidon de los
debates, y resolver sobre las cuestiones que
se suscitaran en el transcurso de los mismos.

5. Adoptar cuantas decisiones sean
necesarias en relacion con el desarrollo de las
sesiones del Claustro.

6. Cualquier otra que le sea encomendada
por el Claustro Universitario.

Articulo 6. Acuerdos de la Mesa del Claustro.

Las decisiones de la Mesa se adoptaran por
mayoria de votos afirmativos frente a los
negativos, sin tenerse en cuenta las
abstenciones. En caso de empate el Rector, o
Vicerrector que le sustituya, ostentara voto
de calidad.

Articulo 7. Presidente de la Mesa del
Claustro.

El Presidente de la Mesa del Claustro tiene las
siguientes atribuciones:

1. Ostentar la representacion del érgano.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demds miembros
formuladas con la suficiente antelacidn.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo
de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

4. Asegurar el cumplimiento de las leyes.
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5. Visar les actes i els certificats dels acords
de I'organ.

6. Totes les que Ili atribueix el
Reglament.

present

7. Exercir totes les altres funcions que soén
inherents a la seua condicidé de president de
I'organ.

Article 8. Secretari de la Mesa del Claustre.

El secretari general de la Universitat actua
com a secretari de la Mesa. A ell correspon, a
més de les funcions atribuides als membres
de la Mesa del Claustre, redactar I'acta de les
sessions, expedir els certificats que
procedeixen dels acords adoptats i donar-ne
la publicitat deguda, aixi com exercir totes les
altres funcions que sén inherents a la
condicio de secretari de I'organ.

CAPITOL IV
DEL DESENVOLUPAMENT DE LES
SESSIONS | ADOPCIO D’ACORDS

Article 9. Desenvolupament de les sessions i
adopcio d'acords.

L'assisténcia a les sessions del Claustre és
obligatoria per als seus membres. Les
abséncies, que han de ser justificades, s’han
de notificar amb antelacid suficient a la
Secretaria General. A les sessions només
poden assistir els membres respectius i les
persones a qui expressament invita el rector.
Els assistents invitats no tenen dret a vot.

Per a adoptar validament acords, la sessié del
Claustre Universitari ha d'haver-se convocat
reglamentariament i, en el moment de la
votacié, hi ha d'haver quorum suficient de
membres claustrals, d'acord amb el que
estableix I'article 3 del present Reglament.

5. Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del érgano.

6. Todas aquellas que se le atribuyen en el
presente Reglamento.

7. Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Presidente del
drgano.

Articulo 8. Secretario de la Mesa del Claustro.

El Secretario General de la Universidad
actuard como Secretario de la Mesa. A él
corresponde, ademas de las funciones
atribuidas a los miembros de la Mesa del
Claustro, redactar el acta de las sesiones,
expedir las certificaciones que procedan de
los acuerdos adoptados, y dar la debida
publicidad a los mismos, asi como ejercer
cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Secretario del 6rgano.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y
ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 9. Desarrollo de las sesiones vy
adopcion de acuerdos.

La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para sus miembros. Las ausencias,
gue deberan de ser justificadas, se notificaran
con antelacién suficiente a la Secretaria
General. A las sesiones sélo podran asistir sus
respectivos miembros y las personas a
quienes expresamente invite el Rector. Los
asistentes invitados no tienen derecho a
voto.

Para adoptar validamente acuerdos, la sesion
del Claustro Universitario deberd haberse
convocado reglamentariamente y, en el
momento de la votacidn, deberad existir
quorum suficiente de miembros claustrales,
de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 3 del presente Reglamento.
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No pot ser objecte de deliberacié o acord cap
assumpte que no figura en l'ordre del dia,
excepte quan estan presents tots els
membres del Claustre i es declara la urgéncia
de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Els acords del Claustre Universitari s'han
d’adoptar per majoria de vots afirmatius
enfront dels negatius, sense tenirse en
compte les abstencions. En cas d’empat, el
president exerceix vot de qualitat.

La votacid pot ser: 1. Per assentiment, que
I'aprecia el president i requereix que cap
membre del Claustre sol-licite votacié; 2.
Ordinaria; 3. Publica per crida; 4. Secreta. La
Mesa del Claustre ha de decidir la utilitzacio
d’una o una altra modalitat. No obstant aixo,
la votacié secreta pot ser utilitzada quan
I'acord que ha d’adoptar-se té caracter
personal.

CAPITOLV
DE L'ACTA DE LES SESSIONS DEL
CLAUSTRE UNIVERSITARI

Article 10. Acta de les sessions.

De la sessido del Claustre Universitari, el
secretari n'ha d’algar I'acta, en qué han de
constar, com a minim, els aspectes seglients:

a) Relacié d'assistents i d'absents que han
aportat justificacio.

b) Ordre del dia.

c¢) Les circumstancies de lloc i temps en que
s'ha realitzat.

d) Els punts principals de les deliberacions.

e) El contingut dels acords i la forma en queé
es van adoptar.

f) Els vots particulars i les mencions expresses
que qualsevol membre del Claustre desitge

fer constar.

L'acta s’ha de sotmetre a aprovacié en la

No podrda ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del Claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Los acuerdos del Claustro Universitario se
adoptaran por mayoria de votos afirmativos
frente a los negativos, sin tenerse en cuenta
las abstenciones. En caso de empate el
Presidente ostentara voto de calidad.

La votacion podra ser: 1. Por asentimiento,
gue serd apreciado por el Presidente vy
requerird que ningin miembro del Claustro
solicite votacién; 2. Ordinaria; 3. Publica por
Ilamamiento; 4. Secreta. La Mesa del Claustro
decidird la utilizacion de wuna u otra
modalidad. No obstante, la votacién secreta
podrd ser utilizada cuando el acuerdo que
deba adoptarse tenga cardcter personal.

CAPITULO V
DEL ACTA DE LAS SESIONES DEL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 10. Acta de las sesiones.

De la sesién del Claustro Universitario se
levantard acta por el Secretario, en la que
constaran, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Relacion de asistentes y de ausentes que
hubieran aportado justificacién.

b) Orden del dia.

c) Las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado.

d) Los puntos
deliberaciones.

e) El contenido de los acuerdos y la forma en
gue se adoptaron.

f) Los votos particulares y las menciones
expresas que cualquier miembro del Claustro
desee hacer constar.

principales de las

El acta se someterda a aprobacidon en la
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sessié seglient que es convoque. La custodia
de les actes és competencia de la Secretaria
General, que ha de donar publicitat als acords
i a les propostes, nha de permetre la
consulta als membres del Claustre i ha
d’expedir els certificats dels acords sempre
que els sol-licita qui acredite la titularitat d’un
interes legitim.

CAPITOL VI
DE LA REFORMA DELS ESTATUTS DE LA
UNIVERSITAT?

Article 11. De I'avantprojecte de reforma dels
Estatuts.

Una comissié, elegida pel Claustre, ha de
redactar un avantprojecte de reforma dels
Estatuts. Els acords de la comissio s’han
d’adoptar per majoria de vots afirmatius
sobre els negatius sense tenir en compte les
abstencions.

L’avantprojecte de reforma dels Estatuts s’ha
de donar a conéixer, per acord de la comissio,
a tota la comunitat universitaria, i s’ha d’obrir
un termini la durada del qual I’ha d’establir la
mateixa comissio i no pot ser inferior a 10
dies, per tal que els membres de la comunitat
universitaria puguen presentar esmenes
parcials. Aquestes esmenes, que requereixen
el suport, com a minim, de 10 persones, han
de presentar-se al Registre General de la
Universitat Politéecnica de Valéncia adrecades
al president de la Comissié de Reforma dels
Estatuts, acompanyades d’un text alternatiu i
de la justificacio, com també de les dades
personals i la signatura de les persones que
presenten I'esmena.

Finalitzat el termini de presentacio
d’esmenes, la Comissio les ha d’estudiar i

siguiente sesion que se convoque. La custodia
de las actas es competencia de la Secretaria
General, quien dard publicidad a sus
acuerdos y propuestas, permitira la consulta
de las mismas a los miembros del Claustro y
expedira las certificaciones de sus acuerdos
siempre que le sean recabadas por quienes
acrediten la titularidad de un interés legitimo.

CAPITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD?

Articulo 11. Del Anteproyecto de Reforma de
los Estatutos.

Una Comision elegida por el Claustro,
redactard un Anteproyecto de reforma de los
Estatutos. Los acuerdos de la comision se
adoptardn por mayoria de votos afirmativos
sobre los negativos sin tenerse en cuenta las
abstenciones.

El Anteproyecto de Reforma de los Estatutos
se dard a conocer, por acuerdo de la
Comision, a toda la comunidad universitaria,
y se abrird un plazo cuya duracion serd
establecida por la propia Comision y que no
podrd ser inferior a 10 dias, a fin de que los
miembros de la comunidad universitaria
puedan presentar enmiendas parciales. Estas
enmiendas, que requerirdn el soporte, como
minimo, de 10 personas, habrdn de
presentarse en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Valencia dirigidas
al Presidente de la Comision de Reforma de
los Estatutos, acompafadas de un texto
alternativo y de su justificacion, asi como de
los datos personales y firma de las personas
que presentan la enmienda.

Finalizado el plazo de presentacion de
enmiendas, la Comision entrard en su estudio

2 Capitol introduit per acord del Claustre de 2 de marg de 2010.
Capitulo introducido por Acuerdo del Claustro de 2 de marzo de 2010.
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considerar. Si aquestes obtenen majoria
absoluta de vots afirmatius sobre els vots
validament emesos, s’han de considerar
aprovades i substituiran el text corresponent
en I'avantprojecte i, en cas contrari, s’han de
considerar desestimades.

El text resultant, que conforma el projecte de
reforma dels Estatuts, s’ha de trametre a la
Mesa del Claustre.

Article 12. Del projecte de reforma dels
Estatuts.

La Mesa del Claustre, una vegada rebut el
projecte de reforma dels Estatuts, ha de
determinar ['obertura d’un periode de
presentacié d’esmenes a [articulat, no
inferior a 10 dies, pels membres del Claustre.

Les esmenes a [larticulat poden ser de
supressio, de modificacio o d’addicié. En
aquests dos ultims suposits 'esmena ha de
contenir el text concret que es proposa. Les
esmenes a I'articulat, que requereix el suport,
com a minim, del 3 % del Claustre, han de
presentar-se a la Mesa del Claustre per escrit
i amb la relacid i signatura dels membres del
Claustre que les presenten.

Ha d’indicar-se la persona a qui corresponen
les facultats de defensar, retirar i modificar
I'esmena, en representacio de la resta de
signants. En cas de no esmentar-se, s’entén
que correspon al primer signant. En el suposit
que aquest no puga assistir a la sessié en quée
es debat l'esmena, s’haura d’indicar a la
Mesa, amb [I’antelacid suficient, qui de la
resta de signants d’aquesta el substitueix.

Article 13. Del debat de les esmenes a
I'articulat.

La Mesa del Claustre ha d’elaborar un

y consideracion. Si éstas obtienen mayoria
absoluta de votos afirmativos sobre los votos
vdlidamente emitidos, se considerardn
aprobadas y  sustituirdn el texto
correspondiente en el Anteproyecto y en caso
contrario se considerardn desestimadas.

El texto resultante, que conformard el
Proyecto de Reforma de los Estatutos, serd
remitido a la Mesa del Claustro.

Articulo 12. Del Proyecto de Reforma de los
Estatutos.

La Mesa del Claustro, una vez recibido el
Proyecto de Reforma de los Estatutos,
determinard la apertura de un periodo de
presentacion de enmiendas al articulado, no
inferior a 10 dias, por parte de los miembros
del Claustro.

Las enmiendas al articulado pueden ser de
supresion, modificacion o de adicion. En estos
dos ultimos supuestos la enmienda ha de
contener el texto concreto que se propone.
Las enmiendas al articulado, que requerirdn
el soporte, como minimo, del 3% del Claustro,
habrdn de presentarse a la Mesa del Claustro
por escrito y con la relacion y firma de los
miembros del Claustro que las presentan.

Deberd indicarse la persona a la que
corresponderdn las facultades de defender,
retirar 'y modificar la enmienda, en
representacion de los demds firmantes. En
caso de no mencionarse, se entenderd que
corresponde al primer firmante. En el
supuesto que éste no pueda asistir a la sesion
en la que se debata la enmienda, se deberd
indicar a la Mesa, con la suficiente
antelacion, quién de los demds firmantes de
la misma le sustituird.

Articulo 13. Del debate de las enmiendas al
articulado.

La Mesa del Claustro elaborard un informe en
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informe en qué s’han d’ordenar el projecte i
totes les esmenes presentades a ['articulat,
per al debat posterior.

La Mesa del Claustre pot establir un pla per a
ordenar els debats i les votacions per
materies, per grups d’articles o d’esmenes o
per paragrafs d’articles.

El debat del projecte de reforma dels Estatuts
comenga amb la presentacio d’aquest pel
president de la Comissio de Reforma dels
Estatuts o membre de la comissio que es
determine. Després d’haver-se presentat el
projecte comencga la discussio de I'articulat
d’acord amb I'ordenacio dels debats que s’ha
establit.

La Mesa del Claustre ha d’establir el
procediment de debat, fixar el temps
d’intervencio i ordenar el desenvolupament
de les sessions.

Cap claustral pot parlar sense haver demanat
i obtingut la paraula de la Mesa del Claustre.
No pot ser interromput ningd mentre esta
fent Us de la paraula, excepte per les
intervencions dels membres de la Mesa del
Claustre per a donar indicacions sobre el
temps o el tema de debat i per a qliestions
d’ordre.

Si un claustral cridat per la Mesa del Claustre
no es trova present, s’interpreta que ha
renunciat a fer us del seu torn de paraula.

Durant el debat, la Mesa pot admetre a
tramit les esmenes escrites presentades en
aquell moment per membres del Claustre,
sempre que tinguen com a unic objectiu
aconseguir un acord entre les esmenes ja
formulades i el text de [article i que
comporten la retirada de les esmenes
respecte a les quals es debat. La Mesa pot

el que se ordenardn el Proyecto y todas las
enmiendas presentadas al articulado, para su
debate posterior.

La Mesa del Claustro podrd establecer un
plan para ordenar los debates y las
votaciones por materias, por grupos de
articulos o de enmiendas o por pdrrafos de
articulos.

El debate del Proyecto de Reforma de los
Estatutos comenzard con la presentacion de
éste por parte del Presidente de la Comision
de Reforma de los Estatutos o miembro de la
Comision que se determine. Después de
haberse presentado el Proyecto comenzard la
discusion del articulado de acuerdo con la
ordenacion de los debates que se haya
establecido.

La Mesa del Claustro establecerd el
procedimiento de debate, fijard los tiempos
de intervencion y ordenard el desarrollo de las
sesiones.

Ningun claustral podrd hablar sin haber
pedido y obtenido la palabra de la Mesa del
Claustro. Nadie podrd ser interrumpido
mientras esté en uso de la palabra, excepto
por las intervenciones de los miembros de la
Mesa del Claustro para dar indicaciones sobre
el tiempo o el tema de debate y para
cuestiones de orden.

Si un claustral llamado por la Mesa del
Claustro no se encuentra presente, se
interpretard que ha renunciado a hacer uso
de su turno de palabra.

Durante el debate, la Mesa podrd admitir a
trdmite las enmiendas escritas presentadas
en aquel momento por miembros del
Claustro, siempre que tengan como unico
objetivo conseguir un acuerdo entre las
enmiendas ya formuladas y el texto del
articulo y que comporten la retirada de las
enmiendas respecto a las cuales se debate. La
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sollicitar un informe a la Comissio de
Reforma dels Estatuts. També es poden
admetre a tramit les esmenes que tenen com
a finalitat evitar els errors i les incorreccions
tecniques, terminologiques o gramaticals.

Article 14. De la votacio de les esmenes a
I'articulat.

Una vegada acabada la discussio de cada
part en qué s’ha dividit el debat, comencgara
la votacio de les esmenes o grups d’esmenes
presentades. La Mesa del Claustre ha
d’establir l'ordenacio i el réegim de les
votacions atesos el nombre i contingut de les
esmenes presentades.

Les votacions no es poden interrompre per
cap causa. Durant la votacid la Presidéncia no
ha de concedir I'ius de la paraula i cap
membre del Claustre pot entrar ni eixir del
local on es realitza la reunio.

La votacio pot ser: 1r. Per assentiment, a
proposta de la Presidéncia; 2n. Ordinaria; 3r.
Publica per crida. 4t. Secreta.

La Mesa del Claustre decideix la utilitzacio
d’una o una altra modalitat. No obstant aixo,
la votacio secreta pot ser utilitzada quan
I'acord que ha d’adoptar-se té cardcter
personal.

L’aprovacio de les esmenes o grups
d’esmenes a I'articulat requereix la majoria
absoluta de vots afirmatius sobre els vots
validament emesos pel Ple del Claustre.

Article 15. De [l'‘aprovaciéo del projecte de
reforma dels Estatuts.

Finalitzat el procés de votacio de les esmenes
a 'articulat, s’ha de sotmetre a votacio el text
definitiu del projecte de reforma dels
Estatuts, que ha d’incorporar els articles que

Mesa podrd solicitar informe a la Comision de
Reforma de los Estatutos. También se podrdn
admitir a trdmite las enmiendas que tengan
como finalidad evitar los errores y las
incorrecciones técnicas, terminoldgicas o
gramaticales.

Articulo 14. De la votacion de las enmiendas
al articulado.

Una vez terminada la discusion de cada parte
en que se haya dividido el debate, comenzard
la votacion de las enmiendas o grupos de
enmiendas presentadas. La Mesa del Claustro
establecerd la ordenacion y régimen de las
votaciones a la vista del numero y contenido
de las enmiendas presentadas.

Las votaciones no podrdn interrumpirse por
ninguna causa. Durante la votacion la
Presidencia no concederd el uso de la palabra
y ningun miembro del Claustro podrd entrar
ni salir del local donde se celebre la reunion.

La votacion podrd ser: 1°. Por asentimiento a
propuesta de la Presidencia; 2°. Ordinaria; 39.
Publica por llamamiento. 42. Secreta.

La Mesa del Claustro decidird la utilizacion de
una u otra modalidad. No obstante, la
votacion secreta podrd ser utilizada cuando el
acuerdo que deba adoptarse tenga cardcter
personal.

La aprobacion de las enmiendas o grupos de
enmiendas al articulado requerird la mayoria
absoluta de votos afirmativos sobre los votos
vdlidamente emitidos por el Pleno del
Claustro.

Articulo 15. De la aprobacion del Proyecto de
Reforma de los Estatutos.

Finalizado el proceso de votacion de las
enmiendas al articulado, se someterd a
votacion el texto definitivo del Proyecto de
Reforma de los Estatutos, que incorporard
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no s’han esmenat. Si cap punt del text ha
quedat fosc o incongruent com a
conseqiiéncia de [I'aprovacio  d’alguna
esmena, la Mesa pot elaborar una redaccio
harmonica.

L’aprovacio en el Ple del Claustre del projecte
definitiu de reforma dels Estatuts requereix la
majoria absoluta de vots afirmatius dels
membres integrants del Claustre.

Article 16. Procediment especial de reforma
parcial dels Estatuts.

Quan es produeix una modificacio legal que
obliga a reformar parcialment els Estatuts, el
rector, amb informe previ favorable del
Consell de Govern, proposa al Claustre
Universitari el text que s’ha de reformar
acompanyat de la motivacio corresponent.

La tramitacio de la reforma en el Claustre es
realitza d’acord amb el que disposen els
articles anteriors. La Mesa del Claustre
assumeix les funcions de la Comissié de
Reforma dels Estatuts.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Es norma supletoria de les disposicions
contingudes en aquest Reglament la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada
per la Llei 4/1999, en tot allo que cal aplicar
als organs universitaris.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Vigencia del present Reglament.

El present Reglament entra en vigor en el
moment de I'aprovacié pel Ple del Claustre.

aquellos articulos que no hayan sido objeto
de enmiendas. Si algun punto del texto
hubiese quedado oscuro o incongruente como
consecuencia de la aprobacion de alguna
enmienda, la Mesa podrd elaborar una
redaccion armonica.

La aprobacion en el Pleno del Claustro del
Proyecto definitivo de Reforma de los
Estatutos requerird la mayoria absoluta de
votos afirmativos de los miembros
integrantes del Claustro.

Articulo 16. Procedimiento especial de
reforma parcial de los Estatutos.

Cuando se produzca una modificacion legal
que obligue a reformar parcialmente los
Estatutos, el Rector, con informe previo
favorable del Consejo de Gobierno, propondrd
al Claustro Universitario el texto que se ha de
reformar acompafiado de la motivacion
correspondiente.

La tramitacion de la reforma en el Claustro se
realizard de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos anteriores. La Mesa del Claustro
asumird las funciones de la Comision de
Reforma de los Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

Serd norma supletoria de las disposiciones
contenidas en este Reglamento la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, en todo
aquello que sea de aplicaciéon a los érganos
universitarios.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Vigencia del presente Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor en el
momento de su aprobacién por el Pleno del
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Segona. Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Reglament del Claustre de
20 de febrero de 2003, aixi com totes les
normes d'igual o inferior rang que s'hi
oposen.

Claustro.
Segunda. Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Reglamento del Claustro
de 20 de febrero de 2003, asi como cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan
al mismo.
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REGLAMENT REGULADOR DE L’OCUPACIO
TEMPORAL D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA
CIUTAT POLITECNICA DE LA INNOVACIO DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 7 de
novembre de 2013 i pel Consell Social de 25
de novembre de 2013 i modificat pel Consell
de Govern de 6 de novembre de 2014 i pel
Consell Social de 17 de novembre de 2014,
pel Consell de Govern de 5 de novembre de
2015 i pel Consell Social de 9 de marg¢ de
2016, pel Consell de Govern de 10 de marg de
2016 i pel Consell Social de 9 de marg¢ de
2016, pel Consell de Govern d’1 de febrer de
2018 i pel Consell Social de 7 de febrer de
2018, pel Consell de Govern de 26 d’abril de
2018 i pel Consell Social de 26 d’abril de 2018
i per el Consell de Govern de 15 d’octubre de
2020 i per Consell Social de 21 d’octubre de
2020

PREAMBUL

La Ciutat Politécnica de la Innovacid és un
espai de cooperacid creat per la Universitat
Politeécnica de Valéencia al campus de Vera
amb I'objecte de potenciar les relacions entre
el sistema d’investigacio d’aquesta
Universitat i les empreses, facilitar la creacio i
assentament de noves iniciatives
empresarials i, en general, contribuir a
I'enfortiment de la competitivitat i a la
renovacioé del teixit productiu de la Comunitat
Valenciana a través de la innovacié
tecnologica.

A més d’acollir una part significativa dels
instituts universitaris d’investigacié de la
Universitat, la Ciutat Politecnica de la
Innovacié també disposa d’espais destinats a
I'allotjament de laboratoris corporatius,
empreses que tenen concedida la lliceéncia

REGLAMENTO REGULADOR DE LA
OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS E
INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITECNICA
DE LA INNOVACION DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social de
25 de noviembre 2013 y modificado por el
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de
2014 y por el Consejo Social de 17 de
noviembre 2014, por el Consejo de Gobierno
de 5 de noviembre de 2015 y por el Consejo
Social de 9 de marzo de 2016, por el Consejo
de Gobierno de 10 de marzo de 2016 y por el
Consejo Social de 9 de marzo de 2016, por el
Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2018
y por el Consejo Social de 7 de febrero de
2018, por el Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018 y por el Consejo de Gobierno de
15 de octubre de 2020 y por el Consejo Social
de 21 de octubre de 2020

PREAMBULO

La Ciudad Politécnica de la Innovacién es un
espacio de cooperacidon creado por la
Universitat Politécnica de Valencia en su
Campus de Vera con el objeto de potenciar
las relaciones entre el sistema de
investigacion de esta Universitat y las
empresas, facilitar la creacion y asentamiento
de nuevas iniciativas empresariales y, en
general, contribuir al fortalecimiento de la
competitividad y a la renovacién del tejido
productivo de la Comunitat Valenciana a
través de la innovacién tecnolégica.

Ademas de albergar una parte significativa de
los institutos universitarios de investigacion
de la Universitat, la Ciudad Politécnica de la
Innovaciéon también dispone de espacios
destinados al alojamiento de laboratorios
corporativos, empresas  que  tengan
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Spin-off UPV, empreses externes que es
consideren estrategicament significatives,
associacions i entitats sense anim de lucre
relacionades amb la promocié de la innovacid
i la transferéncia de tecnologia.

En el cas de les empreses que tenen
concedida la llicencia Spin-off UPV, de les
empreses externes, de les associacions i de
les entitats sense anim de lucre, I'allotjament
a la Ciutat Politecnica de la Innovacié
s’ordena  principalment a través de
convocatories publiques de caracter periodic
en qué s’ofereix I'adjudicacié, en régim de
cessio d'Us, dels espais que habilita Ia
Universitat amb aquesta finalitat i que
permeten donar resposta a requeriments
d’espai  que es produeixen durant
determinats projectes d’investigacié i que
s’han d’assignar de manera dinamica en
funcié de les necessitats, tot aix0 sense
perjudici que per circumstancies especifiques
de plantejaments estratégics de la Universitat
es puga fer una adjudicacio directa.

Tot aix0, dota la Ciutat Politecnica de la
Innovacié, com a parc cientific, de tot el
potencial necessari per a prestar el millor
servei possible a la societat que la sustenta,
facilita una millora de la investigacid i
innovacié i permet disposar de serveis de
valor afegit al mateix parc cientific que
incrementen el valor de l'oferta cientifica i
tecnica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

La conclusié de les instal-lacions de la Ciutat
Politecnica de la Innovacid6 wunida a
I’experiéncia en la gestidé d’aquesta, aixi com
I'aprovacid dels nous Estatuts de Ia
Universitat 'any 2011, la creacio de diferents
Spin-off UPV, junt amb el fet que diverses
modificacions de la normativa de cessid
d’espais han provocat una dispersié
normativa, fan convenient una nova regulacio

concedida la licencia “Spin-off UPV”,
empresas externas que se consideran
estratégicamente significativas, asociaciones
y entidades sin animo de lucro relacionadas
con la promocién de la innovacion y la
transferencia de tecnologia.

En el caso de las empresas que tengan
concedida la licencia “Spin-off UPV”, de las
empresas externas, de las asociaciones y de
las entidades sin animo de lucro, su
alojamiento en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién se ordena principalmente a través
de convocatorias publicas de caracter
periddico en las que se oferta la adjudicacion,
en régimen de cesién de uso, de aquellos
espacios que van siendo habilitados por la
Universitat con este fin y que permiten dar
respuesta a requerimientos de espacio que se
producen durante determinados proyectos
de investigacién y que han de ser asignados
de forma dindmica en funcion de las
necesidades, todo ello, sin perjuicio de que
por especificas circunstancias de
planteamientos estratégicos de la Universitat
pudiera darse una adjudicacién directa.

Todo ello, dota a la Ciudad Politécnica de la
Innovacién, como parque cientifico, todo el
potencial necesario para prestar el mejor
servicio posible a la sociedad que lo sustenta,
posibilitando una mejora de la investigacion e
innovacién, posibilitando  disponer de
servicios de valor afiadido en el propio
parque cientifico que incrementaran el valor
de la oferta cientifica y técnica de Ia
Universitat Politécnica de Valéencia.

La conclusion de las instalaciones de la
Ciudad Politécnica de la Innovacién unida a la
experiencia en la gestiéon de la misma, asi
como la aprobacién de los nuevos Estatutos
de la Universitat en el afio 2011, la creacién
de diversas “Spin-off UPV”, junto con que
diversas modificaciones de la normativa de
cesion de espacios han provocado una
dispersidn normativa, hacen conveniente una
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de I'ocupacié temporal d’espais per les Spin-
off UPV, les empreses i les entitats sense
anim de lucre a la Ciutat Politécnica de la
Innovacid, que alhora s’adapte a la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, cal destacar que la Universitat
Politecnica de Valencia ha participat en
programes d’incentivacié de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacidé per a
I'alumnat en qué s’estableix com un dels
premis ['allotjament temporal a la Ciutat
Politecnica de la Innovacid, i que és
convenient que reculla la normativa.

Per tot aix0, es proposa per a elevar Consell
de Govern i al Consell Social I'aprovacio
d’aquest Reglament Regulador de I'Ocupacié
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

"

El  Reglament Regulador de [’Ocupacio
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia ha sigut aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i
pel Consell Social de 25 de novembre 2013, en
qué esta prevista la possibilitat que la
Universitat participe en programes
d’incentivacié de [I'esperit emprenedor i
estimul de la innovacié en qué es produeix
I'ocupacio temporal d’espais i instal-lacions
com a conseqliéncia de I'obtencid d’un premi,
per un periode maxim d’un any, i en quée hi
haja una exempcio total de les obligacions

nueva regulacion de la ocupacién temporal
de espacios por parte de las “Spin-off UPV”,
de las empresas y de las entidades sin dnimo
de lucro en la Ciudad Politécnica de la
Innovaciéon, que a la vez se adapte a la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana.

Asimismo, ha de destacarse que la Universitat
Politecnica de Valencia ha participado en
programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacién
para los alumnos donde se establece como
uno de los premios el alojamiento temporal
en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, y
que es conveniente que sea recogido en la
normativa.

Por todo ello, se propone para su elevacion al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social la
aprobacién  del presente  Reglamento
regulador de la ocupacion temporal de
espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

&

El Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social de
25 de noviembre 2013, estando contemplada
la posibilidad de que la Universitat participe
en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacion en
los que se produzca la ocupacion temporal de
espacios e instalaciones como consecuencia
de la obtencion de un premio, por un periodo
mdximo de un afio, y en la que haya una

! Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 6 de novembre de 2014 i pel

Consell Social de 17 de novembre de 2014.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de
2014 y por el Consejo Social de 17 de noviembre de 2014.
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economiques establides.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com
un dels seus fins la contribucio i el suport al
desenvolupament economic de I’Estat i en
particular de la Comunitat Valenciana, i la Llei
14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seua internacionalitzacid, en
I'article 5 estableix que les universitats
fomenten la iniciaci6 de  projectes
empresarials, i faciliten informacid i ajuda als
estudiants, aixi com promovent trobades amb
emprenedors, procés que la Universitat ha
buscat fomentar tothora amb el Reglament
Regulador de I’'Ocupacio Temporal d’Espais i
Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la
Innovacid i en les activitats de la Fundacio
Ciutat Politécnica de la Innovacid i de I'Institut
IDEES per a la Creacié i Desenvolupament
d’Empreses.

No obstant aixo, amb la posada en marxa de
I’estada a la Ciutat Politécnica de la Innovacio
d’empreses de joves emprenedors amb una
exempcio economica total durant un any, ha
palesat la necessitat de continuar el suport
d’aquestes durant un altre any, amb uns
incentius economics que afavorisquen el
llangament definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificacio és
possibilitar que aquestes empreses, una
vegada conclos el periode d’estada a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié d’un any, amb dret
a una exempcio total de pagaments i que
complisquen uns requisits de continuacid del
projecte, puguen ampliar-ne el termini
d’estada per una anualitat més, amb una
taxa per autoritzacio d’ocupacié temporal
minorada i una obligacié de pagament de les
despeses comunes de funcionament.

exencion total de las obligaciones econdmicas
establecidas.

Los Estatutos de la Universitat establecen
como uno de sus fines la contribucion y el
apoyo al desarrollo econémico del Estado y en
particular de la Comunitat Valenciana, y la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion,
en su articulo 5 establece que las
universidades fomentardn la iniciacion de
proyectos empresariales, facilitando
informacion y ayuda a los estudiantes, asi
como  promoviendo encuentros  con
emprendedores, proceso que la Universitat ha
buscado fomentar en todo momento con el
Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacidn y en las
actividades de la  Fundacion  Ciudad
Politécnica de la Innovacion y del Instituto
IDEAS para la Creacion y Desarrollo de
Empresas.

No obstante, con la puesta en marcha de la
estancia en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de empresas de jovenes
emprendedores con una exencion econémica
total durante un afio, ha puesto de manifiesto
la necesidad de continuar el apoyo de las
mismas durante otro afio mds, con unos
incentivos econdmicos que favorezcan el
lanzamiento definitivo de estos proyectos.

El fundamento de esta modificacion es
posibilitar que estas empresas, una vez
concluido el periodo de estancia en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de un afio, con
derecho a una exencion total de pagos y que
cumplan unos requisitos de continuacion del
proyecto, puedan ampliar su plazo de
estancia por una anualidad mds, con una tasa
por autorizacion de ocupacion temporal
minorada y una obligacion de pago de los
gastos comunes de funcionamiento.
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Per tot aixo, es proposa per a elevar al Consell
de Govern i al Consell Social la modificacid del
Reglament Regulador de I’Ocupacié Temporal
d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

e

La realitat de les activitats que desenvolupen
les empreses ubicades a la Ciutat Politécnica
de la Innovacid, junt amb els canvis de la
conjuntura economica i legal, han fet que es
produisquen col-laboracions amb la UPV que
no coincideixen exactament amb [I'actual
redaccid de les minoracions tot i estar en
I’esperit amb es definiren. Per aquesta rad, es
proposa incorporar dos nous conceptes
susceptibles de generar minoracions:

A2, minoracio per col-laboracio en la formacio
d’estudiants, quan l'empresa contracta un
estudiant en estudis oficials de la UPV. La
redaccio actual només preveu la possibilitat
de minorar les beques a estudiants (que es
formalitzen a través de convenis educatius),
pero no als contractes laborals.

B2, minoracio per col-laboracié en la insercid
laboral d’egressats, quan I'empresa contracta
un treballador autonom sota la formula de
treballador autonom economicament
dependent.

| ampliar les condicions d’aplicacié d’un
concepte:

B1, minoracio per col-laboracio en la insercid
laboral d’egressats, quan, tot i superar els dos

Por todo ello, se propone para su elevacion al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social la
modificacion del Reglamento regulador de la
ocupacion  temporal de  espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

"

La realidad de las actividades que desarrollan
las empresas ubicadas en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, junto con los
cambios de la coyuntura econdmica y legal,
han hecho que se produzcan colaboraciones
con la UPV que no encajan exactamente con
la actual redaccion de las minoraciones aun
estando en el espiritu con el que fueron
definidas. Por esa razon se propone
incorporar dos nuevos conceptos susceptibles
de generar minoraciones:

A2, minoracion por colaboracion en la
formacion de estudiantes, cuando la empresa
contrate a un estudiante en estudios oficiales
de la UPV. En la redaccion actual solo se
contempla la posibilidad de minorar a las
becas a estudiantes (que se formalizan a
través de convenios educativos), pero no a los
contratos laborales.

B2, minoracion por colaboracion en la
insercion laboral de egresados, cuando la
empresa contrate a un trabajador auténomo
bajo la formula de trabajador auténomo
econémicamente dependiente.

Y ampliar las condiciones de aplicacion de uno
concepto:

B1, minoracion por colaboracion en la
insercion laboral de egresados, cuando, aun

? Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 5 de novembre de 2015 i pel

Consell Social de 9 de marg de 2016.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de

2015y por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016.
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anys des de la graduacid, es tracta d’un
primer contracte laboral distint a un de
formacié o practiques.

Aixi mateix, prenent en consideracio que el
primer repte del Pla Estratégic UPV 2015-
2020 té com un dels seus objectius avancar
cap a models de formacid  que
aconseguisquen que els seus estudiants
adquirisquen les competéncies necessaries
per a tenir una insercié laboral adequada, es
considera que una mesura de foment de
l'ocupabilitat i formacio dels estudiants i
egressats és atorgar efectes retroactius a 1 de

gener de 2015 de les minoracions
esmentades, en no restringir aquesta
retroactivitat  desfavorablement a drets
individuals.

Per tot aixo, la Comissid d’l+D+i proposa, a
instancies de la Direccié d’Area de la Ciutat
Politécnica de la Innovacio, per a elevar i
aprovar, si és el cas, el Consell de Govern i el
Consell Social d’una modificacié de I'article 4,
apartat 5, del Reglament Regulador de
I’Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a
la Ciutat Politecnica de la Innovacio de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern el 7 de novembre de
2013 i pel Consell Social el 25 de novembre de
2013 (publicat en el BOUPV numero 74), i
modificat parcialment per acord del Consell
de Govern de 6 de novembre de 2014 i per
acord del Consell Social de 17 de novembre de
2014 (publicat en el BOUPV numero 83).

W2

El Reglament Regulador de [I’Ocupacio
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat

superando los dos afios desde la graduacion,
se trate de un primer contrato laboral distinto
a uno de formacion o prdcticas.

Asimismo, teniendo en consideracion que el
primer reto del Plan Estratégico UPV 2015-
2020 tiene como uno de sus objetivos el
avanzar hacia modelos de formacion que
logren que sus estudiantes adquieran las
competencias necesarias para tener una
adecuada insercion laboral, se considera que
una medida de fomento de la empleabilidad y
formacion de los estudiantes y egresados es
otorgar efectos retroactivos a 1 de enero de
2015 de las minoraciones mencionadas, al no
restringir esta retroactividad
desfavorablemente a derechos individuales.

Por todo ello, la Comision de I1+D+i propone, a
instancias de la Direccién de Area de la
Ciudad Politécnica de la Innovacion, para su
elevacion y aprobacion, en su caso, por parte
del Consejo de Gobierno y del Consejo Social
de una modificacion del articulo 4, apartado 5
del Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia, aprobado
por Consejo de Gobierno el 7 de noviembre de
2013 y por el Consejo Social el 25 de
noviembre de 2013 (publicado en el BOUPV
numero 74), y modificado parcialmente por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2014 y por acuerdo del Consejo
Social de 17 de noviembre de 2014 (publicado
en el BOUPV numero 83).

I

El Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la

* Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 10 de marg de 2016 i pel Consell

Social de 9 de marg de 2016.

Texto introducido por la modificaciéon aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2016 y

por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016.
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Politecnica de la Innovacid de la Universitat
Politécnica de Valéncia ha sigut aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i
pel Consell Social de 25 de novembre 2013
amb dues modificacions parcials posteriors,
aprovades el 6 de novembre de 2014 i 5 de
novembre de 2015, en qué esta prevista la
possibilitat que la Universitat participe en
programes  d’incentivacio  de  ['esperit
emprenedor i estimul de la innovacio en que
es produisca l'ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions com a conseqiiencia de
I'obtencié d’un premi, per un periode maxim
de dos anys, i en qué hi haja una exempcio
total de les obligacions economiques
establides el primer any i una exempcio del
noranta per cent en la taxa per autoritzacio
d’ocupacié temporal amb [I'obligacié del
pagament de les despeses comunes de
funcionament en el segon any.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com
un dels seus fins la contribucio i el suport al
desenvolupament economic de I’Estat i en
particular de la Comunitat Valenciana, i la Llei
14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seua internacionalitzacid, en
I'article 5 estableix que les universitats
fomenten la iniciaci6  de  projectes
empresarials, i faciliten informacid i ajuda als
estudiants, aixi com promouen trobades amb
emprenedors, procés que la Universitat ha
buscat fomentar tothora amb el Reglament
Regulador de I’'Ocupacio Temporal d’Espais i
Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la
Innovacid i en les activitats de la Fundacio
Ciutat Politécnica de la Innovacio i de I'Institut
IDEES per a la Creacié i Desenvolupament
d’Empreses.

L’experiéncia acumulada en les tasques de
suport a iniciatives emprenedores durant els
ultims anys ha palesat la necessitat de
continuar el suport a aquestes durant tres

Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social de
25 de noviembre 2013 con dos posteriores
modificaciones parciales aprobadas en 6 de
noviembre de 2014 y en 5 de noviembre de
2015, estando contemplada la posibilidad de
que la Universitat participe en programas de
incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacion en los que se
produzca la ocupacion temporal de espacios e
instalaciones como consecuencia de la
obtencion de un premio, por un periodo
mdximo de dos afios, y en la que haya una
exencion total de las obligaciones econémicas
establecidas el primer afio y una exencion del
noventa por ciento en la tasa por autorizacion
de ocupacion temporal con la obligacion del
pago de los gastos comunes de
funcionamiento en el sequndo afio.

Los Estatutos de la Universitat establecen
como uno de sus fines la contribucion y el
apoyo al desarrollo econémico del Estado y en
particular de la Comunitat Valenciana, y la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion,
en su articulo 5 establece que las
universidades fomentardn la iniciacion de
proyectos empresariales, facilitando
informacion y ayuda a los estudiantes, asi
como  promoviendo encuentros  con
emprendedores, proceso que la Universitat ha
buscado fomentar en todo momento con el
Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion y en las
actividades de la  Fundacion  Ciudad
Politécnica de la Innovacion y del Instituto
IDEAS para la Creacion y Desarrollo de
Empresas.

La experiencia acumulada en las tareas de
apoyo a iniciativas emprendedoras durante
los ultimos afios ha puesto de manifiesto la
necesidad de continuar el apoyo a las mismas
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anys més, amb uns incentius economics que
afavorisquen el llancament definitiu d’aquests
projectes.

El  fonament d’aquesta modificacié és
possibilitar que aquestes empreses, una
vegada conclos el periode d’estada a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié dels dos anys
establits fins ara en la normativa i que
complisquen uns requisits de continuacio del
projecte, puguen ampliar-ne el termini
d’estada mitjangant prorrogues d’un any fins
un maxim de tres anualitats més, amb una
taxa per autoritzacio d’ocupaciéo temporal
minorada i una obligacio de pagament de les
despeses comunes de funcionament.

Per tot aixo, es proposa per a elevar al Consell
de Govern i al Consell Social la modificacid del
Reglament Regulador de I’Ocupacié Temporal
d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

v

El  Reglament Regulador de [’Ocupacio
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacid de la Universitat
Politecnica de Valéncia ha sigut aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i
pel Consell Social de 25 de novembre 2013
amb tres modificacions parcials posteriors
aprovades el 6 de novembre de 2014, 5 de
novembre de 2015 j 10 de marg de 2016.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia, la
Tecnologia i la Innovacié, encomana a les
administracions publiques en I'ambit de les

durante tres afios mds, con unos incentivos
econdmicos que favorezcan el lanzamiento
definitivo de estos proyectos.

El fundamento de esta modificacion es
posibilitar que estas empresas, una vez
concluido el periodo de estancia en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de los dos afios
establecidos hasta ahora en la normativa y
que cumplan unos requisitos de continuacion
del proyecto, puedan ampliar su plazo de
estancia mediante prorrogas de un afio hasta
un mdximo de tres anualidades mds, con una
tasa por autorizacion de ocupacion temporal
minorada y una obligacion de pago de los
gastos comunes de funcionamiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social la
modificacion del Reglamento Regulador de la
Ocupacion  Temporal de  Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

v’

El Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social de
25 de noviembre 2013 con tres posteriores
modificaciones parciales aprobadas en 6 de
noviembre de 2014, en 5 de noviembre de
2015y en 10 de marzo de 2016.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, encomienda a las
administraciones publicas en el dmbito de sus

* Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern d’1 de febrer de 2018 i pel Consell

Social de 7 de febrer de 2018.

Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2018 y

por el Consejo Social de 7 de febrero de 2018.
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respectives competéncies el foment, la
valoritzacid, la proteccid i la transferéncia de
coneixement amb |'objecte que els resultats
de la investigacio es transferisquen a la
societat. Al seu torn, reconeix el paper dels
parcs cientifics i tecnologics com a llocs
estratégics per a la transferéncia de resultats
de l'activitat d’investigacid, desenvolupament
i innovacio als sectors productius.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia estableixen com un dels seus fins la
contribucio i el suport al desenvolupament
economic de [I’Estat i en particular de la
Comunitat Valenciana, que han materialitzat
les accions de foment de la investigacio a la
Ciutat Politécnica de la Innovacié dins del
campus de Vera, on les empreses alli ubicades
disposen d’espais a través d’una cessio
temporal per la Universitat.

El reglament possibilita I'adjudicacio directa
de cessiéo temporal d’espais quan es tracta
d’entitats que adquireixen un compromis
explicit de cooperaciéo amb la Universitat en
que la innovacié i el desenvolupament
cientificotecnic aporten un valor essencial al
sistema d’acord amb el pla estratégic de la
Ciutat Politécnica de la Innovacio, si bé, a
vegades aquesta col-laboracié pot ser
recomanable que no es limite al termini
maxim de cessio de deu anys en aportar
importants sinergies al sistema d’l+D+i de la
Universitat i del seu entorn socioeconomic.

La Llei del Patrimoni de les Administracions
Publiques inclou la figura de I'atorgament de
concessions sobre béns de domini public com
una de les maneres d’utilitzacio dels béns de
domini public, i estableix un limit maxim de
setanta-cinc anys, fet que permet que la
Universitat quan es donen circumstancies
especials que aporten un valor essencial a les
seues activitats d’l+D+i subscriure acords amb

respectivas competencias el fomento, Ila
valorizacion, la proteccion y la transferencia
de conocimiento con el objeto de que los
resultados de la investigacion  sean
transferidos a la sociedad. A su vez, reconoce
el papel de los parques cientificos y
tecnoldgicos como lugares estratégicos para
la transferencia de resultados de la actividad
de investigacion, desarrollo e innovacion a los
sectores productivos.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valencia establecen como uno de sus fines la
contribucion 'y el apoyo al desarrollo
econdmico del Estado y en particular de la
Comunitat Valenciana, habiéndose
materializado las acciones de fomento de la
investigacion en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion dentro del Campus de Vera, donde
las empresas alli ubicadas disponen de
espacios a través de una cesion temporal por
la Universitat.

El Reglamento posibilita la adjudicacion
directa de cesion temporal de espacios
cuando se trata de entidades que adquieran
un compromiso explicito de cooperacion con
la Universitat en el que la innovacion y el
desarrollo cientifico-técnico aporten un valor
esencial al sistema conforme al plan
estratégico de la Ciudad Politécnica de la
Innovacion, si bien, en ocasiones esta
colaboracion puede ser recomendable que no
se limite al plazo mdximo de cesion de diez
afios al aportar importantes sinergias al
sistema de I+D+i de la Universitat y de su
entorno socio econdmico.

La Ley del Patrimonio de las Administraciones
Publicas incluye la figura del otorgamiento de
concesiones sobre bienes de dominio publico
como una de las maneras de utilizacion de los
bienes de dominio publico, estableciendo un
limite mdximo de setenta y cinco afios, lo que
permite que la Universitat cuando se den
especiales circunstancias que aporten un
valor esencial a sus actividades de [+D+i
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empreses que es prolonguen més enlla dels
deu anys previstos en la redaccié actual, i
cedir els espais mitjancant la concessio
administrativa per periodes superiors, si bé,
amb l'excepcio de concrecions temporals per
periodes de quatre anys a fi d’avaluar i
garantir les circumstancies especials que la
motiven.

Per tot aixo, es proposa per a l’elevacié al
Consell de Govern i al Consell Social la
modificaciéo del Reglament Regulador de
I’Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a
la Ciutat Politécnica de la Innovacio de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

VP

L’evolucid de les Spin-off UPV establides a la
Ciutat Politécnica de la Innovacid, algunes
amb més de deu anys d’existéncia, ha palesat
la necessitat de continuar amb el suport a
aquestes per a facilitar-ne el creixement, no
solament com a societats individuals siné a
través de la figura de grup de societats
establides, d’acord amb el text refds de la Llei
de Societats de Capital i el Codi de Comersg.

Per aixo, des de la Universitat Politécnica de
Valencia es vol adequar la normativa
d’ocupacié temporal d’espais i instal-lacions
per a permetre [l'allotiament de societats
filials pertanyents a grups de societats
originats per una Spin-off UPV com a resultat
logic del mateix creixement.

Per tot aixo, es proposa elevar al Consell de

suscribir acuerdos con empresas que se
prolonguen mds alld de los diez afios
contemplados en la redaccion actual,
cediendo los espacios mediante la concesion
administrativa por periodos superiores, Ssi
bien, con la salvedad de concreciones
temporales por periodos de cuatro afios a fin
de evaluar y garantizar las especiales
circunstancias que la motivan.

Por todo ello, se propone para su elevacion al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social la
modificacion del Reglamento Regulador de la
Ocupacion  Temporal de  Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valencia.

VP

La evolucion de las Spin-off UPV establecidas
en la Ciudad Politécnica de la Innovacion,
algunas con mds de diez afios de existencia,
ha puesto de manifiesto la necesidad de
continuar con el apoyo a las mismas
facilitando su crecimiento no solo como
sociedades individuales sino a través de la
figura de grupo de sociedades establecidas
conforme al texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y al Cddigo de
Comercio.

Es por ello que desde la Universitat
Politécnica de Valéncia se quiere adecuar la
normativa de ocupacion temporal de espacios
e instalaciones para permitir el alojamiento
de sociedades filiales pertenecientes a grupos
de sociedades originados por una Spin-off
UPV como resultado [6gico de su propio
crecimiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al

> Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell

Social de 26 d’abril de 2018.

Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

por el Consejo Social de 26 de abril de 2018.
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Govern | al Consell Social la modificacid
parcial segiient del Reglament Regulador de
I’Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a
la Ciutat Politécnica de la Innovacié de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

VI

El  Reglament regulador de [I'ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacid de la Universitat
Politécnica de Valéncia va ser aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre del 2013
i pel Consell Social de 25 de novembre del
2013.

Posteriorment, ha sigut modificat pel Consell
de Govern de 6 de novembre del 2014, 5 de
novembre del 2015, 10 de marg del 2016, 1 de
febrer del 2018 i 26 d'abril del 2018, i pel
Consell Social de 17 de novembre del 2014, 9
de marg¢ del 2016, 7 de febrer del 2018 i 26
d'abril del 2018.

Amb la finalitat de fer possible que en l'acte
de constitucié formal d'una empresa derivada
de la UPV aquesta haja pogut optar a obtenir
un espai d'acord amb aquest Reglament, es
proposa ampliar el seu ambit d'aplicacid a les
propostes de constituciéo d’empresa derivada
de la UPV que hagen sigut aprovades en la
Comissio d'R+D+l.

Per tot aixo, s’aprova pel Consell de Govern i
el Consell Social la segiient modificacio del
Reglament regulador de l'ocupacié temporal
d'espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacidé de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Consejo de Gobierno y al Consejo Social la
siguiente modificacion parcial del Reglamento
Regulador de la Ocupacion Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

VI

El Reglamento regulador de la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politéecnica de Valéncia fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social de
25 de noviembre 2013.

Posteriormente ha sido modificado por el
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de
2014, 5 de noviembre de 2015, 10 de marzo
de 2016, 1 de febrero de 2018 y de 26 de abril
de 2018 y por el Consejo Social de 17 de
noviembre 2014, 9 de marzo de 2016, 7 de
febrero de 2018 y 26 de abril de 2018.

Con el fin de hacer posible que en el acto de
constitucion formal de una spin-off UPV ésta
haya podido optar a obtener un espacio de
acuerdo con este Reglamento, se propone
ampliar su dmbito de aplicacion a las
propuestas de constitucion de spin-off UPV
que hayan sido aprobadas en la Comision de
[+D+i.

Por todo ello, se aprueba por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social la siguiente
modlificacion del Reglamento Regulador de la
Ocupacion  Temporal de  Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politecnica de
Valencia.

® Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 d’octubre de 2020 i per Consell

Social de 21 d’octubre de 2020.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020

y por el Consejo Social de 21 de octubre de 2020.
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TITOL PRELIMINAR
PRINCIPIS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

1.7 El present Reglament regula I'ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié per part
d'empreses que tinguen concedida la llicencia
d’empresa derivada (spin-off) de la UPV,
propostes  de  constitucio  d’empreses
derivades aprovades en la Comissio d'R+D+l,
empreses externes que es consideren
estratégicament significatives, associacions i
entitats sense anim de lucre relacionades amb
la promocié de la innovacid i la transferéncia
de tecnologia.

2. Aixi mateix, es regula I'ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacid per persones fisiques o
juridiques que han obtingut un premi en
programes d’incentivacié6 de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacio.

Article 2. Termini de la cessio

El periode de I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions és d’un any, prorrogable per
periodes anuals fins un maxim de deu,
mitjancant acord exprés entre la Universitat
Politecnica de Valéncia i les empreses que
tenen concedida la llicencia Spin-off UPV, les
empreses externes que es consideren
estratégicament significatives, les
associacions o les entitats sense anim de
lucre relacionades amb la promocié de la
innovacié i la transferencia de tecnologia.

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.” El presente Reglamento regula la
ocupacion  temporal de  espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion por parte de empresas que tengan
concedida la licencia  “Spin-off UPV”,
propuestas de constitucion de spin-off
aprobadas en comision de [+D+i, empresas
externas que se consideran estratégicamente
significativas, asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro relacionadas con la promocion
de la innovacion y la transferencia de
tecnologia.

2. Asimismo se regula la ocupaciéon temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacidon por parte de
personas fisicas o juridicas que hayan
obtenido un premio en programas de
incentivacion del espiritu emprendedor vy
estimulo de la innovacion.

Articulo 2. Plazo de la cesidn.

El periodo de la ocupacién temporal de
espacios e instalaciones sera de un afo,
prorrogable por periodos anuales hasta un
maximo de diez, mediante acuerdo expreso
entre la Universitat Politécnica de Valéncia y
las empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off UPV”, las empresas externas que se
consideran estratégicamente significativas,
las asociaciones o las entidades sin animo de
lucro relacionadas con la promocion de la
innovacién y la transferencia de tecnologia.

’ Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 d’octubre de 2020 i per Consell

Social de 21 d’octubre de 2020.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020

y por el Consejo Social de 21 de octubre de 2020.
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Article 3. Contingut de l'acord marc de

cooperacio

1. Amb caracter previ a I'ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié se signa un acord marc de
cooperacié segons el model recollit en
I’'annex d’aquest reglament.

2. En els suposits establits en els apartats 2i 3
de l'article 4 d’aquest reglament, s’eliminen
del contingut de I'acord marc de cooperacié
les referéncies a les obligacions economiques
en qué hi ha exempcid, aixi com s’adapta a la
naturalesa juridica de la contrapart les
referéncies d’identificacio de la contraparti el
procediment d’adjudicacid dels espais i
instal-lacions.

Article 4. Obligacions econdmiques per a
I’ocupacio temporal d’espais i instal-lacions

1. Les empreses que tenen concedida la
[licéncia Spin-off UPV, les empreses externes,
les associacions i les entitats sense anim de
lucre tenen les obligacions economiques
seglients per I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions:

a) Taxa per autoritzacié d’ocupacié temporal
amb una quantia que esta establida en
I’acord marc de cooperacié que signen amb la
Universitat.

b) Despeses comunes de funcionament amb
una quantia que esta establida en I'acord
marc de cooperacié que signen amb la
Universitat.

c) Obligacid de subscriure una asseguranca de
responsabilitat civil que ha de garantir les
responsabilitats derivades dels danys i
perjudicis i les conseqlieéncies ocasionades a
tercers i/o empleats de [Iautoritzat,
contractistes i subcontractistes i altres parts
que intervenen en la realitzacido tant dels

Articulo 3. Contenido del Acuerdo Marco de
Cooperacion.

1. Con caracter previo a la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién se firmara
un Acuerdo Marco de Cooperacién conforme
al modelo recogido en el Anejo del presente
Reglamento.

2. En los supuestos establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 4 del presente
Reglamento, se eliminaran del contenido del
Acuerdo Marco de Cooperacién las
referencias a las obligaciones econdmicas en
las que haya exencidn, asi como se adaptara a
la naturaleza juridica de la contraparte, las
referencias de identificacion de Ia
contraparte 'y el procedimiento de
adjudicacion de los espacios e instalaciones.

Articulo 4. Obligaciones econdmicas para la
ocupacion  temporal de espacios e
instalaciones.

1. Las empresas que tengan concedida la
licencia “Spin-off UPV”, las empresas
externas, las asociaciones y las entidades sin
animo de lucro tendrdn las siguientes
obligaciones econdmicas por la ocupacién
temporal de espacios e instalaciones:

a) Tasa por autorizaciéon de ocupacién
temporal cuya cuantia viene establecida en el
Acuerdo Marco de Cooperacion que firman
con la Universitat.

b) Gastos comunes de funcionamiento cuya
cuantia viene establecida en el Acuerdo
Marco de Cooperacidon que firman con la
Universitat.

c) Obligacion de suscribir un seguro de
responsabilidad civil que debera garantizar las
responsabilidades derivadas de los dafios y
perjuicios y sus consecuencias ocasionados a
terceros y/o empleados del autorizado,
contratistas y subcontratistas y otras partes
que intervengan en la realizacién tanto de los
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treballs derivats de I'execucié dels projectes
d’obres i installlacions com en el
desenvolupament de I'activitat objecte de
I'autoritzacié i una asseguranca de danys
materials que ha de garantir els danys
materials que puguen tenir tant les obres o
instal-lacions lliurades, com les que es deriven
del desenvolupament d’aquesta autoritzacié,
aixi com qualssevol altres béns de que té
responsabilitat o obligacio d’assegurar.

d) Unicament per a les empreses externes,
amb caracter previ a I'ocupacié temporal dels
espais, han de constituir una fianca per
I'import de la quantia de la taxa establida en
I’acord marc corresponent a tres mesos.

2. En el cas de les associacions i entitats sense
anim de lucre es pot acordar en I'acord marc
de cooperacié que signen amb la Universitat
I'exempcié de la taxa per autoritzacid
d’ocupacié temporal atenent la relacié dels
seus fins amb [I'activitat investigadora i
innovadora que es desenvolupa a la
Universitat i sempre que [I'activitat a
desenvolupar no tinga contingut economic.

83. La Universitat Politécnica de Valéncia pot
acordar la participaci6 en programes
d’incentivacio de ['esperit emprenedor i
estimul de la innovacio de persones fisiques o
juridiques en qué es produeix ['ocupacid
temporal d’espais i instal-lacions com a
conseqtliéncia de I'obtencio d’un premi, per un
periode maxim d’un any, i en qué hi ha una

exempcio  total de les obligacions
economiques establides en [I'‘apartat 1
d’aquest article.

trabajos derivados de la ejecucion de los
proyectos de obras e instalaciones como en el
desarrollo de la actividad objeto de Ia
autorizacion y un seguro de dafos materiales
que debera garantizar los dafios materiales que
pudieran sufrir tanto las obras o instalaciones
entregadas, como las que se derivan del
desarrollo de la presente autorizacién, asi
como cualesquiera otros bienes de los que
tenga responsabilidad u obligacion de
asegurar.

d) Unicamente para las empresas externas, con
caracter previo a la ocupacién temporal de los
espacios, deberan constituir una fianza por el
importe de la cuantia de la tasa establecida en
el Acuerdo Marco correspondiente a tres
meses.

2. En el caso de las asociaciones y entidades
sin animo de lucro puede acordarse en el
Acuerdo Marco de Cooperacion que firman
con la Universitat la exencién de la tasa por
autorizacion  de  ocupacién  temporal
atendiendo a la relacidon de sus fines con la
actividad investigadora e innovadora que se
desarrolla en la Universitat y siempre que la
actividad a desarrollar no tenga contenido
econdmico.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia
puede acordar la participacion en programas
de incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacion por parte de
personas fisicas o juridicas en los que se
produzca la ocupacion temporal de espacios e
instalaciones como consecuencia de la
obtencion de un premio, por un periodo
mdximo de un afio, y en la que haya una
exencion total de las obligaciones econémicas
establecidas en el apartado 1 del presente
articulo.

® Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 10 de marg de 2016 i pel Consell

Social de 9 de marg de 2016.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2016 y

por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016.
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Transcorregut aquest termini d’un any | Transcurrido este plazo de un afio de exencion
d’exempci6  total de les obligacions | total de las obligaciones econdmicas, las
economiques, les persones fisiques o | personas fisicas o juridicas que obtuvieran el

juridiques que obtinguen el premi, i sempre
que complisquen els objectius en el
desenvolupament del projecte durant aquest
primer any concertats amb I’Institut IDEES per
a la Creacio i Desenvolupament d’Empreses,
pot la Universitat Politecnica de Valéncia,
prolongar un maxim d’un any [l‘ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions, amb una
minoracié en la taxa per autoritzacio
d’ocupacié temporal del noranta per cent,
sense que hi haja I'aplicacié de cap de les
minoracions recollides en I'apartat 5 d’aquest
article. En tot cas, han d’abonar la totalitat de
les despeses comunes de funcionament i
queden exempts de l'obligacidé de subscriure
una asseguranca de responsabilitat civil.

Conclos I'any de la prorroga de [l'ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions establida en
el paragraf anterior, les empreses poden
prorrogar fins a tres anys més [l‘ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions per la seua
participacio en programes d’incentivacio de
I’esperit emprenedor i estimul de la innovacié,
fins a completar un maxim de cinc anys.
Finalitzats aquests tres ultims anys, les
empreses que pretenen continuar-ne ’estada
han de concérrer a qualssevol dels
procediments d’adjudicacio regulats en el titol
| d’aquest reglament.

Per a poder optar a aquesta prorroga, les
empreses presenten la candidatura a I'Institut
IDEES per a la Creacié i Desenvolupament
d’Empreses, que avalua una comissio
constituida pel director de I'Institut IDEES per
a la Creacid i Desenvolupament d’Empreses i
el director de la Fundacid Ciutat Politécnica de
la Innovacié o aquella persona en que
cadascun delega. L’avaluacio es porta a cap
atenent els factors rellevants segiients:

premio, y siempre que cumplan los objetivos
en el desarrollo del proyecto durante este
primer afo concertados con el Instituto IDEAS
para la Creacion y Desarrollo de Empresas,
podrd la Universitat Politécnica de Valéncia,
prolongar un madximo de un afio la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones, , con
una minoracion en la tasa por autorizacion de
ocupacion temporal del noventa por ciento,
sin que quepa la aplicacion ninguna de las
minoraciones recogidas en el apartado 5 de
este articulo. En todo caso, deberdn abonar la
totalidad de los gastos comunes de
funcionamiento y quedardn exentos de la
obligacion de suscribir un seguro de
responsabilidad civil.

Concluido el afno de la prorroga de la
ocupacion  temporal de espacios e
instalaciones establecida en el pdrrafo
anterior, las empresas podrdn prorrogar
hasta tres afios mds la ocupacion temporal de
espacios e instalaciones por su participacion
en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacion,
hasta completar un mdximo de cinco afios.
Finalizados estos tres ultimos afios, las
empresas que pretendan continuar su
estancia deberdn concurrir a cualquiera de los
procedimientos de adjudicacion requlados en
el Titulo I de este Reglamento.

Para poder optar a esta prorroga, las
empresas presentardn su candidatura ante el
Instituto IDEAS para la Creacidn y Desarrollo
de Empresas, siendo evaluada por una
comision constituida por el Director del
Instituto Ideas para la Creacion y Desarrollo
de Empresas y el Director de la Fundacion
Ciudad Politécnica de la Innovacion o aquella
persona en la que cada uno de ellos delegue.
La evaluacion se llevard a cabo atendiendo a
los siguientes factores relevantes:
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a) Que els indicadors de creixement indiquen
una progressio ascendent com a potencial
empresa d’alt creixement

b) Que siga una empresa d’alt nivell
d’innovacio en els seus productes i
serveis, que dispose de tecnologies
propies i tinga una  trajectoria
contrastable de col-laboraciéo amb la UPV
o, si no, que tinga un pla d’actuacié que
implique establir una relacio estable amb
la Universitat.

¢) Que siga una empresa amb un alt nivell
d’innovacid dels seus productes i serveis,
sense tecnologia propia, pero que
plantege una trajectoria de creixement
que denote una evolucio cap al
desenvolupament de tecnologies propies
i, doncs, un considerable potencial de
col-laboracié amb la Universitat.

d) Es presta una particular atencié a les
entitats que per projecciéo i dimensio
internacional o per ancoratge i
repercussio en 'entorn socioeconomic de
la Comunitat Valenciana presenten un
particular potencial de creacio de valor
per a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

e) Que puga ser per adjudicacio directa
prenent en consideracio que els fins
d’aquesta son d’interés estrategic per a la
UPV, de conformitat amb el Reglament
d’Ocupacié  Temporal dels Espais i
Instal-lacions a la CPI.

Les empreses seleccionades poden prorrogar-
ne l'estada a la Ciutat Politecnica de la
Innovacié amb les condicions seglients:

a) Una minoracio en la taxa per
autoritzaciéo d’ocupacié temporal del
noranta per cent, sense que hi puga
haver [l'aplicacio de «cap de les
minoracions recollides en ['apartat 5
d’aquest article. En tot cas, han d’abonar
la totalitat de les despeses comunes de
funcionament | queden exempts de

a) Que los indicadores de crecimiento
arrojen una progresion ascendente como
potencial empresa de alto crecimiento

b) Que sea una empresa de alto nivel de
innovacion en sus productos y servicios,
disponer de tecnologias propias y tener
una trayectoria contrastable de
colaboracion con la UPV o, en su defecto,
tener un plan de actuacion que implique
el establecimiento de una relacion estable
con la universidad.

c) Que sea una empresa con un alto nivel de
innovacion de sus productos y servicios,
sin tecnologia propia, pero plantear una
trayectoria de crecimiento que denote
una evolucion hacia el desarrollo de
tecnologias propias y, por tanto, un
considerable potencial de colaboracion
con la universidad.

d) Se prestard una particular atencion a
aquellas entidades que por su proyeccion
y dimension internacional o por su anclaje

y repercusion en el entorno
socioecondmico de la  Comunitat
Valenciana presenten un particular

potencial de creacion de valor para la
Ciudad Politécnica de la Innovacion

e) Que pueda ser por adjudicacion directa
teniendo en consideracion que los fines de
la misma son de interés estratégico para
la UPV, de conformidad con el
Reglamento de ocupacion temporal de los
espacios e instalaciones en la CPI.

Aquellas empresas seleccionadas, podrdn
prorrogar su estancia en la Ciudad Politécnica

de la Innovacion con las siguientes
condiciones:
a) Una minoracion en la tasa por

autorizacion de ocupacion temporal del
noventa por ciento, sin que quepa la
aplicacion ninguna de las minoraciones
recogidas en el apartado 5 de este
articulo. En todo caso, deberdn abonar la
totalidad de los gastos comunes de
funcionamiento y quedardn exentos de la
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I'obligacid de subscriure
assegurancga de responsabilitat civil.
b) Es de compromis obligatori per a les

empreses oferir les tasques segiients en
coordinacio amb I’Institut IDEES per a la
Creacio i Desenvolupament d’Empreses:

b.1) Mentoria

b.2) Formacio

b.3) Xarrades i esdeveniments

¢) Ladedicacio de cada empresa a aquestes

tasques és com a minim de 12 hores al
trimestre i un maxim de 20. El
compliment del dit compromis es verifica
en l'avaluacid de fites que I'Institut IDEES
per a la Creacid i Desenvolupament
d’Empreses realitza trimestralment. En la
dit avaluacid es comprova tant la
dedicacié d’hores com que [I'empresa
esta complint els requisits necessaris per
a continuar en el  programa
d’incentivacio de I’esperit emprenedor i
estimul de la innovacié. En el cas que
I'empresa no supere la dita avaluacio
durant dos trimestres seguits, ha
d’abandonar els espais per als quals té
autoritzacié d’ocupacié temporal.

una

4. la taxa per autoritzacio d’ocupacio
temporal i les despeses comunes de
funcionament s’actualitzen d’acord amb el
valor de I'index de preus de consum publicat
per lInstituto Nacional de Estadistica
corresponent al mes de desembre de cada
any natural.

°5. En la taxa per autoritzacié d’ocupacic
temporal es poden donar les minoracions
seglients, per a les empreses, associacions i
entitats sense anim de lucre, en funcio del
volum d’activitat amb la  Universitat
Politecnica de Valencia, per a la qual cosa

obligacion de suscribir un seguro de
responsabilidad civil
b) Serd de obligado compromiso para las

empresas ofrecer las siguientes tareas en
coordinacion con el Instituto IDEAS para
la Creacion y Desarrollo de Empresas:

b.1) Mentoring

b.2) Formacion

b.3) Charlas y Eventos

¢) La dedicacion de cada empresa a estas

tareas serd como minimo de 12 horas al
trimestre 'y un mdximo de 20. El
cumplimiento de dicho compromiso serd
verificado en la evaluacion de hitos que el
Instituto IDEAS para la Creacion y
Desarrollo de Empresas realiza de forma
trimestral. En dicha evaluacion se
comprobard, tanto la dedicacion de
horas, como el hecho de que la empresa
esté cumpliendo los requisitos necesarios
para permanecer en el programa de
incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacion. En el caso que
la empresa no supere dicha evaluacion
durante dos trimestres sequidos, deberd
abandonar los espacios para los que tiene
autorizacion de ocupacion temporal.

4. La tasa por autorizacion de ocupacion
temporal y los gastos comunes de
funcionamiento se actualizaran conforme al

valor del indice de precios al consumo
publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica correspondiente al mes de

diciembre de cada afo natural.

5. En la tasa por autorizacién de ocupacion
temporal podrdn darse las siguientes
minoraciones, para las empresas,
asociaciones y entidades sin dnimo de lucro,
en funcion de su volumen de actividad con la
Universitat Politécnica de Valencia, para lo

® Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 10 de marg de 2016 i pel Consell

Social de 9 de marg de 2016.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2016 y

por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016.
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s’aplica la formula de calcul segiient:

a) La minoracio a aplicar és el valor de
(A+B+C) en el mes anterior, en que:

A. Minoracio per col-laboracié en la formacio
d’estudiants de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en qué A=A1+A2.

Al = El 50% de les beques concedides a
alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia (a través del Servei Integrat
d’Ocupacio) pel beneficiari de I'autoritzacio
durant el periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de
la Universitat Politécnica de Valéncia (en
titols oficials: grau, master universitari o
doctor) contractats pel beneficiari de
I'autoritzacio durant el periode de calcul. La
minoracid no supera un any.

B. Minoracié per col-laboracié en la insercio
laboral d’egressats de la  Universitat
Politecnica de Valencia, en que B=B1+B2.

B1 = El 15% del salari brut dels acabats de
titular de la UPV (en titols oficials: grau,
master universitari o doctor) contractats per
la persona fisica o juridica beneficiaria durant
el periode de calcul. Aquest descompte
s’aplica exclusivament als alumnes que s’han
titulat dins dels dos anys previs a la
contractacio i només durant el primer any de
contracte. També s’aplica quan, tot i superar
els dos anys des de la graduacid, es tracta
d’un primer contracte laboral distint a un de
formacié o de practiques. En cas d’aplicacid
per diversos contractes de diferent indole, la
minoracié no supera un any.

B2 = El 15% de la contraprestaciéo economica
per [l'activitat professional realitzada per

cual se aplicard la siguiente formula de
cdlculo.

a) La minoracion a aplicar sera el valor de
(A+B+C) en el mes anterior, donde:

A. Minoracion por colaboracion en la
formacion de estudiantes la Universitat
Politécnica de Valéncia, donde A=A1+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a
alumnos de la Universitat Politécnica de
Valéncia (a través del Servicio Integrado de
Empleo) por el beneficiario de la autorizacion
durante el periodo de cdlculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los
estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéncia (en titulos oficiales: grado, mdster
universitario o doctor) contratados por el
beneficiario de la autorizacion durante el
periodo de cdlculo. La minoracion no superard
un afo.

B. Minoracion por colaboracion en la
insercion laboral de egresados de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién
titulados de la UPV (en titulos oficiales: grado,
mdster universitario o doctor) contratados
por la persona fisica o juridica beneficiaria
durante el periodo de cdlculo. Este descuento
se aplicard exclusivamente a aquellos
alumnos que se hayan titulado dentro de los
dos afos previos a la contratacion y sélo
durante el primer afio de contrato. También
serd de aplicacion cuando, aun superando los
dos afos desde la graduacion, se trate de un
primer contrato laboral distinto a uno de
formacion o prdcticas. En caso de aplicacion
por varios contratos de diferente indole la
minoracion no superard un afo.

B2 = El 15% de la contraprestacion econdmica
por la actividad profesional realizada por
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acabats de titular de la UPV (en titols oficials:
grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom economicament
dependent per a la persona fisica o juridica
beneficiaria durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament als
alumnes que s’han titulat dins dels dos anys
previs a la contractacio i només durant el
primer any de contracte.

C. Minoracid per activitat de cooperacid, en
que C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% dels pagaments de la persona
fisica o juridica beneficiaria a la Universitat
Politécnica de Valéncia per contractes d’l+D,
suport tecnologic o llicéncies durant el
periode de calcul.

C2 = El 5% de les subvencions percebudes i
efectivament ingressades per la Universitat
Politecnica de Valéncia per la participacio en
consorcis junt amb el beneficiari de
I'autoritzacio, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel
beneficiari de I'autoritzacio a catedres o aules
d’empresa  Universitat  Politécnica  de
Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot
arribar com a maxim al limit del 70% de la
taxa per autoritzaciéo d’ocupacio temporal.
Quan el valor A+B+C de la minoracio supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa
en que pot estar com a maxim durant un any.
Només en el cas que el valor A+B+C de la
minoracid no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a
complement a la minoracio fins a arribar al
limit establit. La quantitat incorporada es
decrementa de la borsa.

b) Minoracions aplicables a Spin-off UPV amb

recién titulados de la UPV (en titulos oficiales:
grado, mdster universitario o doctor) como
trabajador  auténomo  econdmicamente
dependiente para la persona fisica o juridica
beneficiaria durante el periodo de cdlculo.
Este descuento se aplicard exclusivamente a
aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos afios previos a la
contratacion y sélo durante el primer afio de
contrato

C. Minoracién por actividad de cooperacion,
donde C=C1+C2+C3.

C1 =El 25% de los pagos de la persona fisica o
juridica  beneficiaria a la  Universitat
Politécnica de Valéncia por contratos de I+D,
apoyo tecnoldégico o licencias durante el
periodo de cdlculo.

C2 = El 5% de las subvenciones percibidas y
efectivamente ingresadas por la Universitat
Politecnica de Valéncia por su participacion
en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de cdlculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por
el beneficiario de la autorizacion a cdtedras o
aulas de empresa Universitat Politécnica de
Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podrd
alcanzar como mdximo el limite del 70% de la
tasa por autorizacion de ocupacion temporal.
Cuando el valor A+B+C de la minoracion
supere este limite, el exceso se acumulard en
una bolsa en la que podrd permanecer como
mdximo durante un afio. Solo en el caso que
el valor A+B+C de la minoracion no supere
este limite, la bolsa podrd incorporarse total o
parcialmente como complemento a Ila
minoracion  hasta  alcanzar el limite
establecido. La cantidad incorporada serd
decrementada de la bolsa.

b) Minoraciones aplicables a spin-off UPV

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



- BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

38

participacio de la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la
Universitat Politecnica de Valéncia, durant el
primer acord de cooperacio per a la
instal-lacio a la Ciutat Politecnica de la
Innovacio, y sempre que I'empresa tinga una
antiguitat menor de 3 anys en el moment de
la signatura del dit acord, la minoracid durant
els primers sis mesos arriba a la totalitat de la
taxa per ocupacio temporal.

Per a les empreses que obtingueren el
reconeixement com a Spin-off UPV i tinguen
participacio de la UPV amb posterioritat a la
signatura del primer acord de cooperacio amb
la UPV per a la instal-lacié a la CPl, es pot
aplicar la minoracié resultant del criteri
assenyalat en el paragraf anterior, sempre
que I'empresa no tinga una antiguitat
superior als tres anys en el moment de la
signatura d’aquest primer acord i per exprés
desig d’ambdues parts, que es plasma en una
addenda a I'acord en vigor.

En aquest cas, la minoracid es porta a cap
Unicament sobre la superficie que ocupava la
Spin-off UPV en el moment que obtinguera
aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha
d’abonar la quantitat resultant de I"aplicacié
de la taxa per ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions a la superficie ocupada actual
menys la superficie ocupada en el moment de
ser Spin-off UPV. Aquesta quantitat resultant
no pot ser negativa.

L’aplicacio d’aquest criteri és incompatible
amb I'aplicacié de qualsevol altra minoracié o
la generacid de borsa de minoracions durant
aquests sis mesos, tanmateix, les quantitats
incorporades a la borsa que es puguen haver
generat amb anterioritat a [I'aplicacioé
d’aquest criteri continuen mantenint els
venciments originals.

participadas por la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la
Universitat Politéecnica de Valencia, durante
su primer acuerdo de cooperacién para su
instalacion en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion, y siempre que la empresa tenga
una antigliedad menor de 3 afios en el
momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracion durante los primeros seis meses
alcanzard la totalidad de la tasa por
ocupacion temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su
reconocimiento como spin-off UPV y fueran
participadas por la UPV con posterioridad a la
firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacion en la CPl, se
podrd aplicar la minoracion resultante del
criterio sefialado en el pdrrafo anterior,
siempre que la empresa no tuviera una
antigiiedad mayor a los tres afios en el
momento de la firma de ese primer acuerdo y
por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmard en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracion se llevard a cabo
Unicamente sobre la superficie que ocupaba
la spin-off UPV en el momento que obtuviera
tal reconocimiento, debiendo la spin-off UPV
abonar la cantidad resultante de la aplicacion
de la tasa por ocupacion temporal de
espacios e instalaciones a la superficie
ocupada actual menos la superficie ocupada
en el momento de ser spin-off UPV. Esta
cantidad resultante no puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd
incompatible con la aplicacion de cualquier
otra minoracidon o la generacion de bolsa de
minoraciones durante esos seis meses, no
obstante las cantidades incorporadas a la
bolsa que pudieran haberse generado con
anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguirdn manteniendo los vencimientos
originales.
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En el cas de Spin-off UPV amb participacié de
la Universitat Politécnica de Valéncia, les
minoracions exposades en el punt anterior es
poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacio temporal.

°c) Les empreses dependents d’una Spin-off
UPV que gaudeixen d’una autoritzacio per a
la cessio d’us parcial d’espais poden generar
minoracions segons el que estableix I'annex 2.
Minoracions, documentacio i terminis, sempre
atenent la tipologia de la societat dependent i
I'espai que ocupen, que s’acumulen a les
generades per la Spin-off.

6. En tot cas, les empreses que tenen
concedida la llicencia Spin-off UPV, les
empreses externes, les associacions i les
entitats sense anim de lucre han de satisfer
els tributs que els poden correspondre i
obtenir tots els permisos administratius
necessaris per al desenvolupament de la seua
activitat.

Article 5. Obligacions de col-laboracié en
activitats de formacid, investigacié i
desenvolupament tecnologic per a I'ocupacié
temporal d’espais i instal-lacions

Les empreses que tenen concedida la llicencia
Spin-off UPV, les empreses externes, les
associacions i les entitats sense anim de lucre
adquireixen el compromis de col-laborar amb
la Universitat en activitats de formacié de
personal, d’investigacio cientifica i
desenvolupament tecnologic per |'ocupacid
temporal d’espais i instal-lacions d’acord amb
el que estableix I'addenda que se subscriu a
aquest efecte en I'acord marc de cooperacio.

En el caso de spin-off UPV participadas por la
Universitat Politécnica de Valéncia, las
minoraciones expuestas en el punto anterior
se podrdn incrementar hasta un 50% vy
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacion
temporal.

¢) Las empresas dependientes de una Spin-
off UPV que disfruten de una autorizacion
para la cesion de uso parcial de espacios
podrdn generar minoraciones segun lo
establecido en el Anexo 2 Minoraciones,
Documentacion y Plazos, siempre atendiendo
a la tipologia de la sociedad dependiente y al
espacio que ocupan, que se acumulardn a las
generadas por la Spin-off.

6. En todo caso, las empresas que tengan
concedida la licencia “Spin-off UPV”, las
empresas externas, las asociaciones y las
entidades sin animo de lucro deberan
satisfacer los tributos que pudieran
corresponderles y obtener todos los permisos
administrativos que sean necesarios para el
desarrollo de su actividad.

Articulo 5. Obligaciones de colaboracion en
actividades de formacién, investigacion vy
desarrollo tecnolégico para la ocupacién
temporal de espacios e instalaciones.

Las empresas que tengan concedida la
licencia “Spin-off UPV”, las empresas
externas, las asociaciones y las entidades sin
animo de lucro adquirirdn el compromiso de
colaborar con la Universitat en actividades de
formacion de personal, de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico por Ia
ocupacion  temporal de espacios e
instalaciones conforme a lo establecido en la
adenda que se suscriba al efecto en el
Acuerdo Marco de Cooperacion

1% Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell

Social de 26 d’abril de 2018.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

por el Consejo Social de 26 de abril de 2018.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020 40

Article 6. Subscripcié de I'acord marc de
cooperacio i de les autoritzacions d’ocupacio
temporal

1. El rector de la Universitat és I'organ
competent per a la subscripcid de tots els
documents necessaris per a l'efectivitat de
I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions a
la Ciutat Politecnica de la Innovacio.

2. Les entitats, aixi com les persones fisiques
o juridigues que segons |'apartat 3 de I'article
4 d’aquest reglament resulten adjudicataris
d’espais i instal-lacions, han de formalitzar
I'acord marc de cooperacid en el termini de
quinze dies naturals comptadors des de la
notificaci6 d’aqueta i ocupar-los en un
termini maxim de trenta dies naturals
comptats a partir de la notificacié. En cas que
en aquests terminis I'entitat adjudicataria no
formalitze cap activitat, s’entén que desisteix
a l'adjudicacié i es proveiran els espais i
instal-lacions amb una altra entitat.

Article 7. Destinacié dels espais i instal-lacions
ocupats temporalment

1. Les empreses que tenen concedida la
[licencia Spin-off UPV, les empreses externes,
les associacions i les entitats sense anim de
lucre destinen els espais i instal-lacions
Unicament al desenvolupament del seu
objecte o fins socials, amb émfasi en les
activitats de col-laboracid en activitats de
formacio, investigacié i desenvolupament
tecnologic.

2. Les persones fisiques o juridiques que
segons |'apartat 3 de l'article 4 d’aquest
reglament resulten adjudicataris d’espais i

instal-lacions, han de destinar aquests
Unicament a les activitats relatives a
programes  d’incentivaci6 de  creacid

d’empreses en qué participen.

Articulo 6. Suscripcién del Acuerdo Marco de
Cooperacion y de las autorizaciones de
ocupacion temporal.

1. El Rector de la Universitat serd el drgano
competente para la suscripcion de todos
aquellos documentos que sean necesarios
para la efectividad de la ocupacién temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién.

2. Las entidades, asi como las personas fisicas
o juridicas que conforme al apartado 3 del
articulo 4 del presente Reglamento resulten
adjudicatarios de espacios e instalaciones,
deberan formalizar el Acuerdo Marco de
Cooperacion en el plazo de quince dias
naturales a contar desde la notificacién de la
misma y ocuparlos en un plazo maximo de
treinta dias naturales contados a partir de la
notificacién. En caso de que en estos plazos
no se formalice actividad alguna por parte de
la entidad adjudicataria, se entendera que
desiste a la adjudicacién y se proveeran los
espacios e instalaciones con otra entidad.

Articulo 7. Destino de los espacios e
instalaciones ocupados temporalmente.

1. Las empresas que tengan concedida la
licencia “Spin-off UPV”, las empresas
externas, las asociaciones y las entidades sin
animo de lucro destinardn los espacios e
instalaciones unicamente al desarrollo de su
objeto o fines sociales, con énfasis en las
actividades de colaboracién en actividades de
formacion, investigacién y  desarrollo
tecnoldgico.

2. las personas fisicas o juridicas que
conforme al apartado 3 del articulo 4 del
presente Reglamento, resulten adjudicatarios
de espacios e instalaciones, deberan destinar
éstos Unicamente a las actividades relativas a
programas de incentivaciéon de creacion de
empresas en los que participan.
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Article 8. Motius d’extincid, causes i efectes
de 'autoritzacié d’ocupacié temporal d’espais
i instal-lacions

L’'autoritzacié d’ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions s’extingeix per qualssevol dels
suposits seglients:

a) Venciment del termini d’atorgament.

b) Revisio d’ofici o declaracid de lesivitat, en
els suposits establits en la normativa vigent
de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu.

c) Rendncia del titular, que només pot ser
acceptada per la Universitat quan no causa
perjudici a aquesta o a tercers.

d) Acord mutu de la Universitat Politécnica de
Valéncia i el titular.

e) Dissolucidé o extincid de la persona juridica
titular de 'autoritzacio, tret dels suposits de
fusid o escissio.

f) Caducitat. S’ha de referir a les causes que
tot seguit s’"enumeren i es tramita mitjangant
expedient contradictori, sense que el titular
tinga dret a cap indemnitzacio:

f1) Falta d’utilitzaci6 durant un
periode superior a tres mesos.

f2) Modificaci6 o ampliacié de les
instal-lacions autoritzades o
ocupaci6 de domini public no
atorgat durant la vigencia de

I'autoritzacié sense que préviament
la Universitat I’haja autoritzat.

f3) La modificacié de la destinacio o
finalitat de I'autoritzacid sense que
la Universitat I’'haja autoritzat
préviament o el desenvolupament
d’activitats distintes a les
autoritzades.

f4) 'arrendament o cessié d’us total o
parcial a tercers de I'autoritzacio.

Articulo 8. Motivos de extincidén, causas vy
efectos de la autorizacién de ocupacion
temporal de espacios e instalaciones.

La autorizacion de ocupacién temporal de
espacios e instalaciones se extinguira por
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Vencimiento del plazo de otorgamiento.

b) Revision de oficio o declaracion de
lesividad, en los supuestos establecidos en la
normativa vigente de régimen juridico de las
administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

c) Renuncia del titular, que soélo podra ser
aceptada por la Universitat cuando no cause
perjuicio a ésta o a terceros.

d) Mutuo acuerdo de la
Politecnica de Valencia y el titular.
e) Disolucion o extincion de la persona
juridica titular de la autorizacién, salvo los
supuestos de fusidn o escision.

f) Caducidad. Ha de referirse a las causas que
a continuacidon se enumeran y se tramitara
mediante expediente contradictorio, sin que
el titular tenga derecho a indemnizacién
alguna:

Universitat

f1) Falta de utilizaciéon durante un
periodo superior a tres meses.

f2) Modificacién o ampliacién de las
instalaciones autorizadas u ocupacién
de dominio publico no otorgado
durante la vigencia de la autorizacion
sin que previamente la Universitat lo
haya autorizado.

f3) La modificacion del destino o
finalidad de la autorizacidn sin que la
Universitat lo haya previamente
autorizado o el desarrollo de
actividades distintas a las autorizadas.

f4) El arrendamiento o cesién de uso
total o parcial a terceros de Ia
autorizacion.
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1 es empreses que tenen concedida
la llicencia Spin-off UPV i han
constituit un grup de societats
d’acord amb el text refds de la Llei
de Societats de Capital i el Codi de
Comerg¢ poden sol-licitar al rector
una autoritzacio per a la cessié d’us
parcial fins d’un 25% dels espais a
les seues societats dependents,
sempre que les activitats a
desenvolupar compleixen els
requisits establits en [larticle 7,
apartat 1.
En tot cas, aquesta cessié parcial
esta vinculada exclusivament a
I"autoritzacio de cessio d’espais de la
Spin-off UPV, sense que es
transmeta cap dret a les societats
dependents.

f5) Transferéncia del titol

d’atorgament.
g) Extincié de I'autoritzacié o de la llicéncia de
qué el titol demanial és suport.

Article 9. Desnonament administratiu

En el cas d’haver de desallotjar les empreses
que tenen concedida la llicéncia Spin-off UPV,
les empreses externes, les associacions i les
entitats sense anim de lucre, aixi com les
persones fisiques o juridiques, que segons
I'apartat 3 de l'article 4 d’aquest reglament
resulten adjudicataris, per incompliment de
les seues obligacions, la Universitat I'efectua
mitjancant el procediment de desnonament
administratiu establit en la Llei 14/2003, de
10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana. Les despeses que pertoquen pel
llancament o diposit de béns van a carrec del
desnonat i es poden exigir per procediment
de constrenyiment.

"Aquellas empresas que tengan
concedida la licencia “Spin-off UPV” y
hayan constituido un grupo de
sociedades  conforme al texto
refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y al Cdédigo de Comercio,
podrdn solicitar al Rector una
autorizacion para la cesion de uso
parcial de hasta un 25% de los
espacios a sus sociedades
dependientes  siempre que las
actividades a desarrollar cumplan con
los requisitos establecidos en el
articulo 7, apartado 1.

En todo caso esta cesion parcial
estard exclusivamente vinculada a la
autorizacion de cesion de espacios de
la  “Spin-off UPV”, sin que se

transmita derecho alguno a las
sociedades dependientes.
f5) Transferencia del titulo de

otorgamiento.
g) Extincion de la autorizaciéon o de la licencia
de la que el titulo demanial sea soporte.

Articulo 9. Desahucio administrativo.

En el caso de tener que desalojar a las
empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off UPV”, a las empresas externas, las
asociaciones y a las entidades sin danimo de
lucro, asi como las personas fisicas o juridicas,
que conforme al apartado 3 del articulo 4 del
presente Reglamento resulten adjudicatarios,
por incumplimiento de sus obligaciones, la
Universitat lo efectuard mediante el
procedimiento de desahucio administrativo
establecido en la Ley 14/2003, de 10 de abril,
de Patrimonio de la Generalitat Valenciana.
Los gastos a que dé lugar el lanzamiento o
depdsito de bienes serdn de cuenta del
desahuciado y podrdan exigirse por

" Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell

Social de 26 d’abril de 2018.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

por el Consejo Social de 26 de abril de 2018.
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TiTOLI
PROCEDIMENTS D’ADJUDICACIO D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS

Article 10. Procediments
d’espais i instal-lacions

d’adjudicacié

Les autoritzacions
s’atorguen  d’acord
procediments seglients:

d’ocupacido  temporal
amb algun dels

a) Per licitacié, de conformitat amb els
principis de publicitat i concurréencia.

b) Per adjudicacié directa quan es tracta
d’entitats que adquireixen un compromis
explicit de cooperacié amb la Universitat en
qué la innovacié i el desenvolupament
cientifico-tecnic aporten un valor essencial al
sistema d’acord amb el pla estratégic de Ila
Ciutat Politécnica de la Innovacid, aixi com
amb les persones fisiques o juridiques que
han obtingut un premi en programes
d’incentivacio de creacid d’empreses.

Capitol primer
Procediment de licitacié

Article 11. Convocatoria del procediment de
licitacié d’espais i instal-lacions

1. Mitjancant resolucié del rector, que es
publica en el tauler d’anuncis del Centre de
Desenvolupament Empresarial de la Ciutat
Politecnica de la Innovacié i,
complementariament i sense caracter oficial
en la pagina web, es realitza la convocatoria
per a adjudicar I'ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politecnica de Ia
Innovacio.

2. La resolucié de convocatoria té el contingut
seguent:

a) Objecte de la convocatoria.

procedimiento de apremio.

TiTULO |
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE
ESPACIOS E INSTALACIONES

Articulo 10. Procedimientos de adjudicacion
de espacios e instalaciones.

Las autorizaciones de ocupacién temporal se
otorgardn conforme a alguno de los
siguientes procedimientos:

a) Por licitacion, de conformidad con los
principios de publicidad y concurrencia.

b) Por adjudicacién directa cuando se trate de
entidades que adquieran un compromiso
explicito de cooperaciéon con la Universitat en
el que la innovacion y el desarrollo cientifico-
técnico aporten un valor esencial al sistema
conforme al plan estratégico de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, asi como a las
personas fisicas o juridicas que hayan
obtenido un premio en programas de
incentivacion de creacién de empresas.

Capitulo Primero
Procedimiento de licitacion

Articulo 11. Convocatoria del procedimiento
de licitacion de espacios e instalaciones.

1. Mediante Resolucién del Rector, que se
publicard en el tablén de anuncios del Centro
de Desarrollo Empresarial de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion y
complementariamente y sin caracter oficial

en su pagina Web, se realizara la
convocatoria para la adjudicacién de
ocupacion  temporal de espacios e

instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién.

2. La Resolucion de convocatoria tendra el
siguiente contenido:

a) Objeto de la convocatoria.
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b) Caracteristiques dels espais i instal-lacions
oferits.

c) Condicions economiques.

d) Requisits dels sol-licitants.

e) Termini de presentacid de sol-licituds.

f) Nomenament de la Comissié d’Avaluacid.

g) Criteris per a la seleccié dels adjudicataris.

h) Lloc de publicaci6 dels anuncis del
procediment.
i) Termini per a ocupar els espais i
instal-lacions.

j) Recursos administratius que pertoquen.

Article 12. Criteris per a la seleccié dels
adjudicataris

1. Es consideren factors rellevants per a
I'adjudicacié d’espais i instal-lacions a la
Ciutat Politecnica de la Innovacido els
seglients:

a) Haver rebut el reconeixement de Spin-off
UPV.

b) Estar constituida per investigadors de la
Universitat Politécnica de Valéncia a partir de
la seua activitat d’investigacié universitaria i
realitzar una activitat empresarial que recolze
en solucions tecnologiques propies.

c) Haver rebut el reconeixement d’empresa
derivada (spin-off) de la UPV o haver sigut
aprovada la seua constitucio com a tal en la
Comissié d'R+D+1."

d) Ser una empresa amb un alt nivell
d’innovacid en els seus productes i serveis,
sense tecnologia propia, perdo que planteja
una trajectoria de creixement que denota una
evoluci6 cap al desenvolupament de
tecnologies propies i, per tant, un potencial
considerable de col-laboracié amb Ia
Universitat.

b) Caracteristicas de los
instalaciones ofertados.

c) Condiciones econdémicas.

d) Requisitos de los solicitantes.
e) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Nombramiento de Ila Comision de
evaluacion.

g) Criterios
adjudicatarios.
h) Lugar de publicacién de los anuncios del
procedimiento.

i) Plazo para la ocupacion de los espacios e
instalaciones.

j) Recursos administrativos que proceden.

espacios e

para la seleccion de los

Articulo 12. Criterios para la seleccion de los
adjudicatarios.

1. Se consideran factores relevantes para la
adjudicacion de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovaciéon los
siguientes:

a) Haber recibido el reconocimiento de “Spin-
off UPV”.

b) Estar constituida por investigadores de la
Universitat Politécnica de Valéncia a partir de
su actividad de investigacion universitaria y
realizar una actividad empresarial que se
apoye en soluciones tecnoldgicas propias.

¢) Haber recibido el reconocimiento de “Spin-
off UPV”, o haber sido aprobado su
constitucion como tal en la Comision de
1+D+i.*?

d) Ser una empresa con un alto nivel de
innovacién en sus productos y servicios, sin
tecnologia propia, pero plantear una
trayectoria de crecimiento que denote una
evolucion hacia el desarrollo de tecnologias
propias y, por tanto, un considerable
potencial de colaboracién con la Universitat.

'2 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 d’octubre de 2020 i per Consell

Social de 21 d’octubre de 2020.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020

y por el Consejo Social de 21 de octubre de 2020.
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e) Proveir serveis avancats de suport a la
I+D+i, entre d’altres: d’assessoria juridica, de
certificacio, de suport  al disseny,
estructuraci6 i gesti6 de consorcis
d’investigacié, de registre de patents, de
gestié de la fiscalitat i de financament de la
1+D+i.

f) Es presta una atencid particular a les
entitats que per la seua projeccié i dimensié
internacional o pel seu ancoratge i
repercussié en I'entorn socioeconomic de la
Comunitat Valenciana presenten un potencial
particular de creacidé de valor per a la Ciutat
Politécnica de la Innovacio.

2. Es motiu d’exclusié del procediment de
seleccié totes les sol-licituds que provenen
d’empreses que tenen concedida la llicéncia
Spin-off UPv, empreses externes,
associacions i entitats sense anim de lucre
gue tenen qualsevol tipus de deute pendent
amb la Universitat, o bé, no estan al corrent
en el pagament de les obligacions fiscals,
laborals o de seguretat social, o bé, es troben
en situacid de concurs de creditors.
Per a la justificacié d’estar al corrent
d’aquestes obligacions, junt amb |Ia
sol-licitud han de presentar un certificat de
I’Agencia  Estatal de  I’Administracio
Tributaria i de la Seguretat Social, aixi com
una declaracido jurada del sol-licitant i
indicar estar al corrent de les obligacions
esmentades en el paragraf anterior.

Aixi mateix, queden excloses totes les
sol-licituds en quée un dels promotors té
deutes pendents amb la Universitat derivat
d’altres acords subscrits per empreses que
tenen concedida la llicencia Spin-off UPV,
empreses externes, associacions i entitats
sense anim de lucre en qué participa, i la
Universitat pot investigar d’ofici si concorre
aquesta circumstancia.

e) Proveer servicios avanzados de apoyo a la
[+D+i, entre otros: de asesoria juridica, de
certificacion, de apoyo en el disefio,
estructuracion y gestion de consorcios de
investigacion, de registro de patentes, de
gestidn de la fiscalidad y de financiacion de la
[+D+i.

f) Se prestard una particular atencidon a
aquellas entidades que por su proyeccién y
dimensién internacional o por su anclaje y
repercusion en el entorno socioeconémico de
la Comunitat Valenciana presenten un
particular potencial de creacién de valor para
la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

2. Serd motivo de exclusion del
procedimiento de selecciéon todas las
solicitudes que provengan de empresas que
tengan concedida la licencia “Spin-off UPV”,
empresas externas, asociaciones y entidades
sin animo de lucro que tengan cualquier tipo
de deuda pendiente con la Universitat, o
bien, no se encuentren al corriente en el pago
de sus obligaciones fiscales, laborales o de
seguridad social, o bien, se encuentren en
situacién de concurso de acreedores.

Para la justificacion de estar al corriente de
estas obligaciones, junto con la solicitud
deberan presentar un certificado de la
Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Seguridad Social, asi como
una declaracion jurada del solicitante
indicando estar al corriente de las
obligaciones mencionadas en el parrafo
anterior.

Asimismo, quedardn excluidas todas las
solicitudes en donde uno de los promotores
tenga deudas pendientes con la Universitat
derivadas de otros acuerdos suscritos por
empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off upPv”, empresas externas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro
en los que participe, pudiendo la Universitat
investigar de oficio si concurre esta
circunstancia.
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3. En el cas de les persones fisiques o
juridiques que han obtingut un premi en
programes d’incentivaci6 de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacié,
s’atenen als criteris que estableixen les bases
de les convocatories respectives.

Capitol segon
Adjudicacid directa

Article 13. Suposits en que pertoca
I’adjudicacio directa d’espais i instal-lacions

1. Es poden adjudicar directament espais i
instal-lacions quan concorren algun dels
suposits seglients:

a) Quan el peticionari és una Administracié
publica, una entitat de dret public o una
entitat sense anim de lucre, i els fins a que es
destinen sén d’utilitat publica o interes social.

b) Quan la durada no excedeix un any i no és
prorrogable.

¢) Quan hi ha raons d’interes estrategic per a
la investigacid i innovacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia, acreditades
degudament.

d) Quan les persones fisiques o juridiques
participen en programes d’incentivacié de
I'esperit emprenedor i estimul de la innovacié
i resulten beneficiades d’una ajuda per a
I’ocupacié temporal d’espais i instal-lacions a
la Ciutat Politécnica de la Innovacid.

2. No pot ser objecte d’una adjudicacié
directa qualsevol entitat que té qualsevol
tipus de deute pendent amb la Universitat, o
bé, no estan al corrent en el pagament de les
obligacions fiscals, laborals o de seguretat
social, o bé, es troba en situacid de concurs
de creditors.

Per a la justificaci6 d’estar al corrent
d’aquestes obligacions, junt amb la sol-licitud

3. En el caso de las personas fisicas o juridicas
gue hayan obtenido un premio en programas
de incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacion, se estard a los
criterios que sean establecidos en las bases
de las convocatorias respectivas.

Capitulo segundo
Adjudicacion directa

Articulo 13. Supuestos en que procede la
adjudicacion  directa de espacios e
instalaciones.

1. Podrd adjudicarse directamente espacios e
instalaciones cuando concurran alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando el peticionario sea una
administracién publica, una entidad de
derecho publico, o una entidad sin animo de
lucro, y los fines a que vaya a ser destinado
sean de utilidad publica o interés social.

b) Cuando su duracién no exceda de un afio y
no sea prorrogable.

c) Cuando medien razones de interés
estratégico para la investigacién e innovacién
de la Universitat Politécnica de Valéncia,
debidamente acreditadas.

d) Cuando las personas fisicas o juridicas
participen en programas de incentivacién del
espiritu emprendedor y estimulo de la
innovacion y resulten beneficiados de una
ayuda para la ocupacion temporal de
espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion.

2. No podrd ser objeto de una adjudicacién
directa toda entidad que tengan cualquier
tipo de deuda pendiente con la Universitat, o
bien, no se encuentren al corriente en el pago
de sus obligaciones fiscales, laborales o de
seguridad social, o bien, se encuentren en
situacion de concurso de acreedores.

Para la justificacion de estar al corriente de
estas obligaciones, junto con la solicitud
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han de presentar un certificat de I’Agencia
Estatal de I"Administracié Tributaria i de la
Seguretat Social, aixi com una declaracié
jurada del sol-licitant i indicar estar al corrent
de les obligacions esmentades en el paragraf
anterior.

Aixi mateix, queden excloses totes les
sol-licituds en que un dels promotors té
deutes pendents amb la Universitat derivats
d’altres acords subscrits per empreses que
tenen concedida la llicencia Spin-off UPV,
empreses externes, associacions i entitats
sense anim de lucre en qué participa, i la
Universitat pot investigar d’ofici si concorre
aquesta circumstancia.

TiTOL Il
PROCEDIMENT DE REASSIGNACIO D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS

Article 14. Suposits en qué pertoca la
reassignacio d’espais i instal-lacions

1. Els espais i instal-lacions que queden
lliures, aixi com els espais nous que
s’habiliten amb aquest fi a la Ciutat
Politécnica de la Innovacid, s’han d’oferir amb
caracter prioritari a les entitats que ja sén
adjudicataries d'un espai a la Ciutat
Politécnica de la Innovacid, i, en tot cas,
gueden exceptuades les persones fisiques o
juridiques que han obtingut un premi en
programes d’incentivacio de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacid, les
entitats que ocupen una superficie igual o
superior a dos-cents metres quadrats i les
associacions i entitats sense anim de lucre
amb exempcié de la taxa per autoritzacid
d’ocupacié temporal.

2. Els espais no sol-licitats per cap entitat
ubicada a la Ciutat Politecnica de la Innovacio
s’inclouen en una borsa que s’ofereix amb

deberan presentar un certificado de Ia
Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria y de la Seguridad Social, asi como
una declaracion jurada del solicitante
indicando estar al corriente de las
obligaciones mencionadas en el parrafo
anterior.

Asimismo, quedaran excluidas todas las
solicitudes en donde uno de los promotores
tenga deudas pendientes con la Universitat
derivadas de otros acuerdos suscritos por
empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off upv”, empresas externas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro
en los que participe, pudiendo la Universitat
investigar de oficio si concurre esta
circunstancia.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DE
ESPACIOS E INSTALACIONES

Articulo 14. Supuestos en que procede la
reasignacion de espacios e instalaciones.

1. Los espacios e instalaciones que queden
libres, asi como aquellos espacios nuevos que
se habiliten con este fin en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién, seran ofrecidos
con caracter prioritario a las entidades que ya
sean adjudicatarias de un espacio en la
Ciudad Politécnica de la Innovacioén,
guedando exceptuados en todo caso las
personas fisicas o juridicas que hayan
obtenido un premio en programas de
incentivacion del espiritu emprendedor vy
estimulo de la innovacidn, las entidades que
estén ocupando una superficie igual o
superior a doscientos metros cuadrados vy las
asociaciones y entidades sin dnimo de lucro
con exencién de la tasa por autorizacién de
ocupacion temporal.

2. Aguellos espacios que no sean solicitados
por ninguna entidad ubicada en la Ciudad
Politécnica de la Innovacidn se incluirdn en
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caracter periodic mitjancant el procediment
de licitaci6 quan la dimensié de la borsa
d’espai disponible aixi ho aconsella.

Article 15. Convocatoria del procediment de
reassignacio d’espais i instal-lacions

1. Mitjancant resolucié del rector, que es
publica en el tauler d’anuncis del Centre de
Desenvolupament Empresarial de la Ciutat
Politécnica de la Innovacié i,
complementariament i sense caracter oficial,
en la seua pagina web es realitza Ia
convocatoria per a la reassignacié d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la
Innovacio.

2. Una vegada fet public aquest comunicat,
les empreses tenen un termini de quinze dies
naturals per a trametre per escrit l'interés a
I’entitat encarregada de la gestié de la Ciutat
Politecnica de la Innovacié.

3. No es pot presentar a aquest procediment
de reassignacié qualsevol entitat que no esta
al corrent del pagament de la taxa, o bé, té
qualsevol tipus de deute amb la Universitat.

Aixi mateix, queden excloses totes les
sol-licituds en que un dels promotors té
deutes pendents amb la Universitat derivats
d’altres acords subscrits per empreses que
tenen concedida la llicencia Spin-off UPV,
empreses externes, associacions i entitats
sense anim de lucre en qué participa, i la
Universitat pot investigar d’ofici si concorre
aquesta circumstancia.

Article 16. Criteris per a la seleccié

Les sol-licituds presentades s’avaluen en
consideraci6 al compliment dels criteris
enumerats seglients segons I'ordre
d’importancia:

una bolsa que sera ofrecida con caracter
periédico mediante el procedimiento de
licitacién cuando la dimension de la bolsa de
espacio disponible asi lo aconseje.

Articulo 15. Convocatoria del procedimiento
de reasignacion de espacios e instalaciones.

1. Mediante Resolucién del Rector, que se
publicara en el tablén de anuncios del Centro
de Desarrollo Empresarial de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion y
complementariamente y sin caracter oficial
en su pagina Web, se realizarda Ia
convocatoria para la reasignacién de espacios
e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién.

2. Una vez hecho publico este comunicado,
las empresas tendran un plazo de quince dias
naturales para transmitir por escrito su
interés a la entidad encargada de la gestidn
de la Ciudad Politécnica de la Innovacién.

3. No podra presentarse a este procedimiento
de reasignacién toda entidad que no se
encuentre al corriente del pago de la tasa, o
bien, tenga cualquier tipo de deuda con la
Universitat

Asimismo, quedaran excluidas todas las
solicitudes en donde uno de los promotores
tenga deudas pendientes con la Universitat
derivadas de otros acuerdos suscritos por
empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off upv”, empresas externas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro
en los que participe, pudiendo la Universitat
investigar de oficio si concurre esta
circunstancia.

Articulo 16. Criterios para la seleccion.

Las solicitudes presentadas seran evaluadas
en consideracion al cumplimiento de los
siguientes criterios listados segin orden de
importancia:
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a) La superficie total ocupada per una entitat
com a resultat d’una reassignacié d’espais no
pot superar els dos-cents metres quadrats.

b) Tenen prioritat les entitats reconegudes
com a Spin-off UPV d’acord amb la normativa
vigent respecte d’aixo.

c¢) Tenen prioritat les entitats amb una
sol-licitud que implica un trasllat, contra una
ampliacio.

d) Té prioritat I'entitat que demostra un
volum de col-laboracié superior amb la
Universitat Politéecnica de Valéncia en les
partides que es consideren per a establir les
minoracions sobre la compensacié economica
per I'Gs de I'espai recollides en I'apartat 5 de
I'article 4 d’aquest reglament. Respecte
d’aixo, es tenen en compte resultats historics
dels dos ultims anys previs a l'anunci, aixi
com les obligacions contractuals per als dos
anys seglents.

Article 17. Assignacié d’espais que es poden
alliberar com a conseqiiéncia de l'aplicacié
d’aquest procediment

La reassignacio dels espais i instal-lacions que
es poden alliberar a la Ciutat Politecnica de la
Innovacié pel trasllat dels adjudicataris a
espais nous és objecte d’'un nou procediment
de reassignacio.

Disposicié addicional primera. Aplicacio
supletoria de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana

En tot alld que no esta previst en aquest
reglament s’ha d’aplicar la Llei 14/2003, de 10
d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana quant a l‘ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié.

a) La superficie total ocupada por una entidad

como resultado de una reasignaciéon de

espacios no podra superar los doscientos
metros cuadrados.

b) Tendran prioridad las entidades
reconocidas como “Spin-off UPV” de acuerdo
con la normativa vigente al respecto.

c) Tendran prioridad aquellas entidades cuya
solicitud implique un traslado, frente a una
ampliacion.

d) Tendrd prioridad aquella entidad que
demuestre un mayor volumen de
colaboracidn con la Universitat Politecnica de
Valéncia en aquellas partidas que se
consideran para establecer las minoraciones
sobre la compensacion econdmica por el uso
del espacio recogidas en el apartado 5 del
articulo 4 del presente Reglamento. A este
respecto se tendran en cuenta resultados
histéricos de los dos ultimos afios previos al
anuncio, asi como las obligaciones
contractuales para los dos afios siguientes.

Articulo 17. Asignacion de espacios que
puedan liberarse como consecuencia de la
aplicacion de este procedimiento

La reasignacion de aquellos espacios e
instalaciones que puedan liberarse en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién debido al
traslado de los adjudicatarios a espacios

nuevos serd objeto de un nuevo
procedimiento de reasignacion.
Disposiciéon Adicional primera. Aplicacion

supletoria de la Ley 14/2003, de 10 de abril,
de Patrimonio de la Generalitat Valenciana.

En todo aquello que no esté contemplado en
el presente Reglamento serd de aplicacion la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de
la Generalitat Valenciana en cuanto a Ia
ocupacion  temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion.
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Disposicié addicional segona

Totes les denominacions contingudes en
aquest reglament que s’efectuen en genere
masculi  s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en genere masculi o femeni,
segons el sexe del titular que les exerceix.

BDpisposicié addicional tercera. Concessions
demanials a la Ciutat Politécnica de la
Innovacio

1. El rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia pot atorgar concessions
exclusivament per adjudicacio directa en
espais de la Ciutat Politécnica de la Innovacio
quan hi ha raons d’interés estratéegic
acreditades degudament per a la investigacio
i innovacid de la Universitat per un periode de
quatre anys, prorrogables per periodes d’igual
durada, fins un maxim de setanta-cinc anys.

2. La proposta de concessié per adjudicacio
directa, aixi com les prorrogues, I'efectua el
vicerector que té assignades les competéncies
en matéria d’investigacio, després de
Iinforme previ favorable de la persona
responsable de I'organitzacio i
desenvolupament del parc cientific Ciutat
Politécnica de la Innovacio. En aquest informe
es valoren els criteris establits en I'article 12
d’aquest reglament, i, a més, fa incidencia
especial en les raons d’interés estrategic per a
la investigacid i innovacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia, que s’han d’acreditar
degudament.

3. Les entitats beneficiaries de la concessio

Disposicién Adicional segunda.

Todas las denominaciones contenidas en el
presente Reglamento que se efectlan en
género masculino, se entenderan hechas y se
utilizardn  indistintamente en  género
masculino o femenino, segin el sexo del
titular que las desempefie.

BDpisposicién adicional tercera. Concesiones
demaniales en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion.

1. El Rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia  podrd  otorgar  concesiones
exclusivamente por adjudicacion directa en
espacios de la Ciudad Politécnica de la
Innovacion cuando medien razones
debidamente  acreditadas de  interés
estratégico para la investigacion e innovacion
de la Universitat por un periodo de cuatro
aflos, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta un madximo de setenta y cinco
afios.

2. La propuesta de concesion por adjudicacion
directa, asi como las prorrogas, serd
efectuada por el Vicerrector que tenga
asignadas las competencias en materia de
investigacion, previo informe favorable de la
persona  que sea responsable dela
organizacion y desarrollo del parque cientifico
Ciudad Politécnica de la Innovacidn. En este
informe se valorardn los criterios establecidos
en el articulo 12 del presente Reglamento,
haciendo ademds especial incidencia en las
razones de interés estratégico para la
investigacion e innovacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia, que deberdn ser
debidamente acreditadas.

3. Las entidades beneficiarias de la concesion

 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell

Social de 26 d’abril de 2018.

Texto introducido por la modificacidon aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

por el Consejo Social de 26 de abril de 2018.
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han de pagar un canon, la quantia del qual
es determina d’acord amb els criteris
recollits en I'article 4 d’aquest reglament.

4. La subscripcio6 de [I'acord marc de
cooperacio i de la concessio s’efectua d’acord
amb el procediment establit en [I'article 6
d’aquest reglament i seguint el model que
s‘adjunta  com a annex en aquesta
modificacid parcial. Els espais i instal-lacions
s’han de destinar unicament al
desenvolupament del seu objecte o fins
socials, amb emfasi en les activitats de
col-laboracié en activitats de formacid,
investigacio i desenvolupament tecnologic.

5. Els motius d’extincid, causes i efectes de la
concessio els estableix I'article 8 d’aquest
reglament, en qué regeix el desnonament
administratiu  mitjancant el procediment
establit a aquest efecte en la Llei 14/2003, de
10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana. Les despeses que causen el
llangcament o diposit de béns va a compte del
desnonat i es poden exigir per procediment de
constrenyiment.

6. En tot allo que no preveu aquesta
disposicio addicional per a les concessions
demanials per adjudicacio directa en espais
de la Ciutat Politecnica de la Innovacié
s’apliquen la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana, i la
Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni
de les Administracions Publiques.

Disposicié transitoria. Adjudicacions d’espais i
instal-lacions vigents a l'entrada en vigor
d’aquest reglament

1. Els acords de cooperacié que es troben
vigents a l'entrada en vigor d’aquest
reglament, aixi com les altres adjudicacions
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacid, deixen de tenir-ne efectes a

deberdn pagar un canon, cuya cuantia serd
determinada conforme a los criterios
recogidos en el articulo 4 del presente
Reglamento.

4. La suscripcion del Acuerdo Marco de
Cooperacion y de la concesion se efectuard de
acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 6 de este Reglamento y siguiendo
el modelo que se adjunta como anejo en esta
Modificacion parcial, debiendo destinar los
espacios e instalaciones unicamente al
desarrollo de su objeto o fines sociales, con
énfasis en las actividades de colaboracion en
actividades de formacion, investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

5. Los motivos de extincion, causas y efectos
de la concesion serdn los establecidos en el
articulo 8 del presente Reglamento, rigiendo
el desahucio administrativo mediante el
procedimiento establecido a tales efectos en
la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio
de la Generalitat Valenciana. Los gastos a que
dé lugar el lanzamiento o depdsito de bienes
serdn de cuenta del desahuciado y podrdn
exigirse por procedimiento de apremio.

6. En todo aquello que no esté contemplado
en la presente Disposicion Adicional para las
concesiones demaniales por adjudicacion
directa en espacios de la Ciudad Politécnica
de la Innovacion serd de aplicacion la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana, y la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Disposicién transitoria. Adjudicaciones de
espacios e instalaciones vigentes a la entrada
en vigor del presente Reglamento.

1. Los Acuerdos de Cooperacion que se
encuentren vigentes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, asi como aquellas
otras  adjudicaciones de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
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mesura que conclou el periode de temps pel
qual se signaren.

2. Les prorrogues dels acords de cooperacié
que se subscriguen des de I'entrada en vigor
d’aquest reglament es fan d’acord amb el
model recollit en I'annex 1 i es computen els
periodes de temps de cessid d’espais que
s’han donat segons la normativa anterior per
al comput del termini maxim de deu anys
recollit en I'article 2 d’aquest reglament.

Disposicié derogatoria
1. Queden derogats expressament:

a) Els acords del Consell de Govern de 26 de
gener de 2006 i del Consell Social de 13 de
novembre de 2006 pels quals s’estableixen
les condicions que regulen la cessié d’espais a
la Ciutat Politecnica de la Innovacio.

b) Els acords del Consell de Govern de 17 de
maig de 2007 i del Consell Social de 16 de
juliol de 2007 pels quals s’estableixen les
minoracions a les despeses de cessid d’Us.

c) Els acords del Consell de Govern de 22 de
juliol de 2010 i del Consell Social de 13 de
setembre de 2010 pels quals s’aprova el
procediment per a la reassignacido d’espais
destinats a [l'allotjament empresarial a Ia
Ciutat Politecnica de la Innovacio.

d) Els acords del Consell de Govern de 3 de
novembre de 2011 i del Consell Social de 19
de desembre de 2011 pels quals es modifica
parcialment I'acord pel qual s’aprova la cessid
d’espais a la Ciutat Politecnica de la Innovacié
a empreses, associacions i entitats sense
anim de lucre.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els
acords que contravenen el que estableix

Innovacién, dejaran de surtir sus efectos
conforme concluya el periodo de tiempo por
el que fueron firmados.

2. Aquellas prérrogas de los Acuerdos de
Cooperacion que se suscriban desde la
entrada en vigor del presente Reglamento se
hardn conforme al modelo recogido en el
Anejo 1, computdndose los periodos de
tiempo de cesién de espacios que se hubieran
dado con arreglo a la anterior normativa para
el computo del plazo maximo de diez afios
recogido en el articulo 2 del presente
reglamento.

Disposicién derogatoria
1. Quedan derogados expresamente:

a) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de
26 de enero de 2006 y del Consejo Social de
13 de noviembre de 2006 por los que se
establecen las condiciones que regulan la
cesion de espacios en la Ciudad Politécnica de
la Innovacion.

b) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de
17 de mayo de 2007 y del Consejo Social de
16 de julio de 2007 por los que se establecen
las minoraciones a los gastos de cesién de
uso.

c) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de
22 de julio de 2010 y del Consejo Social de 13
de septiembre de 2010 por los que se

aprueba el procedimiento para la
reasignacion de espacios destinados al
alojamiento empresarial en la Ciudad

Politécnica de la Innovacion.

d) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de 3
de noviembre de 2011 y del Consejo Social de
19 de diciembre de 2011 por los que se
modifica parcialmente el acuerdo por el que
se aprueba la cesion de espacios en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion a empresas,
asociaciones y entidades sin dnimo de lucro.

2. Asimismo, quedan
aquellos acuerdos que

derogados todos
contravengan lo
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aquest reglament.
Disposici6 final

El present reglament entra en vigor I'endema
de I'aprovacié pel Consell Social de la
Universitat Politécnica de Valencia.

ANNEX

ACORD MARC DE COOPERACIO ENTRE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA |
[indiqueu la denominacio social de I'entitat]
PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS DE
FORMACIO DE PERSONAL, D’INVESTIGACIO
CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC | AUTORITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA
CIUTAT POLITECNICA DE LA INNOVACIO

Valéncia, DD de MMM de AAAA

D’una banda, la Universitat Politecnica de
Valéncia —-des dara UPV- amb CIF
Q4618002B, creada amb rang d’universitat en
virtut del Decret 495/1971, d’11 de marg
(BOE de 26 de mar¢ de 1971), amb seu al
Cami de Vera, s/n, de Valéncia, i en nom i
representacid seu el Sr. Rector Magnific
[indiqueu el nom i cognoms], nomenat pel
Decret NN/AAAA, de DD de MM, del Consell
de la Generalitat, i en virtut de les atribucions
que li estan conferides per I'article 53-d dels
Estatuts de la UPV, aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell.

De laltra, I'empresa [indiqueu la
denominacié sociall amb CIF , amb
seu a , carrer ,
que es va constituir davant de notari de

Sr. el DD de MM de
AA, inscrita al Registre Mercantil de

establecido en el presente Reglamento.
Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Social de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

ANEJO

ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION
ENTRE UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA Y [indicar la denominacién social de
la entidad] PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO Y
AUTORIZACION DE OCUPACION TEMPORAL
DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION

En Valencia, DD de MMM de AAAA

De una parte la Universitat Politeécnica de
Valéncia, en adelante UPV, con CIF
Q4618002B, creada con rango de universidad
en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de
marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede
en el Camino de Vera, s/n de Valencia, y en su
nombre vy representacion el Sr. Rector
Magnifico D. [indicar el nombre y apellidos],
nombrado por el Decreto NN/AAAA, de DD de
MM, del Consell de la Generalitat, y en virtud
de las atribuciones que le vienen conferidas
por el articulo 53-d de los Estatutos de la UPV,
aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell.

De otra parte la empresa [indicar Ila
denominacién social] con C.I.F. , con
sede en , calle ,
que fue constituida ante Notario de

D. el DD de MM de
AA, inscrita en el Registro Mercantil de
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el DD de MM de AA i en nom i representacio
seus el Sr. [indiqueu el nom i cognoms] actua
en qualitat de representant legal amb DNI
, de la qual té concedit poder en
escriptura atorgada davant del notari de
Sr. el dia DD de MM
de AAAA. [per al cas d’empreses Spin-off
UPV i empreses externes]

De [laltra, [I'associacié [indiqueu la
denominacié sociall amb CIF , amb
seu a , carrer ,
inscrita al Registre Nacional/Comunitat
Valenciana d’Associacions amb el numero

el DD de MM de AA i en nom i
representacié seus el Sr. [indiqueu el nom i
cognoms] actua en qualitat de representant

legal amb DNI , 1 en virtut de les
atribucions que |i estan conferides per
I"article dels seus Estatuts. [per al cas

d’associacions i entitats sense anim de lucre]

De l'altra, el Sr. [indiqueu el nom i cognoms],
amb DNI , que actua en nom i
representacid dels alumnes que han obtingut
el premi en el concurs [indiqueu el nom del
programa  d’incentivacié  de  Iesperit
emprenedor i estimul de la innovacid). [per
al cas de persones fisiques o juridiques
premiades]

EXPOSEN

1. Que la UPV és una entitat de dret public de
caracter multisectorial i pluridisciplinari que
desenvolupa activitats de docencia,
investigacido i desenvolupament cientific i
tecnologic, interessada a col-laborar amb els
sectors socioeconOmics per a assegurar un
dels fins de la docéncia i investigacid, que és
la innovacié i la modernitzacié del sistema
productiu.

2. Que [indiqueu la denominacio social] (des

el DD de MM de AA y en su
nombre y representaciéon D. [indicar el
nombre y apellidos] actuando en calidad de
Representante Legal con D.N.I. , de
la cual tiene concedido poder en escritura
otorgada ante el Notario de D.

en fecha DD de MM de AAAA.
[para el caso de empresas “Spin-off UPV” y
empresas externas]

De otra parte la asociacién [indicar la
denominacion social] con C.I.F. , con
sede en , calle ,
inscrita en el Registro Nacional/Comunitat
Valenciana de Asociaciones con el nimero

el DD de MM de AA y en su nombre y
representacién D. [indicar el nombre y
apellidos] actuando en calidad de
Representante Legal con D.N.I. , Y
en virtud de las atribuciones que le vienen
conferidas por el articulo ___ de sus Estatutos.
[para el caso de asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro]

De otra parte D. [indicar el nombre 'y
apellidos], con D.N.I. , actuando en
nombre y representacion de los alumnos que
han obtenido el premio en el Concurso
[indicar el nombre del programa de
incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacién] [para el caso de
personas fisicas o juridicas premiadas]

EXPONEN

1.- Que la UPV es una Entidad de Derecho
Publico de caracter multisectorial vy
pluridisciplinar que desarrolla actividades de
docencia, investigacién y desarrollo cientifico y
tecnoldgico, interesada en colaborar con los
sectores socioecondémicos para asegurar uno
de los fines de la docencia e investigacién, que
es la innovacion y la modernizacion del sistema
productivo.

2.- Que [indicar la denominacion social] (en
adelante, la Empresa) es una empresa que
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d’ara 'empresa) és una empresa que té per
objecte (especifiqueu I'objecte de I'empresa).

[per al cas d’empreses Spin-off UPV i
empreses externes]

2. Que [indiqueu la denominacié social] (des
d’ara I'entitat) és una associacioé que té com a
fins (especifiqueu els fins de I'associacid). [per
al cas d’associacions i entitats sense anim de
lucre]

2.- Que el Sr. [indiqueu el nom i cognoms]
(des d’ara, el beneficiari) ha obtingut com a
premio la possibilitat d’ocupar temporalment
un espai a la Ciutat Politecnica de la Innovacié
. [per al cas de persones fisiques o juridiques
premiades]

3.- Que tant [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] com la UPV estan d’acord a establir
una col-laboracié en els camps cientifics i
tecnologics d’interes comdu, incloent-hi la
participaci6 en projectes conjunts tant
d’ambit nacional com internacional.

4. Que la UPV ha constituit al seu campus de
Vera el parc cientific en xarxa Ciutat
Politécnica de la Innovaci6 com a
conseqléncia del seu compromis amb el
desenvolupament economic de la Comunitat
Valenciana, de la seua tradicié de cooperacié
amb entitats publiques i privades de tot el
mon i de la seua posicid de lideratge com a
pol d’innovacio a Espanya.

5.- Que I'empresa ha sigut adjudicataria per a
I’ds exclusiu dels espais i instal-lacions de
domini public al campus de Vera de la UPV
que s’indiquen en I'annex 1 d’aquest acord
per adjudicacié6 directa prenent en
consideraci6 que els fins d’aquesta sén
d’'interés estrategic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d’Ocupacié
Temporal dels Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politecnica de la Innovacié. [per al cas

tiene por objeto (especificar el objeto de la
empresa). [para el caso de empresas “Spin-off
UPV” y empresas externas])

2.- Que [indicar la denominacion social] (en
adelante, la Entidad) es una asociacion que
tiene como fines (especificar los fines de la
Asociacion). [para el caso de asociaciones y
entidades sin animo de lucro]

2.- Que D. [indicar el nombre y apellidos] (en
adelante, el Beneficiario) ha obtenido como
premio la posibilidad de ocupar
temporalmente un espacio en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién . [para el caso de
de personas fisicas o juridicas premiadas]

3.- Que tanto [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda]l como la UPV estan de acuerdo en
establecer una colaboracién en los campos
cientificos y tecnoldgicos de interés comun,
incluyendo la participacion en proyectos
conjuntos tanto de ambito nacional como
internacional.

4.- Que la UPV ha constituido en su Campus de
Vera el parque cientifico en red Ciudad
Politécnica de la  Innovacién  como
consecuencia de su compromiso con el
desarrollo econdémico de la Comunitat
Valenciana, de su tradicién de cooperacion
con entidades publicas y privadas de todo el
mundo, y de su posicién de liderazgo como
polo de innovacién en Espaia.

5.- Que la Empresa ha sido adjudicataria para el
uso exclusivo de los espacios e instalaciones de
dominio publico en el Campus de Vera de la
UPV que se indican en el Anexo 1 del
presente Acuerdo previa licitacién, de
conformidad con los principios de publicidad
y concurrencia, de conformidad con el
Reglamento de ocupacion temporal de los
espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién. [para el caso de
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d’empreses Spin-off UPV i empreses | empresas “Spin-off UPV” 'y empresas
externes] externas])

5- Que l'entitat ha sigut adjudicataria per a
I’Gs exclusiu dels espais i instal-lacions de
domini public al campus de Vera de la UPV
que s’indiquen en I'annex 1 d’aquest acord
per adjudicacié directa prenent en
consideraci6 que els fins d’aquesta sén
d’'interés estrategic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d’Ocupacié
Temporal dels Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politecnica de la Innovacié. [per al cas
d’associacions i entitats sense anim de lucre]

5.- Que el beneficiari ha sigut adjudicatari per
a I"ds exclusiu dels espais i instal-lacions de
domini public al campus de Vera de la UPV
que s’indiquen en I'annex 1 d’aquest acord
per adjudicaci6 directa prenent en
consideracid que ha obtingut com a premi
per la seua participacié en [indiqueu el nom
del programa d’incentivacio de [Iesperit
emprenedor i estimul de la innovacid], de
conformitat amb el Reglament d’Ocupacié
Temporal dels Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politecnica de la Innovacié. [per al cas
de persones fisiques o juridiques premiades]

6.- Que el beneficiari manifesta que en el
moment de subscriure aquest acord es troba
al corrent en el pagament de les seues
obligacions fiscals, laborals i de Seguretat
Social, aixi com que no es troba en situacié de
concurs de creditors.

7.- Que per tot l'anterior, les dues parts

consideren convinient acréixer-ne la
vinculacid i establir-hi els instruments
adequats.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure un
conveni de cooperacid per a la realitzacié
d’activitats de formacid6 de personal,
d’investigacié cientifica i desenvolupament

5.- Que la Entidad ha sido adjudicataria para el
uso exclusivo de los espacios e instalaciones de
dominio publico en el Campus de Vera de la
UPV que se indican en el Anexo 1 del
presente Acuerdo por adjudicacion directa
teniendo en consideracién que los fines de la
misma son de interés estratégico para la UPV,
de conformidad con el Reglamento de
ocupacion temporal de los espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion. [para el caso de asociaciones y
entidades sin dnimo de lucro]

5.- Que el Beneficiario ha sido adjudicatario
para el uso exclusivo de los espacios e
instalaciones de dominio publico en el Campus
de Vera de la UPV que se indican en el Anexo
1 del presente Acuerdo por adjudicacién
directa teniendo en consideracidn que ha
obtenido como premio por su participacion
en [indicar el nombre del programa de
incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacidn], de conformidad
con el Reglamento de ocupacién temporal de
los espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion. [para el caso de
personas fisicas o juridicas premiadas ]

6.- Que el beneficiario manifiesta que en el
momento de suscribir el presente Acuerdo se
encuentra al corriente en el pago de sus
obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad
Social, asi como que no se encuentra en
situacion de concurso de acreedores.

7.- Que por todo lo anterior las dos partes
consideran conveniente acrecentar su
vinculacién, estableciendo para ello los
instrumentos adecuados.

Y al efecto, deciden suscribir un convenio de
cooperacion para la realizacién de actividades
de formacion de personal, de investigacién
cientifica y desarrollo tecnoldgico vy
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tecnologic i autoritzacid d’ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacid, d’acord amb les segiients,

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DE L’ACORD

L'objecte d’aquest acord és establir un marc
d’actuacio entre la UPV i [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] en els ambits seglients:

a) Col-laborar en activitats de formacié de
personal, d’investigacié cientifica i
desenvolupament tecnologic.

b) Establir les condicions que regiran
I'autoritzacié d’ocupacié temporal dels
espais i instal-lacions de la UPV per
[indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoquel.

SEGONA. REGIM JURIDIC

Les col-laboracions derivades d’aquest acord
en les activitats de formacié de personal,
d’investigacié cientifica i desenvolupament
tecnologic resten sotmeses a I'ordenament
juridic espanyol.

Quant a l'autoritzacié d’ocupacié temporal a
[indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque] per a I'Us exclusiu dels
espais i instal-lacions queda sotmeés al regim
establit en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana en
tractar-se d’Us privatiu dels béns de domini
public, d’aplicaci6 a la UPV d’acord amb
I'article 6.2 de la Llei 4/2007, de 9 de febrer,
de la Generalitat, de Coordinacid del Sistema
Universitari Valencia.

autorizacién de ocupacién temporal de
espacios e instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacidn, de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente Acuerdo es establecer
un marco de actuacion entre la UPV y [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda] en los siguientes ambitos:

a) Colaboracidn en actividades de formacién
de personal, de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico.

b) Establecimiento de las condiciones que
van a regir la autorizacién de ocupacion
temporal de los espacios e instalaciones

de la UPV por [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
procedal.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo
en las actividades de formacién de personal,
de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico guedaran sometidas al
ordenamiento juridico espafiol.

En cuanto a la autorizacion de ocupacion
temporal a [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda] para el uso exclusivo de los espacios e
instalaciones quedara sometido al régimen
establecido en la Ley 14/2003, de 10 de abril,
de Patrimonio de la Generalitat Valenciana al
tratarse de uso privativo de los bienes de
dominio publico, de aplicacion a la UPV
conforme al articulo 6.2 de la Ley 4/2007, de
9 de febrero, de la Generalitat, de
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TERCERA. MODALITATS DE COL-LABORACIO
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA I
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Amb l'objecte de satisfer la col-laboracid en
activitats de formaci6 de personal,
d’investigacié cientifica i desenvolupament
tecnologic, ambdues parts es comprometen,
en la mesura dels mitjans de qué poden
disposar, i d’acord amb la normativa

aplicable, a:

a) Organitzar i executar activitats comunes
relacionades amb la promocio social de la
investigacio i el desenvolupament
tecnologic.

b) Cooperar en programes de formacié de
personal docent i investigador i técnic, i
es poden realitzar convenis de creacio de
catedres i aules d’empresa a la UPV.

c) Assessorar-se mutuament en questions
relacionades amb [|'activitat d’ambdues
parts.

d) Fer estades d’estudiants de la UPV a
[indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque] mitjancant programes
de cooperacio educativa.

e) Totes les altres que es consideren
d’interés mutu, dins de les disponibilitats
de les parts i de les activitats que
constitueixen I'objecte d’aquest acord.

QUARTA. CONTINGUT DELS CONVENIS
ESPECIFICS EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE
PERSONAL, D’INVESTIGACIO CIENTIFICA |
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Cada projecte i/o programa d’actuacio en el

Coordinacién del Sistema Universitario
Valenciano.

TERCERA.- MODALIDADES DE
COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION DE PERSONAL, DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Con objeto de satisfacer la colaboracion en
actividades de formacidon de personal, de
investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, ambas partes se comprometen,
en la medida de los medios que puedan
disponer, y conforme a la normativa
aplicable, a la:

a) Organizacién y ejecucion de actividades
comunes relacionadas con la promocion
social de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico.

b) Cooperacién en programas de formacién
de personal docente e investigador y
técnico, pudiendo realizarse convenios de
creacién de Catedras y Aulas de Empresa
en la UPV.

c) Asesoramiento mutuo en cuestiones
relacionadas con la actividad de ambas
partes.

d) Estancias de estudiantes de la UPV en
[indicar ~ Empresa/Entidad/Beneficiario,
segun proceda] mediante programas de
cooperacion educativa.

e) Cuantas otras sean consideradas de
interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las
actividades que constituyen el objeto del
presente Acuerdo.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS EN  ACTIVIDADES  DE
FORMACION DE PERSONAL, DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Cada proyecto y/o programa de actuacién en
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marc d’activitats de formacié de personal,
d’investigacid cientifica i desenvolupament
tecnologic és objecte d’'un conveni especific
que ha de tenir, entre d’altres, els aspectes
seguents:

a) Definicié de I'objectiu que es persegueix.

b) Descripcié del pla de treball, que n’inclou
les distintes fases i la cronologia del
desplegament.

c) Pressupost total i mitjans materials i
humans que requereix el programa
esmentat, que especifica les aportacions
de cada entitat.

d) Normes per a coordinar, executar i seguir
el projecte.

e) Noms de les persones, una per cada part,
que es designen per acord mutu i es
responsabilitzen de la marxa del conveni.

f) Regulacid sobre la propietat i explotacio
dels resultats.

g) Qualsevol altra qiiestié que es considere
d’interés per a ambdues parts.

CINQUENA. CONFIDENCIALITAT I
PUBLICACIO DE RESULTATS EN ACTIVITATS
DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA I
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Cadascuna de les parts es compromet a no
difondre, sota cap aspecte, les informacions
cientifiques o técniques pertanyents a |'altra
part a que ha pogut tenir accés en el
desenvolupament dels convenis especifics,
sempre que aquestes informacions no siguen
de domini public.

Les dades i informes obtinguts durant la
realitzacié dels projectes conjunts, aixi com
els resultats finals, tenen caracter
confidencial. Quan una de les parts desitja
utilitzar els resultats parcials o finals, en part

el marco de actividades de formaciéon de
personal, de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico serd objeto de un
Convenio Especifico que debera contener,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicion del objetivo que se persigue.
b) Descripcion del Plan de trabajo, que

incluira las distintas fases del mismo vy la
cronologia de su desarrollo.

c) Presupuesto total y medios materiales y
humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones
de cada entidad.

d) Normas para la coordinacion, ejecucion y
seguimiento del proyecto.

e) Nombres de las personas, una por cada
parte, que se designaran por mutuo
acuerdo y se responsabilizaran de la
marcha del Convenio.

f) Regulacion sobre la propiedad vy
explotacidn de los resultados.

g) Cualquier otra cuestidon que se considere
de interés para ambas partes.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y
PUBLICACION DE  RESULTADOS EN
ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO.

Cada una de las partes se compromete a no
difundir, bajo  ningun  aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya
podido tener acceso en el desarrollo de los
Convenios Especificos, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la
realizaciéon de los proyectos conjuntos, asi
como los resultados finales, tendran caracter
confidencial. Cuando una de las partes desee
utilizar los resultados parciales o finales, en
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o en la totalitat, per a la publicacié com a
article, conferencia o per qualsevol altre mitja
de difusido cientifica, ha de sol-licitar la
conformitat de I'altra part per escrit.

L'altra part ha de respondre en un termini
maxim de trenta dies, i comunicar-ne
I’autoritzacid, les reserves o la disconformitat
sobre la informacié continguda en [l'article,
conferéncia o mitja de difusié cientifica.
Transcorregut el dit termini sense obtenir
resposta, s’entén que el silenci és
I’autoritzacid tacita per a la difusio.

Quan els resultats son susceptibles d’aplicacié
industrial o comercial, la publicacié pot ser
diferida per peticid raonada de I'empresa
tenint en compte les restriccions de reserva a
gué es veu sotmesa quant a la vocacio
industrial.

Tant en publicacions com en patents, es
respecta sempre la mencié als autors del
treball; en aquestes Ultimes consten en
qualitat d’inventors. En qualssevol dels casos
de difusi6 de resultats es fa sempre
referencia especial al conveni especific.

SISENA. AUTORITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA
CIUTAT POLITECNICA DE LA INNOVACIO

La UPV atorga una autoritzacié administrativa
a I'empresa [indiqueu la denominacio social]
/ lassociacié [indiqueu la denominacio
social] / el Sr. [indiqueu el nom i cognoms], i
actua en nom i representacid dels alumnes
qgue han obtingut el premi en el concurs
[indiqueu el nom del programa d’incentivacio
de [I’esperit emprenedor i estimul de la
innovacid] [per al cas d’alumnes premiats],
per a l'ocupacié del despatx XXXX, a I'edifici
XX, de la Ciutat Politecnica de la Innovacio,
situat al campus de Vera, amb una superficie

parte o en su totalidad, para su publicacién
como articulo, conferencia o por cualquier
otro medio de difusion cientifica, debera
solicitar la conformidad de la otra parte por
escrito.

La otra parte debera responder en un plazo
maximo de treinta dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su
disconformidad  sobre la  informacion
contenida en el articulo, conferencia o medio
de difusion cientifica. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entenderd
que el silencio es la tacita autorizacion para
su difusion.

Cuando los resultados sean susceptibles de
aplicacion  industrial o comercial, su
publicacion podra ser diferida por peticidn
razonada de la Empresa teniendo en cuenta
las restricciones de reserva a que se ve
sometida en razén de su vocacién industrial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se
respetara siempre la mencién a los autores
del trabajo; en estas Ultimas figuraran en
calidad de inventores. En cualquiera de los
casos de difusion de resultados se hara
siempre referencia especial al Convenio
Especifico.

SEXTA.- AUTORIZACION DE OCUPACION
TEMPORAL DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN
LA CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION.

La UPV otorga una autorizacion
administrativa a la empresa [indicar Ia
denominacién social] / la asociacion [indicar
la denominacién social] / D. [indicar el nombre
y apellidos], actuando en nombre vy
representacién de los alumnos que han
obtenido el premio en el Concurso [indicar el
nombre del programa de incentivacion del
espiritu emprendedor y estimulo de la
innovacion] [para el caso de alumnos
premiados], para la ocupacién del despacho
XXXX en el edificio XX de la Ciudad Politécnica
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de XX m? amb [I'Unica destinacid de
desenvolupar les activitats propies del seu
objecte social i de la col-laboracié amb la
UPV, sota les condicions seglients:

1. Régim juridic: aquesta autoritzacié no
implica cessid del domini public ni de les
facultats dominicals de la UPV recollides
en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana.

A falta de normes especials, o en cas
d’insuficiencia d’aquestes, la present
concessié demanial es regeix per la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la

Generalitat Valenciana, i per la Llei
33/2003, de 30 de novembre, del
Patrimoni de les Administracions
Publiques.

2. Objecte de I’autoritzacio:

desenvolupament de les activitats
propies de I'objecte social del titular de
I'autoritzacié contingut en els seus
estatuts i de la col-laboracié amb la UPV
en execucid del conveni signat per
ambdues parts.

En cap cas el titular de I'autoritzacié pot
destinar el domini public ocupat, ni les
instal-lacions que hi ha en aquest a usos
distints dels autoritzats.

3. Ambit espacial de I'autoritzacié: el local
on se situa la concessié demanial es troba
al campus de Vera de la UPV despatx
XXXX, a [ledifici XX, de la Ciutat
Politecnica de la Innovacié, amb una
superficie de XX m?, i s’adjunta un planol
en I'annex 1 d’aquesta resolucio.

de la Innovacién sito en el Campus de Vera,
con una superficie de XX m?, con el Unico
destino de desarrollo de las actividades
propias de su objeto social y de Ia
colaboracidn con la UPV, bajo las siguientes
condiciones:

1. Régimen juridico: la presente
autorizacion no implica cesién del
dominio publico ni de las facultades
dominicales de la UPV recogidas en la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de
la Generalitat Valenciana.

A falta de normas especiales, o en caso
de insuficiencia de éstas, la presente
autorizaciéon de ocupacion de dominio
publico se regird por la Ley 14/2003, de
10 de abril, de Patrimonio de |la
Generalitat Valenciana y por la Ley
33/2003, de 30 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

2. Objeto de la autorizacion: desarrollo de
las actividades propias del objeto social
del titular de la autorizacion contenido en
sus estatutos y de la colaboracidn con la
UPV en ejecucién del Convenio firmado
por ambas partes.

En ningldn caso el titular de |Ia
autorizaciéon podra destinar el dominio
publico ocupado, ni las instalaciones en él
existentes a usos distintos de los
autorizados.

3. Ambito espacial de la autorizacién: el
local donde se sitda la autorizacidén se
encuentra en el Campus de Vera de la
UPV despacho XXXX en el edificio XX de la
Ciudad Politécnica de la Innovacién, con
una superficie de XX m?, adjuntandose un
plano en el Anexo 1 de la presente
Resolucidn.
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4. Termini de

I'autoritzacié: aquesta
autoritzacié s’atorga a precari pel termini
de quatre anys, tret dels drets
preexistents i sense perjudici de tercer. El
comput del termini s’inicia des del XX de
XXXXXX de XXXX.

L'ocupacié de l'espai autoritzat per al
desenvolupament de les activitats
recollides en aquesta concessié demanial
suposa l'acceptacié de les condicions
d’atorgament d’aquesta.

Concurrencia d’altres titols: 'atorgament
d’aquesta autoritzacié no eximeix el
titular de l'obtencid i manteniment en
vigor de llicéncies, permisos i
autoritzacions legalment procedents, ni
del pagament dels tributs que cal aplicar.

En particular, i pel fa a I'impost de béns
immobles, de conformitat amb el que
preveu l'article 63.2.2 del ReialDecret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text Refdos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, Ia
UPV  repercuteix al titular de
I’autoritzacié la part de quota liquida de
I'impost que correspon, i el titular de
I’autoritzacié resta obligat a suportar la
dita repercussid. [elimineu aquest segon
paragraf en cas de persones fisiques o
juridiques premiades que no han de
pagar i afegiu-hi la justificacio)

Taxes i despeses comunes de
funcionament: com a canon per
I"ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions, el titular ha de pagar
mensualment a la bestreta, des de la
data establida en l'apartat h d’aquesta
clausula, la quantitat de € per m2,
aquest canon s’actualitza segons el valor
de l'index de preus de consum publicat
per l'Instituto Nacional de Estadistica

Plazo de la autorizacidn: esta autorizacién
se otorga en precario por el plazo de un
ano, salvo los derechos preexistentes y
sin perjuicio de tercero. El cémputo del
plazo se iniciard desde el XX de XXXXXX
de XXXX.

La ocupacion del espacio autorizado para
el desarrollo de las actividades recogidas
en la presente autorizacion supondrd la
aceptacion de las condiciones de
otorgamiento de la misma.

Concurrencia de otros titulos: el
otorgamiento de esta autorizacién no
exime a su titular de la obtencién y
mantenimiento en vigor de licencias,
permisos y autorizaciones legalmente
procedentes, ni del pago de los tributos
gue le sean de aplicacion.

En particular, y por lo que se refiere al
Impuesto de Bienes Inmuebles, de
conformidad con lo previsto en el articulo
63.2.2 del real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la
UPV repercutirda al titular de Ia
autorizacién la parte de cuota liquida del
impuesto que corresponda, quedando el
titular de la autorizaciéon obligado a
soportar dicha repercusion. [eliminar este
segundo pdrrafo caso de personas fisicas
o juridicas premiadas que no deban
pagar y anadir la justificacion)

Tasas y gastos comunes de
funcionamiento: Como tasa por Ia
ocupacion temporal de espacios e
instalaciones, el titular deberd pagar
mensualmente por adelantado, desde la
fecha establecida en el apartado h de la
presente clausula, la cantidad de €
por m’, esta tasa se actualizara conforme
al valor del indice de precios al consumo
publicado por el Instituto Nacional de
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corresponent al mes de desembre de
cada any natural. El pagament s’efectua
durant els set primers dies de cada mes.
Cal aplicar-hi les minoracions establides
en l'annex 2 Unicament en els casos que
concorren i es notifiquen a la UPV,
d’acord amb el procediment indicat en
I'annex 2. [inseriu aquest text en cas de
ser una empresa o institucio que ha de

pagar]

En tractar-se el titular d’aquesta
autoritzacié una de les persones incloses
en I'ambit d’aplicacié de I'article 61.2 de
la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana, i
els fins per als quals es destina el local
son d’utilitat publica o interés social
s’aplica I'exempciéo del pagament del
canon. [inseriu aquest text en cas de ser
una empresa o institucio o persones
fisiques o juridiques premiades que no
han de pagar i afegiu-hi la justificacio]

Les despeses comunes (aigua, llum,
seguretat, neteja, manteniment
d’edificis i jardineria) lligats al
funcionament dels espais ocupats pel
titular els satisfa proporcionalment
aquest des del moment en que i
cedeixen els espais i instal-lacions.
[elimineu aquest text en cas de persones
fisiques o juridiques premiades que no
han de pagar i afegiu-hi la justificacid]

Aquestes despeses sén de €/m2
mensuals per a [|'anualitat i

Estos gastos son de
para la anualidad y se actualizaran

Estadistica correspondiente al mes de
diciembre de cada afio natural. El pago se
efectuara durante los siete primeros dias
de cada mes, siéndole de aplicacion las
minoraciones establecidas en el Anexo 2,
Unicamente en los casos en que concurran
y sean notificadas a la UPV conforme al
procedimiento indicado en el Anexo 2.
[insertar este texto caso de ser una
empresa o institucion que deba pagar)

Al tratarse el titular de la presente
autorizaciéon una de las personas incluidas
en el dmbito de aplicacién del articulo
61.2 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de
Patrimonio de la Generalitat Valenciana,
y los fines para los que se destina el local
son de utilidad publica o interés social se
aplica la exencién del pago de la tasa por
ocupacion. [insertar este texto caso de ser
una empresa o institucion o personas
fisicas o juridicas premiadas que no
deban pagar y anadir la justificacion)

Los gastos comunes (agua, luz, seguridad,
limpieza, mantenimiento de edificios y
jardineria) ligados al funcionamiento de
los espacios ocupados por el titular seran
satisfechos proporcionalmente por el
mismo desde el momento en que le sean
cedidos los espacios e instalaciones.
[eliminar este texto caso de personas
fisicas o juridicas premiadas que no
deban pagar y aiiadir la justificacion)

€/m2 mensuales

s’actualitzen d’acord amb el valor de | conforme al valor del indice de precios al
I'index de preus de consum publicat per | consumo publicado por el Instituto Nacional
I'Instituto  Nacional de Estadistica | de Estadistica correspondiente al mes de
corresponent al mes de desembre de | diciembre de cada afio natural. [eliminar este
cada any natural. [elimineu aquest text | texto caso de personas fisicas o juridicas
en cas de persones fisiques o juridiques | premiadas que no deban pagar]

premiades que no han de pagar]

7. Assegurances [elimineu aquest punt 7 en | 7. Seguros [eliminar este punto 7 caso de
cas de persones fisiques o juridiques personas fisicas o juridicas premiadas
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premiades que no han de pagar]: el titular
de [l'autoritzaci6 ha de subscriure i
mantenir al dia les assegurances
obligatories per a I'exercici de I'activitat.
En tot cas, esta obligat a contractar les
assegurances seglients:

a) Asseguranca de
responsabilitat civil: ha de garantir les
responsabilitats derivades dels danys
i perjudicis i les consequeéencies
ocasionats a tercers i/o empleats de
I'autoritzat, contractistes i
subcontractistes i altres parts (que
tenen la consideracio de tercers entre
si) que intervenen en la realitzacié
tant dels treballs derivats de
I’execucid dels projectes d’obres i
instal-lacions com en el
desenvolupament de I"activitat
objecte de I'autoritzacio.

b) Asseguranga de danys
materials: ha de garantir els danys
materials que puguen tenir tant les
obres o instal-lacions lliurades, com
les que es deriven del desplegament
d’aquesta autoritzacié, aixi com
qualssevol altres béns de que té
responsabilitat o obligacio
d’assegurar.

La UPV ha de constar com a assegurat
addicional en totes i cadascuna de les
polisses contractades per l'autoritzat
com a tercer perjudicat respecte de
totes les reclamacions que amb motiu
de [l'exercici de [Iactivitat puguen
derivar d’una reclamacié patrimonial
contra la UPV en expedient
administratiu i/o judicial tramitat a
aquest efecte.

L'autoritzat es compromet a
assegurar els riscos anteriorment

que no deban pagar]: el titular de la
autorizacion de deberd suscribir vy
mantener al dia los seguros que sean
obligatorios para el ejercicio de su
actividad. En todo caso estd obligado a
contratar los siguientes seguros:

a) Seguro de responsabilidad civil:

debera garantizar las
responsabilidades derivadas de los
dafios y perjuicios 'y sus

consecuencias  ocasionados a
terceros y/o empleados del
autorizado, contratistas y
subcontratistas y otras partes
(teniendo la consideracion de
terceros entre si) que intervengan
en la realizacién tanto de los
trabajos derivados de la ejecucion
de los proyectos de obras e
instalaciones como en el
desarrollo de la actividad objeto
de la autorizacion.

b) Seguro de dafios materiales:
debera garantizar los dafios
materiales que pudieran sufrir
tanto las obras o instalaciones
entregadas, como las que se
derivan del desarrollo de Ila
presente autorizacién, asi como
cualesquiera otros bienes de los
que tenga responsabilidad u
obligacidn de asegurar.

La UPV debera figurar como asegurado
adicional en todas y cada una de las pdlizas
contratadas por el autorizado como
tercero perjudicado respecto de todas
aquellas reclamaciones que con motivo del
ejercicio de la actividad pudieran derivar
de una reclamacién patrimonial contra la
UPV en expediente administrativo y/o
judicial tramitado al efecto.

El autorizado se compromete a asegurar
los riesgos anteriormente mencionados
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esmentats amb una companyia
d’assegurances de primer ordre i
solvencia reconeguda i amb limits
suficients a Espanya.

Gestio de I'autoritzacidé: el titular
gestiona  l'activitat objecte de
I'autoritzacié a risc i perill seu, i té
present i assumeix, a més, les
condicions de l'entorn en qué es
troba la superficie autoritzada. La
UPV en cap cas és responsable de les
obligacions contretes per I'autoritzat,
de les incidéncies que li pot ocasionar
I"activitat de concessionaris proxims o
limitrofs amb la superficie
autoritzada, ni dels danys i perjudicis
causats a tercers.

Tot el personal necessari per a
I’explotacié de l'autoritzacié és per
compte i a carrec de l'autoritzat, aixi
com servei telefonic i de
telecomunicacié i qualssevol altres
necessaris per al desenvolupament
de [I'activitat i les despeses que
ocasione. [elimineu aquest text en
cas de persones fisiques o juridiques
premiades que no han de pagar]

L'autoritzat esta obligat a
subministrar a la UPV la informacio
que li requereix, dins el termini i
terme establits, relativa a l'activitat
que es desenvolupe en la concessié
demanial, aixi com col-laborar amb
les inspeccions que la Universitat
acorde amb I'objecte i abast que
considere convenient per al
coneixement exacte de la situacié de
I’explotacid.

Conservaci6 del domini public i
instal-lacions: el titular de
I'autoritzaci6 queda obligat a
mantenir i conservar el domini public
i les instal-lacions autoritzades en

con una compania de seguros de primer
orden y reconocida solvencia y con limites
suficientes en Espafia.

Gestion de la autorizacion: el titular
gestionara la actividad objeto de Ia
autorizacion a su riesgo y ventura,
teniendo presente y asumiendo, ademas
las condiciones del entorno en el que se
halla la superficie autorizada. La UPV en
ningln caso sera responsable de las
obligaciones contraidas por el autorizado,
de las incidencias que pudiera ocasionarle
la actividad de concesionarios préximos o
colindantes con la superficie autorizada,
ni de los dafios y perjuicios causados a
terceros.

Todo el personal necesario para la
explotacion de la autorizaciéon serd por
cuenta y a cargo del autorizado, asi como
servicio telefénico y de telecomunicacion
y cualesquiera otros necesarios para el
desarrollo de la actividad y los gastos que
ocasione. [eliminar este texto caso de
personas fisicas o juridicas premiadas
que no deban pagar]

El autorizado estarda obligado a
suministrar a la UPV la informacién que le
sea requerida, en término y plazo,
relativa a la actividad que se desarrolle en
la autorizacién, asi como colaborar con
las inspecciones que la Universitat
acuerde con el objeto y alcance que
considere conveniente para el exacto
conocimiento de la situacion de la
explotacién.

Conservaciéon del dominio publico e
instalaciones: el titular de la autorizacion
gueda obligado a mantener y conservar
el dominio publico y las instalaciones
autorizadas en perfecto estado de
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perfecte estat d’utilitzacio, fins i tot
des dels punts de vista de neteja,
higiene i estetica. La UPV, dins de les
despeses comunes, realitza a carrec
seu els treballs de neteja, conservacio
i manteniment.

Durant la vigéncia de la concessid
demanial, el titular d’aquesta no pot
realitzar cap modificacié o ampliacid
de les instal-lacions sense
I’autoritzacié previa de la UPV.

Sén a carrec del concessionari els
desperfectes que es produisquen a
les instal-lacions i a la superficie que
s’autoritza, que han de ser reparats a
costa seua.

En tots els casos d’extincié de la
concessiéo demanial, el titular queda
obligat a desmuntar, retirar i/o
demolir les instal-lacions o els
elements que s’han construit o
muntat a la superficie autoritzada, a
costa seua, en el termini que li
assenyalen, i refer el domini public a
I’estat anterior, tret d’aquells que la
UPV estime que poden quedar com
es troben. Del compliment d’aquesta
obligacid s’alga acta, en que es
reflecteix I'estat del domini public.

Si el titular de la concessié demanial
no es retira de les instal-lacions a
satisfaccié de la UPV, aquesta executa
subsidiariament els treballs no
realitzats, i les despeses soén a costa
del dit titular, i la UPV pot utilitzar el
procediment de constrenyiment
administratiu de conformitat amb
I'article 101 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques.*

utilizacion, incluso desde los puntos de
vista de limpieza, higiene y estética. La
UPV, dentro de los gastos comunes,
realizard a su cargo los trabajos de
limpieza, conservacion y de
mantenimiento.

Durante la vigencia de la autorizacion, el
titular de ésta no podra realizar ninguna
modificacion o ampliacion de las
instalaciones sin la previa autorizacién de
la UPV.

Correrdn a cargo del autorizado los
desperfectos que se produzcan en las
instalaciones y en la superficie que se
autoriza, debiendo ser reparados a su
costa.

En todos los casos de extincién de la
autorizacioén, el titular queda obligado a
desmontar, retirar y/o demoler las
instalaciones o los elementos que se
hayan construido o montado en Ila
superficie autorizada, a su costa, en el
plazo que se le senale, y a reponer el
dominio publico a su anterior estado,
salvo aquéllos que la UPV estime que
pueden quedar como se encuentren. Del
cumplimiento de esta obligacion se
levantard acta, en la que se refleje el
estado del dominio publico.

Si el titular de la autorizacién no procede
a la retirada de las instalaciones a
satisfacciéon de la UPV, ésta ejecutard
subsidiariamente  los trabajos no
realizados, siendo los gastos a costa de
dicho titular, pudiendo la UPV utilizar el
procedimiento de apremio administrativo
de conformidad con el articulo 101 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.™

14 . .7 . .
Actualitzacié de la normativa efectuada per la Secretaria General.
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10.

11

12.

Mesures preventives i de seguretat:
el concessionari es compromet a
complir les normes, procediments i
instruccions establides pel Servei de
Prevencio de Riscos Laborals de la
UPV.

. Cessid i transmissio: aquesta autoritzacio
administrativa s’atorga amb caracter
personal i intransferible entre vius, per la
qgual cosa queda explicitament prohibida
la cessid a tercers, a qualsevol titol,
onerés o no, de I'us, gaudi o utilitzacio,
total o parcial, de la superficie i/o
instal-lacions autoritzades.

Ples Spin-off UPV que tenen constituit
un grup de societats poden sol-licitar al
rector una autoritzacio per a la cessio
d’us parcial fins d’un 25% dels espais a
les seues societats dependents, en que
s’especifiquen els espais i societats en un
annex a aquest acord.

Motius d’extincid, causes i efectes:
aquesta concessié demanial s’extingeix
per qualssevol dels suposits seglients:

a) Venciment del termini
d’atorgament.
Revisié d’ofici, en els supoOsits
establits en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment
Administratiu  Comd de les
Administracions Publiques.*®

b)

Renuncia del titular, que només
pot ser acceptada per la UPV
guan no cause perjudici a

c)

10.

11.

12.

Medidas preventivas y de seguridad: el
autorizado se compromete a cumplir con
las normas, procedimientos e instrucciones
establecidas por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la UPV.

Cesiéon y transmisién: la presente
autorizacién administrativa se otorga con
caracter personal e intransferible “inter
vivos”, por lo que queda explicitamente
prohibida la cesidn a terceros, a cualquier
titulo, oneroso o no, del uso, disfrute o
utilizacion, total o parcial, de la superficie
y/o instalaciones autorizadas.

®las  “Spin-off UPV” que tengan
constituido un grupo de sociedades
podrdn  solicitar al  Rector una
autorizacion para la cesion de uso parcial
de hasta un 25% de los espacios a sus
sociedades dependientes, especificdndose
los espacios y sociedades en un anexo al
presente Acuerdo.

Motivos de extincién, causas y efectos: la
presente autorizacion se extinguird por
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Vencimiento del plazo de
otorgamiento.

b) Revision de oficio, en los
supuestos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas.™

c) Renuncia del titular, que sélo

podra ser aceptada por la UPV
cuando no cause perjuicio a ésta

Actualizacion de la normativa efectuada por la Secretaria General.

Social de 26 d’abril de 2018.
Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

po

r el Consejo Social de 26 de abril de 2018.

> Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell

16 . .z . .
Actualitzacié de la normativa efectuada per la Secretaria General.

Actualizacién de la normativa efectuada por la Secretaria General.
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aquesta o a tercers.
d) Mutu acord de la UPV i el titular.

e) Dissoluci6 o extincio de la
persona juridica titular de
I"autoritzacio, tret dels supoOsits
de fusid o escissio.

f) Caducitat. S’ha de referir a
aquestes causes i es tramita
mitjancant expedient
contradictori, sense que el titular
tinga dret a cap indemnitzacio:
f.1. Falta d’utilitzacié durant un
periode superior a tres mesos.
f.2. Modificaci6 o ampliacié de
les instal-lacions objecte de la
concessié o ocupaciéo de domini
public no atorgat durant la
vigencia de la  concessio
demanial sense que préviament
la UPV I'haja autoritzat.

f.3. La modificaci6 de Ila
destinacié o finalitat de |la
concessio demanial sense que la
UPV I’haja autoritzat préviament
o el desenvolupament
d’activitats  distintes a les
autoritzades.
f.A4. L'arrendament o cessio d’Us
total o parcial a tercers de Ia
concessié demanial.
f.5. Transferencia del titol
d’atorgament.
g) Extincié de l'autoritzacié o de la
llicencia de que el titol demanial és
suport.

13. Desnonament administratiu: la UPV té la

facultat de promoure i executar en via
administrativa el desnonament del bé
objecte d’aquesta concessié demanial
d’acord amb [I'article 24 de la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de
la Generalitat  Valenciana guan
s’extingisca el dret d’ocupacié del titular
per alguna de les causes indicades en
aquesta resolucio.

o a terceros.

d) Mutuo acuerdo de la UPV y el
titular.

e) Disolucion o extincion de |la
persona juridica titular de |la
autorizacién, salvo los supuestos
de fusidn o escision.

f) Caducidad. Ha de referirse a estas
causas y se tramitard mediante
expediente contradictorio, sin
que el titular tenga derecho a
indemnizacién alguna:

f.1. Falta de utilizacién durante
un periodo superior a tres meses.
f.2. Modificacion o ampliacion de
las instalaciones autorizadas u
ocupacion de dominio publico no
otorgado durante la vigencia de

la  autorizacién sin  que
previamente la UPV lo haya
autorizado.

f.3. La modificacién del destino o
finalidad de la autorizacién sin
que la UPV lo haya previamente
autorizado o el desarrollo de
actividades  distintas a las
autorizadas.

f.4. El arrendamiento o cesién de
uso total o parcial a terceros de la
autorizacion.
f.5. Transferencia del titulo de
otorgamiento.

g) Extincién de la autorizacién o de
la licencia de la que el titulo
demanial sea soporte.

13. Desahucio administrativo: la UPV tiene la

facultad de promover y ejecutar en via
administrativa el desahucio del bien
objeto de esta autorizacién conforme al
articulo 24 de la Ley 14/2003, de 10 de
abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana cuando se extinga el derecho
de ocupacion del titular por alguna de las
causas indicadas en esta Resolucion.
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SETENA. ENTRADA EN VIGOR | DURADA

Aquest acord entra en vigor en el moment de
la signatura i la vigéncia és d’un (1) any des
del moment del Iliurament, i pot ser
prorrogat de manera expressa per periodes
de quatre anys mitjancant addenda a aquest,

amb  maxim de setanta-cinc  anys,
transcorreguts els quals, en tot «cas,
s’extingeix.

VUITENA. MODIFICACIO | RESOLUCIO

Les parts poden modificar o resoldre aquest
acord en qualsevol moment per mutu acord.
En tot cas, en el suposit que es resolga aquest
acord, ambdues parts es comprometen a
finalitzar el desenvolupament de les accions
ja iniciades en el moment de la notificacié de
la resolucié.

Aquest acord es pot resoldre per les causes
seguents:

a) Per mutu acord de les parts, després de la
comunicacié previa per escrit a l'altra part
amb tres mesos d’antelacié.

b) Per expiracié del termini de durada inicial o
de les seues prorrogues.

c) Per incompliment de les obligacions
pactades o per haver infringit el deure de
lleialtat. A aquests efectes, es considera
incompliment de les parts la falta de
pagament de la taxa durant més de tres
mensualitats, l'arrendament o la cessié
inconsentida, la realitzacié per I'empresa
d’obres no autoritzades i causar danys
fraudulentament en els béns cedits. [elimineu
en aquest paragraf el text des de “A
aquestes efectes.. en el cas de les
associacions i entitats sense anim de lucre i
de persones fisiques o juridiques premiades]

En el cas d’haver de desallotjar [indiqueu
empresa/entitat/ beneficiari, segons

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Acuerdo entrard en vigor en el
momento de su firma y su vigencia serd de un
(1) afio desde el momento de la entrega,
pudiendo ser prorrogado de manera expresa
mediante adenda a la presente, con maximo
de diez afios, transcurridos los cuales, en todo
caso, se extinguira.

OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION.

Las partes podran modificar o resolver el
presente Acuerdo en cualquier momento por
mutuo acuerdo. En cualquier caso, en el
supuesto de que se procediese a la resolucion
del presente Acuerdo, ambas partes se
comprometen a finalizar el desarrollo de las
acciones ya iniciadas en el momento de la
notificacién de la resolucion.

El presente Acuerdo podra resolverse por las
siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra parte
con tres meses de antelacion.

b) Por expiracion del plazo de duracion
inicial o de sus prorrogas.

c) Por incumplimiento de las obligaciones
pactadas o por haber infringido el deber
de lealtad. A estos efectos se considera
incumplimiento de las partes la falta de
pago de la tasa durante mas de tres
mensualidades, el arrendamiento o Ia
cesion inconsentida, la realizacidon por la
Empresa de obras no autorizadas y causar
dafios dolosamente en los bienes cedidos.
[eliminar en este pdrrafo el texto desde “A
estos efectos... en el caso de caso de las
asociaciones y entidades sin animo de
lucro y de personas fisicas o juridicas
premiadas ]

En el caso de tener que desalojar [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
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pertoque] els espais i instal-lacions per
incompliment de les seues obligacions
conforme a aquest acord, la UPV I'efectua
mitjancant el procediment de desnonament
administratiu establit en I'article 24 de la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana. Les despeses que
causen el llangament o diposit de béns sén a
compte del desnonat i es poden exigir per
procediment de constrenyiment.

La resolucié anticipada d’aquest acord pot
produir la indemnitzacié dels danys i
perjudicis derivats de la dita resolucid.

NOVENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el que estableix la legislacid

vigent, la UPVv i [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] accepten  expressament la

incorporacié reciproca de les seues dades als
fitxers automatitzats corporatius de la UPV i
de [indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque], aixi com al tractament
automatitzat d’aquestes per a les finalitats de
gestidé respectivament de la UPV i [indiqueu

empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque].
Ambdues parts poden exercir els drets

d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié de
les seues dades en els fitxers corporatius de
I'altra part, en els termes establits en la
legislacid vigent.

Ambdues parts mantenen la més absoluta
confidencialitat respecte a les dades de
caracter personal de l'altra part a qué han
tingut accés per la subscripcié d’aquest acord
i Unicament poden cedir-les als organismes
oficials a que esta legalment obligat, d’acord
amb la legislacié vigent, i no pot fer-ho
respecte a tercers privats.

DESENA. AUTORITZACIO D’US DE LA

proceda) los espacios e instalaciones por
incumplimiento de sus obligaciones conforme
a este Acuerdo, la UPV lo efectuard mediante
el procedimiento de desahucio administrativo
establecido en el articulo 24 de la Ley 14/2003,
de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana. Los gastos a que dé
lugar el lanzamiento o depdsito de bienes
serdn de cuenta del desahuciado y podran
exigirse por procedimiento de apremio.

La resolucidn anticipada de este Acuerdo podra
dar lugar a la indemnizacién de los dafios y

perjuicios derivados de dicha resolucion.

NOVENA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en la legislacidn

vigente, la UPVv v [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda] aceptan expresamente la

incorporacion reciproca de sus datos a los
ficheros automatizados corporativos de la UPV
y de [indicar Empresa/Entidad/Beneficiario,
segun proceda), asi como al tratamiento
automatizado de los mismos para las
finalidades de gestidon respectivamente de la
UPV v [indicar Empresa/Entidad/Beneficiario,
segun procedal].

Ambas partes podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion
de sus datos en los ficheros corporativos de la
otra parte, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Ambas partes mantendrdn la mas absoluta
confidencialidad respecto a los datos de
caracter personal de la otra parte a los que
hayan tenido acceso por la suscripcion del
presente Acuerdo y Unicamente podran
cederlos a los organismos oficiales a los que
esté legalmente obligado, de acuerdo con la
legislacion vigente, no pudiendo hacerlo
respecto a terceros privados.

DECIMA.- AUTORIZACION DE USO DE LA
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DENOMINACIO, MARCA | LOGOTIP

En tots els casos en que es considere
necessari fer Us de la denominacié, marca i
logotip de la UPV, [indiqueu empresa/
entitat/beneficiari, segons pertoque] ha de
demanar autoritzacid previa a la Universitat, i
especificar I'aplicacié corresponent (siga
grafica o electronica i sobre qualsevol altre
suport) i el tipus d’Us sollicitat. En
I'autoritzacié, que en tot cas s’ha d’atorgar
per escrit, s’especifica I'Us o els usos per als
quals es reconeix, aixi com el periode de
vigéncia, que en cap cas pot superar la
vigéncia d’aquest conveni.

Mitjancant el present acord, i durant la
vigeéncia, [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] autoritza la UPV perque puga
utilitzar als espais de la Ciutat Politécnica de
la Innovacié en queé s’ubica, la denominacio,
marca i logotip als Unics efectes de
senyalistica i d’inserci6 com a empresa
ubicada a la Ciutat Politecnica de la Innovacio
en la pagina web d’aquesta i en les memories
d’activitats, en qualsevol format en quée
s’editen.

ONZENA. JURISDICCIO

[Indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque] i la UPV es comprometen a
resoldre de manera amistosa qualsevol
desacord que puga sorgir en el desplegament
d’aquest acord.

En cas de conflicte, ambdues parts acorden el
sotmetiment als tribunals de Valéncia, amb
renuncia del seu propi fur.

| en prova de conformitat de tot I'anterior,
signen per duplicat aquest document al lloc i
les dates damunt indicades.

DENOMINACION, MARCA Y LOGOTIPO.

En todos aquellos casos en que se considere
necesario hacer uso de la denominacion,
marca y logotipo de la UPV, [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda] debera pedir autorizacién previa a la
Universitat, especificando la aplicacion
correspondiente (sea grafica o electrénica y
sobre cualquier otro soporte) y el tipo de uso
solicitado. En la autorizacién, que en todo
caso debera otorgarse por escrito, se
especificara el uso o usos para los que se
reconoce, asi como el periodo de vigencia,
gue en ningun caso podra superar la vigencia
del presente convenio.

Mediante el presente Acuerdo, y durante su
vigencia, [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun
proceda)] autoriza a la UPV para que pueda
utilizar en los espacios de la Ciudad
Politécnica de la Innovacién en los que se
ubique, su denominacién, marca y logotipo a
los Unicos efectos de sefialética y de su
insercion como empresa ubicada en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion en la pagina Web
de la misma y en las memorias de
actividades, en cualquier formato en que se
editen.

UNDECIMA.- JURISDICCION.

[Indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segtin
proceda] y la UPV se comprometen a resolver
de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del
presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el
sometimiento a los Tribunales de Valencia, con
renuncia de su propio fuero.

Y en prueba de conformidad de cuanto
antecede, firman por duplicado el presente
documento en el lugar y fechas arriba
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ANNEX 1 ESPAIS | INSTAL-LACIONS CEDIDES

1. Espai

De comu acord entre les parts, la Universitat
Politecnica de Valencia cedeix a [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] l'espai ubicat a la planta

de ledifici i
que s’assenyala en el planol adjunt com
i que té wuna

superficie aproximada de m>.

ANNEX 2 MINORACIONS, DOCUMENTACIO |
TERMINIS [elimineu per al cas de les
associacions i entitats sense anim de lucre i de
persones fisiques o juridiques premiades, i
renumereu la resta de lletres d’aquesta
clausula]”

1. Minoracions aplicables a les empreses,
associacions i entitats sense anim de lucre

Les empreses, associacions i entitats sense
anim de lucre (des d’ara persona fisica o
juridica beneficiaria) paguen a la UPV per I'us
de I'espai per mes avangat, d’acord amb la
quantitat estipulada en la clausula sisena,
punt 6. Canon | despeses comunes de
funcionament. El pagament s’efectua durant
els set primers dies de cada mes, excepte amb
relacié al primer pagament, que es realitza els
quinze (15) dies segiients a la signatura
d’aquest acord. El concessionari té dret a la
minoracid del canon en funcid del seu volum
d’activitat amb la UPV, per a la qual cosa
s’aplica la formula de calcul segiient:

indicadas.

ANEXO 1 ESPACIOS E INSTALACIONES
CEDIDAS

1. Espacio

De comun acuerdo entre las partes, la
Universitat Politecnica de Valéncia cede a
[Indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segtin
proceda] el espacio ubicado en la planta
del Edificio __y que se senala
en el plano adjunto como

siendo la superficie aproximada de

m’.

ANEXO 2 MINORACIONES,
DOCUMENTACION Y PLAZOS [eliminar para el
caso de las asociaciones y entidades sin dnimo

de lucro y de personas fisicas o juridicas
premiadas, renumerando el resto de letras de
esta cldusula]®’

1. Minoraciones aplicables a las Empresas,
Asociaciones y Entidades sin Animo de Lucro

Las empresas, asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro (en adelante persona fisica o
juridica beneficiaria) pagardn a la UPV por el
uso del espacio por mes adelantado, de
acuerdo con la cantidad estipulada en la
cldusula sexta punto 6 canon y gastos
comunes de funcionamiento. El pago se
efectuard durante los siete primeros dias de
cada mes, salvo en relacion con el primer
pago que tendrd lugar en los quince (15) dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo. El
concesionario tendrd derecho a la minoracidn
del canon en funcion de su volumen de
actividad con la UPV, para lo cual se aplicard
la siguiente formula de cdlculo:

M Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 5 de novembre de 2015 i pel

Consell Social de 9 de marg de 2016.

Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de

2015y por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016.
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A. Minoracid per col-laboracio en la formacio
d’estudiants de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en qué A=A1+A2.

Al = El 50% de les beques concedides a
alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia (a través del Servei Integrat
d’Ocupacio) pel concessionari durant el
periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de
la Universitat Politécnica de Valencia (en
titols oficials: grau, master universitari o
doctor) contractats pel concessionari durant
el periode de calcul. La minoracidé no supera
un any.

B. Minoracié per col-laboracié en la insercid
laboral d’egressats de la  Universitat
Politécnica de Valencia, en qué B=B1+B2.

B1 =El 15% del salari brut d’acabats de titular
de la UPV (en titols oficials: grau, master
universitari o doctor) contractats pel
concessionari durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament a
aquells alumnes que s’han titulat dins dels
dos anys previs a la contractacid i només
durant el primer any de contracte. També
s’aplica quan, tot i superar els dos anys des de
la graduacio, es tracta d’un primer contracte
laboral distint a un de formacio o practiques.
En cas d’aplicacid per diversos contractes de
diferent indole la minoracid no supera un any.

B2 = El 15% de la contraprestacid economica
per [activitat professional realitzada per
acabats de titular de la UPV (en titols oficials:
grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom economicament
dependent per a la persona fisica o juridica
beneficiaria durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament a

A. Minoracion por colaboracion en la
formacion de estudiantes la Universitat
Politécnica de Valéencia, donde A=A1+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a
alumnos de la Universitat Politécnica de
Valéncia (a través del Servicio Integrado de
Empleo) por el beneficiario de la autorizacion
durante el periodo de cdlculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los
estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéencia (en titulos oficiales: grado, mdster
universitario o doctor) contratados por el
beneficiario de la autorizacion durante el
periodo de cdlculo. La minoracion no superard
un afo.

B. Minoracién por colaboracion en la
insercion laboral de egresados de la
Universitat Politecnica de Valéncia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién
titulados de la UPV (en titulos oficiales: grado,
mdster universitario o doctor) contratados
por la persona fisica o juridica beneficiaria
durante el periodo de cdlculo. Este descuento
se aplicard exclusivamente a aquellos
alumnos que se hayan titulado dentro de los
dos afos previos a la contratacion y solo
durante el primer afio de contrato. También
serd de aplicacién cuando, aun superando los
dos afios desde la graduacion, se trate de un
primer contrato laboral distinto a uno de
formacion o prdcticas. En caso de aplicacion
por varios contratos de diferente indole la
minoracion no superard un afo.

B2 = El 15% de la contraprestacion econdmica
por la actividad profesional realizada por
recién titulados de la UPV (en titulos oficiales:
grado, mdster universitario o doctor) como
trabajador  auténomo  econdmicamente
dependiente para la persona fisica o juridica
beneficiaria durante el periodo de cdlculo.
Este descuento se aplicard exclusivamente a
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aquells alumnes que s’han titulat dins dels
dos anys previs a la contractacié i només
durant el primer any de contracte.

C. Minoracié per activitat de cooperacio, en
que C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% dels pagaments de la persona
fisica o juridica beneficiaria a la Universitat
Politecnica de Valéncia per contractes d’l+D,
suport tecnologic o llicencies durant el
periode de calcul.

C2 = El 5% de les subvencions percebudes i
efectivament ingressades per la Universitat
Politécnica de Valéncia per la participacio en
consorcis junt amb el beneficiari de
I"autoritzacid, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel
beneficiari de I'autoritzacié a catedres o aules
d’empresa  Universitat  Politécnica  de
Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot
arribar com a maxim al limit del 70% de la
taxa per autoritzaciéo d’ocupacio temporal.
Quan el valor A+B+C de la minoracié supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa
en qué pot estar com a maxim durant un any.
Només en el cas que el valor A+B+C de la
minoracid no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a
complement a la minoracié fins a arribar al
limit establit. La quantitat incorporada es
decrementa de la borsa.

2. Minoracions aplicables a Spin-off UPV
participades per la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la
Universitat Politecnica de Valéncia, durant el
primer acord de cooperacio per a la
instal-laci6 a la Ciutat Politecnica de la

aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos afos previos a la
contratacion y sélo durante el primer afio de
contrato

C. Minoracion por actividad de cooperacion,
donde C=C1+C2+(C3.

C1 =El 25% de los pagos de la persona fisica o
juridica  beneficiaria a la  Universitat
Politecnica de Valéncia por contratos de I+D,
apoyo tecnoldgico o licencias durante el
periodo de cdlculo.

C2 = El 5% de las subvenciones percibidas y
efectivamente ingresadas por la Universitat
Politecnica de Valéncia por su participacion
en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de cdlculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por
el beneficiario de la autorizacion a cdtedras o
aulas de empresa Universitat Politécnica de
Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podrd
alcanzar como mdximo el limite del 70% de la
tasa por autorizacion de ocupacion temporal.
Cuando el valor A+B+C de la minoracion
supere este limite, el exceso se acumulard en
una bolsa en la que podrd permanecer como
mdximo durante un afio. Solo en el caso que
el valor A+B+C de la minoracion no supere
este limite, la bolsa podrd incorporarse total o
parcialmente como complemento a la
minoracion  hasta  alcanzar el limite
establecido. La cantidad incorporada serd
decrementada de la bolsa.

2. Minoraciones aplicables a spin-off UPV
participadas por la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la
Universitat Politéecnica de Valencia, durante
su primer acuerdo de cooperacién para su
instalacion en la Ciudad Politécnica de la
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Innovacid, i sempre que I'empresa tinga una
antiguitat menor de 3 anys en el moment de
la signatura del dit acord, la minoracidé durant
els primers sis mesos arriba a la totalitat de la
taxa per ocupacio temporal.

Per a les empreses que obtenen el
reconeixement com a Spin-off UPV i estan
participades per la UPV amb posterioritat a la
signatura del primer acord de cooperacio amb
la UPV per a la instal-lacié a la CPI, es pot
aplicar la minoracié resultant del criteri
assenyalat en el paragraf anterior, sempre
que l'empresa no tinga una antiguitat
superior als tres anys en el moment de la
signatura d’aquest primer acord i per desig
exprés d’ambdues parts, que es plasma en
una addenda a I'acord en vigor.

En aquest cas, la minoracié es porta a cap
unicament sobre la superficie que ocupava la
Spin-off UPV en el moment que obtinga
aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha
d’abonar la quantitat resultant de I"aplicacié
de la taxa per ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions a la superficie ocupada actual
menys la superficie ocupada en el moment de
ser Spin-off UPV. Aquesta quantitat resultant
no pot ser negativa.

L’aplicacié d’aquest criteri és incompatible
amb l'aplicacid de qualsevol altra minoracio o
la generacid de borsa de minoracions durant
aquests sis mesos, malgrat que les quantitats
incorporades a la borsa que es puguen haver
generat amb anterioritat a ['aplicacio
d’aquest criteri continuen mantenint els
venciments originals.

En el cas de Spin-off UPV participades per la
Universitat Politécnica de Valéncia, les
minoracions exposades en el punt anterior es
poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacio temporal.

Innovacion, y siempre que la empresa tenga
una antigiiedad menor de 3 afos en el
momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracion durante los primeros seis meses
alcanzard la totalidad de la tasa por
ocupacion temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su
reconocimiento como spin-off UPV y fueran
participadas por la UPV con posterioridad a la
firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacion en la CPl, se
podrd aplicar la minoracion resultante del
criterio sefialado en el pdrrafo anterior,
siempre que la empresa no tuviera una
antigiiedad mayor a los tres afios en el
momento de la firma de ese primer acuerdo y
por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmard en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracidn se llevard a cabo
unicamente sobre la superficie que ocupaba
la spin-off UPV en el momento que obtuviera
tal reconocimiento, debiendo la spin-off UPV
abonar la cantidad resultante de la aplicacion
de la tasa por ocupacion temporal de
espacios e instalaciones a la superficie
ocupada actual menos la superficie ocupada
en el momento de ser spin-off UPV. Esta
cantidad resultante no puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd
incompatible con la aplicacion de cualquier
otra minoracion o la generacion de bolsa de
minoraciones durante esos seis meses, no
obstante las cantidades incorporadas a la
bolsa que pudieran haberse generado con
anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguirdn manteniendo los vencimientos
originales.

En el caso de spin-off UPV participadas por la
Universitat Politécnica de Valéncia, las
minoraciones expuestas en el punto anterior
se podrdn incrementar hasta un 50% vy
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacion
temporal.
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3. Documentacio i terminis

Per a poder beneficiar-se de les minoracions

enumerades anteriorment, cal que el
concessionari  facilite la documentacio
seguent:

a) Minoracio tipus A
e Fotocopia del conveni de
col-laboracié educativa amb

la UPV.
e Fotocopia de cadascun dels
pagaments realitzats  als

estudiants en concepte de
borsa mensual. No es minora
fins a rebre el dit document.

b) Minoraci6 tipus B

e Fotocopia
laboral.

e Fotocopia del titol academic
del treballador.

e Fotocopia de cadascuna de
les nomines. No es minora
fins a rebre el dit document.

del contracte

¢) Minoracié tipus C1i C3

e Fotocopia del conveni de
col-laboraci6 d’l+D amb Ia
UPV.

e En cas de ser necessari,
fotocopia de la notificacié de
concessiéo de I'ajuda que es
requereix per a fer efectiu el
conveni de col-laboracié d’l+D
amb la UPV.

e Fotocopia
efectuats a
minora fins a rebre el
document.

dels pagaments
la UPV. No es
dit

Tota aquesta documentacié s’ha de lliurar,
com a data limit, el primer dia habil del mes a
facturar. En el cas que no es lliure dins del
termini, no es pot tenir en compte i el
beneficiari perd I'oportunitat de minorar.

3. Documentacién y plazos

Para poder beneficiarse de las minoraciones
enumeradas anteriormente, sera necesario

que el beneficiario facilite la siguiente
documentacion:
a) Minoracion tipo A
e Fotocopia del convenio

de colaboracién
educativa con la UPV

e Fotocopia de cada uno de
los pagos realizado a los
estudiantes en concepto
de “bolsa mensual”. No
se minorara hasta recibir
dicho documento

b) Minoracion tipo B

e Fotocopia del contrato
laboral
e Fotocopia del titulo

académico del trabajador

e Fotocopia de cada una de
las  ndéminas. No se
minorara hasta recibir
dicho documento

c) Minoracién tipoCly C3

e Fotocopia del
de colaboracion de
con la UPV

e En caso de ser necesario,
fotocopia de la
notificacién de concesién
de la ayuda que se
requiere  para  hacer
efectivo el convenio de
colaboraciéon de [+D con
la UPV.

e Fotocopia de los pagos
efectuados a la UPV. No
se minorara hasta recibir
dicho documento.

convenio
I+D

Toda esta documentacion deberd de ser
entregada, como fecha limite, el primer dia
habil del mes a facturar. En el caso de que no
se entregue en fecha, no se podra tener en
cuenta y el beneficiario perderd Ila
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ANNEX 28

ACORD MARC DE COOPERACIO ENTRE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA |
[indiqueu la denominacio social de I'entitat]
PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS DE
FORMACIO DE PERSONAL, D’INVESTIGACIO
CIENTIFICA ] DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC | AUTORITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA
CIUTAT POLITECNICA DE LA INNOVACIO

Valéncia, DD de MMM de AAAA

D’una banda, la Universitat Politécnica de
Valencia —des d’ara UPV- amb CIF
Q46180028B, creada amb rang d’universitat en
virtut del Decret 495/1971, d’11 de mar¢ (BOE
de 26 de marg de 1971), amb seu al Cami de
Vera, s/n, de Valencia, i en nom i
representaciéo seu el Sr. Rector Magnific
[indiqueu el nom i cognoms], nomenat pel
Decret NN/AAAA, de DD de MM, del Consell
de la Generalitat, i en virtut de les atribucions
que li estan conferides per I'article 53-d dels
Estatuts de la UPV, aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell.

De [l'altra, I'empresa [indiqueu la

denominacié social] amb CIF , amb

seu a , carrer ,

que es va constituir davant de notari de
Sr. el DD de MM de

AA, inscrita al Registre Mercantil de

el DD de MM de AA i en nom i representacio

seus el Sr. [indiqueu el nom i cognoms] actua

oportunidad de minorar.

ANEJO 2%

ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION
ENTRE  UNIVERSITAT  POLITECNICA DE
VALENCIA Y [indicar la denominacién social de
la entidad] PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO Y
AUTORIZACION DE OCUPACION TEMPORAL
DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION

En Valencia, DD de MMM de AAAA

De una parte la Universitat Politécnica de
Valencia, en adelante UPV, con CIF Q46180028B,
creada con rango de universidad en virtud del
Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26
de marzo de 1971), con sede en el Camino de
Vera, s/n de Valencia, y en su nombre y
representacion el Sr. Rector Magnifico D.
[indicar el nombre y apellidos], nombrado por
el Decreto NN/AAAA, de DD de MM, del Consell
de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones
que le vienen conferidas por el articulo 53-d de
los Estatutos de la UPV, aprobados por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del
Consell.

De otra parte la empresa [indicar la
denominacion social] con C.I.F. , con
sede en calle ,
que fue constituida ante Notario de

D. el DD de MM de AA,

inscrita en el Registro Mercantil de
el DD de MM de AA y en su nombre y
representacion D. [indicar el nombre y

18 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern d’1 de febrer de 2018 i pel Consell

Social de 7 de febrer de 2018.

Texto introducido por la modificacidn aprobada por el Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2018

y por el Consejo Social de 7 de febrero de 2018.
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en qualitat de representant legal amb DNI | apellidos] actuando en calidad de
, de la qual té concedit poder en | Representante Legal con D.N.I. , de

escriptura atorgada davant del notari de

Sr. el dia DD de MM de
AAAA. [per al cas d’empreses Spin-off UPV i
empreses externes]

De [laltra, ['associacio
denominacié social] amb CIF
seu a , carrer ,
inscrita al Registre Nacional/Comunitat
Valenciana d’Associacions amb el numero
el DD de MM de AA i en nom |
representacio seus el Sr. [indiqueu el nom i
cognoms] actua en qualitat de representant
legal amb DNI , i en virtut de les
atribucions que li estan conferides per I'article
dels seus Estatuts. [per al cas
d’associacions i entitats sense anim de lucre]

[indiqueu Ila
, amb

EXPOSEN

1. Que la UPV és una entitat de dret public de
caracter multisectorial i pluridisciplinari que
desenvolupa activitats de  docéncia,
investigacio i desenvolupament cientific i
tecnologic, interessada a col-laborar amb
els sectors socioeconomics per a assegurar
un dels fins de la doceéencia i investigacio,
que és la innovacid i la modernitzacio del
sistema productiu.

2. Que [indiqueu la denominacié social] (des
d’ara I'empresa) és una empresa que té per
objecte (especifiqueu I'objecte de
I’'empresa). [per al cas d’empreses Spin-off
UPV i empreses externes]

2. Que [indiqueu la denominacio social] (des
d’ara I'entitat) és una associacio que té com
a fins (especifiqueu els fins de I'associacid).
[per al cas d’associacions i entitats sense
anim de lucre]

la cual tiene concedido poder en escritura
otorgada ante el Notario de D.
en fecha DD de MM de AAAA.

[para el caso de empresas “Spin-off UPV” y

empresas extemas]

De otra parte la asociacion [indicar la
denominacion social] con C.I.F. , con
sede en calle ,
inscrita en el Registro Nacional/Comunitat
Valenciana de Asociaciones con el numero

el DD de MM de AA y en su nombre y

representacion D. [indicar el nombre y
apellidos] actuando en calidad de
Representante Legal con D.N.I. ,V
en virtud de las atribuciones que le vienen
conferidas por el articulo ___ de sus Estatutos.
[para el caso de asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro]

EXPONEN

1.- Que la UPV es una Entidad de Derecho
Publico de  cardcter  multisectorial 'y
pluridisciplinar que desarrolla actividades de
docencia, investigacion y desarrollo cientifico y
tecnoldgico, interesada en colaborar con los
sectores socioecondmicos para asegurar uno
de los fines de la docencia e investigacion, que
es la innovacion y la modernizacion del sistema
productivo.

2.- Que [indicar la denominacion social] (en
adelante, la Empresa) es una empresa que
tiene por objeto (especificar el objeto de la
empresa). [para el caso de empresas “Spin-off
UPV” y empresas externas]

2.- Que [indicar la denominacion social] (en
adelante, la Entidad) es una asociacion que
tiene como fines (especificar los fines de la
Asociacion). [para el caso de asociaciones y
entidades sin animo de lucro]
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3. Que tant [indiqueu empresa/entitat,
segons pertoque] com la UPV estan d’acord
a establir una col-laboracié en els camps
cientifics i tecnologics d’interés comd,
incloent-hi la participacié en projectes
conjunts tant d’ambit nacional com
internacional.

4. Que la UPV ha constituit al seu campus de
Vera el parc cientific en xarxa Ciutat
Politecnica de la Innovacio com a
conseqliiéncia del seu compromis amb el
desenvolupament economic de la
Comunitat Valenciana, de la seua tradicio
de cooperacid amb entitats publiques i
privades de tot el mon i de la seua posicid
de lideratge com a pol d’innovacio a
Espanya.

5. Que l’entitat ha sigut adjudicataria per a
I’ds exclusiu dels espais i instal-lacions de
domini public al campus de Vera de la UPV
que s’indiquen en I'annex 1 d’aquest acord
per adjudicacio  directa prenent en
consideracio que els fins d’aquesta son
d’interés estratégic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d’Ocupacio
Temporal dels Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politécnica de la Innovacio. [per al
cas d’empreses Spin-off UPV, empreses
externes i associacions i entitats sense
anim de lucre]

6. Que el beneficiari manifesta que en el
moment de subscriure aquest acord es
troba al corrent en el pagament de les seues
obligacions fiscals, laborals i de Seguretat
Social, aixi com que no es troba en situacio
de concurs de creditors.

7. Que per tot l'anterior, les dues parts
consideren  convenient  acréixer-ne la
vinculacié i establir-hi els instruments
adequats.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure un
conveni de cooperacio per a la realitzacié

3.- Que tanto [indicar Empresa/Entidad, segun
proceda] como la UPV estdn de acuerdo en
establecer una colaboracion en los campos
cientificos y tecnoldgicos de interés comun,
incluyendo la participacion en proyectos
conjuntos tanto de dmbito nacional como
internacional.

4.- Que la UPV ha constituido en su Campus de
Vera el parque cientifico en red Ciudad
Politécnica de la  Innovacion  como
consecuencia de su compromiso con el
desarrollo econémico de Ila Comunitat
Valenciana, de su tradicion de cooperacion
con entidades publicas y privadas de todo el
mundo, y de su posicion de liderazgo como
polo de innovacion en Espana.

5.- Que la Entidad ha sido adjudicataria para el
uso exclusivo de los espacios e instalaciones de
dominio publico en el Campus de Vera de la
UPV que se indican en el Anexo 1 del presente
Acuerdo por adjudicacion directa teniendo en
consideracion que los fines de la misma son
de interés estratégico para la UPV, de
conformidad con el Reglamento de ocupacion
temporal de los espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion. [para el
caso de empresas “Spin-off UPV”, empresas
externas y asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro]

6.- Que el beneficiario manifiesta que en el
momento de suscribir el presente Acuerdo se
encuentra al corriente en el pago de sus
obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad
Social, asi como que no se encuentra en
situacion de concurso de acreedores.

7.- Que por todo lo anterior las dos partes
consideran  conveniente  acrecentar  su
vinculacion, estableciendo para ello los
instrumentos adecuados.

Y al efecto, deciden suscribir un convenio de
cooperacion para la realizacion de actividades
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d’activitats de formacid de personal,
d’investigacio cientifica i desenvolupament
tecnologic i autoritzacio d’ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacio, d’acord amb les seglients,

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DE L’ACORD

L’objecte d’aquest acord és establir un marc
d’actuacio entre la UPV i [indiqueu
empresa/entitat, segons pertoque] en els
ambits seglients:

a) Col-laborar en activitats de formacio de
personal, d’investigacié cientifica i
desenvolupament tecnologic.

b) Establir les condicions que regiran
I'autoritzacié d’ocupacio temporal dels
espais i instal-lacions de la UPV per
[indiqueu  empresa/entitat,  segons
pertoque].

SEGONA. REGIM JURIDIC

Les col-laboracions derivades d’aquest acord
en les activitats de formaciéo de personal,
d’investigacio cientifica i desenvolupament
tecnologic resten sotmeses a I'ordenament
juridic espanyol.

Quant a la concessié demanial a [indiqueu
empresa/ entitat, segons pertoque] per a I'us
exclusiu dels espais i instal-lacions queda
sotmeés al régim establit en la Llei 14/2003, de
10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana en tractar-se d’us privatiu dels
béns de domini public, d’aplicacio a la UPV
d’acord amb I'article 6.2 de la Llei 4/2007, de
9 de febrer, de la Generalitat, de Coordinacié

de formacion de personal, de investigacion

cientifica 'y desarrollo tecnoldgico 'y
autorizacion de ocupacion temporal de
espacios e instalaciones en la Ciudad

Politécnica de la Innovacion, de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente Acuerdo es establecer un
marco de actuacion entre la UPV y [indicar
Empresa/Entidad, segun proceda] en los
siguientes ambitos:

a) Colaboracion en actividades de formacion
de personal, de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

b) Establecimiento de las condiciones que
van a regir la autorizacion de ocupacion
temporal de los espacios e instalaciones
de la UPV por [indicar Empresa/Entidad,
segun procedal].

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo
en las actividades de formacion de personal,
de investigacion cientifica 'y desarrollo
tecnoldgico quedardn sometidas al
ordenamiento juridico espafiol.

En cuanto a la concesion demanial a [indicar
Empresa/Entidad, segtin proceda] para el uso
exclusivo de los espacios e instalaciones
quedard sometido al régimen establecido en la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de
la Generalitat Valenciana al tratarse de uso
privativo de los bienes de dominio publico, de
aplicacion a la UPV conforme al articulo 6.2
de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la
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del Sistema Universitari Valencia, i la Llei
33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de
les Administracions Publiques.

TERCERA. MODALITATS DE COL-LABORACIO
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA ]
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Amb l'objecte de satisfer la col-laboracio en
activitats de  formacié de  personal,
d’investigacio cientifica i desenvolupament
tecnologic, ambdues parts es comprometen,
en la mesura dels mitjans de qué poden
disposar, i d’acord amb la normativa
aplicable, a:

a) Organitzar i executar activitats comunes
relacionades amb la promocid social de la
investigacio i el desenvolupament
tecnologic.

b) Cooperar en programes de formacio de
personal docent i investigador i técnic, i es
poden realitzar convenis de creacid de
catedres i aules d’empresa a la UPV.

c) Assessorar-se mutuament en qiiestions
relacionades amb [activitat d’ambdues

parts.
d) Fer estades d’estudiants de la UPV a
[indiqueu  empresa/entitat, segons

pertoque] mitjangant programes de
cooperacio educativa.

e) Totes les altres que es consideren
d’interées mutu, dins de les disponibilitats
de les parts i de les activitats que
constitueixen I'objecte d’aquest acord.

Generalitat, de Coordinacion del Sistema
Universitario Valenciano, y la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- MODALIDADES DE
COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION DE PERSONAL, DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Con objeto de satisfacer la colaboracion en
actividades de formacion de personal, de
investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, ambas partes se comprometen,
en la medida de los medios que puedan
disponer, y conforme a la normativa
aplicable, a la:

a) Organizacion y ejecucion de actividades
comunes relacionadas con la promocion
social de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico.

b) Cooperacion en programas de formacion
de personal docente e investigador y
técnico, pudiendo realizarse convenios de
creacion de Cdtedras y Aulas de Empresa
enla UPV.

c) Asesoramiento mutuo en cuestiones
relacionadas con la actividad de ambas
partes.

d) Estancias de estudiantes de la UPV en
[indicar Empresa/Entidad, segtin proceda]
mediante programas de cooperacion
educativa.

e) Cuantas otras sean consideradas de
interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las
actividades que constituyen el objeto del
presente Acuerdo.
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QUARTA. CONTINGUT DELS CONVENIS
ESPECIFICS EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE
PERSONAL, D’INVESTIGACIO CIENTIFICA |
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Cada projecte i/o programa d’actuacioé en el
marc d’activitats de formacid de personal,
d’investigacio cientifica i desenvolupament
tecnologic és objecte d’un conveni especific
que ha de tenir, entre d’altres, els aspectes
seguents:

a) Definicio de I'objectiu que es persegueix.

b) Descripcio del pla de treball, que n’inclou
les distintes fases i la cronologia del
desplegament.

c) Pressupost total i mitjans materials i
humans que requereix el programa
esmentat, que especifica les aportacions
de cada entitat.

d) Normes per a coordinar, executar i seguir
el projecte.

e) Noms de les persones, una per cada part,
que es designen per acord mutu i es
responsabilitzen de la marxa del conveni.

f) Regulacié sobre la propietat i explotacio
dels resultats.

g) Qualsevol altra qliestio que es considere
d’interés per a ambdues parts.

CINQUENA. CONFIDENCIALITAT 1
PUBLICACIO DE RESULTATS EN ACTIVITATS
DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA |
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC

Cadascuna de les parts es compromet a no
difondre, sota cap aspecte, les informacions
cientifiques o tecniques pertanyents a l'altra
part a qué ha pogut tenir accés en el
desenvolupament dels convenis especifics,
sempre que aquestes informacions no siguen
de domini public.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS EN  ACTIVIDADES  DE
FORMACION DE PERSONAL, DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Cada proyecto y/o programa de actuacion en
el marco de actividades de formacion de
personal, de investigacion cientifica 'y
desarrollo tecnoldégico serd objeto de un
Convenio Especifico que deberd contener,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicion del objetivo que se persigue.
b) Descripcion del Plan de trabajo, que

incluird las distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.

c) Presupuesto total y medios materiales y
humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones
de cada entidad.

d) Normas para la coordinacion, ejecucion y
seguimiento del proyecto.

e) Nombres de las personas, una por cada
parte, que se designardn por mutuo
acuerdo y se responsabilizaran de la
marcha del Convenio.

f) Regulacion sobre la propiedad 'y
explotacion de los resultados.

g) Cualquier otra cuestion que se considere
de interés para ambas partes.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y
PUBLICACION DE  RESULTADOS EN
ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO.

Cada una de las partes se compromete a no
difundir,  bajo  ningin  aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya
podido tener acceso en el desarrollo de los
Convenios Especificos, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico.
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Les dades i informes obtinguts durant la
realitzacio dels projectes conjunts, aixi com
els resultats finals, tenen  caracter
confidencial. Quan una de les parts desitja
utilitzar els resultats parcials o finals, en part
o en la totalitat, per a la publicacié com a
article, conferéncia o per qualsevol altre mitja
de difusio cientifica, ha de sollicitar la
conformitat de I'altra part per escrit.

L’altra part ha de respondre en un termini
maxim de trenta dies, i comunicar-ne
I"autoritzacid, les reserves o la disconformitat
sobre la informacié continguda en [l’article,
conferéncia o mitja de difusié cientifica.
Transcorregut el dit termini sense obtenir
resposta, s’entén que el silenci és
I"autoritzacid tacita per a la difusio.

Quan els resultats son susceptibles d’aplicacio
industrial o comercial, la publicacio pot ser
diferida per peticio raonada de I'empresa
tenint en compte les restriccions de reserva a
que es veu sotmesa quant a la vocacio
industrial.

Tant en publicacions com en patents, es
respecta sempre la mencio als autors del
treball; en aquestes Ultimes consten en
qualitat d’inventors. En qualssevol dels casos
de difusio de resultats es fa sempre referéncia
especial al conveni especific.

SISENA. CONCESSIO DEMANIAL D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA
DE LA INNOVACIO

La UPV atorga una concessio demanial a
[indiqueu  empresa/  entitat,  segons
pertoque], i actua per a [l‘ocupacio del
despatx XXXX, a [ledifici XX, de la Ciutat
Politecnica de la Innovacid, situat al campus
de Vera, amb una superficie de XX m? amb

Los datos e informes obtenidos durante la
realizacion de los proyectos conjuntos, asi
como los resultados finales, tendrdn cardcter
confidencial. Cuando una de las partes desee
utilizar los resultados parciales o finales, en
parte o en su totalidad, para su publicacion
como articulo, conferencia o por cualquier
otro medio de difusion cientifica, deberd
solicitar la conformidad de la otra parte por
escrito.

La otra parte deberd responder en un plazo
mdximo de treinta dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su
disconformidad  sobre la  informacion
contenida en el articulo, conferencia o medio
de difusion cientifica. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entenderd que
el silencio es la tdcita autorizacion para su
difusion.

Cuando los resultados sean susceptibles de
aplicacion  industrial o comercial, su
publicacion podrd ser diferida por peticion
razonada de la Empresa teniendo en cuenta
las restricciones de reserva a que se ve
sometida en razén de su vocacion industrial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se
respetard siempre la mencion a los autores
del trabajo; en estas ultimas figurardn en
calidad de inventores. En cualquiera de los
casos de difusion de resultados se hard
siempre referencia especial al Convenio
Especifico.

SEXTA.- CONCESION DEMANIAL DE ESPACIOS
E INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITECNICA
DE LA INNOVACION.

La UPV otorga una concesion demanial a
[indicar Empresa/Entidad, segtin proceda],
actuando para la ocupacion del despacho
XXXX en el edificio XX de la Ciudad Politécnica
de la Innovacion sito en el Campus de Vera,
con una superficie de XX m?2 con el unico
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I"dnic desti de desenvolupament de les
activitats propies del seu objecte social i de la
col-laboracié amb la UPV, sota les condicions
segtlients:

1.

3.

destino de desarrollo de las actividades
propias de su objeto social y de Ila
colaboracion con la UPV, bajo las siguientes
condiciones:

Régim  juridic:  aquesta  concessio
demanial no implica cessié del domini
public ni de les facultats dominicals de la
UPV recollides en la Llei 14/2003, de 10
d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana.

A falta de normes especials, o en cas
d’insuficiéncia d’aquestes, la present
concessio demanial es regeix per la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana, i per la Llei
33/2003, de 30 de novembre, del

Patrimoni  de les  Administracions
Publiques.
Objecte de Ila concessio demanial:

desenvolupament de les activitats propies
de [l'objecte social del titular de
I'autoritzacié contingut en els seus
estatuts i de la col-laboracié amb la UPV
en execucio del conveni signat per
ambdues parts.

En cap cas el titular de la concessio
demanial pot destinar el domini public
ocupat, ni les instal-lacions que hi ha en
aquest a usos distints dels autoritzats.

Ambit espacial de la concessié demanial:
el local on se situa la concessiéo demanial
es troba al campus de Vera de la UPV
despatx XXXX, a I'edifici XX, de la Ciutat
Politécnica de la Innovacié, amb una
superficie de XX m? i s’adjunta un planol
en I'annex 1 d’aquesta resolucio.

Termini de la concessio demanial:
aquesta autoritzacio s’atorga a precari

Régimen juridico: la presente concesion
demanial no implica cesion del dominio
publico ni de las facultades dominicales
de la UPV recogidas en la Ley 14/2003, de
10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana.

A falta de normas especiales, o en caso de
insuficiencia de éstas, la presente
concesion demanial se regird por la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de
la Generalitat Valenciana y por la Ley
33/2003, de 30 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

Objeto de la concesion demanial:
desarrollo de las actividades propias del
objeto social del titular de la autorizacion
contenido en sus estatutos y de la
colaboracion con la UPV en ejecucion del
Convenio firmado por ambas partes.

En ningun caso el titular de la concesion
demanial podrd destinar el dominio
publico ocupado, ni las instalaciones en él

existentes a usos distintos de los
autorizados.
Ambito espacial de la  concesidn

demanial: el local donde se situa la
concesion demanial se encuentra en el
Campus de Vera de la UPV despacho
XXXX en el edificio XX de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, con una
superficie de XX m? adjuntdndose un
plano en el Anexo 1 de la presente
Resolucion.

Plazo de la concesion demanial: esta
autorizacion se otorga en precario por el
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pel termini de quatre anys, tret dels drets
preexistents i sense perjudici de tercer. El
comput del termini s’inicia des del XX de
XXXXXX de XXXX.

L’ocupacio de I’espai autoritzat per al
desenvolupament de les activitats
recollides en aquesta concessié demanial
suposa l'acceptacié de les condicions
d’atorgament d’aquesta.

Concurréencia d’altres titols: I'atorgament
d’aquesta concessio demanial no eximeix
el titular de I'obtencid i manteniment en
vigor  de llicéncies, permisos i
autoritzacions legalment procedents, ni
del pagament dels tributs que cal aplicar.

En particular, i pel fa a I'impost de béns
immobles, de conformitat amb el que
preveu larticle 63.2.2 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s‘aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, la UPV
repercuteix al titular de la concessio
demanial la part de quota liquida de
I'impost que correspon, i el titular de
I'autoritzacio resta obligat a suportar la
dita repercussio.

Taxes |  despeses comunes de
funcionament: com a canon per la
concessio demanial, el titular ha de pagar
mensualment a la bestreta, des de la data
establida en [l'apartat h d’aquesta
clausula, la quantitat de € per m2,
aquest canon s’actualitza segons el valor
de l'index de preus de consum publicat
per [lInstituto Nacional de Estadistica
corresponent al mes de desembre de cada
any natural. El pagament s’efectua
durant els set primers dies de cada mes.
Cal aplicar-hi les minoracions establides
en I'annex 2 unicament en els casos que
concorren | es notifiquen a la UPV,

plazo de cuatro afos, salvo los derechos
preexistentes y sin perjuicio de tercero. El
computo del plazo se iniciard desde el XX
de XXXXXX de XXXX.

La ocupacion del espacio autorizado para
el desarrollo de las actividades recogidas
en la presente concesion demanial
supondrd la aceptacion de las condiciones
de otorgamiento de la misma.

Concurrencia de otros titulos: el
otorgamiento de esta concesion demanial
no exime a su titular de la obtencion y
mantenimiento en vigor de licencias,
permisos y autorizaciones legalmente
procedentes, ni del pago de los tributos
que le sean de aplicacion.

En particular, y por lo que se refiere al
Impuesto de Bienes Inmuebles, de
conformidad con lo previsto en el articulo
63.2.2 del real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la
UPV repercutird al titular de la concesion
demanial la parte de cuota liquida del
impuesto que corresponda, quedando el
titular de la autorizacion obligado a
soportar dicha repercusion.

Tasas y gastos comunes de
funcionamiento: Como canon por la
concesion demanial, el titular deberd
pagar mensualmente por adelantado,
desde la fecha establecida en el apartado h
de la presente cldusula, la cantidad de

€ por m’, este canon se actualizard
conforme al valor del indice de precios al
consumo publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica correspondiente
al mes de diciembre de cada afio natural.
El pago se efectuard durante los siete
primeros dias de cada mes, siéndole de
aplicacion las minoraciones establecidas en
el Anexo 2, unicamente en los casos en que
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d’acord amb el procediment indicat en
I"annex 2.

En tractar-se el titular d’aquesta
autoritzacié una de les persones incloses
en I'ambit d’aplicacio de I'article 61.2 de
la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana, i
els fins per als quals es destina el local sén
d’utilitat publica o interés social s’aplica
I'exempcié del pagament del canon.
[inseriu aquest text en cas de ser una
empresa o institucio o persones fisiques
o juridiques premiades que no han de
pagar i afegiu-hi la justificacio]

Les despeses comunes (aigua, Illum,
seguretat, neteja, manteniment d’edificis
i jardineria) lligats al funcionament dels
espais ocupats pel titular els satisfa
proporcionalment aquest des del moment

en que li cedeixen els espais i
instal-lacions.

Aquestes despeses son de €/m2
mensuals  per a [l'anualitat i

s’actualitzen d’acord amb el valor de
Iindex de preus de consum publicat per
I'Instituto  Nacional de  Estadistica
corresponent al mes de desembre de cada
any natural.

Assegurances: el titular del canon ha de
subscriure i  mantenir al dia les
assegurances obligatories per a I'exercici
de l'activitat. En tot cas, esta obligat a
contractar les assegurances seglients:

a) Asseguranca de responsabilitat

civil: ~ ha de garantir les
responsabilitats derivades dels
danys i  perjudicis i les
conseqliéncies  ocasionats a
tercers i/o empleats de

I"autoritzat, contractistes i
subcontractistes i altres parts

concurran y sean notificadas a la UPV
conforme al procedimiento indicado en el
Anexo 2.

Al tratarse el titular de la presente
autorizacion una de las personas incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo
61.2 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de
Patrimonio de la Generalitat Valenciana,
y los fines para los que se destina el local
son de utilidad publica o interés social se
aplica la exencion del pago del canon.
[insertar este texto caso de ser una
empresa o institucion o personas fisicas o
juridicas premiadas que no deban pagar
y anadir la justificacion]

Los gastos comunes (agua, luz, sequridad,
limpieza, mantenimiento de edificios y
jardineria) ligados al funcionamiento de
los espacios ocupados por el titular serdn
satisfechos proporcionalmente por el
mismo desde el momento en que le sean
cedidos los espacios e instalaciones.

Estos gastos son de €/m2 mensuales
para la anualidad ___ y se actualizardn
conforme al valor del indice de precios al
consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al mes de
diciembre de cada afio natural.

7. Seguros: el titular del canon de deberd
suscribir y mantener al dia los seguros que
sean obligatorios para el ejercicio de su
actividad. En todo caso estd obligado a
contratar los siguientes seguros:

a) Seguro de responsabilidad civil:

deberd garantizar las
responsabilidades derivadas de los
dafios 'y perjuicios 'y sus
consecuencias  ocasionados a
terceros y/o empleados del
autorizado, contratistas y

subcontratistas 'y otras partes
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(que tenen la consideracio de
tercers entre si) que intervenen en
la realitzacié tant dels treballs
derivats de I'execucio dels
projectes d’obres i instal-lacions
com en el desenvolupament de
I'activitat objecte de
I'autoritzacio.

b) Asseguranga de danys materials:
ha de garantir els danys materials
que puguen tenir tant les obres o
instal-lacions lliurades, com les
que es deriven del desplegament
d’aquesta autoritzacio, aixi com
qualssevol altres béns de que té
responsabilitat o obligacio
d’assegurar.

La UPV ha de constar com a assegurat
addicional en totes i cadascuna de les
polisses contractades per I'autoritzat com
a tercer perjudicat respecte de totes les
reclamacions que amb motiu de I'exercici
de [lactivitat puguen derivar d’una
reclamacio patrimonial contra la UPV en
expedient administratiu /o judicial
tramitat a aquest efecte.

L’autoritzat es compromet a assegurar els
riscos anteriorment esmentats amb una
companyia d’assegurances de primer
ordre i solvéncia reconeguda i amb limits
suficients a Espanya.

Gestid de la concessio demanial: el titular
gestiona I'activitat objecte de
I"autoritzacio a risc i perill seu, i té present
i assumeix, a més, les condicions de
I'entorn en qué es troba la superficie
autoritzada. La UPV en cap cas és
responsable de les obligacions contretes
per l'autoritzat, de les incidéncies que li
pot ocasionar l'activitat de concessionaris
proxims o limitrofs amb la superficie
autoritzada, ni dels danys i perjudicis
causats a tercers.

(teniendo la consideracion de
terceros entre si) que intervengan
en la realizacion tanto de los
trabajos derivados de la ejecucion
de los proyectos de obras e
instalaciones como en el desarrollo
de la actividad objeto de la

autorizacion.
b) Seguro de dafios materiales:
deberd garantizar los dafos

materiales que pudieran sufrir
tanto las obras o instalaciones
entregadas, como las que se
derivan del desarrollo de Ila
presente autorizacion, asi como
cualesquiera otros bienes de los
que tenga responsabilidad u
obligacion de asegurar.

La UPV deberd figurar como asegurado
adicional en todas y cada una de las pdlizas
contratadas por el autorizado como tercero
perjudicado respecto de todas aquellas
reclamaciones que con motivo del ejercicio
de la actividad pudieran derivar de una
reclamacion patrimonial contra la UPV en
expediente administrativo y/o judicial
tramitado al efecto.

El autorizado se compromete a asegurar
los riesgos anteriormente mencionados con
una compaiia de seguros de primer orden
y reconocida solvencia y con limites
suficientes en Espafia.

Gestion de la concesion demanial: el
titular gestionard la actividad objeto de la
autorizacion a su riesgo y ventura,
teniendo presente y asumiendo, ademds
las condiciones del entorno en el que se
halla la superficie autorizada. La UPV en
ningun caso serd responsable de las
obligaciones contraidas por el autorizado,
de las incidencias que pudiera ocasionarle
la actividad de concesionarios proximos o
colindantes con la superficie autorizada,
ni de los dafios y perjuicios causados a
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Tot el personal necessari per a
I'explotacio de [I'autoritzacio és per
compte i a carrec de I'autoritzat, aixi com
servei telefonic i de telecomunicacio i
qualssevol altres necessaris per al
desenvolupament de [l'activitat i les
despeses que ocasione.

El  concessionari  esta  obligat a
subministrar a la UPV la informacio que li
requereix, dins el termini i terme establits,
relativa a l'activitat que es desenvolupe
en la concessio demanial, aixi com
col-laborar amb les inspeccions que la
Universitat acorde amb l'objecte i abast
que considere convenient per al
coneixement exacte de la situacié de
I’explotacid.

Conservacio  del domini  public i
instal-lacions: el titular de la concessio
demanial queda obligat a mantenir i
conservar el domini public | les
instal-lacions autoritzades en perfecte
estat d’utilitzacid, fins i tot des dels punts
de vista de neteja, higiene i estetica. La
UPV, dins de les despeses comunes,
realitza a carrec seu els treballs de neteja,
conservacio i manteniment.

Durant la vigéncia de la concessio
demanial, el titular d’aquesta no pot
realitzar cap modificacio o ampliacio de
les instal-lacions sense [‘autoritzacio
previa de la UPV.

S6n a carrec del concessionari els
desperfectes que es produisquen a les
instal-lacions i a la superficie que
s’autoritza, que han de ser reparats a
costa seua.

En tots els casos d’extincio de la concessio
demanial, el titular queda obligat a

terceros.

Todo el personal necesario para la
explotacion de la autorizacion serd por
cuenta y a cargo del autorizado, asi como
servicio telefonico y de telecomunicacion
y cualesquiera otros necesarios para el
desarrollo de la actividad y los gastos que
ocasione.

El concesionario estard obligado a
suministrar a la UPV la informacidn que le
sea requerida, en término y plazo, relativa
a la actividad que se desarrolle en la
concesion demanial, asi como colaborar
con las inspecciones que la Universitat
acuerde con el objeto y alcance que
considere conveniente para el exacto
conocimiento de la situacion de la
explotacion.

Conservacion del dominio publico e
instalaciones: el titular de la concesion
demanial queda obligado a mantener y
conservar el dominio publico y las
instalaciones autorizadas en perfecto
estado de utilizacion, incluso desde los
puntos de vista de limpieza, higiene y
estética. La UPV, dentro de los gastos
comunes, realizard a su cargo los trabajos
de limpieza, conservacion 'y de
mantenimiento.

Durante la vigencia de la concesion
demanial, el titular de ésta no podrd
realizar  ninguna  modificacion o
ampliacion de las instalaciones sin la
previa autorizacion de la UPV.

Correrdn a cargo del concesionario los
desperfectos que se produzcan en las
instalaciones y en la superficie que se
autoriza, debiendo ser reparados a su
costa.

En todos los casos de extincion de la
concesion demanial, el titular queda
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10.

11.

desmuntar, retirar i/o demolir les
instal-lacions o els elements que s’han
construit o muntat a la superficie
autoritzada, a costa seua, en el termini
que li assenyalen, i refer el domini public
a l'estat anterior, tret d’aquells que la
UPV estime que poden quedar com es
troben. Del compliment d’aquesta
obligacio s’al¢a acta, en qué es reflecteix
I’estat del domini public.

Si el titular de la concessié demanial no es
retira de les instal-lacions a satisfaccio de
la UPV, aquesta executa subsidiariament
els treballs no realitzats, i les despeses
son a costa del dit titular, i la UPV pot
utilitzar el procediment de
constrenyiment administratiu de
conformitat amb ['article 101 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Mesures preventives i de seguretat: el
concessionari es compromet a complir les
normes, procediments i instruccions
establides pel Servei de Prevencié de
Riscos Laborals de la UPV.

Cessio i transmissio: aquesta concessio
demanial s’atorga amb caracter personal
i intransferible entre vius, per la qual cosa
queda explicitament prohibida la cessié a
tercers, a qualsevol titol, onerds o no, de
I’ds, gaudi o utilitzacio, total o parcial, de
la superficie i/o instal-lacions
autoritzades.

1 es Spin-off UPV que tenen constituit un
grup de societats poden sollicitar al

10.

11.

obligado a desmontar, retirar y/o
demoler las instalaciones o los elementos
que se hayan construido o montado en la
superficie autorizada, a su costa, en el
plazo que se le sefale, y a reponer el
dominio publico a su anterior estado,
salvo aquéllos que la UPV estime que
pueden quedar como se encuentren. Del
cumplimiento de esta obligacion se
levantard acta, en la que se refleje el
estado del dominio publico.

Si el titular de la concesion demanial no
procede a la retirada de las instalaciones
a satisfaccion de la UPV, ésta ejecutard
subsidiariamente  los  trabajos  no
realizados, siendo los gastos a costa de
dicho titular, pudiendo la UPV utilizar el
procedimiento de apremio administrativo
de conformidad con el articulo 101 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Medidas preventivas y de seguridad: el
concesionario se compromete a cumplir
con las normas, procedimientos e
instrucciones establecidas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UPV.

Cesion 'y transmision: la presente
concesion demanial se otorga con
cardcter personal e intransferible “inter
vivos”, por lo que queda explicitamente
prohibida la cesion a terceros, a cualquier
titulo, oneroso o no, del uso, disfrute o
utilizacion, total o parcial, de la superficie
y/o instalaciones autorizadas.

®las  “Spin-off UPV” que tengan
constituido un grupo de sociedades

¥ Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel Consell
Social de 26 d’abril de 2018.
Texto introducido por la modificaciéon aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y

po

r el Consejo Social de 26 de abril de 2018.
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12.

rector una autoritzacié per a la cessio
d’us parcial fins d’un 25% dels espais a les
seues societats dependents, en quée
s’especifiquen els espais i societats en un
annex a aquest acord.

Motius d’extincié, causes i efectes:
aquesta concessio demanial s’extingeix
per qualssevol dels suposits seglients:

a) Venciment del termini d’atorgament.

b) Revisio d’ofici, en els suposits establits
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

¢) Renuncia del titular, que només pot
ser acceptada per la UPV quan no
cause perjudici a aquesta o a tercers.

d) Mutu acord de la UPV i el titular.

e) Dissolucié o extincié de la persona

juridica titular de I'autoritzacio, tret
dels suposits de fusié o escissio.

f) Caducitat. S’ha de referir a aquestes
causes | es tramita mitjancant
expedient contradictori, sense que el
titular tinga dret a cap indemnitzacio:

f.1. Falta d’utilitzacié durant un
periode superior a tres mesos.

f.2. Modificacio o ampliacié de les
instal-lacions objecte de la concessio o
ocupacio de domini public no atorgat
durant la vigéncia de la concessio
demanial sense que préviament la
UPV I’haja autoritzat.

f.3. La modificacié de la destinacid o
finalitat de la concessi6 demanial

12.

podrdan  solicitar al  Rector una
autorizacion para la cesion de uso parcial
de hasta un 25% de los espacios a sus
sociedades dependientes, especificandose
los espacios y sociedades en un anexo al
presente Acuerdo.

Motivos de extincidon, causas y efectos: la
presente  concesion  demanial  se
extinguird por cualquiera de los supuestos
siguientes:

a) Vencimiento del plazo de
otorgamiento.
b) Revision de oficio, en los

supuestos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas.

¢) Renuncia del titular, que sdlo

podrd ser aceptada por la UPV

cuando no cause perjuicio a ésta

o0 a terceros.

Mutuo acuerdo de la UPV y el

titular.

e) Disolucion o extincion de la
persona juridica titular de la
autorizacion, salvo los supuestos
de fusion o escision.

f) Caducidad. Ha de referirse a estas
causas y se tramitard mediante
expediente contradictorio, sin que
el titular tenga derecho a
indemnizacion alguna:

f.1. Falta de utilizaciéon durante
un periodo superior a tres meses.
f.2. Modificacion o ampliacion de
las instalaciones objeto de la
concesion u  ocupacion  de
dominio publico no otorgado
durante la vigencia de Ia
concesion demanial sin que
previamente la UPV lo haya
autorizado.

f.3. La modificacion del destino o
finalidad de la  concesion

d)
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sense que la UPV [I’haja autoritzat
préviament o el desenvolupament
d’activitats distintes a les
autoritzades.
f.4. L’arrendament o cessio d’us total
o parcial a tercers de la concessio
demanial.
f.5. Transferéncia
d’atorgament.

g) Extincio de I'autoritzacio o de la llicencia

de que el titol demanial és suport.

del titol

13. Desnonament administratiu: la UPV té la
facultat de promoure i executar en via
administrativa el desnonament del bé
objecte d’aquesta concessio demanial
d’acord amb [larticle 24 de la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana quan s’extingisca
el dret d’ocupacio del titular per alguna
de les causes indicades en aquesta
resolucia.

SETENA. ENTRADA EN VIGOR | DURADA

Aquest acord entra en vigor en el moment de
la signatura i la vigéncia és de quatre (4) anys
des del moment del lliurament i pot ser
prorrogat de manera expressa per periodes
de quatre anys mitjancant addenda a aquest,
amb  maxim de  setanta-cinc  anys,
transcorreguts els quals, en tot «cas,
s’extingeix.

VUITENA. MODIFICACIO | RESOLUCIO

Les parts poden modificar o resoldre aquest
acord en qualsevol moment per mutu acord.
En tot cas, en el suposit que es resolga aquest
acord, ambdues parts es comprometen a
finalitzar el desenvolupament de les accions
ja iniciades en el moment de la notificacio de
la resolucio.

demanial sin que la UPV lo haya
previamente autorizado o el
desarrollo de actividades distintas
a las autorizadas.
f.4. El arrendamiento o cesion de
uso total o parcial a terceros de la
concesion demanial.
f.5. Transferencia del titulo de
otorgamiento.
g) Extincion de la autorizacion o de
la licencia de la que el titulo
demanial sea soporte.

13. Desahucio administrativo: la UPV tiene la
facultad de promover y ejecutar en via
administrativa el desahucio del bien
objeto de esta concesion demanial
conforme al articulo 24 de la Ley 14/2003,
de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana cuando se extinga
el derecho de ocupacion del titular por
alguna de las causas indicadas en esta
Resolucion.

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Acuerdo entrard en vigor en el
momento de su firma y su vigencia serd de
cuatro (4) afos desde el momento de la
entrega, pudiendo ser prorrogado de manera
expresa por periodos de cuatro afios mediante
adenda a la presente, con mdximo de setenta y
cinco afos, transcurridos los cuales, en todo
caso, se extinguird.

OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION.

Las partes podran modificar o resolver el
presente Acuerdo en cualquier momento por
mutuo acuerdo. En cualquier caso, en el
supuesto de que se procediese a la resolucion
del presente Acuerdo, ambas partes se
comprometen a finalizar el desarrollo de las
acciones ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la resolucion.
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Aquest acord es pot resoldre per les causes
seglients:

a) Per mutu acord de les parts, després de la
comunicacio previa per escrit a l'altra
part amb tres mesos d’antelacio.

b) Per expiracio del termini de durada inicial
o de les seues prorrogues.

c) Per incompliment de les obligacions
pactades o per haver infringit el deure de
lleialtat. A aquests efectes, es considera
incompliment de les parts la falta de
pagament de la taxa durant més de tres
mensualitats, I'arrendament o la cessio
inconsentida, la realitzacid per I'empresa
d’obres no autoritzades i causar danys
fraudulentament en els béns cedits.

En el cas d’haver de desallotjar [indiqueu
empresa/entitat, segons pertoque] els espais
i instal-lacions per incompliment de les seues
obligacions conforme a aquest acord, la UPV
I'efectua mitjancant el procediment de
desnonament  administratiu  establit en
Iarticle 24 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de
Patrimoni de la Generalitat Valenciana. Les
despeses que causen el llancament o diposit
de béns son a compte del desnonat i es poden
exigir per procediment de constrenyiment.

La resolucid anticipada d’aquest acord pot
produir la indemnitzacié dels danys i
perjudicis derivats de la dita resolucid.

NOVENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el que estableix la legislacid
vigent, la UPV i [indiqueu empresa/entitat,
segons pertoque] accepten expressament la
incorporacio reciproca de les seues dades als
fitxers automatitzats corporatius de la UPV i
de [indiqueu empresa/entitat], aixi com al
tractament automatitzat d’aquestes per a les
finalitats de gestio respectivament de la UPV i
[indiqueu empresa/entitat].

El presente Acuerdo podrd resolverse por las
siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra parte
con tres meses de antelacion.

b) Por expiracion del plazo de duracion
inicial o de sus prdrrogas.

c) Por incumplimiento de las obligaciones
pactadas o por haber infringido el deber
de lealtad. A estos efectos se considera
incumplimiento de las partes la falta de
pago de la tasa durante mds de tres
mensualidades, el arrendamiento o la
cesion inconsentida, la realizacion por la
Empresa de obras no autorizadas y causar
dafios dolosamente en los bienes cedidos.

En el caso de tener que desalojar [indicar
Empresa/Entidad, segtn proceda] los espacios
e instalaciones por incumplimiento de sus
obligaciones conforme a este Acuerdo, la UPV
lo efectuard mediante el procedimiento de
desahucio administrativo establecido en el
articulo 24 de la Ley 14/2003, de 10 de abril,
de Patrimonio de la Generalitat Valenciana.
Los gastos a que dé lugar el lanzamiento o
depdsito de bienes serdn de cuenta del
desahuciado 'y podrdn exigirse  por
procedimiento de apremio.

La resolucion anticipada de este Acuerdo podrd
dar lugar a la indemnizacion de los dafios y
perjuicios derivados de dicha resolucion.

NOVENA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, la UPV y [indicar Empresa/Entidad,
segun proceda] aceptan expresamente la
incorporacion reciproca de sus datos a los
ficheros automatizados corporativos de la UPV
y de [indicar Empresa/Entidad], asi como al
tratamiento automatizado de los mismos para
las finalidades de gestion respectivamente de la
UPV y [indicar Empresa/Entidad].
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Ambdues parts poden exercir els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié de
les seues dades en els fitxers corporatius de
I'altra part, en els termes establits en la
legislacio vigent.

Ambdues parts mantenen la més absoluta
confidencialitat respecte a les dades de
caracter personal de I'altra part a qué han
tingut accés per la subscripcio d’aquest acord
i unicament poden cedir-les als organismes
oficials a qué esta legalment obligat, d’acord
amb la legislacié vigent, i no pot fer-ho
respecte a tercers privats.

DESENA. AUTORITZACIO D’US DE LA
DENOMINACIO, MARCA | LOGOTIP

En tots els casos en qué es considere necessari
fer us de la denominacid, marca i logotip de la
UPV, [indiqueu empresa/ entitat, segons
pertoque] ha de demanar autoritzacié previa
a la Universitat, i especificar I'aplicacié
corresponent (siga grafica o electronica i
sobre qualsevol altre suport) i el tipus d’us
sol-licitat. En [l'autoritzacio, que en tot cas
s’ha d’atorgar per escrit, s’especifica I’ts o els
usos per als quals es reconeix, aixi com el
periode de vigéncia, que en cap cas pot
superar la vigéncia d’aquest conveni.

Mitjan¢ant el present acord, i durant la
vigencia, [indiqueu empresa/entitat, segons
pertoque] autoritza la UPV perqué puga
utilitzar als espais de la Ciutat Politécnica de
la Innovacié en qué s’ubica, la denominacio,
marca i logotip als unics efectes de
senyalistica i d’inserci6 com a empresa
ubicada a la Ciutat Politécnica de la Innovacio
en la pagina web d’aquesta i en les memories
d’activitats, en qualsevol format en que
s’editen.

Ambas partes podrdn ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
sus datos en los ficheros corporativos de la otra
parte, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Ambas partes mantendrdn la mds absoluta
confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal de la otra parte a los que
hayan tenido acceso por la suscripcion del
presente Acuerdo y Unicamente podrdn
cederlos a los organismos oficiales a los que
esté legalmente obligado, de acuerdo con la
legislacion vigente, no pudiendo hacerlo
respecto a terceros privados.

DECIMA.- AUTORIZACION DE USO DE LA
DENOMINACION, MARCA Y LOGOTIPO.

En todos aquellos casos en que se considere
necesario hacer uso de la denominacion,
marca y logotipo de la UPV, [indicar
Empresa/Entidad, segin proceda] deberd
pedir autorizacion previa a la Universitat,
especificando la aplicacion correspondiente
(sea grdfica o electronica y sobre cualquier
otro soporte) y el tipo de uso solicitado. En la
autorizacion, que en todo caso deberd
otorgarse por escrito, se especificard el uso o
usos para los que se reconoce, asi como el
periodo de vigencia, que en ningun caso
podrd superar la vigencia del presente
convenio.

Mediante el presente Acuerdo, y durante su
vigencia, [indicar Empresa/Entidad, segtn
proceda] autoriza a la UPV para que pueda
utilizar en los espacios de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion en los que se
ubique, su denominacion, marca y logotipo a
los unicos efectos de sefalética y de su
insercion como empresa ubicada en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion en la pdgina Web
de la misma y en las memorias de actividades,
en cualquier formato en que se editen.
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ONZENA. JURISDICCIO

[Indiqueu empresa/entitat, segons
pertoque] i la UPV es comprometen a
resoldre de manera amistosa qualsevol
desacord que puga sorgir en el desplegament
d’aquest acord.

En cas de conflicte, ambdues parts acorden el
sotmetiment als tribunals de Valéncia, amb
renuncia del seu propi fur.

| en prova de conformitat de tot I'anterior,
signen per duplicat aquest document al lloc i
les dates damunt indicades.

ANNEX 1. ESPAIS | INSTAL-LACIONS OBJECTE
DE LA CONCESSIO DEMANIAL

1. Espai

De comu acord entre les parts, la Universitat
Politécnica de Valéncia atorga la concessio
demanial a [indiqueu empresa/entitat,
segons pertoque] I'espai ubicat a la planta

de [edifici i que
s‘assenyala  al  planol  adjunt  com

i en qué la superficie
aproximada és de m°.

ANNEX 2. MINORACIONS, DOCUMENTACIO |
TERMINIS

1. Minoracions aplicables a les empreses,
associacions i entitats sense anim de lucre

Les empreses, associacions i entitats sense
anim de lucre (des d’ara persona fisica o
juridica beneficiaria) paguen a la UPV per I’us
de I'espai per mes avangat, d’acord amb la
quantitat estipulada en la clausula sisena,
punt 6. Canon | despeses comunes de
funcionament. El pagament s’efectua durant

UNDECIMA.- JURISDICCION.

[Indicar Empresa/Entidad, segtin proceda] y la
UPV se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el
sometimiento a los Tribunales de Valencia, con
renuncia de su propio fuero.

Y en prueba de conformidad de cuanto
antecede, firman por duplicado el presente
documento en el lugar y fechas arriba
indicadas.

ANEXO 1 ESPACIOS E INSTALACIONES
OBJETO DE LA CONCESION DEMANIAL

1. Espacio

De comun acuerdo entre las partes, la
Universitat Politécnica de Valéncia otorga la
concesion demanial a [Indicar
Empresa/Entidad, segtn proceda] el espacio
ubicado en la planta del
Edificio __ y que se sefiala en el plano adjunto
como siendo la superficie
aproximada de m.

ANEXO 2 MINORACIONES,
DOCUMENTACION Y PLAZOS

1. Minoraciones aplicables a las Empresas,
Asociaciones y Entidades sin Animo de Lucro

Las empresas, asociaciones y entidades sin
dnimo de lucro (en adelante persona fisica o
juridica beneficiaria) pagardn a la UPV por el
uso del espacio por mes adelantado, de
acuerdo con la cantidad estipulada en la
cldusula sexta punto 6 canon y gastos
comunes de funcionamiento. El pago se
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els set primers dies de cada mes, excepte amb
relacié al primer pagament, que es realitza els
quinze (15) dies segiients a la signatura
d’aquest acord. El concessionari té dret a la
minoracié del canon en funcié del seu volum
d’activitat amb la UPV, per a la qual cosa
s’aplica la formula de calcul segiient:

A. Minoracid per col-laboracio en la formacio
d’estudiants de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en qué A=A1+A2.

Al = El 50% de les beques concedides a
alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia (a través del Servei Integrat
d’Ocupacio) pel concessionari durant el
periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de
la Universitat Politécnica de Valéncia (en
titols oficials: grau, master universitari o
doctor) contractats pel concessionari durant
el periode de calcul. La minoracié no supera
un any.

B. Minoracié per col-laboracié en la insercio
laboral  d’egressats de la  Universitat
Politecnica de Valencia, en qué B=B1+B2.

B1 =El 15% del salari brut d’acabats de titular
de la UPV (en titols oficials: grau, master
universitari o doctor) contractats pel
concessionari durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament a
aquells alumnes que s’han titulat dins dels
dos anys previs a la contractacié i només
durant el primer any de contracte. També
s’aplica quan, tot i superar els dos anys des de
la graduacio, es tracta d’un primer contracte
laboral distint a un de formacio o practiques.
En cas d’aplicacié per diversos contractes de
diferent indole la minoracio no supera un any.

efectuard durante los siete primeros dias de
cada mes, salvo en relacion con el primer
pago que tendrd lugar en los quince (15) dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo. El
concesionario tendrd derecho a la minoracion
del canon en funcion de su volumen de
actividad con la UPV, para lo cual se aplicard
la siguiente formula de cdlculo:

A. Minoracion por colaboracion en la
formacion de estudiantes la Universitat
Politécnica de Valéncia, donde A=A1+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a
alumnos de la Universitat Politécnica de
Valéncia (a través del Servicio Integrado de
Empleo) por el concesionario durante el
periodo de cdlculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los
estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéncia (en titulos oficiales: grado, mdster
universitario o doctor) contratados por el
concesionario durante el periodo de cdlculo.
La minoracion no superard un afo.

B. Minoracion por colaboracion en la
insercion laboral de egresados de Ia
Universitat Politéecnica de Valéncia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién
titulados de la UPV (en titulos oficiales: grado,
mdster universitario o doctor) contratados
por el concesionario durante el periodo de
cdlculo. Este descuento se aplicard
exclusivamente a aquellos alumnos que se
hayan titulado dentro de los dos afios previos
a la contratacion y sdélo durante el primer afio
de contrato. También serd de aplicacion
cuando, aun superando los dos afios desde la
graduacion, se trate de un primer contrato
laboral distinto a uno de formacion o
prdcticas. En caso de aplicacion por varios
contratos de diferente indole la minoracion
no superard un afio.
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B2 = El 15% de la contraprestacid economica
per [lactivitat professional realitzada per
acabats de titular de la UPV (en titols oficials:
grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom economicament
dependent per a la persona fisica o juridica
beneficiaria durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament a
aquells alumnes que s’han titulat dins dels
dos anys previs a la contractacid i només
durant el primer any de contracte.

C. Minoracid per activitat de cooperacio, en
que C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% dels pagaments de la persona
fisica o juridica beneficiaria a la Universitat
Politécnica de Valéncia per contractes d’I+D,
suport tecnologic o llicéncies durant el
periode de calcul.

C2 = El 5% de les subvencions percebudes i
efectivament ingressades per la Universitat
Politecnica de Valéncia per la participacio en
consorcis junt amb el beneficiari de
Iautoritzacio, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel
beneficiari de I'autoritzacio a catedres o aules
d’empresa  Universitat  Politécnica  de
Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot
arribar com a maxim al limit del 70% de la
taxa per autoritzacié d’ocupacid temporal.
Quan el valor A+B+C de la minoracio supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa
en que pot estar com a maxim durant un any.
Només en el cas que el valor A+B+C de la
minoracié no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a
complement a la minoracio fins a arribar al
limit establit. La quantitat incorporada es
decrementa de la borsa.

B2 = El 15% de la contraprestacion econdmica
por la actividad profesional realizada por
recién titulados de la UPV (en titulos oficiales:
grado, mdster universitario o doctor) como
trabajador  auténomo  econdmicamente
dependiente para la persona fisica o juridica
beneficiaria durante el periodo de cdlculo.
Este descuento se aplicard exclusivamente a
aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos afos previos a la
contratacion y sélo durante el primer afio de
contrato

C. Minoracion por actividad de cooperacion,
donde C=C1+C2+C3.

C1 =El 25% de los pagos de la persona fisica o
juridica  beneficiaria a la  Universitat
Politécnica de Valéncia por contratos de I+D,
apoyo tecnoldégico o licencias durante el
periodo de cdlculo.

C2 = El 5% de las subvenciones percibidas y
efectivamente ingresadas por la Universitat
Politecnica de Valéncia por su participacion
en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de cdlculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por
el beneficiario de la autorizacion a cdtedras o
aulas de empresa Universitat Politécnica de
Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podrd
alcanzar como mdximo el limite del 70% de la
tasa por autorizacion de ocupacion temporal.
Cuando el valor A+B+C de la minoracion
supere este limite, el exceso se acumulard en
una bolsa en la que podrd permanecer como
mdximo durante un afio. Solo en el caso que
el valor A+B+C de la minoracion no supere
este limite, la bolsa podrd incorporarse total o
parcialmente como complemento a Ila
minoracion  hasta  alcanzar el limite
establecido. La cantidad incorporada serd
decrementada de la bolsa.
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2. Minoracions aplicables a Spin-off UPV
participades per la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la
Universitat Politecnica de Valéncia, durant el
primer acord de cooperacio per a la
instal-lacio6 a la Ciutat Politecnica de la
Innovacio, i sempre que I'empresa tinga una
antiguitat menor de 3 anys en el moment de
la signatura del dit acord, la minoracid durant
els primers sis mesos arriba a la totalitat de la
taxa per ocupacio temporal.

Per a les empreses que obtenen el
reconeixement com a Spin-off UPV i estan
participades per la UPV amb posterioritat a la
signatura del primer acord de cooperacié amb
la UPV per a la instal-lacié a la CPIl, es pot
aplicar la minoracié resultant del criteri
assenyalat en el paragraf anterior, sempre
que I'empresa no tinga una antiguitat
superior als tres anys en el moment de la
signatura d’aquest primer acord i per desig
exprés d’ambdues parts, que es plasma en
una addenda a I'acord en vigor.

En aquest cas, la minoracid es porta a cap
unicament sobre la superficie que ocupava la
Spin-off UPV en el moment que obtinga
aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha
d’abonar la quantitat resultant de Iaplicacié
de la taxa per ocupacio temporal d’espais i
instal-lacions a la superficie ocupada actual
menys la superficie ocupada en el moment de
ser Spin-off UPV. Aquesta quantitat resultant
no pot ser negativa.

L’aplicacio d’aquest criteri és incompatible
amb I'aplicacié de qualsevol altra minoracié o
la generacid de borsa de minoracions durant
aquests sis mesos, malgrat que les quantitats
incorporades a la borsa que es puguen haver
generat amb anterioritat a [I'aplicacio
d’aquest criteri continuen mantenint els
venciments originals.

2. Minoraciones aplicables a spin-off UPV
participadas por la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la
Universitat Politecnica de Valencia, durante
su primer acuerdo de cooperacion para su
instalacion en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion, y siempre que la empresa tenga
una antigiiedad menor de 3 afios en el
momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracion durante los primeros seis meses
alcanzard la totalidad de la tasa por
ocupacion temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su
reconocimiento como spin-off UPV y fueran
participadas por la UPV con posterioridad a la
firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacion en la CPl, se
podrd aplicar la minoracion resultante del
criterio sefialado en el pdrrafo anterior,
siempre que la empresa no tuviera una
antigiiedad mayor a los tres afios en el
momento de la firma de ese primer acuerdo y
por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmard en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracion se llevard a cabo
Unicamente sobre la superficie que ocupaba
la spin-off UPV en el momento que obtuviera
tal reconocimiento, debiendo la spin-off UPV
abonar la cantidad resultante de la aplicacion
de la tasa por ocupacion temporal de
espacios e instalaciones a la superficie
ocupada actual menos la superficie ocupada
en el momento de ser spin-off UPV. Esta
cantidad resultante no puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd
incompatible con la aplicacion de cualquier
otra minoracidn o la generacion de bolsa de
minoraciones durante esos seis meses, no
obstante las cantidades incorporadas a la
bolsa que pudieran haberse generado con
anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguirdn manteniendo los vencimientos
originales.
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En el cas de Spin-off UPV participades per la
Universitat Politecnica de Valéncia, les
minoracions exposades en el punt anterior es
poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacio temporal.

3. Documentacio i terminis

Per a poder beneficiar-se de les minoracions

enumerades anteriorment, cal que el
concessionari  facilite la  documentacio
seglent:
a) Minoracid tipus A
e Fotocopia del conveni de

col-laboracio educativa amb

la UPV.
e fotocopia de cadascun dels
pagaments  realitzats  als

estudiants en concepte de
borsa mensual. No es minora
fins a rebre el dit document.

b) Minoracid tipus B
e fotocopia
laboral.

del contracte

e fFotocopia del titol academic
del treballador.

e Fotocopia de cadascuna de
les nomines. No es minora
fins a rebre el dit document.

¢) Minoracid tipus C1iC3
e Fotocopia del conveni de
col-laboracié d’l+D amb la
UPV.

e £n cas de ser necessari,
fotocopia de la notificacid
de concessio de I'ajuda que
es requereix per a fer efectiu
el conveni de col-laboracid
d’l+D amb la UPV.

e fFotocopia dels pagaments

En el caso de spin-off UPV participadas por la
Universitat Politéecnica de Valéncia, las
minoraciones expuestas en el punto anterior
se podrdn incrementar hasta un 50% vy
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacion
temporal.

3. Documentacion y plazos

Para poder beneficiarse de las minoraciones
enumeradas anteriormente, serd necesario
que el concesionario facilite la siguiente
documentacion:

a) Minoracidn tipo A
e fotocopia del convenio de
colaboracion  educativa
con la UPV
e fotocopia de cada uno de
los pagos realizado a los
estudiantes en concepto
de “bolsa mensual”. No
se minorard hasta recibir
dicho documento
b) Minoracion tipo B
e fotocopia del contrato
laboral
e Fotocopia  del titulo
académico del trabajador
e fotocopia de cada una de
las  néminas. No se
minorard hasta recibir
dicho documento

¢) Minoracion tipo C1y C3
e fotocopia del convenio de
colaboracion de I+D con

la UPV
e Fn caso de ser necesario,
fotocopia de la

notificacion de concesion
de la ayuda que se
requiere  para  hacer
efectivo el convenio de
colaboracion de I+D con
la UPV.

e fotocopia de los pagos
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efectuats a la UPV. No es
minora fins a rebre el dit
document.

Tota aquesta documentacié s’ha de lliurar,
com a data limit, el primer dia habil del mes a
facturar. En el cas que no es lliure dins del
termini, no es pot tenir en compte i el
beneficiari perd I'oportunitat de minorar.

efectuados a la UPV. No
se minorard hasta recibir
dicho documento.

Toda esta documentacion deberd de ser
entregada, como fecha limite, el primer dia
habil del mes a facturar. En el caso de que no
se entregue en fecha, no se podrd tener en
cuenta y el beneficiario perderd la
oportunidad de minorar.
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REGLAMENT PER A L'AVALUACIO DE
L’ACTIVITAT D’INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT, INNOVACIO |
TRANSFERENCIA A LA  UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de
21 de desembre de 2017 i modificat pel
Consell de Govern de 15 d’octubre de 2020

PREAMBUL

La Universitat Politecnica de Valéncia va
establir per primera vegada un barem
(assignacid de punts) l'any 1991 amb
I'objecte de distribuir els fons d’ajuda
complementaria a la investigacié (ACI) en que
s’incloien conceptes d’investigacio,
desenvolupament i  transferéncia de
tecnologia. Anteriorment, aquests fons
s’havien assignat majoritariament  per
categoria del lloc o per dedicacié. En els anys
1992 i 1997 es van elaborar nous barems que
incloien també activitats artistiques i
literaries.

Al 1998, la Junta de Govern fa un canvi en la
filosofia i aprova els criteris de valoracié de
I'activitat investigadora. Encara que el seu
proposit és tenir un criteri objectiu per a la
distribucid de I’ACI, es defineix per primera
vegada lindex d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) i la valoracid de I'activitat
investigadora personalitzada (VAIP), en els
formats que han seguit fins al moment actual.
La definicié i I'Gs posterior d’aquests indexs
en el disseny i la implementacid de
I’organitzacié interna de la Universitat posa
de manifest que una de les activitats basiques
del professor universitari és la recerca, i que
I'activitat  investigadora ha de ser
quantificada amb criteris de qualitat per al

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LA

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN LA  UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 21 de diciembre de 2017 vy
modificado por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

PREAMBULO

La Universitat Politecnica de Valéncia
establecié por primera vez un baremo
(asignacidn de puntos) en el afio 1991 con el
objeto de distribuir los Fondos de Ayuda
Complementaria a la Investigacion (ACI) en el
que se incluian conceptos de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia.
Anteriormente dichos fondos se habian
asignado mayoritariamente por categoria del
puesto o por dedicacion. En los afos 1992 y
1997, se elaboraron nuevos baremos que
incluian también actividades artisticas vy
literarias.

En 1998, la Junta de Gobierno da un cambio
en la filosofia y aprueba los criterios de
valoracién de la actividad investigadora.
Aunque su objetivo es tener un criterio
objetivo para la distribuciéon de la ACI, se
define por primera vez el indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) y la
Valoracion de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP), en los formatos que
han permanecido hasta el momento actual.
La definicion y posterior uso de estos
indices en el disefio e implementacién de la
organizacion interna de la Universitat pone
de manifiesto que una de las actividades
basicas del profesor universitario es la
investigacién, y que la actividad investigadora
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seu seguiment i per a ser tinguda en compte
en la gestid de la Universitat. Tot aix0 sense
que aquesta quantificacio6 s’oriente a
penalitzar la baixa activitat investigadora sind
a fomentar la recerca i a incrementar els
recursos disponibles per a donar-hi suport.
Per a aix0, la valoracié de [activitat
investigadora es converteix en un parametre
a tenir en compte per a I'assignacié del fons
de suport a la investigacié (projectes,
assistencies a congressos, estades
d’investigadors, beques FPI, etc.).

L'any 2000, la Junta de Govern aprova el
barem de I'index d’activitat investigadora que
generalitza la valoracié6 de [I'activitat
investigadora per a |'assignacié dels diferents
programes de foment de la recerca. Aquest
reglament va ser modificat pel Consell de
Govern de 19 de juny de 2008 amb |'objectiu
recollit en el Pla Estratégic UPV 2007-2014,
Eix Il (Investigacid, desenvolupament
tecnologic i innovacid) d’ampliar I'activitat i
potenciar I'excel-léncia investigadora, segons
el qual la universitat havia de desenvolupar el
PLA INDICA INVESTIGACIO, amb la finalitat
d’incrementar la taxa d’activitat d’l+D+i del
professorat amb capacitat investigadora a la
Universitat  Politecnica de Valéncia i
augmentar la rellevancia cientifica dels
resultats de recerca de la Universitat. En
successius consells de Govern de 24 de juliol
de 2008 i 28 de setembre de 2011 es van
introduir modificacions parcials resultat de
I’experiencia en I'aplicacié del reglament i de
la incorporacid de criteris que fomentaren la
qualitat de I'activitat investigadora i dels seus
resultats. D’altra banda, el reglament
encomanava a la Comissié d’l+D+i del Consell
de Govern la interpretacié del seu text en els
casos que calguera, fet que ha generat amb
els anys un ampli conjunt de criteris auxiliars
d’aplicacié del reglament que és recomanable
d’incorporar-hi.

debe ser cuantificada con criterios de calidad
para su seguimiento y para ser tenida en
cuenta en la gestion de la Universidad. Todo
ello sin que esta cuantificaciéon se oriente a
penalizar la baja actividad investigadora sino
a fomentar la investigacidon y a incrementar
los recursos disponibles para dar soporte a la
misma. Para ello la valoracion de la actividad
investigadora se convierte en un parametro a
tener en cuenta para la asignacion del Fondo
de Apoyo a la Investigacién (proyectos,
asistencias a congresos, estancias de
investigadores, becas FPI, etc.)

En el afio 2000, la Junta de Gobierno aprueba
el baremo del Indice de Actividad
Investigadora que generaliza la valoracién de
la actividad investigadora para la asignacién
de los diferentes programas de fomento de la
investigacion.  Dicho  Reglamento  fue
modificado por el Consejo de Gobierno del
19 de junio de 2008 con el objetivo recogido
en el Plan Estratégico UPV 2007-2014, Eje Il
(Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon) de Ampliar la actividad vy
potenciar la excelencia investigadora, segln
el cual la universidad debia desarrollar el
PLAN INDICA INVESTIGACION, con el fin de
incrementar la tasa de actividad de [+D+i del
profesorado con capacidad investigadora en
la Universitat Politecnica de Valéncia y
aumentar la relevancia cientifica de los
resultados de investigacion de la Universitat.
En sucesivos Consejos de Gobierno de 24 de
Julio de 2008 y 28 de septiembre de 2011
se introdujeron modificaciones parciales
resultado de la experiencia en la aplicacién
del Reglamento y de la incorporacién de
criterios que fomentaran la calidad de la
actividad investigadora y de sus resultados.
Por otra parte, el Reglamento encomendaba
a la Comision de I+D+i del Consejo de
Gobierno la interpretacion de su texto en
aquellos casos en que fuera necesario lo que
ha generado con los afios un  amplio
conjunto de criterios auxiliares de aplicacion
del Reglamento que es recomendable
incorporar al reglamento.
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Tots aquests anys d’aplicacié d’un sistema de
mesura de [I'activitat investigadora i de
transferencia presenten un balang molt
positiu. La comunitat universitaria en té
assumida la necessitat i utilitat. La dinamica
anual d’introduccié de dades de produccio, la
seua validacid, els processos d’al-legacions,
d’auditoria, la generacio dels informes anuals
de valoracié de [I'activitat investigadora
personalitzada (VAIP), I'Gs en assignacions
pressupostaries, en convocatories internes i
la seua integracid en lindicador d’activitat
académica formen part integrant del
funcionament de la Universitat. A més
d’haver proporcionat instruments per a la
gestio interna, sens dubte, han motivat, si pot
ser, més l'activitat dels nostres investigadors
o investigadores cap a [lincrement de
I'activitat d’l+D+i, la creacié artistica i la
transferéncia tant en quantitat com en
qualitat.

L'experiéncia obtinguda en aquests anys i la
multitud de propostes plantejades des de
diferents ambits de recerca ha fet
aconsellable emprendre una revisié en
profunditat de tot el sistema d’avaluacio,
incloent-hi els merits avaluables, la seua
ponderacid, la comparabilitat entre diferents
arees de recerca, la validacié dels meérits
introduits en els sistemes informatics de la
Universitat i la seua auditoria. Per a aixo,
s’inicia el procés de revisid i actualitzacido més
important empreés des de la mateixa definicié
dels conceptes d’index d’activitat
investigadora personalitzat (IAIP) i valoracio
de [I'activitat investigadora personalitzada
(VAIP) i el barem aprovat pel Consell de
Govern I'any 2000. Aixi, el Consell de Govern
de 6 de mar¢ de 2014 aprova la creacié del
Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'index
d’Activitat Investigadora (GSAIAI) en qué
s’'integren tretze investigadors reconeguts a
la Universitat Politéecnica de Valencia i

Todos estos afios de aplicacion de un
sistema de medida de la actividad
investigadora y de transferencia arrojan un
balance muy positivo. La comunidad
universitaria tiene asumida la necesidad y
utilidad de ello. La dindmica anual de
introducciéon de datos de produccion, su
validacidn, los procesos de alegaciones, de
auditoria, la generacidon de los informes
anuales del Valoracion de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP), su uso en
asignaciones presupuestarias, en
convocatorias internas y su integracién en el
Indicador de Actividad Académica forman
parte integrante del funcionamiento de la
Universitat. Ademads de haber proporcionado
herramientas para la gestién interna, sin
duda han motivado mas, si cabe, la actividad
de nuestros investigadores o investigadoras
hacia el incremento de la actividad de 1+D+i,
la creacidn artistica y la transferencia tanto
en cantidad como en calidad.

La experiencia obtenida en estos afos y
la multitud de propuestas planteadas desde
distintos ambitos de investigacion ha hecho
aconsejable emprender una revisién en
profundidad de todo el sistema de evaluacién

incluyendo los méritos evaluables, su
ponderacién, la comparabilidad entre
distintas dreas de investigacion, la

validacién de los méritos introducidos en los
sistemas informaticos de la Universitat y su
auditoria. Para ello se inicia el mayor proceso
de revisién y actualizacién emprendido desde
la propia definicion de los conceptos de
indice de Actividad Investigadora
Personalizado (lAIP) y Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)
y el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno en el afio 2000. Para ello el Consejo
de Gobierno del 6 de marzo de 2014 aprueba
la creacién del Grupo de Seguimiento vy
Actualizacién del Indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) donde se integran un
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representatius dels camps i subcamps definits
per la Comissid Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI) que més
preséncia tenen a la Universitat. Coordina el
grup el Vicerectorat d’Investigacié, Innovacio
i Transferencia, i també hi pertanyen la
direccié d’area responsable del sistema de
I'index d’activitat investigadora (lAl) i una
persona designada per la Secretaria General.
El Grup de Seguiment i Actualitzacid de
I'index d’activitat investigadora (GSAIAI) duu
a terme una valuosa labor d’assessorament a
la Comissié d’I+D+i i al vicerectorat pel que fa
a l'aplicacié i interpretacio del Reglament de
I'index d’Activitat Investigadora (IAl), a més
d’elaborar una revisio completa del sistema
que es transcriu en aquest reglament.
Aquesta revisié ha inclos les accions i acords
seglients del Grup de Seguiment i
Actualitzaci6  de  Iindex  d’Activitat
Investigadora (GSAIAI):

- Una revisié general de la vigencia dels
indicadors de quantitat i qualitat, de la seua
ponderacié i estandards de puntuacié, de
I’adequacié al marc de referéncia actual de la
I+D+i i la transferencia (tant interna de la
Universitat Politecnica de Valéncia com
externa), i introdueix millores de redaccid i
aclariments sobre conceptes que han suscitat
dubtes en algun moment (com ara article
cientific o activitat de servei general a la
I+D+i), a més d’alguns canvis en I'estructura
de l'articulat anterior.

- Es manté un indicador basat en un baix
nombre de tipus d’activitat de reconeixement
general i de construccié facilment
intel-ligible.

- Es considera essencial, i aixi es reflecteix en
el reglament, mantenir la referencia
permanent a l'aplicacié dels criteris de la
Comissié Nacional Avaluadora de [’Activitat

total de trece investigadores reconocidos en
la Universitat Politecnica de Valéncia y
representativos de los campos y subcampos
definidos por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) que mayor presencia tienen en la
Universitat. El grupo es coordinado por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia, y también pertenecen a él la
Direccién de Area responsable del sistema
del indice de Actividad Investigadora (IAl)
y una persona designada por la Secretaria
General. El Grupo de Seguimiento vy
Actualizacién del indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) lleva a cabo una
valiosa labor de asesoramiento a la Comisidn
de 1+D+i y al vicerrectorado en cuanto a la
aplicacién e interpretacion del reglamento
del indice de Actividad Investigadora (IAl), y
ha elaborado una completa revisién del
sistema que se transcribe al presente
reglamento. Dicha revision ha incluido las
siguientes acciones y acuerdos por parte del
Grupo de Seguimiento y Actualizacion del
indice de Actividad Investigadora (GSAIAI):

-Una revisién general de la vigencia de los
indicadores de cantidad y calidad, de su
ponderacién y estandares de puntuacién, de
la adecuacién al marco de referencia actual
de la 1+D+i y la transferencia (tanto interno
de la Universitat Politécnica de Valéncia
como externo), e introduce mejoras de
redaccidn y aclaraciones sobre conceptos que
han suscitado dudas en algin momento
(como articulo cientifico o actividad servicio
general a la |+D+i), ademds de algunos

cambios en la estructura del articulado
anterior.

-Se mantiene un indicador basado en un
bajo numero de tipos de actividad de

reconocimiento general, y de construccién
facilmente inteligible.

-Se considera esencial, y asi se refleja en el
reglamento, mantener la referencia
permanente a la aplicacion de los criterios de
la Comision Nacional Evaluadora de la
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Investigadora (CNEAI) usats en I'avaluacié de
trams d’investigacid; tot aix0 iniciant la busca
progressiva d’avaluacions comparables en
diferents camps/ subcamps d’activitat.

- Els merits recognoscibles i estandards de
puntuacié aplicables es basen en un ampli
consens que té en compte els usos i
terminologies en els diferents camps i
subcamps d’activitat.

- Es millora el reconeixement de Ia
transferéencia, de la internacionalitzacid, de
I’excel-léncia i de les publicacions que amb un
gran reconeixement internacional millora el
posicionament de la Universitat Politécnica
de Valéncia en indexs de referéncia.
Igualment respecte a altres mérits, com ara el
nombre de cites.

- Es valora la repercussié de la recerca, pero
sense ser un element distorsionador de
I'avaluaci6 de [l'activitat investigadora
desenvolupada, la qual ha de considerar la
singularitat de les diferents arees.

- A fi de promoure la qualitat de la produccio
investigadora, i efectuada una analisi de
valors extrems de produccié per conceptes,
es proposen llindars de control i saturacié per
a determinats tipus d’activitat que pretenen,
a més, millorar la comparabilitat de I'index
d’activitat investigadora (IAl). Aquests llindars
en cap cas es defineixen per a les aportacions
considerades de més rellevancia per la
Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) en I'avaluacié de trams
de recerca.

- Es revisa el procediment de calcul de
I'activitat investigadora de les estructures
d’investigacid (IAIE) perque deixe de ser la
simple suma dels valors individuals (IAIP) per
a millorar la comparabilitat de la valoracio de
I'activitat investigadora (VAIE) de les
estructures d’investigacio, i evitar que aquest
index reflectisca diferenciacions entre
diverses estructures d’investigacié que no
corresponen a la seua diferent produccio.

Actividad Investigadora (CNEAI) usados en la
evaluacion de tramos de investigacién; ello
iniciando la busqueda progresiva de
evaluaciones comparables en distintos
campos / subcampos de actividad.

-Los méritos reconocibles y estandares de
puntuacion aplicables se basan en un amplio
consenso que tiene en cuenta los usos vy
terminologias en los distintos campos vy
subcampos de actividad.

-Se mejora el reconocimiento de |Ia
transferencia, de la internacionalizacion, de la
excelencia y de aquellas publicaciones que
cuyo gran reconocimiento internacional
mejora el posicionamiento de la Universitat
Politécnica de Valéncia en indices de
referencia. Igualmente con respecto a otros
méritos como el nimero de citas.

-Se valora la repercusidn de la investigacidn,
pero sin ser un elemento distorsionador de
la evaluacion de la actividad investigadora
desarrollada, la cual debe considerar la
singularidad de las diferentes dreas.

-Al objeto de promover la calidad de la
produccidn investigadora, y efectuado un
anadlisis de valores extremos de produccion
por conceptos, se proponen umbrales de
control y saturacién para determinados tipos
de actividad que pretenden ademas mejorar
la comparabilidad del indice de Actividad
Investigadora (IAl). Dichos umbrales en
ningin caso se definen para aquellas
aportaciones  consideradas de  mayor
relevancia por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) en la evaluacion de tramos de
investigacion.

-Se revisa el procedimiento de calculo de la
actividad investigadora de las Estructuras de
Investigacion (lAIE) para que deje de ser la
simple suma de los valores individuales (IAIP)
para mejorar la comparabilidad del
Valoracion de la Actividad Investigadora
(VAIE) de las estructuras de investigacion, y

evitar que este indice refleje
diferenciaciones entre diferentes
estructuras de investigacion que no
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- S'implanten millores per a incrementar la
robustesa, garanties i actualitzacié continua
del sistema de valoracié de I'activitat amb
mesures com ara: definicio del Grup de
Seguiment i Actualitzaci6 de Iindex
d’Activitat  Investigadora  (GSAIAI) —ja
operatiu—, establiment de terminis per a
I'actualitzacio de determinades valoracions,
compromisos de revisid i actualitzacid i,
finalment, sistema d’auditoria.

En el cas de publicacions en revistes
cientifiques, el Grup de Seguiment i
Actualitzacio de I'index d’Activitat
Investigadora (GSAIAI) ha identificat la
necessitat, reflectida en el text d’aquest
reglament, d’efectuar una revisid periodica
dels criteris per a determinar la qualitat de la
revista on es publica. Aquests criteris han de
ser sempre reconeguts preferentment per la
Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora (CNEAI) per a identificar
aportacions rellevants en els diferents camps
de recerca. En aquest sentit, el reglament
incorpora una important actualitzacié
d’aquests criteris que permetra equiparar
revistes d’ambits relacionats amb les ciéncies
socials, humanitats i arquitectura, amb els
nivells usualment adoptats basats en quartils
d’altres ambits cientifics.

L’avaluacié de resultats de la creacio,
produccid i recerca artistica també I’ha
analitzat el Grup de Seguiment i Actualitzacié
de I'index d’Activitat Investigadora (GSAIALl),
gue ha proposat una classificacié més amplia
que la vigent fins ara que permeta distingir
quatre nivells de rellevancia dels espais
expositius, dels esdeveniments o concursos
de I'ambit del disseny, animacio, il-lustracio,
comic i arts visuals i, també, dels concursos
en I'ambit de I'enginyeria i I'arquitectura. Els
nivells previstos corresponen a I'ambit
internacional de reconegut prestigi, a 'ambit

correspondan a su distinta produccion.

-Se implantan mejoras para incrementar la
robustez, garantias y actualizacién continua
del sistema de valoracién de la actividad con
medidas como: definicion del Grupo de
Seguimiento y Actualizacién del indice de
Actividad Investigadora  (GSAIAl) —vya
operativo—, establecimiento de plazos para la
actualizaciéon de determinadas valoraciones,
compromisos de revisiéon y actualizacion, y
sistema de auditoria.

En el caso de publicaciones en revistas
cientificas, el Grupo de Seguimiento vy
Actualizacién del indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) ha identificado Ia
necesidad, reflejada en el texto de este
reglamento, de efectuar una revision
periddica de los criterios para determinar la
calidad de la revista donde se publica. Estos
criterios han de ser siempre reconocidos
preferentemente por la Comision Nacional

Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)  para identificar  aportaciones
relevantes en los distintos campos de

investigacion. En este sentido, el reglamento
incorpora una importante actualizacién de
dichos criterios que permitird equiparar
revistas de d4mbitos relacionados con las
ciencias sociales, humanidades y
arquitectura, con los niveles usualmente
adoptados basados cuartiles de otros ambitos
cientificos.

La evaluacidon de resultados de la creacion,
produccidon e investigacion artistica ha sido
también analizada por el Grupo de
Seguimiento y Actualizacién del indice de
Actividad Investigadora (GSAIALI)
proponiéndose una clasificacién mas amplia
qgue la hasta ahora vigente que permita
distinguir cuatro niveles de relevancia de los
espacios expositivos, de los eventos o
concursos del ambito del disefio, animacién
ilustracién, comicy artes visuales, y de los
concursos en el ambito de la ingenieria y la
arquitectura. Los niveles contemplados
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internacional competitiu, a I'ambit nacional
competitiu i, finalment, a d’altres de menor
consideracio.

Encara que s’ha treballat amb |'objectiu de
mantenir un Reglament de I'index d’Activitat
Investigadora (IAl) com més simple millor
sobre la base d’identificar i valorar els
elements de produccié i transferéncia més
significatius i de més qualitat, el reglament no
deixa de ser complex per diverses raons
addicionals: s’hi inclouen, a més dels
conceptes que identifica la Comissid Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAIl), d’altres que la UPV considera
d’especial valoracié pel que aporten a la
mateixa universitat, a la seua imatge, a la
motivacié dels investigadors i al perfil de Ila
Universitat Politécnica de Valéncia, una
universitat bolcada i reconeguda per la seua
activitat d’innovacié i transferéncia. Entre
aquests es tenen els premis o
reconeixements de recerca, els projectes de
recerca i transferéncia, la participacié en
comités editorials de revistes i la creacid
d’empreses derivades. A més, la millora de la
comparabilitat de la produccié i transferencia
en diferents camps de recerca afegeix un
repte addicional que s’ha abordat mitjan¢ant
la seua harmonitzacié d’acord amb els criteris
de la Comissi6 Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI). Aquest
reglament ha de ser un instrument destinat a
continuar l'avaluaci6 permanent que la
Universitat ja realitza des de fa més de dues
decades de I'activitat investigadora dels seus
investigadors i estructures d’l+D+i, a través
de sistemes d’avaluacid i indicadors
objectivats, que porten un reconeixement de
I’excel-léncia investigadora corresponent del
professorat mitjancant incentius retributius,
d’assignacié de recursos en les estructures
d’investigacid i fins i tot en I'assignacio del pla
d’organitzacié docent.

corresponden al dambito internacional de
reconocido prestigio, al ambito internacional
competitivo, al ambito nacional competitivo,
y a otros ambitos de menor consideracion.

Aunque se ha trabajado con el objetivo de
mantener un Reglamento del Indice de
Actividad Investigadora (lAl) lo mas simple
posible en base a identificar y valorar los
elementos de produccidn y transferencia mas
significativos y de mayor calidad, el
Reglamento no deja de ser complejo por
diversas razones adicionales: se incluyen en
este ademas de los conceptos que identifica
la Comisidn Nacional Evaluadora de Ila
Actividad Investigadora (CNEAI), otros que la
UPV considera de especial valoracién por lo
gue aportan a la propia universidad, a su
imagen, a la motivacion de los
investigadores, y al perfil de la
Universitat Politécnica de Valéncia, una
universidad volcada y reconocida por su
actividad de innovacién y transferencia. Entre
estos se  tienen los premios o]
reconocimientos de investigacion, los
proyectos de investigacién y transferencia, la
participacion en comités editoriales de
revistas y la creacion de spin-offs. Ademas, la
mejora de la comparabilidad de la produccién
y transferencia en distintos campos de
investigacion afiade un reto adicional que se
ha abordado mediante su armonizacién de
acuerdo con los criterios de la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). Este Reglamento ha de
ser un instrumento destinado a continuar la
evaluacion permanente que la Universitat ya
realiza desde hace mas de dos décadas de la

actividad  investigadora de sus
investigadores y estructuras de I+D+i, a
través de sistemas de evaluacién e
indicadores objetivados, que llevan wun
correspondiente  reconocimiento de la
excelencia investigadora del profesorado
mediante incentivos retributivos, de

asignacion de recursos en las estructuras de
investigacion e incluso en la asignacién del
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Per tot aix0, amb la finalitat de:

-reflectir ~ l'activitat i els  resultats
d’investigacid, desenvolupament i innovacio
de les persones i estructures d’investigacié de
la Universitat Politécnica de Valéncia,
-disposar dels indicadors corresponents per a
realitzar I'avaluacié de I'activitat d’|+D+i, tant
de persones com d’estructures, d’aquesta i

-poder utilitzar els resultats d’aquesta
avaluacié en allo que Ila Universitat
Politecnica de Valéncia considere pertinent,
es proposa el reglament seglient per a
I'aprovacié pel Consell de Govern en virtut
del que estableixen els articles 45.i i 45.k,
98.3 i 108 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana.

II&

La Universitat Politécnica de Valencia va
establir per primera vegada un barem
(assignacié de punts) l'any 1991 a fi de
distribuir els fons d'ajuda complementaria a
la investigacié (ACl), en el qual s'incloien
conceptes d'investigacio, desenvolupament i
transferéncia de tecnologia, que es va
complementar en els anys 1992 i 1997 per a
incloure també activitats artistiques i
literaries.

El 1998, la Junta de Govern aprova els criteris
de valoracid de l'activitat investigadora, i es
defineix per primera vegada l'index d'activitat
investigadora  personalitzat  (IAIP) i la
valoracio  de  ['activitat  investigadora
personalitzada (VAIP), en els formats que han
romas fins al moment actual.

plan de organizaciéon docente.
Por todo ello, con la finalidad:

- De reflejar la actividad y resultados de
investigacion, desarrollo e innovacién de las
personas y estructuras de investigacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia,

- De disponer de los indicadores
correspondientes para realizar la evaluacion
de la actividad de I+D+i tanto de personas
como de estructuras de la misma,

-y de poder utilizar los resultados de dicha
evaluacion en aquello que la Universitat
Politécnica de Valéncia considere pertinente,
se propone el siguiente Reglamento para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno en
virtud de lo establecido en los articulos 45.e y
45k, 98.3 y 108 de los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valéencia aprobados
por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell de la Generalitat
Valenciana.

"

La Universitat Politecnica de Valéncia
establecio por primera vez un baremo
(asignacion de puntos) en el afio 1991 con el
objeto de distribuir los Fondos de Ayuda
Complementaria a la Investigacion (ACl) en el
que se incluian conceptos de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia, que
se complementd en los afios 1992 y 1997,
para incluir también actividades artisticas y
literarias.

En 1998, la Junta de Gobierno aprueba los
criterios de valoracion de la actividad
investigadora, definiéndose por primera vez
el Indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) y la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP),
en los formatos que han permanecido hasta

! Text introduit pel Acord del Consell de Govern de 15 d’octubre de 2020.
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020.
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L'any 2000, la Junta de Govern aprova el
barem de l'index d'activitat investigadora que
generalitza la valoracio de I'activitat
investigadora per a I'assignacio dels diferents
programes de foment de la investigacio.
Aquest Reglament va ser modificat pel
Consell de Govern del 19 de juny del 2008 i
actualitzat en successius Consells de Govern
del 24 de juliol del 2008 i del 28 de setembre
del 2011.

El Consell de Govern del 6 de marg del 2014
encarrega al Vicerectorat d'Investigacio,
Innovacié i Transferéncia la revisio del
Reglament existent per a wuna millor
adequacio als diferents camps d'investigacid,
en vista de l'experiéncia adquirida en tots els
anys transcorreguts i la integracio de tots els
criteris auxiliars que s'havien anat generant
en els anys d'aplicacio, i amb aquesta finalitat
es nomena un grup de persones expertes que
treballa durant un poc més de dos anys en un
text nou. S'aprova el nou Reglament,
actualment vigent, en el Consell de Govern
del 21 de desembre del 2017.

L'ultim any valorat amb I'anterior reglament
és el 2017, i comencga I'aplicacio del nou per al
calcul de I'IAIP i de la VAIP el 2018.

Les puntuacions obtingudes en l'index
d'activitat investigadora personalitzat (IAIP) i,
per tant, també la valoracié de ['activitat
investigadora personalitzada (VAIP), han
experimentat canvis tant a causa de les
variacions de la productivitat investigadora
com als canvis de criteri de valoracid dels
diferents tipus d'aportacions de recerca,
creacio artistica i transferencia. Aixo ultim fa
que la serie historica de la VAIP no siga
homogenia i que es generen dificultats a
I'nora de posar en context temporal i
institucional I'aplicacié del barem de la VAIP
d'un determinat investigador. Aixi, per

el momento actual.

En el afio 2000, la Junta de Gobierno aprueba
el baremo del Indice de Actividad
Investigadora que generaliza la valoracion de
la actividad investigadora para la asignacion
de los diferentes programas de fomento de la
investigacion.  Dicho  Reglamento  fue
modificado por el Consejo de Gobierno del 19
de junio de 2008 y actualizado en sucesivos
Consejos de Gobierno de 24 de Julio de 2008 y
28 de septiembre de 2011.

El Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2014 encomienda al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia la
revision del Reglamento existente para una
mejor adecuacion a los distintos campos de
investigacion, a la vista de la experiencia
adquirida en todos los anos transcurridos, la
integracion de todos los criterios auxiliares
que se habian ido generando en los afios de
aplicacion, y para ello se nombra un grupo de
expertos que trabaja durante algo mds de dos
aflos en un nuevo texto. Se aprueba el nuevo
Reglamento, actualmente vigente, en Consejo
de Gobierno de 21 de diciembre de 2017.

El dltimo afio valorado con el anterior
reglamento es el 2017, empezando la
aplicacion del nuevo para el cdlculo del IAIP y
VAIP en el 2018.

Las puntuaciones obtenidas en el Indice de
Actividad Investigadora Personalizado IAIP, y
por tanto también la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada VAIP,
han experimentado cambios debidos tanto a
las  variaciones de la  productividad
investigadora como a los cambios de criterio
de valoracion de los distintos tipos de
aportaciones de investigacion, creacion
artistica y transferencia. Esto ultimo hace que
la serie historica del VAIP no sea homogénea
y que se generen dificultades a la hora de
poner en contexto temporal e institucional la
baremacion del VAIP de un determinado
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exemple, el Reglament aprovat el 2017
definitivament  ha  posat en valor
determinades aportacions que anteriorment
obtenien puntuacions sensiblement més
baixes i que generaven reivindicacions sobre
un cert greuge comparatiu respecte a articles
cientifics facilment avaluables amb criteris
bibliometrics.

Entre aquestes aportacions, el reconeixement
de les quals ha augmentat, destaquen les de
I'ambit de la creacio artistica, els llibres, les
activitats de transferéncia, etc. A més, es
redissenya la taula de valoracio d'articles en
revistes per a impulsar l'interées per la
publicacio en revistes de major impacte, i per
a incloure indexs diferents dels habituals en
ciencies experimentals i aixi avaluar millor —i
en sintonia amb la CNEAI de ’ANECA— ambits
com les humanitats, les ciéncies socials,
I'arquitectura, el dret, etc. Tot aix0 ha
generat un increment generalitzat de I'IAIP,
que va més enlla dels increments de
productivitat, tal com es preveia, amb el
corresponent impacte en la VAIP.

Si bé hi ha dificultats técniques que fan
impossible poder mantenir una série historica
homogeénia de la VAIP, es fa palesa la
necessitat de definir un indicador auxiliar que
permeta posar en context la produccio de
cada investigadora o investigador perqué
puga apreciar la seua evolucié i al mateix
temps comparar la seua produccio dins de la
comunitat universitaria. Seguint aquesta
consideracio, es proposa una modificacio del
Reglament consistent en la definicid d'una
mesura normalitzada, VAIP_N, a partir dels
valors de la VAIP obtinguts el 2017,
VAIP(2017), amb la qual obtenir cada any
“n”, un valor de VAIP_N(n) per a cada
membre de la UPV. Aixi, sent
SUM_VAIP(2017) la suma de les VAIP(2017)
de tota la UPV, i SUM_VAIP(n) la suma de les
VAIP(n) de I'any “n”, es defineix la VAIP_N(n)
com el resultat de la normalitzacio

investigador. Asi, por ejemplo, el Reglamento
aprobado en 2017 ha venido a poner en valor
determinadas aportaciones que
anteriormente obtenian puntuaciones
sensiblemente mds bajas, y que generaban
reivindicaciones sobre un cierto agravio
comparativo respecto a articulos cientificos
fdcilmente evaluables con criterios
bibliométricos.

Entre estas aportaciones cuyo reconocimiento
ha aumentado destacan las del ambito de la
creacion artistica, los libros, las actividades de
transferencia, etc. Ademds se redisefia la
tabla de valoracion de articulos en revistas
para impulsar el interés por la publicacion en
revistas de mayor impacto, y para incluir
indices distintos a los habituales en ciencias
experimentales y asi evaluar mejor, y en
sintonia con la CNEAI-ANECA, dmbitos como
las humanidades, ciencias sociales,
arquitectura, derecho, etc. Todo esto ha
generado un incremento generalizado del
IAIP, que va mds alld de los incrementos de
productividad, tal y como se preveia, con su
correspondiente impacto en el VAIP.

Si bien existen dificultades técnicas que hacen
imposible poder mantener una serie histdrica
homogénea del VAIP, se advierte la necesidad
de definir un indicador auxiliar que permita
poner en contexto la produccion de cada
investigador para que pueda apreciar su
evolucion y al mismo tiempo comparar su
produccion dentro de Ila comunidad
universitaria. Siguiendo esta consideracion se
propone una modificacion del Reglamento
consistente en la definicion de una medida
normalizada, VAIP_N a partir de los valores
del VAIP obtenidos en 2017, VAIP(2017), con
la que obtener cada afio “n” un valor de
VAIP_N(n) para cada miembro de la UPV. Asi,
siendo SUM_VAIP(2017) la suma de los
VAIP(2017) de toda la UPV, y SUM_VAIP(n) la
suma de los VAIP(n) del afio “n”, se define el
VAIP_N(n) como el resultado de Ia
normalizacion,
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VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

Per tot aixo, el Consell de Govern aprova la
modificacié segiient del Reglament per a
l'avaluacié  de [I'activitat  d'investigacio,
desenvolupament, innovacio i transferéncia a
la Universitat Politécnica de la Valéencia,
aprovat en el Consell de Govern del 21 de
desembre del 2017.

TiTOL|
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. L'avaluacid del treball i dels resultats en
investigacio, creacio artistica,
desenvolupament tecnoldgic o artistic,
innovacié i transferéncia del coneixement de
la Universitat Politecnica de Valéncia es
realitza al personal d’investigacié i al personal
de suport a la investigacid, definits en el
Reglament per a les Estructures
d’Investigacid, Desenvolupament i Innovacio,
aprovat per acord del Consell de Govern de
27 de juliol de 2006 i modificat per acords de
28 de setembre de 2011 i 15 de desembre de
2016, i que esta inscrit en el Registre Oficial
d’Estructures d’I+D+i i de Personal en
Investigacid de la Universitat, aprovat per
acord del Consell de Govern del dia 8 de
febrer de 2007.

2. S’avaluen anualment els resultats de
I'activitat d’lI+D+i i transferéncia. El
vicerectorat amb competéncies en
investigacio gestiona el procés d’avaluacid,
mentre que el Rectorat és |I'0Organ competent
per a aprovar la valoracié definitiva.

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba
la siguiente modificacion del Reglamento
para la evaluacion de la actividad de
investigacion, desarrollo, innovacion 'y
transferencia en la Universitat Politécnica de
la Valéncia, aprobado en el Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2017.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. La evaluacién del trabajo y de los
resultados en investigacién, creacion
artistica, desarrollo tecnoldgico o artistico,
innovacién y transferencia del conocimiento
de la Universitat Politecnica de Valéncia se
realizara al personal de investigacion y al
personal de apoyo a la investigacion,
definidos en el Reglamento para las
Estructuras de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2006 y
modificado por acuerdos de 28 de
septiembre de 2011 y 15 de diciembre de
2016, y que esté inscrito en el Registro Oficial
de Estructuras de |+D+i y de Personal en
Investigacion de la Universitat, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 8
de febrero de 2007.

2. Se evaluardn anualmente los resultados
de la actividad de |+D+i y transferencia. El
proceso de evaluacidn se gestionara por el
vicerrectorado con  competencias en
investigacion, siendo el rectorado el érgano
competente para aprobar la valoracidn
definitiva.
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TiTOL I
AVALUACIO DE RESULTATS DE L’ACTIVITAT
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT |
INNOVACIO | TRANSFERENCIA

Article 2. Sistema d’informacid dels resultats
de I'activitat d’investigacid, desenvolupament
i innovacid i transferéncia de la Universitat
Politécnica de Valéncia

1. El personal d’investigacid i el personal de
suport a la investigacio s’avaluen anualment
en funcié dels seus resultats en investigacio,
desenvolupament i innovacié i transferencia.

2. Per a aixo, la Universitat empra un sistema
d’informacio, actualment denominat SENIA2,
de resultats d’investigacio, desenvolupament
i innovacido i transferéncia, que permet
disposar del curriculum en [+D+i de
cadascuna de les persones susdites. Es
responsabilitat de cadascuna mantenir-n’hi
actualitzats els resultats.

3. Atesa la rellevancia que té l'adequada
visibilitat de la Universitat Politecnica de
Valéncia en els resultats de recerca generats
pels seus membres, els resultats
d’investigacio, desenvolupament i innovacio i
transferéncia que s’introdueixen en el
sistema d’informacié s’han d’ajustar a les
normes aprovades pel Consell de Govern de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

4. El tractament de dades de caracter
personal que es deriva de la incorporacio
d’aquestes en el sistema d’informacié de
resultats d’I+D+i i transferéncia, aixi com, si
és el cas, la cessid d’aquestes, es regeixen pel
que disposa la normativa vigent de proteccié
de dades de caracter personal. La Universitat
pot fer  publics aquests resultats

TiTuLo 1l
EVALUACION DE RESULTADOS DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 2. Sistema de informacidon de los
resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacién y transferencia de la
Universitat Politecnica de Valencia

1. El personal de investigacidon y el personal
de apoyo a la investigacidon serdn evaluados
anualmente en funcion de sus resultados en
investigacion, desarrollo e innovacidon vy
transferencia.

2. Para ello
sistema de
denominada
investigacion,

la Universitat empleard un
informacién, actualmente
SENIA2, de resultados de
desarrollo e innovaciéon y
transferencia, que permitird disponer del
curriculo en |+D+i de cada una de las
personas antedichas. Sera responsabilidad de
cada una de ellas el mantener actualizados
sus resultados en dicho sistema de
informacion.

3. Dada la relevancia que tiene la adecuada
visibilidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia en los resultados de investigacion
generados por sus miembros, los resultados
de investigacion, desarrollo e innovacion vy
transferencia que se introduzcan en el
sistema de informacién deberdn ajustarse a
las normas aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéencia.

4. El tratamiento de datos de caracter
personal que se derive de la incorporacion de
éstos en el sistema de informacion de
resultados de |+D+i y transferencia, asi como,
en su caso, la cesiéon de los mismos, se
regirdn por lo dispuesto en la normativa
vigente de proteccién de datos de cardcter
personal. La Universitat podra hacer publicos
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d’investigacio, desenvolupament i innovacid i
transferéncia en les seues memories anuals,
aixi com en altres materials de difusio,
sempre respectant les dades de caracter
personal.

5. Les dades que es consideren en el calcul
dels indexs d’activitat investigadora definits
en aquest reglament I'any n sén els que
consten en el sistema d’informacié com a
corresponents a I'any n. El calcul d’aquests
indexs es realitza a I'any seglient n+1 i es fan
publics durant el segon semestre d’aquell
any. A l'efecte d’us d’aquests indexs per a
I'assignacid de recursos en les convocatories
de la Universitat, es té en compte el valor de
I"dltim any publicat.

6. Per al calcul dels indexs definits en aquest
reglament només es consideren les dades
gue estan acreditades degudament.

Article 3. Definici6 de I'index d’activitat
investigadora personalitzat (IAIP) anual

1. A cadascun dels items que es disposen en
el sistema d’informacié de resultats d’l+D+i
se li assigna una puntuaci6 segons els
indicadors i barems que es defineixen en
Iarticle 8. Cada item catalogat com a resultat
d’1+D+i i transferencia s’assigna
exclusivament a un dels indicadors que es
defineixen en aquest article, excepte si
produeix captacié de recursos financers que
addicionalment s’introduira com a tal.

2. Es defineix I'index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) d’un any com la suma de
les puntuacions assignades a cadascun dels
items que consten en el sistema d’informacio
de resultats d’I+D+i i transferéncia de
I'investigador en aquell any amb els criteris
establits en aquest reglament.

estos resultados de investigacidon, desarrollo
e innovacidén y transferencia en sus memorias
anuales, asi como en otros materiales de
difusién, siempre respetando los datos de
caracter personal.

5. Los datos que se consideraran en el calculo
de los indices de Actividad Investigadora
definidos en este Reglamento en el afio n
serdn los que consten en el sistema de
informacidon como correspondientes al afo
n. El cdlculo de estos indices se realizara al
ano siguiente n+1 y se haran publicos durante
el segundo semestre de este ano. A efectos
de uso de estos indices para la asignacion de
recursos en las convocatorias de la
Universitat, se tendra en cuenta el valor del
ultimo afio publicado.

6. Para el calculo de los indices definidos en
este reglamento solamente se consideraran
los datos que estén debidamente
acreditados.

Articulo 3. Definicién del indice de  Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) anual

1. A cada uno de los items que se
dispongan en el sistema de informacién de
resultados de [+D+i se le asignard una
puntuacion segun los indicadores y baremos
que se definen en el articulo 8. Cada item
catalogado como resultado de [+D+i vy
transferencia se asignara exclusivamente a
uno de los indicadores que se definen en
dicho articulo, excepto si produce captacion
de recursos financieros que adicionalmente
se introducird como tal.

2. Se define el indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) de un afio
como la suma de las puntuaciones asignadas
a cada uno de los items que figuren en el
sistema de informacion de resultados de
[+D+i y transferencia del investigador en ese
afio con los criterios establecidos en este
Reglamento.
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3. La Comissio d’l+D+i pot definir agrupacions
d’indicadors per a obtenir valoracions
parcials de produccid cientifica o artistica o
tecnologica o de transferéncia, aixi com
d’altres que estime pertinents.

Article 4. Definici6 de la valoracié de
I'activitat investigadora personalitzada (VAIP)

1. La valoracid de I'activitat d’I+D+i i de
transferencia personal ha de considerar els
anys anteriors a fi de reduir la variabilitat de
la mesura anual.

2. Es defineix la valoracié de [Iactivitat
investigadora personalitzada (VAIP) d’un any
n com la ponderacié dels indexs d’activitat
investigadora personalitzada (IAIP) de I'any n
que s’avalua i dels tres anys anteriors segons
I'equacié seglient:

VAIP(n) = IAIP(n) + O0.75%IAIP(n-1) +
0.50*IAIP(n-2) + 0.25*IAIP(n-3)

En qué VAIP(n) o VAIPn és la valoracié de
I'activitat investigadora personalitzada I'any
que s’avalua i en que IAIP(n) o IAIPn, I'index
d’activitat investigadora personalitzat
mesurat I'any n.

Article 5. Identificadors cientifics personals

Amb I'objecte d’identificar adequadament els
merits rellevants en cada area d’investigacio i
millorar I'eficiéncia i robustesa dels sistemes
d’introduccid6 i comprovacié de dades,
s’adopten les dues mesures seglients:

a) L’aplicacid del sistema d’avaluacio de I'lAIP
requereix coneixer I’adscripcid de
I'investigador o investigadora o el personal
de suport a la recerca avaluat, al camp o
subcamp de la Comissid Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) pel qual

3. La Comision de I+D+i podra definir
agrupaciones de indicadores para obtener
valoraciones  parciales de  produccion
cientifica, o artistica, o tecnoldgica, o
de transferencia, asi como aquellas otras
que estime pertinentes.

Articulo 4. Definicion de la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)

1. La valoracion de la actividad de [+D+i y de
transferencia personal debe contemplar los
afios anteriores a fin de reducir la variabilidad
de la medida anual.

2. Se define la Valoracién de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP) de un afio
n como ponderacion de los indices de
Actividad Investigadora Personalizada (lAIP)
del afio n que se evalla y de los tres afos
anteriores segun la ecuacién siguiente:

VAIP(n) = IAIP(n) + O0.75*IAIP(n-1) +
0.50*IAIP(n-2) + 0.25*IAIP(n-3)

donde VAIP(n) o VAIPn, es la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada en el
afio que se evalua, siendo IAIP(n) o IAIPn el
indice de Actividad Investigadora
Personalizado medido en el afio n.

cientificos

Articulo 5. Identificadores

personales

Con el objeto de identificar adecuadamente
los méritos relevantes en cada area de
investigacion y mejorar la eficiencia vy
robustez de los sistemas de introduccién y
comprobacién de datos se adoptan las dos
medidas siguientes:

a) La aplicacidn del sistema de evaluacién del
IAIP requerird conocer la adscripcion del
investigador o investigadora o el personal de
apoyo a la investigacién evaluado, al campo o
subcampo de la Comision  Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
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aquest sotmet a avaluacié la seua activitat
investigadora.  Igualment, el personal
investigador o de suport a la investigacié pot
definir un segon camp o subcamp en que, de
manera secundaria, es pot adscriure la seua
activitat. Si no ha sotmes la seua activitat a
avaluacio, o I'Gltima avaluacié ha tingut lloc
fa més de set anys, ha de triar de manera
motivada el camp o subcamp en qué
s’adscriu la seua activitat. L'aplicacié de les
excepcions o avaluacions singulars previstes
en aquest reglament per a determinats
camps o subcamps de recerca definits per la
Comissié Nacional Avaluadora de [’Activitat
Investigadora (CNEAI) requereix que la CNEAI
haja avaluat l'investigador o investigadora
per aquest camp o subcamp. Si no s’ha
avaluat o avaluada mai, o es dona Ia
circumstancia d’un canvi d’adscripcié de la
investigacio, la Comissié d’l+D+i ha d’aprovar
la correccié d’aquesta adscripcid.

b) Igualment, es requereix la introduccié
d’identificadors cientifics per a facilitar les
validacions i la possible connexid del sistema
d’informacidé de la Universitat Politecnica de
Valéncia amb altres d’externs. Se sol-licita
I'identificador o identificadors més altament
implantats internacionalment.

Article 6. Definici6 de lindex d’activitat
investigadora  anual d’una  estructura
d’investigacio (lAIE) i de la seua valoracid de
I’activitat investigadora (VAIE)

1. Es defineix index d’activitat investigadora
anual d’una estructura d’investigacio (IAIE) de
I'any n com la suma de les puntuacions
assignades d’acord amb el barem descrit en
I'article 9 a cadascuna de les aportacions
diferents, que consten en el sistema
d’informaci6 de  resultats d'l+D+i i
transferencia de l'estructura en aquell any,
realitzades per algun membre de I'estructura.

(CNEAI) por el cual este someta a evaluacién
su actividad investigadora. Igualmente, el
personal investigador o de apoyo a la
investigacion podra definir un segundo
campo o subcampo en el que, de forma
secundaria, pueda adscribirse su actividad. Si
no hubiera sometido su actividad a
evaluacion, o la ultima evaluaciéon hubiera
tenido lugar hace mas de siete afios, debera
elegir de forma motivada el campo o
subcampo en que se adscribe su actividad. La
aplicacién de las excepciones o evaluaciones
singulares previstas en este reglamento para
determinados campos o subcampos de
investigacion definidos por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), requerira que el
investigador o investigadora haya sido
evaluado por la CNEAI por dicho campo o
subcampo. Si no hubiera sido evaluado o
evaluada nunca, o se diera la circunstancia de
un cambio de adscripcidn de la investigacion,
la Comision de I+D+i deberd aprobar la
correccion de dicha adscripcién.

b) Igualmente se requerira la introduccion de
identificadores cientificos para facilitar las
validaciones y la posible conexidn del sistema
de informacién de la Universitat Politecnica
de Valéncia con otras externas. Se solicitaran
aquel o aquellos identificadores mas
altamente implantados a nivel internacional.

Articulo 6. Definicién del indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de
Investigacidon (lAIE) y de su Valoracion de la
Actividad Investigadora (VAIE)

1. Se define como Indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de
Investigacion (IAIE) del afio n, la suma de las
puntuaciones asignadas de acuerdo con el
baremo descrito en el articulo 9 a cada una
de las aportaciones diferentes, que figuren en
el sistema de informacién de resultados de
[+D+i y transferencia de la estructura en ese
afio, realizadas por algin miembro de la
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Amb caracter general cada aportacid es
considera una sola vegada independentment
del nombre d’autors o participants en
aquesta.

2. Amb l'objecte d’esmorteir la variabilitat
anual de I'lAIE, es calcula I'index de valoracio
de I'activitat investigadora de cada estructura
I’any n, VAIE(n) mitjangant,

VAIE(n) = IAIE(n) + O0.75*IAIE(n-1) +
0.5*IAIE(n-2) + 0.25*IAIE(n-3)

3. En el cas d’estructures d’investigacio
mixtes amb entitats externes a la Universitat,
o d’unitats d’investigacid conjunta, es poden
considerar alternatives del calcul de I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacid (lAIE) diferents a la
corresponent a la suma de la produccié de
tots els membres de l'estructura. Aquesta
metodologia alternativa és coherent amb la
finalitat de I'indicador a obtenir, amb qué es
disposa en el conveni de creacido i
funcionament de [I'estructura o unitat
conjunta, amb altres disposicions aprovades
pel Consell de Govern i, en tot cas, requereix
I'informe de la Comissié d’l+D+i.

4. Aixi mateix, es pot determinar I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacié (IAIE) d’altres
entitats de la Universitat, o grups d’aquestes,
no necessariament d’investigacié (per ex.,
centre docent...), com la suma de l'index
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
de les persones que estiguen adscrites a
aquesta entitat. Aixd no té cap efecte des del
punt de vista d’estructures de recerca. D’igual
manera podria trobar-se la seua valoracié de
I’activitat investigadora (VAIE) amb la férmula
anterior.

estructura. Con caracter general cada
aportacién se considerard una sola vez
independientemente del nimero de autores
o participantes en la misma.

2. Con el objeto de amortiguar la variabilidad
anual del IAIE, se calculard el indice de
Valoracion de la Actividad Investigadora de

cada Estructura en el afio n, VAIE(n)
mediante,
VAIE(n) = 1AIE(n) + O0.75*IAIE(n-1) +

0.5*IAIE(n-2) + 0.25*IAIE(n-3)

3. En el caso de estructuras de
investigacion mixtas con entidades externas
a la Universitat, o de unidades de
investigacion conjunta, podran considerarse
alternativas del calculo del indice de
Actividad  Investigadora  anual de una
Estructura de Investigacion (IAIE) distintas a
la correspondiente a la suma de Ia
produccion de todos los miembros de la
estructura. Dicha metodologia alternativa
sera coherente con la finalidad del indicador
a obtener, con lo dispuesto en el convenio de
creaciéon y funcionamiento de la estructura o
unidad conjunta, con otras disposiciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno vy, en
todo caso, requerird el informe de la
Comisién de [+D+i.

4. Asimismo, se podra determinar el indice de
Actividad Investigadora anual de wuna
Estructura de Investigacion (IAIE) de otras
entidades de la Universitat, o grupos de
estas, no necesariamente de investigacion
(por ej., centro docente, ...), como suma del
indice de Actividad Investigadora
Personalizado (lAIP) de las personas que
estén adscritas a dicha entidad. Esto no
tendra ningun efecto desde el punto de vista
de estructuras de investigacién. De igual
modo podria hallarse su Valoracion de la
Actividad Investigadora (VAIE)con la formula
anterior.
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Article 7. Comissio Tecnica d’Experts

Per a auxiliar técnicament en la valoracio dels
diferents tipus de resultats d’investigacio,
desenvolupament, innovacié i transferencia
descrits en I'article 8, i segons el que preveu
aquest article, es constitueix una Comissio
Tecnica d’Experts que aprova la Comissié
d’'l+D+i del Consell de Govern. Aquesta
comissié tecnica reuneix experts de la
Universitat Politécnica de Valéncia que
pertanyen als diversos camps i subcamps de
recerca —segons la definicid de la Comissid
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI)- presents de manera
significativa ala Universitat, amb una
composicio que es revisa periodicament.

Article 8. Indicadors i barem dels resultats
d’investigacid, desenvolupament, innovacio i
transferéncia a la Universitat Politécnica de
Valéncia

A. Resultats en
desenvolupament.

investigacio i

A.1. Resultats d’investigacié consolidats.

A.1.1. Avaluacions positives de la Comissié
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) (Sexennis)

S’assigna el nombre de punts seglients en
funcio de la quantitat de sexennis de
I'investigador, sempre que |'Ultima valoracid
de [I'activitat investigadora personalitzada
(VAIP) disponible, exclosos els punts
provinents de sexennis, siga superior a 10.

Els estandards de puntuacié sén els seglients:

a) 1 sexenni 3 punts.
b) 2 sexennis 6 punts.

Articulo 7. Comisidén Técnica de Expertos

Para auxiliar técnicamente en la valoracion
de los distintos tipos de resultados de
investigacién, desarrollo, innovacién vy
transferencia descritos en el articulo 8, vy
segin lo previsto en dicho articulo, se
constituird una Comision Técnica de Expertos
que serd aprobada por la Comisidon de I+D+i
del Consejo de Gobierno. Dicha Comision
Técnica reunird expertos de la Universitat
Politecnica de Valéncia pertenecientes a los
diversos campos y subcampos de
investigacion —segln la definiciéon de la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI)— presentes de forma
significativa en la Universitat, vy su
composicion serd revisada periédicamente.

Articulo 8. Indicadores y baremo de los
resultados de investigacién, desarrollo,
innovacién y transferencia en la Universitat
Politecnica de Valencia

A. Resultados en investigacion y desarrollo.

Al Resultados de
consolidados.

investigacion

A.1.1. Evaluaciones positivas de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) (Sexenios)

Se asignara el siguiente nimero de puntos en

funcién del numero de sexenios del
investigador, siempre que su Ultima
Valoracion de la Actividad Investigadora

Personalizada (VAIP) disponible, excluidos los
puntos provenientes de sexenios, sea mayor
que 10.

Los estandares de puntuacion seran los
siguientes:

a) 1sexenio 3 puntos.

b) 2 sexenios 6 puntos.
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c) 3 sexennis 9 punts.

d) 4 sexennis 12 punts.
e) 5 sexennis 16 punts.
f) 6 sexennis 20 punts.

A.1.2. Premis rellevants d’investigacid

La Comissié d’l+D+i pot proposar al Consell
de Govern que s’atorguen a aquelles
persones que pels seus merits excepcionals
de recerca obtinguen premis rellevants i
denoten una trajectoria de recerca i
transferéncia consolidada, una puntuacié
concreta i amb caracter anual.

Queden exclosos els premis atorgats per un
treball de recerca (incloses tesis doctorals),
articles, projectes o qualsevol altra aportacié
puntual.

Amb caracter general s’adopten els
estandards de puntuacié seglients:

a) Els premis de caracter nacional o
internacional atorgats per una institucié
nacional o internacional es valoren fins a 20
punts.

b) Els premis de caracter regional atorgats
per una institucio regional es valoren fins a 10

punts.
c) Els premis de caracter nacional o
internacional atorgats per una empresa

nacional o internacional es valoren fins a 10
punts.

En particular, s’aporten com a criteris
especifics per a orientar la determinacié de
les puntuacions de premis o distincions
rellevants els seglients:

a) Els premis nacionals d’investigacid i els
Premis Rei Jaume | es valoren amb 20 punts.

b) La pertinenca a la Reial Académia de
Ciencies Exactes, Fisiques i Naturals, la Reial
Académia de Belles Arts de Sant Carles, la
Reial Académia de Belles Arts de Sant Ferran,

c) 3 sexenios 9 puntos.

d) 4 sexenios 12 puntos.
e) 5 sexenios 16 puntos.
f) 6 sexenios 20 puntos.

A.1.2. Premios relevantes de investigacion
La Comision de I|+D+i podra proponer al
Consejo de Gobierno que se otorguen a
aquellas personas que por sus méritos
excepcionales de investigacion obtengan
premios relevantes y denoten una trayectoria
de investigacion y transferencia consolidada,
una puntuacidn concreta y con caracter
anual.

Quedan excluidos los premios otorgados por
un trabajo de investigacidon (incluidas tesis
doctorales), articulos, proyectos o cualquier
otra aportacion puntual.

Con caracter general se adoptan los
siguientes estdndares de puntuacion:
a) Los premios de caracter nacional o

internacional otorgados por una institucién
nacional o internacional se valorardan con
hasta 20 puntos.

b) Los premios de cardcter regional otorgados
por una institucién regional se valoraran con
hasta 10 puntos.

c) Los premios de caracter nacional o
internacional otorgados por una empresa
nacional o internacional se valorardn con
hasta 10 puntos.

En particular, se aportan como criterios
especificos para orientar la determinacion de
las puntuaciones de premios o distinciones
relevantes los siguientes:

a) Los Premios Nacionales de Investigacion y
los Premios Rey Jaime | se valoraran con 20
puntos.

b) La pertenencia a la Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, la Real
Academia de Bellas Artes de San Carlos, la
Real Academia de Bellas Artes de San
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o equiparables, en qualitat de:

b.1) Membre numerari: es valora amb 20
punts.

b.2) Membre corresponent: es valora amb 10
punts.

c) Els premis a una trajectoria investigadora
atorgats per societats cientifiques
internacionals rellevants es valoren amb 20
punts.

d) Els doctorats honoris causa concedits per
universitats que es troben entre les 300
primeres de I’Academic Ranking of World
Universities (ARWU) <http://www.
shanghairanking.com>, I'any en que s’atorga
la distincid, es valoren amb deu punts. Si la
posicid en aquest ranquing esta per davall,
perd és una universitat en aquesta llista, es
valoren amb 5 punts (es consideren fins a un
maxim de 1000 universitats que és el nombre
que I’Academic Ranking of World Universities
inclou el 2017).

A.1.3. Impacte basat en cites.

S’assignen 15 punts addicionals a I'index
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
dels autors que s’identifiquen com a HCR
(Highly Cited Researcher), i s’entén que se
situen en I'1% d’autors més citats. Aquesta
assignacié s’efectua l'any per al qual es
calcula lindex d’activitat investigadora
personalitzat (lAIP), que es basa a haver
obtingut el reconeixement de HCR durant
aquest any. La determinaciod de la qualificacid
de HCR (Highly Cited Researcher) es basa en
cites del Web of Science mitjancant I'Us de
Clarivate Analytics (accessible a través del lloc
web  <https://clarivate.com>). Si  cap
investigador de la Universitat Politécnica de
Valéncia al-lega estar en I'1% dels més citats
segons algun altre criteri o font d’informacio,
la Comissié d’'l+D+i valora la qualitat
d’aquesta informacié a I'efecte d’aprovar els
15 punts addicionals.

Fernando, o equiparables, en calidad de:

b.1) Miembro Numerario: se valorara con 20
puntos.

b.2) Miembro Correspondiente: se valorard
con 10 puntos.

c) Los premios a una trayectoria
investigadora otorgados por sociedades
cientificas internacionales relevantes se
valoraran con 20 puntos.

d) Los doctorados “honoris causa”
concedidos por universidades que se
encuentren entre las 300 primeras del
ranking “Academic Ranking of World
Universities” (ARWU;

http://www.shanghairanking.com), en el afio
en que se otorga la distincion, se valoraran
con diez puntos. Si la posicion en dicho
ranking esta por debajo, siendo una
universidad listada en éste, se valorardn con
5 puntos (se consideran hasta un maximo de
1000 universidades que es el nimero que el
ranking “Academic Ranking of World
Universities” incluye en 2017).

A.1.3. Impacto basado en citas.

Se asignaran 15 puntos adicionales al indice
de Actividad Investigadora Personalizado
(1AIP) de aquellos autores que se
identifiquen como HCR (Highly Cited
Researcher), entendiéndose que se sitlan en
el 1% de autores mas citados. Esta asignacion
se efectuard en el afo para el que se esta
calculando el indice de  Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP), basandose
en haber obtenido el reconocimiento de HCR
durante dicho ano. La determinacion de la
calificacién de HCR (Highly Cited Researcher)
se basard en citas de la Web of Science
mediante el uso de Clarivate Analytics
(accesible a través del sitio web
https://clarivate. com). Si algun investigador
de la Universitat Politécnica de Valéencia
alegara estar en el 1% de mas citados segun
algun otro criterio o fuente de informacion, la
Comisidn de |+D+i valorara la calidad de dicha
informacidn a los efectos de aprobar los 15
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A.2. Publicacié de resultats en revistes de
recerca.

A.2.1. Criteris generals.

Amb caracter general, per a la classificacié i
valoracié dels articles en revistes de recerca
se segueixen els criteris seglients:

a) Només es considera articles les
aportacions que descriuen progrés real del
coneixement, desenvolupament tecnologic
mesurable o innovacié de caracter
metodologic. Es consideren també les
revisions de l'estat de I'art o semblants que
per I'extensidé i contingut suposen aportacio
al coneixement. Les meres revisions
recopilatories, sense cap aportacié original,
encara que estiguen publicades en revistes
considerades en el reglament, no es valoren.
D’igual manera, s’exclouen de la valoracié
aportacions que, fins i tot apareixent en
aquestes revistes, sén d’escassa extensio,
com ara notes, resposta a articles, anuncis,
opinions, divulgacié, prefacis, editorials
convidats, discussion papers, disease notes,
erratum papers, corrigendum papers, articles
d’opinid i butlletins informatius tipus
newsletter, ressenyes, etc.

Amb caracter general, s’aplica, en cas de
dubte, els criteris més recents de la Comissié
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) en el camp/ subcamp
de l'investigador o investigadora.

b) Cada article es classifica segons la posicid
gue ocupa la revista en les llistes per factor
d’impacte de 4 anys. Aquest factor d’'impacte
és el calculat a partir de cites del Web of
Science <http://wokinfo.com>, mitjancant
I’ds de Clarivate Analytics
<https://clarivate.com>.

puntos adicionales.

A.2. Publicaciéon de resultados en revistas de
investigacion.

A.2.1. Criterios generales.

Con cardcter general, para la clasificacion y
valoracion de los articulos en revistas de
investigacion se seguirdn los siguientes
criterios:

a) Solo se considerarda como articulos
aquellas  aportaciones que  describan
progreso real del conocimiento, desarrollo
tecnolégico medible o innovacién de caracter
metodoldgico. Se consideraran también las
revisiones del estado del arte o similares que
por su extension y contenido supongan
aportacién al conocimiento. Las meras
revisiones  recopilatorias, sin  ninguna
aportacién original, aunque estén publicadas
en revistas consideradas en el Reglamento,
no seran valoradas. De igual forma, se
excluyen de la valoracién aportaciones que,
aun apareciendo en estas revistas, sean de
escasa extensién, tales como notas,
contestacion a articulos, anuncios, opiniones,
divulgacion, prefacios, editoriales invitados,
“discussion  papers”, “disease  notes”,
“erratum papers”, “corrigendum papers”,
articulos de opiniéon y boletines informativos
tipo “newsletter, resefias, etc.

Con caracter general, se aplicard, en caso
de duda, los criterios mas recientes de la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) en el campo /
subcampo del investigador o investigadora.

b) Cada articulo se clasificard segiun la
posicidn que ocupa la revista en los listados
por factor de impacto de 4 afos. Dicho factor
de impacto sera el calculado a partir de citas
de la Web of Science (http://wokinfo.com)
mediante el uso de Clarivate Analytics
(https://clarivate. com).
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Es defineixen 6 nivells de qualitat basant-se
en aquest criteri. Mitjangant criteris
complementaris indicats en el punt A.2.2
s’identifiquen revistes equiparables a aquests
nivells segons criteris externs d’excel-léncia
ampliament reconeguts.

a) Per la seua excepcionalitat i per la seua
contribuci6 al posicionament de |Ia
Universitat Politecnica de Valencia en el
context internacional, i pel seu impacte dins
dels criteris del Ranquing Academic de les
Universitats del Mén (Academic Ranking of
World Universities - ARWU)
<http://www.shanghairanking.com/>, els
articles en les revistes Nature (ISSN 0028-
0836) i Science (ISSN 0036-8075) reben 50
punts addicionals. En cas que siga primer
autor, el dit primer autor, i solament ell, rep
altres 50 punts addicionals a més dels que li
corresponen per aquest treball en les revistes
esmentades.

b) La promocié de la internacionalitzacid i
I'excel-léencia es considera addicionant 2
punts per als articles signats amb
investigadors externs o investigadores
externes que pertanyen a universitats o
centres de recerca en posicions rellevants en
ranquings internacionals. Es consideren com
a tals les posicionades entre les 100 primeres
institucions del ranquing de Xangai (Academic

Ranking of World Universities -ARWU),
I’Essential Sciences Indicators (Clarivate
Analytics, cites 5 anys) o el QS World

University Rankings, en lI'area o ambit de
recerca de I'aportacié. Aquesta assignacioé es
reparteix entre els autors adscrits al Registre
Oficial d’Estructures i Personal (ROE) de la
Universitat de manera que cada autor inscrit
en aquest registre no pot sumar més de 8
punts per aquest concepte. S’entén per
investigador extern o investigadora externa a
aquests efectes aquell/a que no consta en el
Registre Oficial d’Estructures i Personal (ROE)
de la Universitat en els ultims 3 anys.

Se definen 6 niveles de calidad basandose en
este criterio. Mediante criterios
complementarios indicados en el punto A.2.2
se identifican revistas equiparables a estos
niveles segln criterios externos de excelencia
ampliamente reconocidos.

a) Por su excepcionalidad y por su
contribucion al posicionamiento de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia en el
contexto internacional, y por su impacto
dentro de los criterios del Ranking Académico
de las Universidades del Mundo (Academic
Ranking of World Universities — ARWU;
http://www.shanghairanking. com/), los
articulos en las revistas Nature (ISSN 0028-
0836) y Science (ISSN 0036-8075) recibiran
50 puntos adicionales. En caso de que sea
primer autor, dicho primer autor, y solo él,
recibird otros 50 puntos adicionales ademas
de los que le correspondan por dicho trabajo
en las revistas citadas.

b) La promocién de la internacionalizacién y
la excelencia se considerara adicionando 2
puntos para aquellos articulos firmados con
investigadores externos o investigadoras
externas que pertenezcan a universidades o

centros de investigacién en posiciones
relevantes en rankings internacionales. Se
considerardn como tales aquellas
posicionadas entre las 100 primeras
instituciones del ranking de Shanghai

(Academic Ranking of World Universities

- ARWU), el Essential Sciences Indicators
(Clarivate Analytics, citas 5 afios) o el QS
World University Rankings, en el area o
ambito de investigacién de la aportacidn.
Dicha asignacion se repartira entre los
autores adscritos al Registro Oficial de
Estructuras y Personal (ROE) de la Universitat
de forma que cada autor inscrito en este
Registro no podra sumar mas de 8 puntos por
este concepto. Se entendera por investigador
externo o investigadora externa a estos
efectos aquel que no figura en el Registro
Oficial de Estructuras y Personal (ROE) de la
Universitat en los ultimos 3 afios.
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¢) Amb la finalitat de fomentar la publicacid
en revistes de més qualitat cientifica se
satura el nombre d’aportacions que es poden
comptabilitzar simultaniament en el mateix
any entre articles en revistes de nivell R3 a
R6, i articles i ponéncies en congressos el
nivell dels quals es classifica de nivell C2 a C5,
d’acord amb les especificacions de I'apartat
A4,

A.2.2. Classificacio dels articles.

Es distingeixen sis nivells de qualitat cientifica
dels articles en correspondéncia amb
indicadors de qualitat de les revistes, basats
en impacte segons cites en el Web of Science
<http:// wokinfo.com> i amb els criteris
generals de la Comissid Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI):

- Nivell R1: Article publicat en revista
indexada en bases de dades acceptades per
la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) de més alt impacte.
S’entén per tal la revista que esta en el 10%
superior del ranquing d’'impacte en un camp
determinat (D1, 1r decil).

- Nivell R2: Article publicat en revista
indexada en bases de dades acceptades per
la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) d’alt impacte. S’entén
per tal la revista que esta entre el 10% i el
25% superior del ranquing d’impacte en un
camp determinat (Q1 en aquest reglament
que realment es correspon amb 1r quartil per
davall del 1r decil).

- Nivell R3: Article publicat en revista
indexada en bases de dades acceptades per
la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) d’impacte mitja.
S’entén per tal la revista que esta entre el 25 i
el 50% del ranquing d’impacte en un camp
determinat (Q2, 2n quartil).

- Nivell R4: Article publicat en revista
indexada en bases de dades acceptades per

c) Con el fin de fomentar la publicacién en
revistas de mayor calidad cientifica se satura
el nimero de aportaciones que se podran
contabilizar simultdneamente en el mismo
afio entre articulos en revistas de nivel R3 a
R6, y articulos y ponencias en congresos cuyo
nivel sea clasificado de nivel C2 a C5, de
acuerdo con lo especificado en el apartado
A4,

A.2.2. Clasificacion de los articulos.

Se distinguen seis niveles de calidad cientifica
de los articulos en correspondencia con
indicadores de calidad de las revistas,
basados en impacto segun citas en la Web of
Science (http:// wokinfo.com), y con los
criterios generales que la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI):

- Nivel R1: Articulo publicado en revista
indexada en bases de datos aceptadas por la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) de mads alto impacto.
Se entiende por tal, aquella revista que esta
en el 10% superior del ranking de impacto en
un campo determinado (D1, ler decil).

- Nivel R2: Articulo publicado en revista
indexada en bases de datos aceptadas por la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) de alto impacto. Se
entiende por tal, aquella revista que esta
entre el 10% y el 25% superior del ranking de
impacto en un campo determinado (Q1 en

este Reglamento que realmente se
corresponde con ler cuartil por debajo del
ler decil).

- Nivel R3: Articulo publicado en revista

indexada en bases de datos aceptadas por la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) de impacto medio. Se
entiende por tal, aquella revista que estd
entre el 25 y el 50% del ranking de impacto
en un campo determinado (Q2, 29 cuartil).

- Nivel R4: Articulo publicado en revista
indexada en bases de datos aceptadas por la

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

122

la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) d’impacte mitja-baix.
S’entén per tal la revista que esta entre el 50 i
el 75% del ranquing d’impacte en un camp
determinat (Q3, 3r quartil).

- Nivell R5: Article publicat en revista
indexada en bases de dades acceptades per
la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) de baix impacte.
S’entén per tal la revista que esta en el 25%
inferior del ranquing d’impacte en un camp
determinat (Q4, 4t quartil).

- Nivell R6: Article publicat en revista no
indexada. Es consideren com a tals les
revistes de recerca amb ISSN que no es
troben en els apartats anteriors.

revistes
nivells.

La Comissié d’l+D+i
incloses en cadascun d’aquests
L'aplicacio dels nivells anteriors per a
classificar els articles es complementa
considerant les equiparacions que efectua la
mateixa Comissié Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI) basant-se en
indicis de qualitat addicionals aplicables als
diferents camps o subcamps de recerca. Aixi

aprova les

mateix, es considera la classificacio de
Scimago Journal & Country Rank (SJR,
<http://www.scimagojr.com>), basada en

cites de SCOPUS <https://www.scopus.
com/>, com a equiparable a I'anterior basada
en el Web of Science a I'efecte d’establir els
nivells de revistes en l'aplicacido d’aquest
reglament. Addicionalment, es poden
adoptar altres equiparacions fonamentades
que estiguen avalades i/o reconegudes per
organitzacions o institucions de reconegut
prestigi, i per la seua inclusié en determinats
conjunts d’indexs i bases de dades de
revistes. En tot cas, aquestes equiparacions
se sotmeten a l'aprovacié de la Comissid
d’I+D+i, aixi com els indexs i bases de dades
de referencia.

la Comisién Nacional Evaluadora de Ia
Actividad Investigadora (CNEAI) de impacto
medio-bajo. Se entiende por tal, aquella
revista que estd entre el 50 y el 75% del
ranking de impacto en un campo
determinado (Q3, 3er cuartil).

- Nivel R5: Articulo publicado en revista
indexada en bases de datos aceptadas por la
la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) de bajo
impacto. Se entiende por tal, aquella revista
que esta en el 25% inferior del ranking de
impacto en un campo determinado (Q4, 4°
cuartil).

- Nivel R6: Articulo publicado en revista no
indexada. Se consideran como tales las
revistas de investigacién con ISSN que no se
encuentran en los apartados anteriores.

La Comisién de |+D+i aprobard las revistas
incluidas en cada uno de dichos niveles. La
aplicacién de los niveles anteriores para
clasificar los articulos se complementara
considerando las equiparaciones que efectue
la propia Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) basandose en
indicios de calidad adicionales aplicables a los
distintos campos o subcampos de
investigacion. Asimismo, se considera la
clasificacion de “Scimago Journal & Country

Rank”(SJR, http://www.scimagojr.com),
basada en citas de SCOPUS
(https://www.scopus.com/), como

equiparable a la anterior basada en la Web of
Science a los efectos de establecer los niveles

de revistas en la aplicacion de este
reglamento. Adicionalmente podrdan
adoptarse otras equiparaciones
fundamentadas que estén avaladas y/o
reconocidas por organizaciones o]

instituciones de reconocido prestigio, y por
su inclusién en determinados conjuntos de
indices y bases de datos de revistas. En todo
caso estas equiparaciones seran sometidas a
la aprobacion de la Comision de [+D+i, asi
como los indices y bases de datos de
referencia.
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A.2.3. Estandards de puntuacié d’articles en
revista.

1. La puntuacié de cada aportacié esta
afectada per un coeficient reductor (cr) que
val:

a) Fins a 4 participants o coautors: cr =1 (no
es produeix reduccio)

b) 5 0 més participants o coautors: cr = 4 +
Nre. participants o coautors

2. Els estandards de puntuacio son:

a)Article en revista nivell R1: 15*cr
index d’activitat investigadora (IAl).

b) Article en revista nivell R2: 12*cr punts
index d’activitat investigadora (lAl).

punts

c) Article en revista nivell R3: 9*cr punts
index d’activitat investigadora (IAl).
d) Article en revista nivell R4: 6*cr punts

index d’activitat investigadora (IAl).

e) Article en revista nivell R5: 4*cr punts
index d’activitat investigadora (lIAl).

f) Article en revista nivell R6: 1*cr punts index
d’activitat investigadora (lAl).

A.2.4. Estandards per pertinenca a comites
editorials de revistes de recerca.

Els editors de revistes de recerca reben els
punts index d’activitat investigadora (IAl)
acumulats segons els criteris fixats tot seguit,
i no es poden rebre més de 30 punts pel
concepte descrit en aquest apartat.

a) Editor/a en cap i editor/a associat/ada o
adjunt/a d’una revista es valora com 2
articles en aquesta revista. En el cas que hi
haja diversos editors associats o adjunts o
editores associades o adjuntes, la puntuacié
se’n divideix pel nombre, i es passa a
considerar la puntuacido de comité editorial
qguan hi ha quatre o més editors associats o
adjunts o editores associades o adjuntes.
L'editor/a associat/ada o adjunt/a ha

A.2.3. Estdndares de
articulos en revista.

puntuacién de

1. La puntuacidon de cada aportacién estara
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1
(no se produce reduccion)

b) 5 0 mas participantes o coautores: cr = 4 +
N2 participantes o coautores

2. Los estandares de puntuacion seran:

a) Articulo en revista nivel R1: 15*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
b) Articulo en revista nivel R2: 12*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
c) Articulo en revista nivel R3: 9*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
d) Articulo en revista nivel R4: 6*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
e) Articulo en revista nivel R5: 4*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
f) Articulo en revista nivel R6: 1*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).

A.2.4. Estandares por pertenencia a comités
editoriales de revistas de investigacion.

Los editores de revistas de investigacion
reciben los puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl) acumulados segun los
criterios fijados a continuacién, no
pudiéndose recibir mas de 30 puntos por el
concepto descrito en este apartado.

a) Editor o editora jefe y editor asociado o
adjunto o editora asociada o adjunta de una
revista se valora como 2 articulos en dicha
revista. En el caso de que haya varios editores
asociados o adjuntos o editoras asociadas o
adjuntas la puntuacion se dividird por su
numero, pasandose a considerar la
puntuacion de comité editorial cuando haya
cuatro o mas editores asociados o adjuntos o
editoras asociadas o adjuntas. El editor
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d’apareixer com a tal en la coberta o pagina
web de la revista, tenir una labor rellevant en
la revista i no referir-se al que en altres
revistes podria ser membre d’un comité
editorial.

b) Editor de nimeros especials o special issue
d’una revista es valora com 1 article en la
revista.

¢) Membre de comités editorials es valora
com 1/4 d’article. S’entén que els comités
editorials, o equivalents, sén comités que
aporten tant assessorament com activitat en
processos com son la seleccid d’articles,
assignacié de revisors, definicid de politiques
de la revista, etc. No es poden sumar més de
4 comites editorials.

d) En el cas que hi haja 4 o més editors
associats o adjunts o editores associades o
adjuntes, o convidats o convidades en un
numero especial o special issue d’una revista,
es considera participacié en comité editorial.

e) No es poden acumular diferents papers en
una mateixa revista i any pels diferents
conceptes previstos en els punts anteriors.

f) No es valora ser revisor/a cientific/a
d’articles.

g) No es valora la pertinenca a comités de
publicacions que siguen butlletins informatius

o del tipus newsletter.

A.3. Publicacié de resultats en congressos de
recerca.

A.3.1. Criteris generals.

Amb caracter general, per a la classificacié de
les aportacions se segueixen els criteris

asociado o adjunto o editora asociada o
adjunta deberd aparecer como tal en la
cubierta o pagina web de la revista, tener una
labor relevante en la revista, y no referirse a
lo que en otras revistas podria ser miembro
de un comité editorial.

b) Editor de numeros especiales o “special
issue” de una revista se valora como 1
articulo en la revista.

c) Miembro de comités editoriales se valora
como 1/4 de articulo. Se entendera que los
comités editoriales, o equivalentes, son
comités que aportan tanto asesoramiento
como actividad en procesos como la
seleccion de articulos, asignacién de
revisores, definicién de politicas de la revista,
etc. No podran sumarse mas de 4 comités
editoriales.

d) En el caso de que haya 4 o mas editores
asociados o adjuntos o editoras asociadas o
adjuntas, o invitados o invitadas en un
numero especial o “special issue” de una
revista, se considera como participacion en
comité editorial.

e) No podra acumularse distintos roles, en
una misma revista y afio por los distintos
conceptos contemplados en los puntos
anteriores.

f) No se valora ser revisor cientifico o revisora
cientifica de articulos.

g) No se valora la pertenencia a comités de
publicaciones que sean boletines
informativos o del tipo “newsletter”.

A.3. Publicacién de resultados en congresos
de investigacion.
A.3.1. Criterios generales.

Con cardcter general, para la clasificacion de
las aportaciones se seguiran los siguientes
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seguents: criterios:
a) Es reconeixen com a tals les aportacions a | a) Se reconocen como tales aquellas

congressos de recerca amb actes publicades
en format lliure o revista de recerca
(ISBN/ISSN), que s’han presentat en sessions
programades i que la publicaci6 de la
ponéncia implique més de 1500 paraules.

b) Les aportacions es classifiquen en funcié
de la qualitat cientifica reconeguda del
congrés i de I'editorial i de I'ambit de difusié.
La Comissié d’l+D+i aprova els nivells en qué
s’inclou cada congrés.

c) Es comptabilitza una puntuacié extra igual
a una altra publicacié en el mateix congrés a
cada autor per cada publicacié premiada,
amb un maxim de 3 punts d’index d’activitat
investigadora (lAl) extra per a tots els tipus
de congressos.

d) S’atén a [I'excepcionalitat reconeguda
d’alguns congressos per la Comissié Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI). En aquest sentit, es té el subcamp
6.2 (Enginyeries de la Comunicacio,
Computacié i Electronica) per al qual es
reconeixen els treballs publicats en actes de
congressos, quan aquestes actes sén vehicle
de difusié del coneixement comparable a les
revistes incloses en el JCR Science Edition. Per
a aixo, la CNEAI fa uUs de les llistes en
posicions rellevants de I'index Computing
Research and Education (CORE, accessible a
<http://www.core.edu. au>) i el de la Societat
Cientifica Informatica d’Espanya (SCIE,
accessible a <http://gii-grin-scie-rating.scie.
es>). La consideracid de nous criteris de
classificaci6 adoptats per la Comissio
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) s’estudiara i, si és el
cas, I'aprovara la Comissié d’I+D+i per a la
incorporacié a la definicid dels nivells de
congressos establits en els apartats seglients.
En tot cas, aquestes aportacions es

aportaciones a congresos de investigacion
con actas publicadas en formato libro o
revista de investigacién (ISBN/ISSN), que se
hayan presentado en sesiones programadas,
y que la publicacién de la ponencia implique
mas de 1500 palabras.

b) Las aportaciones se clasificaran en funcién
de la calidad cientifica reconocida del
congreso y de la editorial y de su ambito de
difusion. La Comisién de |+D+i aprobara los
niveles en los que se incluye cada congreso.

c) Se contabilizard una puntuacién extra igual
a otra publicacién en el mismo congreso a
cada autor por cada publicacidon premiada,
con un maximo de 3 puntos de indice de
Actividad Investigadora (IAl) extra para todos
los tipos de congresos.

d) Se atenderd a la excepcionalidad
reconocida de algunos congresos por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). En este sentido, se
tiene el Subcampo 6.2 (Ingenierias de la
Comunicaciéon, Computacién y Electrdnica)
para el cual se reconocen los trabajos
publicados en actas de congresos, cuando
estas actas sean vehiculo de difusion del
conocimiento comparable a las revistas
incluidas en el JCR Science Edition. Para ello,
la CNEAI hace uso de los listados en
posiciones relevantes del indice Computing
Research and Education (CORE, accesible en
http://www.core. edu.au) y el de la Sociedad
Cientifica Informatica de Espana (SCIE,
accesible en http://gii-grin-scie-rating.scie.
es). La consideraciéon de nuevos criterios de
clasificacion adoptados por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) sera estudiada vy, en
su caso, aprobada por la Comisidon de I+D+i
para su incorporacién a la definicién de los
niveles de congresos establecidos en los
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consideren, amb caracter general, com de
rellevancia mitjana o de poca rellevancia
d’acord amb els criteris de la CNEAI.

A.3.2. Classificacio dels
estandards de puntuacio.

congressos i

1. La puntuacié de cada aportacié esta
afectada per un coeficient reductor (cr) que
val:

a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no
es produeix reduccid)

b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 +
Nre. participants o coautors

2. Els articles o ponéncies en congressos es
valoren d’acord amb les puntuacions:

a) Nivell C1: Congressos de més rellevancia
del subcamp 6.2 de la CNEAI, considerats per
aquesta comissi6 com a aportacions de
rellevancia mitjana. Inclouen els congressos
de nivell CORE A¥*, els de classe 1 del SCIE i
d’altres que la CNEAI equipara a aquests:
9*cr punts index d’activitat investigadora
(IA1).

b) Nivell C2: Congressos de rellevancia del
subcamp 6.2 de la CNEAI Inclouen els
congressos de nivell CORE A, els de classe 2
del SCIE i d’altres que la CNEAI equipara a
aquests: 6*cr punts index d’activitat
investigadora (IAl).

c) Nivell C3: Altres congressos de menor
rellevancia del subcamp 6.2 de la CNEAI
inclouen els congressos de nivell CORE B, els
de classe 3 del SCIE i d’altres que la CNEAI
equipara a aquests: 2*cr punts index
d’activitat investigadora (lAl).

d) Nivell C4: CORE C o internacionals amb

siguientes apartados. En todo caso estas
aportaciones seran consideradas, con
cardacter general, como de relevancia media o
de poca relevancia de acuerdo con los
criterios de la CNEAI.

A.3.2. Clasificaciéon de
estandares de puntuacion.

los congresos vy

1. La puntuacidon de cada aportacién estara
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1
(no se produce reduccion)

b) 5 0 mas participantes o coautores: cr = 4 +
N2 participantes o coautores

2. Los articulos o ponencias en congresos
se valoraran de acuerdo con las
puntuaciones:

a) Nivel C1: Congresos de mayor relevancia
del subcampo 6.2 de la CNEAI, considerados
por dicha Comisién como aportaciones de
relevancia media. Incluyen los congresos de
nivel CORE A*, los de clase 1 del SCIE, y
aquellos otros que la CNEAI equipare a estos:
9*cr puntos Indice de Actividad Investigadora
(1Al).

b) Nivel C2: Congresos de relevancia del
subcampo 6.2 de la CNEAL Incluyen los
congresos de nivel CORE A, los de clase 2 del
SCIE, y aquellos otros que la CNEAI equipare a
estos: 6*cr puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

c) Nivel C3: Otros congresos de menor
relevancia del subcampo 6.2 de la CNEAI;
incluirdn los congresos de nivel CORE B, los
de clase 3 del SCIE, y aquellos otros que la
CNEAI equipare a estos: 2*cr puntos indice
de Actividad Investigadora (lAl).

d) Nivel C4: CORE C o internacionales con
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actes: 1*cr punts index d’activitat

investigadora (IAl).

e) Nivell C5: Nacionals: 0.5*cr punts index
d’activitat investigadora (lAl).

Els congressos internacionals (Nivell C4) i
nacionals (Nivell C5) es consideren i valoren
segons la societat editora (internacional o
nacional) i sempre que complisquen algun
dels criteris seglients:

a) Les actes estan publicades amb ISBN o
ISSN.

b) Les actes estan indexades en alguna de les
bases de dades acceptades per la Comissid
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) en el seu ambit.

c) Les actes estan publicades per societats
cientifiques de reconegut prestigi. A aquest
efecte, s’entén una societat cientifica de
reconegut prestigi si disposa almenys d’una

revista indexada en bases de dades
acceptades per la Comissi6 Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora

(CNEAI) en el seu ambit.

A.3.3. Estandards de puntuacié
pertinenca a comités de congressos.

per

Es reconeix la pertinenca a comités de
congressos amb més de 10 comunicacions o
ponéncies. La puntuacid se satura en 15
punts.

a) General chair o president d’un congrés (o
figura equivalent) o, en defecte d’aixo,
president del comite cientific o del comite
organitzador del congrés, amb actes amb
ISBN o sense:

o Internacional: 4 punts

o Nacional: 2 punts

Se satura en 10 punts.

actas: 1*cr puntos Indice de Actividad

Investigadora (lAl).

e) Nivel C5: Nacionales: 0.5*cr puntos indice
de Actividad Investigadora (lAl).

Los congresos internacionales (Nivel C4) y
nacionales (Nivel C5) serdn considerados vy
valorados segin la sociedad editora
(internacional o nacional) y siempre que
cumplan alguno de los siguientes criterios:

a) Sus actas estan publicadas con ISBN o ISSN.

b) Sus actas estan indexadas en alguna de las
bases de datos aceptadas por la Comisidn
Nacional Evaluadora de Ila Actividad
Investigadora (CNEAI) en su ambito.

c) Sus actas estan publicadas por sociedades
cientificas de reconocido prestigio. A tales
efectos se entenderd una sociedad cientifica
de reconocido prestigio si cuenta al menos
con una revista indexada en bases de datos
aceptadas por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) en su ambito.

A.3.3. Estdndares de puntuacion
pertenencia a comités de congresos.

por

Se reconoce la pertenencia a comités de
congresos con mas de 10 comunicaciones o
ponencias. La puntuacidon se satura en 15
puntos.

a) General chair o presidente de un congreso
(o figura equivalente) o, en su defecto,
presidente del comité cientifico o del comité
organizador del congreso, con o sin actas con
ISBN:

o Internacional: 4 puntos

o Nacional: 2 puntos

Se satura en 10 puntos.
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b) Participaci6 en comité cientific o
organitzador d’un congrés, amb actes amb
ISBN o sense:

o Internacional: 2 punts
o Nacional: 1 punt
Se satura en 10 punts.

c) La Comissi6 d'I+D+i estableix la
consideracid d’un congrés com a nacional o
internacional en cas de dubte.

d) No es valora ser revisor cientific en
congressos.

e) Només s’assignen punts per un Unic rol per
congrés encara que es pertanga a diversos
comités (editor/a de les actes, membre del
comité  cientific o organitzador/a o
president/a de comite cientific).

f) No es comptabilitzen participacions en
comites (amb aquestes o altres
denominacions) que involucren tasques
exclusivament de revisor de treballs.

g) Per a justificar-ho s’ha d’aportar
documentacio de les actes del congrés en
qgue consta el titol de la publicacid, any i
membres del comité o editors, i també és
valid una captura del web oficial del congrés
on es reflecteix visiblement aquesta
informacid.

A.4. Estandards de saturacié conjunts de
publicacions en revistes i congressos.

El nombre maxim de publicacions en revistes
i congressos que es poden comptabilitzar en
un mateix any per al calcul de lindex
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
depen dels nivells de qualitat d’aquestes. En
la taula seglient s’expressen de manera
esquematica aquestes saturacions:

b) Participacion en comité cientifico u
organizador de un congreso, con o sin actas
con ISBN:

o Internacional: 2 puntos
o Nacional: 1 puntos
Se satura en 10 puntos.

c) La Comision de I+D+i establecera la
consideracion de un congreso como nacional
o internacional en caso de duda.

d) No se valora ser revisor cientifico en
congresos.

e) Solo se asignaran puntos por un unico rol
por congreso aunque se pertenezca a varios
comités (editor o editora de las actas,
miembro del comité cientifico u organizador,
o presidente o presidenta de comité
cientifico u organizador).

f) No se contabilizardan participaciones en
comités (con estas u otras denominaciones)
qgue involucren tareas exclusivamente de
revisor de trabajos.

g) Para justificarlo se ha de aportar
documentacién de las actas del congreso
donde figure el titulo de la publicacidn, afio y
miembros del comité o editores, siendo
también vdlido una captura de la web oficial
del congreso donde se refleje visiblemente
dicha informacion.

A.4. Estandares de saturacion conjuntos de
publicaciones en revistas y congresos.

El nimero maximo de publicaciones en
revistas y congresos que podran ser
contabilizadas en un mismo afo para el
calculo del indice de Actividad Investigadora
Personalizado (lAIP) depende de los niveles
de calidad de las mismas. En la tabla
siguiente se expresan de forma esquematica
estas saturaciones:
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Nivell Nombre d’aportacions saturacio
Nivel Numero aportaciones saturacion
REVISTES 1 no satura
REVISTAS 2 no satura
3 N_R3+N_R4+N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <20
4 N_R4+N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <15
5 N_RS5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <10
6 N_R6 <5
CONGRESSOS 1 ho satura
CONGRESOS 2 N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <10
3 N_C3+N_C4 <10
4 N_C4 <5
5 C_N5<5

En aquesta taula N_Rn correspon a nombre
d’aportacions de revista de nivell n, d’acord
amb els nivells definits en la seccié anterior
A.2, i les seues equiparacions corresponents.
Igualment, N_Cn correspon al nombre
d’aportacions de congressos de nivell n
d’acord amb la definicié de I'apartat A.3.

La Comissio d’l+D+i pot establir de manera
extraordinaria excepcions al compliment
d’alguna o algunes de les condicions
indicades en la taula anterior, aplicables en
determinats camps de recerca dels definits
per la Comissid Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI). Igualment,
en situacions extraordinaries, justificades per
la singularitat del camp de recerca i/o
I'acumulacié  temporal ocasional de
publicacions en un any donat, es poden
atendre peticions de no aplicacié del limit
corresponent. En aquests casos, la Comissio
d’'l+D+i pot demanar més informacido a
I'investigador o investigadora, i obtenir
informes externs per a fonamentar
I’excepcionalitat de la mesura.

A.5. Publicacié de resultats en llibre de

En dicha tabla N_Rn corresponde a numero
de aportaciones de revista de nivel n, de
acuerdo con los niveles definidos en la
seccién anterior A.2, y sus equiparaciones
correspondientes.  Igualmente, N_Cn
corresponde al numero de aportaciones
de congresos de nivel n de acuerdo con lo
definido en el apartado A.3.

La Comisidon de |+D+i podra establecer de
forma  extraordinaria  excepciones  al
cumplimiento de alguna o algunas de las
condiciones indicadas en la tabla anterior,
aplicables en determinados campos de
investigacion de los definidos por la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora  (CNEAI). lgualmente, en
situaciones extraordinarias, justificadas por la
singularidad del campo de investigacién y/o
la acumulacion temporal ocasional de
publicaciones en un afio dado, podran
atenderse peticiones de no aplicacion del
limite correspondiente. En estos casos, la
Comision de [+D+i podrd pedir mas
informacidn al investigador o investigadora,
y recabar informes externos para
fundamentar la excepcionalidad de la
medida.

A.5. Publicacion de resultados en libro de
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recerca complet o monografia de recerca.

A.5.1. Criteris generals.

a) En els camps en que la Comissié Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI) reconeix, com a aportacié en |+D+i,
els llibres, monografies i capitols de llibres de
recerca, es tenen en compte aquestes
publicacions de recerca d'un o diversos
autors o autores. Explicitament no s’hi
inclouen els manuals docents, els que
reflecteixen resultats de congressos de
recerca i l'autoedicié de publicacions, les
publicacions de divulgacié, i d’altres que no
suposen una aportacié en la generacié
d’1+D+i.

b) L'autor/a o autors/res han d’aportar, amb
la sol-licitud d’avaluacié de la publicacid, un
exemplar de la publicacio, tota la informacié
que justifica la consideracié com a aportacié
cientifica rellevant segons criteris de la
Comissié Nacional Avaluadora de [’Activitat
Investigadora (CNEAI), juntament amb els
indicis de qualitat per a poder avaluar-ne la
qualitat i impacte (en formulari estandard),
aixi com la informacié rellevant perquée es
considere llibre o monografia. Per a aixo, es
compta amb I'Us de I'aplicacid que permet
introduir els resultats de recerca —actual
aplicacié SENIA2— i amb els formats de fitxa
d’introducci6 de dades. Si no éspossible
aportar un exemplar del llibre, cal aportar un
fitxer PDF en qué apareguen escanejades la
portada, contraportada, full amb el diposit
legal, index complet i totes les pagines que
inclouen informacio necessaria o
complementaria per a valorar I'aportacio.

¢) La Comissié Técnica d’Experts auxilia en la

investigacion completo o monografia de
investigacion.

A.5.1. Criterios generales.

a) En aquellos campos en los que la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora  (CNEAI) reconoce, como
aportacién en I+D+i, los libros, monografias y
capitulos de libros de investigacion, se
tendrdn en cuenta dichas publicaciones de
investigacion de uno o varios autores o
autoras. Explicitamente no se incluirdn en
este apartado los manuales docentes, los que

reflejen resultados de congresos de
investigacion y la  autoedicion de
publicaciones, las publicaciones de

divulgaciéon, y aquellos otros que no
supongan una aportacién en la generacién de
[+D+i.

b) El autor o autora o autores o autoras
deberan aportar, con la solicitud de
evaluacion de la publicacién, un ejemplar de
la publicacidn, toda aquella informacion que
justifique la consideracién como aportacion
cientifica relevante segun criterios de la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), junto con los indicios
de calidad para poder evaluar la calidad e
impacto de ésta (en formulario estdndar), asi
como aquella informacidn relevante para que
sea considerado como libro o como
monografia. Para ello se contara con el uso
de la aplicacién que permite introducir los
resultados de investigacion

—actual aplicacién SENIA2—-y con los formatos
de ficha de introduccion de datos. Si no fuera
posible aportar un ejemplar del libro, serd
necesario aportar un fichero PDF en el que
aparezcan escaneadas la portada,
contraportada, hoja con el depdsito legal,
indice completo y todas aquellas péaginas que
incluyan  informacién  necesaria o
complementaria para valorar la aportacion.

c) La Comisién Técnica de Expertos auxiliara
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valoracié de llibres, monografies i capitols de
llibre. La comissio verifica la diferenciacio
amb publicacions que sén de tipus docent o
divulgatiu, i valora si el llibre o monografia té
una extensid suficient per a ser considerat
com a tal. Addicionalment, valora si la
consideracié com a llibre és I'adequada o si
I'aportacié hauria de ser catalogada com a
monografia. La consideraci6 de monografia
es basa especialment en I'acotacié o
especificitat del tema de recerca exposat.

d) En I'avaluacié de la publicacid se’n verifica
la qualitat i es consideren els criteris
seglients:

a. Difusié universal: la publicacio esta present
en catalegs de biblioteques, bases de dades a
internet, editorials amb una amplia difusid,
etc.

b. Ha d’haver sigut sotmesa a revisié per
iguals que en garanteixen [Ioriginalitat,
correccio i oportunitat.

c. L’editorial i/o col-leccié en qué es publica
aixi com els criteris de [I'editorial per a
seleccionar i revisar els originals sén de gran
importancia per a la consideracié.

d. Es valoren els indicis de qualitat
disponibles que s’aporten. Entre aquests es
consideren els seglients: (1) idioma, resum o
paraules clau en altres idiomes de Ia
publicacio, (2) prestigi de la persona que
realitza el proleg o la introduccid, (3) impacte
basat en cites i/o recensions en publicacions
de qualitat, (4) nombre d’exemplars venuts i
(5) nombre d’edicions del llibre.

A.5.2. Criteris addicionals per a classificacid
de les editorials.

La Comissid Tecnica d’Experts, que té en
compte el criteri de la Comissié Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI) per a la classificacié de I'aportacio
d’especial rellevancia en el camp/subcamp
corresponent, té a més en compte la

en la valoracién de libros, monografias vy
capitulos de libro. La Comision verificara la
diferenciacion con publicaciones que son de
tipo docente o divulgativo, valorando si el
libro o monografia tiene una extension
suficiente para ser considerado como tal.
Adicionalmente valorara si la consideracion
como libro es la adecuada o si la aportacion
deberia ser catalogada como monografia. La
consideracion de monografia se basara
especialmente en la acotacién o especificidad
del tema de investigacién expuesto.

d) En la evaluacién de la publicacién se
verificard su calidad considerando los
siguientes criterios:

a. Difusidon universal: la publicacion estara
presente en catalogos de bibliotecas, bases
de datos en Internet, editoriales con una
amplia difusién, etc.

b. Deberd haber sido sometida a revisién por
pares que garantice su originalidad,
correccion y oportunidad.

c. La editorial y/o coleccién en la que se
publica asi como los criterios de la editorial
para seleccionar y revisar los originales seran
de gran importancia para su consideracion.

d. Se valoraran los indicios de calidad
disponibles que se aporten. Entre estos se
consideran los siguientes: (1) idioma,
resumen o palabras clave en otros idiomas de
la publicacidn, (2) prestigio de la persona que
realiza el prélogo o la introduccién, (3)
impacto basado en citas y/o recensiones en
publicaciones de calidad, (4) numero de
ejemplares vendidos y (5) Numero de
ediciones del libro.

A.5.2. Criterios adicionales para clasificacién
de las editoriales.

La Comisién Técnica de Expertos, que tendra
en cuenta el criterio de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para la clasificacion de la aportacion
de especial relevancia en el campo /
subcampo correspondiente, tendrd ademas
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rellevancia de I’editorial, I'index SPI (Scholarly
Publishers Indicators, accessible a
<http://ilia.cchs.csic.es/spi/ index.html> i la
disseminacio internacional de I'aportacio.

De forma general es consideren editorials
competitives, editorials institucionals i
d’altres atenent a:

a) Les editorials d’universitats o d’altres de
tipus institucional es poden considerar
editorials competitives, d’acord amb criteris
objectius a avaluar per la Comissié Técnica.

b) S’entén que les editorials competitives son
sempre editorials rellevants. L'Area de
Programes d’Investigacié i Innovacid del
vicerectorat estudia si és possible mantenir i
actualitzar un registre d’editorials
competitives i editorials institucionals
rellevants a mesura que actue la Comissio
Técnica.

¢) Un indici de qualitat excepcional dels
llibres i monografies de recerca en I'ambit
juridic és haver sigut publicat per una de les
editorials seglients: ARANZADI CIVITAS
(Thomson), Marcial Pons, La Ley i Tirant Lo
Blanch.

A.5.3. Estandards de puntuacié de llibres de
recerca complets o monografies de recerca.

La puntuacio de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no
es produeix reduccid).

b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 +
Nre. participants o coautors.

Les puntuacions aplicables sén:

en cuenta la relevancia de la editorial, el
indice SPI (Scholarly Publishers Indicators,

accesible en http://ilia.
cchs.csic.es/SPl/index.html), y la
diseminacion internacional de la

aportacion.

De forma general se consideran editoriales
competitivas, editoriales institucionales y
otras editoriales atendiendo a lo siguiente:

a) Las editoriales de universidades u otras
editoriales de tipo institucional podran ser
consideradas como editoriales competitivas,
de acuerdo con criterios objetivos a evaluar
por la Comisién Técnica.

b) Se entiende que las editoriales
competitivas son  siempre  editoriales
relevantes. El Area de Programas de

Investigacion e Innovacidn del Vicerrectorado
estudiara si es posible mantener e ir
actualizando un registro de editoriales
competitivas y editoriales institucionales
relevantes conforme vaya actuando la
Comisién Técnica.

c) Un indicio de calidad excepcional de los
libros y monografias de investigacién en el
ambito juridico serd el haber sido publicado
por una de las siguientes editoriales:
ARANZADI CIVITAS (Thomson), Marcial Pons,
La Ley y Tirant Lo Blanch.

A.5.3. Estandares de puntuacion de libros de
investigacion completos o monografias de
investigacion.

La puntuacién de cada aportacién estard
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1
(no se produce reduccion).

b) 5 0 mas participantes o coautores: cr = 4 +
N2 participantes o coautores.

Las puntuaciones aplicables seran:
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a) Llibre de recerca complet d’especial
rellevancia, de qualitat comparable a les
publicacions en revistes indexades d’alt
impacte, inclosos els reconeguts com a
publicacié de primer nivell per la CNEAI, en el
camp/ subcamp corresponent, i en editorial
competitiva: 12*cr punts index d’activitat
investigadora (IAl).

b) Llibre de recerca complet en editorial
competitiva: 6*cr punts index d’activitat
investigadora (IAl).

c) Llibre de recerca complet en editorial
institucional rellevant: 3*cr punts index
d’activitat investigadora (lAl).

e) Llibre de recerca complet en altres
editorials: 1*cr punts index d’activitat
investigadora (IAl).

Un llibre publicat en editorial institucional
també pot ser classificat d’especial
rellevancia, sempre que es presente la
documentacié justificativa dels indicis de
qualitat excepcional.

La Comissid Tecnica d’Experts valora els
llibres de recerca en els diferents ambits
d’activitat. Els llibres considerats catalegs
d’exposicions artistiques que no suposen cap
informacié addicional no es valoren com a
llibres de recerca, per la qual cosa Ia
puntuacié IAl és de 0 punts.

A.5.4. Estandards de puntuacid de capitols de
llibres de recerca.

La puntuacio de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no
es produeix reduccid).
b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 +

a) Libro de investigacion completo de
especial relevancia, de calidad comparable a
las publicaciones en revistas indexadas de
alto impacto, incluidos aquellos reconocidos
como publicacion de primer nivel por la
CNEAI, en el campo

/ subcampo correspondiente, y en editorial
competitiva: 12*cr puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

b) Libro de investigacion completo en
editorial competitiva: 6*cr puntos indice de
Actividad Investigadora (IAl).

c) Libro de investigacion completo en
editorial institucional relevante: 3*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).

d) Libro de investigacion completo en otras
editoriales: 1*cr puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

Un libro publicado en editorial institucional
también podrd ser clasificado de especial
relevancia, siempre y cuando se presente la
documentacién justificativa de los indicios de
calidad excepcional.

La Comisién Técnica de Expertos valora los
libros de investigacién en los distintos
ambitos de actividad. Aquellos libros
considerados como catdlogos de exposiciones
artisticas que no conllevan ninguna
informacién adicional no se valoran como
libros de investigacion por lo que su
puntuacion IAl es de 0 puntos.

A.5.4. Estandares de puntuacién de
capitulos de libros de investigacion.

La puntuaciéon de cada aportacién estard
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1
(no se produce reduccion).
b) 5 0 mas participantes o coautores: cr = 4 +
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Nre. participants o coautors.
Les puntuacions aplicables sén:

a) Capitol d’especial rellevancia, de qualitat
comparable a les publicacions en revistes
indexades d’alt impacte, inclosos els
reconeguts com a publicacié de primer nivell
per la CNEAl, en el camp/subcamp
corresponent i en editorial competitiva: 6*cr
punts index d’activitat investigadora (IAl).

b) Capitol en editorial competitiva: 3*cr punts
index d’activitat investigadora (IAl).

c¢) Capitol en editorial institucional rellevant:
1.5%cr punts index d’activitat investigadora
(IA1).

d) Capitol en altres editorials: 0.5*cr punts
index d’activitat investigadora (IAl).

La puntuacié obtinguda per un mateix autor a
causa de diversos capitols d’un mateix llibre
no pot ser superior a la valoracié que
obtindria pel llibre complet.

A.5.5. Editor de llibre de recerca.

A l'editor/a d’un llibre de recerca en format
de capitols de llibre se li atorga la mateixa
puntuacié que al d’un capitol de llibre de
recerca, afectada pel coeficient reductor
considerant els editors. En tot cas, la suma
dels punts per autoria de capitols i edicio, en
un mateix llibre, es limita al valor total del
llibre de recerca.

A.6. Direccid i realitzacio de tesis doctorals.

A.6.1. Criteris generals.

Es comptabilitzen les tesis doctorals llegides

N¢ participantes o coautores.
Las puntuaciones aplicables seran:

a) Capitulo de especial relevancia, de
calidad comparable a las publicaciones en
revistas indexadas de alto impacto, incluidos
aquellos reconocidos como publicacién de
primer nivel por la CNEAI, en el campo /
subcampo correspondiente, y en editorial
competitiva: 6*cr  puntos  Indice  de
Actividad Investigadora (lAl).

b) Capitulo en editorial competitiva: 3*cr
puntos Indice de Actividad Investigadora
(IA1).

c) Capitulo en editorial institucional
relevante: 1.5*cr puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

d) Capitulo en otras editoriales: 0.5*cr puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).

La puntuacion obtenida por un mismo autor
debido a varios capitulos de un mismo libro
no puede ser superior a la valoracién que
obtendria por el libro completo.

A.5.5. Editor de libro de investigacion.

Al editor o editora de un libro de
investigacion en formato de capitulos de libro
se le otorgard la misma puntuacién que al de
un capitulo de libro de investigacion,
afectada por el coeficiente reductor
considerando los editores. En todo caso la
suma de los puntos por autoria de capitulos y
edicion, en un mismo libro, se acota al valor
total del libro de investigacion.

A.6. Direccion y realizacion de tesis
doctorales.

A.6.1. Criterios generales.

Se contabilizan las tesis doctorales leidas
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durant l'any que s’avalua. Als doctorands
només se’ls comptabilitza el primer doctorat
obtingut.

Es mesura en nombre de tesis d’aquell any.
A.6.2. Estandards de puntuacio.

S’assignen al director/a o codirector/a 3
punts index d’activitat investigadora (IAl).

S’assignen al doctorand/a 3 punts index
d’activitat investigadora (lAl).

El maxim de punts en aquest apartat se
satura en 6 punts per cada tesi. No hi ha
saturacido del nombre de punts acumulable
pel director de tesi per les diferents tesis
llegides I’any avaluat.

A.6.3. Punts addicionals per publicacions de
resultats de la tesi.

Addicionalment, si els resultats de la tesi es
publiquen en una revista indexada o en un
llibre de qualitat contrastada I’any de lectura
de la tesi, 2 anys abans i 2 anys després (un
total de 5 anys), s’atorguen als directors o
directores i doctorand/a 1 punt d’index
d’activitat investigadora (IAl) per cada
publicacié fins a un maxim de 2 punts.

A.7. Patents i altres drets de propietat
industrial i intel-lectual (DPII) registrats.
A.7.1. Concessié de esteses
internacionalment.

patents

Es reconeix I'aportacié cientifica de I'inventor
per la concessié de patents esteses a |’Oficina
de Patents Europea o a I'Oficina de Patents
dels Estats Units d’América del Nord o el
Japé, en que consta com a tal.

durante el afio que se evalia. A los
doctorandos soélo se les contabilizara el
primer doctorado obtenido.

Se mide en nimero de tesis de ese afo.
A.6.2. Estandares de puntuacion.

Se asignan al Director o Codirector o
Directora o Codirectora 3 puntos indice de
Actividad Investigadora (lAl).

Se asignan al Doctorando o Doctoranda 3
puntos indice de Actividad Investigadora
(IA1).

El maximo de puntos en este apartado se
satura en 6 puntos por cada tesis. No hay
saturacion del nimero de puntos acumulable
por el director de tesis por las distintas tesis
leidas en el afio evaluado.

A.6.3. Puntos adicionales por publicaciones
de resultados de la tesis.

Adicionalmente, si los resultados de la tesis
se publican en una revista indexada o en un
libro de calidad contrastada en el afo de
lectura de la tesis, 2 afos antes y 2 afios
después (un total de 5 afos), se otorgardn a
los directores o directoras y doctorando o
doctoranda 1 punto de indice de Actividad
Investigadora (lAl) por cada publicacion hasta
un maximo de 2 puntos.

A.7. Patentes y otros derechos de propiedad
industrial e intelectual (DPII) registrados.

A.7.1. Concesién de patentes extendidas
internacionalmente.

Se reconocerd la aportacién cientifica del
inventor por la concesion de Patentes
Extendidas, en Oficina de Patente Europea
o en Oficina de Patentes de Estados
Unidos de Norteamérica o Japdn, en la que
figure como tal.
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Es mesura en nombre de patents d’aquell
any, i s’apliquen els estandards de puntuacié
definits tot seguit:

La puntuacio de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no
es produeix reduccio)

b) 5 o més inventors o inventores: cr = 4 +
Nre. inventors

Se mide en niumero de patentes de ese afio,
aplicandose los estdndares de puntuacion
definidos a continuacion:

La puntuacién de cada aportacion estara
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 4 inventores o inventoras: cr =1 (no
se produce reduccién)

b) 5 o0 mas inventores o inventoras: cr = 4 +
N2 inventores

La titularitat Patent Punts index d'activitat investigadora (lAl)

La titularidad Patente Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
correspon totalment o parcialment a la  explotada 20%cr

Universitat Politécnica de Valéencia explotada

corresponde total o parcialmente a la  sense explotar 10*cr

Universitat Politécnica de Valéncia sin explotar

no correspon a la Universitat Politécnica de  explotada A*cr

Valencia explotada

no corresponde a la Universitat Politécnica de  sense explotar 2%cr

Valencia

sin explotar

A.7.2. Concessid de patents prioritaries amb
examen.

Es reconeix I'aportacié cientifica de I'inventor
per la concessid, sota examen, de patent
prioritaria en que conste com a tal, i s’entén
com a patent prioritaria la primera sol-licitud
d’una patent que inicia la familia de patents o
conjunt de documents generats durant la
tramitacié d’una patent internacional des de
la sol-licitud fins a la concessié en diversos
paisos.

Es mesura en nombre de patents d’aquell
any, i s'apliquen els estandards de puntuacié
seglients: La puntuacié de cada aportacid
esta afectada per un coeficient reductor (cr)
que val:

a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no
es produeix reduccio)

b) 5 o més inventors o inventores: cr = 4 +
Nre. inventors

A.7.2. Concesidon de patentes prioritarias con
examen.

Se reconocera la aportacién cientifica del
inventor por la concesion, bajo examen, de
patente prioritaria en la que figure como tal,
entendiéndose como patente prioritaria la
primera solicitud de una patente que inicia la
“familia de patentes” o conjunto de
documentos generados durante la
tramitacién de una patente internacional
desde su solicitud hasta su concesiéon en
varios paises.

Se mide en nimero de patentes de ese afio,
aplicdndose los estandares de puntuacion
siguientes: La puntuacion de cada aportacion
estara afectada por un coeficiente reductor
(cr) que vale:

a) Hasta 4 inventores o inventoras: cr =1 (no
se produce reduccidn)

b) 5 0 mas inventores o inventoras: cr = 4 +
N2 inventores

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

137

La titularitat Patent Punts index d'activitat investigadora (IAl)

La titularidad Patente Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
correspon totalment o parcialment a la  explotada T*cr

Universitat Politécnica de Valéncia explotada

corresponde  total o parcialmente a la  sense explotar 3,5%cr

Universitat Politécnica de Valencia sin explotar

no correspon a la Universitat Politecnica de  explotada 2¥er

Valencia explotada

no corresponde a la Universitat Politécnica de  sense explotar T*cr

Valencia sin explotar

Les puntuacions de A.7.1 i A.7.2 s’apliquen
solament |'any en qué es concedeix la patent,
i s’afegeix, si és el cas, la diferéncia de punts
si entra en explotacio.

Si posteriorment canvia la situacid de la
patent s’aplica la diferencia de valor entre el
tipus actual i [I'anterior, i se n’inclou
I’explotacié (la retirada posterior de la patent
no compta en aquest suposit).

S’entén per patent explotada la que ha donat
lloc a una llicencia que ha generat ingressos.

B. Resultats de la creacid, produccio i recerca
artistica.

B.1. Tipus d’aportacions o resultats

S’inclouen com a resultats de la creacio,
produccid i recerca artistica les aportacions
seglients, d’acord amb els criteris especifics
de la Comissid Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI) en la
Resolucié de 23 de novembre de 2017, que
s’actualitzen en funcid dels canvis que la
comissié esmentada introduira en el futur:

- Les aportacions de I'ambit de belles arts
considerades extraordinaries per la Comissio
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) en el Camp 10. En

Las puntuaciones de A.7.1 y A.7.2 se aplican
solo en el afio en el que se concede la
patente, afiadiéndose, en su caso, la
diferencia de puntos si entra en
explotacion.

Si posteriormente cambia la situaciéon de la
patente se aplica la diferencia de valor entre
el tipo actual y el anterior, incluyéndose su
explotacion (la retirada posterior de |Ia
patente no cuenta en este supuesto).

Se entiende por patente explotada aquella
que ha dado lugar a una licencia que ha
generado ingresos.

B. Resultados de la creacién, produccién e
investigacion artistica.

B.1. Tipos de aportaciones o resultados

Se incluyen como resultados de la creaciodn,
produccién e investigacién artistica las
aportaciones siguientes de acuerdo con los
criterios especificos de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEALI) en la Resolucion de 23 de noviembre
de 2017, que seran actualizados en funcidn
de los cambios que la citada Comisidn
introduzca en el futuro:

- Las aportaciones del ambito de Bellas Artes
consideradas como extraordinarias por la
Comisién  Nacional Evaluadora de |Ia
Actividad Investigadora (CNEAI) en el
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aquest camp, la Comissi6 Nacional | Campo 10. En dicho campo la Comisidn
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora | Nacional Evaluadora de la Actividad
(CNEAI)  inclou com a aportacions | Investigadora (CNEAI)  incluye  como
extraordinaries: i) les exposicions individuals | aportaciones extraordinarias: i) las

o col-lectives, ii) obra premiada, iii) treballs
de conservacid o restauracio, i iv) encarrecs
artistics institucionals o empresarials (obres
de caracter public, disseny i publicitat).

- El comissariat d’exposicions que té en
compte els projectes que aporten novetats
rellevants de recerca, amb una reflexié sobre
estetica o teoria de I'art documentada en el
cataleg, aixi com els criteris indicats en els
subapartats seglients (B.2) per a |la
classificacié d’espais expositius.

- Respecte a la musica, es tenen en compte
les composicions publicades o estrenades per
intérprets reconeguts. Per a la musicologia
s’avaluen les edicions critiques que
constitueixen un estudi raonat de la fixacid
del text musical, amb I'esment corresponent
de les fonts i variants musicals. No mereixen
aquesta consideracié, per contra, les simples

revisions de partitures —impreses o
manuscrites—, llevat que vagen
acompanyades d’estudis preliminars o

d’anotacions fruit d’una recerca personal.

- En I'ambit del subcamp 6.3 definit per la
Comissié Nacional Avaluadora de [’Activitat
Investigadora (CNEAI) per a arquitectura,
enginyeria civil, construccié i urbanisme es
tenen en compte:

a) Els projectes singulars arquitectonics,
urbanistics o d’enginyeria, que es valoren pel
seu caracter innovador, constatat pels premis
i distincions rebuts, per l'impacte en la
literatura especialitzada nacional i
internacional o per haver sigut mostrats en
exposicions rellevants amb cataleg que no
siga autoedicio.

b) Els

desenvolupaments tecnologics i

exposiciones individuales o colectivas, ii) obra
premiada, iii) trabajos de conservacion o
restauracién, y iv) encargos artisticos
institucionales o empresariales (obras de
cardcter publico, disefio y publicidad).

- El comisariado de exposiciones que
tendrd en cuenta los proyectos que aporten
novedades relevantes de investigacién, con
una reflexion sobre Estética o Teoria del arte
documentada en el catalogo, asi como los
criterios indicados en los subapartados
siguientes (B.2) para la clasificacion de
espacios expositivos.

- Respecto a la musica, se tendrdn en
cuenta las composiciones publicadas o
estrenadas por intérpretes reconocidos.
Para la musicologia se evaluardn las
ediciones criticas que constituyan un
estudio razonado de la fijacion del texto
musical, con la correspondiente mencién de
las fuentes vy variantes musicales. No
mereceran esta consideracién, por el
contrario, las simples revisiones de
partituras —impresas o manuscritas—, salvo
que vayan acompafiadas de estudios
preliminares o de anotaciones fruto de una
investigaciéon personal.

- En el dmbito del Subcampo 6.3 definido por
la Comisidn Nacional Evaluadora de Ila
Actividad  Investigadora  (CNEAI)  para
Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién vy
Urbanismo se tendran en cuenta:

a) Los proyectos singulares arquitectdnicos,
urbanisticos o de ingenieria, que serdn
valorados por su cardcter innovador,
constatado por los premios y distinciones
recibidos, por su impacto en la literatura
especializada nacional e internacional o por
haber sido mostrados en exposiciones
relevantes catdlogo que no sea
autoedicién.
b) Los

con

desarrollos  tecnoldgicos vy
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arquitectonics importants el reconeixement
dels quals és demostrable.

c)La participacié en exposicions de prestigi i
les de caracter monografic, dedicades a un/a
sol/a autor/a considerant especialment la
projeccié de I'espai expositiu (internacional,
nacional, local).

d) La participaci6 com a comissari o
comissaria d’aquestes, sempre que es
publique un cataleg amb repercussié en els
mitjans académics especialitzats nacionals i
internacionals.

A més dels tipus d’aportacions anteriors
explicitades per la Comissi6 Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI) s’amplia de manera general el
concepte a les aportacions de creacid
artistica i |+D+i que es poden valorar en
I’'ambit general de les indUstries creatives i
culturals (ICC) segons la definicié recollida en
I'apartat B.3. La Comissié Tecnica d’Experts
valora la rellevancia d’aquestes aportacions
seguint criteris equiparables als establits per
la CNEAI per als tipus d’aportacions
explicitament considerats per aquesta
comissié nacional avaluadora.

Els tipus d’aportacions previstos
s’introdueixen segons la tipologia prevista en
els apartats B.2 a B.4 seglients. La Comissio
d’'l+D+i efectua un seguiment dels criteris de
referéncia anuals publicats per la Comissio
Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) amb [I'objecte de
detectar la necessitat d’actualitzar els tipus
d’aportacions previstos i, si és el cas, elevar
les propostes de modificacid corresponents
d’aquest reglament al Consell de Govern.

B.2. Aportacions en I'ambit de belles arts (art,
audiovisuals, disseny i conservacié i
restauracid) vinculades a espais expositius.

arquitecténicos importantes
reconocimiento sea demostrable.
c) La participacion en exposiciones de
prestigio y las de caracter monogréfico,
dedicadas a un solo autor o autora
considerando especialmente la proyeccion

cuyo

del espacio expositivo (internacional,
nacional, local).
d) La participacibn como comisario o

comisaria de aquéllas, siempre que se
publique un catalogo con repercusion en los
medios académicos especializados nacionales
e internacionales.

Ademds de los anteriores tipos de
aportaciones explicitadas por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) se amplia de forma
general el concepto a las aportaciones de
creaciéon artistica e [+D+i que pueden
valorarse en el ambito general de las
Industrias Creativas y Culturales (ICC) segun
su definicién recogida en el apartado B.1. La
Comisidon Técnica de Expertos valorard la
relevancia de estas aportaciones siguiendo
criterios equiparables a los establecidos por
la CNEAI para aquellos tipos de aportaciones
explicitamente considerados por dicha
comisién nacional evaluadora.

Los tipos de aportaciones previstos serdn
introducidos segun la tipologia prevista en
los apartados B.2 a B.4 siguientes. La
Comisidn de 1+D+i efectuard un seguimiento
de los criterios de referencia anuales
publicados por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) con el objeto de detectar Ia
necesidad de actualizar los tipos de
aportaciones previstos y, en su caso, elevar
las correspondientes propuestas de
modificacién de este Reglamento al Consejo
de Gobierno.

B.2. Aportaciones en el dmbito de Bellas
Artes (arte, audiovisuales, disefio, vy
conservacién y restauracion) vinculadas a
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B.2.1. Criteris generals.

a) La durada minima d’una actuacié d’aquest
tipus és de 7 dies. No obstant aixo, la
Comissié Tecnica d’Experts pot considerar
I’'exempcié del compliment d’aquest requisit
a aportacions de qualitat contrastada en un
esdeveniment que per la seua naturalesa i
tipologia siga de menor durada. Aquesta
comissié té en compte, entre d’altres, els
casos de performances, concerts, participacioé
en fires, festivals, etc., i exigeix sempre
criteris de qualitat constatables.

b) Amb I'objectiu de garantir la visibilitat de
la Universitat Politecnica de Valéncia, se
sol-licita que en el full de sala que conté el
curriculum de l'artista aparega I'afiliacié a la
Universitat; de la mateixa manera, s’ha de fer
esment en els catalegs, en I'apartat CV o
biografia.

¢) No es valoren els treballs equiparables a
articles de revisio, recessié o ressenyes, ni les
exposicions realitzades per treballs d’alumnes
dins de I'ambit d’assignatures impartides en
programes de grau, master o formacié
continua.

d) Les contribucions es mesuren en nombre
d’exposicions o obres en espai public de cada
any, i es valoren segons els nivells i
estandards de puntuacid indicats a
continuacio.

B.2.2. Nivells d’espais expositius.
La Comissié d’I+D+i, oida la Comissié Tecnica
d’Experts, aprova els espais inclosos en

cadascun dels nivells definits tot seguit. Es
determinen els nivells seglients:

- Nivell A+: Espais d’ambit internacional de

espacios expositivos.

B.2.1. Criterios generales.

a) La duracion minima de una actuacidon de
este tipo serd de 7 dias. No obstante, la
Comision Técnica de Expertos podra
considerar la exenciéon del cumplimiento de
este requisito a aportaciones de calidad
contrastada en un evento que por su
naturaleza y tipologia sea de menor duracion.
Dicha Comisidn tendrd en cuenta, entre
otros, los casos de performances, conciertos,
participacion en Ferias, Festivales, etc.,
exigiendo siempre criterios de calidad
constatables.

b) Con el objetivo de garantizar la visibilidad
de la Universitat Politécnica de Valéncia, se
solicitard que en la hoja de sala que contiene
el curriculum del artista, aparezca la afiliacidon
a la Universitat; del mismo modo se deberd
hacer mencién en los catdlogos, en el
apartado CV o biografia.

c) No se valoraran aquellos trabajos que sean
equiparables a articulos de revision, recesion
o resefias, ni las exposiciones realizadas por
trabajos de alumnos dentro del ambito de
asignaturas impartidas en programas de
grado, master o formacidén continua.

d) Las contribuciones se mediran en nimero
de exposiciones u obras en espacio publico
de cada afio, valorandose segun los niveles y
estdndares de puntuacion indicados a
continuacién.

B.2.2. Niveles de espacios expositivos.

La Comisiéon de I+D+i, oida la Comision
Técnica de Expertos, aprobara los espacios
incluidos en cada uno los niveles definidos a
continuacién. Se definen los niveles
siguientes:

- Nivel A+: Espacios de dmbito internacional
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reconegut  prestigi. A aquest nivell
corresponen els espais institucionals de
reconegut prestigi, habitualment localitzats
en capitals o ciutats rellevants. Han d’estar
avalats per la seua trajectoria i rellevancia, a
més de tenir gran repercussié i visibilitat
publiques.

- Nivell A: Espais d’ambit internacional
competitiu. En aquest nivell s’inclouen les
fires d’art internacionals. Aquestes han de
posseir comités organitzadors competitius i
aplicar criteris d’avaluacié contrastables.
S’inclouen també els museus de titularitat
publica o privada que apareixen en el
Directori de Museus i Col-leccions del
Ministeri de Cultura, galeries professionals,
fires i festivals internacionals d’animacid i
audiovisuals i festivals internacionals de
musica.

- Nivell B: Espais d’ambit nacional competitiu.
En aquest nivell s’inclouen galeries que no
participen en fires internacionals, fundacions,
sales d’exposicions d’ajuntaments, diputacio,
universitats, bancs, etc., en la programacio
dels quals no participen especialistes i tenen
escassa presencia en mitjans especialitzats.

- Nivell C: Altres espais. Aquest nivell inclou
els espais que no disposen d'una
programacié estable, com sén associacions,
aules de cultura, centres culturals i festivals
no professionals de mausica, animacié o
audiovisuals.

La Comissié d’l+D+i estableix questionaris
adequats per als espais expositius a fi de
poder qualificar-los i incloure’ls en el nivell
corresponent segons les definicions anteriors,
quan es donen d’alta per primera vegada en
el sistema d’informacié de SENIA2. No
obstant aix0, cada quatre anys, o si hi ha cap
indici nou per a variar la classificacio, se
sol-licita de nou emplenar aquests
gliestionaris per tal de revisar i actualitzar, si

de reconocido prestigio. A este nivel
corresponden los espacios institucionales de
reconocido prestigio, habitualmente
localizados en capitales o ciudades
relevantes. Deberdn estar avalados por su
trayectoria y relevancia, contando con gran
repercusion y visibilidad publica.

- Nivel A: Espacios de dmbito internacional
competitivo. En este nivel se incluyen las
ferias de arte internacionales. Estas deben
poseer Comités organizadores competitivos
y  aplicar  criterios de evaluacion
contrastables. Se incluyen también los
Museos de titularidad publica o privada que
aparezcan en el Directorio de
Museos y Colecciones del Ministerio de
Cultura, galerias profesionales, Ferias vy
Festivales internacionales de Animacién y
Audiovisuales y festivales internacionales de
musica.

- Nivel B: Espacios de ambito nacional
competitivo. En este nivel se incluyen
galerias que no participan en ferias
internacionales, fundaciones, salas de
exposiciones de Ayuntamientos, Diputacion,
Universidades, Bancos, etc. en cuya
programacion no participan especialistas, y
gue cuentan con escasa presencia en medios
especializados.

- Nivel C: Otros espacios. Este nivel abarca
aquellos espacios que no cuentan con una
programacion estable como los
correspondientes a Asociaciones, Aulas de
Cultura, Centros Culturales, y Festivales no
profesionales de Mdusica, Animacion o
Audiovisuales.

La Comision de [|+D+i  establecerd
cuestionarios adecuados para los espacios
expositivos a fin de poder -calificarlos e
incluirlos en el nivel correspondiente segln
las definiciones anteriores, cuando se den de
alta por primera vez en el sistema de
informacion de SENIA2. No obstante, cada
cuatro afios, o si existiera algun nuevo
indicio para variar la clasificacién, se
solicitard de nuevo la cumplimentacién de
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és el cas, la classificacié. La llista d’espais
expositius i la seua classificacié segons el que
aprove la Comissié d’lI+D+i és public i
accessible a través del web del vicerectorat
competent en mateéria d’investigacio.

B.2.3. Estandards de puntuacio.

S’estableixen els estandards de puntuacio
seglients per als espais expositius:

estos cuestionarios al objeto de revisar vy

actualizar, en su caso, la clasificacién. El
listado de espacios expositivos y su
clasificacion segun lo aprobado por Ia

Comisidn de 1+D+i serd publico y accesible a
través de la web del Vicerrectorado
competente en materia de investigacion.

B.2.3. Estandares de puntuacién.

Se establecen los siguientes estandares de
puntuacion para los espacios expositivos:

CLASSIFICACIO D'ESPAIS
CLASIFICACION DE ESPACIOS

TIPUS DE PARTICIPACIO
TIPO DE PARTICIPACION

Punts in_dex d’activitat investigadora (IAl)
Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)

Nivell A+ individual o col-lectiva 15
Nivel A+ individual o colectiva
Nivell A Individual 12
Nivel A Individual
col-lectiva 9
colectiva
Nivell B Individual 6
Nivel B Individual
col-lectiva 4
colectiva

Nivell C / Nivel C individual o col-lectiva

individual o colectiva

B.2.4. Llindars de saturacio

expositius i itinerancia.

d’espais

Respecte a les aportacions corresponents a
espais expositius s’estableixen les saturacions
seglients referides al nombre d’items:

B.2.4. Umbrales de saturacidon de espacios
expositivos e itinerancia.

Respecto a las aportaciones correspondientes
a espacios expositivos se establecen las
siguientes saturaciones referidas al numero
de items:

APORTACIONS Nombre maxim
APORTACIONES Numero maximo
C 5

B col-lectiva + C 10

B colectiva + C

B individual + B col-lectiva + C 15

B individual + B colectiva + C

A collectiva + B individual + B col-lectiva + C 20

A colectiva + B individual + B colectiva + C

La Comissié d’'l+D+i pot establir de manera
extraordinaria excepcions al compliment
d’alguna o algunes de les condicions

La Comisién de I|+D+i podra establecer de
forma  extraordinaria  excepciones  al
cumplimiento de alguna o algunas de las
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indicades en la taula anterior, aplicables en
determinats camps de recerca dels definits
per la Comissi6 Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI). Igualment,
en situacions extraordinaries, justificades per
la singularitat del camp de recerca i/o
I'acumulacié  temporal ocasional de
publicacions en un any donat, es poden
atendre peticions de no aplicacié del limit
corresponent. En aquests casos, la Comissio
d’'l+D+i pot demanar més informacid a
I'investigador o investigadora, i obtenir
informes  externs per a fonamentar
I’excepcionalitat de la mesura.

A més a més, si es produeix itinerancia d’una
exposicid s’addicionen 0.1 punts per cada
esdeveniment fins a un maxim del 20% del
valor de I'aportacié. En cas que la itinerancia
es realitze en espais de diferent nivell, es
considera una valoracié equivalent al cas en
qué totes les activitats s’han realitzat en
I’espai de nivell superior on s’ha presentat
I'aportacié.

B.2.5. Comissariat d’exposicions.

Es valora el comissariat d’una exposicié si n’hi
ha un cataleg explicatiu, que es considera el
resultat del seu treball creatiu i de recerca. La
valoracié es realitza segons la classificacio
d’espais indicada en B.2.3, i rep els mateixos
punts index d’activitat investigadora (IAl) que
una exposicio individual; en el cas que siguen

diversos els comissaris, els punts es
divideixen pel nombre de comissaris de
I’exposicid.
Es mesura en nombre de comissariats
d’aquell any.

Els meérits de produccié de teatre no es
consideren un comissariat d’exposiciéd en

condiciones indicadas en la tabla anterior,
aplicables en determinados campos de
investigacion de los definidos por Ia
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora  (CNEAI). Igualmente, en
situaciones extraordinarias, justificadas por la
singularidad del campo de investigacion y/o
la acumulacidn temporal ocasional de
publicaciones en un afilo dado, podran
atenderse peticiones de no aplicacion del
limite correspondiente. En estos casos, la
Comision de [+D+i podrd pedir mas
informacidon al investigador o investigadora,
y recabar informes externos para
fundamentar la excepcionalidad de |la
medida.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de
una exposicidn se adicionardn 0.1 puntos por
cada evento hasta un maximo del 20% del
valor de la aportaciéon. En caso de que la
itinerancia se realice en espacios de diferente
nivel se considerarda una valoracién
equivalente al caso en que todas las
actividades hubiesen sido realizadas en el
espacio de mayor nivel donde haya sido
presentada la aportacion.

B.2.5. Comisariado de exposiciones.

Se valorara el comisariado de una exposicion
si existe un catdlogo explicativo de la misma
el cual se considera el resultado de su trabajo
creativo y de investigacion. La valoracidn se
realizard segun la clasificacion de espacios
indicada en B.2.3, recibiendo los mismos
puntos indice de Actividad Investigadora (IAl)
gue una exposicion individual; en el caso de
gue sean varios los comisarios, los puntos
seran divididos por el nimero de comisarios
de la exposicion.

Se mide en nimero de comisariados de ese
ano.

Los méritos de produccidon de teatro no se
consideran un comisariado de exposicidn en
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I"avaluacié de I'index d’activitat investigadora
(1AI).

B.3. Concursos, encarrecs i reconeixements
vinculats a I'ambit de les industries creatives i
culturals (ICC).

B.3.1. Criteris generals.

a) Es considera que les indUstries creatives i
culturals (ICC) integren tant els sectors
culturals amb produccions en serie (llibre,
audiovisual, musica) i les activitats artistiques
(arts esceniques, visuals, artesania), com els
sectors amb una preséncia superior de
creativitat en els continguts (televisié, radio,

premsa) i en els serveis (arquitectura,
disseny, publicitat i nous mitjans). La
Comissié  Técnica d’Experts valora |la

rellevancia dels tipus d’aportacions de I'ambit
de les industries creatives i culturals (ICC) que
la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat
Investigadora (CNEAI) no ha tipificat seguint
criteris equiparables als que aquesta
Comissié Nacional Avaluadora estableix per a
tipus d’aportacions explicitament
considerades.

b) Es reconeix com a aportacid en recerca el
resultat de l'activitat en els diferents ambits
(art, ciencia, tecnologia) de les industries
creatives i culturals (ICC), que s’ha realitzat
per invitaci6 o encarrec d’alguna entitat
(institucional, empresarial, etc.), o si aquest
s’ha presentat a algun tipus d’esdeveniment,
o concurs, i que, de manera competitiva per
un jurat, s’ha premiat o rebut accessit. Es
requereix la publicacid real o virtual d’un
resum (imatge de l'obra, projecte, acta del
jurat, referéncies bibliografiques, fitxa
técnica...), escrit per 'autor/a de la proposta
en questi6 que explique clarament
I’aportacié des del punt de vista de I'aplicacié
de resultats d’I+D, de la innovacid o del
desenvolupament artistic, i que subratlle, si
és el cas, els mérits diferencials pels quals

la evaluacion del indice de Actividad

Investigadora (IAl).

B.3. Concursos, encargos y reconocimientos
vinculados al d4mbito de las Industrias
Creativas y Culturales (ICC).

B.3.1. Criterios generales.

a) Se considerara que las Industrias Creativas
y Culturales (ICC) integran tanto a los
sectores culturales con producciones en
serie (libro, audiovisual, musica) vy las
actividades artisticas (artes escénicas,
visuales, artesania), como a los sectores con
una mayor presencia de creatividad en sus
contenidos (television, radio, prensa) y en sus
servicios (arquitectura, disefio, publicidad y
nuevos medios). La Comision Técnica de
Expertos valorard la relevancia de aquellos
tipos de aportaciones del ambito de las
Industrias Creativas y Culturales (ICC) que la
Comisién Nacional Evaluadora de Ia
Actividad Investigadora (CNEAI) no ha
tipificado siguiendo criterios equiparables a
los que dicha Comision Nacional Evaluadora
establece para tipos de aportaciones
explicitamente consideradas.

b) Se reconocerda como aportacién en
investigacion el resultado de la actividad en
los diferentes ambitos (arte, ciencia,
tecnologia) de las Industrias Creativas vy
Culturales (ICC), que se haya realizado por
invitacion o encargo de alguna entidad
(institucional, empresarial, etc.), o si éste ha
sido presentado a algun tipo de evento, o
concurso y que, de forma competitiva por un
jurado, ha sido premiado o recibido accésit.
Se requerira la publicacién real o virtual de
un resumen (imagen de la obra, proyecto,
acta del jurado, referencias bibliograficas,
ficha técnica,..), escrito por el autoro
autora de la propuesta en cuestién que
explique claramente la aportacion desde el
punto de vista de la aplicacion de resultados
de 14D, de la innovacion o del desarrollo
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I’han fet mereixedora de la seleccid, invitacio,
encarrec, premi o accessits.

c) Amb I'objectiu de garantir la visibilitat de la
Universitat, és menester acreditar mitjancant
prova documental, o fotografica si cal, que
I'aportacié ha visualitzat adequadament la
filiacié de l'autor/a o autors o autores a la
Universitat Politécnica de Valencia.

B.3.2. Nivells d’esdeveniments, concursos i
encarrecs.

La Comissié d’I+D+i, oida la Comissié Tecnica
d’Experts, aprova els esdeveniments i
concursos inclosos en cadascun dels nivells
definits tot seguit, aixi com I'assignacié dels
encarrecs a aquests. Es defineixen els nivells
seglients:

- Nivell A+: Esdeveniments, concursos i
encarrecs d’ambit internacional i de
reconegut prestigi. A aquest nivell s’assignen
de manera excepcional les aportacions que
reuneixen criteris excepcionals de qualitat
basats en el seu alt impacte i reconeixement,
habitualment localitzats en capitals o ciutats
rellevants. Han d’estar avalats per la seua

trajectoria i rellevancia i tenir gran
repercussio i visibilitat publiques.
- Nivell A: Esdeveniments, concursos i

encarrecs d’ambit internacional competitiu.
Els esdeveniments i concursos han de tenir
comites organitzadors i, si és el cas, jurats
competitius, i aplicar criteris d’avaluacio i
seleccié contrastables. En tot cas, el caracter
del jurat és internacional, extern a la
institucid o empresa convocant, i la crida és
internacional. S’inclouen les fires i festivals
internacionals d’animacié i audiovisuals i
festivals internacionals de musica. En aquesta
categoria es poden incloure els treballs de
conservacioé i restauracié de béns i immobles
catalogats com a Bé d’Interés Cultural (BIC).

artistico, subrayando, si procede, los méritos
diferenciales por los que la han hecho
merecedora de la seleccidn, invitacion,
encargo, premio o accésits.

c) Con el objetivo de garantizar la visibilidad
de la Universitat sera necesario acreditar
mediante prueba documental, o fotografica si
fuera necesario, que la aportacion ha
visualizado adecuadamente la filiacidn del
autor o autora o autores o autoras a la
Universitat Politecnica de Valencia.

B.3.2. Niveles
encargos.

de eventos, concursos vy

La Comisién de I+D+i, oida la Comisién
Técnica de Expertos, aprobara los eventos y
concursos incluidos en cada uno los niveles
definidos a continuacién, asi como la
asignacion de los encargos a estos. Se definen
los niveles siguientes:

- Nivel A+: Eventos, concursos y encargos de
ambito internacional y de reconocido
prestigio. A este nivel se asignaran de forma
excepcional aquellas aportaciones que
rednan criterios excepcionales de calidad
basados en su alto impacto y reconocimiento,
habitualmente localizados en capitales o
ciudades relevantes. Deberan estar avalados
por su trayectoria y relevancia, contando con
gran repercusion y visibilidad publica.

- Nivel A: Eventos, concursos y encargos de
ambito internacional competitivo. Los
eventos y concursos deberdn contar con
Comités organizadores y, en su caso, jurados
competitivos, y aplicar criterios de evaluacidn
y seleccién contrastables. En todo caso, el
caracter del jurado serd internacional,
externo a la institucion o empresa
convocante, y la llamada sera internacional.
Se incluyen las Ferias y Festivales
internacionales de Animacién y Audiovisuales
y festivales internacionales de musica. En
esta categoria podran incluirse los trabajos
de conservacion y restauracién de bienes e
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inmuebles catalogados como Bien de Interés

Cultural (BIC).
- Nivell B: Esdeveniments, concursos i |- Nivel B: Eventos, concursos y encargos de

encarrecs d’ambit nacional competitiu. En el
cas d’esdeveniments i concursos el caracter
del jurat és nacional, extern a la institucié o
empresa convocant, i la crida pot ser nacional
o internacional. En aquesta categoria es
poden incloure els treballs de conservacio i
restauracid de béns i immobles catalogats en
la llei de patrimoni local, sota la supervisié de
la Comissid Tecnica d’Experts.

- Nivell C: Altres esdeveniments, concursos i
encarrecs. Aquest nivell inclou els casos no
incorporables en els nivells anteriors, pero
qgue segons el parer de la Comissié Tecnica
d’Experts sén aportacions rellevants pel seu
component de creacié o I+D+i, ja que hi ha
indicis constatables. Es poden incloure
aportacions en I'ambit d’associacions, aules
de cultura, centres culturals i festivals no
professionals de mdusica, animacié o
audiovisuals. El jurat pot ser intern a la
institucid o empresa convocant, i la crida ha
de ser nacional o internacional. En aquesta
categoria es poden incloure treballs de
conservacio i restauracié de béns i immobles
no catalogats.

La Comissid d’l+D+i estableix questionaris
adequats per als concursos, esdeveniments i
encarrecs a fi de poder qualificar-los i
incloure’ls en el nivell corresponent segons
les definicions anteriors, o quan es donen
d’alta per primera vegada en el sistema
d’informacié de SENIA2, si es tracta de
concursos o esdeveniments. No obstant aixo,
cada quatre anys, o si hi ha cap indici nou per
a variar la classificacio, se sol-licita de nou
emplenar aquests questionaris per tal de
revisar i actualitzar, si és el cas, la
classificacio.

ambito nacional competitivo. En el caso de
eventos y concursos el caracter del jurado
serd nacional, externo a la institucion o
empresa convocante, y la llamada podra ser
nacional o internacional. En esta categoria se
podran incluir los trabajos de Conservacion y
restauracion de bienes e inmuebles
catalogados en la ley de patrimonio local,
bajo la supervision de la Comisién Técnica de
Expertos.

- Nivel C: Otros eventos, concursos Yy
encargos. Este nivel abarca aquellos casos no
incluibles en los niveles anteriores pero que a
juicio de la Comisién Técnica de  Expertos
son aportaciones relevantes por su
componente de creacidén o |+D+i, existiendo

indicios constatables para ello. Podrdn
incluirse aportaciones en el ambito de
Asociaciones, Aulas de Cultura, Centros

Culturales, y Festivales no profesionales de
Musica, Animacién o Audiovisuales. El jurado
podra ser interno a la institucion o empresa
convocante, y la llamada deberd ser nacional
o internacional. En esta categoria se podran
incluir trabajos de Conservacion y
restauraciéon de bienes e inmuebles no
catalogados.

La Comision de [|+D+i  establecerd
cuestionarios adecuados para los concursos,
eventos y encargos a fin de poder calificarlos
e incluirlos en el nivel correspondiente segun
las definiciones anteriores, o cuando se den
de alta por primera vez en el sistema de
informacion de SENIA2, si se trata de
concursos o eventos. No obstante, cada
cuatro afos, o si existiera algin nuevo indicio
para variar la clasificacion, se solicitard de
nuevo la cumplimentacion de estos
cuestionarios al objeto de revisar y actualizar,
en su caso, la clasificacion.
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B.3.3. Estandards de puntuacid.

La puntuacio de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr), que en aquest
cas interpreta el que pot ser obra artistica
col-lectiva o en col-laboracio, que val:

a) Fins a 3 participants o coautors: cr = 1 (no
es produeix reduccio)

b) 4 o més participants o coautors: cr = 3 +
Nre. participants o coautors S’estableixen els
estandards de puntuacié seglents per a les
aportacions:

CLASSIFICACIO D'APORTACIO
CLASIFICACION DE APORTACION
Nivell / Nivel A+

B.3.3. Estdndares de puntuacion.

La puntuacién de cada aportacidon estara
afectada por un coeficiente reductor (cr), que
en este caso interpreta lo que puede ser obra
artistica colectiva o en colaboracion, que
vale:

a) Hasta 3 participantes o coautores: cr = 1
(no se produce reduccion)

b) 4 o mas participantes o coautores: cr =3 +
N2 participantes o coautores Se establecen
los siguientes estandares de puntuacion para
las aportaciones:

Punts index d'activitat investigadora (lAl)
Puntos Indice de Actividad Investigadora (1Al)
15%cr

Nivell / Nivel A 12%cr
Nivell / Nivel B 6*cr
Nivell / Nivel C T¥er

Es mesura en nombre d’accions d’aquell any.
B.3.4. Itinerancia.

A més a més, si es produeix itinerancia d’una
aportacié, com en el cas de la interpretacio
d’una composici6 musical que ja s’ha
estrenat, s’addicionaran 0.1 punts per cada
esdeveniment fins a un maxim del 20% del
valor de I'aportacié. En cas que la itinerancia
es realitze en esdeveniments de diferent
nivell es considera una valoracio equivalent al
cas en queé totes les activitats s’han realitzat
en l'esdeveniment de nivell superior on s’ha
presentat I'aportacid.

B.4. Aportacions en I'ambit de I'arquitectura,
enginyeria civil, construccid i urbanisme.

Se mide en nimero de acciones de ese afio.
B.3.4. Itinerancia.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de
una aportaciéon, como en el caso de la
interpretacién de una composicién musical
qgue ya ha sido estrenada, se adicionaran 0.1
puntos por cada evento hasta un maximo del
20% del valor de la aportacidon. En caso de
gue la itinerancia se realice en eventos de
diferente nivel se considerard una valoracion
equivalente al caso en que todas las
actividades hubiesen sido realizadas en el
evento de mayor nivel donde haya sido
presentada la aportacién.

B.4. Aportaciones en el ambito de Ia
arquitectura, ingenieria civil, construccién y
urbanismo.
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B.4.1. Criteris generals.

Es reconeix com a aportaciéd en recerca el
resultat de [lactivitat en I'ambit de
I’arquitectura, enginyeria civil, construccié i
urbanisme si aquest s’ha presentat a algun
tipus de concurs d’enginyeria i arquitectura
(d’idees, d’avantprojectes o de merits) i que,
de manera competitiva pel jurat del concurs,
s’ha premiat o rebut accéssit. Es requereix la
publicaci6 d’un resum, almenys de 1000
paraules, escrit per I'autor de la proposta en
glestié, que explique clarament |'aportacié
des del punt de vista de laplicacido de
resultats de la 1+D, de la innovacié o del
desenvolupament artistic, i que subratlle els
merits diferencials pels quals I'han feta
mereixedora dels premis o accessits. Si el
resum no s’ha publicat, aquesta
circumstancia s’ha de justificar a la Comissio
d’l+D+i, a més d’aportar el resum com a
suport documental.

Es mesura en nombre d’accions d’aquell any.
B.4.2. Nivells dels esdeveniments i concursos.

La Comissié d’I+D+i, oida la Comissié Tecnica
d’Experts, aprova els esdeveniments i
concursos inclosos en cadascun dels nivells
definits tot seguit. Es determinen els nivells
seglients:

- Nivell A+: Esdeveniments i concursos
d’ambit internacional i de reconegut prestigi.
A aquest nivell s’assignen de manera
excepcional les aportacions que reuneixen
criteris excepcionals de qualitat basats en el
seu alt  impacte i reconeixement,
habitualment localitzats en capitals o ciutats
rellevants. Han d’estar avalats per la seua
trajectoria i rellevancia, tenir gran
repercussio i visibilitat publiques.

- Nivell A: Esdeveniments i concursos d’ambit
internacional competitiu. Han de tenir

B.4.1. Criterios generales.

Se reconoce como  aportacién  en
investigacion el resultado de la actividad en el
ambito de la arquitectura, ingenieria civil,
construccién y urbanismo si éste ha sido
presentado a algun tipo de concurso de
ingenieria y arquitectura (de ideas, de
anteproyectos o de méritos) y que, de forma
competitiva por el jurado del concurso, ha
sido premiado o recibido accésit. Se requerira
la publicacion de un resumen, de al menos
1000 palabras, escrito por el autor de la
propuesta en cuestion, que explique
claramente la aportacién desde el punto de
vista de la aplicacién de resultados de la I+D,
de la innovacién o del desarrollo artistico,
subrayando los méritos diferenciales por
los que la han hecho merecedora de los
premios o accésits. Si el resumen no hubiera
sido publicado, dicha circunstancia debera
justificarse a la Comisién de [+D+i,
aportandose el resumen como soporte
documental.

Se mide en nimero de acciones de ese afio.

B.4.2. Niveles de los eventos y concursos.

La Comision de I+D+i, oida la Comision
Técnica de Expertos, aprobara los eventos y
concursos incluidos en cada uno los niveles
definidos a continuacién. Se definen los
niveles siguientes:

- Nivel A+: Eventos y concursos de ambito
internacional y de reconocido prestigio. A
este nivel se asignaran de forma excepcional
aquellas aportaciones que reunan criterios
excepcionales de calidad basados en su alto
impacto y reconocimiento, habitualmente
localizados en capitales o ciudades
relevantes. Deberan estar avalados por su
trayectoria y relevancia, contando con gran
repercusion y visibilidad publica.

- Nivel A: Eventos y concursos de ambito
internacional competitivo. Deberdan contar
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comites organitzadors i, si és el cas, jurats
competitius, i aplicar criteris d’avaluacio i
seleccié contrastables. En tot cas, el caracter
del jurat és internacional, extern a la
institucid o empresa convocant, i la crida és
internacional.

- Nivell B: Esdeveniments i concursos d’ambit
nacional competitiu. El caracter del jurat és
nacional, extern a la institucid o empresa
convocant, i la crida pot ser nacional o
internacional.

- Nivell C: Altres esdeveniments i concursos.
Aquest nivell inclou els casos no
incorporables en els nivells anteriors, pero
qgue segons el parer de la Comissié Tecnica
d’Experts sén aportacions rellevants pel seu
component de creacié o I+D+i, ja que hi ha
indicis constatables.

La Comissié d’l+D+i estableix questionaris
adequats per als esdeveniments i concursos a
fi de poder qualificar-los i incloure’ls en el
nivell corresponent segons les definicions
anteriors, o quan es donen d’alta per primera
vegada en el sistema d’informacié de SENIA2.
No obstant aix0, cada quatre anys, o si hi ha
cap indici nou per a variar la classificacid, se
sol-licita de nou emplenar aquests
gliestionaris per tal de revisar i actualitzar, si
és el cas, la classificacio.

B.4.3. Estandards de puntuacio.

La puntuacié de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr), que en aquest
cas interpreta el que pot ser obra artistica
col-lectiva o en col-laboracié, que val:

a) Fins a 3 participants o coautors o
coautores: cr =1 (no es produeix reduccid)

b) 4 o més participants o coautors o
coautores: cr = 3 + Nre. participants o
coautors o coautores.

S’estableixen els estandards de puntuacié

con Comités organizadores y, en su caso,
jurados competitivos, y aplicar criterios de
evaluacion y seleccién contrastables. En todo
caso, el caricter del jurado serd
internacional, externo a la institucion o
empresa convocante, y la llamada serd
internacional.

- Nivel B: Eventos y concursos de ambito
nacional competitivo. El cardcter del jurado
serd nacional, externo a la instituciéon o
empresa convocante, y la llamada podra ser
nacional o internacional.

- Nivel C: Otros eventos y concursos. Este
nivel abarca aquellos casos no incluibles en
los niveles anteriores pero que a juicio de la
Comisidn  Técnica de  Expertos son
aportaciones relevantes por su componente

de creacion o I+D+i, existiendo indicios
constatables para ello.
La Comisién de |+D+i  establecerd

cuestionarios adecuados para los eventos vy
concursos a fin de poder calificarlos e
incluirlos en el nivel correspondiente segln
las definiciones anteriores, o cuando se den
de alta por primera vez en el sistema de
informacion de SENIA2. No obstante, cada
cuatro afos, o si existiera algln nuevo indicio
para variar la clasificacién, se solicitara de
nuevo la cumplimentacion de estos
cuestionarios al objeto de revisar y actualizar,
en su caso, la clasificacion.

B.4.3. Estandares de puntuacioén.

La puntuacién de cada aportacién estard
afectada por un coeficiente reductor (cr), que
en este caso interpreta lo que puede ser obra
artistica colectiva o en colaboracién, que
vale:

a) Hasta 3 participantes o coautores o
coautoras: cr = 1 (no se produce reduccién)

b) 4 o mas participantes o coautores o
coautoras: cr = 3 + N2 participantes o
coautores o coautoras. Se establecen los
siguientes estandares de puntuacién para las
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seglients per a les aportacions:

aportaciones:

CLASSIFICACIO D'ESDEVENIMENT O CONCURS
CLASIFICACION DE EVENTO O CONCURSO

TIPUS DE PREMI
TIPO DE PREMIO

Punts index d'activitat investigadora (IAl)
Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)

Nivell A+ Primer premi 15%cr
Nivel A+ Primer premio
Altres premis o accéssits 12%cr
Otros premios o accesits
Nivell A Primer premi 12%cr
Nivel A Primer premio
Altres premis o accéssits 9*cr
Otros premios o accesits
Nivell B Primer premi 6*cr
Nivel B Primer premio
Altres premis o accéssits 4*cr
Otros premios 0 accésits
Nivell C / Nivel C Primer premi 1*cr
Primer premio
Altres premis o accéssits 0,5%cr

Otros premios o accésits

C. Consecucio d’accions d’l+D+i i captacié de
recursos financers.

C.1. Consecucié d’accions de recerca,
desenvolupament i innovacié competitives i
col-laboratives.

Compren les actuacions realitzades en
programes inclosos en els marcs de recerca,
desenvolupament i innovaci6 de Ia
Universitat Politecnica, de I'Estat, comunitats
autonomes (CA), Administracidé General de
I’'Estat (AGE) i Unié Europea (UE). Inclou
també les actuacions amb finalitats de
recerca sota altres instancies de programacio
de les administracions publiques i
d’organismes internacionals, sempre que la
concessid0 estiga subjecta a un procés
competitiu i amb avaluacié externa.
S’inclouen també les accions directes de
col-laboracié en 1+D+i amb tercers lligades a
aguests marcs o que es pacten sota
condicions de retencid de drets de propietat
industrial i intel-lectual (DPIl) per Ia
universitat. Sota aprovacié especifica per la
Comissié d’I+D+i, s’hi poden considerar
actuacions semblants patrocinades per

C. Consecucidon de acciones de
captacion de recursos financieros.

I+D+i vy

C.1. Consecucion de  acciones de
investigaciéon, desarrollo e innovacidn
competitivas y colaborativas.

Comprende las actuaciones realizadas en
programas incluidos en los marcos de
investigaciéon, desarrollo e innovacion de la
Universitat Politécnica del Estado,
Comunidades Auténomas (CcaA),
Administracion General del Estado (AGE) y
Uniéon Europea (UE). Incluye también las
actuaciones con fines de investigacion bajo
otras instancias de programacién de las
administraciones publicas y de organismos
internacionales, siempre que su concesion
esté sujeta a un proceso competitivo y con
evaluacion externa. Se incluiran también las
acciones directas de colaboracién en I+D+i
con terceros que estén ligadas a dichos
marcos o que se pacten bajo condiciones de
retencién de Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual (DPII) por parte de la
universidad. Bajo aprobacion especifica por la
Comisidn de 1+D+i, se podradn considerar en
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instancies privades.

C.1.1. Projectes de recerca, desenvolupament
i innovacioé competitius.

Sén activitats amb la finalitat principal
d’obtenir resultats d’I+D+i i, per a aixo,
s’organitzen, al llarg d’un periode, tasques de
treball i lliurables especifics i es mobilitzen
recursos que poden ser per a personal,
inventariable, fungible, viatges i altres
despeses. L'indicador es mesura en nombre
de projectes. Un mateix projecte amb
concessions de financament diferents i
complementaries es considera una Unica
vegada.

Estandards de puntuacio.

a) Investigador/a principal (IP) o Work
Package Leader (WPL): 3 punts index
d’activitat investigadora (lAl).

b) Si I'investigador o investigadora principal
(IP) és coordinador/a en un projecte
coordinat: 1 punt index d’activitat
investigadora (lAl) addicional.

c) Si l'investigador o investigadora principal
(IP) o Work Package Leader (WPL) és
coordinador/a en un projecte del programa
marc de la Unié Europea (UE) o d’un projecte
Consolider del Pla Nacional: 3 punts index
d’activitat investigadora (lAl) addicionals.

d) Personal d’investigacid participant: 1 punt
index d’activitat investigadora (IAl).

e) Personal de suport a la investigacid
participant: 1 punt index d’activitat
investigadora (IAl).

C.1.2. Projectes de transferéencia competitius.

Sén activitats am bla finalitat principal de
transferir habilitats, coneixement,
tecnologies, métodes de fabricacié o mostres
de fabricacié tant a la induUstria com a les

este epigrafe actuaciones similares
esponsorizadas por instancias privadas.

C.1.1. Proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacidon competitivos.

Son actividades cuyo fin principal es la
obtencién de resultados de 1+D+i y para lo
cual se organizan, a lo largo de un periodo,
tareas de trabajo y entregables especificos
y se movilizan recursos que pueden ser para
personal, inventariable, fungible, viajes vy
otros gastos. El indicador se mide en
nimero de proyectos. Un mismo proyecto
con concesiones de financiacién diferentes y
complementarias serd considerado una
Unica vez.

Estandares de puntuacion.

a) Investigador o investigadora principal (IP) o
Work Package Leader (WPL): 3 puntos indice
de Actividad Investigadora (lAl).

b) Si el Investigador o investigadora principal
(IP) es coordinador o coordinadora en un
proyecto coordinado: 1 punto indice de
Actividad Investigadora (lAl) adicional.

c) Si el Investigador o investigadora principal
(IP) o Work Package Leader (WPL) es
coordinador o coordinadora en un proyecto
del Programa Marco de la Unién Europea
(UE) o de un Proyecto Consolider del Plan
Nacional: 3 puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl) adicionales.

d) Personal de investigacidon participante: 1
punto indice de Actividad Investigadora (IAl).
e) Personal de apoyo a la investigacion
participante: 1 punto indice de Actividad
Investigadora (IAl).

C.1.2. Proyectos de transferencia
competitivos.

Son actividades cuyo fin principal es transferir
habilidades, conocimiento, tecnologias,
métodos de fabricacion o muestras de
fabricacion tanto a la industria como a las
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administracions publiques. Poden incloure | administraciones publicas; podran incluir
activitat d’l+D+i especifica o complementaria, | actividad de [+D+i especifica 0
i han d’estar organitzades, en un periode de | complementaria, vy deberan estar

temps, en tasques de treball i lliurables
especifics, i mobilitzar recursos que poden
incloure personal, inventariable, fungible,
viatges i altres despeses.

Estandards de puntuacio.
a) Investigador/a principal (IP) en programes

autonomics, nacionals i de programa europeu
competitiu o internacional equivalent o Work

Package Leader (WPL) en programes
europeus o internacionals competitius
equivalents: 3 punts index d’activitat

investigadora (IAl).

b) Si I'investigador o investigadora principal
(IP) és coordinador/a en un projecte
coordinat: 1 punt addicional.

c) Si l'investigador o investigadora principal
(IP) o Work Package Leader (WPL) és
coordinador/a en un projecte dins d’un
programa europeu competitiu o internacional
equivalent: 3 punts index d’activitat
investigadora (lAl) addicionals.

d) Personal d’investigacio participant: 1 punt
index d’activitat investigadora (IAl).

e) Personal de suport a la investigacid
participant: 1 punt index d’activitat
investigadora (IAl).

Els punts se sumen cada any en que el
projecte esta actiu.

Queden exclosos d’aquesta categoria els
projectes o accions el desenvolupament dels
quals és fonamentalment activitat formativa,
desenvolupament de materials formatius o
gue siguen de cooperacid internacional. En
aquest ultim cas, si el projecte inclou la
transmissi6 de coneixement o tecnologia
d’alt nivell, generat a la mateixa Universitat,
se sotmet a la Comissié d’l+D+i la catalogacio
en aquesta categoria. No obstant aixo, ha

organizadas, en un periodo de tiempo, en
tareas de trabajo y entregables especificos,
movilizando recursos que podran incluir
personal, inventariable, fungible, viajes vy
otros gastos.

Estandares de puntuacién.

a) Investigador o investigadora principal (IP)
en programas autondmicos, nacionales y de
programa europeo competitivo o]
internacional equivalente o Work Package
Leader (WPL) en programas europeos o
internacionales competitivos equivalentes: 3
puntos Indice de Actividad Investigadora
(IA1).

b) Si el Investigador o investigadora principal
(IP) es coordinador en un proyecto
coordinado: 1 punto adicional.

c) Si el Investigador o investigadora principal
(IP) o Work Package Leader (WPL) es
coordinador o coordinadora en un proyecto
dentro de programa europeo competitivo o
internacional equivalente: 3 puntos indice
de Actividad Investigadora (lAl) adicionales.
d) Personal de investigacidon participante: 1
punto indice de Actividad Investigadora (IAl).
e) Personal de apoyo a la investigacion
participante: 1 punto indice de Actividad
Investigadora (IAl).

Los puntos se suman cada afio en que el
proyecto estd activo.

Quedan excluidos de esta categoria los
proyectos o acciones cuyo desarrollo sea
fundamentalmente actividad formativa,
desarrollo de materiales formativos, o que
sean de cooperacion internacional. En este
ultimo caso, si el proyecto incluyera la
transmisiéon de conocimiento o tecnologia de
alto nivel, generado en la propia Universitat,
se someterda a la Comisién de I+D+i su
catalogacion en esta categoria. No obstante,
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d’estar organitzat, en un periode de temps,
en tasques de treball i lliurables especifics, i
mobilitzar recursos que poden incloure
personal, inventariable, fungible, viatges i
altres despeses, adequadament descrits en la
memoria del projecte.

C.1.3. Altres accions d’I+D+i i/o transferéncia
competitives.

Sén altres activitats amb la finalitat principal
de poder ser divers, com ara la dotaci
d’infraestructura, la captacié de personal per
a recerca, la relacid cientifica i tecnica,
I'organitzacié d’esdeveniments, la difusio
cientifica i tecnica o d’altres analegs o
equiparables. Les seues finalitats sén, doncs,
diferents dels d’un projecte d’I+D+i i/o
transferéncia, encara que poden implicar
actuacions de recerca. L'indicador és el
nombre d’accions. Una mateixa acci6 amb
concessions de financament diferents i
complementaries es considera una unica
vegada.

Estandards de puntuacio.

a) Investigador/a principal: 1 punt index
d’activitat investigadora (lAl).

b) Personal d’investigaciéd participant: 0.5
punts index d’activitat investigadora (IAl).

c) Personal de suport a la
participant: 0.5 punts index
investigadora (IAl).

investigacio
d’activitat

C.1.4. Projectes
desenvolupament i
transferéncia sota contracte.

d’investigacio,
innovacié i/o

Sén activitats com les indicades en els
apartats C.1.1 i C.1.2 d’aquest article, pero
realitzades sota contracte especific amb
entitats publiques o privades. L'indicador es
mesura en nombre de projectes. Un mateix
projecte amb concessions de finangament
diferents i complementaries es considera una

debera estar organizado, en un periodo de
tiempo, en tareas de trabajo y entregables
especificos, movilizando recursos que podran
incluir personal, inventariable, fungible, viajes
y otros gastos, adecuadamente descritos en
la memoria del proyecto.
C.1.3. Otras acciones de I+D+i
transferencia competitivas.

y/o

Son otras actividades cuyo fin principal puede
ser diverso como la dotaciéon de
infraestructura, la captacion de personal para
investigacién, la relacién cientifica y técnica,
la organizacion de eventos, la difusion
cientifica y técnica, u otros analogos o
equiparables. Sus fines son, pues, diferentes
a los de un proyecto de I+D+i vy/o
transferencia, aunque pueden conllevar
actuaciones de investigacion. El indicador es
el nimero de acciones. Una misma accidn
con concesiones de financiacién diferentes y
complementarias sera considerada una Unica
vez.

Estandares de puntuacion.

a) Investigador o investigadora principal: 1
punto Indice de Actividad Investigadora (IAl).
b) Personal de investigacién participante: 0.5
puntos Indice de Actividad Investigadora
(1A1).

c) Personal de apoyo a la investigacion
participante: 0.5 puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

C.1.4. Proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion y/o transferencia bajo contrato.

Son actividades como las indicadas en los
apartados C.1.1y C.1.2 de este articulo pero
realizadas bajo contrato especifico con
entidades publicas o privadas. El indicador
se mide en numero de proyectos. Un mismo
proyecto con concesiones de financiacion
diferentes y complementarias sera

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



' BOUPV

\rcal
LWy
Nirwes”

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

154

Unica vegada.

Aquests projectes han d’estar organitzats, en
un periode de temps, en tasques de treball i
lliurables especifics, i mobilitzar recursos que
poden incloure personal, inventariable,
fungible, viatges i altres despeses,
adequadament descrits en la memoria del
projecte. Si el component investigador és poc
significatiu en les tasques del projecte, s’ha
de complir que el projecte estiga basat en la
transmissi6 de coneixement o tecnologia
d’alt nivell, generat a la mateixa universitat (i
previst en CARTA, o una altra eina que la
Universitat utilitza per a la visibilitat de
resultats i capacitats dels seus investigadors,
com a Know-how o saber fer de I'investigador
o investigadors). En cas de dubte se sotmet a
la Comissié d’I+D+i la catalogacié de I'accid
en aquesta categoria.

Estandards de puntuacio.

a) Es defineixen els parametres CONMIN i
CONSAT, per als quals s’estableixen els valors
seguents:

CONMIN = 5000 € CONSAT = 15000 €

Els punts assignats a l'investigador principal
(IP) sén:

o Per als projectes amb una captacié de
recursos

(DR-RA) >= CONSAT 3 punts IAl

o Per als projectes amb una captacié de
recursos

CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

, DR - RA- CONMIN  punts IAl
CONSAT - CONMIN

1+2
o Per als projectes amb una captacié de
recursos (DR-RA) < CONMIN 0 punts IAl

c) El personal d’investigacid i personal de
suport a la investigacid participant obté, en
que:

considerado una Unica vez.

Estos proyectos deberan estar organizados,

en un periodo de tiempo, en tareas de
trabajo y entregables especificos,
movilizando recursos que podran incluir

personal, inventariable, fungible, viajes vy
otros gastos, adecuadamente descritos en la
memoria del proyecto. Si la componente
investigadora fuera poco significativa en las
tareas del proyecto, debera cumplirse que el
proyecto esté basado en la transmision de
conocimiento o tecnologia de alto nivel,
generado en la propia universidad (y
contemplado en CARTA, u otra herramienta
gue la Universitat utilice para la visibilidad de

resultados y capacidades de sus
investigadores, como  Know-how  del
investigador/es). En caso de duda se
sometera a la Comisién de [+D+i |la

catalogacion de la accidén en esta categoria.
Estandares de puntuacién.

a) Se definen los parametros CONMIN y
CONSAT, para los que se establecen los
siguientes valores:

CONMIN = 5000 € CONSAT = 15000 €

b) Los puntos asignados al investigador
principal (IP) seran:

o Para aquellos proyectos con una
captacidon de recursos

(DR-RA) >= CONSAT 3 puntos IAl

o Para aquellos proyectos con una

captacion de recursos

CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

. DR - RA - CONMIN
CONSAT - CONMIN

puntos IAl

o Para aquellos proyectos con una captacion
de recursos (DR-RA) < CONMIN 0 puntos IAl
c) El personal de investigacion y personal de
apoyo a la investigacion participante
obtendrd, siendo:

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



' BOUPV

\'{\\.{:y;:jf/ Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
Num. 137 14/12/2020 155
cr=2 =2

N+3 N+ 3

o Per als projectes amb una captacié de
recursos

(DR-RA) >= CONSAT 1*cr punts IAl

o Per als projectes amb una captacié de
recursos

CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

Ex(1+2x DR—RA—CONMW] punts IAl
3

CONSAT —CONMIN
o Per als projectes amb una captacié de
recursos (DR-RA) < CONMIN 0 punts IAl

En qué:

N: Nombre de participants en el projecte
inclos l'investigador o investigadora principal

(IP).

DR: Drets reconeguts al contracte en
I'anualitat corresponent per la Universitat
Politecnica de Valéncia.

RA: Retribucions addicionals a participants
(personal docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a la
investigacid i uns altres).

De forma general, dels punts index d’activitat
investigadora (lAl) assignats a I'investigador o
investigadora principal (IP):

a) EI 50% s’aporten a la seua estructura.

b) La resta (50%) es reparteixen entre tots els
participants, inclos I'investigador o
investigadora principal (IP).

C.2. Captacié de recursos financers.

Fa referéncia a I'obtencié de recursos
economics per a activitats d'l+D+i i
transferencia. No s’inclouen activitats com
ara la formacidé, cooperacié academica, la
cooperacid educativa o altres accions que no
siguen especificament d’investigacio,
desenvolupament o innovacio tecnologica.

o Para aquellos proyectos con una captacién
de recursos (DR-RA) >= CONSAT 1*cr
puntos IAI

o Para aquellos proyectos con una captacion
de recursos

CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

EX +2% DR —RA - CONMIN puntos Al

CONSAT —CONMIN

o Para aquellos proyectos con una captacion
de recursos (DR-RA) < CONMIN 0 puntos IAI

Donde:

N: Nimero de participantes en el proyecto
incluido el investigador o investigadora
principal (IP).

DR: Derechos reconocidos al contrato en la
anualidad correspondiente por la Universitat
Politécnica de Valéncia.

RA: Retribuciones adicionales a participantes
(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a |la
investigacion y otros).

De forma general, de los puntos Indice de
Actividad Investigadora (lAl) asignados al
investigador o investigadora principal (IP)

a) EI 50% se aportan a su estructura.

b) El resto (50%) se reparten entre todos los
participantes, incluido el investigador o
investigadora principal (IP).

C.2. Captacion de recursos financieros.

Hace referencia a la obtencidon de recursos
econdmicos para actividades de I+D+i vy
transferencia. No se incluyen actividades
tales como la formacién, cooperacién
académica, la cooperacién educativa, u otras
acciones que no sean especificamente de
investigaciéon, desarrollo o innovacién
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tecnolégica.
Per a considerar com a projecte de | Para la consideracion como proyecto de

desenvolupament i innovacid basat en
coneixement generat a la Universitat s’atén
que es tracte d’'una patent, model d’utilitat,
programa d’ordinador o un altre
coneixement explicitat sobre el qual la
universitat ha generat algun tipus de registre
o dispose de drets d’explotacié, o que siga
resultat d’'una aportacié de creacié en I'ambit
de l'arquitectura i urbanisme o de les arts
visuals.

Es mesura en drets reconeguts d’aquell any
per la Universitat Politécnica de Valéencia que
es calculen segons els estandards indicats en
les seccions seglients, i s'Tacumulen i saturen
els valors maxims de les puntuacions d’acord
amb els criteris indicats en I'apartat C.2.5.

C.2.1. Accions d'I+D+i i transferéncia

competitives.

Compren les accions definides en els apartats
C.1.1, C.1.2 i C.1.3 d'aquest article i les
activitats contractades que tinguen caracter
de projecte d’'l+D+i o de transferencia basat
en el coneixement generat a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Estandards de puntuacio:
S’assigna la quantitat de punts IAl:

DR-RA
x T 'x
6000
en que,

2,0

cr

DR: Drets
corresponent.
RA: Retribucions addicionals a participants
(personal docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a la

reconeguts en I|'anualitat

desarrollo e innovacién basado en
conocimiento generado en la Universitat se
atenderda a que se trate de una patente,
modelo de utilidad, programa de ordenador u
otro conocimiento explicitado sobre el que la
universidad haya generado algun tipo de
registro o disponga de derechos de
explotacién, o que sea resultado de una
aportacién de creacion en el ambito de la
arquitectura y urbanismo, o de las artes
visuales.

Se mide en derechos reconocidos de ese afio
por la Universitat Politécnica de Valéncia que
se calculan segun los estandares indicados en
las siguientes secciones, acumulandose vy
saturdndose los valores mdaximos de las
puntuaciones de acuerdo con los criterios
indicados en el apartado C.2.5.

C.2.1. Acciones de
competitivas.

[+D+i y transferencia

Comprende las acciones definidas en los
apartados C.1.1, C.1.2 y C.1.3 de este articulo
y aquellas actividades contratadas que
tengan cardcter de proyecto de [+D+i o de
transferencia basado en el conocimiento
generado en la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Estandares de puntuacion:
Se asigna la cantidad de puntos IAl:

X DR-RA X CI,
6000
siendo,

2,0

DR: Derechos reconocidos en la anualidad
correspondiente.

RA:  Retribuciones adicionales a
participantes (personal docente e
investigador, personal investigador, personal
de apoyo a la investigacion y otros).
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investigacio i altres).
El coeficient reductor cr = 1 + Nre.|El coeficiente reductor cr = 1 + N9

participants o coautors.

Cada investigador/a rep un maxim de 12
punts per cada accid o projecte i any, excepte
en els casos indicats en C.2.5.

C.2.2. Accions d’lI+D+i i de transferéncia
col-laboratives i accions  d’'l+D+i i
transferencia sota contracte a I'empara de
I'article 83 de la Llei Organica d’Universitats.

Per a considerar com a projecte d’l+D+i una
activitat a lI'empara article 83 de la Llei
Organica d’Universitats es considera I'annex
tecnic al contracte i es verifica si en aquest es
desenvolupa una experimentacié o indagacié
sota un metode cientific, es genera una
elaboracié de models de representacid de la
realitat o es construeix un prototip o un
producte nou que signifique una validacié
tecnica de coneixements previs.

Estandards de puntuacio:

S’assigna la quantitat de punts IAl:
DR-RA

X
6000
en que,

2,0x cr

DR: Drets I'anualitat
corresponent.

RA: Retribucions addicionals a participants
(personal docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a |Ia
investigacid i altres).

El coeficient reductor c = 1 =+

participants o coautors.

reconeguts en

Nre.

Cada investigador/a rep un maxim de 12
punts per cada accié o projecte i any pel
concepte d’aquest apartat.

participantes o coautores.

Cada investigador o investigadora recibira un
maximo de 12 puntos por cada accién o
proyecto y afio, salvo en los casos indicados
en C.2.5.

C.2.2. Acciones de |+D+i y de transferencia
colaborativas y acciones de [+D+i vy
transferencia bajo contrato al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgdnica de
Universidades.

Para la consideracion como proyecto de [+D+i
de una actividad al amparo articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades se considerard
el anexo técnico al contrato y se verificara si
en el mismo se desarrolla una
experimentaciéon o indagacién bajo un
método cientifico, se genera una elaboracién
de modelos de representacion de la realidad
0 se construye un prototipo o un producto
nuevo que signifique una validacién técnica
de conocimientos previos.

Estandares de puntuacion:

Se asigna la cantidad de puntos IAl:
DR-RA
X
6000
siendo,

2,0x cr

DR: Derechos reconocidos en la anualidad
correspondiente.

RA: Retribuciones adicionales a participantes
(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a la
investigacion y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N9
participantes o coautores.

Cada investigador o investigadora recibira
un maximo de 12 puntos por cada accion o
proyecto y afno por el concepto de este
apartado.
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C.2.3. Ingressos per llicencies de drets de
propietat industrial i intel-lectual (DPII).

Compren els retorns generats per vendes o
llicencies d’Us, explotacid, comercialitzacio,
etc., de patents, programari o altre objecte
de drets de propietat industrial i intel-lectual
(DPII).

Estandards de puntuacio:

S’assigna la quantitat de punts IAl:
DR-RA

X
6000
en que,

2,0x cr

DR: Drets I'anualitat
corresponent.

RA: Retribucions addicionals a participants
(personal docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a |la
investigacid i altres).

El coeficient reductor c = 1 =+

participants o coautors.

reconeguts en

Nre.

Cada investigador/a rep un maxim de 12
punts per cada accié o projecte i any pel
concepte d’aquest apartat.

C.2.4. Altres accions de suport tecnic sota
contracte a I'empara de I'article 83 de la Llei
Organica d’Universitats.

Compren les accions de consultoria,
assessorament, estudis técnics, comissariats
artistics, que deriven d’aplicaci6 de
coneixement existent amb caracter general.
S’hi inclou també els dictamens, analisis,
assaigs i altres treballs de tipus professional
que es basen en |'estat de la técnica.

Estandards de puntuacio:

S’assigna la quantitat de punts IAl:

C.2.3. Ingresos por licencias de derechos de
propiedad industrial e intelectual (DPII).

Comprende los retornos generados por
ventas o licencias de uso, explotacidn,
comercializacién, etc. de patentes, software u
otro objeto de derechos de propiedad
industrial e intelectual (DPII).

Estandares de puntuacién:

Se asigna la cantidad de puntos IAl:
DR-RA
X
6000
siendo,

2,0x cr

DR: Derechos reconocidos en la anualidad
correspondiente.

RA: Retribuciones adicionales a participantes
(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a la
investigacion y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N2
participantes o coautores.

Cada investigador o investigadora recibira un
maximo de 12 puntos por cada accion o
proyecto y ano por el concepto de este
apartado.

C.2.4. Otras acciones de apoyo técnico bajo
contrato al amparo del articulo 83 de la Ley
Orgdnica de Universidades.

acciones de consultoria,
asesoramiento, estudios técnicos,
comisariados artisticos, que derivan de
aplicacion de conocimiento existente con
cardcter general. Se incluye también en este
apartado los dictamenes, analisis, ensayos y
otros trabajos de tipo profesional que se
basan en el estado de la técnica.

Comprende las

Estandares de puntuacion:

Se asigna la cantidad de puntos IAl:
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0,4 x Mx cr, 0,4 x Mx cr,

6000 6000
En que, siendo,
DR: Drets reconeguts en [l'anualitat | DR: Derechos reconocidos en la anualidad
corresponent. correspondiente.

RA: Retribucions addicionals a participants
(personal docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a la
investigacid i altres).

El coeficient reductor
participants o coautors.

cr = 1 + Nre.

Cada investigador/a rep un maxim de 12
punts per cada accié o projecte i any pel
concepte d’aquest apartat.

C.2.5. Acumulacié de punts IAl corresponents
a les accions d’I+D+i i transferéncia.

Amb caracter general els punts index
d’activitat investigadora (IAl) que rep cada
investigador/a pels apartats C.2.1, C.2.2,
C.2.3 i C.2.4 son el resultat d’aplicar els
criteris  seglents (en aquest apartat
s’aconsegueix un limit de 81.25 punts):

a) Fins a 50 punts base, s’assignen
directament com a punts index d’activitat
investigadora (IAl).

b) De 50 a 75 punts base, es redueixen un
25%.

c) De 75 a 100 punts base, es redueixen un
50%.

d) A partir de 100 punts base no s’acumulen
com a punts index d’activitat investigadora
(1AI).

No obstant aix0, els drets reconeguts rebuts a
través dels programes de Ciencia Excel-lent
del programa marc Horitz6 2020 de la
Comissié Europea (Grants del European
Research Council, Tecnologies Futures i
Emergents, Accions Marie Sktodowska-Curie i

RA: Retribuciones adicionales a participantes
(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a |la
investigacion y otros).

El coeficiente reductor
participantes o coautores.

cr = 1 + N9

Cada investigador o investigadora recibird un
maximo de 12 puntos por cada accion o
proyecto y ano por el concepto de este
apartado.

C.2.5. Acumulacién de puntos IAl
correspondientes a las acciones de [+D+i vy
transferencia.

Con caracter general los puntos indice de
Actividad Investigadora (IAl) que recibe cada
investigador o investigadora por los
apartados C.2.1, C.2.2, C.2.3 y C.2.4 seran el
resultado de aplicar los siguientes criterios
(en este apartado se alcanza un tope de
81.25 puntos):

a) Hasta 50 puntos base,
directamente como puntos
Actividad Investigadora (lAl).

b) De 50 a 75 puntos base, se reducen en un
25%.

c) De 75 a 100 puntos base, se reducen en un
50%.

d) A partir de 100 puntos base no se
acumulan como puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

se asignan
indice de

los derechos reconocidos
recibidos a través de los programas de
Ciencia Excelente del programa marco
Horizonte 2020 de la Comision Europea
(Grants del European Research Council,
Tecnologias Futuras y Emergentes, Acciones

No obstante,
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Infraestructures Europees de Recerca) no es
limiten a 12 punts per projecte, investigador i
any —tal com s’indica en C.2.1-, i no estan
afectats per les reduccions anteriors.

Els punts obtinguts segons els apartats
anteriors no se saturen (no s’aplica el limit de
12 punts per projecte, investigador i any), ni
modificats segons les indicacions anteiors,
per al calcul de I'lAIE de les estructures
d’investigacié. En aquesta cas s’acumulen
tots els punts que es distribueixen, si és el
cas, entre les estructures d’adscripcid dels
investigadors.

C.2.6. Creacid i participacidé en Spin-Off UPV.

Es reconeix com a aportacié en innovacio i
transferéncia la creacid i participacid pel
personal en recerca en les Spin-off UPVO.
Aquestes empreses han de complir els
requisits que fixa el Govern d’Espanya, en el
desplegament de la Llei Organica
d’Universitats, per a ser reconegudes com a
empreses de base tecnologica (EBT) en
I’ambit universitari.

Es mesura en empreses creades i
reconegudes com a Spin-off UPVO per la
Universitat Politécnica de Valéncia en aquell
any, d’acord amb la normativa reguladora
d’aquestes aprovada pel Consell de Govern.

Estandards de puntuacié:

La puntuacié de cada aportacié esta afectada
per un coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 3 promotors o promotores del
personal en investigacio de la Universitat: cr =
1 (no es produeix reduccio)

b) 4 o més promotors o promotores: cr = 3 +
nombre de promotors o promotores.

Marie Sklodowska-Curie e Infraestructuras
Europeas de Investigacidn) no seran limitados
a 12 puntos por proyecto, investigador y afio
—tal y como se indica en C.2.1-, y no seran
afectados por las reducciones anteriores.

Los puntos obtenidos segln los apartados
anteriores no serdn saturados (no se aplica el
limite de 12 puntos por proyecto,
investigador y afio), ni modificados segun lo
indicado, para el calculo del IAIE de las
estructuras de investigacion. En esta caso se
acumularan todos los puntos
distribuyéndose, en su caso, entre las
estructuras de  adscripcion de los
investigadores.

C.2.6. Creacidn y participaciéon en Spin-Off
UPV.

Se reconoce como aportacidon en innovacién
y transferencia, la creacién y participacion
por el personal en investigacion en las
Spin-off UPVO. Estas empresas deberan
cumplir los requisitos que fije el Gobierno de
Espafia, en su desarrollo de la Ley Organica
de Universidades, para ser reconocidas como
empresas de base tecnolégica (EBT) en el
ambito universitario.

Se mide en empresas creadas y reconocidas
como Spin-off UPV©O por la Universitat
Politécnica de Valéncia en ese afio, conforme
a la normativa reguladora de las mismas
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Estandares de puntuacion:

La puntuacién de cada aportacién estard
afectada por un coeficiente reductor (cr) que
vale:

a) Hasta 3 promotores o promotoras del
personal en investigacion de la Universitat:
cr =1 (no se produce reduccién)

b) 4 o mas promotores o promotoras: cr=3 +
ndmero de
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promotores o promotoras.
c) Spin-off UPVO: 14*cr punts index | c) Spin-off UPVO©: 14*cr puntos Indice

d’activitat investigadora (lAl).
D. Altres merits.

D.1. Activitats de servei

investigacio.

general a la

En aquest apartat es consideren activitats de
reconegut prestigi desenvolupades fora de la
Universitat Politecnica de Valencia i amb
nomenament oficial vigent. Es relacionen a
continuacié les activitats previstes. Es poden
considerar altres activitats equiparables a les
indicades, fet que ha d’aprovar la Comissié
d’1+D+i.

Estandards de puntuacid.

1. Representant nacional o gestor d’accio clau
del programa marc de la Unié Europea (UE): 8
punts index d’activitat investigadora (IAl).

2. Coordinador/a d’area de la Comissid
Interministerial de Ciéncia i Tecnologia
(CICYT) i/o de I'ANEP, coordinador/a de
I’Agencia Estatal d’Investigacio, o
responsabilitats equiparables: 6 punts index
d’activitat investigadora (lAl).

3. Participacidé en comites cientificotecnics en
organitzacions i institucions internacionals:
fins a 3 punts index d’activitat investigadora
(IA1), segons aprove la Comissié d’l+D+i.

4. Participacid en comités cientificotecnics
d’organitzacions i institucions nacionals: fins
a 1.5 punts index d’activitat investigadora
(IAl), segons aprove la Comissié d’l+D+i.

5. Participacié en comites cientificotecnics
d’organitzacions i institucions autonomics o
universitaris (no Universitat Politécnica de
Valéncia): fins a 1 punt index d’activitat
investigadora (lAl), segons aprove la Comissio
d’1+D+i.

de Actividad Investigadora (IAl).
D. Otros méritos.

D.1. Actividades de servicio general a la
investigacion.

En este apartado se consideran actividades
de reconocido prestigio desarrolladas fuera
de la Universitat Politecnica de Valéncia y con
nombramiento oficial vigente. Se relacionan a
continuacién las actividades contempladas.
Podran considerarse otras actividades
equiparables a las indicadas, lo cual debera
ser aprobado por la Comisidon de |+D+i.

Estandares de puntuacion.

1. Representante nacional o gestor de accion
clave del Programa Marco de la Unidn
Europea (UE): 8 puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

2. Coordinador o coordinadora de area de la
Comisidon Interministerial de Ciencia y
Tecnologia (CICYT) y/o de la ANEP,
coordinador o coordinadora de la Agencia
Estatal de Investigacidn, o responsabilidades
equiparables: 6 puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

3. Participacion en comités cientifico-técnicos
en organizaciones e instituciones
internacionales: hasta 3 puntos indice de
Actividad Investigadora (IAl), segun se
apruebe por la Comisién de I+D+i.

4. Participacién en comités cientifico-técnicos
de organizaciones e instituciones nacionales:
hasta 1.5 puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl), segin se apruebe por la
Comisidn de |+D+i.

5. Participacion en comités cientifico-técnicos
de organizaciones e instituciones
autondmicos o universitarios (no Universitat
Politécnica de Valéncia): hasta 1 punto indice
de Actividad Investigadora (lAl), segin se
apruebe por la Comisidon de I+D+i.
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6. Vocal de comité técnic de normalitzacid
internacional: fins a 0,4 punts index
d’activitat investigadora (IAl), segons aprove
la Comissio d’l+D+i.

7. Vocal de comité técnic de normalitzacio
nacional: fins a 0,2 punts index d’activitat
investigadora (lAl), segons aprove la Comissio
d’1+D+i.

Els punts obtinguts conjuntament en els
apartats 5, 6 i 7 saturen en 6 punts IAl.

Els punts obtinguts conjuntament en els
apartats 3, 4, 5, 6 i 7 saturen en 15 punts IAL
No reben punts index  d’activitat
investigadora (IAl) les activitats realitzades
com ara:

a) Revisor/a cientific/a d’articles en revistes o
congressos (peer-review).

b) Avaluador/a cientific/a o panell d’experts o
expertes de qualssevol de les agencies
d’avaluacié espanyoles, com de la resta
d’agéncies d’ambit autonomic.

sense
I'any

c) Membre
justificar-ne la
al-legat.

d) Activitats de gestio a
Politecnica de Valéncia.

d’'una  organitzacié
participacié activa

la Universitat

D.2. Altres merits
desenvolupament i innovacio.

d’investigacio,

Amb caracter excepcional, el personal en
recerca a qué s’aplica aquest barem pot
proposar a la Comissié d’l+D+i I'avaluacid de
tots els resultats propis que considere
investigacio, desenvolupament i innovacié. El
personal en recerca implicat ha d’aportar a la
Comissié d’I+D+i la documentacid necessaria
per a acreditar el caracter d’excepcionalitat
com a resultat cientific d’aquesta aportacié.

6. Vocal de comité técnico de normalizacidn
internacional: hasta 0,4 puntos indice de
Actividad Investigadora (IAl), segln se
apruebe por la Comision de I+D+i.

7. Vocal de comité técnico de normalizacion
nacional: hasta 0,2 puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl), segin se apruebe por la
Comisidn de |+D+i.

Los puntos obtenidos conjuntamente en los
apartados 5, 6 y 7 saturan en 6 puntos IAL.

Los puntos obtenidos conjuntamente en los
apartados 3, 4, 5, 6 y 7 saturan en 15 puntos
IAl. No reciben puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl) las actividades realizadas
como:

a) Revisor cientifico o revisora cientifica de
articulos  en revistas 0  congresos
(peer-review).

b) Evaluador cientifico o evaluadora cientifica
o panel de expertos o expertas de cualquiera
de las agencias de evaluacidon espafiolas,
como del resto de agencias de ambito
autondmico.

c) Miembro de una organizacién sin justificar
su participacién activa en el afo alegado.

d) Actividades de gestion en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

D.2. Otros méritos de
desarrollo e innovacién.

investigacion,

Con cardcter excepcional, el personal en
investigacion al que se le aplique este
baremo podra proponer a la Comisién de
[+D+i la evaluacién de cuantos resultados
propios consideren como de investigacion,
desarrollo e innovacién. El personal en
investigacion implicado deberad aportar a la
Comision de I1+D+i la documentacion
necesaria para acreditar el caracter de
excepcionalidad como resultado cientifico de
esa aportacion.
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Estandards de puntuacié:

La Comissi6 d’l+D+i avalua el caracter
d’investigacié, desenvolupament i innovacio
que té l'aportacié i atorga una puntuacio
d’acord amb la rellevancia i repercussié que
aquesta té. L'aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:

cr =1 + nombre de participants o coautors o
coautores. Els investigadors o investigadores
han d’utilitzar I'apartat D.1. del reglament
(Activitats de servei general a la investigacid)
per a introduir els merits relacionats amb
nomenaments oficials en matéria d’avaluacio
i assessorament de la investigacid.

Els premis atorgats per un treball de recerca
(incloses tesis doctorals), articles, projectes o
qualsevol altra aportacié puntual no es valora
excepte en els casos d’especial rellevancia.
Aquesta rellevancia ha de ser acreditada
mitjancant l'aportacié de la documentacié
que l'investigador considere oportuna.

Les conferéncies per invitaci6 s’han
d’introduir en I'apartat de congressos i es
valoren segons la normativa. La imparticié de
la conferéncia no es valora amb punts index
d’activitat investigadora (lAl). Es valora amb
punts index d’activitat investigadora (IAl) la
publicaci6 associada a la conferéncia
impartida.

Article 9. Indicadors i barem dels resultats
d’investigacio, desenvolupament i innovacid i
transferencia de les estructures d’investigacio
a la Universitat Politecnica de Valencia

1. Es defineix I'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a [I’estructura
d’investigacié (IAIPE) com els punts d’index

Estandares de puntuacion:

La Comision de 1+D+i evaluard el caracter de
investigacion, desarrollo e innovacion que
tenga la aportacion vy otorgard una
puntuaciéon de acorde a la relevancia vy
repercusién que esta tenga. La aportacién
estara afectada por un coeficiente reductor
(cr) que vale:

cr = 1 + nimero de participantes o coautores
0  coautoras. Los investigadores o
investigadoras deben utilizar el apartado D.1.

del Reglamento (Actividades de servicio
general a la investigacidn) para introducir
aquellos méritos relacionados con

oficiales en materia de
asesoramiento de la

nombramientos
evaluacion vy
investigacion.

Los premios otorgados por un trabajo de
investigacion (incluidas tesis doctorales),
articulos, proyectos o cualquier otra
aportacién puntual no se valorard excepto en
aquellos casos de especial relevancia. Dicha
relevancia deberd ser acreditada mediante la
aportacién de la documentacion que el
investigador considere oportuna.

Las conferencias por invitacion deben
introducirse en el apartado de congresos y se
valoran segun la normativa. La imparticién de
la conferencia no se valora con puntos indice
de Actividad Investigadora (lAl). Se valora con
puntos indice de Actividad Investigadora (IAl)
la publicacion asociada a la conferencia
impartida.

Articulo 9. Indicadores y baremo de los
resultados de investigacidon, desarrollo e
innovacién y transferencia de las estructuras
de investigacion en la Universitat Politécnica
de Valencia.

1. Se define el Indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) como los
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d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
gue un investigador aporta a la seua
estructura d’adscripcié. L'index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I’estructura d’investigacié (IAIPE) coincideix
amb  l'index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) excepte el que explicita
d’una altra manera aquest article. L'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacié (IAIE) definit en
I'article 6 és el resultat de la suma dels IAIEP
dels investigadors adscrits a I'estructura
d’investigacio.

2. Quan un resultat de recerca té un sol
autor, els punts corresponents del seu index
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
passen a formar-ne part i se sumen de I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacido (IAIE) de la seua
estructura d’investigacio.

3. Com a norma general, les saturacions o

reduccions dels indexs d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura  d’investigacio  (IAIPE) no
s’apliqguen en calcular I'index d’activitat
investigadora  anual d’una  estructura

d’investigacié (IAIE), excepte en el
especifica la resta d’aquest article.

que

4. Procediment de calcul de I'index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura  d’investigacié  (IAIPE)  de
publicacions en revistes i congressos.

a) Si tots els autors o autores son de la
mateixa estructura d’investigacid, I'aportacio
suma una Unica vegada. Per a aix0, cada
autor/a aporta a 'estructura els punts rebuts
dividit pel nombre d’autors o autores.

b) Si hi ha autors o autores de diverses
estructures d’investigacié, cada autor/a

puntos de indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) que un investigador
aporta a su estructura de adscripcion. El
indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de
investigacion (IAIPE) coincide con el indice de
Actividad Investigadora Personalizado (IAIP)
excepto en aquello que se explicita de otro
modo en este articulo. El indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de
Investigacion (IAIE) definido en el articulo 6
es el resultado de la suma de los IAIEP de los
investigadores adscritos a la estructura de
investigacion.

2. Cuando un resultado de investigacion tiene
un solo autor, los puntos correspondientes de
su Indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) pasaran a formar parte
sumandose del indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de
Investigacion (lIAIE) de su estructura de
investigacion.

3. Como norma general, las saturaciones o
reducciones de los indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) no se
aplicardn al calcular el indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de
Investigacion  (lAIE), excepto en o
especificado en el resto de este articulo.

4. Procedimiento de célculo del indice de
Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) de publicaciones en revistas vy
congresos.

a) Si todos los autores o autoras son de la
misma estructura de investigacién, Ia
aportacién sumard una Unica vez. Para ello
cada autor o autora aportara a la estructura
los puntos recibidos dividido por el numero
de autores o autoras.

b) Si hay autores o autoras de varias
estructuras de investigacidon, cada autor o
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aporta al seu index d’activitat investigadora
personalitzat  assignable a I’estructura
d’investigacié (lAIPE) la puntuacié rebuda
dividida pel nombre d’autors o autores, i se
suma a cada estructura la part corresponent
als autors adscrits a aquesta.

c) Si hi ha autors o autores que lany
corresponent a l'aportacido no estan adscrits
al Registre Oficial d’Estructures i Personal
(ROE) de la Universitat, s’actua de la manera
seglent:

c.1) Si el nombre total d’autors o autores <=
6, es divideix la puntuaciéd de I'article pel
nombre d’autors o autores del Registre
Oficial d’Estructures i Personal (ROE) i cada
fraccid s’assigna al seu index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I’estructura d’investigacio (IAIPE).

c.2) Si el nombre total d’autors o autores > 6,
s’actua com en l'apartat anterior minorant la
puntuacié de la publicaci6 amb el factor
(6/nombre total autors o autores).

d) En el cas del bonus per publicacid en
Nature o Science, definits en ['article 8§,
I’estructura d’investigacié rep un maxim de
100 punts que poden correspondre perqué el
primer autor esta adscrit a I'estructura
d’investigacio, o a la suma dels bonus rebuts
per diversos coautors del mateix article,
adscrits a l'estructura d’investigacio, que se
saturaria en 100 punts.

5. Procediment de calcul de I'index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura  d’investigacid  (IAIPE)  per
consecucié de projectes i recursos.

Els punts per consecucido d’accions d’l+D+i

que s'assignen a l'index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura  d’investigacié  (IAIPE)  sén

solament els punts assignats a |'investigador
o investigadora principal (IP), distribuits de la

autora aportard a su Indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (lAIPE) la
puntuacion recibida dividida por el numero
de autores o autoras, sumandose a cada
estructura la parte correspondiente a los
autores adscritos a esta.

c) Si hubieran autores o autoras que en el afo
correspondiente a la aportacién no estan
adscritos al Registro Oficial de Estructuras y
Personal (ROE) de la Universitat, se
procedera del siguiente modo:

c.1) Si numero total autores o autoras <= 6,
se divide la puntuacion del articulo por el
numero de autores o autoras Registro Oficial
de Estructuras y Personal (ROE) y cada
fraccion se asigna a su indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE).

c.2) Si numero total autores o autoras > 6, se
procedera como en el apartado anterior
minorando la puntuaciéon de la publicacidon
con el factor (6/numero total autores o
autoras).

d) En el caso del bonus por publicacién en
Nature o Science, definidos en el articulo 8 la
estructura de investigacion recibird un
maximo de 100 puntos que podran
corresponder a que el primer autor esté
adscrito a la estructura de investigacién, o a
la suma de los bonus recibidos por varios
coautores del mismo articulo, adscritos a la
estructura de investigacién, que se saturaria
en 100 puntos.

5. Procedimiento de célculo del indice
de  Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) por consecucion de proyectos vy
recursos.

Los puntos por consecucion de acciones de
l+D+i que se asignan al indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacién (IAIPE) son solo
los puntos asignados al investigador o
investigadora principal (IP), distribuidos del
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manera seglient entre els investigadors o
investigadores del projecte o accid: s’assigna
un 50% dels punts d’investigador/a principal
(IP) a VIl'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a [I’estructura
d’investigacié (IAIPE) de [linvestigador o
investigadora principal (IP), i I'altre 50% es
distribueix entre tots els investigadors o
investigadores inclos el/la mateix/a principal

(1P).
D’aquesta manera es té,
a) Si hi ha un/a sol/a investigador/a

addicional a linvestigador o investigadora
principal (IP), s’assigna un (50+50/2)% = 75%

a I'index d’activitat investigadora
personalitzat  assignable a I’estructura
d’investigacié (IAIPE) de [Iestructura de

I'investigador o investigadora principal (IP), i
un 25% a lindex d’activitat investigadora
personalitzat asssignable a [I'estructura
d’investigacié (IAIPE) de I'altre/a
investigador/a;

b) Si hi ha 3 investigadors addicionals a
I'investigador o investigadora principal (IP),
un (50+50/4)% de la puntuacié de
I'investigador o investigadora principal (IP)
aniria a I'lAIPE de l'estructura de I'IP, i un
(50/4)% a l'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a [I’estructura
d’investigacié (IAIPE) de cadascun dels altres
tres investigadors o investigadores.

TiToLm
VALIDACIO | AUDITORIA DE LES
APORTACIONS | RESULTATS DE L’ACTIVITAT
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT,
INNOVACIO | TRANSFERENCIA

Article 10. Procediment de validacid de les
aportacions i resultats de I'activitat d’I+D+i i
transferencia a la Universitat Politécnica de
Valéncia

siguiente modo entre los investigadores o
investigadoras del proyecto o accion: se
asigna un 50% de los puntos de investigador
o investigadora principal (IP) al indice de
Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) del investigador o investigadora
principal (IP), y el otro 50% se distribuye
entre  todos los investigadores o
investigadoras incluido el propio investigador
o investigadora principal (IP).

De esta forma se tiene,

a) Si hay un solo investigador o
investigadora adicional al investigador o
investigadora principal (IP), se asigna un
(50+50/2)% = 75% al indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a Ia
estructura de investigacion (IAIPE) de la
estructura del investigador o investigadora
principal (IP), y un 25% al indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) del otro
investigador o investigadora;

b) Si hubiera 3 investigadores adicionales al
investigador o investigadora principal (IP), un
(50+50/4)% de la puntuacion del investigador
o investigadora principal (IP) iria al IAIPE de la
estructura del IP, y un (50/4)% al indice de
Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) de cada uno de los otros tres
investigadores o investigadoras.

TiTULO Il
VALIDACION Y AUDITORIA DE LAS
APORTACIONES Y RESULTADOS DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 10. Procedimiento de validacion de
las aportaciones y resultados de la actividad
de +D+i y transferencia en la Universitat
Politécnica de Valéncia
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1. Les estructures d’investigaci6 de Ia
Universitat son responsables i duen a terme
un procés de validacid de la correccid dels
resultats d’investigacio i transferéncia
introduits, aixi com de la documentacio
aportada d’acord amb el que estableix aquest
reglament. Per a aixo, designen un/a
responsable de la validaciod (personal adscrit a
I’estructura) encarregat d’aquesta funcié que
es comunica al vicerectorat competent en
materia d’investigacié. En casos excepcionals,
justificats segons el parer de la Comissi
d’l+D+i per la dimensié i multidisciplinarietat
de l'estructura d’investigacié, aquesta pot
sol-licitar un nombre superior de validadors o
validadores, no superior mai a tres.

2. El procés de validacio de les aportacions en
resultats de l'activitat 1+D+i a la Universitat
Politecnica de Valéncia solament es pot
realitzar mitjangant consulta en el suport
documental electronic d’activitat
investigadora de la  Universitat. Aquest
suport documental esta constituit pels
documents electronics justificatius de
cadascuna de les contribucions, a fi de reduir
el consum de paper i facilitar la disponibilitat
dels documents per a la publicacié en el
repositori institucional de la Universitat
RiuNet d’aquells susceptibles de difusié en
accés obert, seguint les directrius del
document de politica institucional de Ia
Universitat sobre accés obert. L'investigador
introdueix els documents electronics
mitjancant I'aplicacié SENIA2.

3. Els validadors o validadores consideren en
el procés de validacié Unicament les
contribucions degudament  justificades
mitjancant el suport documental electronic
que consulta la Comissié d’I+D+i per a valorar
els apartats corresponents.

1. Las estructuras de investigacion de Ia
Universitat serdn responsables y llevaran a
cabo un proceso de validacion de Ia
correccion de los resultados de investigacion
y transferencia introducidos, asi como de la
documentacién aportada de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento. Para
ello designaran un responsable o una
responsable de la validacién (personal
adscrito a la estructura) encargado de dicha
funcién que  sera comunicado al
Vicerrectorado competente en materia de
investigacion. En casos excepcionales,
justificados a juicio de la Comisidon de [+D+i
por la dimensién y multidisciplinariedad de la
estructura de investigacidon, esta podra
solicitar un mayor numero de validadores o
validadoras, nunca superior a tres.

2. El proceso de validaciéon de las
aportaciones en resultados de la actividad
[+D+i en la Universitat Politécnica de Valéncia
solo podra realizarse mediante consulta en el
Soporte Documental Electréonico de Actividad
Investigadora de la Universitat. Dicho Soporte
Documental estard constituido por los
documentos electrénicos justificativos de
cada una de las contribuciones, en aras a
reducir el consumo de papel y facilitar la
disponibilidad de los documentos para la
publicacion en el repositorio institucional de
la Universitat RiuNet de aquellos susceptibles
de difusién en acceso abierto, siguiendo las
directrices del documento de Politica
Institucional de la Universitat sobre Acceso
Abierto. Los documentos electrénicos se
introduciran por parte del investigador
mediante la aplicacidon SENIA2.

3. Los validadores o validadoras consideraran
en el proceso de validacion uUnicamente
aquellas contribuciones debidamente
justificadas mediante el soporte documental
electrénico el cual serd consultado por la
Comision de |+D+i para la valoracién de los
apartados correspondientes.
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4. El procés de validacio comprén les
actuacions segients:

a) La validacio del concepte A.1. Resultats
d’investigacié consolidats, corresponent a
sexennis es realitza en introduir aquestes
dades en el sistema d’informacié el Servei de
Recursos Humans de Ila Universitat. La
validaci6 de A.1.2 Premis rellevants
d’investigacio, correspon directament a I'area
del vicerectorat competent en mateéria
d’investigacié, que assigna els punts d’acord
amb "acordat per la Comissié d’l+D+i.

b) La validacié del concepte A.2. Publicacié de
resultats en revistes d’investigacid, es realitza
de la manera seglent:

e S'utilitzen les bases de dades Journal
Citation Reports (Thomson Scientific) Science
Edition i Journal Citation Reports (Thomson
Scientific) Social Sciences Edition, accés
facilitat pel Ministeri d’Educacié i Ciencia i la
Fundaciéo Espanyola per a la Ciencia i la
Tecnologia (FECYT) al personal de Ia
universitat, o d’altres que tinguen calculats
els indexs d’'impacte corresponents de les
revistes en els diferentes camps.

e El personal en investigacid que desitja que
s’avalue una aportacid ha d’introduir les
dades corresponents en el sistema
d’informacid i indicar sota quina categoria
objecte (Subject Category) vol que es realitze
I"avaluacid.

e El personal responsable de la validacié
designat per l'estructura d’l+D+i en que es
troba adscrit el personal en investigacié
d’acord amb I'apartat 1 d’aquest article
verifica que sén certes les dades introduides
en el sistema i que és un resultat
d’investigacié, desenvolupament, innovacio i
transferencia.

e S'obté la llista de revistes de la categoria
objecte ordenada per factor d’impacte

4. El proceso de validacién comprendera las
siguientes actuaciones:

a) La validacién del concepto “A.1. Resultados
de investigacion consolidados”
correspondiente a sexenios se realizara al
introducir estos datos en el sistema de
informacidn por parte del Servicio de
Recursos Humanos de la Universitat. La
validacidon de “A.1.2 Premios relevantes de
investigacion” corresponderd directamente al
Area del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion, que asignara los
puntos de acuerdo con lo acordado por la
Comisidn de 1+D+i.

b) La wvalidacién del concepto “A.2.
Publicacién de resultados en revistas de
investigacion” se realizara de la siguiente
forma:

e Se utilizaran las bases de datos “Journal
Citation Reports (Thomson Scientific) Science
Edition” vy “Journal Citation Reports
(Thomson Scientific) Social Sciences Edition”,
acceso facilitado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia y la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) al
personal de la universidad, o aquellas otras
que tengan calculados los correspondientes
indices de impacto de las revistas en los
diferentes campos.

e El personal en investigacién que desee
gue se evalle una aportacion deberd
introducir los datos correspondientes en el
Sistema de Informacidn e indicard bajo que
categoria objeto (“Subject Category”) quiere
qgue se realice la evaluacién.

¢ El personal responsable de la validacion
designado por la estructura de [+D+i en la
gue se encuentre adscrito el personal en
investigacion conforme al apartado 1 de este
articulo verificard que son ciertos los datos
introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacidon, desarrollo,
innovacioén y transferencia.

¢ Se obtendrad el listado de revistas de la
categoria objeto ordenado por factor de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

169

(Impact Factor). En funcié del nombre de
revistes de la categoria es defineix el lloc que
ocupa en el ranquing per quartil

o decil tenint en compte el millor resultat
ocupat per la revista en els ultims 4 anys.

*En els casos de revistes que no tinguen
calculat index d’impacte s’atén al que disposa
el punt A.2 de I'article 8 d’aquest reglament.

c) La validacié del concepte de A.3. Publicacio
de resultats en congressos de recerca, es
realitza de la manera segient:

e El personal en investigacié que desitja que
s’avalue una aportacid ha d’introduir les
dades corresponents en el sistema
d’informacio.

¢ El responsable o una responsable de la
validacié verifica que son certes les dades
introduides en el sistema i que és un resultat
d’investigacio, desenvolupament i innovacid.

e|’autor/a o autors/res aporten a la Comissid
d’I+D+i del Consell de Govern la informacio
gue permeta caracteritzar-ne la qualitat. La
Comissié d’lI+D+i del Consell de Govern
aprova la categoria corresponent del congrés
d’investigacio.

d) La validacio del concepte de A.5. Publicacié
de resultats en llibre d’investigacié complet o
monografia d’investigacio, es realitza de la
manera seglent:

*El personal en investigacid que desitja que
s’avalue una aportacid ha d’introduir les
dades corresponents en el sistema
d’informacio.

¢ El responsable o una responsable de la
validacié verifica que sén certes les dades
introduides en el sistema i que és un resultat
d’investigacid, desenvolupament i innovacio.

e 'autor/a o autors/res aporten a la Comissid

impacto (“Impact Factor”). En funcién del
numero de revistas de la categoria se definird
el lugar que ocupa en ranking por cuartil o
decil teniendo en cuenta el mejor resultado
ocupado por la revista en los ultimos 4 afios.
¢ En los casos de revistas que no tengan
calculado indice de impacto se estara a lo
dispuesto en el punto A.2 del articulo 8 de
este reglamento.

c) La validacién del concepto de “A.3.
Publicaciéon de resultados en congresos de
investigacion” se realizard de la siguiente
forma:

e El personal en investigacion que desee
gue se evalue una aportacién debera
introducir los datos correspondientes en el
sistema de informacidn.

¢ El responsable o una responsable de Ia
validacidn verificard que son ciertos los datos
introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacion, desarrollo e
innovacion.

e El autor o autores o autora o autoras
aportaran a la Comision de 1+D+i del Consejo
de Gobierno la informacion que permita
caracterizar la calidad de aquella. La
Comisidn de |+D+i del Consejo de Gobierno
aprobard la categoria correspondiente del
congreso de investigacion.

d) La validacién del concepto de “A.5.
Publicacion de resultados en libro de
investigacion completo o monografia de
investigacion” se realizard de la siguiente
forma:

¢ El personal en investigacién que desee
que se evalle una aportacion debera
introducir los datos correspondientes en el
sistema de informacioén.

¢ El responsable o una responsable de Ia
validacion verificard que son ciertos los datos
introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacién, desarrollo e
innovacion.

e El autor o autores o autora o autoras
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d’l+D+i del Consell de Govern, juntament
amb una sollicitud d’avaluaci6 de Ia
publicacio, un exemplar de la publicacid i la
informacié que permet caracteritzar-ne la
qualitat. La Comissio d’l+D+i del Consell de
Govern aprova la inclusi6 o no de Ia
publicacio aixi com la qualificacié de qualitat.

e) La validacié del concepte A.6. Direccio i
realitzacié de tesis doctorals, que sén tesis
llegides a la Universitat, ho fa des del mateix
sistema d’informacié el Servei d’Alumnat. Les
llegides fora de la Universitat Politécnica de
Valéncia s’han d’introduir en el sistema i s’ha
d’aportar I'acta corresponent al sistema de
gestid, que valida el responsable o una
responsable de la validacié de I'estructura.

f) La validacié del concepte de A.7. Patents i
altres drets de propietat industrial i
intel-lectual (DPIl) registrats, es realitza en
introduir aquestes dades en el sistema
d’informacid el Servei de Gestio de la 14+D+i,
que qualifica cada item en la seua categoria
segons el barem.

g) La validacié dels conceptes de B.2.
Aportacions en I'ambit de belles arts (art,
audiovisuals, disseny i conservacié i
restauracid) vinculades a espais expositius,
B.3. Concursos, encarrecs i reconeixements
vinculats a I'ambit de les industries creatives i
culturals (ICC) i B.4. Aportacions en I'ambit de
I"arquitectura, enginyeria civil, construccid i
urbanisme, es realitza de la manera seglient:

e El personal en investigacié que desitja que
s’avalue una aportacié ha d’introduir les
dades corresponents en el sistema
d’informacio.

aportaran a la Comisién de I+D+i del Consejo
de Gobierno, junto con una solicitud de
evaluacion de la publicacion, un ejemplar
de la publicacion y la informacién que
permita caracterizar la calidad de aquella.
La Comision de [+D+i del Consejo de
Gobierno aprobara la inclusion o no de la
publicacion asi como su calificacién de
calidad.

e) La validacién del concepto del concepto
“A.6. Direccién vy realizacion de tesis
doctorales”, siendo tesis leidas en la
Universitat, se hara desde el propio sistema
de informacién por parte del Servicio de
Alumnado. Las leidas fuera de la Universitat
Politecnica de Valéncia deberan ser
introducidas en el sistema y deberd aportarse
el acta correspondiente al sistema de
gestion, siendo validada por el responsable o
una responsable de la validacién de Ia
estructura.

f) La validacién del concepto de “A.7.
Patentes y otros derechos de propiedad
industrial e intelectual (DPII) registrados” se

realizard al introducir estos datos en el
sistema de informacion por parte del
Servicio de Gestion de la [+D+i, que

calificard cada item en su categoria segln
el baremo.

g) La validacidén de los conceptos de “B.2.
Aportaciones en el ambito de Bellas Artes
(arte, audiovisuales, disefio, y conservacion vy
restauracion) vinculadas a espacios
expositivos”, “B.3. Concursos, encargos Yy
reconocimientos vinculados al ambito de las
Industrias Creativas y Culturales (ICC)”, vy
“B.4. Aportaciones en el ambito de Ia
arquitectura, ingenieria civil, construccién vy
urbanismo” se realizara de la siguiente forma:

e El personal en investigacion que desee
que se evalue una aportacion deberd
introducir los datos correspondientes en el
sistema de informacion.
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e El responsable o una responsable de la
validacié verifica que son certes les dades
introduides en el sistema i que és un resultat
d’investigacio, desenvolupament i innovacio.

¢ La Comissio d’I+D+i del Consell de Govern
qualifica l'aportaci6é en la categoria
corresponent quan cal fer-ho.

h) La validacio dels conceptes C. Consecucio
d’accions d’lI+D+i i captacié de recursos
financers, es realitza en introduir aquestes
aportacions en el sistema d’informacié el
Servei de Gestid de la 1+D+i, que qualifica
cada item en la seua categoria segons el
barem.

i) La validacié dels conceptes D.1. Activitats
de servei general a la investigacid i D.2. Altres
merits d’investigacié, desenvolupament i
innovacio, es realitza de la manera segilient:

L'Area de Programes d’Investigacid i
Innovacié verifica que sén certes les dades
introduides en el sistema i que és un resultat
d’investigacio, desenvolupament i innovacio.

- La Comissio d’I+D+i del Consell de Govern
aprova la inclusié o no de l'aportacié com
també la qualificacié.

5. Atesa la rellevancia de l'index d’activitat
investigadora (lAl), tant els investigadors o
investigadores en la fase d’introduccié de
dades, com els responsables en la fase de
validacié, posen el maxim rigor en el
compliment d’aquest reglament de manera
qgue les incidéncies que es puguen detectar
en la validacié i processos posteriors de
verificacid o auditoria previstos son minimes.
A aquest efecte, el vicerectorat competent en
investigacio duu a terme reunions anuals
informatives i facilita informacié actualitzada
regularment a través de tots els mitjans
possibles, incloent-hi la pagina web del

¢ El responsable o una responsable de Ia
validacién verificard que son ciertos los datos
introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacién, desarrollo e
innovacion.

e La Comisién de I[+D+i del Consejo de
Gobierno calificara la aportacion en la
categoria correspondiente cuando hubiera
que hacerlo.

h) La validacion de los conceptos “C.
Consecucion de acciones de 1+D+i y captacion
de recursos financieros”, se realizarda al
introducir esas aportaciones en el sistema de
informacidn por parte del Servicio de Gestion
de la [+D+i, que calificard cada item en su
categoria segun el baremo.

i) La validacion de los conceptos “D.1.
Actividades de servicio general a |la
investigacion”, y “D.2. Otros méritos de
investigacion, desarrollo e innovacién”, se
realizara de la siguiente forma:

- El Area de Programas de Investigacion e
Innovacion verificard que son ciertos los
datos introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacién, desarrollo e
innovacion.

- La Comisién de I+D+i del Consejo de
Gobierno aprobard la inclusion o no de la
aportacién asi como su calificacién.

5. Dada la relevancia del indice de Actividad
Investigadora (lAl), tanto los investigadores o
investigadoras en la fase de introduccion de
datos, como los responsables en la fase de
validacién, pondrdn el mdaximo rigor en el
cumplimiento de este Reglamento de modo
que las incidencias que puedan detectarse en
la validacién y procesos posteriores de
verificacion o auditoria previstos sean
minimas. Con este fin el Vicerrectorado
competente en investigacion llevard a cabo
reuniones anuales informativas y se facilitara
informacidon actualizada regularmente a
través de todos los medios posibles
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vicerectorat, la publicacié de respostes a
gliestions i dubtes frequents (FAQ) i altres
mitjans de difusi6 que es consideren
convenients.

6. L'area del vicerectorat responsable de la
gestié de l'indicador d’activitat investigadora
pot verificar qualssevol de les aportacions
que s’ha introduit en el sistema d’informacio.
Si de la verificacié resulta que hi ha cap
aportacié incorrecta, des de I'area es donara
termini a la persona interessada perque
I'esmene. Aixi mateix, s’esmena d’ofici les
aportacions que han d’introduir algun servei
de la Universitat, segons els procediments
establits en aquest reglament, en qué l'area
detecta algun error en realitzar-ne |Ia
verificacio.

7. Una vegada conclos el termini de validacid,
es comunica als investigadors o
investigadores i estructures d’investigacio el
resultat de l'avaluacié de I'index d’activitat
investigadora personalitzat (IAIP) i de I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacid (IAIE), i s’estableix
un termini no menor a dues setmanes, aixi
com els mitjans per a reclamar sobre les
valoracions o puntuacions que es consideren
no adequades, a partir de les quals el
vicerectorat elabora la proposta definitiva de
valoracio.

8. Les valoracions definitives s’aproven per
resolucio del Rectorat, una vegada elevada la
proposta d’aquestes pel vicerectorat amb
competencies en investigacio.

9. El personal en investigacid que considera
qgue una valoracié no s’ha fet correctament
pot interposar un recurs potestatiu de
reposicid, davant del Rectorat, en el termini
d’un mes a partir de la notificacié de la
resoluci6 de la valoracido definitiva, o un

incluyendo la pdgina web del Vicerrectorado,
la publicacién de respuestas a cuestiones y
dudas frecuentes (FAQ), y otros medios de
difusién que se consideren convenientes.

6. El Area del Vicerrectorado responsable de
la gestién del indicador de actividad
investigadora podra verificar cualquiera de
las aportaciones que se haya introducido en
el sistema de informaciéon. Si de Ia
verificacion resultara que existe alguna
aportacién incorrecta, desde el Area se dara
plazo a la persona interesada para que
subsane. Asi mismo, se subsanard de oficio
aquellas aportaciones gue se deban
introducir por algun servicio de la Universitat,
segln los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento, en las que el Area
detecte algun error al realizar la verificacion.

7. Una vez concluido el plazo de validacidn
se comunicard a los investigadores o
investigadoras y estructuras de investigacién
el resultado de la evaluacién del indice de
Actividad Investigadora Personalizado (lAIP)
y del indice de Actividad Investigadora anual
de una Estructura de Investigacion (IAIE),
estableciéndose un plazo no menor a dos
semanas, asi como los medios, para reclamar
sobre aquellas valoraciones o puntuaciones
que se consideren no adecuadas, a partir de
las cuales se elaborara por parte del
Vicerrectorado la propuesta definitiva de
valoracion.

8. Las valoraciones definitivas se aprobaran
por resolucion del Rectorado, una vez
elevada la propuesta de las mismas por el
Vicerrectorado con competencias en
investigacion.

9. El personal en investigacién que considere
qgue una valoracion no se ha hecho
correctamente podra interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el Rectorado,
en el plazo de un mes a partir de la
notificacidon de la resolucion de la valoracién
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recurs contencids administratiu, en el termini
de dos mesos, davant de I'organ jurisdiccional
competent de I'ordre contencios
administratiu.

Article 11. Procediment d’auditoria de
resultats de I'activitat d’I+D+i i transferéncia a
la Universitat Politécnica de Valéncia

1. Cada any s’efectua una auditoria de les
aportacions computades en I'index d’activitat
investigadora (IAl) de I'Gltim any per al qual
s’han publicat les valoracions definitives.
Atesa I'extensid temporal de la gestid del
sistema de valoracié de [lactivitat
investigadora, en cada any N s’audita I'index
d’activitat investigadora (lAl) corresponent a
I"any N-2.

2. El procediment d’auditoria inclou
I’auditoria de I'index d’activitat investigadora
(IAl) d’estructures d’investigacido completes i
de persones. La seleccio I'efectua la Comissio
d’l+D+i del Consell de Govern de la manera
seglent:

a) La Comissié d’l+D+i valora els resultats de
I"auditoria de I'any N-3 i determina si cap de
les estructures i/o investigadors, a causa dels
resultats negatius obtinguts en aquesta
auditoria, s’han d’auditar novament per a
I"any N-2.

b) A més, se selecciona a I'atzar tants instituts
universitaris d’investigacid com calga perque
la suma dels indexs d’activitat investigadora
personalitzats d’estructura (IAIPE) d’aquests
(IAIPE acumulat), abaste el valor del 5% de
I'lAIPE de la produccié total de tots els
instituts  universitaris d’investigacio de la
Universitat. Aquesta seleccié es fa sense
incloure els que es puguen haver considerat
per a auditoria d’acord amb les indicacions de

definitiva, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el drgano jurisdiccional competente del
orden contencioso- administrativo.

Articulo 11. Procedimiento de auditoria de
resultados de la actividad de I[+D+i vy
transferencia en la Universitat Politecnica de
Valéncia

1. Cada afio se efectuara una auditoria de las
aportaciones computadas en el indice de
Actividad Investigadora (lAl) del Ultimo afio
para el que se hayan publicado las
valoraciones definitivas. Dada la extensién
temporal de la gestion del sistema de
valoracién de la actividad investigadora, en
cada afio N se auditara el indice de Actividad
Investigadora (lAl) correspondiente al afio
N-2.

2. El procedimiento de auditoria incluira la
auditoria del indice de  Actividad
Investigadora  (lIAl) de estructuras de
investigacion completas y de personas. Su
seleccion se efectuara por la Comision de
[+D+i del Consejo de Gobierno de la forma
siguiente:

a) La Comision de [+D+i valorara los
resultados de la auditoria del afio N-3
determinando si algunas de las estructuras
y/o investigadores, debido a los resultados
negativos obtenidos en dicha auditoria,
deberian auditarse nuevamente para el afo
N-2.

b) Ademas se seleccionard al azar tantos
Institutos Universitarios de Investigacion
como sea necesario para que la suma de los
indices de Actividad Investigadora
Personalizados de Estructura (IAIPE) de los
mismos (IAIPE acumulado), alcance el valor
del 5% del IAIPE de la produccién total de
todos los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universitat. Esta seleccién
se hard sin incluir los que puedan haberse
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I'apartat 2.a d’aquest article.

c) Aixi mateix, selecciona a I'atzar tants
centres d’investigaci6 com calga fins a
aconseguir un valor de l'index d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura d’investigacié (IAIPE) acumulat
del 5% de l'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a [I’estructura
d’investigacié (IAIPE) de la produccié total de
tots els centres d’investigacié de |Ia
Universitat. Aquesta seleccié es fa sense
incloure els que es puguen haver considerat
per a auditoria d’acord amb les indicacions de
I'apartat 2.a d’aquest article.

d) En el cas de departaments (que inclouen
grups d’investigacid i personal no agrupat),
selecciona a l'atzar tants grups d’lI+D+i de
departaments (incloent en un grup addicional
de cada departament el personal no agrupat)
del conjunt de tots els grups de la Universitat
com calga fins a aconseguir un valor de
I'index d’activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d’investigacio (IAIPE)
acumulat del 5% de [lindex d’activitat
investigadora personalitzat assignable a
I'estructura d’investigacié (IAIPE) de la
produccid total de tots els grups d’l+D+i dels
departaments de la Universitat. Aquesta
selecci6 es fa sense incloure els que es
puguen haver considerat per a auditoria
d’acord amb les indicacions de I'apartat 2.a
d’aquest article.

e) Addicionalment, selecciona a I'atzar 30
investigadors o investigadores amb una
valoraci6 de I'activitat investigadora
personalitzada (VAIP) almenys de 15 punts
(descomptant I'efecte dels sexennis) que no
pertanyen a cap de les estructures o grups
d’investigacié ja seleccionats en els apartats
a, b, cid anteriors.

considerado para auditoria de acuerdo con lo
indicado en el apartado 2.a de este articulo.

c) Asi mismo, seleccionara al azar tantos
Centros de Investigacion como sea
necesario hasta alcanzar un valor del indice
de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) acumulado del 5% del indice de
Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) de la produccion total de todos los
Centros de Investigacion de la Universitat.
Esta seleccion se hard sin incluir los que
puedan haberse considerado para auditoria
de acuerdo con lo indicado en el apartado 2.a
de este articulo.

d) En el caso de Departamentos (que
incluyen grupos de investigaciéon y personal
no agrupado), seleccionard al azar tantos
Grupos de [+D+i de departamentos
(incluyendo en un grupo adicional de cada
Departamento al “personal no agrupado”) del
conjunto de todos los grupos de la
Universitat como sea necesario hasta
alcanzar un valor del indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) acumulado
del 5% del indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de
investigacion (IAIPE) de la produccion total de
todos los Grupos de I+D+i de los
Departamentos de la Universitat. Esta
seleccidn se hara sin incluir los que puedan
haberse considerado para auditoria de
acuerdo con lo indicado en el apartado 2.a de
este articulo.

e) Adicionalmente, seleccionara al azar 30
investigadores o investigadoras con un
Valoracion de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP) de al menos 15 puntos
(descontando el efecto de los sexenios) que
no pertenezcan a ninguna de las estructuras
o grupos de investigacidn ya seleccionados en
los apartados a, b, cy d anteriores.
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3. Si es detecten incidencies de manera
casual durant el procés de gestié del sistema
de valoracié de l'activitat investigadora, o
mitjancant denuncies de tercers, se sotmet a
la consideracié de la Comissié d’I+D+i la
situacié amb l'objecte de determinar si s’ha
d’efectuar una auditoria total o parcial a les
estructures o investigadors corresponents.

4. Addicionalment, si I'elaboracié de I'index
d’activitat investigadora (IAl) provisional o
definitiu, o el procés d’auditoria, detecta
errors que es puguen considerar sistematics i
per aixd0 possiblement existents en anys
anteriors, s’informa la Comissio d’l+D+i, que
pot adoptar lI'acord de realitzar I'auditoria
fins a tres anys anteriors al de I'any de I'index
d’activitat investigadora (lIAl) en qué s’han
detectat.

5. La primera fase de l'auditoria condueix a
I’elaboracié d’informes d’incidencies que
reflecteixen el resum dels errors o omissions
en la valoracid, en I'aportacié de documents i
altres incompliments d’aquest reglament.
Aquests informes es traslladen a les
estructures o grups auditats i, si és el cas, als
investigadors auditats o investigadores
auditades, perqué en un termini de 15 dies
aporten la documentacié i al-legacions a les
incidéncies comunicades.

6. Una vegada revisades les al-legacions als
resultats de la primera fase, el personal
responsable de |'auditoria emet un informe
definitiu que resumeix els errors i
incompliments del reglament, aixi com la
seua valoracié en punts. Per a cadascun dels
tipus d’aportacid descrits en aquest
reglament es reflecteixen les diferéncies de
punts entre els inicialment validats per
I’estructura d’investigacio, els resultants de la
primera fase de I'auditoria, i els resultants de
la segona fase després de la consideracio dels

3. Si se detectaran incidencias de forma
casual durante el proceso de gestiéon del
sistema de valoracién de la actividad
investigadora, o mediante denuncias de
terceros, se someterd a la consideracién de
la Comision de |+D+i la situacion con el
objeto de determinar si debe procederse a
una auditoria total o parcial a las estructuras
o investigadores correspondientes.

4. Adicionalmente, si la elaboracién del indice
de Actividad Investigadora (lAl) provisional o
definitivo, o el proceso de auditoria,
detectara errores que pudieran considerarse
sistemdticos y por ello posiblemente
existentes en anos anteriores, se informara a
la Comisidon de |+D+i que podra adoptar el
acuerdo de proceder a la auditoria de hasta
tres afios anteriores al del afio del indice de
Actividad Investigadora (lAl) en que se hayan
detectado.

5. La primera fase de la auditoria conducira a
la elaboracion de informes de incidencias
que reflejaran el resumen de los errores u
omisiones en la valoracidn, en la aportacion
de documentos y otros incumplimientos del
presente Reglamento. Dichos informes se
trasladaran a las estructuras o grupos
auditados y, en su caso, a los investigadores
auditados o investigadoras auditadas, para
que en un plazo de 15 dias aporten la
documentacion 'y alegaciones a las
incidencias comunicadas.

6. Una vez revisadas las alegaciones a los
resultados de la primera fase, el personal
responsable de la auditoria procederd a
emitir un informe definitivo que resumira los
errores e incumplimientos del Reglamento,
asi como su valoracidn en puntos. Para cada
uno de los tipos de aportacion descritos en
este Reglamento se reflejaran las diferencias
de puntos entre los inicialmente validados
por la estructura de investigacion, los
resultantes de la primera fase de la auditoria,
y los resultantes de la segunda fase tras la

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



- BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 137

14/12/2020

176

documents i al-legacions aportades.

7. La Comissié d’I+D+i valora les diferencies
oposades en la primera i segona fases de
I’auditoria i pot adoptar I'acord que la baixa
qualitat de la validacié dels resultats de la
valoracié de I'index d’activitat investigadora
(IAl) fa convenient que I'estructura o el
personal investigador siga auditat de nou
segons el que preveu |'apartat 2a.

8. Les diferéncies resultants de la segona fase
de l'auditoria de I'any N-2 es descompten de
les valoracions de [I'index d’activitat
investigadora personalitzat (IAIP) de I'any N-1
dels investigadors o investigadores en les
aportacions dels quals s’han detectat les
incidéncies definitives de la segona fase.

9. Addicionalment, es descompta a cada
estructura en I'any N-1 la quantitat d’index
d’activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d’investigacio (IAIPE)
qgue ha acumulat de forma indeguda I'any N-
2, de manera que l'estructura acumula un
descompte final de dues vegades els punts
d’index d’activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d’investigacio (IAIPE)
valorats i sumats indegudament.

10. La Universitat Politecnica de Valéncia
vetla perqué s’aporten els recursos
necessaris perque els mecanismes d’auditoria
es porten a cap de manera rigorosa, agil i
eficient.

11. Quan com a resultat d’'una auditoria una
estructura acumula minoracions de més del
10% de I'index d’activitat investigadora (IAl)
auditat, i aquesta situacido es repeteix, la
Comissi6  d’'I+D+i pot designar un/a

consideracion de los documentos vy
alegaciones aportadas.
7. La Comision de I|+D+i valorara las

diferencias encontradas en la primera y
segunda fases de la auditoria pudiendo
adoptar el acuerdo de que la baja calidad de
la validaciéon de los resultados de la
valoraciéon del indice de Actividad
Investigadora (lAl) hace conveniente que la
estructura o el personal investigador sea
auditado de nuevo segun lo previsto en el
apartado 2a.

8. Las diferencias resultantes de la segunda
fase de la auditoria del afo N-2 serdn
descontadas de las valoraciones del indice de
Actividad Investigadora Personalizado (lAIP)
del afo N-1 de los investigadores o
investigadoras en cuyas aportaciones se
hayan detectado las incidencias definitivas de
la segunda fase.

9. Adicionalmente, se descontarda a cada
estructura en el afio N-1 la cantidad de
indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de
investigaciéon  (IAIPE) que hubiera
acumulado de forma indebida en el afo
N-2, de forma que la estructura acumulard un
descuento final de dos veces los puntos de
indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de
investigacion (IAIPE) indebidamente
valorados y sumados.

10. La Universitat Politécnica de Valéncia
velard por que se aporten los recursos
necesarios para que los mecanismos de
auditoria se lleven a cabo de forma rigurosa,
agil y eficiente.

11. Cuando como resultado de una auditoria
una estructura acumule minoraciones de mas
del 10% del indice de Actividad Investigadora
(IAl) auditado, y esta situacion se repita, la
Comision de [|+D+i podrda designar un
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responsable de la validacié diferent al
proposat per I'estructura.

TiTOL IV
GRUP DE SEGUIMENT | ACTUALITZACIO DE
L'INDICADOR D’ACTIVITAT INVESTIGADORA

Article 12. Definicid i funcions

El Grup de Seguiment i Actualitzacid de
I'index d’Activitat Investigadora (IAl), presidit
pel vicerector o vicerectora competent en
materia d’investigacid, és un organ consultiu
gue es constitueix amb la finalitat de:

1. Efectuar analisis i seguiments de
'avaluacié6 de [lactivitat d'I+D+i i de
transferencia regulada en aquest reglament
qgue es donen a coneixer a la Comissio d’l+D+i
i, periodicament, al Consell de Govern.

2. Assessorar el vicerectorat competent en
investigacio en la interpretacio de I'aplicacio
del reglament. Les propostes o dictamens
elaborats s’eleven a la Comissié d’[+D+i.

3. Assessorar i proposar actualitzacions del
sistema de mesurament de I'index d’activitat
investigadora (lAl) que promouen la millora
de la qualitat de I'activitat a la Universitat i
una millor comparabilitat dels resultats
d’investigacid i transferéncia entre els
diferents camps d’investigacié presents a la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 13. Composicié i nomenament
El Grup de Seguiment i Actualitzacido de

I'Indicador d’Activitat Investigadora (IAl) esta
compost pels membres segilients:

a) El vicerector o la vicerectora competent en
matéria d’investigacid, que actua de

responsable o una
validacién diferente al
estructura.

responsable de la
propuesto por la

TiTULO IV
GRUPO DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
DEL INDICADOR DE ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Articulo 12. Definicién y funciones

El Grupo de Seguimiento y Actualizacidn del
indice de Actividad Investigadora (lAl),
presidido por el Vicerrector o Vicerrectora
competente en materia de investigacion, es
un drgano consultivo que se constituye con la
finalidad de:

1. Efectuar andlisis y seguimientos de Ia
evaluacion de la actividad de +D+i y de
transferencia regulada en este Reglamento
gue seran dados a conocer a la Comisién de
[+D+i vy, periddicamente, al Consejo de
Gobierno.

2. Asesorar al Vicerrectorado competente en
Investigacion en la interpretacion de la
aplicacién del Reglamento. Las propuestas o
dictamenes elaborados serdn elevados a la
Comisién de 1+D+i.

3. Asesorar y proponer actualizaciones del
sistema de medicién del indice de Actividad
Investigadora (lAl) que promuevan la mejora
de la calidad de la actividad en la Universitat
y una mejor comparabilidad de los resultados
de investigacién y transferencia entre los
distintos campos de investigacién presentes
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 13. Composicidon y nombramiento

1. El Grupo de Seguimiento y Actualizacion
del Indicador de Actividad Investigadora (lAl)
estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) El Vicerrector o Vicerrectora competente
en materia de investigacidon, que actuara
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president/a.

b) El secretari o secretaria general, o persona
en qui delega, que actua com a secretari/aria
del grup.

c) La persona que ocupa la direccid d’area
responsable del seguiment i manteniment del
sistema de mesurament de I'activitat d’[+D+i i
transferencia.

d) Fins a tretze investigadors o investigadores
de trajectoria i activitat rellevant i
reconeguda en la seua area d’investigacio,
qgue pertanyen a diferents camps i subcamps
definits per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora.

2. Les propostes de nomenament dels
membres indicats en 1.d les eleva la Comissid
d’'l+D+i per a l'aprovacié pel Consell de
Govern. El nomenament té una vigencia de
quatre anys i pot ser renovat per un maxim
d’altres dos anys.

Disposicions addicionals

Primera. Es faculta el vicerector o vicerectora
competent en materia d’investigacid i el
secretari o secretaria general per a dictar, en
I'ambit de les seues competéncies, totes les
instruccions necessaries per a I'aplicacid,
desplegament i execucid d’aquest reglament.

Segona. Es faculta la Comissié d’'l+D+i del
Consell de Govern per a la interpretacié del
present reglament quan se susciten dubtes
sobre la interpretacid o aplicacié d’alguna de
les parts.

Tercera’. A l'efecte de mantenir la
comparabilitat de la produccié de cada
investigador o investigadora en la seua série
historica i posar aquesta en el context del

como Presidente o Presidenta.

b) El Secretario o Secretaria General, o
persona en quien delegue, que actuard como
Secretario o Secretaria del grupo.

c) La persona que ocupe la Direccién de Area
responsable del seguimiento Y
mantenimiento del sistema de medicién de la
actividad de I+D+i y transferencia.

d) Hasta trece investigadores o
investigadoras de trayectoria y actividad
relevante y reconocida en su darea de
investigacion, pertenecientes a distintos
campos y subcampos definidos por la
Comisidén Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

2. Las propuestas de nombramiento de los
miembros indicados en 1.d serdn elevadas
por la Comisidn de I+D+i para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno. El nombramiento
tendrd una vigencia de cuatro afios pudiendo
ser renovado por un maximo de otros dos
afios.

Disposiciones Adicionales

Primera. Se faculta al Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de
investigacion y al Secretario o Secretaria
General para dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas instrucciones sean
necesarias para la aplicacion, desarrollo y
ejecucion del presente Reglamento.

Segunda. Se faculta a la Comisidn de 1+D+i del
Consejo de Gobierno para la interpretacion
del presente reglamento cuando se susciten
dudas sobre la interpretacidn o aplicacion de
alguna de sus partes.

Tercera®. A los efectos de mantener la
comparabilidad de la produccion de cada
investigador en su serie historica y poner esta
en el contexto del conjunto de la comunidad

2 Disposicié introduida per I'Acord del Consell de Govern de 15 d'octubre de 2020.
Disposicion introducida por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020.
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conjunt de la comunitat universitaria, es
defineix la VAIP normalitzada referida a I'any
2017, VAIP_N. Cada any “n” s'obtindra el
valor VAIP_N(n) de cada membre de la UPV
mitjangant 'expressio

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

on SUM_VAIP(2017) és la suma de les
VAIP(2017) individuals de la UPV, i
SUM_VAIP(n) la suma de les VAIP(n) de I'any
“n”. La VAIP_N sera inclosa en els informes
individuals i en el general que el vicerectorat
competent en investigacio elabora cada any.

Disposicions transitories

Primera. A l'entrada en vigor d’aquest
reglament, la Comissid Teécnica d’Experts
vigent segons la normativa anterior s’assimila
a la definida en l'article 7 d’aquest.

Segona. A [I'entrada en vigor d’aquest
reglament, el Grup de Seguiment i
Actualitzaci6 de [lIndicador  d’Activitat

Investigadora nomenat pel Consell de Govern
de 6 de mar¢ de 2014 s’assimila al definit en
I'articulat d’aquest reglament. La vigencia del
nomenament dels components compta a
partir de [I'entrada en vigor d’aquest
reglament.

Tercera. A l'entrada en vigor del present
reglament, s’adopta la taula d’equiparacions
de revistes inclosa en [Il'annex 1. El
vicerectorat competent en materia
d’investigacio eleva a la Comissié d’I+D+i, en
el termini de tres mesos, una proposta de
revisio de la taula en funcié dels criteris més
recents adoptats per la Comissidé Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI).

universitaria se define el VAIP normalizado
referido al afio 2017, VAIP_N. Cada afo “n”
se obtendra el valor VAIP_N(n) de cada
miembro de la UPV mediante la expresion,

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

donde SUM_VAIP(2017) es la suma de los
VAIP(2017) individuales de Ila UPV, y
SUM_VAIP(n) la suma de los VAIP(n) del afio
“n”. El VAIP_N serd incluido en los informes
individuales 'y en el general que el
Vicerrectorado competente en Investigacion
elabora cada afio.

Disposiciones Transitorias

Primera. A la entrada en vigor de este
reglamento la Comisién Técnica de Expertos
vigente segun la anterior normativa se
asimila a la definida en el articulo 7 del
presente reglamento.

Segunda. A la entrada en vigor de este
reglamento el Grupo de Seguimiento vy
Actualizacion del Indicador de Actividad
Investigadora nombrado por el Consejo de
Gobierno del 6 de marzo de 2014 se asimila
al definido en el articulado de este
Reglamento. La vigencia del nombramiento
de sus componentes se empezara a contar a
partir de la entrada en vigor de este
Reglamento.

Tercera. A la entrada en vigor del presente
Reglamento se adopta la tabla de
equiparaciones de revistas incluida en el
Anexo 1. El Vicerrectorado competente en
materia de investigacion elevard a Ia
Comisidn de |+D+i, en el plazo de tres meses,
una propuesta de revision de la tabla en

funcion de los criterios mas recientes
adoptados por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI).
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Quarta. A l'entrada en vigor d’aquest | Cuarta. A la entrada en vigor del presente
reglament, s’adopta la llista d’espais | Reglamento se adopta el listado de espacios
expositius corresponent a I'dltima | expositivos correspondiente a la Ultima

actualitzacid aprovada per la Comissi6 d’l+D+i
de 5 de desembre de 2014. Si cal, el
vicerectorat competent en materia
d’investigacié eleva a la Comissio d’I+D+i, en
el termini de tres mesos, la proposta
d’actualitzacid als nous nivells definits en el
reglament.

Cinquena. A l'entrada en vigor del present
reglament, s’adopta la llista de concursos
vigents segons |‘aprovat per la Comissid
d’I+D+i. Si cal, el vicerectorat competent en
mateéria d’investigacié eleva a la Comissio
d’l+D+i la proposta d’actualitzacié d’aquesta
llista a la de concursos i esdeveniments amb
I'adaptacid als nous nivells definits en el
reglament.

Sisena. La valoraci6 de [Iactivitat
investigadora personalitzada (VAIP) 2018, la
valoraci6 de I'activitat investigadora
personalitzada (VAIP) 2019 i la valoracidé de
I’activitat investigadora personalitzada (VAIP)
2020 de cada investigador/a es calcula
introduint en la formula de l'article 4 I'index
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
2015, [lindex d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) 2016 i I'index d’activitat
investigadora  personalitzat (IAIP) 2017,
obtingut per aplicacié del Reglament per a
I’Avaluacio6 de [I'Activitat d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacidé de |la
Universitat Politecnica de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern el 19 de juny de 2008 i
modificat parcialment el 24 de juliol de 2008 i
el 28 de setembre de 2011, i l'index
d’activitat investigadora personalitzat (lAIP)
2018, lindex d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) 2019 i I'index d’activitat
investigadora  personalitzat  (IAIP) 2020
calculats segons aquest reglament.

actualizacién aprobada por la Comisidon de
[+D+i del 5 de diciembre de 2014. El
Vicerrectorado competente en materia de
investigacion elevard a la Comision de 1+D+i,
en el plazo de tres meses, la propuesta de
actualizacién a los nuevos niveles definidos
en el Reglamento si fuera necesaria.

Quinta. A la entrada en vigor del presente
Reglamento se adopta el listado de concursos
vigente segun lo aprobado por la Comisidn
de [+D+i. El Vicerrectorado competente en
materia de investigacion elevard a la
Comision de |+D+i la propuesta de
actualizacién de este listado a listado de
concursos y eventos con la adaptacién a los
nuevos niveles definidos en el reglamento si
fuera necesaria.

Sexta. La Valoracién de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP) 2018, la
Valoracion de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP)2019 y la Valoracidn de
la Actividad Investigadora Personalizada
(VAIP) 2020 de cada investigador o
investigadora se calculara introduciendo en
la férmula del articulo 4 el indice de Actividad
Investigadora Personalizado (lAIP) 2015, el
indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) 2016 y el indice de
Actividad Investigadora Personalizado (lAIP)
2017, obtenido por aplicacion del
Reglamento para la Evaluacion de |la
Actividad de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovaciéon de la Universitat Politecnica de
Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 19 de junio de 2008 y modificado
parcialmente en 24 de julio de 2008 y el 28
de septiembre de 2011, y el indice de
Actividad Investigadora Personalizado (lAIP)
2018, indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) 2019, y el indice de
Actividad Investigadora Personalizado (IAIP)
2020 calculados segun el presente
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Reglamento.
Setena. La  valoraci6 de [l'activitat | Séptima. La Valoracion de la Actividad

investigadora (VAIE) 2018, la valoracié de
I'activitat investigadora (VAIE) 2019 i la
valoracid de I'activitat investigadora (VAIE)
2020 de cada estructura d’investigacidé es
calcula introduint en la férmula de I'article 6
I'index d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) 2015, I'index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) 2016 i I'index d’activitat
investigadora personalitzat (IAIP) 2017,
obtingut per aplicacié del Reglament per a
I’Avaluacid6 de [I'Activitat d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacidé de |la
Universitat Politecnica de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern el 19 de juny de 2008 i
modificat parcialment el 24 de juliol de 2008 i
el 28 de setembre de 2011, i lindex
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacio (IAIE) 2018, I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacio (IAIE) 2019 i I'index
d’activitat  investigadora  anual d’una
estructura d’investigacio (IAIE) 2020 calculats
segons aquest reglament.

Vuitena. Els procediments de validacid i
d’auditoria de I'index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) 2017, i anteriors queden
subjectes a l'aplicacié del reglament vigent
fins al moment d’entrada en vigor del present
reglament.

Novena. El vicerectorat competent en
mateéria d’investigacid promou les mesures
necessaries per a completar els indicadors
cientifics recollits en I'article 5 en el termini
d’un any a partir de l'entrada en vigor
d’aquest reglament.

Desena. Finalitzat el primer any d’aplicacié
d’aquest reglament, el Grup de Seguiment i
Actualitzacio de I'index d’Activitat
Investigadora (IAl) realitza una analisi dels

Investigadora (VAIE) 2018, la Valoracién de la

Actividad Investigadora (VAIE) 2019 vy la
Valoracion de la Actividad Investigadora
(VAIE) 2020 de <cada estructura de

investigacion se calculard introduciendo en la
féormula del articulo 6 el indice de Actividad
Investigadora Personalizado (lAIP) 2015, el
indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) 2016 y el Indice de
Actividad Investigadora Personalizado (lAIP)

2017, obtenido por aplicacion del
Reglamento para la Evaluacién de la
Actividad de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién de la Universitat Politéecnica de
Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 19 de junio de 2008 y modificado
parcialmente en 24 de julio de 2008 y el
28 de septiembre de 2011, y el indice de
Actividad Investigadora anual de una
Estructura de Investigacion (lAIE) 2018, el
indice de Actividad Investigadora anual de
una Estructura de Investigacion (IAIE)2019, y
el indice de Actividad Investigadora anual de
una Estructura de Investigacién (IAIE) 2020
calculados segun el presente Reglamento.

Octava. Los procedimientos de validacién y
de auditoria del Indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) 2017, vy
anteriores quedan sujetos a la aplicacién del
Reglamento vigente hasta el momento de
entrada en vigor del presente Reglamento.

Novena. El Vicerrectorado competente en

materia de investigacién promoverda las
medidas necesarias para completar los
indicadores cientificos recogidos en el

Articulo 5 en el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Décima. Finalizado el primer afio de
aplicacién de este Reglamento, el Grupo de
Seguimiento y Actualizacién del indice de
Actividad Investigadora (IAl) realizard un
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resultats obtinguts que s’eleva a la Comissio
d’l+D+i del Consell de Govern. Aquesta
Comissié d’I+D+i valora la conveniéncia, si és
el cas, de proposar modificacions en el
reglament per a resoldre les incidencies que
es puguen detectar.

Disposicié derogatoria

1. Queda expressament derogat el Reglament
per a I’Avaluacié de I'Activitat d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacidé de |la
Universitat Politecnica de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern el 19 de juny de 2008 i
modificat parcialment el 24 de juliol de 2008 i
el 28 de setembre de 2011.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les
disposicions que contradiguen el que
estableix aquest reglament.

Disposici6 final

El present reglament entra en vigor 'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia, i és
aplicable per a [l'avaluacid de [activitat
d’l+D+i i transferéncia de I'any 2018 i anys
successius.

analisis de los resultados obtenidos que sera
elevado a la Comisién de |+D+i del Consejo de
Gobierno. Dicha Comisiéon de I+D+i valorard la
conveniencia, en su caso, de proponer
modificaciones en el Reglamento para
resolver las incidencias que puedan
detectarse.

Disposicién Derogatoria

1. Queda expresamente derogado el
Reglamento para la Evaluaciéon de la
Actividad de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 19 de junio de 2008 y modificado
parcialmente en 24 de julio de 2008 y el 28
de septiembre de 2011.

2. Asimismo quedan derogadas todas las
disposiciones que contradigan lo establecido
en el presente Reglamento.

Disposicién Final

El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia, siendo de aplicacién para |la
evaluacion de la actividad de [+D+i vy
transferencia del afio 2018, y afos sucesivos.
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ANNEX 1: Taula d’equiparacié de revistes | ANEXO 1: Tabla de equiparacidon de revistas

amb els nivells establits en el reglament. con los niveles establecidos en el
Reglamento.
Nivell segons reglament® INDEX D'IMPACTE INDEX D'IMPACTE
Nivel segin Reglamento* INDICE DE IMPACTO INDICE DE IMPACTO
Revistes d'arquitectura en indexs de referéncia
JCR SClmago-SJR | CIRC MIAR Revistas de Arquitectura en indices de referencia
Nivell / Nivel R1 1r decil [
1r decil |
Nivell / Nivel R2 Tr quartil | 1r quartil A+ A&HCI+Avery+RIBA
1r cuartil | 1r cuartil |
Nivell / Nivel R3 2n quartil | 2n quartil 10 <= ICDS <= 11 | A&HCl+Avery o ARHCI+RIBA
2°cuartil | 2° cuartil |
Nivell / Nivel R4 3r quartil | 3r quartil A 8,5<=1CDS < 10 |Avery+RIBA
3* cuartil | 3% cuartil
Nivell / Nivel RS 4t quartil |4t quartil B 7<=I1CDS<8,5 |AveryoRIBA
4 cuartil |4 cuartil C |
Nivell / Nivel Ré D 0<=ICDS <7 Altres revistes llista IBRA
Otras revistas listado IBRA

columnes de la taula columnas de la tabla.

- JCR: Journal Citation Report, <https://www.recursoscientificos. fecyt.es/factor/>.

- SClmago-SJR: SClmago Journal & Country Rank, <http://www.
scimagojr.com/journalsearch.php>.

- CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas - Univ. Granada,
<https://clasificacioncirc.es/clasificacion-circ>.

- MIAR: Matriu d’Informacid6 per a I'Analisi de Revistes - Univ. Barcelona,
<http://miar.ub.edu/>.

- IBRA: Indicadors Bibliométrics de Revistes d’Arquitectura. Sistema que informa sobre els
indicis de qualitat de les revistes en I'ambit de I'arquitectura, <http://revistes.upc.edu/ibra/>.

- A&HCI: Arts & Humanities  Citation Index,  <https://clarivate. com>,
<https://wos-ahci.fecyt.es/>.

- Avery: Avery Index to Architectural Periodicals,
<http://library.columbia.edu/locations/avery/avery- index.html>.
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- RIBA: RIBA online Catalogue, cataleg de la British Architectural Library del Royal Institute of
British Architects (RIBA), <https:// www.sheffield.ac.uk/library/cdfiles/ribaloc>.
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ANNEX 2: Taula resum d’ indicadors i barem
dels resultats d’investigacio,
desenvolupament i innovacié a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

En alguns casos s’apliquen addicionalment
saturacions segons el reglament.

INDICADORS DE RESULTATS
A.1. Resultats d'investigacid consolidats

ANEXO 2: Tabla resumen de
de los resultados de
desarrollo e innovacién en la

y

baremo

investigacion,
Universitat Politécnica de Valéncia.

indicadores

En algunos casos se aplican adicionalmente
saturaciones segun Reglamento.

Unitat de mesura

d’activitat investigadora (lAl)

AL1.1. Sexennis Nre. sexennis 3,6,9 12,16, 20
A.1.2. Premis rellevants d'investigacio Nre. accions punts
A.1.3. Impacte basat en cites 15
A2 Publicacio de resultats en revistes d'investigacio

a) Articles en revistes nivell R1 Nre. accions 15%cr

b} Articles en revistes nivell R2 Mre. accions 12%cr

c) Articles en revistes nivell R3 Nre. accions O*cr

d) Articles en revistes nivell R4 Mre. accions B*cr

e} Articles en revistes nivell R5 Nre. accions 4*cr

f) Articles en revistes nivell R6 Nre. accions 1*cr
A.3.Publicacio de resultats en congressos d'investigacio

a) Articles o ponéncies en congressos nivell C1 Mre. accions O*cr

b) Articles o ponéncies en congressos nivell C2 Nre. accions 6*cr

¢) Articles o ponéncies en congressos nivell C3 Nre. accions 2%cr

d) Articles o ponéncies en congressos nivell C4 Nre. accions 1*cr

e) Articles o ponéncies en congressos nivell C5 Nre. accions 0.5%¢r
A.5.Publicacio de resultats en llibres d'investigacio

a) Llibre d'investigacio complet o monografia d'investigacid  Nre. accions 12,6, 3, 1*ar

b) Capitols de llibre d'investigacio Mre. accions 6,3, 1.5, 0.5%cr
A 6.Direccio i realitzacié de tesis doctorals Nre. tesis 3+2
A.7 Patents i altres drets de propietat industrial i intel-lectual registrats
A.7.1.Concessio de patents exteses internacionalment Nre. patents 20,10, 4, 2*cr
A.7.2.Concessio de patents nacionals amb examen Nre. patents 7,35, 2 1%cr
B.2.Aportacions en I'ambit de belles arts (art, audiovisuals, disseny

| conservacio i restauracio)

a) En espai d’ambit internacional d'alta rellevancia Nre. exposicions 15

b) En espai d’ambit internacional competitiu Nre. exposicions 12,9

¢) En espai d’ambit nacional competitiu Nre. exposicions 6,4

d) En altre tipus d'espai Nre. exposicions 1
B.2.5.Comissariat d'una exposicid Mre. comissariats 15,12,6, 1

B.3.Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a I'ambit de  Nre. accions 15, 12, 6, 1*cr
les industries creatives i culturals (ICC)
B.4.Aportacions en I'ambit de I'arquitectura, enginyeria civil, Nre. accions 15, 12%cr
construccié i urbanisme 12, 9%cr
B, 4*cr
1, 0.5%cr
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C.1.Consecucio d'accions d'l+D+i competitives i col-laborativa

C.1.1.Projectes d'l+D+i competitives Nre. accions 34143 1.1
C.1.2.Projectes de transferéncia competitives Nre. accions 34143, 1, 1
C.1.3 Altres accions d'l+D+i /o transferéncia competitives Nre. accions 1,05, 05
C.1.4.Projectes d'l+D+i ifo transferéncia sota contracte Nre. accions i DR

DR - RA - CONMIN

3T+ 2 ONSAT - CONMIN

e (1420 DR - RA - CONMIN
‘3 CONSAT - CONMIN

C.2.Captacio de recursos financers

C.2.1. Accions d'l+D+i i transferéncia competitives Drets reconeguts 20. DR -RA o
6000
C.2.2. Accions d'l+D+i i de transferéncia col-laboratives i accions  Drets reconeguts DR - RA
d'l+D+i i transferéncia sota contracte a I'empara de l'article 2.0 6000 cr
83 de la Llei Organica d'Universitats
C_2_I3._ Ingressos per llicéncies de drets de propietat industrial  Drets reconeguts DR - RA
i intel-lectual (DPII) 2.0 6000 cr
C.2.4. Altres accions de suport técnic sota contracte a I'empara  Drets reconeguts 04 DR - RA o
de I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats. 6000
C.2.6.Creacio i participacié en Spin-off UPY Participacions 14*cr
D.1.Activitats de servei general a la investigacio Nre. accions 8,6, 315 1,04, 02
D.2.Altres mérits d'l+D+i Nre. accions punts

Valoracién en puntos Indice

INDICADORES DE RESULTADOS Unidad de medida Actividad Investigadora (lAl)
A1 Resultados de investigacion consolidados
A.1.1.5exenios N® sexenios 3,6,9 12,16, 20
A.1.2 Premios relevantes de investigacion N® acciones punts
A.1.3. Impacto basado en citas 15
A.2.Publicacion de resultados en revistas de investigacion

a) Articulos en revistas nivel R1 N acciones 15%cr

b) Articulos en revistas nivel R2 N acciones 12%cr

¢) Articulos en revistas nivel R3 N acciones O*¢r

d) Articulos en revistas nivel R4 N? acciones B*cr

e) Articulos en revistas nivel RS N? acciones 4*cr

f} Articulos en revistas nivel R6 N® acciones 1*cr
A.3.Publicacion de resultados en congresos deinvestigacion

a) Articulos o ponencias en congresos nivel C1 N acciones 9*cr

b) Articulos o ponencias en congresos nivel C2 N acciones 6*cr

¢) Articulos o ponencias en congresos nivel C3 N acciones 2*%cr
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d) Articulos © ponencias en congresos nivel C4 N® acciones T*cr
e) Articulos o ponencias en congresos nivel C5 N° acciones 0.5*cr
A5 Publicacion de resultados en libros de investigacion
a) Libro de investigacion completo o monografia de investigacion N® acciones 12,86, 3, 1*cr
b) Capitulos de libro de investigacion N° acciones 6,3, 1.5, 0.5%cr
A.6.Direccion y realizacion de tesis doctorales N° tesis 3+2

A7 Patentes y otros derechos de propiedad industrial e intelectual
registrados

A.7.1.Concesion de patentes extendidas internacionalmente N° patentes 20, 1O 4 2%r
A.7.2.Concesion de patentes nacionales con examen N°® patentes 7,35, 2, 1*cr

B.2 Aportaciones en el ambito de Bellas Artes (arte, audiovisuales,
disefo, y conservacion y restauracion)

a) En espacio de ambito internacional de alta relevancia N°® exposiciones 15

b) En espacio de ambito internacional competitivo N° exposiciones 12,9

¢) En espacio de ambito nacional competitivo N® exposiciones 6,4

d) En otro tipo de espacio N? exposiciones 1
B.2.5.Comisariado de una exposicion N° comisariados 15,12,6, 1
B.3.Concursos, encargos y reconocimientos vinculados al ambito  N° acciones 15,12, 6, T*cr

de las Industrias Creativas v Culturales (ICC)

B.4.Aportaciones en el ambito de la arquitectura, ingenieria N° acciones 15, 12%cr
civil, construccion y urbanismo 12, 9%cr
6, 4*cr
1,0.5%cr
C.1.Consecucién de acciones de I+D+i competitivas y colaborativas N acciones
C.1.1.Proyectos de |+D+i competitivos N° acciones 34143, 1,1
C.1.2 Proyectos de transferencia competitivos N acciones 34143, 1,1
C.1.3.0tras acciones de |+D+i y/o transferencia competitivas 1,05,05
C.1.4.Proyectos de [+D+i y/o transferencia bajo contrato N° acciones y DR

3142 DR - RA - CONMIN
! CONSAT - CONMIN

xer <y 1+2,DR-RA-CONMIN
'3 CONSAT - CONMIN

C.2.Captacién de recursos financieros

C.2.1. Acciones de l+D+i y transferencia competitivas Derechos DR - RA
’ 2.0 —/——— «¢r
reconocidos 6000

C.2.2. Acciones de |+D+i y de transferencia colaborativas y accio- perechos 50.DR-FA

nes de I+D+i y transferencia bajo contrato al amparo del reconocidos 6000 !

articulo 83 de la Lev Orgéanica de Universidades
C.2.3. Ingresos por licencias de derechos de propiedad industrial Derechos DR - RA

e intelectual (DPII) reconocidos 20 50—
C.2.4. Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato al ampare Derechos

: . - , DR-RA

del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. reconocidos 0.4- 5000 cr
C.2.6.Creacion y participacion en Spin-off UPV participaciones 14%cr
D.1.Actividades de servicio general a la investigacion N® acciones 8,6,3,151,04,02
D.2.0tros méritos de 1+D+i N® acciones punts
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RESOLUCIO DEL SECRETARI GENERAL PEL
QUAL ES PROCEDEIX A LA CORRECCIO
D'ERRADES DE LA PUBLICACIO DEL
PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIO DEL
PROFESSORAT ASSOCIAT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia niumero 134 va ser
publicat el procediment per a la renovacid
del professorat associat a la Universitat
Politecnica de Valéncia, havent-se detectat
un error material en la mateixa al no haver-
se inclos I'annex.

Per tot aix0, aquesta Secretaria General, de
conformitat amb el que disposa I'article 8 del
Reglament de la Universitat Politécnica de
Valéncia procedeix a la seua correccid
publicant la totalitat del procediment per a
la renovacié del professorat associat a la
Universitat Politecnica de Valéncia.

El Secretari General. Josep Antoni Claver
Campillo.

PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIO DEL
PROFESSORAT ASSOCIAT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 28 de maig
de 2020

Preambul

La Llei Organica d'Universitats; el Decret
174/2002, de 15 d'octubre, del Consell,
sobre Regim i Retribucions del Personal
Docent i Investigador Contractat Laboral de
les Universitats Publiques Valencianes i
sobre Retribucions Addicionals del
Professorat Universitari, i els Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia habiliten
la contractacid de professorat associat amb
caracter temporal i dedicacié a temps

RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL
POR EL QUE SE PROCEDE A LA CORRECCION
DE ERRORES DE LA PUBLICACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION
DEL PROFESORADO ASOCIADO EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia numero 134 fue
publicado el procedimiento para |la
renovacion del profesorado asociado en la
Universitat Politécnica de  Valéncia,
habiéndose detectado un error material en
la misma al no haberse incluido el anexo.

Por todo ello, esta Secretaria General, de
conformidad con lo que dispone el articulo 8
del Reglamento de la Universitat Politécnica
de Valéncia procede a su correccidén
publicando la totalidad del procedimiento
para la renovacidn del profesorado asociado
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

El Secretario General. Josep Antoni Claver
Campillo.

PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION
DEL PROFESORADO ASOCIADO EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

Preambulo

La Ley Organica de Universidades, el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones
del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades
Publicas Valencianas y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario y
los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valencia habilitan la contratacién de
profesorado asociado con caracter temporal
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parcial, en qué és possible les renovacions
dels contractes existents sempre que es
continue acreditant I'exercici de I'activitat
professional fora de I'ambit academic
universitari i es mantinguen les necessitats
docents que motivaren el contracte.

Aixi, en aquest procediment, es distingeixen
dues causes per les quals es pot acordar la
no renovacido de contractes de professorat
associat.

La primera d'aquestes esta referida a les
condicions inherents a la persona
contractada, com son el compliment dels
requisits establits per la legislacié vigent, que
inclou el compliment de les obligacions
propies de l'acompliment del treball i la
qualitat de la labor docent.

La segona i ultima causa es troba en la no
renovacio del professorat associat per raons
docents que es poden donar al departament
d'adscripcié, en qué la proposta I'aprova el
Consell del Departament.

El present acord té per objecte determinar
les condicions, comunes a tots els
departaments de la Universitat, que
determinen la renovacié del professorat
associat, aixi com establir uns criteris, sense
menyscapte de les  funcions dels
departaments universitaris definides en els
Estatuts de la Universitat, fonamentalment
relatives a la seua responsabilitat d'impartir
la docéncia encarregada per cada estructura
responsable de titol i I'organitzada pel
mateix departament, avaluar l'activitat del
professorat desenvolupada al departament,
organitzar i supervisar-ne les activitats
docents, participar en la seleccio del
professorat i promoure activament la millora
de la qualitat i I'acreditacié de les activitats
de docencia.

y dedicacién a tiempo parcial, siendo
posibles las renovaciones de los contratos
existentes siempre que se siga acreditando
el ejercicio de la actividad profesional fuera
del ambito académico universitario y se
mantengan las necesidades docentes que
motivaron el contrato.

Asi, en este procedimiento se distinguen dos
causas por las que puede acordarse la no
renovacion de contratos de profesorado
asociado.

La primera de ellas, va referida a las
condiciones inherentes a la persona
contratada como son el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la legislacion
vigente, que incluye el cumplimiento de las
obligaciones propias del desempefio del
trabajo, y la calidad de la labor docente.

La segunda y ultima causa se encuentra en la
no renovacioén del profesorado asociado por
razones docentes que pueden darse en el
Departamento de adscripcién, siendo
aprobada la propuesta por el Consejo del
Departamento.

El presente acuerdo tiene por objeto
determinar las condiciones, comunes a
todos los departamentos de la Universitat,
que determinen la renovaciéon del
profesorado asociado, asi como establecer
unos criterios, sin menoscabo de las
funciones de los departamentos
universitarios definidas en los Estatutos de la
Universitat, fundamentalmente relativas a su
responsabilidad de impartir la docencia
encargada por cada estructura responsable
de titulo y la organizada por el propio
departamento, evaluacién de la actividad del
profesorado desarrollada en el
departamento, organizar y supervisar sus
actividades docentes, participar en la
seleccion de su profesorado y promover
activamente la mejora de la calidad y la
acreditacién de sus actividades de docencia.
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Per tot aixo, ell Consell de Govern, a
proposta de a proposta de la Comissid
Economica i de Recursos Humans, aprova el
procediment per a la renovacié del
professorat associat a la Universitat
Politecnica de Valencia.

TiToL |
RENOVACIO DEL PROFESSORAT ASSOCIAT

Article 1. Requisits que regulen la renovacié
del professorat associat independentment
de la seua situacid docent.

1. Per a la renovacié dels contractes del
professorat associat s'han de complir els
requisits seglients:

a) Que continue acreditant les condicions
fixades per la normativa vigent a cada
moment per a poder ocupar aquesta figura
contractual.

b) Que es garantisca un minim de qualitat en
I'acompliment docent, que es quantifica
aplicant les mesures objectives de valoracid
gue aprove el Consell de Govern.

c) Que la direccié del departament a qué es
troba adscrita la persona amb un contracte
objecte de renovacié no emeta un informe
contrari a aquesta per alguna de les raons
seglents:

c.1) Que s'haja tingut coneixement
mitjangant la tramitacié d'un o diversos
procediments de Mistral de conductes o
actuacions que la direccié del departament
considera que poden suposar una minva de
la qualitat de I'acompliment docent.

c.2) Faltes d'assisténcia o puntualitat a
classes de manera reiterada.

c.3) Indeguda atencié i/fo incompliment de
tutories.

c.4) Existéncia de queixes, degudament
reportades per la direccid del departament

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Econdmica y de
Recursos Humanos, aprueba el
procedimiento para la renovacion del
profesorado asociado en la Universitat
Politecnica de Valencia.

TiTULO |
RENOVACION DEL PROFESORADO ASOCIADO

Articulo 1. Requisitos que regulan la
renovacion del profesorado asociado
independientemente de su  situacidn

docente.

1. Para la renovacion de los contratos del
profesorado asociado se deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que siga acreditando las condiciones
fijadas por la normativa vigente en cada
momento para poder ocupar esta figura
contractual.

b) Que se garantice un minimo de calidad en
el desempefio docente, siendo cuantificado
aplicando las medidas objetivas de
valoracion que sean aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

c) Que la direccion del departamento al que
se encuentre adscrita la persona cuyo
contrato sea objeto de renovacidon no emita
un informe contrario a la misma por alguna
de las siguientes razones:

c.l) Que se haya tenido conocimiento
mediante la tramitacion de uno o varios
procedimientos Mistrales de conductas o
actuaciones que la  direccién  del
departamento considere que pueden
suponer una merma de la calidad del
desempeiio docente.

c.2) Faltas de asistencia o puntualidad a
clases de forma reiterada.

c.3) Indebida atencién y/o incumplimiento
de tutorias.

c.4) Existencia de quejas, debidamente
reportadas por parte de la direccion del
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(incompliment de guia docent...), professorat
responsable de |'assignatura, unitat docent o
centre en que imparteix docencia.

c.5) Qualsevol altre incompliment de les
obligacions laborals determinades en la
legislacid vigent o incloses en les clausules
del contracte

En el cas que es done cap d'aquestes
situacions, el Consell del Departament, a
proposta de la Direccid del Departament,
haura d'aprovar la no renovacid del
contracte en haver-se constatat I'existéncia
d'algun dels suposits previstos en aquest
apartat.

2. La no renovacié dels contractes la
comunica al Comité d'Empresa el Servei de
Recursos Humans de la Universitat.

TiToL 11
NO RENOVACIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT
PER RAONS DOCENTS

Article 2. Determinacio de la no renovacié de
professorat associat per raons docents.

1. Es funci6 de cada departament
determinar i justificar la decisié d'aplicar la
reduccio de dedicacié o la no renovacié total
o parcial del professorat associat adscrit a
aquest.

2. Aquesta reduccié de dedicacid o la no
renovacié total o parcial del professorat
associat ha d'estar fonamentada en alguna
de les raons seglients:

a) Reduccié de necessitats docents globals o
en algun ambit especific de la seua docencia.

b) Necessitat de reequilibrar la docéncia
entre campus, arees de coneixement o
unitats docents.

departamento (incumplimiento de guia
docente,...), profesorado responsable de la
asignatura, unidad docente o centro en el
gue imparta docencia.

c.5) Cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones laborales determinadas en la
legislacion vigente o incluidas en las
cldusulas del contrato

En el supuesto de que se diera alguna de
estas  situaciones el Consejo  del
Departamento, a propuesta de la Direccion
del Departamento, deberad aprobar la no
renovacion del contrato al haberse
constatado la existencia de alguno de los
supuestos contemplados en este apartado.

2. La no renovacién de los contratos sera
comunicada al Comité de Empresa por parte
del Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat.

TITULO Il
NO RENOVACION DE PROFESORADO
ASOCIADO POR RAZONES DOCENTES

Articulo 2. Determinacién de la no
renovacion de profesorado asociado por
razones docentes.

1. Serd funcion de cada departamento
determinar y justificar la decision de aplicar
la reduccién de dedicacion o la no
renovaciéon total o parcial del profesorado
asociado adscrito al mismo.

2. Esta reduccién de dedicacién o la no
renovaciéon total o parcial del profesorado
asociado deberd estar fundamentada en
alguna de las siguientes razones:

a) Reduccion de necesidades docentes
globales o en algin dmbito especifico de su
docencia.

b) Necesidad de reequilibrar la docencia
entre Campus, areas de conocimiento o
unidades docentes.
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c) Atendre decisions de reestructuracié de
plantilla, tot aix0 dins dels limits
pressupostaris i normatius de la Universitat a
cada moment.

Article 3. Procediment d'aprovacio.

1. Coneguda la situaci6 de cada
departament, en primer lloc es tenen en
compte les sollicituds rebudes pel
professorat associat per a reduir o no
renovar-ne el contracte.

2. En segon lloc s’ordena tot el professorat
associat sobre la base dels criteris seglients:

a) Enquestes normalitzades. S'empra el valor
mitja dels ultims quatre anys. En el cas de
professorat amb un uUnic any d'antiguitat, a
I'efecte de disposar d'enquesta per a
realitzar 'ordenacié corresponent, s'empra
el valor de l'enquesta del primer i segon
semestre, encara que en aquest Ultim cas es
tinga el valor a falta de passar pel procés de
reclamacié corresponent.

com a
Universitat

b) Nombre d'anys treballant
professorat associat a |la
Politécnica de Valéncia.

c) index d'activitat docent (IAD) modificat
per a aquest fi, conforme s'indica en l'annex
tecnic.

En cas d'empat preval el criteri de
I'antiguitat establit en la lletra b d'aquest
apartat.

3. L'ordenacio de tot el professorat associat
atenent els criteris enumerats en l|'apartat
anterior la posa a la disposicié de la Direccié
del Departament en cada curs académic el
vicerectorat que té assignades les
competencies d'ordenacid academica i
professorat.

c) Atender a decisiones de reestructuracién
de plantilla, todo ello dentro de los limites
presupuestarios y normativos de Ila
Universitat en cada momento.

Articulo 3. Procedimiento de aprobacion.

1. Conocida Ila situacion de cada
departamento en primer lugar se tendran en
cuenta las solicitudes recibidas por parte del
profesorado asociado para reducir o no
renovar su contrato.

2. En segundo lugar se procedera a ordenar
a todo el profesorado asociado en base los
siguientes criterios:

a) Encuestas normalizadas. Se empleara el
valor promedio de los ultimos cuatro afios.
En el caso de profesorado con un unico afio
de antigliedad, a efectos de disponer de
encuesta para realizar la ordenacién
correspondiente, se empleara el valor de la
encuesta del primer y segundo semestre,
aunque en este ultimo caso se tenga el valor
a falta de pasar por el proceso de
reclamacién correspondiente.

b) Numero de afos trabajando como
profesorado asociado en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

c) indice de Actividad Docente (IAD)
modificado para este fin, conforme se indica
en el anexo técnico.

En caso de empate prevalecerad el criterio de
la antigliedad establecido en la letra b de
este apartado.

3. La ordenacién de todo el profesorado
asociado atendiendo a los criterios
enumerados en el apartado anterior se
pondra a disposicién de la Direccion del
Departamento en cada curso académico por
parte del Vvicerrectorado que tenga
asignadas las competencias de ordenacion
académica y profesorado.
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4. El Consell del Departament, a proposta de
la Direccid, pot excloure de I'ordenacié
recollida en el punt anterior aquell
professorat associat en que concérrega
alguna de les raons seglients:

a) Professorat que va accedir amb un perfil
determinat i continua impartint la docencia
ajustada a aquest.

b) Necessitats del campus en que es troba
adscrit.

c) Necessitats de l|'area de coneixement
d'adscripcié.

d) Necessitats de la unitat docent
d'adscripcié, si esta degudament justificat.

e) Capacitat linguistica de la persona, quan
és un requisit per a atendre les necessitats
docents que se li assignen.

f) Experiéncia professional singular ajustada
a les matéries a impartir.

5. El Consell de Departament aprova de
manera motivada el conjunt del professorat
associat en que s'aplica la reduccié de
dedicacidé o no renovacié total o parcial dels
contractes.

6. La no renovacid dels contractes es
comunica al Comite d'Empresa pel Servei de
Recursos Humans de la Universitat.

TiTOL 11
NO RENOVACIO DE PROFESSORAT DOCENT
PER BAIXA QUALITAT DE L'ACOMPLIMENT
DOCENT VALORADA A TRAVES DE LES
ENQUESTES

Article 4. Procediment.
1. Per a acordar la renovacié del contracte

cal complir els criteris seglients:

a) Que el valor de I'enquesta de I'altim curs
siga superior a 3.
b) Que les enquestes almenys d’un dels dos

4. El Consejo del Departamento, a propuesta
de la Direccidon, podra excluir de Ila
ordenacion recogida en el punto anterior a
aquel profesorado asociado en quien
concurra alguna de las siguientes razones:

a) Profesorado que accedid con un perfil
determinado y sigue impartiendo la docencia
ajustada al mismo.

b) Necesidades del campus en el que se
encuentre adscrito.

c) Necesidades del area de conocimiento de
adscripcion.

d) Necesidades de la unidad docente de
adscripcion, si esta debidamente justificado.
e) Capacidad linglistica de la persona,
cuando sea un requisito para atender las
necesidades docentes que se le asignen.

f) Experiencia profesional singular ajustada a
las materias a impartir.

5. El Consejo de Departamento aprobard de
manera  motivada el conjunto  del
profesorado asociado en el que se aplicara la
reduccidon de dedicacién o no renovacion
total o parcial de los contratos.

6. La no renovacién de los contratos sera
comunicada al Comité de Empresa por parte
del Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat.

TiTULO NI
NO RENOVACION DE PROFESORADO
DOCENTE POR BAJA CALIDAD DEL
DESEMPENO DOCENTE VALORADA A TRAVES
DE LAS ENCUESTAS

Articulo 4. Procedimiento.

1. Para acordar la renovaciéon del contrato
serd necesario cumplir los siguientes
criterios:

a) Que el valor de la encuesta del ultimo
Curso sea superior a 3.
b) Que las encuestas de al menos uno de los
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ultims anys siguen igual o superior a 5.
c) Que les enquestes almenys de tres dels
ultims cinc anys siguen iguals o superiors a 5.

2. En tots els casos, s'incorporen les
enquestes de I'Ultim curs, incloent-hi la del
segon semestre, malgrat que no s'haja
arribat a la fase de reclamacions.

3. En cas de no disposar de I'enquesta un
any, se li assigna el valor igual a la mitjana
dels tres anys anteriors. Si no disposa
d'aquest valor, se li assigna un valor de 5.

4. Si no es disposa d'enquesta en els dos
ultims anys, es considera que I'Ultim any
I'enquesta és inferior a 5.

5. En el cas del professorat que no té
enquestes per trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, gaudint de permisos
i/o llicencies reconeguts en la normativa de
la Universitat Politecnica de Valéncia, en
situacio d'excedencia o realitzant funcions
sindicals, es considera la mitjana de les
qualificacions de les enquestes dels tres
ultims cursos disponibles.

Disposicié addicional.

En tot alld que no preveu aquest
procediment regeix amb caracter supletori el
procediment administratiu comu regulat en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions
d'igual o inferior rang que s'oposen al que
estableix aquest procediment.

Disposici6 final.

El present procediment per a la renovacid

dos ultimos afios sean igual o superior a 5.

c) Que las encuestas de al menos tres de los
ultimos cinco afios sean iguales o superiores
as.

2. En todos los casos, se incluirdn las
encuestas del ultimo curso, incluyendo la del
segundo semestre, pese a que no se haya
llegado a la fase de reclamaciones.

3. En caso de no disponer de la encuesta un
afio, se le asignara el valor igual al promedio
de los tres afios anteriores. Si no dispone de
dicho valor, se le asignara un valor de 5.

4. Si no se dispone de encuesta en los dos
ultimos afos, se considerara que el ultimo
ano la encuesta es inferior a 5.

5. En el caso del profesorado que no tenga
encuestas por encontrarse en situacidon de
incapacidad temporal; disfrutando de
permisos y/o licencias reconocidos en la
normativa de la Universitat Politécnica de
Valéncia; en situaciéon de excedencia; o
realizando funciones sindicales, se
considerara la media de las calificaciones de
las encuestas de los tres ultimos cursos
disponibles.

Disposicién Adicional.

En todo lo no previsto en el presente
Procedimiento regira con caracter supletorio
el procedimiento administrativo comun
regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se

opongan a lo establecido en este
Procedimiento.
Disposicion final.
El presente Procedimiento para Ia
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del professorat associat a la Universitat
Politecnica de Valéncia entra en vigor

I'endema de la publicacié en el Butlleti

Oficial de Ila Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV).

Annex tecnic. Detall del procediment
d'ordenacié del Titol Il del Procediment per a
la renovacio del professorat associat a la UPV

La gestid de la renovacidé dels professors
associats de la UPV requereix el disseny
d’un indicador global, uUnic i anual per a
cada  professora o professor, que
reflectisca la seua activitat docent.

Per a definir aquest indicador compost
s’han utilitzat indicadors que quantifiquen
cadascuna d'aquestes tres dimensions de
I'activitat docent d’un professor:

- Satisfacci6  manifestada
estudiants amb
professor.

- Experiencia docent com a professor a la
UPV.

- Valor de mesura global de l'activitat
docent que no es deriva directament
del desenvolupament de la docencia
assignada al professor.

per els
|'activitat docent del

Els indicadors que s’han seleccionat per a

guantificar  respectivament  cadascuna
d'aquestes tres dimensions sén:
- Enquesta:
O Valor mitja de les
valoracions obtingudes en
I'enquesta que emplenen
els estudiants sobre
I'actuacié6 docent de Ia
professor.
O Escala: 0-10.

renovacién del profesorado asociado en la
Universitat Politécnica de Valéncia entrara
en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Butlleti Oficial de Ila Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV).

Anexo Técnico. Detalle del procedimiento de
ordenacién del Titulo Il del Procedimiento
para la renovacién del profesorado asociado
en la UPV

La gestion de Ila renovacidn de los
profesores asociados de la UPV requiere el
disefio de un indicador global, unico vy
anual para cada profesor que refleje su
actividad docente.

Para definir este indicador compuesto se
han utilizado indicadores que cuantifican
cada una de estas tres dimensiones de la
actividad de un profesor:

- Satisfaccion  manifestada por los
estudiantes con la actividad docente del
profesor.

- Experiencia docente como profesor en la
UPV.

- Valor de medicion global de |Ia
actividad docente que no se deriva
directamente del desarrollo de la
docencia asignada al profesor.

Los indicadores que se han seleccionado
para cuantificar respectivamente cada una
de estas tres dimensiones son:

- Encuesta:

O Valor promedio de las
valoraciones obtenidas en
la encuesta que rellenan
los estudiantes sobre la
actuacion  docente  del
profesor

O Escala: 0-10
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O Font: Institut de Ciéncies de
I'Educacio.

Experiencia docent:

O Nombre d'anys equivalent
amb relacié contractual
com a associat amb la UPV.
Es calcula com la suma de

tots els mesos que un
professor ha tingut, de
forma continuada o

intermitent, un contracte
de professor amb la UPV, i
es transforma en anys.

O Unitats: equivalent en anys.

O Font: Recursos Humans.

IAD-modificat
O Valor de [IIAD (index
d'activitat docent)

modificat perque reflectisca
I'activitat del professor que
no depen directament del
desenvolupament de |Ia
seua carrega docent.

O Font: Mediterrania.

Criteris generals per al calcul:

El

calcul del

valor global per a cada

professor requereix una normalitzacio i
agregacié que han de ser les seglients:

Normalitzacié: els valors generals es
normalitzen a una escala 0-10.
Agregacid: lineal.

Forma de calcul: enquesta.

Per al calcul de I'indicador, es pren el
valor mitja de les enquestes dels
ultims quatre anys disponibles.

Transformacié lineal

valors:

amb aquests

O Fuente: Instituto de Ciencias
de la Educacion

Experiencia docente:

O Numero de anos
equivalente con relacién
contractual como asociado
con la UPV. Se calcula como
la suma de todos los meses
que un profesor ha tenido
de forma continuada o
intermitente un contrato
de profesor con la UPVy se
transforma a afios.

O Unidades: equivalente en
anos.

O Fuente: Recursos Humanos.

IAD-modificado
O Valor del IAD (indice de
Actividad Docente)
modificado para que refleje

la actividad del profesor
que no depende
directamente del
desarrollo de su carga
docente.

O Fuente: Mediterranea.

Criterios generales para el cdlculo:

El

calculo del
profesor

valor global para cada
requiere una normalizacién y

agregacién que seran los siguientes:

Normalizacion: los valores generales se
normalizaran a una escala 0-10.

Agregacion: lineal.
Forma de calculo: Encuesta

Para el cdlculo del indicador se
tomard el valor medio de las
encuestas de los ultimos cuatro afios
disponibles

Transformacién lineal con estos
valores
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Valor de I'enquesta Punts
Valor de la encuesta Puntos
0-5 0
5-7 0-6
7-9 6-9
9-10 9-10
Experiéncia docent Experiencia docente
- Es pren el temps total fins al momentdel | - Se tomard el tiempo total hasta el
calcul de l'indicador. momento del cdlculo del indicador.
- Transformacié lineal amb aquests valors - Transformacién lineal con estos valores
Anys Punts
ARos Puntos
0-3 0-8
3-15 8-9,5
15-25 9,5-10
>25 10
IAD-modificat IAD-modificado
- Es prenen els valors de ['Ultim curs | - Se toman los valores del ultimo curso
academic disponible. académico disponible
- Es un valor de I'lAD calculat a partirde |- Es un valor del IAD calculado a
cinc indicadors de [I'lAD. Aguests partir de 5 indicadores del IAD.
indicadors s'expressen en “punts-IAD": Estos indicadores se expresan en
“puntos-IAD":
O Formacié (IADF) O Formacion (IADF)
O Informacié de tutories i grups O Informacion de tutorias y
de docencia (IAD]) grupos de docencia (IAD])
O Tutories realitzades (IADT) O Tutorias realizadas (IADT)
O Altres activitats  docents O Otras actividades docentes
(IADO) (IADO)
O Enquesta (IADE ). O Encuesta (IADE)
- Caleul - Calculo
IiDDymmmmy = 103HIDDEF  +  1LIIDDy) + iDDymmmmy— = [03(1IDDgg + LIIDDy)) +
07(IIIDDTT + MDD - HIIDDEE 0.7(I1IDDTT + MHIDDQo) - HIIDDEE
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IAD-modificat

- Transformacio dins de cada categoria:
O Per a cada categoria (P3, P4,
P5, P6) s'utilitza una
transformacié que consisteix a
assignar 0 al que tinga el valor
minim i 10 al que tinga el valor

maxim dins de cada categoria.

IAD-modificado
- Transformacién dentro de cada categoria
O Para cada categoria (P3, P4,
P5, P6) se utiliza una
transformacién que consiste en
asignar 0 al que tenga el valor
minimo y 10 al que tenga el
valor maximo dentro de cada

categoria.
Pesos finals .
Pesos finales
Indicador Pes
Indicador Peso
Enquesta 50
Encuesta
Experiencia docent 40
Experiencia docente
IAD-mod 10
IAD-mod
Calcul final Caélculo final

Es calcula el valor final com I'agregacio lineal
dels valors normalitzats a escala 0-10 i
transformats de cadascun dels tres
indicadors, utilitzant els pesos de la taula
anterior.

Se calcula el valor final como la agregacion
lineal de los valores normalizados a escala O-
10 y transformados de cada uno de los tres
indicadores, utilizando los pesos de la tabla
anterior.
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