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TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els drgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacié i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacioé al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacié a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aixd, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacié pel Consell de Govern aquest
Reglament del Centre d’Investigacidé Pattern Recognition
and Human Language Technology de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiTOL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacié del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable al Centre d’Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Technology de
la Universitat Politécnica de Valéncia i, conseglientment,
és de compliment obligat per a tota la comunitat univer-
sitaria del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and
Human Language Technology.

Article 3. Funcions

Son funcions del Centre d’Investigacié Pattern Recogni-
tion and Human Language Technology les recollides en
l'article 24 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre d’In-
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE DE INVESTIGACION
PATTERN RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE
TECHNOLOGY DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 18
de diciembre de 2014)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacién, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia elaborara un reglamento béasico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cion en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology de la Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Centro de Investigacién Pattern
Recognition and Human Language Technology.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion al Centro de
Investigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology de la Universitat Politécnica de Valéncia y
consecuentemente sera de obligado cumplimiento para
toda la comunidad universitaria del Centro de Investiga-
cién Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology las recogidas en
el articulo 24 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro de
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vestigacioé Pattern Recognition and Human Language
Technology

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracioé i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacié i de Personal
en Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia
al Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology.

TiTOL I

GOVERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIO PATTERN
RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE TECHNO-
LOGY

Article 5. Organs de govern del Centre d’Investiga-
ci6 Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Els organs de govern del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology sén:

Unipersonals

a) El director del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology.

b) El secretari del Centre d’Investigaci6 Pattern Recog-
nition and Human Language Technology.

Col-legiats

c) ElConsell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy que actua, si és el cas, assessorat pel patronat
0 comissions consultives que s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy
Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology esta
constituit pel director, el secretari i un representant de ca-
dascun dels grups o unitats d’investigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacié.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology n’elegiran el represen-
tant en el Consell Cientific i Técnic. Aquest procés
ha de concloure en el termini maxim de quinze dies
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Investigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Estard compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia en el Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology.

TiTULO INI
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION PAT-
TERN RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE TECH-
NOLOGY

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology

Los érganos de gobierno del Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacién Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

b) El Secretario del Centro de Investigacion Pattern
Recognition and Human Language Technology.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology que actuara, en su caso, asesorado por
el patronato o comisiones consultivas que se esta-
blezcan.

Capitulo 1

Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Technology
estara constituido por el Director, el Secretario, y un re-
presentante de cada uno de los grupos o unidades de in-
vestigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos
o unidades de investigaciéon del Centro de Investi-
gacion Pattern Recognition and Human Language
Technology procederan a elegir su representante en
el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Este pro-
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naturals, a partir dels quals el director ha de con-
vocar en el termini maxim de set dies naturals la
primera reunié ordinaria del nou Consell Cientific i
Tecnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacié entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccié
del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology tal com estableix I'article 20.2 del
Reglament per a les estructures d’investigacio, desenvo-
lupament i innovacié a la Universitat Politécnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investiga-
cié Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology per a exercir les funcions que té assignades
constitueix, si és el cas, les comissions que es con-
sideren oportunes, en defineix la composici6 i les
funcions i normativa de funcionament i pot delegar-
ne qualssevol de les funcions en alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié Pat-
tern Recognition and Human Language Technology es pot
reunir en convocatories ordinaries i extraordinaries, i es
reuneix amb caracter ordinari, com a minim, dues vega-
des durant 'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology efectua la convocatoria per ordre
del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Tecnic han de constar I'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracio6 de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.
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ceso debera concluir en el plazo maximo de quin-
ce dias naturales, a partir de los cuales el Director
convocard en el plazo maximo de siete dias natura-
les la primera reunién ordinaria del nuevo Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de Investigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacion de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Centro de Investigacion Pattern Recognition
and Human Language Technology tal y como establece el
articulo 20.2 del Reglamento para las estructuras de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Poli-
tecnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology para el ejercicio de las funciones
que tiene asignadas constituira, en su caso, las Co-
misiones que se consideren oportunas, definiendo
su composicion, funciones y normativa de funciona-
miento, pudiendo delegar cualquiera de sus funcio-
nes en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Technology
podra reunirse en convocatorias ordinarias y extraordina-
rias, reuniéndose con cardcter ordinario, como minimo,
dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro de Inves-
tigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.
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3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology han de
rebre la convocatoria amb una antelacié minima de
setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigaci6 Pat-
tern Recognition and Human Language Technology;
en aquest cas, s’ha de realitzar en els trenta dies se-
glents al de recepci6 de la sol-licitud, i els signants
han d’indicar en la proposta de convocatoria I'ordre
del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology pot sol-licitar
la inclusi6 d’un punt en l'ordre del dia. En aquest
cas, el dit punt s’inclou en la primera sessi6 que es
convoca, sempre que s’ha sol-licitat amb anterioritat
al tancament de la convocatoria del Consell Cientific
i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié Pat-
tern Recognition and Human Language Technology, que
ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reuni6
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre d’Inves-
tigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucié

1. Per a la constitucié valida del Consell Cientific i
Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology, a I'efecte de
realitzar sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology o, si és el cas, dels que
els substitueixen, i la de la meitat, almenys, dels
membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic del

ng4 - 10/2014

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informatico con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology deberan recibir la convocatoria
con una antelacion minima de setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology, en cuyo caso se realizara en
los treinta dias siguientes al de recepcién de la so-
licitud, indicandose en la propuesta de convocatoria
por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion Pattern Recog-
nition and Human Language Technology podra so-
licitar la inclusiéon de un punto en el orden del dia.
En tal caso, dicho punto se incluird en la primera
sesion que se convoque, siempre que se haya soli-
citado con anterioridad al cierre de la convocatoria
del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology, que debera incluir:

a) Aprobacioén, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Di-
rector y del Secretario del Centro de Investigacion
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy 0, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificaciéon se hu-
biera convocado la sesién en Unica convocatoria,
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Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology es pot constituir en se-
gona convocatoria amb la preséncia d’un vint per
cent dels membres.

el Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology podra constituirse en segunda convoca-
toria con la presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. Lassistencia a les sessions del Consell Cientific i 1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-

Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology és obligato-
ria per als membres, que estan obligats a assistir-
ne personalment a les sessions, tant ordinaries com
extraordinaries. No s’admeten delegacions de vot ni
substitucions o supléncies puntuals.

. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-
tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adregat al secretari del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology. A les sessions només
poden assistir-ne els membres respectius, i les per-
sones a qué expressament invita el director.

. El director presideix les sessions del Consell Cien-
tific i Técnic del Centre d’'Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology. En cas
d’abséncia, presideix la sessi6 la persona que ha
designat el director, i si no n’hi ha cap designada, el
doctor que té un nombre superior de sexennis reco-
neguts adscrit al Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissié. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology ha d’algar
acta de les sessions, en la forma que l'article 17 d’a-
quest reglament detalla. En cas d’abséncia, actua
de secretari el membre que designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology tenen dret a fer Us de la
paraula almenys en una intervenci6é per cada punt
de l'ordre del dia, i no poden ser interromputs men-
tre estan fent-ne Us, tret del president, per a cridar-
los a l'ordre, o per a apercebre’ls de I'expiracié del

Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology sera obli-
gatoria para sus miembros, que estan obligados a
asistir personalmente a las sesiones de las mismas,
tanto ordinarias como extraordinarias. No se admi-
ten delegaciones de voto ni sustituciones o suplen-
cias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca notificandola median-
te correo electrénico dirigido al Secretario del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology. A las sesiones so6lo podran
asistir sus respectivos miembros, y las personas a
quienes expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology seran presididas por
el Director. En caso de ausencia, la sesién sera pre-
sidida por la persona que haya designado el Direc-
tor, y si no hubiera ninguna designacién, por el doc-
tor que tenga mayor nimero de sexenios reconoci-
dos adscrito al Centro de Investigacion Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario de Centro de Investigacién Pattern Re-
cognition and Human Language Technology levan-
tar4 acta de las sesiones, en la forma que en el
articulo 17 del presente Reglamento se detalla. En
caso de ausencia actuara de Secretario el miembro
que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenara los debates, fijara
la duracion de las intervenciones de cada turno y el
numero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencion, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién Pattern Recognition
and Human Language Technology tienen derecho
a usar la palabra al menos en una intervencion por
cada punto del orden del dia, y no podran ser in-
terrumpidos mientras estan en el uso de la misma,
salvo por el Presidente, para llamarles al orden, o
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temps concedit. Si es considera procedent, el presi-
dent pot concedir torns de resposta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupci6, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils seglients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessidé que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1.

Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen-
tre d’Investigaci6 Pattern Recognition and Human
Language Technology es materialitzen en acords o
propostes. Les propostes no vinculen el director ni
cap altre organ col-legiat o unipersonal en I'exercici
de les seues funcions.

Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-
cretari del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology ha de fer publics
els acords i les propostes a través de la pagina web,
en seccio6 restringida a membres del Centre d’Inves-
tigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Tech-
nology sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.
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para apercibirles de la expiracion del tiempo conce-
dido. De estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology se materializaran en
acuerdos o propuestas. Las propuestas no vincula-
ran al Director ni a ningln otro 6rgano colegiado o
unipersonal en el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los acuer-
dos. El Secretario del Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology
hara publicos los acuerdos y las propuestas a través
de la pagina web, en seccion restringida a miembros
del Centro de Investigacién Pattern Recognition and
Human Language Technology y, en su caso, a tra-
vés de otros medios complementarios que se consi-
deren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decisién del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerira que ningdn miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human
Language Technology solicite otro tipo de vo-
tacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.
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Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-
va

1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology sén efectius des de l'a-
provacid, si en aquests no es disposa el contrari.

2. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology, que no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’al-
¢ada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessid que realitza el Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology ha d’al¢ar ac-
ta el secretari, que necessariament ha d’especificar
la relaci6 d’assistents i absents que han aportat jus-
tificacio, I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i
temps en que s’ha de realitzar, els punts principals
de les deliberacions, el contingut dels acords i la for-
ma en que s’adoptaren.

2. En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology, el vot contrari a 'acord adoptat,
la seua abstencié i els motius que la justifiquen o el
sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol mem-
bre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la
seua intervencié o proposta, sempre que aporte el
text que es correspon fidelment amb la intervencid,
i aixi s’ha de fer constar en l'acta o unint-n’hi una
copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacioé en la sessi6 se-
glient; no obstant aixd, el secretari del Centre d’In-
vestigacio Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology pot emetre un certificat sobre els
acords especifics que s’han adoptat, sense perju-
dici de I'aprovaci6 ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology tenen els drets seglents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.
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Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology seran efec-
tivos desde su aprobacion, si en los mismos no hu-
biera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology, que no agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso de alza-
da en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesién que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology se levan-
tard acta por el Secretario, que especificara nece-
sariamente la relacion de asistentes y ausentes que
hubieran aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones,
el contenido de los acuerdos y la forma en que se
adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la jus-
tifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimis-
mo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencién o propues-
ta, siempre que aporte el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi cons-
tar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secreta-
rio del Centro de Investigaciéon Pattern Recognition
and Human Language Technology certificacién so-
bre los acuerdos especificos que se hayan adopta-
do, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los drga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estard a disposicién de
los miembros en igual plazo.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica
de Valéncia

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2

Comissions del Consell Cientific i Tecnic del Centre
d’Investigaciéo Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen al Centre d’Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy d’acord amb l'article 9, es realitza segons les
normes establides en la proposta de creacio, i ac-
tua com a president la persona nomenada a aquest
efecte, i, en abséncia seua, el membre designat ex-
pressament per ell. Actua com a secretari la perso-
na que s’assigna, i, en abséncia seua, el president
indica qui compleix les funcions de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology s’han d’elevar al Consell Cientific
i Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology per a la ratifi-
cacié. En les funcions no delegades s’han d’elevar
els acords com a propostes per a la deliberacié i I'a-
cord.

Capitol 3
Els organs unipersonals del Centre d’Investigacio
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy
Article 20. El director

1. Eldirector és I'drgan de direccié, representacio i ad-
ministracio del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology i el nome-
na el rector per un periode de quatre anys, des-
prés de I'elecci6 previa pel Consell Cientific i Tec-
nic, entre els doctors que tenen, com a minim, un
tram acreditat per les avaluacions positives corres-
ponents de meérits d’'investigacié i estan adscrits al
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.
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b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2

Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology conforme al articulo 9, se reali-
zara segun las normas establecidas en la propuesta
de creacion, actuando como Presidente la persona
nombrada al efecto, y en su ausencia, por el miem-
bro expresamente designado por él. Actuara como
Secretario la persona que sea asignada, y en su au-
sencia, se indicara por el Presidente quién cumple
las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology deberan ser eleva-
dos al Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology para su ratificaciéon. En las fun-
ciones no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberacién y acuerdo.

Capitulo 3

Los drganos unipersonales del Centro de Investiga-
cion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representa-
cién y administracién del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy y sera nombrado por el Rector por un perio-
do de cuatro afos, previa eleccién por el Consejo
Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores que ten-
gan, como minimo, un tramo acreditado por las co-
rrespondientes evaluaciones positivas de méritos de
investigacion y estén adscritos al Centro de Investi-
gacién Pattern Recognition and Human Language
Technology.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracién de cua-
tro anos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.
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4. El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investiga-
cié Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology, amb caracter extraordinari, pot proposar la
convocatoria d’eleccions a director a iniciativa d’'un
terg dels seus membres i amb aprovacié de la ma-
joria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre d’In-
vestigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en 'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’'investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccidé de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology

1. El secretari del Centre d’Investigaci6 Pattern Recog-
nition and Human Language Technology el nomena
el director, entre funcionaris adscrits a aquest. Ces-
sa per decisié del director, a peticié propia i, en tot
cas, quan conclou el mandat d’aquest. En els dos
ultims casos, continua en funcions fins a la presa de
possessio del successor.

2. Li corresponen les funcions segients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs del Centre d’Investiga-

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology, con caracter extraordinario, podra pro-
poner la convocatoria de elecciones a Director a ini-
ciativa de un tercio de sus miembros y con aproba-
cion de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacién en funciéon de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccidn, iniciativa e inspeccién de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de Investigacion
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy

1. El Secretario del Centro de Investigacién Pattern
Recognition and Human Language Technology se-
ra nombrado por el Director, entre funcionarios ads-
critos al mismo. Cesara por decision del Director, a
peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el
mandato de éste. En los dos Ultimos casos, conti-
nuara en funciones hasta la toma de posesion de
Su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
de gobierno de Centro de Investigacién Pat-
tern Recognition and Human Language Tech-
nology.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
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cio Pattern Recognition and Human Language
Technology i donar fe dels actes o fets que pre-
sencie com a secretari o que consten en la do-
cumentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels drgans de govern del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’'un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology,
que han de presentar aquesta proposta de modifica-
cié mitjangant un escrit motivat adregat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Tecnic
del Centre d’Investigaci6é Pattern Recognition and Human
Language Technology en sessié ordinaria en un termini
maxim d’un mes, a comptar des de la presentaci6 de la
iniciativa, i la d’'incloure com un punt de l'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic del
centre d’investigacid, i elevar-la al Consell de Go-
vern per a I'aprovaci6 definitiva després del control
de legalitat preceptiu realitzat per la Secretaria Ge-
neral de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa materia en un termini d’'un any.

Disposicio addicional primera. Denominacions
Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes

i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio addicional segona

ng4 - 10/2014

Centro de Investigacién Pattern Recognition
and Human Language Technology y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su con-
dicion de secretario o consten en la documen-
tacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology. Presentdndose esta propuesta de mo-
dificacion mediante escrito motivado dirigido al Di-
rector.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology en sesion ordinaria en un plazo ma-
ximo de un mes, a contar desde la presentacion de la ini-
ciativa, incluyéndola como un punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un numero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional primera. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Adicional segunda
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En el moment d’aprovacié d’aquest reglament del Cen-
tre d’Investigacié Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology les unitats d’investigacié constituides en
aquest son:

3. Machine Translation.

4. Handwritten Text Recognition and Document Analy-
sis.

5. Image Analysis and Computer Vision.
6. Speech and Natural Language Processing.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucié del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre d’Investiga-
ci6 Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy pel Consell de Govern, el director actual nomena-
ra el secretari del centre d’investigacié en el termini de
quinze dies naturals. Immediatament després, els doctors
dels grups o unitats d’investigaci6 del Centre d’Investiga-
cio Pattern Recognition and Human Language Technology
n’elegiran el representant en el Consell Cientific i Técnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim de
trenta dies naturals a partir de la data d’aprovacié del re-
glament. A partir de llavors, el director ha de convocar la
primera reuni6 constitutiva del Consell Cientific i Técnic
del Centre d’Investigaci6é Pattern Recognition and Human
Language Technology en el termini maxim de deu dies
naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and
Human Language Technology

El mandat del director del Centre d’Investigacié Pattern
Recognition and Human Language Technology que es tro-
ba vigent en el moment de I'aprovacié d’aquest reglament
es prolonga fins a la renovacié d’aquest, d’acord amb el
que estableix la disposici6 transitoria tercera dels Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicio derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié pel Consell de Govern.

ng4 - 10/2014

En el momento de aprobacién del presente reglamento del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology las unidades de investigacién en él
constituidas son:

3. Machine Translation.

4. Handwritten Text Recognition and Document Analy-
sis.

5. Image Analysis and Computer Vision.
6. Speech and Natural Language Processing.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Centro de Investiga-
cién Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy por el Consejo de Gobierno, el Director actual proce-
derd a nombrar al Secretario del Centro de Investigacion
en el plazo de quince dias naturales. Inmediatamente des-
pués, los doctores de los grupos o unidades de investiga-
cién del Centro de Investigacién Pattern Recognition and
Human Language Technology procederan a elegir su re-
presentante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo.
Este proceso debera concluir en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de aprobacion del
Reglamento. A partir de entonces, el Director convoca-
ra la primera reunion constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion Pattern Recognition
and Human Language Technology en el plazo méximo de
10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro de Investigacion Pattern Recog-
nition and Human Language Technology

El mandato del Director del Centro de Investigacién Pat-
tern Recognition and Human Language Technology que
se encuentre vigente en el momento de la aprobacién de
este Reglamento, se prolongard hasta la renovacién del
mismo de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera de los Estatutos de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-
bito competencial de Centro de Investigacion Pattern Re-

cognition and Human Language Technology de igual o in-
ferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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