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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 19 DE
JUNY DE 2008
· Aprovar el títol propi següent:

· Especialista Universitari en Automatització i Control
· Aprovar la creació del Centre d’Investigació en Mètodes de

Producció de Programari ProS
· Aprovar la convocatòria i el calendari de les eleccions a

representants dels directors de centre i departament en el
Consell de Govern

MODIFICACIÓ DE L’APARTAT  9 “ACTIVITATS
CULTURALS I SOCIALS” DE LA NORMATIVA DE
CRÈDITS DE LLIURE ELECCIÓ
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 19 de juny
de 2008)

La Subcomissió de Convalidacions i Lliure Elecció, en reunió
del dia 29 de maig de 2008, atenent la proposta efectuada
respecte això pel director i president del Cor de la UPV, així
com pels components de la mateixa Subcomissió, va acordar
proposar a la Comissió Acadèmica d’aquesta Universitat la
proposta següent:

Text actual
9. ACTIVITATS CULTURALS I SOCIALS
Es poden atorgar fins a un màxim de 8 crèdits per:
· Participar en activitats programades des del Vicerectorat de

Cultura que ha d’elaborar una llista a principi de curs amb
indicació de dates i durada.

· Col·laborar en activitats d’organitzacions no governa-
mentals.

Addicionar
· Es poden reconèixer fins a un màxim de 16 crèdits per par-

ticipar en l’Orfeó Universitari, la Banda Simfònica, el Grup
de Música de Cambra, el Cor Polifònic i les bandes de
Música d’Alcoi i de Gandia de la UPV, i  els conservatoris
professionals de música de la Comunitat Valenciana.

REGLAMENT PEL QUAL S’APROVA LA NORMA-
TIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL POST-
GRAU: MÀSTER I DOCTORAT 
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 19 de juny de
2008)

PREÀMBUL
El Reial Decret 1393/2007, de 30 d’octubre, estableix l’or-
denació dels ensenyaments universitaris oficials, i els estruc-

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 19
DE JUNIO DE 2008
· Aprobación del siguiente título propio:

· Especialista Universitario en Automatización y Control
· Aprobación de la creación del Centro de Investigación en

Métodos de Producción de Software ProS
· Aprobación de la convocatoria y calendario de las eleccio-

nes a representantes de los Directores de Centro y
Departamento en el Consejo de Gobierno

MODIFICACIÓN DEL APARTADO Nº 9 “ACTIVI-
DADES CULTURALES Y SOCIALES” DE LA NOR-
MATIVA DE CRÉDITOS DE LIBRE ELECCIÓN
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 19 de
junio de 2008)

La Subcomisión de Convalidaciones y Libre Elección, en reu-
nión de fecha 29 de mayo de 2008, atendiendo a la pro-
puesta efectuada al respecto por el Director y Presidente del
Coro de la UPV, así como por los componentes de la propia
Subcomisión, acordó proponer a la Comisión Académica de
esta Universidad la siguiente propuesta:

Texto actual
9. ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES
Se podrán otorgar hasta un máximo de 8 créditos por:
· La participación en actividades programadas desde el

Vicerrectorado de Cultura que elaborará un listado a prin-
cipio de curso con indicación de fechas y duración.

· Colaboración en actividades de Organizaciones no Guber-
namentales.

Adicionar
· Se podrán reconocer hasta un máximo de 16 créditos por

la participación en el Orfeón Universitario, la Banda
Sinfónica, el Grupo de Música de Cámara, el Coro
Polifónico, y las Bandas de Música de Alcoy y Gandia de la
UPV, y  los Conservatorios Profesionales de Música de la
Comunidad Valenciana. 

REGLAMENTO POR EL QUE SE APRUEBA LA
NORMATIVA PARA EL DESARROLLO DEL POS-
GRADO: MÁSTER Y DOCTORADO 
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 19
de junio de 2008)

PREÁMBULO
El Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre, establece la
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, estruc-
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tura en tres cicles denominats respectivament grau, màster
i doctorat. Aquest decret deroga els anteriors decrets i en
concret el Reial Decret 56/2005, de 21 de gener, que supo-
sa la posada en marxa en el sistema universitari espanyol
dels estudis oficials de postgrau, en el procés d’adaptació a
les directrius de l’Espai Europeu d’Educació Superior (EEES)
recollides en la Declaració de Bolonya i successives. El Reial
Decret 1393/2007 regula els ensenyaments de màster i doc-
torat conduents als títols de màster universitari i doctor i
corresponen al que en l’anterior decret es denominaven
ensenyaments de postgrau. Els estudis de postgrau: màster
i doctorat, recollits en ambdós reials decrets, s’orienten cap
a la formació avançada especialitzada o multidisciplinària en
l’àmbit de la formació acadèmica, investigadora o professio-
nal. Els reials decrets preveuen que l’estructura dels ensen-
yaments de postgrau siga flexible per a permetre l’adapta-
ció ràpida dels ensenyaments als canvis i a la demanda
socials, però amb alta qualitat i rigor per a assegurar
l’excel·lència dels ensenyaments. Per aquesta raó, es preveu
en ambdós decrets l’acreditació dels estudis a fi a garantir-
ne la qualitat. 

L’aplicació del nou decret als ensenyaments de màster i doc-
torat suposa alguns canvis normatius relacionats fonamen-
talment amb la desaparició de la figura legal del Programa
Oficial de Postgrau i amb la identificació d’estudis de màster
i doctorat, aquests últims organitzats en programes de doc-
torat amb un període de formació i un període d’investiga-
ció. Atès que la formació per al doctorat es defineix en el
conjunt de l’oferta formativa dels màsters, l’estructura orga-
nitzativa en programes de postgrau creada a l’empara del
Reial Decret 56/2005 pot adaptar-se al decret actual, i esta-
blir la correspondència entre l’actual Programa de Postgrau i
el Programa de Doctorat, ja que el primer conté l’oferta for-
mativa dels màsters vinculats al programa per a la realització
del període formatiu i les línies d’investigació i doctors direc-
tors de tesi del doctorat del programa per a realitzar el perí-
ode d’investigació. 

Es fa indispensable, doncs, dotar els estudis de postgrau
(màster i doctorat) d’estructures de gestió acadèmica especí-
fiques que en permeten el control rigorós de la impartició.
Els processos d’acreditació preceptius exigeixen la màxima
adequació entre el currículum del professor i les matèries
impartides. Per aquesta raó, la selecció del professorat és un
element clau del procés, en què les estructures de gestió
acadèmica tenen una gran responsabilitat, sempre respec-
tant les competències dels distints òrgans universitaris. 

El Reial Decret 56/2005, de 21 de gener, dotava les universi-
tats de flexibilitat perquè, en l’àmbit de la seua autonomia,
definisquen i desenvolupen les seues estratègies i l’organit-

turándolas en tres ciclos denominados respectivamente
Grado, Máster y Doctorado. Este decreto deroga los ante-
riores decretos y en concreto el Real Decreto 56/2005, de
21 de enero, que supuso la puesta en marcha en el sistema
universitario español de los estudios oficiales de posgrado,
en el proceso de adaptación a las directrices del Espacio
Europeo de Educación Superior (EEES) recogidas en la
Declaración de Bolonia y sucesivas. El Real Decreto
1393/2007 regula las enseñanzas de Máster y Doctorado
conducentes a los títulos de Máster Universitario y Doctor y
corresponden a lo que en el anterior decreto se denomina-
ban enseñanzas de posgrado. Los estudios de posgrado:
Máster y Doctorado, recogidos en ambos Reales Decretos se
orientan hacia la formación avanzada especializada o multi-
disciplinar en el ámbito de la formación académica, investi-
gadora o profesional. Los reales decretos contemplan que la
estructura de las enseñanzas de posgrado sea flexible para
permitir la rápida adaptación de las enseñanzas a los cam-
bios y la demanda social, pero con alta calidad y rigor para
asegurar la excelencia de las enseñanzas. Por esta razón, se
prevé en ambos decretos la acreditación de los estudios en
aras a garantizar su calidad. 

La aplicación del nuevo decreto a las enseñanzas de Máster
y Doctorado supone algunos cambios normativos relaciona-
dos fundamentalmente con la desaparición de la figura legal
del Programa Oficial de Posgrado y con la identificación de
estudios de Máster y Doctorado, estos últimos organizados
en Programas de Doctorado con un periodo de formación y
un periodo de investigación. Dado que la formación para el
Doctorado se define en el conjunto de la oferta formativa de
los Másteres, la estructura organizativa en Programas de
Posgrado creada al amparo del Real Decreto 56/2005 puede
adaptarse al decreto actual, estableciendo la corresponden-
cia entre el actual Programa de Posgrado y el Programa de
Doctorado ya que el primero contiene la oferta formativa de
los másteres vinculados al programa para la realización del
periodo formativo y las líneas de investigación y doctores
directores de tesis del Doctorado del Programa para la reali-
zación del periodo de investigación. 

El dotar a los estudios de Posgrado (Máster y Doctorado) de
estructuras de gestión académica específicas que permitan
el control riguroso de su impartición se hace indispensable.
Los procesos de acreditación preceptivos exigen la máxima
adecuación entre el curriculum del profesor y las materias
impartidas. Por esta razón, la selección del profesorado es
un elemento clave del proceso, en el que las estructuras de
gestión académica tienen una gran responsabilidad, siem-
pre respetando las competencias de los distintos órganos
universitarios. 

El Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, dotaba a las uni-
versidades de flexibilidad para que, en el ámbito de su auto-
nomía, definan y desarrollen sus estrategias y la organiza-
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zació de l’ensenyament especialitzat i investigador. Per això,
la responsabilitat d’organitzar aquests programes correspon
a les universitats que han de definir tant la composició com
les funcions de la Comissió dels Estudis de Postgrau que n’és
l’encarregada del  desenvolupament, d’acord amb els crite-
ris i requisits acadèmics continguts en aquest reial decret. El
Reial Decret 1393/2007, de 30 d’octubre, no preveu especí-
ficament l’existència de la Comissió d’Estudis de Postgrau,
encara que basant-se en l’experiència adquirida en el procés
d’implantació, sembla molt convenient l’existència d’aques-
ta comissió a la Universitat Politècnica de València. 

L’article 92 del Decret 253/2003, de 19 de desembre, del
Consell de la Generalitat, pel qual s’aproven els Estatuts de
la Universitat Politècnica de València, estableix que la
Universitat ha d’adoptar els mitjans necessaris per a  integrar
el seu sistema d’ensenyament en l’Espai Europeu
d’Ensenyament Superior dins del marc de les normes que
dicten el Govern i la Comunitat Autònoma Valenciana.

Els Estatuts de la Universitat Politècnica estableixen en l’ar-
ticle 44-1 que la composició i l’àmbit d’actuació de les
comissions l’aprova el Consell de Govern. Així mateix, el
Reial Decret 56/2005 estableix que correspon també al
Consell de Govern de la Universitat aprovar els programes
oficials de postgrau.

Per tot això, de conformitat amb el que estableixen els arti-
cles 92 i 43 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de
València aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de desembre,
del Consell de la Generalitat, aquest Consell de Govern
aprova la present normativa per al desenvolupament dels
estudis de màster i doctorat en aquesta universitat, que
resulta de la modificació de l’aprovada el 27 de juliol de
2006, i que porta implícita l’adequació del desenvolupament
d’aquests estudis al Reial Decret 1393/2007, de 30 d’octu-
bre, actualment vigent. 

TÍTOL PRIMER. DELS ESTUDIS DE POSTGRAU: MÀSTER I
DOCTORAT

Article 1. Els estudis de postgrau: màster i doctorat 

1. Els estudis de postgrau tenen com a finalitat especialitzar
l’estudiant en la seua formació acadèmica, professional i
investigadora i s’articulen en programes integrats pels
ensenyaments conduents a l’obtenció dels títols de màster
universitari i doctor. 

2. Els estudis universitaris de màster que condueixen al títol
de màster universitari estan destinats a la formació avan-
çada dirigida a l’especialització acadèmica, professional o
la iniciació en la labor investigadora. 

ción de la enseñanza especializada e investigadora. Por ello,
la responsabilidad de organizar estos programas correspon-
de a las universidades que definirán tanto la composición
como las funciones de la Comisión de los Estudios de
Posgrado que será la encargada de su desarrollo, de acuer-
do a los criterios y requisitos académicos contenidos en este
Real Decreto. El Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre,
no contempla específicamente la existencia de la Comisión
de Estudios de Posgrado, aunque en base a la experiencia
adquirida en el proceso de implantación, parece muy conve-
niente la existencia de esta Comisión en la Universidad
Politécnica de Valencia. 

El artículo 92 del Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia establece
que la Universidad adoptará los medios necesarios para la
integración de su sistema de enseñanza en el Espacio
Europeo de Enseñanza Superior dentro del marco de las nor-
mas que dicten el Gobierno y la Comunidad Autónoma
Valenciana.

Los Estatutos de la Universidad Politécnica establecen en su
artículo 44-1 que la composición y ámbito de actuación de
las Comisiones será aprobado por Consejo de Gobierno.
Asimismo, el Real Decreto 56/2005 establece que correspon-
de también al Consejo de Gobierno de la Universidad la
aprobación de los programas oficiales de Posgrado.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los artí-
culos 92 y 43 de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Valencia aprobados por el Decreto 253/2003, de 19 de
diciembre, del Consell de la Generalitat este Consejo de
Gobierno aprueba la presente normativa para el desarrollo
de los estudios de Máster y Doctorado en esta Universidad,
resultante de la modificación de la aprobada el 27 de julio
del 2006, y que lleva implícita la adecuación del desarrollo
de estos estudios al actualmente vigente Real Decreto
1393/2007, de 30 de octubre. 

TÍTULO PRIMERO. DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO:
MÁSTER Y DOCTORADO

Artículo 1. Los estudios de posgrado: Máster y
Doctorado 
1. Los estudios de posgrado tienen como finalidad la espe-

cialización del estudiante en su formación académica, pro-
fesional e investigadora y se articulan en programas inte-
grados por las enseñanzas conducentes a la obtención de
los títulos de Máster Universitario y Doctor. 

2. Los estudios universitarios de Máster que conducen al
título de Máster Universitario estarán destinados a la for-
mación avanzada dirigida a la especialización académica,
profesional o la iniciación en la labor investigadora. 
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3. Els ensenyaments de doctorat tenen com a finalitat la for-
mació avançada de l’estudiant en les tècniques d’investi-
gació i inclouen un període de formació i un període d’in-
vestigació destinat a l’elaboració i la presentació de la tesi
doctoral que consisteix en un treball original d’investiga-
ció. El període de formació es configura amb l’oferta for-
mativa dels màsters del programa. 

Article 2. Els programes de postgrau 
1. Els programes de postgrau integren els ensenyaments

conduents al títol de màster i/o doctor i poden contenir un
o més títols de màster i/o el doctorat. 

2. Hi pot haver programes de postgrau que continguen úni-
cament el títol de doctor quan en l’àmbit del coneixement
corresponent hi haja grups d’investigació de reconegut
prestigi i la Universitat no tinga autoritzats ensenyaments
de màster en aquest àmbit. En aquest cas, cal definir l’o-
ferta acadèmica del període de formació del Programa de
Doctorat, que ha de disposar d’un informe favorable de
l’agència avaluadora d’acord amb el que estableix l’article
24 del Reial Decret 1393/2007.

3. El Programa de Postgrau s’ha de desenvolupar sota la res-
ponsabilitat acadèmica d’un centre, departament o institut
universitari, que en endavant es denominarà òrgan res-
ponsable del programa.

4. Poden establir-se programes compartits entre els òrgans
esmentats en l’apartat anterior i també de caràcter interu-
niversitari. 

5. Els títols continguts en un programa de postgrau han
d’estar acadèmicament relacionats i poden tenir mòduls
comuns. 

Article 3. Gestió administrativa dels programes de
postgrau
La gestió administrativa dels estudis conduents als títols de
màster i doctor s’ha de portar des de la Unitat Central de
Postgrau, dependent del Servei d’Alumnat de la Universitat
i del vicerectorat competent en matèria de postgrau o des
de les unitats administratives dels centres (escoles i facul-
tats) quan el títol hi estiga adscrit a l’efecte de gestió admi-
nistrativa. 

TÍTOL SEGON. DE L’ACCÉS ALS ESTUDIS DE POSTGRAU:
MÀSTER I DOCTORAT 

Article 4. Accés d’estudiants
1. L’accés als estudis de postgrau conduents a l’obtenció dels

títols de màster i doctor s’ha de realitzar a la Universitat
Politècnica de València conforme al que prescriu el Reial

3. Las enseñanzas de Doctorado tienen como finalidad la
formación avanzada del estudiante en las técnicas de
investigación e incluyen un periodo de formación y un
periodo de investigación destinado a la elaboración y
presentación de la tesis doctoral que consiste en un tra-
bajo original de investigación. El periodo de formación se
configura con la oferta formativa de los Másteres del
programa. 

Artículo 2. Los Programas de Posgrado 
1. Los Programas de Posgrado integran las enseñanzas con-

ducentes al título de Máster y/o Doctor y podrán contener
uno o más títulos de Máster y/o el Doctorado. 

2. Puede haber Programas de Posgrado que contengan úni-
camente el título de Doctor cuando en el ámbito del cono-
cimiento correspondiente existan grupos de investigación
de reconocido prestigio y la Universidad no tenga autori-
zadas enseñanzas de Máster en este ámbito. En ese caso
habrá que definir la oferta académica del periodo de for-
mación del Programa de Doctorado, que tendrá que con-
tar con un informe favorable de la agencia evaluadora de
acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del Real
Decreto 1393/2007.

3. El Programa de Posgrado se desarrollará bajo la responsa-
bilidad académica de un Centro, Departamento o Instituto
Universitario, que en adelante se denominará Órgano
Responsable del Programa.

4. Podrán establecerse programas compartidos entre los
órganos mencionadas en el apartado anterior y también
de carácter interuniversitario. 

5. Los títulos contenidos en un Programa de Posgrado debe-
rán estar académicamente relacionados y podrán tener
módulos comunes. 

Artículo 3. Gestión administrativa de los Programas de
Posgrado
La gestión administrativa de los estudios conducentes a los
títulos de Máster y Doctor se llevará desde la Unidad Central
de Posgrado, dependiente del Servicio de Alumnado de la
Universidad y del Vicerrectorado competente en materia de
Posgrado o desde las unidades administrativas de los
Centros (Escuelas y Facultades) cuando el Título esté adscri-
to al mismo a efectos de la gestión administrativa. 

TÍTULO SEGUNDO. DEL ACCESO A LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO: MÁSTER Y DOCTORADO 

Artículo 4. Acceso de estudiantes
1. El acceso a los estudios de Posgrado conducentes a la

obtención de los títulos de Máster y Doctor se realizará en
la Universidad Politécnica de Valencia conforme a lo que
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Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
l’ordenació dels ensenyaments universitaris oficials. 

2. La sol·licitud s’ha de fer en la forma que determinen les
normes de preinscripció i matrícula que establisca la
Universitat.

3. Per a l’admissió de titulats conforme a sistemes educatius
estrangers, sense títol homologat, s’aplica la normativa
desplegada per la Universitat (Annex I).

TÍTOL TERCER. DE LA COMISSIÓ DE POSTGRAU

Article 5. La Comissió de Postgrau
1. La Comissió de Postgrau de la Universitat és competent en

les qüestions relacionades amb el desenvolupament dels
estudis oficials de postgrau. 

2. La composició s’estableix conforme al que dispose el
Consell de Govern de la Universitat, segons el que esta-
bleix l’article 44-1 dels Estatuts de la Universitat Politècnica
de València.

3. El Consell de Govern realitza els nomenaments dels mem-
bres de la Comissió de Postgrau.

4. S’ha de nomenar una Comissió de Doctorat, dependent
de la Comissió de Postgrau, que ha d’assumir les compe-
tències sobre els aspectes relacionats amb la presentació i
lectura de les tesis doctorals que estableixen els articles 21
i 22 del Reial Decret 1393/2007, de 30 d’octubre, que
estableix l’ordenació dels ensenyaments universitaris ofi-
cials. 

5. La Comissió de Doctorat està presidida pel vicerector com-
petent en matèria de postgrau i constituïda per deu
vocals, professors representatius de distintes àrees del
saber de la Universitat Politècnica de València, dels quals
cinc actuen com a suplents. En la Comissió actua com a
secretari el cap del Servei d’Alumnat amb veu i sense vot.
El rector ha de nomenar la Comissió a proposta de la
Comissió de Postgrau i els seus membres han de tenir
experiència investigadora acreditada.

Article 6. Competències de la Comissió de Postgrau
Són funcions de la Comissió de Postgrau:
1. Proposar al Consell de Govern, per a l’aprovació, els pro-

grames de postgrau amb els títols oficials de màster i
doctorat. 

2. Assignar, a proposta de l’òrgan responsable dels ensenya-
ments de cada programa, els crèdits de cadascuna de les
activitats formatives del programa. 

se establece en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales. 

2. La solicitud se hará en la forma que determinen las nor-
mas de preinscripción y matrícula que establezca la
Universidad.

3. Para la admisión de titulados conforme a sistemas educa-
tivos extranjeros, sin título homologado, se aplicará la
Normativa desarrollada por la Universidad (Anexo I).

TÍTULO TERCERO. DE LA COMISIÓN DE POSGRADO

Artículo 5. La Comisión de Posgrado
1. La Comisión de Posgrado de la Universidad es competen-

te en las cuestiones relacionadas con el desarrollo de los
estudios oficiales de Posgrado. 

2. Su composición se establecerá conforme a lo que dispon-
ga el Consejo de Gobierno de la Universidad, según lo que
se establece en el artículo 44-1 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia.

3. Los nombramientos de los miembros de la Comisión de
Posgrado serán realizados por el Consejo de Gobierno.

4. Se nombrará una Comisión de Doctorado, dependiente
de la Comisión de Posgrado, que asumirá las competen-
cias sobre los aspectos relacionados con la presentación y
lectura de las tesis doctorales que establecen los artículos
21 y 22 del Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre,
que establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales. 

5. La Comisión de Doctorado estará presidida por el
Vicerrector competente en materia de Posgrado y consti-
tuida por diez vocales, profesores representativos de dis-
tintas áreas del saber de la Universidad Politécnica de
Valencia, de los que cinco actuarán como suplentes. En la
Comisión actuará como Secretario el Jefe de Servicio de
Alumnado con voz y sin voto. La Comisión será nombrada
por el Rector a propuesta de la Comisión de Posgrado y
sus miembros deberán tener experiencia investigadora
acreditada.

Artículo 6. Competencias de la Comisión de Posgrado
Son funciones de la Comisión de Posgrado:
1. Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobación, los

Programas de Posgrado con los títulos oficiales de Máster
y Doctorado. 

2. Asignar, a propuesta del Órgano Responsable de las ense-
ñanzas de cada Programa, los créditos de cada una de las
actividades formativas del Programa. 
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3. Autoritzar, a proposta de l’òrgan responsable dels ensen-
yaments de cada programa, la col·laboració de professio-
nals i investigadors que no siguen professors universitaris,
sota la coordinació de professorat del programa. 

4. Autoritzar, a proposta de l’òrgan responsable dels
ensenyaments de cada programa, els acords de col·labora-
ció amb altres institucions o organismes públics i privats. 

5. Proposar, per a la resolució pel rector, l’admissió de titu-
lats estrangers sense la necessitat d’homologació del seu
títol, després de comprovar que acrediten formació equi-
valent al grau o al màster i sempre que aquesta els facul-
te al país d’origen l’accés als estudis de màster o doctorat. 

6. Aprovar els requisits d’admissió d’estudiants als distints
estudis de màster i doctorat i els criteris de valoració de
mèrits. 

7. Aprovar l’organització acadèmica del doctorat: línies d’in-
vestigació, doctors directors de tesi i activitats formatives,
nombre màxim d’estudiants i criteris d’admissió i de selec-
ció. 

8. Qualsevol altra competència en matèria de postgrau que
li assigne el Consell de Govern i la normativa vigent.

TÍTOL QUART. DE L’ELABORACIÓ, PROPOSTA,
APROVACIÓ I EXTINCIÓ DELS PROGRAMES DE POST-
GRAU

Article 7. Presentació de propostes de màster o progra-
mes de doctorat i modificació de les existents 

1. En el marc d’una convocatòria realitzada pel vicerectorat
amb competències en matèria de postgrau, els centres,
departaments o instituts universitaris poden presentar
noves propostes de màster o programes de doctorat,
emmarcats en programes de postgrau a la Comissió de
Postgrau, o modificacions a les existents. És requisit per a
l’estudi i elevació a la Comissió de Postgrau que l’òrgan
proponent/responsable trameta la proposta amb l’aprova-
ció interna corresponent i, si és el cas, amb la ratificació de
la resta d’òrgans participants. 

2. La formulació de les propostes s’ha de fer conforme al
que estableix el Decret 1393/2007, de 30 d’octubre, en el
capítol VI, i considerar tots els aspectes acadèmics, criteris
de viabilitat i de qualitat. 

3. Una vegada la Comissió de Postgrau de la Universitat ha
estudiat les propostes, s’obri un període d’exposició públi-
ca a la comunitat universitària abans de l’elevació al
Consell de Govern.

3. Autorizar, a propuesta del Órgano Responsable de las
enseñanzas de cada Programa, la colaboración de profe-
sionales e investigadores que no sean profesores universi-
tarios, bajo la coordinación de profesores del Programa. 

4. Autorizar, a propuesta del Órgano Responsable de las ense-
ñanzas de cada Programa, los acuerdos de colaboración con
otras instituciones u organismos públicos y privados. 

5. Proponer, para su resolución por el Rector, la admisión de
titulados extranjeros sin la necesidad de homologación de su
título, tras comprobar que acreditan formación equivalente
al grado o al Máster y siempre que ésta les faculte en el país
de origen el acceso a los estudios de Máster o Doctorado. 

6. Aprobar los requisitos de admisión de estudiantes a los
distintos estudios de Máster y Doctorado y los criterios de
valoración de méritos. 

7. Aprobar la organización académica del Doctorado: líneas
de investigación, doctores directores de tesis y  actividades
formativas, número máximo de estudiantes y criterios de
admisión y selección. 

8. Cualquier otra competencia en materia de Posgrado que
le asigne el Consejo de Gobierno y la normativa vigente.

TÍTULO CUARTO. DE LA ELABORACIÓN, PROPUESTA,
APROBACIÓN Y EXTINCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

Artículo 7. Presentación de propuestas de Máster o
Programas de Doctorado y modificación de las existen-
tes
1. En el marco de una convocatoria realizada por el

Vicerrectorado con competencias en materia de Posgrado,
los Centros, Departamentos o Institutos Universitarios
podrán presentar nuevas propuestas de Máster o
Programas de Doctorado, enmarcados en Programas de
Posgrado a la Comisión de Posgrado, o modificaciones a
las existentes. Será requisito para su estudio y elevación a
la Comisión de Posgrado que la propuesta sea remitida
desde el órgano proponente/responsable con la corres-
pondiente aprobación interna y, en su caso, con el refren-
do del resto de órganos participantes. 

2. La formulación de las propuestas se hará conforme esta-
blece el Decreto 1393/2007 de 30 de octubre, en su capí-
tulo VI, considerando todos los aspectos académicos, cri-
terios de viabilidad y de calidad. 

3. Una vez estudiadas las propuestas por la Comisión de
Posgrado de la Universidad, se abrirá un periodo de expo-
sición pública a la Comunidad Universitaria antes de su
elevación al Consejo de Gobierno.
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Article 8. Aprovació dels programes de postgrau: títols
de màster i programes de doctorat 
1. El Consell de Govern ha d’aprovar, si és el cas, les propos-

tes de títols de màster i programes de doctorat, emmar-
cats en els programes de postgrau a proposta de la
Comissió de Postgrau i els ha d’elevar al Consell Social per
a la ratificació. 

2. Una vegada la Universitat ha aprovat els títols de màster i
els programes de doctorat, s’han de sotmetre al procés de
verificació pel Consell d’Universitats, segons estableix el
Reial Decret  1393/2007, de 30 d’octubre, i a l’autoritza-
ció de la comunitat autònoma, per a aconseguir la inscrip-
ció en el RUCT. 

3. La inscripció en el RUCT té com a efecte la consideració
inicial de títol acreditat. 

Article 9. Extinció d’un màster o programa de doctorat 

1. La Comissió de Postgrau pot proposar al Consell de
Govern l’extinció d’un màster o programa de doctorat,
inclosos en un programa de postgrau, en algun dels supò-
sits següents: 
a) Per sol·licitud justificada de l’òrgan responsable.
b) Quan el resultat de l’acreditació a què fa esment l’arti-

cle 27 del Reial Decret 1393/2007, de 30 d’octubre, siga
negatiu. 

c) Si no resulta viable econòmicament d’acord amb els cri-
teris establits pel Consell de Govern.

d) Per revocació de l’autorització d’implantació per la
Generalitat Valenciana.

e) Per incompliment, constatat per la Comissió de
Postgrau, dels objectius docents i investigadors del pro-
grama o dels criteris  de qualitat  exigibles.

2. Una vegada iniciat el procés d’extinció no s’admeten
matrícules de nou alumnat i s’han d’habilitar els procedi-
ments adequats per a garantir la finalització dels estudis a
l’alumnat en curs.

3. Decidida l’extinció, s’ha de comunicar a l’òrgan correspo-
nent de la Generalitat Valenciana.

TÍTOL CINQUÈ. DE L’ORGANITZACIÓ DELS ESTUDIS OFI-
CIALS DE POSTGRAU
Capítol 1. De la Comissió de Coordinació del Programa
de Postgrau

Article 10. Composició de la Comissió de Coordinació
del Programa de Postgrau
1. El Programa de Postgrau té una Comissió de Coordinació

formada pel professor responsable del doctorat i els direc-
tors dels màsters inclosos en el programa, així com altres
membres que es considere oportú per la seua especial

Artículo 8. Aprobación de los Programas de Posgrado:
títulos de Máster y programas de Doctorado
1. El Consejo de Gobierno aprobará, en su caso, las propues-

tas de títulos de Máster y Programas de Doctorado,
enmarcados en los Programas de Posgrado a propuesta de
la Comisión de Posgrado y los elevará al Consejo Social
para su ratificación. 

2. Una vez aprobados los Títulos de Máster y los programas
de Doctorado por la Universidad, se someterán al proceso
de verificación por el Consejo de Universidades, según
establece el real Decreto  1393/2007 de 30 de octubre y a
la autorización de la Comunidad Autónoma, para lograr la
inscripción en el RUCT. 

3. La inscripción en el RUCT tendrá como efecto la conside-
ración inicial de título acreditado. 

Artículo 9. Extinción de un Máster o Programa de
Doctorado 
1. La Comisión de Posgrado podrá proponer al Consejo de

Gobierno la extinción de un Máster o Programa de
Doctorado, incluidos en un Programa de Posgrado en
alguno de los siguientes supuestos: 
a) Por solicitud justificada del Órgano Responsable.
b) Cuando el resultado de la acreditación a la que hace

mención el artículo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
30 de octubre sea negativo. 

c) Si no resulta viable económicamente de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.

d) Por revocación de la autorización de implantación por
parte de la Generalitat Valenciana.

e) Por incumplimiento, constatado por la Comisión de
Posgrado, de los objetivos docentes e investigadores del
programa o de los criterios  de calidad  exigibles.

2. Una vez iniciado el proceso de extinción no se admitirán
matrículas de nuevos alumnos y se habilitarán los procedi-
mientos adecuados para garantizar la finalización de los
estudios a los alumnos en curso.

3. Decidida su extinción, se comunicará al órgano correspon-
diente de la Generalitat Valenciana.

TÍTULO QUINTO. DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE POSGRADO
Capítulo 1. De la Comisión de Coordinación del
Programa de Posgrado

Artículo 10. Composición de la Comisión de
Coordinación del Programa de Posgrado
1. El Programa de Posgrado tendrá una Comisión de

Coordinación formada por el profesor responsable del
Doctorado y los directores de los Másteres incluidos en el
Programa, así como otros miembros que se considere
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rellevància en les línies d’investigació desenvolupades en el
doctorat. Aquesta comissió és la mateixa que la Comissió
Acadèmica del doctorat. 

2. La proposta dels membres que han de formar part de la
Comissió de Coordinació del Programa de Postgrau és
representativa dels distints òrgans involucrats en aquest, a
través dels màsters i/o del doctorat (doctors directors de
tesi i línies d’investigació) i la presenta l’òrgan responsable
d’aquest per a l’aprovació per la Comissió de Postgrau de
la Universitat. 

3. La Comissió de Coordinació del Programa de Postgrau té
un coordinador, nomenat entre els seus membres pel rec-
tor, a proposta de l’òrgan responsable i que és també el
responsable del doctorat. 

Article 11. Funció de la Comissió de Coordinació del
Programa de Postgrau 
La Comissió de Coordinació del Programa de Postgrau té la
funció de coordinar les activitats de doctorat i/o màsters
inclosos en el Programa de Postgrau. 

Capítol 2. De l’organització acadèmica dels màsters

Article 12. Composició de la Comissió Acadèmica del
màster
1. L’organització acadèmica dels ensenyaments conduents

als títols de màster és responsabilitat de l’òrgan a què està
adscrit, per a la qual cosa ha de proposar una comissió
acadèmica per cada màster que la nomena la Comissió de
Postgrau de la Universitat.

2. La Comissió Acadèmica de cada màster ha de ser repre-
sentativa dels diferents òrgans que hi participen. Els mem-
bres de la Comissió Acadèmica del màster han de posseir
currículums amb rellevància científica o professional en
l’àmbit del màster.

3. Aquesta comissió ha de disposar d’un director, que és l’in-
terlocutor del màster per als diferents aspectes relacionats
amb la seua gestió acadèmica i administrativa. El director
ha de ser professor funcionari doctor o contractat doctor
adscrit a la Universitat Politècnica de València i és nomenat
pel rector a proposta de l’òrgan responsable.

4. Els màsters amb caràcter interuniversitari tenen una
comissió mixta de les distintes universitats segons estableix
el conveni corresponent, i ha de disposar, en tot cas, d’una
subcomissió a la Universitat Politècnica de València.
Aquesta subcomissió es regeix pels apartats 1, 2 i 3 del
present article.

oportuno por su especial relevancia en las líneas de inves-
tigación desarrolladas en el Doctorado. Esta comisión será
la misma que la Comisión Académica del Doctorado. 

2. La propuesta de los miembros que formarán parte de la
Comisión de Coordinación del Programa de Posgrado será
representativa de los distintos órganos involucrados en el
mismo, a través de los Másteres y/o del Doctorado (docto-
res directores de tesis y líneas de investigación) y será pre-
sentada por el Órgano Responsable del mismo para su
aprobación por la Comisión de Posgrado de la Universidad. 

3. La Comisión de Coordinación del Programa de Posgrado
tendrá un Coordinador, nombrado entre sus miembros
por el Rector, a propuesta del Órgano Responsable y que
será también el Responsable del Doctorado. 

Artículo 11. Función de la Comisión de Coordinación
del Programa de Posgrado 
La Comisión de Coordinación del Programa de Posgrado
tendrá la función de coordinar las actividades de Doctorado
y/o Másteres incluidos en el Programa de Posgrado. 

Capítulo 2. De la organización académica de los
Másteres

Artículo 12. Composición de la Comisión Académica del
Máster
1. La organización académica de las enseñanzas conducen-

tes a los títulos de Máster será responsabilidad del órgano
al que está adscrito, para lo que propondrá una Comisión
Académica por cada Máster que será nombrada por la
Comisión de Posgrado de la Universidad.

2. La Comisión Académica de cada Máster deberá ser repre-
sentativa de los diferentes órganos que participan en el
mismo. Los miembros de la Comisión Académica del
Máster deberán poseer curricula con relevancia científica o
profesional en el ámbito del Máster.

3. Esta Comisión contará con un Director, que será el interlo-
cutor del Máster para los diferentes aspectos relacionados
con su gestión académica y administrativa. El Director debe-
rá ser Profesor Funcionario Doctor o Contratado Doctor ads-
crito a la Universidad Politécnica de Valencia y será nombra-
do por el Rector a propuesta del Órgano Responsable.

4. Los Másteres con carácter interuniversitario, tendrán una
Comisión Mixta de las distintas universidades según esta-
blezca el correspondiente convenio, contando, en todo
caso, con una Subcomisión en la Universidad Politécnica
de Valencia. Esta Subcomisión se regirá por los apartados
1, 2 y 3 del presente artículo.
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Article 13. Funcions de la Comissió Acadèmica del màster

1. La Comissió Acadèmica del màster ha d’assumir les fun-
cions d’ordenació acadèmica dels ensenyaments correspo-
nents al títol del màster i són així mateix competències
fonamentals el foment i seguiment de la qualitat de l’en-
senyament i l’elaboració de propostes de millora. Tot això
en coordinació amb els òrgans participants en el màster i
sota la supervisió i l’aprovació de l’òrgan responsable, que
actua per això com una direcció d’estudis del màster. 

2. Són funcions de la Comissió Acadèmica del màster:
a) Elaborar la proposta de la programació docent anual del

curs acadèmic tenint en compte les directrius de la
Comissió de Postgrau i els acords del Consell de Govern.  

La proposta ha de preveure: programes i horaris de les
assignatures que són pròpies del màster, l’assignació de
professorat segons la normativa establida respecte d’ai-
xò pel Consell de Govern de la Universitat Politècnica
de València i la gestió de recursos docents necessaris
per a impartir la docència de les assignatures pròpies
del màster.

b) Preparar i difondre la informació necessària per a orien-
tar l’estudiant sobre l’estructura, el contingut i el calen-
dari del màster, així com dels requisits d’accés i criteris
d’avaluació.

c) Coordinar l’assignació de director i tema de treball/tesi
final del màster, procediment i tribunal d’avaluació.

d) Vetlar per la qualitat de la docència del màster i establir
les accions d’innovació i de millora oportunes i aplicar
els procediments d’avaluació de la qualitat aprovats per
la Universitat. (Acord del Consell de Govern Provisional
de 22 de novembre del 2005.)

e) Proposar els acords de col·laboració amb institucions i
organismes públics o privats, així com sol·licitar l’autorit-
zació per a la participació docent de professionals o
investigadors que no siguen professors universitaris (arti-
cle 9-3 del Reial Decret 56/2005, de 21 de gener). 

f) Proposar els requisits i procediments específics d’admis-
sió d’estudiants al màster i els criteris de valoració de
mèrits. Així mateix, fer públics aquests criteris una vega-
da els accepta l’òrgan responsable i aprovats per la
Comissió de Postgrau de la Universitat. 

g) Realitzar el procés de valoració de mèrits i d’admissió de
l’alumnat en el màster, mitjançant l’aplicació de criteris i
procediments definits, que han de ser públics. 

h) Elaborar l’informe previ sobre les peticions de reconei-
xement de crèdits atenent la normativa vigent i el seu
desplegament a la Universitat i proposar a la Comissió
de Postgrau el reconeixement de crèdits del màster a l’a-
lumnat sol·licitant. 

Artículo 13. Funciones de la Comisión Académica del
Máster
1. La Comisión Académica del Máster asumirá las funciones

de ordenación académica de las enseñanzas correspon-
dientes al título de Máster y serán asimismo competencias
fundamentales el fomento y seguimiento de la calidad de
la enseñanza y la elaboración de propuestas de mejora.
Todo ello en coordinación con los órganos participantes en
el Máster y bajo la supervisión y aprobación del Órgano
Responsable, actuando por ello como una Jefatura de
Estudios del Máster. 

2. Son funciones de la Comisión Académica del Máster:
a) Elaborar la propuesta de la programación docente anual

del curso académico teniendo en cuenta las directrices
de la Comisión de Posgrado y los acuerdos del Consejo
de Gobierno.  
La propuesta contemplará: programas y horarios de las
asignaturas que son propias del Máster; la asignación de
profesores según normativa establecida al respecto por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia. La gestión de recursos docentes necesarios
para la impartición de la docencia de las asignaturas
propias del Máster.

b) Preparar y difundir la información necesaria para la
orientación del estudiante acerca de la estructura, con-
tenido y calendario del Máster, así como de los requisi-
tos de acceso y criterios de evaluación.

c) Coordinar la asignación de director y tema de
trabajo/tesis final de Máster, procedimiento y tribunal de
evaluación.

d) Velar por la calidad de la docencia del Máster estable-
ciendo las acciones de innovación y mejora oportunas y
aplicando los procedimientos de evaluación de la calidad
aprobados por la Universidad. (Acuerdo de Consejo de
Gobierno Provisional de 22 de noviembre de 2005.)

e) Proponer los acuerdos de colaboración con instituciones
y organismos públicos o privados, así como solicitar la
autorización para la participación docente de profesiona-
les o investigadores que no sean profesores universitarios
(artículo 9-3 del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero) 

f) Proponer los requisitos y procedimientos específicos de
admisión de estudiantes al Máster y los criterios de valo-
ración de méritos. Asimismo, hacer públicos estos crite-
rios una vez aceptados por el Órgano Responsable y
aprobados por la Comisión de Posgrado de la
Universidad. 

g) Realizar el proceso de valoración de méritos y admisión
de los alumnos en el Máster, mediante la aplicación de
criterios y procedimientos definidos, que serán públicos. 

h) Elaborar el informe previo acerca de las peticiones de
reconocimiento de créditos atendiendo a la normativa
vigente y a su desarrollo en la Universidad y proponer a
la Comisión de Posgrado el reconocimiento de créditos
del Máster a los alumnos solicitantes. 
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i) Gestionar els recursos econòmics propis del màster, i
proposar la despesa i informar-hi a l’òrgan responsable.
S’entén com a recursos econòmics propis del màster els
provinents del finançament extern, si n’hi ha, i l’assigna-
ció pressupostària que la Universitat puga destinar espe-
cíficament al màster.

Article 14. Professorat del màster
1. La Universitat Politècnica de València exigeix als òrgans

responsables de cada màster, a través de la Comissió
Acadèmica del màster, que vetlen per la qualitat i l’ade-
quació curricular del professorat.

2. El professorat universitari que participa en la impartició
dels ensenyaments del màster ha d’estar en possessió del
títol de doctor, i excepcionalment s’admeten no doctors
en casos suficientment justificats i amb autorització
expressa de la Comissió de Postgrau. 

3. Amb l’objectiu d’oferir la màxima qualitat en els ensenya-
ments del màster, el professorat intern i extern a la
Universitat Politècnica de València ha de seleccionar-se
tenint-me en compte la productivitat científica i experièn-
cia docent, així com l’afinitat d’aquestes amb la matèria
impartida. Per als professionals que participen en la docèn-
cia, es valora especialment la relació entre l’experiència
professional i la docència assignada.

4. Els investigadors o professionals que no siguen professors
universitaris, la participació dels quals en la docència de
postgrau siga igual o superior a un crèdit, han d’obtenir la
venia docendi de la Universitat, i actuar en coordinació
amb un professor tutor de la Universitat, segons estableix
el Reial Decret 56/2005, de 21 de gener. 

Capítol 3. De l’organització acadèmica del doctorat

Article 15. Composició de la Comissió Acadèmica del
doctorat
1. L’organització dels estudis de doctorat és responsabilitat

de l’òrgan a què està adscrit el Programa de Postgrau, per
a la qual cosa ha de proposar una Comissió Acadèmica del
doctorat que la nomena la Comissió de Postgrau de la
Universitat.

2. La Comissió Acadèmica del doctorat ha d’estar constituï-
da pel professor responsable del doctorat i els directors
dels màsters inclosos en el programa, així com altres mem-
bres que es considere oportú per la seua especial rellevàn-
cia en les línies d’investigació desenvolupades en el docto-
rat. Els membres de la Comissió Acadèmica del doctorat
han de posseir currículums amb rellevància científica i ser
seleccionats entre els que figuren en la relació de doctors

i) Gestionar los recursos económicos propios del Máster,
proponiendo e informando del gasto al Órgano
Responsable. Se entiende como recursos económicos
propios del Máster los provenientes de la financiación
externa, si la hubiere, y la asignación presupuestaria que
la Universidad pudiera destinar específicamente al
Máster.

Artículo 14. Profesorado del Máster
1. La Universidad Politécnica de Valencia exigirá a los Órga-

nos Responsables de cada Máster, a través de la Comisión
Académica del Máster, que velen por la calidad y adecua-
ción curricular del profesorado.

2. El profesorado universitario que participa en la impartición
de las enseñanzas del Máster deberá estar en posesión del
título de Doctor, admitiéndose excepcionalmente no doc-
tores en casos suficientemente justificados y con autoriza-
ción expresa de la Comisión de Posgrado. 

3. Con el objetivo de ofrecer la máxima calidad en las ense-
ñanzas de Máster, el profesorado interno y externo a la
Universidad Politécnica de Valencia deberá seleccionarse
teniendo en cuenta su productividad científica y experien-
cia docente así como la afinidad de las mismas con la
materia impartida. Para los profesionales que participen en
la docencia se valorará especialmente la relación entre la
experiencia profesional y la docencia asignada.

4. Los investigadores o profesionales que no sean profesores
universitarios cuya participación en la docencia de
Posgrado sea igual o superior a un crédito deberán obte-
ner la venia docendi de la Universidad, actuando en coor-
dinación con un profesor tutor de la Universidad, según
establece el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero. 

Capítulo 3. De la organización académica del
Doctorado.

Artículo 15. Composición de la Comisión Académica del
Doctorado
1. La organización de los estudios de Doctorado será respon-

sabilidad del órgano al que está adscrito el Programa de
Posgrado, para lo que propondrá una Comisión
Académica de Doctorado que será nombrada por la
Comisión de Posgrado de la Universidad.

2. La Comisión Académica de Doctorado deberá estar consti-
tuida por el profesor responsable del Doctorado y los direc-
tores de los Másteres incluidos en el Programa, así como
otros miembros que se considere oportuno por su especial
relevancia en las líneas de investigación desarrolladas en el
Doctorado. Los miembros de la Comisión Académica de
Doctorado deberán poseer curricula con relevancia científi-
ca y ser seleccionados entre los que figuren en la relación de
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directors de tesi. Aquesta comissió és la mateixa que la de
Coordinació del Programa. 

3. Aquesta comissió ha de disposar d’un responsable, que és
l’interlocutor del programa per als diferents aspectes rela-
cionats amb la gestió acadèmica i administrativa del doc-
torat. El professor responsable el nomena el rector a pro-
posta de l’òrgan responsable i és també el coordinador del
Programa de Postgrau. 

Article 16. Funcions de la Comissió Acadèmica del
doctorat
Són funcions de la Comissió Acadèmica del doctorat:

a) Proposar anualment a l’òrgan responsable del Programa
de Postgrau: les línies d’investigació, la relació d’investi-
gadors encarregats de la direcció de tesis doctorals, el
nombre màxim d’estudiants, els criteris d’admissió i
selecció i, si és el cas, la programació i els requisits de
formació metodològica i científica.

b) Realitzar el procés de valoració de mèrits i admissió de
l’alumnat en el doctorat, mitjançant l’aplicació de crite-
ris i procediments definits, que han de ser públics. 

c) Elaborar l’informe previ sobre les peticions de reconeixe-
ment de crèdits atenent la normativa vigent i el seu des-
plegament a la Universitat i proposar a la Comissió de
Postgrau el reconeixement de crèdits del doctorat a l’a-
lumnat sol·licitant. 

d) Assignar un director, entre els que figuren en la relació
de directors de tesi del Programa de Postgrau, als estu-
diants de doctorat i realitzar el seguiment de l’alumnat
de doctorat del programa. 

e) Coordinar les activitats formatives del doctorat.
f) Vetlar per la qualitat dels estudis del doctorat, i ser res-

ponsable de l’aplicació del procediment que garantisca
la qualitat aprovat per la Universitat.

g) Gestionar el procediment de presentació de les tesis
doctorals del programa, seguint la normativa desplega-
da per la Universitat. 

h) Realitzar el seguiment dels egressats del doctorat a tra-
vés del sistema d’enquestes establit per la Universitat i
altres que es considere oportú des del programa.

TÍTOL SISÈ. DEL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS, TRAS-
LLATS I HOMOLOGACIONS 

Article 17. Reconeixement de crèdits, trasllats i homo-
logacions
1. A proposta de les comissions acadèmiques del màster i

doctorat, la Comissió de Postgrau de la Universitat pot
reconèixer cursos, seminaris, experiència professional o
formació de postgrau obtinguda fora del programa sem-
pre que atorguen competències, habilitats i destreses que
estiguen incloses dins dels estudis de màster o doctorat,

doctores directores de tesis. Esta Comisión será la misma
que la de Coordinación del Programa. 

3. Esta Comisión contará con un Responsable, que será el
interlocutor del Programa para los diferentes aspectos
relacionados con la gestión académica y administrativa del
Doctorado. El profesor Responsable será nombrado por el
Rector a propuesta del Órgano Responsable y será tam-
bién el coordinador del Programa de Posgrado. 

Artículo 16. Funciones de la Comisión Académica del
Doctorado
Son funciones de la Comisión Académica del Doctorado:

a) Proponer anualmente al Órgano Responsable del
Programa de Posgrado: las líneas de investigación, la rela-
ción de investigadores encargados de la dirección de tesis
doctorales, el número máximo de estudiantes, los criterios
de admisión y selección y, en su caso, la programación y
los requisitos de formación metodológica y científica.

b) Realizar el proceso de valoración de méritos y admisión
de los alumnos en el Doctorado, mediante la aplicación
de criterios y procedimientos definidos, que serán
públicos. 

c) Elaborar el informe previo acerca de las peticiones de
reconocimiento de créditos atendiendo a la normativa
vigente y a su desarrollo en la Universidad y proponer a
la Comisión de Posgrado el reconocimiento de créditos
del Doctorado a los alumnos solicitantes. 

d) Asignar director, entre los que figuren en la relación de
directores de tesis del Programa de Posgrado, a los estu-
diantes de Doctorado y realizar el seguimiento de los
alumnos de Doctorado del Programa. 

e) Coordinar las actividades formativas del Doctorado.
f) Velar por la calidad de los estudios de Doctorado, sien-

do responsable de la aplicación del procedimiento que
garantice la calidad aprobado por la Universidad.

g) Gestionar el procedimiento de presentación de las tesis
doctorales del Programa, siguiendo la normativa de-
sarrollada por la Universidad. 

h) Realizar el seguimiento de los egresados del Doctorado
a través del sistema de encuestas establecido por la
Universidad y otros que se considere oportuno desde el
Programa.

TÍTULO SEXTO. DEL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS,
TRASLADOS Y HOMOLOGACIONES 

Artículo 17. Reconocimiento de créditos, traslados y
homologaciones
1. A propuesta de las Comisiones Académicas de Máster y

Doctorado la Comisión de Posgrado de la Universidad podrá
reconocer cursos, seminarios, experiencia profesional o for-
mación de Posgrado obtenida fuera del Programa siempre
que otorguen competencias, habilidades y destrezas que
estén incluidas dentro de los estudios de Máster o
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per a l’estudiant que ho sol·licite. La Universitat hi ha de
desplegar  una normativa específica. 

2. L’admissió d’estudiants per trasllat des d’altres universitats
és competència de la Comissió de Postgrau, amb un infor-
me previ de les comissions acadèmiques del màster o doc-
torat. 

3. El procediment d’homologació de títols estrangers de
màster, tant a un títol específic de la Universitat com al
grau acadèmic de màster, ha de ser objecte d’un regla-
ment específic de la Universitat, aprovat pel Consell de
Govern a proposta de la Comissió de Postgrau.

Article 18. Reconeixement de crèdits al professorat per
les activitats acadèmiques en els programes de post-
grau
La normativa general d’ordenació docent de la Universitat
Politècnica de València que regula les activitats del professo-
rat ha d’establir l’equivalència en crèdits de les diferents acti-
vitats formatives: docència de màster i doctorat direcció de
tesi de màster o treballs equivalents, tutela d’estades en
pràctiques, direcció de tesi doctoral i coordinació d’activitats
acadèmiques. 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Mentre coexistisquen els ensenyaments de segon cicle de les
titulacions superiors amb els dels màsters oficials, aquestes
poden compartir assignatures, per a optimitzar els recursos
docents de la Universitat. En aquest cas: 

1. Les assignatures dels segons cicles de les titulacions supe-
riors que formen part del plan d’estudis dels màsters, les
gestiona el centre on se n’imparteix la docència.

2. La generació d’actes per a les assignatures s’ha de realit-
zar de manera independent per a l’assignatura de segon
cicle i per al màster. 

3. La Unitat Central de Postgrau del Servei d’Alumnat ha de
facilitar als centres la informació de les assignatures impli-
cades en els diferents màsters que són responsabilitat seua
perquè, a efectes organitzatius, puguen fer les previsions
oportunes i determinar el nombre de places per a cada
màster.

Segona
La comissió del doctorat dependent de la Comissió de Post-
grau assumeix les competències atorgades pel Reial Decret
778/1998, de 30 d’abril, fins a l’extinció de programes de
doctorat que es regeixen per aquest reial decret.

Doctorado, para el estudiante que lo solicite. La Universidad
desarrollará una normativa específica para tal fin. 

2. La admisión de estudiantes por traslado desde otras uni-
versidades será competencia de la Comisión de Posgrado,
previo informe de las Comisiones académicas de Máster o
Doctorado. 

3. El procedimiento de homologación de títulos extranjeros de
Máster, tanto a un título específico de la Universidad, como
al grado académico de Máster será objeto de un reglamen-
to específico de la Universidad, aprobado por Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comisión de Posgrado.

Artículo 18. Reconocimiento de créditos al profesorado
por las actividades académicas en los Programas de
Posgrado
La normativa general de ordenación docente de la
Universidad Politécnica de Valencia que regula las activida-
des del profesorado establecerá la equivalencia en créditos
de las diferentes actividades formativas: docencia de Máster
y Doctorado dirección de tesis de Máster o trabajos equiva-
lentes, tutela de estancias en prácticas, dirección de tesis
doctoral y coordinación de actividades académicas. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Mientras coexistan las enseñanzas de segundo ciclo de las
titulaciones superiores con las de los Másteres oficiales, estas
podrán compartir asignaturas, para optimizar los recursos
docentes de la Universidad. En este caso: 

1. Las asignaturas de los segundos ciclos de las titulaciones
superiores que formen parte del plan de estudios de los
Másteres, serán gestionadas por el Centro donde se
imparte la docencia de las mismas.

2. La generación de actas para las asignaturas se realizará de
forma independiente para la asignatura de segundo ciclo
y para el Máster. 

3. La Unidad Central de Posgrado del Servicio de Alumnado
facilitará a los Centros la información de las asignaturas
implicadas en los diferentes Másteres que son de su res-
ponsabilidad para que, a efectos organizativos, puedan
hacer las previsiones oportunas y determinar el número de
plazas para cada Máster.

Segunda
La Comisión de Doctorado dependiente de la Comisión de
Posgrado asume las competencias otorgadas por el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, hasta la extinción de
Programas de Doctorado que se rigen por este Real Decreto.
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Tercera
Per als estudiants que van iniciar els estudis de màster i doc-
torat conforme a anteriors ordenacions, se’ls ha d’aplicar les
disposicions reguladores per les quals van iniciar els seus
estudis, tal com estableix la disposició transitòria segona del
Reial Decret 1393/2007. Quant al règim relatiu a elaboració,
tribunal, defensa i avaluació de la tesi doctoral, s’ha d’apli-
car de manera general a partir del 30 d’octubre de 2008, tal
com estableix la disposició transitòria tercera del reial decret
actualment vigent. 

Quarta
La present normativa s’ha de revisar després de la verificació
pel Consell d’Universitats dels nous títols de màster i de doc-
tor que s’aproven per la Universitat basant-se en el que esta-
bleix el Reial Decret 1393/2007, per a la seua impartició en
el curs 2009-2010. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
Queden derogats tots els acords del Consell de Govern i de
la Junta de Govern anteriors que s’oposen al que estableix
aquest Reglament.

DISPOSICIÓ FINAL
El present Reglament entra en vigor l’endemà de l’aprovació
pel Consell de Govern de la Universitat Politècnica de
València.

ANNEX I

NORMATIVA D’ADMISSIÓ DE TITULATS CONFORME A
SISTEMES EDUCATIUS ESTRANGERS (SENSE TÍTOL
HOMOLOGAT)
Els requisits per a l’accés als ensenyaments oficials de  màs-
ter i doctorat s’estableixen en el Reial Decret 1393/2007, i
es concreten en els articles 16 i 19, respectivament per a
màster i doctorat, els estudis i/o crèdits que han de tenir
superats qui desitge cursar els estudis conduents al títol ofi-
cial de màster i doctorat.

Per a accedir als ensenyaments oficials de màster és neces-
sari:

a) Estudiants de països de l’Espai Europeu d’Educació
Superior: estar en possessió d’un títol universitari expe-
dit per una institució d’educació superior que faculta al
país expedidor del títol per a l’accés als ensenyaments
de màster 

b) Estudiants de països no pertanyents a l’Espai Europeu
d’Educació Superior: estar en possessió d’un títol univer-
sitari de nivell de formació equivalent als corresponents
títols universitaris espanyols i que faculta al país expedi-
dor del títol per a l’accés als ensenyaments de postgrau.
L’accés per aquesta via no implica en cap cas l’homolo-
gació del títol previ de què estiga en possessió l’interes-

Tercera
Para los estudiantes que iniciaron los estudios de Máster y
doctorado conforme anteriores ordenaciones, les serán de
aplicación las disposiciones reguladoras por las que hubieron
iniciado sus estudios, tal como establece la disposición transi-
toria segunda del Real Decreto 1393/2007. En cuanto al régi-
men relativo a elaboración, tribunal, defensa, y evaluación de
la tesis doctoral será aplicable de forma general a partir del
30 de octubre del 2008, tal como establece la disposición
transitoria tercera del actualmente vigente Real Decreto. 

Cuarta
La presente normativa será revisada tras la verificación por
parte del Consejo de Universidades de los nuevos títulos de
Máster y de Doctor que se aprueben por la Universidad en
base a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, para su
impartición en el curso 2009-2010. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
Quedan derogados cuantos Acuerdos del Consejo de
Gobierno y de la Junta de Gobierno anteriores se opongan
a lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICIÓN FINAL
El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de
su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia.

ANEXO I

NORMATIVA DE ADMISIÓN DE TITULADOS CONFOR-
ME A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS (SIN
TÍTULO HOMOLOGADO)
Los requisitos para el acceso a las enseñanzas oficiales de
Máster y Doctorado se establecen en el Real Decreto
1393/2007, concretándose en los artículos 16 y 19, respecti-
vamente para Máster y Doctorado, los estudios y/o créditos
que deben tener superados  quienes deseen cursar los estu-
dios conducentes al título oficial de Máster y Doctorado.

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será nece-
sario:

a) Estudiantes de países del  Espacio Europeo de Educación
Superior: estar en posesión de un título universitario
expedido por una Institución de Educación Superior que
faculta en el país expedidor del título para el acceso a las
enseñanzas de Máster 

b) Estudiantes de países no pertenecientes al  Espacio
Europeo de Educación Superior: estar en posesión de un
título universitario de nivel de formación equivalente a
los correspondientes títulos universitarios españoles y
que faculta en el país expedidor del título para el acce-
so a las enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implica en ningún caso la homologación del título
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sat, ni el seu reconeixement a altres efectes que cursar
els ensenyaments de màster.

Per a accedir als ensenyaments de doctorat és necessari:
En el seu període de formació, són necessaris els mateixos
requisits que per a l’accés als estudis de màster. 
En el seu període d’investigació, és necessari:

b1) Estudiants de països de l’Espai Europeu d’Educació
Superior: estar en possessió d’un títol, expedit per una
institució d’educació superior, del mateix nivell que el
de màster universitari oficial espanyol. 

b2) Estudiants de països no pertanyents a l’Espai
Europeu d’Educació Superior: estar en possessió d’un
títol universitari de nivell de formació equivalent al de
màster universitari oficial espanyol, que faculta al país
expedidor del títol per a l’accés als estudis de docto-
rat. L’accés per aquesta via no implica en cap cas l’ho-
mologació del títol previ de què estiga en possessió
l’interessat, ni el seu reconeixement a altres efectes
que cursar els ensenyaments de doctorat.

Els posseïdors d’un títol universitari  estranger, que no s’ha-
ja homologat prèviament per l’equivalent espanyol, i desit-
gen cursar estudis de màster i doctorat a la Universitat
Politècnica de València, en aplicació del que estableixen els
articles 16 i 19 del Reial Decret 1393/2007, han de presen-
tar la sol·licitud d’admissió corresponent a través de l’aplica-
ció de preinscripció de la Universitat i aportar la  documen-
tació que s’assenyala. Aquesta documentació pot aportar-se
en forma de documents electrònics a través de l’aplicació de
preinscripció. 

a) Certificat acreditatiu de la nacionalitat del sol·licitant
(fotocòpia compulsada del número de DNI o passaport).

b) Còpia compulsada del títol universitari estranger apor-
tat per a l’accés, o del certificat acreditatiu de la seua
expedició.

c) Còpia compulsada del certificat acadèmic expedit per la
institució universitària en què el sol·licitant va cursar els
estudis en què es concrete: durada oficial en anys aca-
dèmics dels estudis cursats, assignatures superades,
qualificació obtinguda en aquestes i càrrega horària de
cadascuna.

d) Certificat expedit per la institució indicada en l’apartat
anterior en què es concrete que el títol aportat possibi-
lita per a l’accés als estudis oficials de màster o doctorat
al país corresponent.

e) Es pot requerir, si és el cas, l’aportació dels programes
de les assignatures superades.

Requisits dels documents:
Els documents a aportar en el moment de formalitzar la
matrícula: 

previo de que esté en posesión el interesado, ni su reco-
nocimiento a otros efectos  que el de cursar las enseñan-
zas de Máster.

Para acceder a las enseñanzas de Doctorado será necesario:
En su periodo de formación, serán necesarios los mismos
requisitos que para el acceso a los estudios de Máster. 
En su periodo de investigación, será necesario:

b1) Estudiantes de países del  Espacio Europeo de
Educación Superior: estar en posesión de un título, expe-
dido por una institución de educación superior, del
mismo nivel que el de Máster Universitario oficial español. 

b2) Estudiantes de países no pertenecientes al  Espacio
Europeo de Educación Superior: estar en posesión de un
título universitario de nivel de formación equivalente al
de Máster Universitario oficial español, que faculta en el
país expedidor del título para el acceso a los estudios de
Doctorado. El acceso por esta vía no implica en ningún
caso la homologación del título previo de que esté en
posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos  que el de cursar las enseñanzas de Doctorado.

Los poseedores de un título universitario  extranjero, que no
haya sido previamente homologado por el equivalente espa-
ñol, y deseen cursar estudios de Máster y Doctorado en la
Universidad Politécnica de Valencia, en aplicación de lo esta-
blecido en los artículos 16 y 19 del Real Decreto 1393/2007,
deberán presentar la correspondiente solicitud de admisión a
través de la aplicación de preinscripción de la Universidad
aportando la documentación que se señala. Esta documen-
tación podrá aportarse en forma de documentos electróni-
cos a través de la aplicación de preinscripción. 

a) Certificación acreditativa de la nacionalidad del solici-
tante (fotocopia compulsada del Número de DNI o
pasaporte).

b) Copia compulsada del título universitario extranjero
aportado para el acceso, o de la Certificación acreditati-
va de su expedición.

c) Copia compulsada de la  Certificación académica expe-
dida por la Institución universitaria en la que el solicitan-
te  cursó los estudios en la que se concrete: duración ofi-
cial en años académicos de los estudios cursados, asig-
naturas superadas, calificación obtenida en las mismas y
carga horaria de cada una de ellas.

d) Certificado expedido por la Institución indicada en el
apartado anterior en la que se concrete que el  título
aportado posibilita para el acceso a los estudios oficiales
de Máster o Doctorado en el país correspondiente.

e) Podrá ser requerida en su caso, la aportación de los pro-
gramas de las asignaturas superadas.

Requisitos de los documentos:
Los documentos que serán aportados en el momento de
formalización de la matrícula: 
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a) Han de ser oficials i estar expedits per les autoritats
competents per a això, d’acord amb l’ordenament jurí-
dic del país de què es tracte.

b) Han de presentar-se legalitzats per via diplomàtica o, si
és el cas, mitjançant la postil·la del Conveni de l’Haia.
(S’exceptuen els expedits per les autoritats dels estats
membres de la Unió Europea o signataris de l’Acord
sobre l’Espai Econòmic Europeu.)

Han d’anar acompanyats, si és el cas, de la  traducció oficial
corresponent a l’espanyol.

Informes
La Comissió Acadèmica del màster o del doctorat ha d’in-
formar sobre l’admissió del sol·licitant en els estudis de màs-
ter o doctorat, respectivament, tenint en compte els criteris
d’admissió definits i la documentació tramesa, i constatar
en tot cas, que el títol aportat acredita un nivell de forma-
ció equivalent als corresponents títols espanyols de grau o
màster i que faculta al país d’origen per a l’accés als estudis
corresponents. Els informes emesos amb relació a les dites
sol·licituds, s’han de trametre a la Comissió de Postgrau
perquè aquesta efectue la proposta de resolució que siga
procedent. 

Resolució
El rector de la Universitat ha d’adoptar la resolució atès l’in-
forme emès per la Comissió de Postgrau.

Terminis
El termini màxim per a fer arribar a la Comissió de Postgrau
l’informe corresponent és d’un mes comptador des de la
recepció per la Comissió Acadèmica del títol, de la docu-
mentació completa (en format electrònic o en paper) que
comprenga l’expedient de sol·licitud d’admissió.

El termini màxim per a notificar la resolució d’aquest proce-
diment és de tres mesos comptadors des de la data en què
s’haja presentat la sol·licitud d’admissió a través de l’aplica-
ció de preinscripció i aportada la documentació requerida, si
és el cas, al sol·licitant.

REGLAMENT PER A AVALUAR L’ACTIVITAT
D’INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I
INNOVACIÓ A LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA
DE VALÈNCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 19 de juny de
2008)

Preàmbul
La Universitat Politècnica de València va establir per primera
vegada un barem (assignació de punts) l’any 1991 amb l’ob-

a) Deberán ser oficiales y estar expedidos por las autorida-
des competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento jurídico del país de que se trate.

b) Deberán presentarse legalizados por vía diplomática o,
en su caso mediante la apostilla del Convenio de la
Haya. (Se exceptúan los expedidos por las autoridades
de los Estados miembros de la Unión Europea o signata-
rios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.)

Deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondien-
te traducción oficial al castellano.

Informes
La Comisión Académica de Máster o de Doctorado informa-
rá acerca de la admisión del solicitante en los estudios de
Máster o Doctorado, respectivamente, teniendo en cuenta
los criterios de admisión definidos y la documentación remi-
tida, constatando en todo caso, que el título aportado acre-
dita un nivel de formación equivalente a los correspondien-
tes títulos españoles de grado o Máster y que faculta en el
país de origen para el acceso a los estudios correspondien-
tes. Los informes emitidos en relación con dichas solicitudes
se remitirán a la Comisión de Posgrado para que esta efec-
túe la propuesta de resolución que proceda. 

Resolución
La resolución será adoptada por el Rector de la Universidad,
a la vista del informe emitido por la Comisión de Posgrado.

Plazos
El plazo máximo para hacer llegar a la Comisión de
Posgrado el informe correspondiente, será de un mes con-
tado desde la recepción por parte de la Comisión
Académica del título, de la documentación completa (en
formato electrónico o en papel) que comprenda el expe-
diente de solicitud de admisión.

El plazo máximo para notificar la resolución de este procedi-
miento será de tres meses contados desde la fecha en que
haya sido presentada la solicitud de admisión a través de la
aplicación de preinscripción y aportada la documentación
requerida en su caso al solicitante.

REGLAMENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO
E INNOVACIÓN EN LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 19
de junio de 2008)

Preámbulo
La Universidad Politécnica de Valencia estableció por prime-
ra vez un baremo (asignación de puntos) en el año 1991 con
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jecte de distribuir els Fons d’Ajuda Complementària a la
Investigació (ACI) en què s’incloïen conceptes d’investigació,
desenvolupament i transferència de tecnologia.
Anteriorment, els dits fons s’havien assignat majoritàriament
per categoria del lloc o per dedicació. Els anys 1992 i 1997
es van elaborar nous barems que incloïen també activitats
artístiques i literàries.

El 1998, la Junta de Govern fa un canvi en la filosofia i apro-
va els criteris de valoració de l’activitat investigadora. Encara
que s’utilitzen per a repartir l’ACI, per primera vegada es
defineix l’índex d’activitat investigadora personalitzat (IAIP)
i la valoració de l’activitat investigadora personalitzada
(VAIP), en els formats que utilitzem actualment. Aquests
índexs posen de manifest que una de les activitats bàsiques
del professorat universitari és la investigació, per la qual
cosa l’activitat investigadora ha de ser quantificada i contro-
lada. No obstant això, també indica que aquesta quantifica-
ció no ha d’orientar-se a penalitzar la falta d’activitat inves-
tigadora sinó a fomentar la investigació i a incrementar els
recursos disponibles per a donar-hi suport. Per això, s’han
d’utilitzar aquests criteris de valoració de l’activitat investi-
gadora per a distribuir el Fons de Suport a la Investigació
(projectes, assistències a congressos, estades d’investiga-
dors, beques FPI, etc.).

Finalment, el 2000, la Junta de Govern aprova el barem de
l’índex d’activitat investigadora que continua vigent fins
avui, mentre que acords successius generalitzen la valoració
de l’activitat investigadora per a assignar els diferents pro-
grames de foment de la investigació.

En aquests moments, la Universitat Politècnica de València
ha aprovat el seu Pla Estratègic UPV 2007-2014. En l’Eix II
(Investigació, desenvolupament tecnològic i innovació), i en
el marc de l’objectiu “Ampliar l’activitat i potenciar
l’excel·lència investigadora”, la Universitat ha de desenvolu-
par el PLA INDICA INVESTIGACIÓ, per tal d’incrementar la
taxa d’activitat I+D+i del professorat amb capacitat investi-
gadora a la UPV i augmentar la rellevància científica dels
resultats d’investigació de la UPV.

Per a això, s’ha de realitzar l’avaluació permanent de l’activi-
tat investigadora del professorat (amb capacitat investigado-
ra) i de les estructures d’I+D+i,  a través de sistemes d’ava-
luació i indicadors objectivats, i del corresponent  reconeixe-
ment de l’excel·lència investigadora del professorat mitjan-
çant incentius retributius i de promoció de la seua carrera
professional, més potents que els actuals.

El pla ha de definir les variables i indicadors que permeten
mesurar l’activitat i els resultats d’investigació, transferència
de tecnologia i innovació a la UPV, partint de l’índex d’acti-
vitat investigadora personalitzada (IAIP) actual.

el objeto de distribuir los Fondos de Ayuda Complementaria
a la Investigación (ACI) en el que se incluían conceptos de
Investigación, Desarrollo y Transferencia de Tecnología.
Anteriormente dichos fondos se habían asignado mayorita-
riamente por categoría del puesto o por dedicación. En los
años 1992 y 1997, se elaboraron nuevos baremos que inclu-
ían también actividades artísticas y literarias.

En 1998, la Junta de Gobierno da un cambio en la filosofía
y aprueba los criterios de valoración de la actividad investi-
gadora. Aunque se utilizan para repartir el ACI, por primera
vez se define el Índice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) y la Valoración de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP), en los formatos que uti-
lizamos actualmente. Estos índices ponen de manifiesto que
una de las actividades básicas del profesor universitario es la
investigación, por lo que la actividad investigadora debe ser
cuantificada y controlada. Sin embargo, también indica que
esta cuantificación no debe orientarse a penalizar la falta de
actividad investigadora sino a fomentar la investigación y a
incrementar los recursos disponibles para dar soporte a la
misma. Por ello, se utilizarán estos criterios de valoración de
la actividad investigadora para distribuir el Fondo de Apoyo
a la Investigación (Proyectos, Asistencias a Congresos,
Estancias de Investigadores, Becas FPI, etc.).

Por último, en 2000, la Junta de Gobierno aprueba el bare-
mo del Índice de Actividad Investigadora que sigue vigente
hasta hoy, mientras que sucesivos acuerdos generalizan la
valoración de la actividad investigadora para la asignación de
los diferentes programas de fomento de la investigación.

En estos momentos la Universidad Politécnica de Valencia ha
aprobado su Plan Estratégico UPV 2007-2014. En el Eje II
(Investigación, desarrollo tecnológico e innovación), y en el
marco del Objetivo “Ampliar la actividad y potenciar la exce-
lencia investigadora”, la Universidad debe desarrollar el
PLAN INDICA INVESTIGACIÓN, con el fin de incrementar la
tasa de actividad I+D+i del profesorado con capacidad inves-
tigadora en la UPV y aumentar la relevancia científica de los
resultados de investigación de la UPV.

Para ello se debe realizar la evaluación permanente de la acti-
vidad investigadora del profesorado (con capacidad investiga-
dora) y de las estructuras de I+D+i,  a través de sistemas de
evaluación e indicadores objetivados, y del correspondiente
reconocimiento de la excelencia investigadora del profesora-
do mediante incentivos retributivos y de promoción de su
carrera profesional, más potentes que los actuales.

El plan debe definir las variables e indicadores que permitan
la medición de la actividad y los resultados de investigación,
transferencia de tecnología e innovación en la UPV, partien-
do del actual Índice de Actividad Investigadora
Personalizada (IAIP).
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Així mateix, el PLA VALORA-PERSONES en els eixos de
“Formació i aprenentatge”, “Investigació, desenvolupament
i innovació” i “Persones” i en el marc de l’objectiu
“Promoure  l’excel·lència docent, ampliar l’activitat i poten-
ciar l’excel·lència investigadora, i propiciar el compromís del
nostre capital humà amb l’excel·lència docent, investigadora
i de gestió”, per tal de determinar la contribució de cadas-
cun dels empleats de la UPV al desenvolupament d’activitat
i l’obtenció de resultats en la totalitat dels àmbits en què
desenvolupa la seua activitat universitària, utilitzant per a
això indicadors objectius que servisquen de base per a  ava-
luar la contribució anual de cada persona.

Així doncs, en la línia d’obtenir una avaluació permanent
de l’activitat laboral del personal de la UPV (docent, inves-
tigadora i de gestió), com a sistema de cerca de l’excel·lèn-
cia (avaluació que podria donar lloc al reconeixement de
resultats per l’organització, mitjançant diferents instru-
ments: incentius, carrera professional, etc.), s’han de deter-
minar les variables i indicadors sectorials que mesuren l’ac-
tivitat i els resultats personals en els àmbits de la docència,
la I+D+i i la gestió.

Per tot això, a fi de:
· Reflectir l’activitat d’investigació, desenvolupament i inno-

vació de les persones de la UPV,
· Reflectir els resultats d’investigació, desenvolupament i

innovació de les persones de la UPV,
· Disposar dels indicadors corresponents per a realitzar l’ava-

luació de l’activitat d’I+D+i,
· I poder utilitzar els resultats de la dita avaluació en allò que

la Universitat Politècnica de València considere pertinent,

es proposa el Reglament següent per a l’aprovació pel
Consell de Govern en virtut del que estableixen els articles
43 d i j, 96.3 i 106 dels Estatuts de la Universitat Politècnica
de València, aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de desem-
bre, del Consell de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Àmbit d’aplicació
L’avaluació del treball i dels resultats en investigació, desen-
volupament tecnològic o artístic, i transferència del coneixe-
ment i innovació a la Universitat Politècnica de València s’ha
de realitzar al personal d’investigació i al personal de suport
a la investigació, definits en el Reglament per a les
Estructures d’Investigació, Desenvolupament i Innovació a la
Universitat Politècnica de València, aprovat per acord del
Consell de Govern de 27 de juliol de 2006, i que estiga ins-
crit en el Registre Oficial d’Estructures d’I+D+i i de Personal
en Investigació de la UPV, aprovat per acord del Consell de
Govern del dia 8 de febrer de 2007.

Asimismo el PLAN VALORA-PERSONAS en los Ejes de
“Formación y aprendizaje”, “Investigación, desarrollo e
innovación” y “Personas” y en el marco del Objetivo
“Promover  la excelencia docente, ampliar la actividad y
potenciar la excelencia investigadora, y propiciar el compro-
miso de nuestro capital humano con la excelencia docente,
investigadora y de gestión”, con el fin de  determinar la con-
tribución de cada uno de los empleados de la UPV al desa-
rrollo de actividad y la obtención de resultados en la totali-
dad de los ámbitos en los que desarrolla su actividad univer-
sitaria, utilizando para ello indicadores objetivos que sirvan
de base para  evaluar la contribución anual de cada persona.

Así pues, en la línea de obtener una evaluación permanente
de la actividad laboral del personal de la UPV (docente,
investigadora y de gestión), como sistema de búsqueda de la
excelencia (evaluación que podría dar lugar al reconocimien-
to de resultados por la organización, mediante diferentes
instrumentos: incentivos, carrera profesional, etc.), se deben
determinar las variables e indicadores sectoriales que midan
la actividad y los resultados personales en los ámbitos de la
docencia, la I+D+i y la gestión.

Por todo ello, con el fin de:
· Reflejar la actividad de investigación, desarrollo e innova-

ción de las personas de la UPV,
· Reflejar los resultados de investigación, desarrollo e inno-

vación de las personas de la UPV,
· Disponer de los indicadores correspondientes para realizar

la evaluación de la actividad de I+D+i,
· Y poder utilizar los resultados de dicha evaluación en aque-

llo que la Universidad Politécnica de Valencia considere
pertinente,

se propone el siguiente Reglamento para su aprobación por
el Consejo de Gobierno en virtud de lo establecido en los artí-
culos 43 d y j, 96.3 y 106 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia aprobados por el Decreto 253/2003,
de 19 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTULO I
Disposiciones Generales

Artículo 1. Ámbito de aplicación
La evaluación del trabajo y de los resultados en investigación,
desarrollo tecnológico o artístico, y transferencia del conoci-
miento e innovación en la Universidad Politécnica de Valencia
se realizará al personal de investigación y al personal de
apoyo a la investigación, definidos en el Reglamento para las
Estructuras de Investigación, Desarrollo e Innovación en la
Universidad Politécnica de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno del 27 de julio de 2006, y que esté
inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de I+D+i y de
Personal en Investigación de la UPV, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2007.
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S’han d’avaluar anualment els conceptes de quantitat de tre-
ball o activitat en I+D+i i de resultats de l’activitat d’I+D+i.

El procés d’avaluació del treball i dels resultats en investiga-
ció, desenvolupament tecnològic i innovació a la Universitat
Politècnica de València, l’ha de gestionar el vicerectorat amb
les competències en investigació, i és el rector l’òrgan com-
petent per a aprovar la valoració definitiva.

CAPÍTOL II
Avaluació de la quantitat de treball o activitat en
I+D+i

Article 2. Unitat de mesura dels indicadors de quanti-
tat de treball per al personal docent i investigador
(PDI) de la UPV
La unitat de mesura de la quantitat de treball anual en I+D+i
del PDI és l’equivalència a dedicació plena en un projecte
competitiu del pla nacional (EDP). S’estableix, als efectes de
la present normativa, l’equivalència entre un EDP d’un PDI i
12,5 hores/setmana durant l’any de dedicació a l’activitat.

La participació amb dedicació plena durant l’any avaluat en
un projecte del Subprograma de Projectes d’Investigació
Fonamental no-orientada del Pla Nacional 2008-2011 finan-
çat pel ministeri amb competències en el tema, suposa un
(1) EDP per a un PDI i la participació en dos d’aquests projec-
tes a dedicació parcial també suposa un (1) EDP per a un PDI.

Article 3. Unitat de mesura dels indicadors de quanti-
tat de treball per al personal en investigació de la UPV
no PDI
La unitat de mesura de la quantitat de treball anual en I+D+i
per al personal en investigació no PDI de la UPV és l’hora/set-
mana durant l’any de dedicació al treball.

La quantitat de treball que desenvolupa una persona no PDI
en un treball d’I+D+i ha d’estar definida pel responsable del
treball abans de finalitzar aquest. Si el treball és plurianual,
haurà d’estar definit abans del fi de cada any.

Article 4. Definició dels indicadors de quantitat de
treball
Qualsevol activitat d’I+D+i ha d’estar adscrita únicament a
un dels quatre tipus següents:

1. Projectes d’I+D+i competitius
S’hi inclou el treball realitzat en projectes d’investigació, des-
envolupament tecnològic i/o creació artística i arquitectònica
que disposen de l’avaluació externa d’una agència o organis-
me d’avaluació de la investigació autonòmica, nacional o

Se evaluarán anualmente los conceptos de Cantidad de
Trabajo o Actividad en I+D+i y de Resultados de la Actividad
de I+D+i.

El proceso de evaluación del trabajo y de los resultados en
investigación, desarrollo tecnológico e innovación en la
Universidad Politécnica de Valencia se gestionará por el
Vicerrectorado con las competencias en Investigación, sien-
do el Rector el órgano competente para aprobar la valora-
ción definitiva.

CAPÍTULO II
Evaluación de la Cantidad de Trabajo o Actividad en
I+D+i

Artículo 2. Unidad de medida de los indicadores de
Cantidad de Trabajo para el Personal Docente e
Investigador (PDI) de la UPV
La unidad de medida de la Cantidad de Trabajo anual en
I+D+i del PDI es la Equivalencia a Dedicación Plena en un
proyecto competitivo del Plan Nacional (EDP). Se establece,
a los efectos de la presente normativa, la equivalencia entre
un EDP de un PDI y 12,5 horas/semana durante el año de
dedicación a la actividad.

La participación con dedicación plena durante el año evaluado
en un proyecto del Subprograma de Proyectos de Investigación
Fundamental no-orientada del Plan Nacional 2008-2011 finan-
ciado por el Ministerio con competencias en ello supone un (1)
EDP para un PDI y la participación en dos de estos proyectos a
dedicación parcial también supone un (1) EDP para un PDI.

Artículo 3. Unidad de medida de los indicadores de
Cantidad de Trabajo para el Personal en Investigación
de la UPV no PDI
La unidad de medida de la Cantidad de Trabajo anual en
I+D+i para el Personal en Investigación no PDI de la UPV es
la hora/semana durante el año de dedicación al trabajo.

La Cantidad de Trabajo que desarrolla una persona no PDI en
un trabajo de I+D+i deberá estar definida por parte del
Responsable del Trabajo antes de la finalización de éste. Si el
trabajo fuese plurianual, deberá estar definida antes del fin
de cada año.

Artículo 4. Definición de los indicadores de cantidad de
trabajo
Cualquier actividad de I+D+i estará adscrita únicamente a
uno de los cuatro tipos siguientes:

1. Proyectos de I+D+i competitivos
Se incluye aquí el trabajo realizado en proyectos de investiga-
ción, desarrollo tecnológico y/o creación artística y arquitectóni-
ca que cuenten con la evaluación externa de una agencia u
organismo de evaluación de la investigación autonómica, nacio-
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internacional o que acrediten correspondre a una convoca-
tòria pública, competitiva amb revisió científica externa.

S’inclou específicament el treball dels projectes realitzats en
els programes inclosos en els marcs d’investigació, desenvo-
lupament i innovació de la UPV, comunitats autònomes (CA),
Administració General de l’Estat (AGE) i Unió Europea (UE).
S’inclouen també les actuacions amb fins d’investigació sota
unes altres instàncies de programació de les administracions
públiques i d’organismes internacionals, sempre que la con-
cessió estiga subjecta a un procés competitiu i amb avalua-
ció externa.

No s’inclouen uns altres tipus de projectes competitius, tant
nacionals com internacionals, l’objectiu dels quals siga de
formació, cooperació acadèmica, cooperació educativa o
unes altres accions que no siguen específicament d’investi-
gació, desenvolupament o innovació tecnològica.

El responsable del projecte ha d’incorporar els participants
que no figuren en la relació de signatures inicial, i ha de jus-
tificar-ne la incorporació mitjançant les acceptacions oportu-
nes, abans de finalitzar cada any natural.

L’indicador es mesura per al PDI en nombre EDP (equivalent
a dedicació plena) que s’imputa a un PDI que participa en
el projecte competitiu i per a la resta de personal en inves-
tigació en hores/setmana que dedica aquest personal al
projecte.

Estàndards:
· PDI a dedicació plena = 1 EDP
· PDI a dedicació parcial = 0.5 EDP
· Personal no PDI = Hores/setmana durant l’any

2. Contractes d’I+D+i basats en coneixement generat per la
UPV, declarat com a tal
S’hi inclou el treball realitzat en projectes o contractes d’in-
vestigació, desenvolupament tecnològic i/o innovació, basats
en coneixement generat per la UPV i declarat com a tal, que
sol·liciten a la UPV empreses i altres institucions, indepen-
dentment que generen o no drets de propietat industrial i
intel·lectual (DPII) a la UPV.

No s’inclouen uns altres tipus de projectes o contractes, tant
nacionals com internacionals, l’objectiu dels quals siga de
formació, cooperació acadèmica, cooperació educativa o
unes altres accions que no siguen específicament d’investi-
gació, desenvolupament o innovació tecnològica.

El responsable del projecte ha d’incorporar els participants
que no figuren en la relació de signatures inicial, i ha de jus-
tificar-ne la incorporació mitjançant les acceptacions oportu-
nes, abans de finalitzar cada any natural.

nal o internacional o que acrediten corresponder a una convo-
catoria pública, competitiva con revisión científica externa.

Se incluye específicamente el trabajo de los proyectos reali-
zados en los programas incluidos en los marcos de investiga-
ción, desarrollo e innovación de la UPV, Comunidades
Autónomas (CCAA), Administración General del Estado
(AGE) y Unión Europea (UE). Se incluyen también las actua-
ciones con fines de investigación bajo otras instancias de
programación de las administraciones públicas y de organis-
mos internacionales, siempre que su concesión esté sujeta a
un proceso competitivo y con evaluación externa.

No se incluyen otros tipos de proyectos competitivos, tanto
nacionales como internacionales, cuyo objetivo sea de for-
mación, cooperación académica, cooperación educativa u
otras acciones que no sean específicamente de investiga-
ción, desarrollo o innovación tecnológica.

Los participantes, que no figuren en la relación de firmas ini-
cial, deberán ser incorporados por el responsable del proyec-
to, debiendo justificarse su incorporación mediante las acep-
taciones oportunas, antes de finalizar cada año natural.

El indicador se mide para el PDI en Número EDP (equivalen-
te a dedicación plena) que se imputa a un PDI que participa
en el proyecto competitivo y para el resto de Personal en
Investigación en horas/semana que dedica ese personal al
proyecto.

Estándares:
· PDI a Dedicación Plena = 1 EDP
· PDI a Dedicación Parcial = 0.5 EDP
· Personal no PDI = Horas/semana durante el año

2. Contratos de I+D+i basados en conocimiento generado
por la UPV, declarado como tal
Se incluye aquí el trabajo realizado en proyectos o contratos
de investigación, desarrollo tecnológico y/o innovación, basa-
dos en conocimiento generado por la UPV y declarado como
tal, que se solicitan a la UPV por parte de empresas y otras
instituciones, independientemente de que generen o no
derechos de propiedad industrial e intelectual (DPII) a la UPV.

No se incluyen otros tipos de proyectos o contratos, tanto
nacionales como internacionales, cuyo objetivo sea de for-
mación, cooperación académica, cooperación educativa u
otras acciones que no sean específicamente de investiga-
ción, desarrollo o innovación tecnológica.

Los participantes, que no figuren en la relación de firmas ini-
cial, deberán ser incorporados por el responsable del proyec-
to, debiendo justificarse su incorporación mediante las acep-
taciones oportunas, antes de finalizar cada año natural.
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Estàndards:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , en què

· N: Nombre de participants PDI i no PDI en el contracte
· CMPDI: Cost mitjà d’un PDI en investigació a la UPV a

efectes de justificació en projectes del pla nacional

· DR: Drets reconeguts al contracte en l’anualitat corres-
ponent per la UPV

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal de
suport a la investigació, etc.)
Aquests EDP s’han de repartir entre el PDI participant en
el contracte, segons n’indique el responsable.

· Personal PDI = Nre.EDPdelContracte/Nre.PDIparticipants,
segons el responsable.

· Personal no PDI = Hores/setmana durant l’any.

3. Suports i desenvolupaments tècnics no basats en drets de
propietat industrial i intel·lectual (DPII) de la UPV
S’hi inclou allò realitzat en treballs (projectes, prestacions de
servei, avaluacions, peritatges, assaigs, anàlisis i uns altres
treballs de tipus professional) que se sol·liciten a la UPV per
empreses i altres institucions, basats en l’estat de la tècnica i
que deriven de l’aplicació de coneixement existent.

No s’inclouen uns altres tipus de treballs, tant nacionals com
internacionals, l’objectiu dels quals siga de formació, coope-
ració acadèmica, cooperació educativa o unes altres accions
que no siguen específicament d’investigació, desenvolupa-
ment o innovació tecnològica.

El responsable del projecte ha d’incorporar els participants
que no figuren en la relació de signatures inicial, i ha de jus-
tificar-ne la incorporació mitjançant les acceptacions oportu-
nes, abans de finalitzar cada any natural.

Estàndards:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , en què

· N: Nombre de participants PDI i no PDI en el contracte
· CMPDI: Cost mitjà d’un PDI en investigació a la UPV a

efectes de participació en projectes del pla nacional

· DR: Drets reconeguts al contracte en l’anualitat corres-
ponent per la UPV

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal de
suport a la investigació, etc.)
Aquests EDP s’han de repartir entre el PDI participant en
el contracte, segons n’indique el responsable.

· Personal PDI = Nre.EDPdelContracte/Nre.PDIparticipants,
segons el responsable.

· Personal no PDI = Hores/setmana durant l’any.

Estándares:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , donde

· N: Número de participantes PDI y no PDI en el contrato
· CMPDI: Coste promedio de un PDI en investigación en la

UPV a efectos de justificación en proyectos del Plan
Nacional

· DR: Derechos reconocidos al contrato en la anualidad
correspondiente por la UPV

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador, Personal
de apoyo a la investigación, etc.)
Estos EDP se repartirán entre el PDI participante en el
contrato, según indique el responsable del mismo.

· Personal PDI = NºEDPdelContrato/NºPDIparticipantes,
según el responsable.

· Personal no PDI = Horas/semana durante el año.

3. Apoyos y desarrollos técnicos no basados en Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual (DPII) de la UPV
Se incluye aquí lo realizado en trabajos (proyectos, prestacio-
nes de servicio, evaluaciones, peritaciones, ensayos, análisis
y otros trabajos de tipo profesional), que se solicitan a la UPV
por parte de empresas y otras instituciones, basados en el
estado de la técnica y que derivan de la aplicación de cono-
cimiento existente.

No se incluyen otros tipos de trabajos, tanto nacionales
como internacionales, cuyo objetivo sea de formación, coo-
peración académica, cooperación educativa u otras acciones
que no sean específicamente de investigación, desarrollo o
innovación tecnológica.

Los participantes, que no figuren en la relación de firmas ini-
cial, deberán ser incorporados por el responsable del proyec-
to, debiendo justificarse su incorporación mediante las acep-
taciones oportunas, antes de finalizar cada año natural.

Estándares:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , donde

· N: Número de participantes PDI y no PDI en el contrato
· CMPDI: Coste promedio de un PDI en investigación en la

UPV a efectos de participación en proyectos del Plan
Nacional

· DR: Derechos reconocidos al contrato en la anualidad
correspondiente por la UPV

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador, Personal
de apoyo a la investigación, etc.)
Estos EDP se repartirán entre el PDI participante en el
contrato, según indique el responsable del mismo.

· Personal PDI = NºEDPdelContrato/NºPDIparticipantes,
según el responsable.

· Personal no PDI = Horas/semana durante el año.
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4. Creació artística
S’hi inclou allò realitzat en treballs i encàrrecs artístics, litera-
ris o uns altres de caràcter cultural, que se sol·liciten a la UPV
per persones, empreses i altres institucions, i que, amb
caràcter general, poden generar drets d’autor al participant
però no a la UPV.

No s’inclouen uns altres tipus de treballs, tant nacionals com
internacionals, l’objectiu dels quals siga de formació, coope-
ració acadèmica, cooperació educativa o unes altres accions
que no siguen específicament d’investigació, desenvolupa-
ment o innovació tecnològica en el camp artístic.

El responsable del projecte ha d’incorporar els participants
que no figuren en la relació de signatures inicial, i ha de jus-
tificar-ne la incorporació mitjançant les acceptacions oportu-
nes, abans de finalitzar cada any natural.

Estàndards:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , en què

· N: Nombre de participants PDI i no PDI en el contracte
· CMPDI: Cost mitjà d’un PDI en investigació en la UPV a

efectes de participar en projectes del pla nacional

· DR: Drets reconeguts al contracte en l’anualitat corres-
ponent per la UPV

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal de
suport a la investigació, etc.)
Aquests EDP s’han de repartir entre el PDI participant en
el contracte, segons n’indique el responsable.

· Personal PDI = Nre.EDPdelContracte/Nre.PDIparticipants,
segons el responsable.

· Personal no PDI = Hores/setmana durant l’any.

CAPÍTOL III
Avaluació de resultats de l’activitat d’investigació,
desenvolupament i innovació

Article 5. Sistema d’informació dels resultats de l’acti-
vitat d’investigació, desenvolupament i innovació de
la Universitat Politècnica de València
El personal d’investigació i el personal de suport a la investi-
gació han de ser avaluats anualment en funció dels seus
resultats en investigació, desenvolupament i innovació. 

Per a això, la UPV ha de definir una base de dades de resultats
d’investigació, desenvolupament i innovació,  que ha de per-
metre disposar del currículum en I+D+i de cadascuna de les
persones susdites. És responsabilitat de cadascuna d’elles man-
tenir actualitzats els seus resultats en la dita base de dades.

El tractament de dades de caràcter personal que es derive de
la incorporació d’aquestes a la base de dades de resultats

4. Creación Artística
Se incluye aquí lo realizado en trabajos y encargos artísticos,
literarios u otros de carácter cultural, que se solicitan a la
UPV por parte de personas, empresas y otras instituciones, y
que, con carácter general, pueden generar derechos de
autor al participante pero no a la UPV.

No se incluyen otros tipos de trabajos, tanto nacionales
como internacionales, cuyo objetivo sea de formación, coo-
peración académica, cooperación educativa u otras acciones
que no sean específicamente de investigación, desarrollo o
innovación tecnológica en el campo artístico.

Los participantes, que no figuren en la relación de firmas ini-
cial, deberán ser incorporados por el responsable del proyec-
to, debiendo justificarse su incorporación mediante las acep-
taciones oportunas, antes de finalizar cada año natural.

Estándares:
· Nre.EDPdelContracte=   DR – RA  , donde

· N: Número de participantes PDI y no PDI en el contrato
· CMPDI: Coste promedio de un PDI en investigación en la

UPV a efectos de participación en proyectos del Plan
Nacional

· DR: Derechos reconocidos al contrato en la anualidad
correspondiente por la UPV

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador, Personal
de apoyo a la investigación, etc.)
Estos EDP se repartirán entre el PDI participante en el
contrato, según indique el responsable del mismo.

· Personal PDI = NºEDPdelContrato/NºPDIparticipantes, según
el responsable.

· Personal no PDI = Horas/semana durante el año.

CAPÍTULO III
Evaluación de Resultados de la Actividad de
Investigación, Desarrollo e Innovación

Artículo 5. Sistema de Información de los Resultados
de la Actividad de Investigación, Desarrollo e
Innovación de la Universidad Politécnica de Valencia
El Personal de Investigación y el Personal de Apoyo a la
Investigación serán evaluados anualmente en función de sus
resultados en investigación, desarrollo e innovación. 

Para ello la UPV definirá una Base de Datos de Resultados de
Investigación, Desarrollo e Innovación,  que permitirá dispo-
ner del currículo en I+D+i de cada una de las personas ante-
dichas. Será responsabilidad de cada una de ellas el mante-
ner actualizados sus resultados en dicha base de datos.

El tratamiento de datos de carácter personal que se derive de
la incorporación de éstos en la Base de Datos de Resultados

BOUPV Boletín Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia 06/2008 Núm. 17

23

N x CMPDI N x CMPDI

 



d’I+D+i, així com, si és pertinent, la cessió d’aquestes, es
regeix pel que disposa la normativa vigent de protecció de
dades de caràcter personal. La UPV pot fer públics aquests
resultats d’investigació, desenvolupament i innovació en les
seues memòries anuals, així com en uns altres materials de
difusió, sempre respectant les dades de caràcter personal.

Article 6. Definició de l’índex d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) anual
A cadascun dels ítems que es disposen en la base de dades
de resultats d’I+D+i, se li ha d’assignar una puntuació
segons els indicadors i barems que s’exposen més endavant.
Cada ítem catalogat com a resultat d’I+D+i s’ha d’assignar
exclusivament a un dels indicadors que s’indiquen més enda-
vant, excepte si produeix captació de recursos financers que
addicionalment s’ha d’introduir com a tal.

Es defineix l’índex d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) d’un any com la suma de les puntuacions assignades a
cadascun dels ítems que figuren d’aquesta persona en la
base de dades de resultats d’I+D+i d’aquell any.

La Comissió d’I+D+i pot definir agrupacions d’indicadors per
a obtenir valoracions parcials de producció científica, o artís-
tica, o tecnològica, o de transferència, així com unes altres
que estime pertinents.

Article 7. Definició de la valoració de l’activitat investi-
gadora personalitzada (VAIP)
La valoració de l’activitat d’I+D+i personalitzada ha de pre-
veure els anys anteriors a fi de tenir en compte la variabilitat
de la mesura anual. 

Es defineix la valoració de l’activitat investigadora personalit-
zada (VAIP) d’un any com a ponderació dels índexs d’activi-
tat investigadora personalitzada (IAIP) de l’any que s’avalua i
dels tres anys anteriors segons l’equació següent:

VAIP20XX = IAIP20XX + 0.75xIAIP(20XX-1) +
0.50xIAIP(20XX-2) + 0.25xIAIP(20XX-3)

Sent VAIP20XX la valoració de l’activitat investigadora perso-
nalitzada l’any que s’avalua i IAIP20XX l’índex d’activitat
investigadora personalitzat mesurat l’any 20XX.

Article 8. Definició de la valoració de l’activitat investi-
gadora d’una estructura d’investigació (VAIE)

D’acord amb el Reglament per a les Estructures
d’Investigació, Desenvolupament i Innovació a la Universitat
Politècnica de València, es defineix la valoració de l’activitat
investigadora d’una estructura d’investigació (VAIE), inscrita

de I+D+i, así como, en su caso, la cesión de los mismos, se
regirán por lo dispuesto en la normativa vigente de protec-
ción de datos de carácter personal. La UPV podrá hacer públi-
cos estos resultados de investigación, desarrollo e innovación
en sus memorias anuales, así como en otros materiales de
difusión, siempre respetando los datos de carácter personal.

Artículo 6. Definición del Índice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) Anual
A cada uno de los ítems que se dispongan en la Base de
Datos de Resultados de I+D+i se le asignará una puntuación
según los indicadores y baremos que se exponen más ade-
lante. Cada ítem catalogado como resultado de I+D+i se
asignará exclusivamente a uno de los indicadores que se
indican más adelante, excepto si produce captación de
recursos financieros que adicionalmente se introducirá
como tal.

Se define el Índice de Actividad Investigadora Personalizado
(IAIP) de un año como la suma de las puntuaciones asigna-
das a cada uno de los ítems que figuren de esa persona en
la Base de Datos de Resultados de I+D+i de ese año.

La Comisión de I+D+i podrá definir agrupaciones de indica-
dores para obtener valoraciones parciales de producción
científica, o artística, o tecnológica, o de transferencia, así
como aquellas otras que estime pertinentes.

Artículo 7. Definición de la Valoración de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP)
La valoración de la actividad de I+D+i personalizada debe
contemplar los años anteriores a fin de tener en cuenta la
variabilidad de la medida anual. 

Se define la Valoración de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP) de un año como ponderación de los
Índices de Actividad Investigadora Personalizada (IAIP) del
año que se evalúa y de los tres años anteriores según la
ecuación siguiente:

VAIP20XX = IAIP20XX + 0.75xIAIP(20XX-1) +
0.50xIAIP(20XX-2) + 0.25xIAIP(20XX-3)

Siendo VAIP20XX la valoración de la actividad investigado-
ra personalizada en el año que se evalúa e IAIP20XX el índi-
ce de actividad investigadora personalizado medido en el
año 20XX.

Artículo 8. Definición de la Valoración de la Actividad
Investigadora de una Estructura de Investigación
(VAIE)
De acuerdo con el Reglamento para las Estructuras de
Investigación, Desarrollo e Innovación en la Universidad
Politécnica de Valencia, se define la Valoración de la
Actividad Investigadora de una Estructura de Investigación
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en el Registre Oficial d’Estructures d’Investigació i Personal
en Investigació, com la suma de les valoracions de l’activitat
investigadora personalitzada (VAIP) del personal d’investiga-
ció i del personal de suport a la investigació de l’estructura
d’investigació i que estiguen inscrits en el registre oficial
esmentat.

Es pot determinar el VAIE de qualsevol altre tipus d’entitat
no d’investigació (p. e., centre docent…) com suma del VAIP
de les persones que estiguen adscrites a la dita entitat, i amb
les ponderacions oportunes. Això no té cap efecte des del
punt de vista d’estructures d’investigació.

S’han de fer públics els valors dels indicadors d’investigació i
de VAIE de les diferents estructures d’investigació d’un
determinat any natural durant el segon semestre de l’any
natural posterior.

A l’efecte d’utilitzar el VAIE com a indicador per a  assignar
recursos en les convocatòries de la Universitat Politècnica de
València, i per a tenir en compte els moviments que es
poden produir pel personal en investigació entre les diferents
estructures, s’ha de calcular el VAIE de cada estructura d’in-
vestigació en la data de publicació de cada convocatòria.

Article 9. Indicadors i barem dels resultats d’investiga-
ció, desenvolupament i innovació a la UPV
A) Resultats en investigació i desenvolupament
1. Resultats d’investigació consolidats
1.1. Avaluacions positives de la Comissió Nacional

d’Avaluació de l’Activitat Investigadora (Sexennis)
A la puntuació de l’IAIP obtinguda en els apartats
següents, se li ha d’afegir una bonificació percentual
segons el nombre de sexennis del sol·licitant:
· 1 sexenni ……………………….. 5 %
· 2 sexennis………………………. 10%
· 3 sexennis………………………. 15%
· 4 sexennis………………………. 20%
· 5 sexennis………………………. 25%
· 6 sexennis………………………. 30%

1.2. Premis rellevants d’investigació
La Comissió d’I+D+i de la UPV pot proposar al Consell
de Govern que s’atorguen a aquelles persones que pels
seus mèrits excepcionals d’investigació obtinguen pre-
mis rellevants i denoten una trajectòria d’investigació
consolidada, una puntuació concreta i amb caràcter
anual.

2. Publicació de resultats en revistes d’investigació
2.1. Articles en revistes indexades nivell 1

Article publicat en revista indexada en bases de dades
acceptades per la CNEAI o ANECA d’alt impacte.
S’entén per tal cosa, la revista que està en el 33% supe-

(VAIE), inscrita en el Registro Oficial de Estructuras de
Investigación y Personal en Investigación, como la suma de
las valoraciones de la actividad investigadora personalizada
(VAIP) del Personal de Investigación y del Personal de Apoyo
a la Investigación de la estructura de investigación y que
estén inscritos en el citado registro oficial.

Se podrá determinar el VAIE de cualquier otro tipo de entidad
no de investigación (p. e., Centro Docente, …) como suma del
VAIP de las personas que estén adscritas a dicha entidad, y con
las ponderaciones oportunas. Esto no tendrá ningún efecto
desde el punto de vista de estructuras de investigación.

Se harán públicos los valores de los indicadores de investiga-
ción y de VAIE de las diferentes Estructuras de Investigación
de un determinado año natural durante el segundo semes-
tre del año natural posterior.

A efectos de utilizar el VAIE como indicador para la asigna-
ción de recursos en las convocatorias de la Universidad
Politécnica de Valencia, y para tener en cuenta los movimien-
tos que se pueden producir por parte del personal en inves-
tigación entre las diferentes estructuras, se calculará el VAIE
de cada Estructura de Investigación en la fecha de publica-
ción de cada convocatoria.

Artículo 9. Indicadores y Baremo de los Resultados de
Investigación, Desarrollo e Innovación en la UPV
A) Resultados en investigación y desarrollo
1. Resultados de Investigación Consolidados
1.1. Evaluaciones Positivas de la Comisión Nacional de

Evaluación de la Actividad Investigadora (Sexenios)
A la puntuación del IAIP obtenida en los apartados
siguientes se le añadirá una bonificación porcentual
según el número de sexenios del solicitante:

· 1 Sexenio ……………………….. 5 %
· 2 Sexenios………………………. 10%
· 3 Sexenios………………………. 15%
· 4 Sexenios………………………. 20%
· 5 Sexenios………………………. 25%
· 6 Sexenios………………………. 30%

1.2. Premios Relevantes de Investigación
La Comisión de I+D+i de la UPV podrá proponer al
Consejo de Gobierno que se otorguen a aquellas perso-
nas que por sus méritos excepcionales de investigación
obtengan premios relevantes y denoten una trayectoria
de investigación consolidada, una puntuación concreta
y con carácter anual.

2. Publicación de resultados en revistas de investigación
2.1. Artículos en revistas indexadas nivel 1

Artículo publicado en revista indexada en bases de datos
aceptadas por la CNEAI o ANECA de alto impacto. Se
entiende por tal, aquella revista que está en el 33%
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superior del ranking de impacto en un campo determi-
nado. La Comisión de I+D+i aprobará las revistas inclui-
das en este nivel.
Se mide en Número de artículos publicados ese año.

2.2. Artículos en revistas indexadas nivel 2
Artículo publicado en revista indexada en bases de datos
aceptadas por la CNEAI o ANECA de impacto medio. Se
entiende por tal, aquella revista que está entre el 33 y el
66 % del ranking de impacto en un campo determina-
do o que, estando indexadas en las bases de datos acep-
tadas por la CNEAI o ANECA, no tiene definido índice de
impacto y son consideradas por la CNEAI o ANECA
como relevantes. La Comisión de I+D+i aprobará las
revistas incluidas en este nivel.
Se mide en Número de artículos publicados ese año.

2.3. Artículos en revistas indexadas nivel 3
Artículo publicado en revista indexada en bases de datos
aceptadas por la CNEAI o ANECA de bajo impacto. Se
entiende por tal, aquella revista que está en el 34% infe-
rior del ranking de impacto en un campo determinado,
o que, estando indexadas en las bases de datos acepta-
das por la CNEAI o ANECA, no tiene definido índice de
impacto. La Comisión de I+D+i aprobará las revistas
incluidas en este nivel.
Se mide en Número de artículos publicados ese año.

2.4. Artículos en revistas no indexadas
Excepcionalmente se tendrán en cuenta los artículos
publicados en revistas no indexadas. Se entiende por tal
aquella revista que no está en ningún ranking de impac-
to en un campo determinado. La Comisión de I+D+i
aprobará las revistas incluidas en este nivel.
Se mide en Número de artículos publicados ese año.

2.5. Estándares
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr) que vale:
· hasta 4 participantes/coautores............................... 1; 
· para 5 o más participantes/coautores vale... 4 ÷ Nº par-

ticipantes o coautores.

· 1 artículo en Revista Indexada nivel 1... 9*cr puntos IAI
· 1 artículo en Revista Indexada nivel 2... 7*cr puntos IAI
· 1 artículo en Revista Indexada nivel 3... 4*cr puntos IAI 
· 1 artículo en Revista No Indexada ….... 1*cr puntos IAI

Adicionalmente, si se es miembro del comité editor de
una revista, se otorgará la puntuación equivalente a
publicar en ella un artículo.

3. Publicación de resultados en congresos de investigación
Se reconocen como tales aquellas aportaciones a con-
gresos de investigación con actas publicadas en forma-

rior del rànquing d’impacte en un camp determinat. La
Comissió d’I+D+i ha d’aprovar les revistes incloses en
aquest nivell.
Es mesura en nombre d’articles publicats aquell any.

2.2. Articles en revistes indexades nivell 2
Article publicat en revista indexada en bases de dades
acceptades per la CNEAI o ANECA d’impacte mitjà.
S’entén per tal cosa, la revista que està entre el 33 i el
66 % del rànquing d’impacte en un camp determinat o
que, estant indexades en les bases de dades acceptades
per la CNEAI o ANECA, no té definit un índex d’impac-
te i la CNEAI o ANECA les considera rellevants. La
Comissió d’I+D+i ha d’aprovar les revistes incloses en
aquest nivell.
Es mesura en nombre d’articles publicats aquell any.

2.3. Articles en revistes indexades nivell 3
Article publicat en revista indexada en bases de dades
acceptades per la CNEAI o ANECA de baix impacte.
S’entén per tal cosa, la revista que està en el 34% infe-
rior del rànquing d’impacte en un camp determinat, o
que, estant indexades en les bases de dades acceptades
per la CNEAI o ANECA, no té definit un índex d’impac-
te. La Comissió d’I+D+i ha d’aprovar les revistes incloses
en aquest nivell.
Es mesura en nombre d’articles publicats aquell any.

2.4. Articles en revistes no indexades
Excepcionalment, es tenen en compte els articles publi-
cats en revistes no indexades. S’entén per tal cosa la
revista que no està en cap rànquing d’impacte en un
camp determinat. La Comissió d’I+D+i ha d’aprovar les
revistes incloses en aquest nivell.
Es mesura en nombre d’articles publicats aquell any.

2.5. Estàndards
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr) que val:
· fins a 4 participants/coautors................................... 1; 
· per a 5 o més participants/coautors val... 4 ÷ Nre. de

participants o coautors.

· 1 article en revista indexada nivell 1.....  9*cr punts IAI
· 1 article en revista indexada nivell 2 ..… 7*cr punts IAI
· 1 article en revista indexada nivell 3 …... 4*cr punts IAI 
· 1 article en revista no indexada ……...... 1*cr punts IAI

Addicionalment, si s’és membre del comitè editor d’una
revista, s’ha d’atorgar la puntuació equivalent a publi-
car-hi un article.

3. Publicació de resultats en congressos d’investigació
Es reconeix com a tal cosa les aportacions a congressos
d’investigació amb actes publicades en format llibre
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to libro de investigación (ISBN), que se hayan presenta-
do en sesiones programadas, y que la publicación de la
ponencia implique más de 1500 palabras.  Se clasifica-
rán en función de la calidad científica reconocida del
Congreso y de la Editorial y de su ámbito de difusión. La
Comisión de I+D+i aprobará qué aportación se incluye
en cada nivel. 
Se mide en Número de aportaciones publicadas ese año.

Estándares
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr) que vale:
· hasta 4 participantes/coautores................................ 1; 
· para 5 o más participantes/coautores vale... 4 ÷ Nº par-

ticipantes/coautores.

· 1 Artículo o ponencia en congreso de especial relevan-
cia, de calidad comparable a las publicaciones en
revistas indexadas de alto impacto, reconocido como
publicación de primer nivel por la CNEAI y/o por la
ANECA….......................................… 7*cr puntos IAI

· 1 Artículo o ponencia en congreso internacional con
actas publicadas en editorial Internacional:
· Durante el Año 2008 ..…….………  3*cr puntos IAI
· Durante el Año 2009 ..…….………   2*cr puntos IAI
· Durante el Año 2010 y siguiente….  1*cr puntos IAI

· 1 Artículo o ponencia en congreso nacional con actas
publicadas en editorial:
· Durante el Año 2008 ..…….………   1*cr puntos IAI
· Durante el Año 2009 ..…………   0.75*cr puntos IAI
· Durante el Año 2010 y siguientes...0.5*cr puntos IAI

Adicionalmente, si se es miembro del comité científico
del congreso, se otorgará la puntuación equivalente a
una aportación en él.

4. Publicación de resultados en libros de investigación
En aquellos campos en los que la CNEAI reconoce, como
aportación en I+D+i, los libros y capítulos de libros, se
tendrán en cuenta las publicaciones de investigación en
formato libro de investigación de uno o varios autores,
editados por una Editorial con difusión Internacional.
Explícitamente no se incluirán en este apartado los
manuales docentes, los que reflejen resultados de con-
gresos de investigación y la autoedición de publicacio-
nes, y aquellos otros que no supongan una aportación
en la generación de I+D+i.

El autor o autores aportarán a la Comisión de I+D+i,
junto con una solicitud de evaluación de la publica-
ción, un ejemplar de la publicación y la información
que justifique la consideración como aportación cientí-
fica por la CNEAI de la publicación, junto con los indi-
cios de calidad para poder evaluar la calidad e impac-
to de ésta.

d’investigació (ISBN), que s’hagen presentat en sessions
programades, i que la publicació de la ponència impli-
que més de 1.500 paraules. S’han de classificar en fun-
ció de la qualitat científica reconeguda del congrés i de
l’editorial i del seu àmbit de difusió. La Comissió
d’I+D+i ha d’aprovar quina aportació s’inclou en cada
nivell. 
Es mesura en nombre d’aportacions publicades aquell any.

Estàndards
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr) que val:
· fins a 4 participants/coautors................................... 1; 
· per a 5 o més participants/coautors val... 4 ÷ Nre. de

participants/coautors.

· 1 Article o ponència en congrés de rellevància especial,
de qualitat comparable a les publicacions en revistes
indexades d’alt impacte, reconegut com a publicació
de primer nivell per la CNEAI i/o per l’ANECA…......…
7*cr punts IAI

· 1 Article o ponència en congrés internacional amb
actes publicades en editorial internacional:
· Durant l’any 2008 ..……........………  3*cr punts IAI
· Durant l’any 2009 ..……….......……   2*cr punts IAI
· Durant l’any 2010 i següent........…..  1*cr punts IAI

· 1 Article o ponència en congrés nacional amb actes
publicades en editorial:
· Durant l’any 2008 ..……….......……   1*cr punts IAI
· Durant l’any 2009 ..……....…..…   0.75*cr punts IAI
· Durant l’any 2010 i següents........  0.5*cr punts IAI

Addicionalment, si s’és membre del comitè científic del
congrés, s’ha d’atorgar la puntuació equivalent a una
aportació en aquest.

4. Publicació de resultats en llibres d’investigació
En els camps en què la CNEAI reconeix, com a aportació
en I+D+i, els llibres i capítols de llibres, s’han de tindre en
compte les publicacions d’investigació en format llibre
d’investigació d’un o diversos autors, editats per una edi-
torial amb difusió internacional. Explícitament, no s’hi
han d’incloure els manuals docents, els que reflectisquen
resultats de congressos d’investigació i l’autoedició de
publicacions, i uns altres que no suposen una aportació
en la generació d’I+D+i.

L’autor o els autors han d’aportar a la Comissió d’I+D+i,
junt amb una sol·licitud d’avaluació de la publicació, un
exemplar de la publicació i la informació que justifique la
consideració com a aportació científica per la CNEAI de
la publicació, junt amb els indicis de qualitat per a poder
avaluar la qualitat i l’impacte d’aquesta.



La Comissió d’I+D+i, en l’avaluació de la publicació, ha
de verificar la qualitat de la publicació que es caracterit-
za per ser el fruit d’investigació pròpia o en col·laboració
i per:
1. Difusió universal: la publicació ha d’estar present en

catàlegs de biblioteques, bases de dades a Internet,
editorials amb una difusió àmplia, etc.

2. Revisió per parells que en garantisquen l’originalitat,
la correcció i l’oportunitat. L’editorial i les col·leccions
en què s’edita, així com les persones i els criteris de
l’editorial per a seleccionar i revisar els originals són de
gran importància per a la consideració.

3. Indicis de qualitat. Que poden ser: a) sobre la publica-
ció mateixa: idioma, resum o paraules clau en altres
idiomes, prestigi de la persona que realitza el pròleg o
la introducció; b) sobre l’impacte que ha tingut: cites
i/o recensions en publicacions de qualitat, etc.

4.1. Llibre d’investigació complet
La Comissió d’I+D+I ha d’aprovar quines publicacions
s’han d’incloure com a tal cosa, a sol·licitud de l’autor o
dels autors.
Es mesura en nombre de llibres d’investigació publicats
aquell any.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr) que val
· fins a 4 participants/coautors.................................. 1; 
· per a 5 o més participants/coautors val.... 4 ÷ Nre. de

participants/coautors.
· 1 llibre d’investigació complet d’especial rellevància,

de qualitat comparable a les publicacions en revistes
indexades d’alt impacte, reconegut com a publicació
de primer nivell per la CNEAI, en editorial competiti-
va.....................................................….9*cr punts IAI

· 1 llibre d’investigació complet en editorial competiti-
va.….................................................... 3*cr punts IAI

· 1 llibre d’investigació complet en editorial institucio-
nal…...............................................…..1*cr punts IAI

4.2. Capítols de llibres d’investigació i monografies
La Comissió d’I+D+I ha d’aprovar quines publicacions
s’han d’incloure com a tal cosa, a sol·licitud de l’autor o
dels autors.
Es mesura en nombre de capítols de llibre o monografies
d’investigació publicats aquell any.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor que val:
· fins a 4 participants/coautors................................... 1; 
· per a 5 o més participants/coautors val... 4 ÷ Nre. de
participants/coautors.

La Comisión de I+D+i, en la evaluación de la publica-
ción, verificará la calidad de la publicación que se carac-
terizará por ser el fruto de investigación propia o en
colaboración y por:
1. Difusión universal: la publicación estará presente en

catálogos de bibliotecas, bases de datos en Internet,
editoriales con una amplia difusión, etc.

2. Revisión por pares que garantice su originalidad,
corrección y oportunidad. La editorial y las colecciones
en la que se edita así como las personas y los criterios
de la editorial para seleccionar y revisar los originales
son de gran importancia para su consideración.

3. Indicios de calidad. Que podrán ser: a) sobre la publica-
ción misma: idioma, resumen o palabras clave en otros
idiomas, prestigio de la persona que realiza el prólogo
o la introducción; b) sobre el impacto que ha tenido:
citas y/o recensiones en publicaciones de calidad, etc.

4.1. Libro de investigación completo
La Comisión de I+D+I aprobará qué publicaciones se
incluirán como tales, a solicitud del autor o autores.

Se mide en Número de libros de investigación publica-
dos ese año.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr) que vale
· hasta 4 participantes/coautores............................... 1; 
· para 5 o más participantes/coautores vale... 4 ÷ Nº par-

ticipantes/coautores.
· 1 libro de investigación completo de especial relevan-

cia, de calidad comparable a las publicaciones en
revistas indexadas de alto impacto, reconocido como
publicación de primer nivel por la CNEAI, en editorial
competitiva…..................................... 9*cr puntos IAI

· 1 libro de investigación completo en editorial compe-
titiva…............................................... 3*cr puntos IAI

· 1 libro de investigación completo en editorial institu-
cional…............................................. 1*cr puntos IAI

4.2. Capítulos de libros de investigación y monografías
La Comisión de I+D+I aprobará qué publicaciones se
incluirán como tales, a solicitud del autor o autores.

Se mide en Número de capítulos de libro o monografías
de investigación publicados ese año.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor que vale:
· hasta 4 participantes/coautores................................ 1; 
· para 5 o más participantes/coautores vale... 4 ÷ Nº par-

ticipantes/coautores.
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· 1 capítol de llibre d’investigació o monografia en edi-
torial competitiva d’especial rellevància, de qualitat
comparable a les publicacions en revistes indexades
d’alt impacte, reconegut com a publicació de primer
nivell per la CNEAI, en editorial competitiva……. 4*cr
punts IAI

· 1 capítol de llibre d’investigació o monografia en edi-
torial competitiva….......................….1.5*cr punts IAI

· 1 capítol de llibre d’investigació o monografia en edi-
torial institucional……....................…0.5*cr punts IAI

A l’editor d’un llibre d’investigació en format de capítols
de llibre, se li ha d’atorgar la mateixa puntuació que al
d’un capítol de llibre d’investigació, afectada pel coefi-
cient reductor considerant els editors.

5. Direcció i realització de tesis doctorals
Es comptabilitzen les tesis doctorals llegides durant l’any
que s’avalua. Els directors o codirectors de tesis han de
comptabilitzar com a màxim una mitjana de dues tesis
doctorals per any durant els quatre últims anys. Als doc-
torands només comptabilitza el primer doctorat obtingut.
Es mesura en nombre de tesis d’aquell any.

Estàndards:
· Director o codirector.…..........................… 3 punts IAI
· Doctorand…………............................…… 3 punts IAI
Addicionalment, si els resultats de la tesi es publiquen
en una revista indexada o en un llibre de qualitat con-
trastada l’any de lectura de la tesi o següents, s’ha d’a-
torgar als directors i doctorand 1 punt IAI per cada
publicació fins a un màxim de 2 punts.

6. Patents i altres drets de propietat industrial i intel·lectual
(DPII) registrats
6.1. Concessió de patents esteses internacionalment

S’ha de reconèixer l’aportació científica de l’inventor per
la concessió de patents esteses, en una oficina de patent
europea o una oficina de patents dels EUA o del Japó,
en què figure com a tal.
Es mesura en nombre de patents d’aquell any.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr) que val:
· fins a 4 inventors.................................................… 1; 
· per a 5 o més inventors….......... 4 ÷ Nre. d’inventors.
· Si la titularitat correspon totalment o parcialment a la
UPV…................................................... 14*cr punts IAI 
· Si la titularitat no correspon a la UPV..... 4*cr punts IAI 

6.2. Concessió de patents nacionals amb examen
S’ha de reconèixer l’aportació científica de l’inventor per
la concessió, amb examen, de patent nacional, en què
figure com a tal.
Es mesura en nombre de patents d’aquell any.

· 1 capítulo de libro de investigación o monografía en
editorial competitiva de especial relevancia, de calidad
comparable a las publicaciones en revistas indexadas
de alto impacto, reconocido como publicación de pri-
mer nivel por la CNEAI, en editorial competitiva……. 
4*cr puntos IAI

· 1 capítulo de libro de investigación o monografía en
editorial competitiva……..............…1.5*cr puntos IAI

· 1 capítulo de libro de investigación o monografía en
editorial institucional…….............…0.5*cr puntos IAI

Al editor de un libro de investigación en formato de
capítulos de libro se le otorgará la misma puntuación
que al de un capítulo de libro de investigación, afectada
por el coeficiente reductor considerando los editores.

5. Dirección y realización de tesis doctorales
Se contabilizan las Tesis doctorales leídas durante el año
que se evalúa. Los directores o codirectores de tesis con-
tabilizarán como máximo una media de dos tesis docto-
rales por año durante los cuatro últimos años. A los doc-
torandos sólo contabilizará el primer doctorado obtenido.
Se mide en Número de tesis de ese año.

Estándares:
· Director o codirector.…........................… 3 puntos IAI
· Doctorando……………........................… 3 puntos IAI
Adicionalmente, si los resultados de la tesis se publican
en una revista indexada o en un libro de calidad contras-
tada en el año de lectura de la tesis o siguientes, se otor-
garán a los directores y doctorando 1 punto IAI por cada
publicación hasta un máximo de 2 puntos.

6. Patentes y otros Derechos de Propiedad Industrial e
Intelectual (DPII) registrados
6.1. Concesión de Patentes extendidas internacionalmente

Se reconocerá la aportación científica del inventor por la
concesión de Patentes Extendidas, en Oficina de Patente
Europea o en Oficina de Patentes de EEUU o Japón, en
la que figure como tal.
Se mide en Número de patentes de ese año.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr) que vale:
· hasta 4 inventores…............................................... 1; 
· para 5 o más inventores..............… 4 ÷ Nº inventores.
· Si la titularidad corresponde total o parcialmente a la

UPV...............................................… 14*cr puntos IAI 
· Si la titularidad no corresponde a la UPV.. 4*cr puntos IAI 

6.2. Concesión de Patentes nacionales con examen
Se reconocerá la aportación científica del inventor por la
concesión, bajo examen, de patente nacional, en la que
figure como tal.
Se mide en Número de patentes de ese año.
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Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr) que val:
· fins a 4 inventors.................................................... 1; 
· per a 5 o més inventors.............. 4 ÷ Nre. d’inventors.

· Si la titularitat correspon totalment o parcialment a la
UPV……..........................................……. 7*cr punts IAI 
· Si la titularitat no correspon a la UPV...... 2*cr punts IAI 

Les puntuacions de 6.1 i 6.2 s’apliquen només l’any en
què es concedeix la patent. Si posteriorment canvia la
situació de la patent, s’aplica la diferència de valor entre
el tipus actual i l’anterior.

B) Resultats de la creació artística
7. Creació artística vinculada a espais expositius
7.1. En espai d’àmbit internacional competitiu, individual o
col·lectiva

Exposició de l’obra artística individual o col·lectiva en un
espai expositiu d’àmbit internacional competitiu. La
Comissió d’I+D+i ha d’aprovar els espais inclosos en
aquest nivell.
Es mesura en nombre d’exposicions o unes altres obres
en espai públic d’aquell any.

7.2. En espai d’àmbit nacional competitiu, individual o
col·lectiva

Exposició de l’obra artística individual o col·lectiva en
espai expositiu d’àmbit nacional competitiu. La Comissió
d’I+D+i ha d’aprovar els espais inclosos en aquest nivell.
Es mesura en nombre d’exposicions o unes altres obres
en espai públic d’aquell any.

7.3. En un altre tipus d’espais, individual o col·lectiva
Exposició de l’obra artística individual o col·lectiva en
espai expositiu d’un altre tipus. La Comissió d’I+D+i ha
d’aprovar els espais inclosos en aquest nivell.
Es mesura en nombre d’exposicions o unes altres obres
en espai públic d’aquell any.

7.4. Comissariat d’una exposició
El comissariat d’una exposició d’obra artística individual
o col·lectiva en els diferents tipus d’espais definits ante-
riorment s’ha de valorar a partir del catàleg d’aquesta, el
qual es considera el resultat del seu treball creatiu i  d’in-
vestigació.
Es mesura en nombre de comissariats d’aquell any.

7.5. Estàndards:
La durada mínima d’una actuació d’aquest tipus per a
ser considerada com a tal és de 7 dies. En casos especí-
fics de qualitat contrastada, es poden considerar actua-
cions de menor durada.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr) que vale:
· hasta 4 inventores................................................... 1; 
· para 5 o más inventores.................. 4 ÷ Nº inventores.

· Si la titularidad corresponde total o parcialmente a la
UPV…….....................................…….7*cr puntos IAI 

· Si la titularidad no corresponde a la UPV...... 2*cr pun-
tos IAI 

Las puntuaciones de 6.1 y 6.2 se aplican sólo en el año
en el que se concede la patente. Si posteriormente cam-
bia la situación de la patente se aplica la diferencia de
valor entre el tipo actual y el anterior.

B) Resultados de la creación artística
7. Creación Artística vinculada a espacios expositivos
7.1. En espacio de ámbito internacional competitivo, indivi-
dual o colectiva

Exposición de la obra artística individual o colectiva en
un espacio expositivo de ámbito internacional competi-
tivo. La Comisión de I+D+i aprobará los espacios inclui-
dos en este nivel.
Se mide en Número de exposiciones u obras en espacio
público de ese año.

7.2. En espacio de ámbito nacional competitivo, individual o
colectiva

Exposición de la obra artística individual o colectiva en espa-
cio expositivo de ámbito nacional competitivo. La Comisión
de I+D+i aprobará los espacios incluidos en este nivel.
Se mide en Número de exposiciones u obras en espacio
público de ese año.

7.3. En otro tipo de espacios, individual o colectiva
Exposición de la obra artística individual o colectiva en
espacio expositivo de otro tipo. La Comisión de I+D+i
aprobará los espacios incluidos en este nivel.
Se mide en Número de exposiciones u obras en espacio
público de ese año.

7.4. Comisariado de una exposición
El comisariado de una exposición de obra artística indi-
vidual o colectiva en los diferentes tipos de espacios
definidos anteriormente se valorará a partir del catálogo
de la misma, el cual se considera el resultado de su tra-
bajo creativo y  de investigación.
Se mide en Número de comisariados de ese año.

7.5. Estándares:
La duración mínima de una actuación de este tipo para
ser considerada como tal será de 7 días. En casos espe-
cíficos de calidad contrastada se podrán considerar
actuaciones de menor duración.
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· Per exposició de l’obra individual en espai expositiu
d’àmbit  internacional competitiu…............10 punts IAI

· Per exposició de l’obra col·lectiva en espai expositiu
d’àmbit internacional competitiu…............... 3 punts IAI

· Per exposició de l’obra individual en espai expositiu
d’àmbit nacional competitiu…..................….5 punts IAI
· Per exposició de l’obra col·lectiva en espai expositiu
d’àmbit nacional competitiu…..................….2 punts IAI
· Per exposició de l’obra individual en uns altres tipus
d’espais expositius………............................…1 punt IAI
· Per exposició de l’obra col·lectiva en uns altres tipus
d’espais expositius……...................…....... 0.5 punts IAI

El comissariat d’una exposició ha d’atorgar els punts del
tipus d’espai expositiu considerat individual dividits pel
nombre de comissaris de l’exposició.

Addicionalment, si es produeix itinerància de l’exposició,
0.1 punts per cada esdeveniment fins a un màxim del
20% del valor de l’aportació.

8. Treballs creatius en els diferents camps
8.1. Creació en l’àmbit de l’enginyeria i de l’arquitectura

Es reconeix com a aportació en investigació el resultat de
la creativitat artística en l’àmbit de l’enginyeria i arqui-
tectura si aquest s’ha presentat a algun tipus de concurs
d’enginyeria i arquitectura (d’idees, d’avantprojectes o
de mèrits) i que, de manera competitiva, el jurat del con-
curs l’ha seleccionat o premiat. Es requereix la publica-
ció real o virtual d’un resum, de si més no 1.000 parau-
les, escrit per l’autor de la proposta en qüestió, que
explique clarament l’aportació des del punt de vista
arquitectònic, i subratlle els mèrits diferencials pels quals
l’han fet mereixedora dels premis o accèssits.

Es mesura en nombre d’accions d’aquell any.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr), que en aquest cas interpreta
el que pot ser obra artística col·lectiva o en col·labora-
ció, que val:
· fins a 3 participants/coautors................................... 1; 
· per a 4 o més participants/coautors val... 3 ÷ Nre. de

participants/coautors.

· Concurs d’enginyeria i arquitectura internacional com-
petitiu, definit perquè el caràcter del jurat és interna-
cional, extern a la institució o empresa convocant, i
perquè la crida és internacional:
· Primer premi…....................................9*cr punts IAI
· Altres premis i accèssits…...................3*cr punts IAI 

· Por exposición de la obra individual en espacio exposi-
tivo de ámbito internacional competitivo..…10 puntos
IAI

· Por exposición de la obra colectiva en espacio exposi-
tivo de ámbito internacional competitivo…....3 puntos
IAI

· Por exposición de la obra individual en espacio exposi-
tivo de ámbito  nacional competitivo.....…5 puntos IAI

· Por exposición de la obra colectiva en espacio exposi-
tivo de ámbito nacional competitivo.....… 2 puntos IAI

· Por exposición de la obra individual en otros tipos de
espacios expositivos ….............................1 puntos IAI

· Por exposición de la obra colectiva en otros tipos de
espacios expositivos ……………........... 0.5 puntos IAI

Por el comisariado de una exposición se otorgarán los
puntos del tipo de espacio expositivo considerado indi-
vidual divididos por el número de comisarios de la
exposición.
Adicionalmente, si se produce itinerancia de la exposi-
ción, 0.1 puntos por cada evento hasta un máximo del
20% del valor de la aportación.

8. Trabajos creativos en los diferentes campos
8.1. Creación en el ámbito de la Engeniería y de la
Arquitectura

Se reconoce como aportación en investigación el resul-
tado de la creatividad artística en el ámbito de la enge-
niería y arquitectura si éste ha sido presentado a algún
tipo de concurso de ingeniería y arquitectura (de ideas,
de anteproyectos o de méritos)  y que, de forma compe-
titiva por el jurado del concurso, han sido seleccionados
o premiados. Se requerirá la publicación real o virtual de
un resumen, de al menos 1000 palabras, escrito por el
autor de la propuesta en cuestión, que explique clara-
mente la aportación desde el punto de vista arquitectó-
nico, subrayando los méritos diferenciales por los que la
han hecho merecedora de los premios o accésits.
Se mide en Número de acciones de ese año.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr), que en este caso interpreta
lo que puede ser obra artística colectiva o en colabora-
ción, que vale:
· hasta 3 participantes/coautores............................... 1; 
· para 4 o más participantes/coautores vale... 3 ÷ Nº par-

ticipantes/coautores.

· Concurso de ingeniería y arquitectura internacional
competitivo, definido porque el carácter del jurado es
internacional, externo a la institución o empresa con-
vocante, y porque la llamada es internacional:
· Primer premio…...............................9*cr puntos IAI
· Otros premios y Accésits…....................  3*cr puntos IAI 
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· Concurs d’enginyeria i arquitectura nacional competi-
tiu, definit perquè el caràcter del jurat és nacional,
extern a la institució o empresa convocant, i perquè la
crida pot ser nacional o internacional:

· Primer premi…....................................7*cr punts IAI
· Altres premis i accèssits ......................2*cr punts IAI 

· Altres concursos d’enginyeria i arquitectura, definits
perquè el caràcter del jurat és intern a la institució o
l’empresa convocant, i perquè la crida pot ser nacio-
nal o internacional:
· Primer premi…...................................1*cr punts IAI
· Altres premis i accèssits ......................0.5*cr punts IAI 

La Comissió d’I+D+i ha d’aprovar la catalogació dels
diferents tipus de concursos.

8.2. Creació artística i literària
Es reconeix com a aportació en investigació el resultat de
la creativitat artística en l’àmbit del disseny, animació,
il·lustració, còmic, arts visuals, etc., si aquest s’ha pre-
sentat a algun tipus d’esdeveniment o concurs   i que,
de manera competitiva per un jurat, s’han  seleccionat o
premiat. Es requereix la publicació real o virtual d’un
resum (imatge de l’obra, projecte, acta del jurat, refe-
rències bibliogràfiques, fitxa tècnica…), escrit per l’autor
de la proposta en qüestió que explique clarament l’apor-
tació des del punt de vista artístic, i que subratlle els
mèrits diferencials pels quals l’han fet mereixedora dels
premis o accèssits.

Es mesura en nombre d’accions d’aquell any.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor (cr), que en aquest cas interpreta
el que pot ser obra artística col·lectiva o en col·labora-
ció, que val:
· fins a 3 participants/coautors................................... 1; 
· per a 4 o més participants/coautors val... 3 ÷ Nre. de

participants/coautors.

· Esdeveniment o concurs internacional competitiu,
definit perquè el caràcter del jurat és internacional,
extern a la institució o l’empresa convocant, i perquè
la crida és internacional:
· Primer premi….................................. 9*cr punts IAI
· Altres premis i accèssits..................... 3*cr punts IAI 

· Esdeveniment o concurs nacional competitiu, definit
perquè el caràcter del jurat és nacional, extern a la ins-
titució o l’empresa convocant, i perquè la crida pot ser
nacional o internacional:
· Primer premi….................................. 5*cr punts IAI
· Altres premis i accèssits….................. 2*cr punts IAI 

· Esdeveniment o concurs no competitiu, definit perquè
el caràcter del jurat és intern a la institució o l’empre-

· Concurso de ingienería y arquitectura nacional com-
petitivo, definido porque el carácter del jurado es
nacional, externo a la institución o empresa convo-
cante, y porque la llamada puede ser nacional o
internacional:
· Primer premio…...............................7*cr puntos IAI
· Otros premios y Accésits ................ 2*cr puntos IAI 

· Otros concursos de ingeniería y arquitectura, definidos
porque el carácter del jurado es interno a la institución
o empresa convocante, y porque la llamada puede ser
nacional o internacional:
· Primer premio…...............................1*cr puntos IAI
· Otros premios y Accésits ...............0.5*cr puntos IAI 

La Comisión de I+D+i aprobará la catalogación de los
diferentes tipos de concursos.

8.2. Creación Artística y Literaria
Se reconoce como aportación en investigación el resul-
tado de la creatividad artística en el ámbito del diseño,
animación, ilustración, cómic, artes visuales, etc., si éste
ha sido presentado a algún tipo de evento o concurso
y que, de forma competitiva por un jurado, han sido
seleccionados o premiados. Se requerirá la publicación
real o virtual de un resumen (imagen de la obra, proyec-
to, acta del jurado, referencias bibliográficas, ficha téc-
nica, …), escrito por el autor de la propuesta en cues-
tión que explique claramente la aportación desde el
punto de vista artístico, subrayando los méritos diferen-
ciales por los que la han hecho merecedora de los pre-
mios o accésits.
Se mide en Número de acciones de ese año.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr), que en este caso interpreta
lo que puede ser obra artística colectiva o en colabora-
ción, que vale:
· hasta 3 participantes/coautores................................ 1; 
· para 4 o más participantes/coautores vale... 3 ÷ Nº par-

ticipantes/coautores.

· Evento o concurso internacional competitivo, definido
porque el carácter del jurado es internacional, externo
a la institución o empresa convocante, y porque la lla-
mada es internacional:
· Primer premio…...............................9*cr puntos IAI
· Otros premios y Accésits................ 3*cr puntos IAI 

· Evento o concurso nacional competitivo, definido por-
que el carácter del jurado es nacional, externo a la ins-
titución o empresa convocante, y porque la llamada
puede ser nacional o internacional:
· Primer premio…...............................5*cr puntos IAI
· Otros premios  y Accésits…............. 2*cr puntos IAI 

· Evento o concurso no competitivo, definido porque el
carácter del jurado es interno a la institución o empre-
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sa convocant, i perquè la crida pot ser nacional o
internacional:
· Primer premi…....................................1*cr punt IAI
· Altres premis i accèssits….................. 0.5*cr punts IAI 

8.3. Altres accions artístiques i literàries 
Es reconeixen com a aportació en I+D+i les accions vin-
culades a treballs creatius en l’àmbit de l’arquitectura,
les arts plàstiques i visuals i de la literatura que s’hagen
realitzat per invitació d’alguna entitat o mitjà de comu-
nicació. Es requereix la publicació real o virtual d’un
resum (imatge de l’obra, projecte, referències bibliogrà-
fiques, fitxa tècnica…), escrit per l’autor de la proposta
en qüestió que explique clarament l’aportació des del
punt de vista artístic, i que subratlle els mèrits diferen-
cials de l’obra.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació està afectada per un
coeficient reductor (cr), que en aquest cas interpreta el
que pot ser obra artística col·lectiva o en col·laboració,
que val 1 ÷ Nre. de participants/coautors.

· Entitat o mitjà amb àmbit de difusió internacional…
1*cr punt IAI

· Entitat o mitjà amb àmbit de difusió nacional…...
0.5*cr punts IAI

· Altres àmbits…...................................0.1*cr punts IAI

C) Consecució d’accions d’I+D+i i captació de recursos
financers
9. Consecució d’accions d’investigació, desenvolupament i
innovació competitives i col·laboratives

Comprèn les actuacions realitzades en programes inclo-
sos en els marcs d’investigació, desenvolupament i inno-
vació de la UPV, comunitats autònomes (CA),
Administració General de l’Estat (AGE) i Unió Europea
(UE). Inclou també les actuacions amb fins d’investigació
sota unes altres instàncies de programació de les admi-
nistracions públiques i d’organismes internacionals,
sempre que la concessió estiga subjecta a un procés
competitiu i amb avaluació externa. S’han d’incloure
també les accions directes de col·laboració en I+D+i amb
tercers que estiguen lligades als dits marcs o que es pac-
ten sota condicions de retenció de drets de propietat
industrial i intel·lectual (DPII) per la Universitat. Amb l’a-
provació específica per la Comissió d’I+D+i, es poden
considerar en aquest epígraf actuacions semblants
patrocinades per instàncies privades.

9.1. Projectes d’investigació, desenvolupament i innovació
competitius

Són activitats el fi principal de les quals és obtenir resul-
tats d’I+D+i, per a la qual cosa s’organitzen, al llarg d’un

sa convocante, y porque la llamada puede ser nacio-
nal o internacional:
· Primer premio…...............................1*cr puntos IAI
· Otros premios y Accésits…............0.5*cr puntos IAI 

8.3. Otras acciones Artísticas y Literarias 
Se reconocen como aportación en I+D+i las acciones
vinculadas a trabajos creativos en el ámbito de la arqui-
tectura, las artes plásticas y visuales y  de la literatura
que se hayan realizado por invitación de alguna entidad
o medio de comunicación. Se requerirá la publicación
real o virtual de un resumen (imagen de la obra, proyec-
to, referencias bibliográficas, ficha técnica, …), escrito
por el autor de la propuesta en cuestión que explique
claramente la aportación desde el punto de vista artísti-
co, subrayando los méritos diferenciales de la obra.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor (cr), que en este caso interpreta
lo que puede ser obra artística colectiva o en colabora-
ción, que vale 1 ÷ Nº participantes/coautores.

· Entidad o medio con ámbito de difusión internacio-
nal…...................................................1*cr puntos IAI

· Entidad o medio con ámbito de difusión nacio-
nal……........................................... 0.5*cr puntos IAI

· Otros ámbitos….............................. 0.1*cr puntos IAI

C) Consecución de acciones de I+D+i  y captación de recur-
sos financieros
9. Consecución de Acciones de Investigación, Desarrollo e
Innovación competitivas y colaborativas

Comprende las actuaciones realizadas en programas
incluidos en los marcos de investigación, desarrollo e
innovación de la UPV, Comunidades Autónomas
(CCAA), Administración General del Estado (AGE) y
Unión Europea (UE). Incluye también las actuaciones con
fines de investigación bajo otras instancias de programa-
ción de las administraciones públicas y de organismos
internacionales, siempre que su concesión esté sujeta a
un proceso competitivo y con evaluación externa. Se
incluirán también las acciones directas de colaboración
en I+D+i con terceros que estén ligadas a dichos marcos
o que se pacten bajo condiciones de retención de
Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual (DPII) por
parte de la Universidad. Bajo aprobación específica por
la Comisión de I+D+i, se podrán considerar en este epí-
grafe actuaciones similares esponsorizadas por instan-
cias privadas.

9.1. Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación
competitivos

Son actividades cuyo fin principal es la obtención de
resultados de I+D+i y para lo cual se organizan, a lo
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període, tasques de treball i lliurables específics i es
mobilitzen recursos que poden ser per a personal, inven-
tariable, fungible, viatges i altres despeses. L’indicador es
mesura en nombre de projectes. Un mateix projecte
amb concessions de finançament diferents i comple-
mentàries s’ha de considerar una única vegada.

Estàndards:
· Investigador principal (IP) o Work Package Leader

(WPL) equival a 3 punts IAI. Si l’IP és coordinador en
un projecte coordinat, addicionalment 1 punt IAI, o si
l’IP o WPL és coordinador en un projecte del progra-
ma marc de la UE o d’un projecte Consolider del pla
nacional, addicionalment 3 punts IAI.

· Personal d’investigació participant equival a 1 punt IAI.

· Personal de suport a la investigació participant equival
a 1 punt IAI.

9.2. Altres accions d’I+D+I competitives
Són altres activitats el fi principal de les quals pot ser
divers com, per exemple, la dotació d’infraestructura, la
captació de personal per a investigació, la relació cientí-
fica i tècnica, l’organització d’esdeveniments, la difusió
científica i tècnica, etc. Els seus fins són, doncs, diferents
als d’un projecte d’I+D+i, tot i que poden implicar actua-
cions d’investigació. L’indicador és el nombre d’accions.
Una mateixa acció amb concessions de finançament
diferents i complementàries s’ha de considerar una
única vegada.

Estàndards:
· Investigador principal equival a 1 punt IAI. 
· Personal d’investigació participant equival a 0.5 punts

IAI.
· Personal de suport a la investigació participant equival

a 0.5 punts IAI.

9.3. Projectes d’investigació, desenvolupament i innovació
amb contracte

Són activitats com les indicades en el paràgraf 9.1. d’a-
quest article però realitzades amb contracte específic
amb entitats públiques o privades. L’indicador es mesu-
ra en nombre de projectes. Un mateix projecte amb con-
cessions de finançament diferents i complementàries
s’ha de considerar una única vegada.

Estàndards:
· Investigador principal (IP):

· 3 punts IAI, per als projectes amb una captació de
recursos (DR-RA) superior o igual a EAUPV EUR/any.

· 1.5 punts IAI, per als projectes amb una captació de
recursos (DR-RA) menor que EAUPV EUR/any.

largo de un período, tareas de trabajo y entregables
específicos y se movilizan recursos que pueden ser para
personal, inventariable, fungible, viajes y otros gastos. El
indicador se mide en Número de Proyectos. Un mismo
proyecto con concesiones de financiación diferentes y
complementarias será considerado una única vez.

Estándares:
· Investigador Principal (IP) o Work Package Leader

(WPL) equivale a 3 puntos IAI. Si el IP es coordinador
en un proyecto coordinado adicionalmente 1 punto
IAI ó si el IP o WPL es coordinador en un proyecto del
Programa Marco de la UE o de un Proyecto Consolider
del Plan Nacional adicionalmente 3 puntos IAI.

· Personal de Investigación participante equivale a 1
puntos IAI.

· Personal de Apoyo a la Investigación participante equi-
vale a 1 puntos IAI.

9.2. Otras acciones de I+D+I competitivas
Son otras actividades cuyo fin principal puede ser diver-
so como, por ejemplo, la dotación de infraestructura, la
captación de personal para investigación, la relación
científica y técnica, la organización de eventos, la difu-
sión científica y técnica, etc. Sus fines son, pues, diferen-
tes a los de un proyecto de I+D+i, aunque pueden con-
llevar actuaciones de investigación. El indicador es el
número de acciones. Una misma acción con concesiones
de financiación diferentes y complementarias será con-
siderada una única vez.

Estándares:
· Investigador principal equivale a 1 puntos IAI. 
· Personal de Investigación participante equivale a 0.5

puntos IAI.
· Personal de Apoyo a la Investigación participante equi-

vale a 0.5 puntos IAI.

9.3. Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación bajo
contrato

Son actividades como las indicadas en el párrafo 9.1. de
este artículo pero realizadas bajo contrato específico con
entidades públicas o privadas. El indicador se mide en
Número de Proyectos. Un mismo proyecto con concesio-
nes de financiación diferentes y complementarias será
considerado una única vez.

Estándares:
· Investigador Principal (IP):

· 3 puntos IAI, para aquellos proyectos con una cap-
tación de recursos (DR-RA) mayor o igual a EAUPV
Û/año.

· 1.5 puntos IAI, para aquellos proyectos con una cap-
tación de recursos (DR-RA) menor que EAUPV
Û/año.
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· Personal d’investigació i personal de suport a la inves-
tigació participant:

PuntsIAI = min (1,   DR – RA   ) , 

en què
· EAUPV: Estàndard anual UPV, fixat per la dotació màxi-

ma per any en la convocatòria de Primers Projectes
UPV de cada any.

· N: Nombre de participants en el projecte
· FMPPN: Finançament mitjà per investigador a temps

complet i any en un projecte del pla nacional
· DR: Drets reconeguts al contracte en l’anualitat corres-

ponent per la UPV
· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal

docent i investigador, personal investigador, personal
de suport a la investigació i altres).

10. Captació de recursos financers
Fa referència a l’obtenció de recursos econòmics per a
activitats d’I+D+i. No s’inclouen activitats com ara la for-
mació, cooperació acadèmica, cooperació educativa, o
unes altres accions que no siguen específicament d’in-
vestigació, desenvolupament o innovació tecnològica.

10.1. Accions d’I+D+i competitives, accions d’I+D+i
col·laboratives i accions d’I+D+i amb contracte a l’empa-
ra de l’article 83 de la LOU
Comprèn les accions definides en l’apartat 9 d’aquest
article i les activitats contractades que tinguen caràcter
de projecte d’I+D o de desenvolupament i innovació
basat en el coneixement generat a la UPV. Per a la con-
sideració com a projecte d’I+D d’una activitat sota l’arti-
cle 83 de la LOU s’ha de considerar l’annex tècnic al con-
tracte i s’hi ha de verificar si es desenvolupa una experi-
mentació o indagació amb un mètode científic, es gene-
ra una elaboració de models de representació de la rea-
litat o es construeix un prototip o un producte nou que
signifique una validació tècnica de coneixements previs.
Per a considerar com a projecte de desenvolupament i
innovació basat en coneixement generat a la UPV, s’ha
d’atendre que es tracte d’una patent, model d’utilitat,
programa d’ordinador o un altre coneixement explicitat
sobre el qual la Universitat haja generat algun tipus de
registre o dispose de drets d’explotació, o que siga resul-
tat d’una aportació de creació en l’àmbit de l’arquitec-
tura i urbanisme, o de les arts visuals.

Es mesura en drets reconeguts d’aquell any per la UPV.

Estàndards:

· Punts IAI = 2.0 x   DR – RA  x cr

· Personal de Investigación y Personal de Apoyo a la
Investigación participante:

PuntsIAI = min (1,   DR – RA   ) , 

donde
· EAUPV: Estándar anual UPV, fijado por la dotación

máxima por año en la convocatoria de Primeros
Proyectos UPV de cada año.

· N: Número de participantes en el proyecto
· FMPPN: Financiación Media por  investigador a Tiempo

Completo y año en un proyecto del Plan Nacional
· DR: Derechos reconocidos al contrato en la anualidad

correspondiente por la UPV
· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal

docente e investigador, Personal investigador,
Personal de apoyo a la investigación, y otros).

10. Captación de Recursos financieros
Hace referencia a la obtención de recursos económicos
para actividades de I+D+i. No se incluyen actividades
tales como la Formación, Cooperación Académica, la
Cooperación Educativa, u otras acciones que no sean
específicamente de investigación, desarrollo o innova-
ción tecnológica.

10.1. Acciones de I+D+i Competitivas, Acciones de I+D+i
Colaborativas y Acciones de I+D+i bajo Contrato al
amparo del art. 83 de la LOU
Comprende las acciones definidas en el apartado 9 de
este artículo y aquellas actividades contratadas que ten-
gan carácter de proyecto de I+D o de desarrollo e inno-
vación basado en el conocimiento generado en la UPV.
Para la consideración como proyecto de I+D de una acti-
vidad bajo art. 83 de la LOU se considerará el Anexo
Técnico al Contrato y se verificará si en el mismo se de-
sarrolla una experimentación o indagación bajo un
método científico, se genera una elaboración de mode-
los de representación de la realidad o se construye un
prototipo o un producto nuevo que signifique una vali-
dación técnica de conocimientos previos. Para la consi-
deración como proyecto de desarrollo e innovación
basado en conocimiento generado en la UPV se atende-
rá a que se trate de una patente, modelo de utilidad,
programa de ordenador u otro conocimiento explicitado
sobre el que la universidad haya generado algún tipo de
registro o disponga de derechos de explotación, o que
sea resultado de una aportación de creación en el ámbi-
to de la arquitectura y urbanismo, o de las artes visuales.
Se mide en Derechos Reconocidos de ese año por la UPV.

Estándares:

· Puntos IAI = 2.0 x   DR – RA  x cr
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· DR: Drets reconeguts en l’anualitat corresponent per la
UPV.

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal
de suport a la investigació i altres).

· El coeficient reductor (cr) val..... 1 ÷ Nre. de partici-
pants/coautors.

10.2. Ingressos per llicències de drets de propietat industrial
i intel·lectual (DPII)

Comprèn els retorns generats per vendes o llicències
d’ús, explotació, comercialització, etc., de patents, pro-
gramari o un altre objecte de DPII.
Es mesura en drets reconeguts d’aquell any per la UPV.

Estàndards:

· Punts IAI = 2.0 x   DR – RA  x cr

· DR: Drets reconeguts en l’anualitat corresponent per la
UPV

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal
de suport a la investigació, etc.)

· El coeficient reductor (cr) val..... 1 ÷ Nre. de partici-
pants/coautors.

10.3. Altres accions de suport tècnic amb contracte a l’em-
para de l’article 83 de la LOU

Comprèn les accions de consultoria, assessorament,
estudis tècnics, comissariats artístics, etc., que deriven
d’aplicació de coneixement existent amb caràcter gene-
ral. S’hi inclou també els dictàmens, les anàlisis, els
assaigs i uns altres treballs de tipus professional que es
basen en l’estat de la tècnica.
Es mesura en drets reconeguts d’aquell any per la UPV.

Estàndards:

· Punts IAI = 0.4 x   DR – RA  x cr

· DR: Drets reconeguts en l’anualitat corresponent

· RA: Retribucions addicionals a participants (Personal
docent i investigador, personal investigador, personal
de suport a la investigació i altres)

· El coeficient reductor (cr) val..... 1 ÷ Nre. de partici-
pants/coautors.

10.4. Creació i participació en Spin-off UPV®

Es reconeix com a aportació en innovació, la creació i
participació pel personal en investigació en les Spin-off
UPV®. Aquestes empreses han de complir els requisits

· DR: Derechos reconocidos en la anualidad correspon-
diente por la UPV.

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador,
Personal de apoyo a la investigación, y otros).

· El coeficiente reductor (cr) vale..... 1 ÷ Nº participan-
tes/coautores.

10.2. Ingresos por licencias de Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual (DPII)

Comprende los retornos generados por ventas o licen-
cias de uso, explotación, comercialización, etc. de
patentes, software u otro objeto de DPII.
Se mide en Derechos Reconocidos de ese año por la
UPV.

Estándares:

· Puntos IAI = 2.0 x   DR – RA  x cr

· DR: Derechos reconocidos en la anualidad correspon-
diente por la UPV

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador,
Personal de apoyo a la investigación, etc.)

· El coeficiente reductor (cr) vale..... 1 ÷ Nº participan-
tes/coautores.

10.3. Otras acciones de Apoyo Técnico bajo contrato al
amparo del artículo 83 de la LOU

Comprende las acciones de consultoría, asesoramiento,
estudios técnicos, comisariados artísticos, etc., que deri-
van  de aplicación de conocimiento existente con carác-
ter general. Se incluye también en este apartado los dic-
támenes, análisis, ensayos y otros trabajos de tipo profe-
sional que se basan en el estado de la técnica.
Se mide en Derechos Reconocidos de ese año por la
UPV.

Estándares:

· Puntos IAI = 0.4 x   DR – RA  x cr

· DR: Derechos reconocidos en la anualidad correspon-
diente

· RA: Retribuciones adicionales a participantes (Personal
docente e investigador, Personal investigador,
Personal de apoyo a la investigación, y otros)

· El coeficiente reductor (cr) vale..... 1 ÷ Nº participan-
tes/coautores.

10.4. Creación y participación en Spin-off UPV®

Se reconoce como aportación en innovación, la creación
y participación por el personal en investigación en las
Spin-off UPV®. Estas empresas deberán cumplir los
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que fixe el Govern d’Espanya, en el seu desplegament
de la LOU, per a ser reconegudes com a empreses de
base tecnològica (EBT) en l’àmbit universitari.
Es mesura en empreses creades i reconegudes com a
Spin-off UPV® per la UPV en aquell any, segons la nor-
mativa que a aquest efecte elabore la UPV.

Estàndards:
La puntuació de cada aportació ha d’estar afectada per
un coeficient reductor que val:
· fins a 3 promotors del personal en investigació de la

UPV........................................................................ 1; 
· per a 4 o més promotors........ 3 ÷ Nre. de promotors.
· 1 Spin-off UPV®………….......……… 14*cr Punts IAI

D) Altres mèrits
11. Activitats de servei general a la investigació

En aquest apartat es consideren activitats de reconegut
prestigi desenvolupades fora de la Universitat Politècnica
de València i amb nomenament oficial vigent, com ara:

Estàndards:
· Representant nacional o gestor d’acció clau del pro-

grama  marc de la UE……….................… 8 punts IAI
· Coordinador d’àrea de la CICYT, coordinador de

l’ANEP.……..........................................…. 6 punts IAI
· Participació en comitès cientificotècnics en organitza-

cions i institucions internacionals….......... 3 punts IAI
· Participació en comitès cientificotècnics d’organitza-

cions i institucions nacionals d’avaluació, com ara
CNEAI i ANECA ................................… 1.5 punts IAI

· Activitats relacionades amb la gestió d’I+D+i en l’àm-
bit internacional, nacional, autonòmic o universitari, a
judici de la Comissió d’I+D+i ….....…fins a 3 punts IAI

12. Altres mèrits d’investigació, desenvolupament i innovació
Amb caràcter excepcional, el personal en investigació a
què s’aplique aquest barem pot proposar a la Comissió
d’I+D+i l’avaluació de tots els resultats propis que consi-
deren com d’investigació, desenvolupament i innovació.
El personal en investigació implicat ha d’aportar a la
Comissió d’I+D+i la documentació necessària per a acre-
ditar el caràcter d’excepcionalitat com a resultat científic
d’aquesta aportació.

Estàndards:
La Comissió d’I+D+i ha d’avaluar el caràcter d’investiga-
ció, desenvolupament i innovació que tinga l’aportació i
ha d’atorgar una puntuació d’acord amb la rellevància i
la repercussió que aquesta tinga. L’aportació ha d’estar
afectada per un coeficient reductor que val
· 1 ÷ Nre. de participants/coautors.

requisitos que fije el Gobierno de España, en su desarro-
llo de la LOU, para ser reconocidas como empresas de
base tecnológica (EBT) en el ámbito universitario.
Se mide en empresas creadas y reconocidas como Spin-
off UPV® por la UPV en ese año, según la normativa
que a tal efecto elabore la UPV.

Estándares:
La puntuación de cada aportación estará afectada por
un coeficiente reductor que vale:
· hasta 3 promotores del personal en investigación de la

UPV........................................................................ 1; 
· para 4 o más promotores............. 3 ÷ Nº promotores.
· 1 Spin-off UPV®………......………… 14*cr Puntos IAI

D) Otros méritos
11. Actividades de servicio general a la investigación

En este apartado se consideran actividades de reconoci-
do prestigio desarrolladas fuera de la Universidad
Politécnica de Valencia y con nombramiento oficial
vigente, tales como:

Estándares:
· Representante Nacional o Gestor de acción clave del

programa  marco de la UE…….…......…   8 Puntos IAI
· Coordinador de área de la CICYT, Coordinador de la

ANEP.……..........................................…. 6 Puntos IAI
· Participación en comités científico-técnicos en organi-

zaciones e instituciones internacionales …3 Puntos IAI
· Participación en comités científico-técnicos de organi-

zaciones e instituciones nacionales de evaluación
como CNEAI y ANECA ....................… 1.5 Puntos IAI

· Actividades relacionadas con la gestión de I+D+I en el
ámbito internacional, nacional, autonómico o univer-
sitario, a juicio de la comisión de I+D+i……Hasta 3
Puntos IAI

12. Otros méritos de investigación, desarrollo e innovación.
Con carácter excepcional, el personal en investigación al
que se le aplique este baremo podrán proponer a la
Comisión de I+D+i la evaluación de cuantos resultados
propios consideren como de investigación, desarrollo e
innovación. El personal en investigación implicado debe-
rá aportar a la Comisión de I+D+i la documentación
necesaria para acreditar el carácter de excepcionalidad
como resultado científico de esa aportación.

Estándares:
La Comisión de I+D+i evaluará el carácter de investiga-
ción, desarrollo e innovación que tenga la aportación y
otorgará una puntuación de acorde a la relevancia y
repercusión que esta tenga. La aportación estará afecta-
da por un coeficiente reductor que vale
· 1 ÷ Nº participantes/coautores.
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Article 10. Procediment de validació per a les aporta-
cions en resultats de l’activitat d’I+D+i a la UPV

1. La validació del concepte “1. Resultats d’investigació con-
solidats” s’ha de realitzar en introduir aquestes dades en
el sistema d’informació pel Servei de Recursos Humans de
la UPV.

2. La validació del concepte “2. Publicació de resultats en
revistes d’investigació” s’ha de realitzar de la manera
següent:
· S’utilitzen les bases de dades Journal Citation Reports

(ISI) Science Edition y Journal Citation reports (ISI) Social
Sciences Edition, accés facilitat pel Ministeri d’Educació i
Ciència i la FECYT al personal de la universitat, o unes
altres que tinguen calculats els índexs d’impacte corres-
ponents de les revistes en els diferents camps.

· El personal en investigació que desitge que s’avalue una
aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació i indicar sota quina categoria
objecte (Subject Category) vol que es realitze l’avaluació. 

· El personal (funcionari o contractat) designat per l’es-
tructura d’I+D+i en què es trobe adscrit el personal en
investigació (en endavant validador) ha de verificar que
són certes les dades introduïdes en el sistema, que hi ha
el suport documental de l’aportació en investigació i que
és un resultat en l’àmbit de l’estructura d’I+D+i.

· S’obté la llista de revistes de la categoria objecte ordenat
per factor d’impacte (Impact Factor). En funció del nom-
bre de revistes de la categoria es definiran:

· Les que estan o han estat en el 33% superior del ràn-
quing d’impacte, durant algun dels últims quatre anys.
Si l’aportació s’ha publicat en una d’aquestes revistes, se
li ha d’assignar NIVELL 1.

· Les que estan o han estat entre el 33% i el 66% del ràn-
quing d’impacte, durant algun dels últims quatre anys.
Si l’aportació s’ha publicat en una d’aquestes revistes, se
li ha d’assignar NIVELL 2.

· Les que estan o han estat en el 34% inferior del ràn-
quing d’impacte, durant algun dels últims quatre anys.
Si l’aportació s’ha publicat en una d’aquestes revistes, se
li ha d’assignar NIVELL 3.

· En els casos de revistes que no tinguen calculat índex
d’impacte, s’ha d’aplicar el que disposa el punt 2 de l’ar-
ticle 9 d’aquest reglament.

3. La validació del concepte de 3. Publicació de resultats en
congressos d’investigació, s’ha de realitzar de la mane-
ra següent:

· El personal en investigació que desitge que s’avalue una
aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació.

Artículo 10. Procedimiento de validación para las apor-
taciones en Resultados de la Actividad de I+D+I en la
UPV
1. La validación del concepto “1. Resultados de Investigación

Consolidados” se realizará al introducir estos datos en el
Sistema de Información por parte del Servicio de Recursos
Humanos de la UPV.

2. La validación del concepto “2. Publicación de Resultados
en Revistas de Investigación” se realizará de la siguiente
forma:

· Se utilizarán las bases de datos Journal Citation
Reports (ISI) Science Edition y Journal Citation reports
(ISI) Social Sciences Edition, acceso facilitado por el
Ministerio de Educación y Ciencia y la FECYT al perso-
nal de la universidad, o aquellas otras que tengan cal-
culados los correspondientes índices de impacto de las
revistas en los diferentes campos.

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos correspon-
dientes en el Sistema de Información e indicará bajo
que Categoría Objeto (Subject Category) quiere que
se realice la evaluación. 

· El personal (Funcionario o Contratado) designado por
la Estructura de I+D+i en la que se encuentre adscrito
el personal en investigación (en adelante Validador)
verificará que son ciertos los datos introducidos en el
sistema, que existe el Soporte Documental de la apor-
tación en investigación y que es un resultado en el
ámbito de la Estructura de I+D+i.

· Se obtendrá el listado de revistas de la categoría objeto
ordenado por Factor de Impacto (“Impact Factor”). En
función del número de revistas de la categoría se definirán:

· Aquellas que están o han estado en el 33% superior
del ranking de impacto, durante alguno de los últimos
cuatro años. Si la aportación se ha publicado en una
de estas revistas se le asignará NIVEL 1.

· Aquellas que están o han estado entre el 33% y el
66% del ranking de impacto, durante alguno de los
últimos cuatro años. Si la aportación se ha publicado
en una de estas revistas se le asignará NIVEL 2.

· Aquellas que están o han estado en el 34% inferior del
ranking de impacto, durante alguno de los últimos
cuatro años. Si la aportación se ha publicado en una
de estas revistas se le asignará NIVEL 3.

· En los casos de revistas que no tengan calculado índi-
ce de impacto se estará a lo dispuesto en el punto 2
del artículo 9 de este reglamento.

3. La validación del concepto de “3. Publicación de
Resultados en Congresos de Investigación” se realizará de
la siguiente forma:

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos correspon-
dientes en el Sistema de Información.
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· El personal (funcionari o contractat) designat per l’es-
tructura d’I+D+i en què es trobe adscrit en personal en
investigació (validador) ha de verificar que són certes les
dades introduïdes en el sistema, que hi ha el suport
documental de l’aportació en investigació i que és un
resultat en l’àmbit de l’estructura d’I+D+i.

· L’autor o els autors han d’aportar a la Comissió d’I+D+i
del Consell de Govern la informació que permeta carac-
teritzar-ne la qualitat. La Comissió d’I+D+i del Consell de
Govern ha d’aprovar la categoria corresponent del con-
grés d’investigació.

4. La validació del concepte de 4. Publicació de resultats en
llibres d’investigació, s’ha de realitzar de la manera
següent:
· El personal en investigació que desitge que s’avalue una

aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació.

· El personal (funcionari o contractat) designat per l’es-
tructura d’I+D+i en què es trobe adscrit en personal en
investigació (validador) ha de verificar que són certes les
dades introduïdes en el sistema, que hi ha el suport
documental de l’aportació en investigació i que és un
resultat en l’àmbit de l’estructura d’I+D+i.

· L’autor o els autors han d’aportar a la Comissió d’I+D+i
del Consell de Govern, junt amb una sol·licitud d’avalua-
ció de la publicació, un exemplar de la publicació i la
informació que permeta caracteritzar-ne la qualitat. La
Comissió d’I+D+i del Consell de Govern ha d’aprovar la
inclusió o no de la publicació així com la qualificació de
qualitat.

5. La validació del concepte de “5. Direcció de tesis docto-
rals”, s’ha de realitzar en introduir aquestes dades en el
sistema d’informació pel Servei d’Alumnat.

6. La validació del concepte de “6. Patents i uns altres drets
de propietat industrial i intel·lectual (DPII) registrats” s’ha
de realitzar en introduir aquestes dades en el sistema d’in-
formació pel Centre de Suport a la Innovació, la
Investigació i la Transferència de Tecnologia (CTT), que ha
de qualificar cada ítem en la seua categoria segons el
barem.

7. La validació del concepte de “7. Creació artística vincula-
da a espais expositius”, s’ha de realitzar de la manera
següent:
· El personal en investigació que desitge que s’avalue una

aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació.

· El personal (funcionari o contractat) designat per l’es-
tructura d’I+D+i en què es trobe adscrit en personal en

· El personal (Funcionario o Contratado) designado por
la Estructura de I+D+i en la que se encuentre adscrito
en personal en investigación (Validador) verificará que
son ciertos los datos introducidos en el sistema, que
existe el Soporte Documental de la aportación en
investigación y que es un resultado en el ámbito de la
Estructura de I+D+i.

· El autor o autores aportarán a la Comisión de I+D+i del
Consejo de Gobierno la información que permita
caracterizar la calidad de aquella. La Comisión de
I+D+i del Consejo de Gobierno aprobará la categoría
correspondiente del congreso de investigación.

4. La validación del concepto de “4. Publicación de
Resultados en Libros de Investigación” se realizará de la
siguiente forma:

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos correspon-
dientes en el Sistema de Información.

· El personal (Funcionario o Contratado) designado por
la Estructura de I+D+i en la que se encuentre adscrito
en personal en investigación (Validador) verificará que
son ciertos los datos introducidos en el sistema, que
existe el Soporte Documental de la aportación en
investigación y que es un resultado en el ámbito de la
Estructura de I+D+i.

· El autor o autores aportarán a la Comisión de I+D+i del
Consejo de Gobierno, junto con una solicitud de eva-
luación de la publicación, un ejemplar de la publica-
ción y la información que permita caracterizar la cali-
dad de aquella. La Comisión de I+D+i del Consejo de
Gobierno aprobará la inclusión o no de la publicación
así como su calificación de calidad.

5. La validación del concepto de “5. Dirección de Tesis
Doctorales” se realizará al introducir estos datos en el
Sistema de Información por parte del Servicio de
Alumnado.

6. La validación del concepto de “6. Patentes y otros
Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual (DPII) regis-
trados” se realizará al introducir estos datos en el Sistema
de Información por parte del Centro de Apoyo a la
Innovación, la Investigación y la Transferencia de
Tecnología (CTT), que calificará cada ítem en su categoría
según el Baremo.

7. La validación del concepto de “7. Creación Artística vin-
culada a espacios expositivos” se realizará de la siguiente
forma:

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos correspon-
dientes en el Sistema de Información.

· El personal (Funcionario o Contratado) designado por la
Estructura de I+D+I en la que se encuentre adscrito en per-
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investigació (validador) ha de verificar que són certes les
dades introduïdes en el sistema, que hi ha el suport
documental de l’aportació en investigació i que és un
resultat en l’àmbit de l’estructura d’I+D+i.

· La Comissió d’I+D+i del Consell de Govern ha de quali-
ficar l’aportació en la categoria corresponent quan calga
fer-ho.

8. La validació del concepte de “8. Treballs creatius en els
diferents camps”, s’ha de realitzar de la manera següent:
· El personal en investigació que desitge que s’avalue una

aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació. Igualment, ha d’introduir en el
repositori de publicacions de la UPV RiuNet, i en la
col·lecció corresponent, la publicació del resum que s’in-
dica en els punts 8.1, 8.2 i 8.3 de l’article 9 d’aquest
reglament.

· El personal (funcionari o contractat) designat per l’es-
tructura d’I+D+i en què es trobe adscrit en personal en
investigació (validador) ha de verificar que són certes les
dades introduïdes en el sistema, que hi ha el suport
documental de l’aportació en investigació i que és un
resultat en l’àmbit de l’estructura d’I+D+i.

· La Comissió d’I+D+i del Consell de Govern ha de quali-
ficar l’aportació en la categoria corresponent quan calga
fer-ho.

9. La validació dels conceptes “9. Consecució d’accions
d’I+D+i competitives i col·laboratives”, i “10. Captació de
recursos financers”, s’ha de realitzar en introduir aquestes
aportacions en el sistema d’informació pel Centre de
Suport a la Innovació, la Investigació i la Transferència de
Tecnologia (CTT), que ha de qualificar cada ítem en la seua
categoria segons el barem.

10. La validació dels conceptes “11. Activitats de servei
general a la investigació”, i “12. Altres mèrits d’investiga-
ció, desenvolupament i innovació”, s’ha de realitzar de la
manera següent:
· El personal en investigació que desitge que s’avalue una

aportació ha d’introduir les dades corresponents en el
sistema d’informació i aportar a l’Àrea de Planificació,
Avaluació i Iniciatives d’Investigació el suport documen-
tal de l’aportació en investigació.

· L’Àrea de Planificació, Avaluació i Iniciatives d’Investigació
ha de verificar que són certes les dades introduïdes en el
sistema i que és un resultat en l’àmbit de l’estructura
d’I+D+i.

· La Comissió d’I+D+i del Consell de Govern ha d’apro-
var la inclusió o no de l’aportació així com la seua qua-
lificació.

sonal en investigación (Validador) verificará que son ciertos
los datos introducidos en el sistema, que existe el Soporte
Documental de la aportación en investigación y que es un
resultado en el ámbito de la Estructura de I+D+i.

· La Comisión de I+D+I del Consejo de Gobierno califi-
cará la aportación en la categoría correspondiente
cuando hubiera que hacerlo.

8. La validación del concepto de “8. Trabajos creativos en los
diferentes campos” se realizará de la siguiente forma:

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos corres-
pondientes en el Sistema de Información.
Igualmente introducirá en el repositorio de publica-
ciones de la UPV RiuNet, y en la colección corres-
pondiente, la publicación del resumen que se indica
en los puntos 8.1, 8.2 y 8.3 del artículo 9 de este
reglamento.

· El personal (Funcionario o Contratado) designado por
la Estructura de I+D+I en la que se encuentre adscrito
en personal en investigación (Validador) verificará que
son ciertos los datos introducidos en el sistema, que
existe el Soporte Documental de la aportación en
investigación y que es un resultado en el ámbito de la
Estructura de I+D+i.

· La Comisión de I+D+I del Consejo de Gobierno califi-
cará la aportación en la categoría correspondiente
cuando hubiera que hacerlo.

9. La validación de los conceptos “9. Consecución de
Acciones de I+D+I competitivas y colaborativas”, y “10.
Captación de Recursos financieros”, se realizará al intro-
ducir esas aportaciones en el Sistema de Información por
parte del Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación
y la Transferencia de Tecnología (CTT), que calificará cada
ítem en su categoría según el Baremo.

10. La validación de los conceptos “11. Actividades de servi-
cio general a la investigación”, y “12. Otros méritos de
Investigación, desarrollo e innovación”, se realizará de la
siguiente forma:

· El personal en investigación que desee que se evalúe
una aportación deberá introducir los datos correspon-
dientes en el Sistema de Información y aportar al Área
de Planificación, Evaluación e Iniciativas de
Investigación el Soporte Documental de la aportación
en investigación.

· El Área de Planificación, Evaluación e Iniciativas de
Investigación verificará que son ciertos los datos intro-
ducidos en el sistema y que es un resultado en el
ámbito de la Estructura de I+D+i.

· La Comisión de I+D+i del Consejo de Gobierno apro-
bará la inclusión o no de la aportación así como su
calificación.
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11. L’Àrea de Planificació, Avaluació i Iniciatives
d’Investigació pot verificar qualssevol de les aportacions
que s’introduïsquen en el sistema d’informació. Si de la
verificació resulta que hi ha alguna aportació incorrecta,
l’Àrea de Planificació, Avaluació i Iniciatives d’Investigació
li donarà termini a l’interessat perquè l’esmene. Així
mateix, s’ha d’esmenar d’ofici les aportacions que ha d’in-
troduir algun servei de la Universitat, segons els procedi-
ments establits en el present Reglament, en què l’Àrea de
Planificació, Avaluació i Iniciatives d’Investigació detecte
algun error en realitzar la verificació.

Expirat el termini per a esmenar sense que s’haja portat a
cap, el vicerector amb competències en investigació ha
d’elevar al rector la proposta de resolució denegatòria de
valoració de l’aportació esmenada.

12. Les valoracions definitives s’han d’aprovar per resolució
del rector, una vegada elevada la proposta d’aquestes pel
vicerector amb competències en investigació.

13. El personal en investigació que considere que una valo-
ració no s’ha fet correctament pot interposar un recurs
potestatiu de reposició, davant el rector, en el termini d’un
mes a partir de la notificació de la resolució de la valoració
definitiva, o un recurs contenciós administratiu, en el ter-
mini de dos mesos, davant de l’òrgan jurisdiccional com-
petent de l’ordre contenciós administratiu.

Article 11. Disposicions transitòries
El VAIP2008, el VAIP2009 i el VAIP2010 s’han de calcular
introduint en la fórmula de l’article 7, el IAIP2007, el
IAIP2006 i el IAIP2005 calculats segons el barem anterior
vigent aprovat per la Junta de Govern el 26 d’octubre de
2000, i el IAIP2008, el IAIP2009 i el IAIP2010 calculats
segons aquest nou barem. La Comissió d’I+D+i pot modifi-
car els pesos atorgats en la fórmula de l’article 7, per a
aquests anys de transició, per tal poder compensar que es
manegen dos barems distints.

Finalitzat el primer any d’aplicació d’aquest reglament, la
Comissió d’I+D+i del Consell de Govern ha de realitzar una
anàlisi dels resultats obtinguts i pot proposar al Consell de
Govern, si així ho considera, la possibilitat de modificar la
puntuació en els diferents indicadors.

Article 12. Entrada en vigor
Aquest Reglament entra en vigor l’endemà de l’aprovació
pel Consell de Govern de la Universitat Politècnica de
València, i s’ha d’aplicar per a avaluar l’activitat d’I+D+i de
l’any 2008.

11. El Área de Planificación, Evaluación e Iniciativas de
Investigación podrá verificar cualquiera de las aportacio-
nes que se introduzcan en el Sistema de Información. Si de
la verificación resultara que existe alguna aportación inco-
rrecta, el Área de Planificación, Evaluación e Iniciativas de
Investigación le dará plazo al interesado para que subsane.
Así mismo, se subsanará de oficio aquellas aportaciones
que se deban introducir por algún servicio de la
Universidad, según los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento, en las que el Área de Planificación,
Evaluación e Iniciativas de Investigación detecte algún
error al realizar la verificación.

Expirado el plazo para subsanar sin que se haya llevado
a cabo, el Vicerrector con competencias en investigación
elevará al Rector la propuesta de resolución denegatoria
de valoración de la aportación subsanada.

12. Las valoraciones definitivas se aprobarán por resolución
del Rector, una vez elevada la propuesta de las mismas
por el Vicerrector con competencias en investigación.

13. El personal en investigación que considere que una valo-
ración no se ha hecho correctamente podrá interponer
recurso potestativo de reposición, ante el Rector, en el
plazo de un mes a partir de la notificación de la resolu-
ción de la valoración definitiva, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el órga-
no jurisdiccional competente del orden contencioso-
administrativo.

Artículo 11. Disposiciones Transitorias
El VAIP2008, el VAIP2009 y el VAIP2010 se calcularán
introduciendo en la fórmula del artículo 7, el IAIP2007,
el IAIP2006 y el IAIP2005 calculados según el baremo
anterior vigente aprobado por la Junta de Gobierno el 26
de octubre de 2000, y el IAIP2008, el IAIP2009 y el
IAIP2010 calculados según este nuevo baremo. La
Comisión de I+D+i podrá modificar los pesos otorgados
en la fórmula del artículo 7, para estos años de transi-
ción, con el fin de poder compensar el que se manejen
dos baremos distintos.

Finalizado el primer año de aplicación de este reglamento, la
Comisión de I+D+i del Consejo de Gobierno realizará un
análisis de los resultados obtenidos y podrá proponer al
Consejo de Gobierno, si así lo considera, la posibilidad de
modificar la puntuación en los diferentes indicadores.

Artículo 12. Entrada en Vigor
Este reglamento entrará en vigor al día siguiente de su apro-
bación por el consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia, siendo de aplicación para la evalua-
ción de la actividad de I+D+i del año 2008.

BOUPV Boletín Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia 06/2008 Núm. 17

41



BOUPVButlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València 06/2008 Núm. 16

42

Annex: Taula resum d’indicadors i barem dels resultats d’investigació, desenvolupament i innovació a la UPV
Anexo: Tabla resumen de Indicadores y Baremo de los Resultados de Investigación, Desarrollo e Innovación en la UPV
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