
Resumen de actividad

PROPONENTES:

Facultad de Administración y Dirección de Empresas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO:

Seminario Internacional: "Lego Serious Play para la Gestión de Recursos Humanos"

ÁMBITOS A LOS QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD:

Cultural

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Sanahuja Velez, Gisela

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN:

Asistencia y participación de forma presencial

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Certificado de asistencia/aprovechamiento la actividad llevada a cabo por el estudiante, expedido por el órgano
responsable de la actividad

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS:

Estándar. 1 ECTS por cada 30,00 horas.

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 5,00

NÚMERO DE CRÉDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:
0,17

Esta actividad está englobada dentro de la actividad marco Actividades, conferencias, talleres y charlas formativas
e informativas de diversa índole que tienen como objetivo fomentar el interés y conocimiento sobre diferentes temas
relacionados con los estudios vinculados a la Facultad ADE - UPV. organizada en Facultad de Administración y
Dirección de Empresas

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (CONTENIDOS, PROGRAMACIÓN, EVALUACIÓN):

Seminario Internacional: "Lego Serious Play para la Gestión de Recursos Humanos". - Profesora Sónia
Gonçalves (Universidade de Lisboa)
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