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PROPUESTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS PARA 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO 

 
(ART. 10.9.c DEL R.D. 822/2021, de 28 de septiembre) 

 
PROPONENTE:  
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL 
 
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO: 
 
CASTELLANO: Programa LideraT 

VALENCIANO: Programa LideraT 

INGLÉS: LideraT Program 

 
ÁMBITO AL QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD: 
 
x CULTURAL  DEPORTIVO 
 Los cursos, seminarios o conferencias podrán ser 

considerados en este apartado siempre que sus contenidos 
complementen o amplíen la formación  

  

 REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL  SOLIDARIO Y DE COOPERACIÓN 
 
 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 
Gregorio Rubio Navarro 
 
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN: 
Control presencial. Mínimo 90% 
 
Indicar si se realizará control presencial, con indicación del mínimo de asistencia requerido. 
 
FORMA DE  ACREDITACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Control presencial. Mínimo 90% 
 
Indicar si la acreditación se realiza mediante certificación u otro documento acreditativo, y órgano o unidad que lo expide. 
 
 
DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD:  
Indicar número de horas. 

90 

 
NÚMERO DE CRÉDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:  
El número mínimo de horas de cursos y seminarios será de 10 horas, y su reconocimiento será de 0,33 
ECTS en proporción con lo que a este respecto se establece en el artículo 4.3.6 de la Normativa de 
reconocimiento de créditos de la UPV. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  (CONTENIDOS, PROGRAMACIÓN, EVALUACIÓN): 
Formación empresarial, con el objetivo de contribuir a capacitación para: 
 
Aplicar principios clave para la excelencia personal y profesional. 
Tener una visión práctica de áreas fundamentales del mundo de la empresa. 
Disponer de recursos para saber cómo adquirir una formación excelente en esas áreas. 
 
Contenidos: 
 
Gestión de los Recursos Humanos 
Relaciones Interpersonales 
Formación Continua 
Motivación 
Liderazgo de Equipos 
Principios de Economía de Mercado 
Contabilidad 
Análisis de Inversiones 
Fiscalidad Práctica 
Seguros 
Créditos 
Patentes 
Historia del Desarrollo Económico 
Sistema Financiero y Empresa 
Industria 4.0 
Lean Manufacturing 
Innovación 
Ética 
 
Metodología didáctica: 
 
Seminarios 
Lecturas 
Estudio de Casos 
Visitas a empresas 
 
Evaluación: 
 
Participación activa del alumno en las sesiones del curso. 
 
 
 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ALUMNO: 
 
Asistencia a seminarios, lectura y posterior comentario del material que se indique, estudio y 
debate de casos prácticos, y visitas a empresas 
 


