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. Proélogo Carta del director del Instituto IDEAS

En este periodo dificil, 2008-2009, donde la crisis econémica mundial esté haciendo mella en las empresas y en
mayor medida en el animo de creacién de nuevas empresas, me entusiasma presentar que desde el Instituto IDEAS
hemos contribuido a la creacién y desarrollo de 99 nuevas empresas IDEAS. Sin duda valores como la creatividad,
afan de superacion y la innovacion son méas necesarios si cabe en estos tiempos, y desde el Instituto IDEAS nos
hemos encargado de trasmitirlos y de aplicarlos a nosotros mismos.

A nivel de organizacion, me enorgullece haber superado un importante hito en materia de apoyo a la creacion de
empresas de base tecnoldgica en nuestra Universidad, al aprobarse la “Normativa para la Creacién de Empresas a
partir de resultados de Investigacion en la Universidad Politécnica de Valencia”, en la que el Instituto IDEAS no sélo
ha participado activamente en su redaccion junto con el resto de servicios implicados, sino que se constituye como
Ventanilla Unica de Asesoramiento en esta materia. Normativa compatible con las directrices del ministerio, y que de
nuevo hemos sido pionero a nivel del conjunto de las universidades espafolas.

Me gustaria destacar también, las acciones puestas en marcha desde el Instituto para reforzar la colaboracién de
IDEAS con los diferentes agentes de nuestro entorno, asi como la participacion en diferentes proyectos nacionales e
internacionales, lo que supone nuestra consolidacion como agentes criticos en el apoyo a la creacion de empresas
universitarias.

Uno de los momentos méas importantes del afio 2009 fue la consecucion del Premio al Fomento del Espiritu
Emprendedor, en los Premios Europeos de la Empresa, organizados por la Comisién Europea en su cuarta edicion
que tuvo lugar en Praga. El instituto IDEAS sali¢ elegido entre mas de 350 instituciones como finalista, y en ultima
instancia como ganador de este premio tan prestigioso y codiciado. Es fruto de una labor constante y una actitud
innovadora que ha reinado desde la creacion de IDEAS hace 17 afios.

Espero y deseo que la informacién contenida en esta memoria les resulte de interés y utilidad. Me permitiran
desde estas lineas agradecer el apoyo de todas las instituciones en general y personas en particular que han
colaborado con nosotros, y que concluya con una cita del cientifico A. Einstein y el novelista V. Hugo:

“En los tiempos de crisis sdlo la imaginacion es mas importante que el conocimiento”

“El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es lo inalcanzable. Para los temerosos, lo desconocido. Para los
valientes es la oportunidad.”

Valientes e imaginativos son nuestros emprendedores. Sin duda representan el principal activo de IDEAS, el principal

activo de nuestro sociedad.

D. José Millet
Director del Instituto IDEAS
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. Quiénes somos

El Instituto IDEAS para la Creacion
y Desarrollo de Empresas de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia,
integrado en la Direccion Delegada
de Empleo es el 6érgano impulsor y
gestor de cuantas iniciativas empre-
sariales nazcan de la UPV.

IDEAS naci6 como programa en
1992 convirtiéndose en 2001 en Ins-
tituto para la Creacion y Desarrollo
de Empresas.

Las principales acciones que con-
forman la misién del Instituto IDEAS
son:

e Apoyar la creacion, desarrollo y
consolidacion de nuevas empresas,
procedentes de la Comunidad Uni-
versitaria de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, y especialmente
aquellas que contengan elementos
de innovacion y estén basadas en el
dominio intensivo del conocimiento
técnico y cientifico.

e Difundir y dinamizar la cultura em-
prendedora y de innovacion en la
Universidad Politécnica de Valencia.

e Generar conocimiento en el cam-
po del emprendimiento.

e Investigar y desarrollar nuevas ac-
tividades empresariales creadoras
de empleo e innovacion.

e Asistir a las empresas creadas en
el seno del Instituto IDEAS en su
proceso de innovacion/diversifica-
cion.

e Todo ello con el objetivo de crear
riqueza y empleo en la Comunidad
Valenciana, nuestro ambito geogra-
fico de actuacion.
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El Instituto IDEAS asume su papel
de entidad que apoya la creacion
y promocion de empresas inno-
vadoras y con sentido de futuro,
comprometiéndose con la calidad y
el apoyo a los emprendedores, fa-
cilitando una serie de servicios de
informacion, asesoramiento, forma-
cion y financiacion para acompafiar
a los emprendedores en la puesta
en marcha de iniciativas empresa-
riales con las suficientes garantias
de éxito.



Vision

e Ser el instrumento de referencia
para los emprendedores de la UPV
Como apoyo para la creacion y de-
sarrollo de empresas.

e Ser el referente en la difusion de la
cultura emprendedora y de la inno-
vacion dentro de la UPV.

e Ser reconocido por su excelencia
en la atencion al emprendedor, vy
por obtener la satisfaccion de sus
colaboradores y personas que lo
integran.

e Estar entre las mejores entidades
universitarias europeas de creacion
y desarrollo de empresas innovado-
ras dentro de un entorno universita-
rio.

Los valores que conforman
el Instituto IDEAS son:

e Orientacion al emprendedor y vo-
cacion de servicio.

e Profesionalidad, rigurosidad y cali-
dad en sus servicios.

® Mejora continua y orientacion a la
excelencia.

e Ser el instrumento de la UPV en su
desempefio como Universidad Em-
prendedora.

e Desarrollo de fuertes vinculos con
el entorno socio-econémico de la
UPV.
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. Atencion a emprendedores

2.1 Asesoramiento al
Emprendedor

Todo emprendedor que acude por
primera vez al Instituto IDEAS de la
UPV para solicitar informacion, ase-
soramiento y apoyo en el analisis
de una idea de negocio innovadora
tanto para la creacion como para el
apoyo al desarrollo de una empresa,
dispone y atraviesa por un proceso
completo de asesoramiento hasta
que constituye legalmente su em-
presa o logra consolidarla. Durante
todas las etapas de asesoramiento,
el emprendedor recibe una atencion
personalizada, integral y continua
por parte de los técnicos del Insti-
tuto IDEAS.

Los emprendedores pueden recibir
apoyo y asesoramiento en los si-
guientes aspectos:

e Andlisis de pre-viabilidad de la
idea de negocio. Evaluacion inicial
de los aspectos clave que determi-
nan la posible viabilidad de la idea
de negocio: capacidad emprende-
dora, mercado y demanda exis-
tente, lineas de negocio y recursos
necesarios.

® Asesoramiento tutorizado y segui-
miento en el desarrollo del Plan de
Empresa: analisis de la viabilidad
técnica, comercial y econdmico-
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financiera del proyecto empresarial
Analisis e investigacion del merca-
do para ideas de negocio de base
tecnolégica o de nuevos productos:
Busqueda de informacién de merca-
do (competencia, andlisis estadisti-
co clientes potenciales), vigilancia
tecnolégica y prospeccion e inves-
tigacion empirica.

e Busqueda de informacion de in-
terés y manejo de bases de datos
(SABI, Polibuscador, Bases de da-
tos de patentes, etc...)

e |nformacion y asesoramiento so-
bre formas juridicas, tramites legales
para la constitucion de la empresa,
obligaciones fiscales y en general
sobre cualquier cuestion relaciona-
da con su futura empresa

e Informacién sobre ayudas y sub-
venciones para su empresa

e |nformacion y asesoramiento es-
pecifico sobre concursos y premios
para emprendedores. Asesora-
miento en la presentacion del plan
de empresa a premios y concursos
para emprendedores y empresas
IDEAS

e |nformacion y asesoramiento en
temas de propiedad intelectual, pa-
tentes y marcas.

e Atencion de consultas y resolucion
de dudas, facilitando informacion
general que sea de interés para el
emprendedor

¢ Busqueda de financiacion para la
empresa

* Apoyo y seguimiento inicial a las
empresas IDEAS recién creadas

e Apoyo al desarrollo y consolida-
cion de empresas ya constituidas.

Solicitudes de informacion y ase-
soramiento de nuevos emprende-
dores.

Cuando el emprendedor acude por
primera vez al Instituto IDEAS inte-
resado en los servicios de aseso-
ramiento que se ofrecen, solicita y
formaliza una primera sesién de tra-
bajo que denominamos “PRIMERA
VISITA”. En ella recibe informacion
y un primer contacto con su idea
de negocio y su valoracion inicial.
Se establecen las necesidades vy el
proceso de asesoramiento concreto
que va a poder recibir con el apoyo
del Instituto IDEAS.

A lo largo del afio 2008 se atendie-
ron un total de 195 primeras visitas
de nuevos equipos de emprendedo-
res que acudieron por primera vez al
Instituto IDEAS, con la motivacion de
recibir el apoyo necesario para ana-
lizar sus ideas como posibles opor-
tunidades de negocio. En el afio
2009, esta cifra crecio un 22% hasta
alcanzar 238 nuevas solicitudes de
emprendedores. Este incremento se
vio favorecido por el mayor interés
que despertd el autoempleo, como
consecuencia del cambio que se
comenzd a materializar en el esce-
nario socioeconémico. A todo esto,
hay que sumar una intensa labor de
sensibilizacion y comunicacion de
los servicios de apoyo al emprende-
dor IDEAS, que llevé a cabo el Ins-
tituto en la comunidad universitaria
UPV.

En 2008, el 96% de las solicitudes
recibidas se interesaron en el ase-
soramiento para la creacion de una
empresa, mientras que en 2009 esa
cifra descendio hasta el 87%, acu-
diendo cada vez mas emprendedo-
res con una empresa ya constituida
e interesados en el apoyo a su con-
solidacion y diversificacion, cifra
que aumento hasta el 13%.



2.2 Nuevos emprendedores

A lo largo del afio 2008 acudieron al
Instituto IDEAS un total de 269 nue-
vos emprendedores interesados en
los servicios de asesoramiento que
se ofrecen. Por las razones anterior-
mente comentadas, este nimero se
incrementé en el aflo 2009 en un
27%, lo que representd un total de
342 nuevos emprendedores.

El Instituto IDEAS dirige sus servi-
cios principalmente a emprende-
dores de la comunidad universitaria
UPV. Pero también apoya iniciativas
empresariales de emprendedores
no UPV, siempre y cuando conlle-
ven oportunidades de negocio de
base tecnoldgica de alto valor afa-
dido. Este perfil representd en 2008
y 2009 un 15% del total de nuevos
emprendedores.

La mayor parte de los emprende-
dores UPV que acudieron a IDEAS
por primera vez en 2008 fueron ti-
tulados UPV (casi el 60%) que tras
una etapa de experiencia laboral
en el mercado, deciden iniciar una
aventura emprendedora. En 2009
aumenté paulatinamente, hasta el
33%, el porcentaje de estudiantes
de ultimos cursos que se interesaron
por los servicios del Instituto IDEAS.
Ademas, del total de emprendedo-
res nuevos UPV en 2008, el 10% fue-
ron Personal Docente Investigador
(PDI), interesados en la creacién de
una empresa resultado de investiga-
ciones universitarias.

]
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Ndmero de emprendedores nuevos que acu-
den a IDEAS:

M aso 2008
M aro 2009

2.3 HISTORICO EN EL N°
DE SOLICITUDES DE IN-
FORMACION Y ASESORA-
MIENTO RECIBIDAS EN EL
INSTITUTO IDEAS

Desde que el Instituto IDEAS de la
UPV inici6 su servicio de apoyo a
los emprendedores en el afio 1992,
se ha recibido un total de 3074 pri-
meras visitas de nuevos equipos
emprendedores, l0 que ha supuesto
atender un total de 4382 nuevos em-
prendedores hasta 2009 inclusive.

IDEAS nace como programa en
1992 convirtiéndose en 2001 en Ins-
tituto para la Creacion y Desarrollo
de Empresas. Es entonces cuando
comienza una fase de madurez e
implanta un proceso avanzado en
la creacion de empresas innovadora
y de base tecnoldgica. A partir de
esta etapa, es cuando observamos
un crecimiento en la media anual de
equipos de nuevos emprendedores
que cuentan con el asesoramiento
de IDEAS para la creacion y/o desa-
rrollo de sus empresas.
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2.4 DESARROLLO DE PRO-
YECTOS EMPRENDEDO-
RES

Un “Proyecto Emprendedor” es un
emprendedor o equipo de empren-
dedores con una idea de negocio
susceptible de convertirse en una
oportunidad de negocio viable, que
acuden al Instituto IDEAS para reci-
bir algun tipo de asesoramiento ne-
cesario para la creacion o desarrollo
de una empresa y que se compro-
meten a seguir el proceso del Insti-
tuto IDEAS.

No todas las primeras visitas cul-
minan en proyectos emprendedo-
res que contintan el proceso de
asesoramiento. Alrededor del 20%
acuden solo para informarse o con
ideas que ya desde el principio pre-
sentan claramente debilidades que
impiden su materializacion como
posibles oportunidades de negocio.

Casi el 80% de las solicitudes se
convierten en “proyectos empren-
dedores” que inician un proceso de
asesoramiento y seguimiento perso-
nalizado, integral y continuo con el
Instituto IDEAS. Cada proyecto em-
prendedor permanece un periodo
determinado, en base a sus nece-
sidades hasta que termina o cons-
tituye la empresa. De este modo po-
demos detallar para 2008/2009 las
siguientes cifras:
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Proyectos Proyectos Proyectos Proyectos
iniciados en curso acabados abandonados

M aro 2008
M afo 2009

Proyectos INICIADOS: Equipos de
emprendedores NUEVOS con una
idea de negocio susceptible de
convertirse en una oportunidad de
negocio viable y se comprometen a
seguir el proceso de asesoramiento
con IDEAS.

Proyectos EN CURSO: Equipos de
emprendedores con una oportuni-
dad de negocio que se encuentran
en proceso de asesoramiento en el
Instituto IDEAS para la creacion o el
desarrollo de una empresa.

Proyectos ABANDONADOS: Equi-
pos de emprendedores con una
oportunidad de negocio que en al-
gun momento del proceso de aseso-
ramiento deciden no continuar con
el proyecto de empresa por diferen-
tes motivos: falta de viabilidad, pro-
blemas de equipo, falta de tiempo o
recursos, etc...

Como se puede observar, en 2009
se iniciaron menos “proyectos em-
prendedores” y abandonaron una

mayor cantidad debido a la menor
viabilidad de las ideas nuevas. Sin
embargo, los proyectos en curso y
acabados se materializaron en un
mayor nimero de empresas, como
se muestra en el apartado de em-
presas IDEAS.

2.5 ASESORAMIENTO IN-
TEGRAL AL EMPRENDE-
DOR

El Instituto IDEAS ofrece un ase-
soramiento integral a los empren-
dedores sobre todos los aspectos
relacionados con la creacion y de-
sarrollo de su empresa (anélisis de
pre-viabilidad, plan de empresa, es-
tudio de viabilidad, asesoramiento
en formas juridicas, tramites legales,
ayudas y subvenciones, acceso a
financiacion, estudios de mercado,
etc.). En el siguiente gréafico apare-
ce reflejado el total de reuniones de
asesoramiento que se han manteni-
do con los emprendedores a lo largo
de 2008/2009.

947
764

@ N°de reuniones
@ Horas de reuniones




2.6 EMPRESAS CONSTI-
TUIDAS O DESARROLLA-
DAS CON EL APOYO DEL
INSTITUTO IDEAS

A lo largo de 2008 se pusieron en
marcha 31 nuevas empresas inno-
vadoras con el apoyo y seguimiento
del Instituto IDEAS, de las cuales
7 son ademas empresas de base
tecnolégica. Paralelamente se apo-
y6 el desarrollo y la consolidacion de
14 nuevas empresas constituidas.

De las 45 nuevas empresas IDEAS
en 2008, el 13% (6 empresas) fueron
promovidas por PDI, personal do-
cente e investigador de la UPV, 3 de
las cuales van a ser spin-off UPV.

En el afio 2009 y ante el dificil pano-
rama socioeconomico, hubo un no-
table aumento de nuevas empresas
que acudieron para recibir el apoyo
necesario de IDEAS para poder di-
versificar y consolidar sus empresas
en el mercado.

i
2008 2009

@ empresas creadas
@ desarrollo de empresas
@ Total empresas IDEAS

Se apoy¢ el desarrollo de 23 empre-
sas y la creacion de 31 nuevas em-
presas. 8 empresas son ademas
de base tecnoldgica.

De las 54 nuevas empresas IDEAS
en 2009, el 7% (4 empresas) fueron
promovidas por PDI, personal do-
cente e investigador de la UPV, 3 de
las cuales van a ser spin-off UPV.

Empresas IDEAS creacion/desarrollo 2008

‘ Empresas IDEAS

| desarrollo
|131%

Empresas IDEAS
creacion
69%

Empresas IDEAS creacién/desarrollo 2009

Empresas IDEAS
desarrollo
43%

Empresas IDEAS
creacion
57%

2.6.1 Perfil Emprendedores EM-
PRESAS IDEAS

A lo largo de estos dos afios, se ha
incrementado el numero de mujeres
emprendedoras que crean empre-
sa. En 2008 el 23% de los empresa-
rios IDEAS fueron mujeres frente al
29% en el siguiente afo 2009.

Empresarios IDEAS 2008

Mujeres
23%

Hombres
77%

Empresarios IDEAS 2009

Mujeres
29%

Hombres
71%

2.6.2 Perfil académico UPV

Un alto porcentaje de los empren-
dedores UPV que ponen en marcha
una empresa con el apoyo del Insti-
tuto IDEAS, proceden de las titula-
ciones universitarias de ingenieria
del disefio e ingenieros industriales
seguidos de la ingenieria de tele-
comunicaciones y la facultad de
informatica. 2009 presenta un au-
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mento significativo de empresarios
arquitectos, aunque permanecen
en primer lugar los ingenieros in-
dustriales y de telecomunicaciones.

Escuelas/Facultades Empresarios IDEAS 2008

UveG
e

FADE 2% ETSIT,

ETSMRE 6%, %

ETsiA G EpsG T
%

ersiccp
3% EPSGITF 3%

erce

b

s o

B

%o mo
P

Escuelas/Facultades Empresarios IDEAS 2009

otros
20%

EPSGITF 3%

ETsil
UEGE% 7%
BBAAS%
ETSGCT 3%

ETsiD
FADE 3% R
ETSIA 3%
ETSICCP 2% Fl

ETSGEZ% g, 8%
8%

2.6.3 Sectores empresas IDEAS

Si analizamos los sectores de acti-
vidad de las empresas IDEAS del
2008, el sector con mayor numero
de empresas es el de “Servicios de
Ingenieria y arquitectura” que alcan-
za un 36% del total. Le siguen, a
cierta distancia, el sector “TIC” con
un 18%, y en tercer lugar y con un
16%, nacen empresas del sector
“Servicios a otras empresas” y de
“Energia y Medio Ambiente”.

Escuelas/Facultades Empresarios IDEAS 2008

Otros Energiay Medioambiente
1% 16%

Ocioy Turismo
5%

Serviciosa
otras empresas
16%

Tic
18%

Servicios Ingenieriay Arq.
36%
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En 2009, hubo un aumento del sec-
tor TIC llegando a representar el
26% de las empresas IDEAS, y del
sector “Servicios a otras empresas”
(16%).

Escuelas/Facultades Empresarios IDEAS 2009

Serviciosa

otras empresas
N
Servicios Ingenieria
YA
15%

2.7 HISTORICO EMPRESAS
IDEAS

OcioyTurismo
1%

Salud y asistencia social
2%

%

Energiay
Medioambiente
13%

TIc
28%

Desde que el Instituto IDEAS co-
menzo en el afio 92 como programa
de apoyo a emprendedores UPV
hasta hoy, el Instituto IDEAS ha ayu-
dado a la creacion y/o al desarrollo
de mas de 400 empresas.

2.8 APOYO A LA CREA-
CION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS SPIN-OFF

El Instituto IDEAS viene participando
desde hace varios afios en la comi-
sion creada para la redaccion de la
“Normativa sobre la creacion de em-
presas en la Universidad Politécnica
de Valencia a partir de la actividad
de investigacion universitaria” y que
fue aprobada por el Consejo de Go-
bierno de esta Universidad, durante
la sesion celebrada el 15 de mayo
de 2008.

Segun reza en el texto de dicha Nor-
mativa:

“El Instituto IDEAS es la unidad
responsable de informar, orientar y
asesorar a la comunidad universi-
taria sobre el proceso de creacion
de empresas en a UPV en el marco

de la presente normativa. Ademas
sera en este servicio, donde se de-
ban presentar las solicitudes y pro-
puestas referentes a la creacion de
empresas de base tecnolégica en
el marco de la presente normativa,
constituyéndose asi un servicio de
Ventanilla Unica.”

En el proceso de atencion, asesora-
miento, valoracion y creacion de las
empresas a partir de la actividad de
investigacion esta implicado, ade-
mas del Instituto IDEAS, el Centro de
Apoyo al a Investigacion, la Innova-
cion y la Transferencia de Tecnolo-
gfa (CTT) de la UPVy, enlorelativo a
incubacion y espacios, la Fundacion
Innova, gestora de la Ciudad Poli-
técnica de la Innovacion.

Para poner en marcha las activida-
des relacionados con esta Norma-
tiva y con el objetivo de ofrecer un
servicio cohesionado, el Instituto
IDEAS y el CTT han mantenido reu-
niones periddicas de coordinacion y
planificacion.

A continuacién se reflejan las esta-
disticas de atencion y asesoramien-
to en la Ventanilla Unica desde la
aprobacion de la Normativa:

Ventanilla Unica

Total Solicitudes de
Informacion Ventanilla Unica

Total Propuestas remitidas
al CTT

Asesoramiento e Informa-
cién sobre requisitos legales
y proceso a seguir.

Nuevos Proyectos Empre-
sariales a partir de actividad
investigadora

Asesoramiento Empresas
Constituidas para su adap-
tacién a la normativa



2.9 DESARROLLO EMPRE-
SARIAL

Financiacion

El area de desarrollo empresarial
inicia y amplia la red de entidades
bancarias, financieras, redes de
inversores y sociedades de capital
riesgo, con el fin de poder ofrecer
al emprendedor la mejor alternati-
va posible segun las circunstancias
concretas. Negocia con entidades
financieras condiciones de financia-
cién para nuestros emprendedores,
y ofrece asesoramiento especiali-
zado a éstos con el fin de que con-
sigan la mejor solucion financiera
posible.

En relacion a los inversores, actuar
de mediador, con el fin de equilibrar
los intereses de ambas partes y
encontrar una solucién integradora
que pueda beneficiar a todos los fu-
turos participes de la empresa.

| Encuentro Empresas IDEAS

16 DE JULKD 200
ENCUENTRO
EMPRESAS IDEAS

3 il [rars.
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En 2008 el Instituto IDEAS ha lanza-
do una nueva iniciativa con el obje-
tivo de apoyar y promover las rela-
ciones entre las Empresas IDEAS
asi como acercar los servicios de la
Universidad a las propias empresas,
reforzando asf los vinculos existen-
tes.

Con estas actividades, el Instituto
IDEAS pretende crear un punto de
encuentro entre la Universidad Poli-
técnica de Valencia y las Empresas
IDEAS, que fomente la interrelacion
y la colaboracion entre las empre-
sas. Se pretende también, con este
acto ofrecer experiencias exitosas
que puedan servir como referente a
las nuevas Empresas IDEAS.

Asi, el 16 de julio de 2008 tuvo lu-
gar en el salén de actos del edificio
Nexus de la Universidad Politécnica
de Valencia el | Encuentro de Em-
presas IDEAS en el que pudimos
conocer de primera mano la expe-
riencia de éxito de la empresa Di-
mension Informatica.

Carlos Pujadas y Juan Manuel Ma-
daleno antiguos alumnos de la UPV
y promotores de la empresa Dimen-
sion Informatica, nos contaron en
primera persona su propia historia
de éxito. Los dos fueron de la 1% pro-
mocioén de la Facultad de Informé-
tica (1982-1987), empezaron su ac-
tividad profesional como auténomos
al acabar la carrera (1987-1988),
posteriormente tuvieron una Comu-
nidad de Bienes, y en 1992 se cons-
tituyeron como empresa. Tras una
espectacular evolucion y teniendo
mas de 400 empleados, la compa-
fifa fue adquirida por el Grupo Azer-
tia (en su momento 4° grupo empre-
sarial de Espana), que a su vez fue
adquirido posteriormente por Indra
(ter grupo empresarial dl pais).
Actualmente, la antigua Dimension
Informatica conforma la division de

Sanidad de Indra.

Al encuentro asistieron 126 perso-
nas, representando entre otras a 80
empresas nacidas con apoyo del
Instituto IDEAS.

Prospeccion de oportunidades de
negocio y estudios de mercado

Estas actividades se centran en:

e Deteccion de nuevas oportunida-
des de negocio.

e Informe econdémico empresas
competencia.

e Dimensionamiento mercado.

e Célculo del indice crecimiento
mercado.

e Informacion tecnoldgica y nuevas
aplicaciones.

El objetivo es que puedan consti-
tuir una base de informacion por
sectores que pueda ser util para el
desarrollo de las empresas IDEAS
constituidas en dichos sectores.
Proporcionan un valor afiadido a las
empresas que pasan por nuestros
servicios.
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TEMATICA ESTUDIOS REALIZADOS

- Informe econémico empresas competencia.

- Informe econémico empresas clientes

- Estudio de proveedores

- Estado de la técnica del sector

- Vigilancia tecnolégica y econémica del sector

- Estado del mercado a nivel internacional

- indice crecimiento del mercado y perspectivas de futuro

- Informe econémico —financiero empresas competencia a nivel internacional.
- Informe econémico —financiero empresas cliente a nivel internacional.

- Situacién del mercado a nivel internacional y dimensionamiento del mismo.
- Identificacion nichos de mercado.

- Demandas de I+D+i del sector farmacéutico.

- Estudio de la demanda de dianas terapéuticas.
- Estudio de mercado de bioarrays y microarrays.
- Deteccion de nuevas necesidades.

- Estado del arte de los filtros parentales

- Estudio econémico financiero de las empresas espafolas fabricantes de
filtros parentales.

- Estudio econémico financiero de las empresas internacionales de productos
sustitutivos de los filtros parentales

- Perfil del demandante de filtros parentales en Espaia y la Unidon Europea

- Elaboracién encuesta para investigacion operativa de testeo de producto
- Tratamiento SPSS y Reporting final
- Estudio de mercado ocio cultural familiar en la ciudad de Valencia

- Estado del arte de laWeb 2.0 y sus aplicaciones colaborativas

- Estudio de la introduccion de la Web 2.0 en la empresa

- Estudio de la generacion de I+D+i a través de herramientas colaborativas 2.0

- Mapa tecnolégico de la Web 2.0

- Estudio de las principales empresas a nivel mundial que ha introducido herra-
mientas colaborativas 2.0

- Estudio de mercado sector auditorias energéticas

- Informe econémico empresas competencia ESCO a nivel nacional y europeo
- Perfil de la pyme demandante de servicios de eficiencia energética

- indice de crecimiento del mercado

- Informe econémico empresas competencia

- Prospeccién empresas cliente y establecimiento del perfil
- Dimensionamiento mercado

- Célculo del indice crecimiento mercado

- Informacién tecnoldgica y nuevas aplicaciones
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Parque Innova

Es un servicio del Instituto IDEAS
para empresas innovadoras que
permite a las empresas alojadas te-
ner acceso a las ventajas de internet
y del comercio electronico. Actual-
mente Parque Innova cuenta con 73
empresas innovadoras alojadas.

El Instituto IDEAS ofrece a través de
Parque Innova los siguientes servi-
cios:

Compra de un dominio (.es, .com,
etc.) durante un afio.

e Disefio de una web corporativa
adaptada a la empresa. Si el mo-
delo de negocio es susceptible de
adaptarse al comercio electronico
ofrecemos una tienda de comercio
electrénico  con  funcionalidades
B2C y B2B.

e Software para la gestiéon del conte-
nido de la web por el usuario.

e 5 cuentas de correo electrénico
mas 5 alias.

e Hosting gratuito durante un afio

e Asesoramiento personalizado so-
bre las comercio electronico y nue-
vas tecnologias.

e Asesoramiento SEO (Posiciona-
miento en internet y principales bus-
cadores)

® Asesoramiento en la gestion de las
relaciones con los clientes (CRM) a
través de aplicaciones de software
libre.

e Asesoramiento en Web 2.0 e intro-
duccion a la Enterprise 2.0

El Portal Parque Innova se puede
visitar en www.parqueinnova.com

Distribucion de empresas alojadas
en Parque Innova por sectores de
actividad:

Agroalimentario
Consultoria

Energia

Ingenieria'y
Arquitectura

Salud y
Asistencia Social

TIC

Turismo

@ Agroalimentario
@ Consultoria
Energia
@ Ingenieria y Arquitectura
@ Salud y Asistencia Social
TIC
@ Turismo

Durante este periodo de tiempo se
desarrollaron cinco tiendas de co-
mercio electronico con los siguien-
tes servicios:

e Desarrollo infraestructura necesa-
ria web para comercio electronico.

e Desarrollo de la infraestructura de
pago electronico necesaria para la
puesta en marcha.

* Maquetacion del catalogo electro-
nico de productos.

e Consultorfa en la gestion de las re-
laciones con los clientes (CRM).

e Consultoria SEO (Posicionamiento
en internet y principales buscado-
res)

Datos de uso de parqueinnova.com:

tos de uso de parqueinnova.
com 2008-2009:

Visitas

P&ginas vistas
Péginas vistas por
visita

Porcentaje de visitas
nuevas

Promedio de tiempo
en el sitio

Fuentes de trafico
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¥ Proyectos y colaboraciones 2008-2009

3.1 IMPIVA: PROGRAMA
DE ASISTENCIA AL EM-
PRENDEDOR

El Instituto IDEAS de la UPV desa-
rrollé dentro del Programa de Asis-
tencia al Emprendedor el Proyecto
IDEAS - Invemprende.

Este proyecto tiene como objetivo fo-
mentar la cultura emprendedora en
la Comunidad Valenciana, haciendo
especial hincapié en emprendedo-
res, centros e institutos de investiga-
cion con resultados susceptibles de
convertirse en spin-off y/o empresas
de alto potencial tecnolégico. Como
resultados del proyecto se han ob-
tenido:

e Organizacion de 1 jornada de mo-
tivacion empresarial y 5 foros infor-
mativos.

e Organizacion de 1 congreso inter-
nacional sobre emprendimiento.

e Participacion en el Dia del Em-
prendedor 2008: 2 ponencias y 1
stand informativo.

e Deteccion de 20 nuevas oportuni-
dades de negocio de caracter tec-
nolégico.

e | anzamiento de 1 convocatoria de
Premios dirigido a jovenes empren-
dedores de la UPV.

e | anzamiento de 1 convocatoria de

Premios dirigido a empresas de re-
ciente creacion y Spin-off de la UPV.
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e Celebracion 5 talleres de oportuni-
dad de negocio.

e Valoracion y evaluacion de 10 pro-
puestas de negocio en foros y gru-
pos de trabajo.

e Edicion de 10 programas de televi-
sion para la promocion del empren-
dimiento.

e Edicion de videos con informacion
sobre temas relacionados con el
emprendimiento para su difusiéon a
través de la web de emprenemjunts
y de la de la UPV de acceso publico
a todos los emprendedores que lo
deseen.

e Cooperacion con diferentes orga-
nismos relacionados con el empren-
dimiento dentro de la Comunidad
Valenciana.

3.2 INSTITUTO ITACA:
JORNADA EMPRENDER
CON CRITERIO UNA EM-
PRESA DE BASE TECNO-
LOGICA

Esta jornada ha sido organizada
conjuntamente con la Asociacion
ITACA y patrocinada por el IMPIVA.
En la jornada se mostré como crear
una empresa EBT: se dieron a cono-
cer los pormenores de la creacion
de una EBT, analizando las oportu-
nidades y agentes que intervienen,

asf como los diferentes servicios de
asesoria y tutorizacion tecnolégica
que ofrecen tanto ITACA como el
Instituto IDEAS de la UPV, institucio-
nes comprometida con la creacion
de empresas innovadoras, en espe-
cial las basadas en las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

3.3 ASSOCIACIO
D’EMPRESES INNOVA-
DORES VALENCIANES
(AVANT I+E)

En el marco del proyecto Innovateca
Universidad-Empresas, financiado
por el IMPIVA, se han realizado las
siguientes actividades subcontrata-
das por Avant i+e al Instituto IDEAS
de la UPV:

e Estudio detallado de los centros
de investigacion de la UPV, anali-
zando las posibilidades de colabo-
racion con las PYMES Valencianas.
El estudio incluye la elaboracion de
un cuestionario para detectar forta-
lezas y debilidades y la elaboracion
de un informe final de resultados. El
Estudio se realizd6 con empresarios
de la Asociacion, contestando a la
encuesta un total de 26 empresas.
Como conclusiones mas relevantes
del estudio realizado, cabe destacar
el escaso conocimiento que las em-
presas tienen sobre la Universidad
y la escasa transferencia de cono-
cimiento existente debido, precisa-
mente a este hecho. No obstante,
las empresas que han desarrollado
algun contrato o acuerdo de consor-
cio de 1+D colaborativa, han mani-
festado una elevada satisfaccion
con el resultado y la relacion man-
tenida.



e Organizacion de jornadas - en-
cuentro entre estructuras de inves-
tigacion de la UPV y empresarios
con el objetivo de fomentar la coo-
peracion y las relaciones entre las
PYMES Valencianas y la Universi-
dad. Para ellos se seleccionaron,
en funcion de los resultados de la
encuesta anterior, las estructuras de
investigacion por las que los empre-
sarios mostraron un mayor interés,
organizandose 3 jornadas entre los

empresarios y los institutos.

3.4 AYUNTAMIENTO DE VA-
LENCIA: 1l CERTAMEN VA-
LENCIA IDEA

La Concejalia de Juventud del Ayun-
tamiento de Valencia, ha confiado
en el Instituto IDEAS de la UPV para
la asesoria técnica del Il Certamen
Valencia Idea. Esta colaboracion se
formaliz6 mediante la publicacion
de un contrato menor por parte del
Ayuntamiento de Valencia, adjudi-
cado a la Universidad Politécnica de
Valencia.

Valencia Idea, es un certamen des-
tinado a los jovenes emprendedores
de entre 18 y 35 afios que quieren
mostrar su potencial innovador y
que la Delegacion de Juventud del
Ayuntamiento de Valencia quiere
premiar en las siguientes categorias:

e Biotecnologia y biomedicina.
e Energia y medio ambiente.

e Tecnologias de la informacion y
comunicacion.

e Cultura, ocio y deporte.

Las tareas desempefiadas por el
Instituto IDEAS de la UPV de acuer-
do al Contrato Menor consisten en
la realizacion de la infraestructura
técnica: redactar bases, proponer
jurados, disefiar documentacion en
contenido y forma de los proyectos
a presentar, redactar informes pre-
vios de los trabajos presentados,
evaluarlos y proponer candidatos,
asesorar al comité de seleccion de
los mismos y difundir el certamen
por el circuito universitario y por ins-
titutos de investigacion.

La ceremonia de entrega fue pre-
sentada por el Director del Instituto
IDEAS, D. José Millet. Hicieron en-
trega de los premios a los ganado-
res:

DnAa Beatriz Simon,
Concejala de Juventud del Ayunta-
miento de Valencia.

D. José Carlos Ayats,
Director Delegado de Politicas de
Empleo de la UPV.

D. Andreu Llambric,

Director Gerente de la Fundacion
para la Innovacion Urbana y Econo-
mia del Conocimiento, FIVEC.

3.5 VII-VIIl CONCURSO DEL
SERVEF PARA JOVENES
EMPRENDEDORES

Desde que en 2002 naciera este
Concurso, el Instituto IDEAS de la
UPV colabora estrechamente con la
organizacion del certamen forman-
do parte del Comité Evaluador.

Beoer

V| Concuno 0! SERVEF o
Jovene: Emprendedores

Esta colaboracion implica:

e Colaborar con el SERVEF en la es-
pecificacion de las bases y baremos
de seleccion.

e Difundir el concurso entre los em-
prendedores.

e Asesorar y tutorizar a los empren-
dedores que deseen participar en
el concurso, con el objetivo de que
puedan adaptar su plan de empresa
a las especificidades del Concurso.

e Emitir carta de apoyo a los em-
prendedores IDEAS que se presen-
tan (requisito exigido en convocato-
ria).

e Formar parte del Comité de Selec-

cién, evaluando los proyectos pre-
sentados.
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3.6 BECA
EMPRENDEDORES
FUNDACION LUBASA -
INSTITUTO IDEAS

El Instituto IDEAS de la UPV y la
Fundacion Lubasa colaboran en la
convocatoria de la Beca Emprende-
dores Fundacion Lubasa — Instituto
IDEAS.

=

Con esta convocatoria la Fundacion
LUBASA beca a emprendedores de
la Comunidad Valenciana con pro-
yectos empresariales de caracter
social que se presenten a través del
Instituto IDEAS (UPV). Ayudas a las
que pueden optar proyectos em-
presariales o empresas constituidas
que por su orientacion, servicio, u
otras caracteristicas, tengan un con-
tenido social.

Segun el Convenio firmado entre la
UPV y la Fundacion LUBASA, el Ins-
tituto IDEAS ha sido responsable de
realizar las siguientes actividades:

® Redactar y proponer las bases de-
talladas del concurso.

e Pertenecer a la Comisiéon de Eva-
luacion de los proyectos.

® Realizar una evaluacion preliminar

de los Planes de Empresa, propo-
niendo de entre los Planes de Em-
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presa que se desarrollan dentro de
Su programa, aquellos que a su jui-
cio sean relevantes y se adapten a
los requisitos de participacion, para
ser evaluados por la Comision de
Evaluacion.

e Prestar apoyo y asesoramiento
a aquellos emprendedores intere-
sados en participar. Este asesora-
miento estara relacionado con el
desarrollo del Plan de Empresa, la
cumplimentacion de la documenta-
cion a entregar y preparacion de la
exposicion.

3.7 CATEDRA JOVENES
EMPRENDEDORES
BANCAJA — UPV

El Instituto IDEAS forma parte de la
Comision Mixta de la Catedra Jove-
nes Emprendedores Bancaja-UPV,
cuyo objetivo es fomentar el espiritu
y la vocaciéon emprearial, respaldan-
do las iniciativas emprendedoras y
la generaciéon de nuevos proyectos
empresariales en el territorio espa-
fol, asi como promocionar y fomen-
tar la responsabilidad social corpo-
rativa.

Catedras

Bancaja

Entre las actividades desarrolla-

das por el Instituto IDEAS en cola-
boracién con la Catedra Bancaja
Jovenes Emprendedores — UPV, se
encuentra el “Concurso Jovenes
Emprendedores Bancaja UPV”. El
Instituto IDEAS coopera con la Cé-
tedra en la redaccion de bases,
difusion del Concurso, seleccion y
evaluacion de proyectos, etc.

Ademas, como miembro de la Comi-
sion Mixta, el Instituto IDEAS colabo-
ra en el resto de actividades desa-
rrolladas por la Catedra.

3.8 CATEDRA
COOPERATIVISMO CAIXA
POPULAR

El Instituto IDEAS colabora con la
Catedra Cooperativismo Caixa Po-
pular a través de la convocatoria
de las Becas para Emprendedores
Cooperativos y la imparticion del
Taller de Oportunidades de Negocio
para Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado




3.9 FEMSTART

Actualmente, las mujeres repre-
sentan alrededor del 50% de los
estudiantes universitarios y, sin em-
bargo, esta proporcion baja signifi-
cativamente cuando hablamos de
mujeres investigadoras, y drastica-
mente cuando hablamos de mujeres
investigadoras y emprendedoras a
la vez.

Segun los datos publicados por la
UPV, al final del curso 2003-2004
contaba con 2.497 Profesor Docen-
tes e Investigadores y su distribu-
cion era en un 25% correspondiente
a mujeres y en un 75% a hombres.
En el @mbito de la Comunidad Va-
lenciana, el potencial de mujeres
docentes e investigadoras se sitla
en un 30,27%

A la vista de los resultados, cabe
preguntarse: ;Qué problemas es-
pecificos encuentra la mujer que
dificultan su eleccién a la hora de
orientar su carrera como cientifica
o emprendedora? ;Qué problemas
especificos impiden a las mujeres
investigadoras elegir la opcion de
emprender? ;Por qué las estructu-
ras universitarias de apoyo a em-
prendedores fallan a la hora de mo-
tivar a las mujeres?

El objetivo de este proyecto es pro-
mover un debate publico a partir
de la experiencia obtenida en el
proyecto de la red ProWomEn, en
el cual se ha investigado acerca de
la situacion de la mujer emprende-
dora en el espacio europeo. Des-
de esta experiencia llegamos a la
conclusion de que éste es un tema
controvertido en la actualidad, dado
que muchos sectores tanto financie-
ros como publicos, piensan que no
es necesario dedicar una atencion
especial a la mujer emprendedora
como grupo objetivo. Esto a pesar
de que la realidad nos muestra que
si existe una problematica especi-
fica, ya que las estadisticas sobre
la participacion de mujeres como
creadoras de nuevas empresas
o demandantes de financiacion,
muestran una baja representacion
de género si lo comparamos con su
presencia en el mundo laboral.

Paises e instituciones participantes en el Proyecto Femstart

Steinbeis Europa
Zentrum. Holanda

Universidad de Twente

nisterio de Asuntos
Econémicos de
Baden-Wiirtemberg

Universidad de
Agrénomos,
Veterinaria y
Medicina de

Bucarest

Creacion y Desarrollo
de Empresas- Instituto
IDEAS de la Universi-
dad Politécnica de
Valencia

Durante el proyecto se organiza-
ron 6 debates publicos en dife-
rentes Universidades y paises
de la UE, para fomentar, entre
aquellos que gestionan el entor-
no universitario y los altos car-
gos publicos, un debate sobre la
necesidad y la manera de apo-
yar la creacion de soportes que
fomenten el espiritu emprende-
dor y el nacimiento de proyectos
empresariales innovadores y de
base tecnoldgica entre las mu-
jeres investigadoras. Se abordo
la dimension de género a nivel
de espacio europeo. El proyecto
se desarrollé durante tres anos,
a partir del 1 de Septiembre de
2006.

Banking Institution for Universi
Higher Education de Tecnoldgi
Riga Wrocla
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3.10 YARMOUK UNIVERSI-
TY (JORDANIA)

Tras la visita del Profesor Amjed
Al-Fahoum, el Instituto IDEAS de la
UPV, en el marco del programa TEM-
PUS, ha colaborado con la Yarmouk
University de Jordania en la imparti-
cion de un curso para el Academic
Entrepreneurship Center of Exce-
llence (AECE) de dicha universidad.
Las clases se impartieron dentro de
un marco de apoyo para la implan-
tacion de un centro de creacion de
empresas similar al Instituto IDEAS
en dicha universidad. Las activi-
dades realizadas consistieron en
sesiones tedricas y asesroamiento
personalizado para la creacion de
empresas a los asistentes.

Y
~z

Yarmouk Unaversaty

Las actividades tuvieron lugar entre
el 20 y el 26 de 2008, a las cuales
asistieron un total de 50 alumnos,
siendo mujeres mas de la mitad de
los asistentes.
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3.11 INNOVACHILE

Promocion para la gestion de la In-
novacion en empresas chilenas.

InnovaChile
CORFO

La experiencia reciente de paises
de menor tamarno relativo y exitoso
desempefio econdmico muestra
que, para crecer de manera soste-
nida, un pais necesita aumentar la
competitividad de su aparato pro-
ductivo, siendo condiciones nece-
sarias para ello el fortalecimiento de
los sistemas nacionales de innova-
ciony el desarrollo de estrategias de
competitividad empresariales que
incorporen la innovacion como he-
rramienta distintiva. CORFO, a tra-
vés de INNOVA CHILE, contribuye
a aumentar la competitividad de la
economia chilena, promoviendo y
facilitando la innovacion vy la transfe-
rencia tecnologica en las empresas,
estimulando el desarrollo empren-
dedor y fortaleciendo el sistema na-
cional de innovacion.

Entendiendo que en el proceso de
innovacion es clave la cooperacion
publico - privada, INNOVA CHILE es
encabezado por un Consejo Directi-
Vo, compuesto por 21 representan-
tes de los ambitos publico y privado.
Este Consejo se organiza en torno
a cuatro éareas referidas a las dife-
rentes etapas del ciclo innovador y
asigna los recursos a las iniciativas
que postulan a los fondos.

Estas cuatro areas de negocios son:

® [nnovacion de Interés Publico e In-
novacion Precompetitiva:

Se orienta a abordar temprana-
mente los desafios productivos, los
problemas complejos de aplicacion
productiva, asi como aspectos que
contribuyan a mejorar las condicio-
nes de entorno de mercados y sec-
tores productivos.

e Innovacion Empresarial:
Promueve la generacion de innova-
ciones de bienes, servicios, proce-
sos, métodos de comercializacion
y/o métodos organizacionales y que,
ademas, involucren alto riesgo.

e Difusion y Transferencia Tecnolé-
gica:

Se orienta a mejorar el conocimien-
to de alternativas tecnoldgicas asi
como la adaptacion y adopcion de
tecnologias de gestion o produccion
relevantes para las empresas.

e Emprendimiento:

Apoya el desarrollo de nuevos nego-
cios, la creacion de nuevas empre-
sas y la formacién de capacidades
emprendedoras en el pais.

Por otra parte, complementando
estas Areas de Negocios, INNOVA
CHILE cuenta con é&reas tematicas
centradas en ambitos tecnolégicos
que se caracterizan por agregar va-
lor y contribuir a dinamizar ventajas
competitivas en la produccion de
bienes y servicios de forma que son
impulsadas con especial énfasis
dentro del sector productivo. Estas
son:

- Biotecnologia, Energia y Medioam-
biente.

- Industria Alimentaria.

- Tecnologias de Informacion.



- Mineria e Infraestructura.
- Turismo de Intereses Especiales.

Hoy en dia la empresa esta obligada
a ser innovadora si quiere sobrevivir
en un mercado cada vez mas com-
petitivo. Desde esta perspectiva, la
empresa innovadora es la que cam-
bia, evoluciona, hace cosas nuevas,
ofrece nuevos productos...y por
ende, la que se adapta mejor a los
cambios constantes del mercado.
Por tanto, es necesaria una cultura
de la innovacion y tener la estructura
organizativa y estratégicas adecua-
das que fomenten la creatividad y la
innovacion en la empresa.

3
,O' Plataforma
@ ° AUSTRALIS-INNOVA

La Plataforma Australis-Innova, es
un proyecto financiado por Inno-
va Chile (CORFO) que ofrece a las
empresas participantes una serie
de actividades encaminadas a la
implantacion exitosa de un sistema
de gestion de la innovacion que le
permita la generacion de proyectos
innovadores que, a medio y largo
plazo, garanticen el crecimiento y la
competitividad de la empresa.

Para implementar el proyecto, se
cuenta con una entidad experta de
reconocido prestigio internacional
en el ambito de la innovacion vy el
emprendimiento: El Instituto IDEAS
de la Universidad Politécnica de
Valencia. Esta entidad cuenta con
diversas metodologias que permiti-
ran alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

e Desarrollar una metodologia que
permita elaborar un diagnostico de
las capacidades de innovacion de
las Empresas Beneficiarias.

e Desarrollo de una cultura empren-
dedoray de la innovacioén como par-
te de la politica corporativa dentro
de las Empresas Beneficiarias, a tra-
vés de la formacion de capacidades
internas, aprendizaje y uso de herra-
mientas de gestion de la innovacion,
generacion de valores y principios
asi como el desarrollo de practicas
especificas.

e Elaborar e implementar metodolo-
gias de mejora de gestion estratégi-
ca y organizativa de las Empresas
Beneficiarias que permitan la im-
plantacion de sistemas de Gestion
de la Innovacion.

e Desarrollar una metodologia al in-
terior de las empresas, para detec-
tar, seleccionar y apoyar iniciativas
de caracter innovador y con poten-

cial de crecimiento que puedan ser
objetos de nuevas lineas de negocio
y/o proyectos.

e Publicacién de Informe de Estu-
dios de Casos basados en los re-
sultados del proyecto, que permita
la transferencia del conocimiento
generado a otras empresas de la
Region y del Pais.

e Construir una Plataforma de Apoyo
a la generacion de iniciativas inno-
vadoras que permita la implantacion
y generacion de una red de empre-
sas para el intercambio de aprendi-
zajes y networking.

A continuacion se muestran los hitos
realizados en la Etapa 1 del proyec-
to Australis - Innova:

¢ Presentacion del proyecto:

- Concienciacion de la necesidad
de innovacion en las empresas
para sobrevivir en un mercado
global y extremadamente compe-
titivo.

- Necesidad de implantar una cul-
tura de la innovacion y una estruc-
tura organizativa que fomenten la
creatividad y la innovacion en la
empresa.

- Necesidad de una adecuada
Gestion de la Innovacion en la
empresa.

- Necesidad de implementar pro-
cesos y herramientas de Gestion
del Conocimiento.

¢ Diseio de la plataforma web Aus-
tralis - Innova:

- Desarrollo de una intranet que
incluye:

- Gestor de agenda

- Gestor documental

- Gestor de encuestas

- Visor de noticias

- Desarrollo de un software de
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gestion de encuestas, para la
medicion de las capacidades
intraemprendedoras y de inno-
vacion de las empresas del pro-
yecto.

- Desarrollo de una base de datos
para la explotacion estadistica de
los resultados de las encuestas.

- Desarrollo de software para la
gestion de noticias.

- Desarrollo de un portal corpora-
tivo como lugar de encuentro del
proyecto.

- Desarrollo de un panel de control
para la gestion de la plataforma.
Gestion del servicio de hosting de
la plataforma.

¢ Aplicacion de la metodologia
para el diagnéstico y analisis de
los resultados:

- Elaboracion de la encuesta para
la obtencion de las capacidades
de innovacion de las empresas.

- Realizacion de las encuestas
sobre capacidades de innovacion
por parte del personal directivo y
equipos de trabajo de las empre-
sas involucradas en el proyecto.

- Elaboraciéon de indicadores de
realizacion de encuestas para de-
terminar la validez estadistica.

- Recogida de datos y volcado so-
bre base de datos para su trata-
miento estadistico con el software
SPSS.

- Tratamiento de la encuesta de

capacidades de innovacion, para
determinar la metodologia “ad-
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hoc” que permita implantar una
cultura de la innovacion particula-
rizada para cada empresa.

- Elaboracion de la encuesta que
mide la capacidad intraempren-
dedora del personal de la empre-
sa.

- Realizacion de las encuestas de
capacidad intraemprendedora
por parte del personal de todos
los niveles de las empresas invo-
lucradas en el proyecto.

- Elaboracion de indicadores de
realizacion de encuestas para de-
terminar la validez estadistica.

- Recogida de datos y volcado so-
bre base de datos para su trata-
miento estadistico con el software
SPSS.

- Tratamiento de la encuesta de
la capacidad intraemprendedora
para la medicion de las capacida-
des de innovacion de las empre-
sas involucradas en el proyecto, y
determinar la estrategia necesaria
para aumentar dicha capacidad.

¢ Elaboracion de Informes Diag-
néstico:

- Informe-Borrador sobre la capa-
cidad de innovacion en cada em-
presa, analizando:
Aspectos estratégicos de
cada empresa.

- Estructura organizativa.
- Cultura empresarial.

- Capacidad para financiar la
innovacion.

- Relaciones con el entorno so-
cio-econémico.

- Informe-Borrador sobre el anali-
sis individual de equipos y tareas
de cada empresa, analizando:

- Aprendizaje organizativo

- Capacidad de intraemprender
- Alianzas estratégicas

- Gestion del conocimiento

- Gestion del talento.

* En proceso:

- Informes definitivos, particula-
rizados para cada empresa del
proyecto, contrastados mediante
la colaboracion de grandes em-
presas del sector agroalimentario
y paneles de expertos.

- Se esta desarrollando un ob-
servatorio sobre la evolucion del
proyecto, mediante sistemas de
encuestas y herramientas de cap-
tacion de la innovacion de la pro-
pia empresa.

- A partir de las encuestas de
comportamiento emprendedor e
innovacion, se esta elaborando
un reporte para el establecimiento
de alianzas estratégicas y relacio-
nes con el entorno que mejoren la
capacidad de innovacion y com-
petitividad de las empresas del
proyecto.



3.12 MONITORIZACION Y
EVALUACION DE LA SOS-
TENIBILIDAD EN SPINOFF
Y EN LOS PROGRAMAS DE
CREACION DE EMPRESAS
(OMEC)

El objetivo de este proyecto es
crear e implantar un sistema de
seguimiento y control a las spin-off
universitarias y a los programas de
creacion de empresas spin-off. Esta
iniciativa tiene la finalidad de reducir
la mortalidad de las spin-off y con-
solidarlas en el mercado, y al mismo
tiempo optimizar las acciones de las
OTRI en temas de creacion de em-
presas. La herramienta a través se
articularan todas las acciones sera
la Oficina de Monitorizacion del Em-
prendimiento y la Calidad (OMEC).

El apoyo a las spin-off universitarias
por parte de las OTRI o de los pro-
gramas de creacion de empresas
debe hacerse optimizando los re-
cursos disponibles, implementando
aquellas acciones mas exitosas y
adaptandose a las especificidades
de cada proyecto empresarial. Por
esta razon, el proceso de monitori-
zacion propuesto en este proyecto
debe trascender a las spin-off e im-
plicar también a las estructuras de
apoyo.

Esta iniciativa es innovadora en
Espafa, pues el apoyo que actual-
mente prestan las OTRI a las spin-off
universitarias tiende a disminuir tras
el proceso de constitucion de las
empresas, desapareciendo en las
primeras etapas de vida de las mis-
mas, momentos que son decisivos
para su futuro. De la misma manera,
no se ha realizado hasta la fecha un
proceso de andlisis exhaustivo de la
labor de los programas de creacion

de empresas en las universidades o
de las acciones desarrolladas por
las OTRIS de apoyo a las spin-off,
considerando también temas de
responsabilidad social, como el de-
sarrollo sostenible o la perspectiva
de género. Para garantizar la conse-
cucion de los objetivos propuestos
en los proyectos se va a trabajar con
tres de los principales programas de
creacion de empresas universitarias
en Espafia y las spin-off surgidas de
los mismos, es decir:

* Programa UNIEMPRENDE, de la
Universidad de Santiago de Com-
postela, (Coordinadora del proyec-
to)-

UNISEMPRENDE

e Programa Innova de la Universi-
dad Politécnica de Catalufia.

Programa Innova

e |nstituto IDEAS de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Institutoldeas

creacién y desarrollo de empresas

Una vez finalizado el periodo de de-
sarrollo de la accion, ésta tendran
continuidad en el tiempo a través de
la creacion de un observatorio de
spin-off universitarias.

La metodologia de este proyecto se
centrara en los siguientes apartados
principales:

- Establecimiento e implantacion
de sistemas de seguimiento de las
spin-off surgidas de la universidad.

- Desarrollo de medidas de apoyo
a spin-off de reciente creacién que
estén pasando por momentos de di-
ficultades.

- Estudio de las lineas de trabajo de
los programas de creacion de em-
presas en el ambito universitario y
de las OTRIs en relacion con el apo-
yo a proyectos empresariales.

- Desarrollo de metodologias de

trabajo e identificacién de buenas
practicas.
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£ Formacion

El Instituto IDEAS realiza diversas
acciones de formacion (cursos y
jornadas formativas) dirigidas a
emprendedores y empresarios.

El objetivo es prestarles apoyo en
aquellas materias fundamentales
para crear y desarrollar una em-
presa.
Caracteristicas de las acciones
formativas:

e Formacion de emprendedores
para emprendedores.

e Formato taller para conseguir un
aprendizaje practico.

e Formacion presencial y online (pla-
taforma PoliformaT)

e Cursos convalidables por créditos
de libre configuracion de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

e Evaluacion de los profesores por
encima de la media de la UPV.

e Nivelacion para conseguir que
cualquier emprendedor pueda ac-
ceder a nuestros cursos en funcién
de sus conocimientos.

Los alumnos que ya han realizado
alguno de nuestros cursos desta-
can en sus evaluaciones que:

e Sus expectativas han quedado
ampliamente satisfechas

e Su participacion en clase ha sido
activa.

e Larealizacion del curso les ha ayu-
dado a mejorar el desempefio de su
puesto de trabajo

e La asistencia a los cursos IDEAS
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les ha facilitado la creacion de nue-
vas relaciones profesionales Utiles
(Networking)

e E| coste de la matricula ha sido
adecuado

2008

@ Nede cursos
M Nede alumnos

La formacion del Instituto IDEAS
se realiza en 4 formatos:

e Talleres: dinamicos, participativos
y donde se fomenta el trabajo en
equipo y la consecucion de un ob-
jetivo concreto.

e Formacion presencial: que integra
la teorfa y la préactica al ser imparti-
dos por empresarios y emprende-
dores que comparten sus experien-
cias reales con los alumnos.

e Formacion online: mediante la pla-
taforma Poliformat, perteneciente al
proyecto Sakai (proyecto seleccio-
nado por las principales institucio-
nes educativas en todo el mundo) el
Instituto IDEAS ofrece un modelo de
ensefianza y aprendizaje online de
prestigio internacional.

e Jornadas Formativas y Seminarios:
evento centrado en materias y opor-
tunidades de negocio innovadoras
con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los especialis-
tas.




4.1 CURSOSY JORNADAS

Programa

Curso “Formando

TGPYME Emprendedo-

res”

On-line

Talleres de Oportunidades de Negocio y Estudio de Viabilidad (Ton)

CLIENTES MODULOS

Estudiantes 54% 1.La idea de negocio
Trabajador 31% 2. El Sector de Actividad
Parados 15% 3.El plan de empresa

Curso online “Emprender con “Exito”

CLIENTES MODULOS

Estudiantes 40% 1.Primer acercamiento

Trabajadores 33% 2.El camino hacia el éxito

Parados 27% 3.Conociendo al emprendedor de
éxito

4.Buscando una idea de negocio
5.La planificacion empresarial
6.El plan de empresa

7. La puesta en marcha

Jornadas

Formativas
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TGPYME

CLIENTES MODULOS
Estudiantes 41% 1.Planificacion estratégica
Trabajador 45% 2.Marketing y ventas
Parados 14% 3.Contabilidad y financiacion
4.Administracion de la empresa
Formando emprendedores
CLIENTES CURSOS
Estudiantes 41% - Aprende a financiar tu empresa
Trabajador 45% - Coaching para emprendedores
Parados 14% - Software libre para PYMES
- Aspectos juridicos de la creacion de
empresas
- Contabilidad aplicada a la empresa
- Nuevo plan general de contabilidad
- Finanzas para no financieros
- Planificacion estratégica, operativa
y cuadro de mandos integral
- Taller practico 1SO 9000
- Técnicas de negocicion
Jornadas Formativas
CLIENTES CURSOS
Estudiantes 47% - Desata tu Potencial
Trabajador 41% - Emprendedor 2.0: Internet como
Parados 12% -Oportunidad de Negocio
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- | Jornadas sobre Energias Renova-
bles: nuevas oportunidades de
negocio en la energia

- Desata tu Potencial: Alto Rendi-
miento Personal

- Speednetworking/Desayunos
Emprendedores




4.2 EMPRENDEDOR 2.0:
INTERNET COMO OPOR-
TUNIDAD DE NEGOCIO

Il ENCUENTRO IDEAS

Emprendedor 2.0: Internet como Oportunidad de Negocio

29 DE ABRIL

Encuentro en el que se pretende
unir todos los esfuerzos que se es-
tan realizando en la Comunidad va-
lenciana en temas web 2.0 y com-
partir los conocimientos existentes
y analizar las tendencias del futuro
de la web.

Pan®ramio
Coogle
Con 16 i 1 @ Met e EORSPEO MBRIRON « i 11l adit (b Fatmyl svwes “amtimats 2dgaruls po Looyhe |

=

D
Il ENCUENTRO IDEAS 2°°FAsnl
Emprendedor 2.0: Internel csino Oporlunidad de Negocio

PROGRAMA DFE LA JORNADA: S
17:00 Acreditacion y entrega de documentacion . \

17:15 Inauguracion /

17:30 Conterencin-Coloquio: “El caso de Panoramio y W
Eduardo Manchdn, Co-fundador de Panorimio /Aa"
pr
—~

18:30  Pausa - cate _ .

TH:AS  Mesan de Dabats: “Intsrnet comao bt de nisgocio®

19:30 Prosontacion do 10 EmpedSas 2.0 do la Comunidad
Valenciana _

20:30 Clnl_J_m"/
—

21:00"" Coctel y visita a stands de Empresas 2.0

-
-

LUGAN DE CELERNACION:

SloN 00 ACIoN Oel EQINGIO Nexul (501) « Universiong Foltecnics 06 Vencin
BLOG:

Dein s COMBNLANOS ¥ DIOGNTAS DN 08 DONBMEd 8

wWww bdeas upv.es/empeendedon? 0

ACCESO GRATUITO PREVIA MATRICULACION RESERVA TU PLAZA AFOKO LIMITADO

INFTORMACIONM INSCRIPCIONES:

pancajr™

Imsttute IDCAS

Wniiverrsndacd Politdonicae de Valorcia
Felifiche Ba4 Mants Majs

Carrmno B Vera &n AB02Y Valencis

LMl ieatEnoess upv e
www.ldeas.upv.es

Centro do Formacien Pormanente
Univerpiclod Poltéccs de Viadenoa
o0 AG 2* Pama

Carmino de VWra o 46022 Valenoa
Tel: 963 47
fax 9% B
EMal CTREUp. upv ot
www.cfp.upv.es

1
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4.3 | JORNADAS SOBRE
ENERGIAS RENOVABLES:
NUEVAS OPORTUNIDA-
DES DE NEGOCIO EN LA
ENERGIA.

Campus Gandia:

Esta jornada tiene por objeto pre-
sentar a las partes interesadas las
nuevas oportunidades de negocio
que se presentan en el sector, como
la produccioén de frio para climatiza-
cion, la acumulacion estacional o la
comercializacion de la energia solar
térmica. Para ello, varios profesiona-
les del sector comparten su expe-
riencia con los asistentes en lo que
se pretende sea un debate abierto y
participativo.
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Institutoldeas
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www ideas upv.es

-
INSCRIPCIONES

www . clfp.upv.es

www.ideas.upv.es/energiasrenovables



4.4 CATEDRA DE CULTU-
RA DIRECTIVAY EMPRE-
SARIAL

La Catedra de Cultura Directiva y
Empresarial de la Universidad Po-
litécnica tiene como objetivo dar a
conocer y fomentar la cultura em-
presarial en los alumnos de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.
Un equipo de ponentes de recono-
cido prestigio, formado por catedra-
ticos, directivos y empresarios de la
Comunidad Valenciana, abordaran
todos los temas relacionados con el
mundo empresarial desde una opti-
ca pragmatica y actual.

—

4.5 SPEEDNETWORKING/
DESAYUNOS EMPRENDE-
DORES

El objetivo de esta actividad es el
fomento de las redes de contactos
entre empresarios, profesionales, y
representantes de los organismos
de promocion de la empresa.

El procedimiento: Cada participan-
te comenta a un interlocutor, en 90
segundos lo mas importante de su
portfolio. La otra persona tendra
el mismo tiempo para comentar lo
suyo y tras una sefial, cambian de
interlocutores volviendo a comen-
zar. 90 segundos es justo el tiempo
necesario para crear interés a una
persona, sobre lo que haces, qué
necesidades tienes, o qué puedes
ofrecer.

4.6 COLABORACIONES

4.6.1 Catedra de Cultura Directiva
y Empresarial

e Curso INTRODUCCION AL MUN-
DO DE LA EMPRESA

e E| curso forma parte de las acti-
vidades de la Catedra de Cultura
Directiva y Empresarial de la Uni-
versidad Politécnica y tiene como
objetivo dar a conocer y fomentar la
cultura empresarial en los alumnos
de la Universidad Politécnica de
Valencia. Un equipo de ponentes
de reconocido prestigio, formado
por catedréticos, directivos y em-
presarios de la Comunidad Valen-
ciana, abordaran todos los temas
relacionados con el mundo empre-
sarial desde una optica pragmatica
y actual.

e 4 Jornadas:

- Jornada |. Cultura Directiva vy
Empresarial: “;Cémo crear una
empresa desde cero? Aspectos
esenciales para emprender y di-
rigir.”

- Jornada Il. Cultura Directiva vy
Empresarial: “Biotecnologia como
oportunidad de negocio”

- Jornada Ill. Cultura Directiva y
Empresarial: “Dirigir una empresa
con éxito venciendo la crisis”

- Jornada IV. Cultura Directiva y

Empresarial: “El arte de crear una
empresa’.
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4.6.2 Proyecto AKADEMIA. Funda-
cion Bankinter

Akademia pretende estimular una Fases del programa

actitud proactiva en innovacion y
 PROYECTO&
COMUNIDAD

despertar el espiritu emprendedor,
proporcionando una vision global de
la innovacion, y experiencias profe-
sionales internacionales, facilitando
el acceso a nuevas tecnologias,
como un medio natural y cercano
y apoyando la apertura de vision y
fomentando la gestion y adaptacion -
s . Fundacién

al cambio. &*°%%  Pundacién H D delalnnovacion
H T delalnnovadion Bankinter
Dankinter
El proyecto quiere impulsar a los que Alkademia

desean ser los protagonistas de sus
carreras profesionales transmitiendo
las tendencias que iran definiendo CorwAN2000 Fosdute do b Bumveaile osbister, Tedvs oo durmnbes reservutve.
el futuro, abriendo los ojos y mentes
de los alumnos hacia la innovacion
y motivandoles para asumir de ma-
nera protagonista el reto del cambio.

Akademia aspira a crear un ambien-
te y contexto que favorezca la inno-
vacion en la educacion mediante
iniciativas tales como el “curso de
innovacién 360°” en las mejores uni-
versidades espafolas, seminarios
sobre los temas de mayor impacto
en la innovacion global proporciona-
dos por los expertos del FTF y for-
macién y experiencias profesiona-
les en las empresas consideradas
mas innovadoras de la economia
mundial. Su objetivo es promover el
desarrollo futuro de empresas inno-
vadoras y del espiritu emprendedor
en Espana.
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¥ Premios

5.1 VI CONCURSO DEL
SERVEF PARA JOVENES
EMPRENDEDORES 2008

El Concurso Servef para Jovenes
Emprendedores

V| Concuna del SERVEF ova

Nace en el afio 2002 y ha ido am-
pliando sus objetivos y modalida-
des.

Actualmente, se valoran de forma
especial aquellos proyectos cuya
actividad principal esté ligada a
nuevos yacimientos de empleo o
se inscriba en los ambitos de pro-
teccion y mantenimiento de zonas
naturales; gestion de residuos, trata-
miento de aguas y saneamiento de
zonas contaminadas; implantacion
de energias alternativas; promocion
del turismo rural, cultural y deporti-
vo; desarrollo cultural; nuevas tecno-
logias; atencion de nifos, personas
discapacitadas y/o mayores; servi-
cios de atencion a domicilio; y asis-
tencia a jovenes en dificultad.
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TERCER PREMIO:

Proyecto Emprendedor: PYRO S.L:
Empresa dedicada a aportar solu-
ciones alos problemas presentados
acerca de la conservacion de masas
forestales como patrimonio de la so-
ciedad, mediante soluciones tecno-
l6gicas en el campo de la extincion
de incendios forestales, mejorando
la seguridad de las personas impli-
cadasen las aéreas de extincion. Sis-
tema balistico de extincién de incen-
dios forestales. Patente publicada.

Promotor: José Luis Liz Grana

5.2 BECA EMPRENDEDO-
RES FUNDACION LUBASA/
INSTITUTO IDEAS

La Fundacion LUBASA

. c
Fundacuénwust)

La Fundacion LUBASA beca a
emprendedores de la Comunidad
Valenciana con proyectos empre-
sariales de caracter social que
se presenten a través del Instituto
IDEAS (UPV). Ayudas a las que pue-
den optar proyectos empresariales
0 empresas constituidas que por
su orientacion, servicio, u otras ca-
racteristicas, tengan un contenido
social.

El criterio de adjudicacion de la
BECA de emprendedores de FUN-
DACION LUBASA se basa en apo-
yar la creacion y consolidacion de
empresas por parte de emprende-
dores con iniciativas de cualquier
tipo en las que la empresa contribu-
ya a la mejora de su entorno. Su am-
bito de aplicacion es la Comunidad
Valenciana.




BECAS 2008

PYRO S.L: Sistema balistico para
el control y extincion de incendios
forestales incluso en zonas inacce-
sibles.

Promotor: José Luis Liz Grana

IS8l cCeLeromics

Ll - wcno sorvormancs

CELEROMICS Advanced Bioinfor-
matics S.L: Celeromics desarrolla,
fabrica y comercializa herramientas
bioinformaticas y quimioinformaticas
de altas prestaciones para las indus-
trias farmacéutica y biotecnolégica,
en el ambito de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).
Desarrollo de hardware bioinformati-
co para la aceleracion de algoritmos
de secuenciacion en la industria bio-
tecnolégica y farmacéutica, orienta-
do sobre todo al descubrimiento de
nuevos farmacos y curacion de en-
fermedades por ingenieria médica.

Promotor: Oscar Bastidas

BECA 2009

ANIMALA PARQUES SENSORIA-
LES S.L: Disefio, fabricacion vy
montaje de parques sensoriales te-
matizados, interactivos con orienta-
cion ludica, educativa e integradora.
El objetivo de estos parques es la
accesibilidad y el disefio universal o
disefio para todos, con el fin de ga-
rantizar la plena igualdad de opor-
tunidades. Animala ha disefiado la
tecnologia en parques sensoriales
tematizados, con la intencion de
encontrar el equilibrio entre el juego
fisico y sensorial, incluyendo otras
tipologias de juego orientadas al
desarrollo de la inteligencia emocio-
nal y estimulacion sensorial de los
usuarios, especialmente aquellos
cuya discapacidad fisica o psiquica
precise de una atencion especial a
su desarrollo tactil, visual y auditivo.

Promotoras: Eva Ldpez
moddvar

Mencion de honor 2009

AHORA INNOVATIONS S.L: Pro-
veedor integral estratégico, y refe-
rente a nivel global, de soluciones
a partir de redes de sensores ina-
lambricos para la gestion energé-
tica y el control y la automatizacion
industrial. Desarrollo de una linea de
negocio en |+D+i que consiste en
el disefio de tecnologias inalambri-
cas y soluciones para teleasistencia
para discapacitados,

ancianos y personas con enferme-
dades que precisen de monitoriza-
cion y asistencia

(alzheimer, etc... ).
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5.3 I CERTAMEN VALEN-
CIA IDEA

Valencia Idea, es un certamen des-
tinado a los jovenes emprendedores
de entre 18 y 35 aflos que quieren
mostrar su potencial innovador y
que la Delegacion de Juventud del
Ayuntamiento de Valencia quiere
premiar en las siguientes categorias:

- Biotecnologia y biomedicina

- Energia y medio ambiente

- Tecnologias de la informacién y co-
municacion

CATEGORIA “Biotecnologia y Bio-
medicina”
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Primer premio CELEROMICS Ad-
vanced Bioinformatics: Desarrollar,
fabricar y comercializar herramien-
tas bioinformaticas de altas presta-
ciones para las industrias farmacéu-
ticas y biotecnologia

Promotor: Oscar Bastidas

CATEGORIA “Tecnologias de la
Informaciéon y la comunicacion
(TIC)”

okode’

Accesit: OKODE (open KODE S.L):
Empresa valenciana experta en de-
sarrollo e integracion de software
libre, tecnologias multimedia y web
que tiene amplia experiencia en
el analisis y ejecucion de proyec-
tos software en diferentes sectores
como entornos industriales, multi-
media e Internet.

Promotor: Pedro Jorquera Hervds

5.4 PREMIOS VALENCIA
EMPRENDE 2008-2009

PREMIOS/
PREMIS
VALENCIA
EMPRENDE

08

Los Premios Valencia Emprende na-
cieron en 2006 como una iniciativa
de la Concejalia de Empleo y Promo-
cién de Proyectos Emprendedores
del Ayuntamiento de Valencia y los
miembros del Pacto para el Empleo
en la Ciudad de Valencia, y tienen
como objetivo apoyar y estimular la
puesta en marcha de iniciativas em-
prendedoras en la ciudad de Valen-
cia, asf como su buena gestion.




Primer Premio “Mejor Proyecto
Emprendedor 2008”

CELEROMICS Advanced Bioin-
formatics: Desarrollar, fabricar vy
comercializar herramientas bioinfor-
maticas de altas prestaciones para
las industrias farmacéuticas y bio-
tecnologia.

@ |
-_—

Promotor: Oscar Bastidas

Primer Premio “Mujer Emprende-
dora 2008”

ESENERGIA: Servicios Energé-
ticos y consultoria de Eficiencia
Energética y Energias Renova-
bles, contribuyendo a un desarrollo
sostenible y a aumentar la competiti-
vidad de sus clientes por los ahorros
energéticos conseguidos.

ESENERGIA

Promotora: Rosa Ldpez

Mencion de Honor “Gestion Em-

presarial 2008”

OPEN XARXES Coop. Implanta-
cion, formacion, migracion y so-
porte de Software Libre. Especia-
lizados en servicios TIC basados en
estandares abiertos y en herramien-
tas de software libre.

open
Xarxes

Promotor: Manuel Serrano Belen-
guer

Segundo premio “Modalidad Ges-
tion Empresarial 2009”

SETIVAL S.C.V. Consultoria de va-
lor afadido en Sistemas de Infor-
macion, Gestion de la Calidad, Sis-
temas de Gestion de la Seguridad y
Consultoria Tecnolégica en Tecnolo-
gias relacionadas con el e-learning.

(é/etivol

Promotor: Rafael Vidal Iniesta

5.5 CONCURSO JOVENES
EMPRENDEDORES  UNI-
VERSITARIOS CATEDRA
BANCAJA

¥

Catedras r—ﬂ -

Bancaja j

Los premios que se otorgan a través
de la Catedra Bancaja Jovenes Em-
prendedores - UPV tratan de incenti-
var a todos los alumnos con nuevas
ideas y con proyectos empresaria-
les de futuro ademas de darles el
apoyo econémico que se deriva de
haber logrado un primer puesto en
la convocatoria o alguno de los ac-
césits que se entregan.

Los objetivos del concurso son:

e Apoyar y potenciar el espiritu em-
prendedor entre la comunidad uni-
versitaria de la UPV.

e Contribuir al desarrollo y la consoli-
dacién de las empresas creadas en
el Instituto Ideas de la UPV.

e Desarrollar y fortalecer las relacio-
nes Universidad-Empresa.

e Fomentar los valores de [+D+i en
el tejido empresarial de la Comuni-
dad Valenciana.

Primer Premio 2008

SEINHE. Realizacion auditorias se-
guridad de redes informaticas, ser-
vidores, aplicaciones y demas siste-
mas. Informaticos. Implantacion de
sistemas. de monitorizacion y detec-
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cion de intrusos. Anélisis forense,
programacion segura, cortafuegos,
copias de seguridad, planes de
contingencia y continuidad, LOPD,
LSSILE, ISO 27001

O SEINHE

Seguridad Real

Promotor: Florencio Cano Gabarda

Accesit 1 2008

ESENERGIA: Servicios Energé-
ticos y consultoria de Eficiencia
Energética y Energias Renova-
bles, contribuyendo a un desarrollo
sostenible y a aumentar la competiti-
vidad de sus clientes por los ahorros
energeéticos conseguidos.

‘- ESENERGIA

Promotora: Rosa Ldpez

Accesit 2 2008

CELEROMICS ADVANCED BIOIN-
FORMATICS: Desarrollar, fabricar
y comercializar herramientas bioin-
formaticas de altas prestaciones
para las industrias farmacéuticas y
biotecnologia.

Promotor: Oscar Bastidas
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Primer Premio 2009

AUDIOTOURS: Guia turistica cuyo
producto destacado es una guia
MP3 en la que se interpretan en
castellano, inglés e italiano los 74
atractivos turisticos mas relevantes
de la ciudad y que viene acompa-
fAado por otros productos para con-
seguir un valor ahadido de calidad.
Un producto de facil descarga de
internet, que facilita la forma de co-
nocer Valencia y que proporciona
mayor libertad al turista.

@ AUDIOTOURS

=y
Promotores: German Zollinger y Co-
rina Wax

Accésit 1 2009

1F Arquitectos: Estudio de arqui-
tectura que ofrece un servicio inte-
gral de arquitectura y construccion
en el area geogréfica de Levante, en
base a 3 lineas de negocio:

1- Oficina técnica de arquitectura
2- Rehabilitacion de edificios y vi-

viendas

3- Ejecucion de estructuras de hor-
migon armado

Accésit 2 2009

Foroatletismo: Foroatletismo.com
es una pagina web que sirve de
punto de encuentro a todo tipo de
atletas. Venta material deportivo por
internet, servicio de entrenamientos
personalizados mediante un interfaz
creado a medida y alquiler de espa-
cios publicitarios para profesionales
0 empresas relacionados con este
deporte.



5.6 PREMIOS BANCAJA

premios baneajs 08

=14

Bancaja, con el objeto de contribuir
al desarrollo socioeconémico de su
zona de actuacion, potenciar el es-
piritu emprendedor, incentivar la in-
novacion y diversificacion, y apoyar
las iniciativas empresariales de los
jovenes, convoca los Premios Ban-
caja Jovenes Emprendedores.

Modalidad Empresas Tradiciona-
les y/o Sociales 2008

——
Acondaqua S, 1,
e e

INGENIERIA DEL AGUA

ACONDAQUA INGENIERIA DEL
AGUA, S.L: Asesoria y consultoria
medioambiental en el campo del
agua e instalacion de equipos de
acondicionamiento de aguas.

Promotor: Alejandro Pérez Marz

ca

RODEM ORTOTEC, S.L: Comercia-
lizacion de vehiculos, accesorios y
complementos para personas con
minusvalia

Promotor: Elies Soler Machirant

Modalidad Proyectos de Empresa
2008

C

=4 ceLeromics

< BilOTACHNOLOGIOS

CELEROMICS ADVANCED BIOIN-
FORMATICS: Desarrollar, fabricar y
comercializar herramientas bioinfor-
maticas de altas prestaciones para
las industrias farmacéuticas y bio-
tecnologia.

PYRO S.L: Sistema balistico para
el control y extincion de incendios
forestales incluso en zonas inacce-
sibles.

Promotor: José Luis Liz Grana

Modalidad Proyectos de Empresa
2009

N

magricologia
d

AGRICOLOGIA: Recuperacion de
terrenos abandonados a través de
huertos ecoldgicos y ocio verde de
contacto con la naturaleza.

Promotor: Jose Manuel Bisetto Pons

animala

ANIMALA PARQUES SENSORIA-
LES: Disefio, fabricacion y montaje
de parques infantiles sensoriales
tematizados con orientacion ludica,
educativa e integradora.

Promotora: Eva M? Ldpez Alcolea
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BALENCIA, LA CARA B DE LA
CIUDAD: Publicidad, marketing y
comunicacion.

Promotor: Miguel Angel Gil Marti

DIGITAL DJ SOLUTIONS: Desarro-
llo de productos adaptados al Djing
digital, multiconector ideado y pa-

tentado por la empresa.

Promotor: Iker Muruaga Garcia

EcoCD RECUPERACION SELEC-
TIVA: Recogida selectiva de plasti-
co técnico en contenedores para el
reciclado.

Promotor: Daniel Gadea Marco

Modalidad Empresas de Base Tec-
nolégica 2009

= CELEromics

< sioYecnnoLooies

CELEROMICS TECHNOLOGIES
S.L.: Desarrollo, fabricacién y co-
mercializacion de sistemas de anali-
sis de imagen y datos para el sector
de ciencias de la vida.

Promotor: Oscar Bastidas
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@uLTEBI

LITE INTERNET SLNE (LITEBI):
Desarrollo y comercializacion de
software de inteligencia de negocios
y de control de gestion, distribuido a
través de internet.

Promotor: Javier Giménez Aznar

(é/etivcl

SETIVAL S.C.V. Consultoria de va-
lor anadido en Sistemas de Infor-
macion, Gestion de la Calidad, Sis-
temas de Gestion de la Seguridad y
Consultoria Tecnolégica en Tecnolo-
gias relacionadas con el e-learning.

Promotor: Rafael Vidal Iniesta

TSB)

TSB SOLUCIONES TECNOLOGI-
CAS PARA LA SALUDY EL BIEN-
ESTAR, S.A: Implantacién y de-
sarrollo de las nuevas tecnologias
para el cuidado personalizado de la
salud y el

bienestar.

Promotor: Serafin Arroyo

5.7 BECA COOPERATIVIS-
MO CAIXA POPULAR 2009

Esta beca se enmarca en la Catedra
de Cooperativismo creada por la
UPV con el patrocinio y la colabora-
cién de Caixa Popular.

caixa
popular

Con la creaciéon de esta Catedra,
ambas entidades pretende estable-
cer un marco de colaboracion cuyo
objetivo es acercar a los alumnos y
profesores de la Universidad Poli-
técnica de Valencia la realidad del
Cooperativismo de Trabajo Asocia-
do valenciano mediante actividades
de formacion, de investigacion y de
divulgacion.

Su principal objetivo es ofrecer un
marco desde el cual mejorar la for-
maciéon del alumno, asi como es-
tablecer las vias adecuadas para
que el camino de transicion entre el
mundo universitario y el laboral sea
lo més agil y eficaz posible.

GANADOR

open
Xarg(es‘;%

OPEN XARXES Coop. Implanta-
cién, formacion, migracion y soporte
de Software Libre. Especializados
en servicios TIC basados en estan-
dares abiertos y en herramientas de
software libre.



5.8 PREMIOS EMPRESAS
INSTITUTO IDEAS 2008-
2009

PREMIOS

EMPRESAS INSTITUTO IDEAS

2008

Los Premios Empresas Instituto
IDEAS nacieron en el afio 2007. Un
total de 34 proyectosempresariales
se presentaron a la Il Edicion de los
Premios Empresas Instituto IDEAS
2008.

Un certamen que tiene como obje-
to premiar las mejores trayectorias
empresariales atendiendo a su cre-
cimiento, caracter innovador, estra-
tegia empresarial y aportacion al
entorno.

El acto de entrega de premios se
celebro el 10 de diciembre, en el Pa-
raninfo de la Universidad Politécnica
de Valencia. Como novedad, las em-
presas participantes tuvieron la
oportunidad de mostrar sus proyec-
tos en una exposicion de stands y
explicar el desarrollo de su actividad
a las autoridades y el publico asis-
tente.

El acto de entrega concluyé con la
actuacion musical de Emilia Onru-
bia, soprano y gerente de Adalid
Produccions, S.L, que deleité al pu-
blico con el programa de Blue-Jazz :
Gershwin & friends.

Modalidad Empresa IDEAS Con-
solidada 2008

Primer Premio

SOLAER S.L: experta en energias
renovables nacié en 2004 como
objetivo empresarial de jovenes
universitarios de dar respuesta a
los problemas medioambientales
de una manera profesional. En sus
primeros inicios instalé pequefos
aerogeneradores, instalaciones so-
lares fotovoltaicas de conexion a red
y aisladas, pequefias calderas de
biomasa domésticas y energia solar
térmica en diversas comunidades
autbnomas.
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Accésit 1

S2 GRUPO, S.L: es una empresa de
prestacion de servicios altamente
especializados para la Monitoriza-
cién de la Actividad de Negocio,
mediante la aplicacion de Sistemas
de Gestion en Tiempo Real, y el
diagndstico, la mejora y la gestion
del proceso de la Seguridad de la
Informacion en las Organizaciones.

Accésit 2

SUC DE LLUNA, S.L: (Esencia de
Luna) es una empresa ubicada en
Alboraia, Valencia, responsable de
los carritos “Moén Orxata”, que pro-
mocionan la chufa y la horchata na-
tural con Denominacion de Origen
en las calles y puntos mas emble-
maticos de Valencia.
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Modalidad Empresas Basadas en
Investigacion 2008

Primer Premio

BALMART SISTEMAS ELECTRO-
NICOS Y DE COMUNICACIONES:
es una ingenieria especializada en
la fabricacion, instalacion y comer-
cializaciéon de equipos electronicos
de comunicaciones y de radiofre-
cuencia a medida.

Accésit 1

METIS BIOMATERIALS, S.L: com-
pafia espafiola pionera en la [+D+i,
fabricacion y comercializacion de
nuevos materiales para medicina re-
generativa. Ponemos al alcance de
nuestros clientes los Ultimos avan-
ces en materiales biocompatibles
para el crecimiento celular -sca-
ffolds tridimensionales, peliculas bi-
dimensionales, microesferas e hilos
monofilamento- .

Accésit 2

ENERGESIS INGENIERIA S.L:
Energesis fue creada en 2004 por
dos profesores de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV). El
proyecto de investigacion europeo
GeoCool se baso en la implantacion
de una planta geotérmica piloto para
la climatizacién de un ala de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales de la Universidad.
De los conocimientos adquiridos a
través de este experimento avalado
y subvencionado por la Unién Euro-
pea, nacioé la inquietud de estos dos
profesores de transferir la tecnologia
geotérmica a la sociedad a través
de la iniciativa empresarial que hoy
es Energesis.



Modalidad Joven Empresa IDEAS
2008

Primer Premio

Ahorro y Eficiencia Energética
S.L: Asesoramiento especializado,
propuestas innovadoras y solucio-
nes integrales, dentro del campo
del ahorro y la eficiencia energética.
Contamos con un equipo de profe-
sionales con capacidad de captar
las necesidades de nuestros clien-
tes y ofrecerle la solucion mas ade-
cuada en cada caso para conseguir
el mayor ahorro y el maximo nivel de
eficiencia energética posible en su
instalacion.

Accesit 1

UV Consulting Pesch Espana S.L:

Consultoria especializada y comer-
cio de aplicaciones basadas en la
tecnologia ultravioleta. La principal
linea de negocio se fundamenta en
la consultoria, venta y desarrollo de
equipos industriales en el sector
ultravioleta. Las aplicaciones que
podemos ofrecer son: Desinfeccion
de aire, agua y superficies, sistemas
para la industria alimentaria, fotoqui-
mica industrial, Fotoluminiscencia,
Disefio y construccion de equipos
especiales, etc.

Accesit 2

h

RODEM ORTOTEC, S.L: RODEM es
una empresa que nacio con la fina-
lidad de permitir a los usuarios es-
pafoles de silla de ruedas el movi-
miento por cualquier tipo de terreno,
abriendo las puertas a actividades
de tiempo libre antes vetadas por
la inaccesibilidad y ampliando sus
fronteras de movimiento.

Modalidad Empresa IDEAS Con-
solidada 2009

Primer Premio

PSICOLOGIA Y REALIDAD VIR-
TUAL, S.L: ElI Centro Clinico de
Psicologia Previ nace como una
spin-off asociada a la Universidad
Jaume [la Universidad Politécni-
ca de Valencia y la Universidad de
Valencia. Constituido por un equipo
de psicoterapeutas e investigadores
dedicados al desarrollo y promo-
cion de la salud.En la actualidad,
Previ esta formado por un equipo
multidisciplinar compuesto por mas
de 30 profesionales (psicélogos,
psiquiatras, endocrinos, trabajador
social, enfermeras, auxiliares, etc.)
especializados en diferentes ambi-
tos de la psicologia clinica. Ademas,
de la asistencia clinica desde nues-
tros inicios un objetivo importante
siempre ha sido trabajar en distintas
lineas de investigacion.
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Accésit

GESPRODAT, S.L: GESPRODAT
es una consultora especializada
en Proteccion de Datos y Dere-
cho de Nuevas Tecnologias,con
delegaciones en MADRID,
VALENCIA,BARCELONA, SEVILLA
Y BILBAO. Desde hace mas de 6
anos venimos desarrollando pro-
yectos de consultoria, con mas de
900 clientes tanto del sector publi-
co como privado para adecuarse a
leyes relacionadas con las tecnolo-
gfas de la informacion (LOPD, RLO-
PD, LSSI, LISI).

Mencién de honor

SETIVAL, SCV: Setival es una em-
presa dedicada a la Seguridad Or-
ganizativa, Legal, Logica y Fisica y
a las Tecnologias de la Informacion
(especialmente SmartLearning) que
se fundamenta en la gran expe-
riencia de su plantilla en estos dos
ambitos. Somos una Empresa Inno-
vadora nacida con vocacion des-
centralizada y orientada a proyectos
de gran nivel tecnoldgico y que re-
quieran conocimientos avanzados.
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Modalidad Empresas Basadas en
Investigacion 2009

Primer Premio

Soluciones Tecnoldgicas para
la Salud y el Bienestar, S.A: TSB
Tecnologias para la Salud y el Bien-
estar, es una empresa dedicada a
la implantacion y desarrollo de las
nuevas tecnologias para el cuidado
personalizado de la salud y el bien-
estar, mejorando la calidad de vida
de las personas, y creando nuevas
oportunidades de negocio a partir
de sus capacidades tecnoldgicas y
de investigacion.

Accésit

Okode es una empresa TIC cuya
actividad es la comercializacion de
soluciones integrales de monitoriza-
cion y visualizacion en tiempo real
sobre plataformas web y dispositi-
vos moviles. Ofrecemos asimismo
servicios, formacion y

consultoria especializada en adqui-
sicion, localizacion y representacion
sobre interfaces graficas avanzadas
(como mapas cartograficos web,
gréficas 3D, etc.) de informacion di-
namica obtenida a partir de senso-
res fisicos y agentes software, pre-
sentando la informacién en entornos
Web multiusuario con grandes re-
quisitos de concurrencia y eficien-
cia. La empresa es una Spin-Off de
la UPV promovida por el Instituto ai2.

Mencién de honor

BIOTECHVANA, S.L: Biotech Vana
es un portal online de soporte a la
investigacion de excelencia en Bio-
medicina y las Bio-ciencias en ge-
neral, a través de una infraestructura
de servicios y producto software en
proteo gendmica, ingenieria compu-
tacional y bioinformatica.



Modalidad Joven Empresa IDEAS
2009

Primer Premio

ABBA GAIA, S.L.: Abba Gaia fue
constituida el 2 de abril de 2008 con
la iniciativa de utilizar la biotecnolo-
gia para contribuir a la mejora del
medio ambiente.

Abba Gaia es una empresa cla-
ramente inclinada a la mejora vy el
desarrollo de la tecnologia ambien-
tal pero éste no es el Unico sector
en el que trabaja. Los sectores de
energias renovables, agroalimenta-
rios, vitivinicola-enolégico y médico-
farmacéutico entre otros, mediante
la aplicaciéon de los resultados de
investigaciones previamente realiza-
das por los promotores de Abba en
diferentes centros de investigacion y
universidades con los que se conti-
nda manteniendo estrechos vinculos
y colaboraciones.

Accésit

LITEBI INTERNET SOLUTIONS,
S.L.N.E: Litebi se dedica al desarro-
lloy comercializacion de un software
de Business Intelligence (herramien-
ta para la toma de decisiones en las
organizaciones,cuadros de mandoy
reporting avanzado) bajo el modelo
de Software como Servicio (SaaS),
por lo que la distribucion se realiza a
través de Internet. Este modelo, que
reduce enormemente el coste y la
complejidad, nos permite orientar el
Business Intelligence a un mercado,
el de las Pymes, que hasta ahora
carecia de herramientas preparadas
para sus necesidades. Con un equi-
po detras con experiencia exitosa
emprendiendo en el mismo sector,
y un producto ya en el mercado,
Litebi, que aspira a convertirse en
un competidor global en el area del
Business Intelligence, pretende co-
menzar su crecimiento durante el
2009.

Mencioén de honor

VISCOFORM, S.L: Viscoform es una
joven empresa situada en La Pobla
del Duc (Valencia) que tiene como
objetivo la investigacion e innova-
cion continua en los sistemas de
descanso.

Tomando como base la Ultima gene-
racion de materiales de descanso,
como la viscoelastica y el foam de
alta densidad, y creando unos dise-
Aos novedosos, conseguimos que
nuestros productos proporcionen
una perfecta sujecion del cuerpo

en las horas de suefo.

Gracias a nuestra colaboracion con
fisioterapeutas, médicos especia-
listas, centros hospitalarios y geria-
tricos, hemos evolucionado hasta
conseguir el mejor disefio para el
cuidado de la espalda.
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5.9 42 EDICION DE LOS
“PREMIOS EMPRENDEDO-
RES” DE LA REVISTA EM-
PRENDEDORES

#premios
a la mejor idea empresarial

La revista “Emprendedores” quiere
impulsar la iniciativa emprendedora,
por eso, desde 2005 convoca 2 Pre-
mios a nivel nacional:

“Premio Iniciativa al mejor proyecto
para crear una empresa’”

“Premio Emprendedores con Inge-
nio a la mejor empresa de reciente
creacion”

Ganador 2008 al mejor proyecto
para crear una empresa

CELEROMICS ADVANCED BIOIN-
FORMATICS: Desarrollar, fabricar y
comercializar herramientas bioinfor-
maticas de altas prestaciones para
las industrias farmacéuticas y bio-
tecnologia

Promotor: Oscar Bastidas
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5.10 VII EDICION PREMIOS
BANESPYME-ORANGE

B&“ﬁé’sgyme-

ORANGE, la Fundacién Banesto So-
ciedad y Tecnologia y el |IE Business
School, en su apuesta por la inno-
vacion y la creacion de empresas,
convocan el premio a la mejor inicia-
tiva empresarial innovadora.

Tanto ORANGE como Fundacion
Banesto Sociedad y Tecnologia y
el |E Business School, tienen entre
sus objetivos favorecer la creacion
de empleo en nuestro pais a través
de la formacion, el impulso del es-
piritu emprendedor y la ayuda a las
Pymes en la adopcion de las nuevas
tecnologias en su operativa diaria,
impulsando su presencia en nuevos
mercados.

El objetivo de esta iniciativa (Pro-
yecto Escuela Banespyme Oran-
ge en adelante), es promocionar
la aparicion de proyectos viables
econdmica y operativamente a los
que posteriormente, el IE Business
School, Fundacion Banesto Socie-
dad y Tecnologia, ORANGE vy las
empresas colaboradoras, facilitaran
todas las herramientas de formacion
y tutorfa necesarias para el desarro-
llo de un analisis de viabilidad de su
proyecto.

LITEBI: Litebi es una compania glo-
bal con sede en Valencia - Spain, y
partners y clientes en varios paises
de todo el mundo. Tiene amplia ex-
periencia ofreciendo sistemas de In-
teligencia de Negocios a compafiias
de un amplio abanico de sectores,
nos permite ofrecer soluciones de Bl
de primer nivel de una forma rapida,
facil y potente a través de nuestra
plataforma de Business Intelligence
unica.

Promotor: Javier Giménez

5.11 PREMIO AL MEJOR
PROYECTO KNK

La entrega de premios tuvo lugar
junto a la ceremonia de clausura y
de entre todos los proyectos presen-
tados por empresas y profesionales
presentes en el evento, Indomo ob-
tuvo el maximo galardén en recono-
cimiento a la calidad y excelencia
del proyecto presentado.

El jurado estaba compuesto por
profesionales del sector de 11 em-
presas diferentes que premiaron el
proyecto de la vivienda presentado
por Indomo y que integraba multi-
ples instalaciones (control de ilumi-
nacion, climatizacion por aire acon-
dicionado y radiadores, control de
sauna y spa, pantallas tactiles fijas
e inalambricas, funciones de seguri-
dad, tele gestion, entre otras).

Ganador 2009




INDOMO: La empresa especialista
en Domdtica, Inmética y Hogar Di-
gital. Dedicada a Proyectos para la
gestion y el control de inmuebles
donde la tecnologia esta al servicio
de las personas, logramos solucio-
nes sencillas, Utiles y vanguardis-
tas, consiguiendo aunar seguridad
y confort con el uso eficiente de la
energia.

5.12 PREMIOS DIiA DE LA
PERSONA EMPRENDEDO-
RA 2009

La finalidad de estos premios es
reconocer las actuaciones mas des-
tacables desarrolladas por los em-
prendedores en el ambito de cada
una de las modalidades para valorar
el esfuerzo y capacidad de las per-
sonas que los han ejecutado, mos-
trar ejemplos que animen iniciativas
parecidas vy, en general, alentar el
espiritu emprendedor entre los par-
ticipantes.

DIA DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA

PREMIOS
2009

Seis empresas IDEAS selecciona-
das entre mas de 500 candidatas
fueron galardonadas en seis de las
14 categorias convocadas en la IV
edicion de los premios del Dia de la
Persona Emprendedora. Un reco-
nocimiento a la labor que estos em-
prendedores realizan al crecimiento
de la economia dentro de la Comu-
nitat Valenciana.

Belen Juste, Consellera de Indus-
tria, Comercio e Innovacion fue la
encargada de presidir este acto,
que conté con la presencia y la co-
laboracion de los patrocinadores y
colaboradores que han apostado
por la celebracion de esta fiesta em-
prendedora.

Proyectos Emprendedores / Em-
presas Ideas Finalistas o Premia-
das

Mejor Empresa

El Premio a la Mejor Empresa fue
para Soluciones Tecnoldgicas para
la Salud y el Bienestar S.A, empresa
dedicada a la implantacién y desa-
rrollo de las nuevas tecnologias para
el cuidado personalizado de la salud
y el bienestar, mejorando la calidad
de vida de las personas, y creando
nuevas oportunidades de negocio a
partir de sus capacidades tecnold-
gicas y de investigacion.

Empresa creada por Jévenes Em-
prendedores

La empresa Okode quedod finalista
en esta categoria. Okode es experta
en desarrollo e integraciéon de soft-
ware libre, tecnologias multimedia
y web que tiene amplia experiencia

55



en el andlisis y ejecucion de proyec-
tos software en diferentes sectores
como entornos industriales, multi-
media e Internet.
Proyecto Empresarial Joévenes
Emprendedores

Como Proyecto Empresarial de Jo-
venes Emprendedores, resultd pre-
miada Pyro Extincion, que desarrolla
un nuevo sistema de extincion de
incendios forestales que aporte una
mayor capacidad de respuesta fren-
te al fuego por medio de un cafion
en un camion, llegando a zonas in-
accesibles.

Empresa de Mujeres emprendedo-
ras

El premio a la empresa creada por
mujeres emprendedoras fue conce-
dido a Viscoform, S.L.U. Esta com-
pafiia centra su actividad en la fabri-
cacion de colchones de alta calidad
y personalizados.
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En esta modalidad, otra empresa
IDEAS qued¢ finalista: Albufera E
Vents's, que ofrece un nuevo con-
cepto de ocio sostenible para ce-
lebraciones sociales y la organiza-
cion de programas exclusivos para
eventos corporativos y turismo de
negocios.

Empresa Cooperativa

Por su parte, Setival S.C.V., dedi-
cada a la Seguridad Organizativa,
Legal, Logicay Fisica y a las Tecno-
logias de la Informacion, ha recibido
el galarddn en la categoria de Mejor
Empresa Cooperativa.

Empresa Solidaria

En Empresa solidaria, la ganadora
ha sido Rodem Ortotec, que se de-
dica al disefio y distribucién de vehi-
culos y ayudas técnicas destinadas
a personas con movilidad reducida.

Empresa corresponsable con el
Desarrollo Sostenible

ABBA GAIA, una empresa biotec-
nolégica cuya actividad consiste
en proveer servicios de desconta-
minacion de aguas, lodos y suelos
contaminados con metales pesados
mediante fitorremediacion, fue la
ganadora de la modalidad Empre-
sa corresponsable con el Desarrollo
sostenible.

5.13:PREMIO A LA ENTI-
DAD EMPRENDEDORA EN
EL AMBITO TERRITORIAL
2008.

EL INSTITUTO IDEAS DE LA UPV,
PREMIO A LA ENTIDAD EMPREN-
DEDORA EN EL AMBITO TERRI-
TORIAL

El Instituto IDEAS de la Universidad
Politécnica fue galardonado el Dia
del Emprendedor 2008 como Enti-
dad Emprendedora en el Ambito Te-
rritorial por la viabilidad y coherencia
del proyecto de apoyo a la creacion
de empresas innovadoras y de base
tecnolégica que, desde 1992 esta
llevando a cabo.
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Premios Europeos de la
Empresa 2009






EL INSTITUTO IDEAS
GANADOR DE LA ]
CATEGORIA “PROMOCION
DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR” DE LOS
EUROPEAN ENTERPRISE
AWARDS

Los Premios Europeos de la Empre-
sa se pusieron en marcha hace tres
afos para reconocer y premiar las
iniciativas que apoyan el espiritu de
empresa a nivel regional.

Mas de 350 autoridades naciona-
les, regionales y locales, incluidos
pueblos, ciudades y regiones, asi
como asociaciones, compitieron en
los Premios Europeos de la Empresa
2008/2009. Los paises participantes
(los Estados miembros de la UE vy
Noruega) podian seleccionar hasta
un maximo de dos candidatos para
el concurso europeo. Trece de ellos
fueron preseleccionados para los
premios que iban a entregarse en
Praga. El Instituto IDEAS, pertene-
ciente a la Direccion Delegada de
Empleo de la UPV, se ha erigido
con el primer premio en la Categoria
"Promocion del Emprendedurismo”,
la categoria con mas competidores
(un total de 21 proyectos de los 47
que se remitieron a la Comisién Eu-
ropea).

Los premios se entregaron el 13 de
mayo de 2009 en Praga. Esta cele-
bracion ha sido el acontecimiento
final de la Primera Semana Europea
de las PYME, la campafia paneuro-
pea de la Comision Europea para
promover el espiritu de empresa en
Europa, que se ha organizado en
estrecha cooperacion con la Presi-
dencia Checa de la UE y el Comité
de las Regiones.

Los premios han sido presentados
por Gunter Verheugen, Vicepresi-
dente de la Comisién Europea y
responsable de Empresa e Indus-
tria, que ha declarado lo siguiente:
«Estoy impresionado por el gran nd-
mero de iniciativas que se han crea-
do para facilitar la existencia a las
PYME (...) Les invito a todos a com-
partir las mejores practicas. Nuestra
idea de convertirnos en un espacio
de rango mundial para las PYME
puede hacerse realidad si seguimos
los ejemplos de los ganadores del
dia de hoy».

Luc Van den Brande, Presidente del
Comité de las Regiones, ha afirma-
do lo siguiente: «Estos premios son
importantes debido a que subrayan
la importancia de las autoridades
locales y regionales a la hora de
fomentar el espiritu de empresa en
toda la Unién Europea.

A través de sus politicas locales y
regionales, las autoridades publi-
cas pueden contribuir a crear las
condiciones adecuadas para que
florezca el espiritu de empresa. Me
congratulo por la oportunidad que
representan estos premios para el
reconocimiento del papel clave que
desempefian las regiones y las ciu-
dades en la creacion de empleo y la
promocion del crecimiento».
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GANADORES DE LOS
PREMIOS EUROPEOS DE
LA EMPRESA 2009

ENTEAPRISE
gy

Scarborough Renaissance Part-
nership (Reino Unido) es un pro-
yecto que ha transformado una
economia estacional con tasas de
desempleo que, en invierno, son un
50 % superiores a las del verano,
en un clima empresarial mas equili-
brado a lo largo del afo, que ofrece
mas perspectivas de empleo, en
particular mediante la creacion de
un parque empresarial y un centro
vanguardista para industrias creati-
vas y culturales.

ENTEAPRISE
gy

El Instituto IDEAS (Espafa) es un
programa de apoyo a la empresa,
basado en la universidad, que ha
contribuido a la aparicion de cuatro-
cientas empresas innovadoras y ha
permitido la creacion de cuatro mil
empleos en la region de Valencia en
los quince ultimos afos.

EN TERPRISE
gy

ANTI-BUREAU (Hungria) es una
empresa creada por la localidad
hungara de Miskolc con el fin de eli-
minar la burocracia y reducir costes
en la gestion de los servicios de la
administracion local combinando
y racionalizando una amplia gama
de servicios, como la calefaccion,
el agua y las aguas residuales, el
tratamiento de residuos, e incluso
el transporte publico y los aparca-
mientos.

ENTERPRISE
gy

Gothia Science Park (Suecia) es
un vivero de empresas, un parque
tecnoldgico y una plataforma de co-
laboracion para empresas de Tl, con
un éxito especial en el desarrollo de
juegos de ordenador, que ha creado
cincuenta empresas con trescien-
tos trabajadores y ha contribuido a
la diversificacion de una region que
anteriormente era muy dependiente
de dos grandes plantas de ingenie-
ria automovilistica.

EN TERPRISE
gy

The Women’s Enterprise Agency
(Finlandia) es un programa de tu-
toria especializado que alienta a las
mujeres a convertirse en empresa-
rias mediante la tutoria individual o
en grupo de PYME nuevas y en ex-
pansion.

ENTERPRISE
gy

The Waldkirch Employment and
Qualification Company - WABE
(Alemania) es una organizacion sin
animo de lucro en la que participan
una red local de ciudadanos, em-
presas privadas y autoridades publi-
cas, que ha ayudado a trescientos
desempleados con problemas es-
peciales de colocacion a encontrar
trabajo en empresas locales.

ENTEAPRISE
gy

«Our Power Spot», de Bieliny (Po-
lonia) que presenta una experien-
cia unica de turismo con juegos de
campo que recurren al folclore de la
region
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¢ QUE SON LOS PREMIOS
EUROPEOS DE LA

EMPRESA?

Los Premios Europeos de Empresas
han sido organizados por la Comi-
sion Europea desde 2006 para iden-
tificar y premiar la excelencia entre
autoridades publicas en la promo-
cion del sector empresarial y de las
pequefias empresas a nivel nacio-
nal, regional y local. Cada afio mas
de 300 iniciativas en cada uno de
los paises participantes (los estados
miembros de la UE y Noruega) com-
piten en las rondas nacionales de la
competicion.

Los Premios Europeos de la Empre-
sa reconocen y recompensan la ex-
celencia en proyectos que apoyan
la iniciativa empresarial en el ambito
regional.

Reconoce las acciones e iniciativas
a nivel nacional, regional o local, que
fomentan una actitud empresarial y
una cultura que alienta la creativi-
dad, la innovacion y la aceptacion
del riesgo.

T Smat Bosiness Act for EU
Bunessh e -
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Los objetivos del certamen son los
siguientes:

e |dentificar y reconocer las activida-
des y medidas que, llevadas a
cabo para fomentar las empresas y
las iniciativas empresariales,

han resultado un éxito.

e Mostrar ejemplos de las mejores
practicas y politicas relativas a
la iniciativa empresarial.

e Sensibilizar sobre el valor afiadido
de la iniciativa empresarial
dentro de la economia de mercado.

® Alentar y servir de inspiracion a los
posibles empresarios.

Todos los miembros de la Union Eu-
ropea y paises asociados pueden
presentar proyectos al certamen.
Los participantes proceden de mu-
nicipios, ciudades, regiones y comu-
nidades, asi como de asociaciones
privadas y publicas establecidas
entre autoridades publicas y em-
presarios, programas educativos y
organizaciones empresariales.




Los candidatos deben mostrar el
modo en que sus acciones han apo-
yado gradualmente a las empresas
y fomentado el desarrollo econémi-
co de sus regiones durante los dos
anos previos a la concesion del pre-
mio.

Los criterios que se tienen en cuenta
a la hora de juzgar las candidaturas
son los siguientes:

e Originalidad y viabilidad
® Impacto en la economia local

® Mejora de las relaciones entre las
partes implicadas locales

e Posibilidad de transferirse a otras
regiones de Europa

Se selecciona un maximo de dos
candidatos por pais para participar
en los premios europeos; segui-
damente, un jurado independiente
elige a un ganador y a un segundo
ganador en cada una de las catego-
rias del premio.

Estos proyectos representan lo me-
jor que Europa puede ofrecer en el
ambito de la iniciativa empresarial.

EUROPEAN
ENTERPRISE

AWARDS

WEMEE Instituto IDEAS

" Universidad Politécnica de Valencia
(UPV), Valencia, Spain

Supporting innovative ideas
through co-operation
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Tal y como anuncia la revista oficial de los Premios Europeos de la Empresa,
el Instituto IDEAS es elegido ganador del Premio a la Promocion del Espiritu
Empresarial a pesar de enfrentarse a una serie de rivales mas que compe-
tentes. Gracias a la trayectoria del Instituto durante sus 17 anos de existen-
cia y la creacion de mas de 450 nuevas empresas, su labor fue reconocida
y galardonada con este premio tan codiciado.
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HISTORIAL DE LOS
PREMIOS EUROPEOS DE
LA EMPRESA

A continuacion tienen un resumen
de lo mas destacado de todas las
ediciones de los premios europeos
de la empresa, ademas del trofeo
otorgado en cada afio.

The European Enterprise Awards
2006

En 2006, el Comité Y4, que agrupa
a 36 organizaciones de la region
central de Finlandia, gan¢ el Gran
Premio del certamen de Premios
Europeos de la Empresa. Un jurado
de gran prestigio, formado por ex-
pertos independientes, concedio el
premio porque considera que Y4 ha
promovido un “cambio cultural me-
diante la difusion del pensamiento
empresarial en todos los ambitos de
la sociedad”.

El objetivo de Y4 es conseguir que
la region central de Finlandia se
convierta en la que mas promueve
la innovacion empresarial de todo
el mundo, valorando, motivando vy
animando a los ciudadanos a que
sean innovadores, trabajen con es-
piritu empresarial y se conviertan en
empresarios que respetan valores
éticamente sostenibles.
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The European Enterprise Awards
2007

La sociedad publica municipal es-
pafola de desarrollo Lan Ekintza-
Bilbao recibi¢ el Gran Premio del Ju-
rado de los Premios Europeos de la
Empresa 2007 por su planteamiento
innovador sobre la rehabilitacion del
casco antiguo de la ciudad de Bil-
bao. El proyecto fue elegido por sus
impresionantes resultados y porque
ofrece un modelo excelente y soste-
nible de rehabilitacion urbana, todo
un reto al que se enfrentan numero-
sas ciudades europeas.

\ 4

The European Enterprise Awards
2008/2009

Seis categorias compusieron los
premios europeos de la empresa en
2009.

e Gran Premio del Jurado

e Premio a la Promocion de la inicia-
tiva empresarial

e Premio a la Reduccion de obstacu-
los administrativos

e Premio al Desarrollo empresarial

e Premio en la inversion en forma-
cién responsable e inclusiva

e Premio a la Iniciativa empresarial
responsable e inclusiva

El Gran Premio del Jurado 2008/2009
recay6 en el Scarborough Renais-
sance Partnership por su innovador
trabajo que ha conseguido impul-

sar el resurgimiento empresarial y
cultural de la localidad costera de
Scarborough ubicada en el conda-
do de Yorkshire en la costa nordeste
de Inglaterra. Este proyecto ha sido
seleccionado por los excelentes re-
sultados que ha obtenido tras hacer
frente al problema del desempleo
estacional y desarrollar una econo-
mia anual estable en la que participa
activamente la comunidad local.

Dichos resultados han dado lugar a
un aumento en las perspectivas de
empleo, en particular gracias a la
creacion de un parque industrial y
un centro vanguardista, sede para
industrias creativas y culturales.



Promocion y difusion de la
cultura emprendedora




. Promocion y difusion de la cultura emprendedora 2008-2009

invitado relacionado con el mundo
de la empresa o la innovacion.

6.1 MUNDO IDEAS

Mundo de IDEAS es un programa
semanal de TV sobre investigacion,
innovacion, emprendimiento y em-
presa, con un formato fresco y dina-
mico que pretende llegar a todos los
publicos.

Durante la entrevista, la presenta-
dora, Mar Gonzalez, va introducien-
do diferentes bloques y secciones,
consiguiéndose asi, que la entrevis-
ta resulte ilustrada gracias al resto
de contenidos, transcurriendo asi
de un modo ritmico y dinamico.

Mundo de IDEAS se emite los vier-
nes de 13.30h a 14.30h en el Canal
989 de la red digital de Ono. Tam-
bién se puede reproducir en Strea-
ming desde la UPV Television o des-
cargarlos en UPTV y Vimeo.

Secciones semanales:

Noticias

Isabel Blasco realiza semanalmen-
te la seccion noticias, en la que se
informa puntualmente de todos los
eventos vigentes dirigidos a inves-

La duracién media de cada capitulo
es de unos 50 minutos en los que se
realiza una entrevista/tertulia con un
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tigadores, emprendedores y empre-
sarios. Dichos eventos pueden ser
premios, concursos, subvenciones,
jornadas, conferencias, formacion,
novedades, etc.

Reportajes

Nuestros reportajes giran en torno
a la tematica de la investigacion, la
creacion de empresas y el empren-
dimiento. Generalmente cubrimos
las actividades que se desarrollan
dentro de la Universidad Politécnica
de Valencia, aunque eventualmente
participamos y cubrimos eventos
externos, y realizamos reportajes de
investigacion de temas de actuali-
dad.

Algunos ejemplos de reportajes lle-
vados a cabo en el periodo 2008-
2009:

e Congreso Internacional CONI-

DEAS (Nov 08)
e Premios Valencia IDEA

e Dia de la Persona Emprendedora
(08-09)

e Taller de Oportunidades de Nego-
cio del Instituto IDEAS

e ForoEmpleo en la UPV (08-09)

e Pep Torres en Mundo de IDEAS

e Premios Empresas Instituto IDEAS
(08-09)

e Entrevista con el escritor Alex Ro-

vira

e Biotecnologia como oportunidad
de negocio

e Seminario Desata tu Potencial



* Jornadas de Networking

* Mujer Emprendedora

e Prototipos Innovadores

El escritor Alex Rovira presenta su ultimo
libro “La Buena crisis” en la UPV

Mas de 500 personas asisten al seminario
Desata tu Potencial.

El instituto IDEAS organiza periodicamen-
te jornadas de Networking

Mundo de IDEAS en el dia de la Persona
Emprendedora

Carmen Alborch en la entrega de Premios
Valencia IDEAS 2009

Diccionario del emprendedor

Sinergia, networking, mobbing, son
palabras a menudo desconocidas
para el gran publico que, desde
IDEAS intentamos acercar al espec-
tador. Y lo hacemos de una forma
sencilla y accesible, con dibujos,
simbolos y palabras clave para con-
seguir retener en la memoria el con-
cepto. Los espectadores pueden
enviar sus propuestas y preguntas a
nuestra direccion de correo electro-
nico. Ejemplos de palabras que se
han logrado acercar a los especta-
dores, son:

* Sinergia
e Know-How

e Desarrollo Sostenible

Networking

Analisis Dafo

Visualizacion

* Mobbing

Coaching

Branding

Business Angels

Empresas Gacela

Cooperativa

Emprendeconsejos

Optimizar el tiempo, mantener una
actitud positiva, crear productos
imprescindibles, etc. Se trata de
consejos extraidos de los mejores
manuales y libros de interés para
los emprendedores vy, también, de
experiencias personales que com-
parten con nosotros, empresarios y
emprendedores de éxito.

Qué hacer (y qué no hacer) en tiem-
pos de crisis:

e 5 Errores frecuentes que los em-
prendedores suelen cometer

e Encuentra tu idea de negocio
¢ Conseguir ayudas y subvenciones
* Coémo hacer un buen disefio web

e Consejos de empresarios a em-
prendedores

e | as claves del buen Networking

e Lainfluencia de laimagen personal
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e Crear productos imprescindibles

e Como optimizar el tiempo etc.

Tu opinion Importa

En el Instituto IDEAS nos interesa
conocer la opinion de los estudian-
tes universitarios, por eso salimos
al Campus a preguntarles sobre
diferentes temas de actualidad que
estén relacionados con la tematica
de nuestro programa. Se trata esta,
de una seccion fresca a través de la
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cual extraemos las opiniones mas
representativas de los jovenes uni-
versitarios.

Algunos ejemplos de preguntas rea-
lizadas son:

e ;Utilizas las redes sociales?
e Y tU, jempresario o funcionario?

e ;Es factible hacer de tu pasion un
negocio?

* ;Qué opinas sobre la crisis?

e ;La creatividad se impulsa desde
el aula?

e |deas imposibles o buenas Ideas
etc.

Rincoén de lectura

Desde
IDEAS, descubrimos en cada capi-
tulo un nuevo libro sobre emprendi-
miento, desarrollo de habilidades,
consecucion de obijetivos, etc. Algu-
nos titulos que han sido recomenda-
dos, son:

la Biblioteca del Instituto

e | a buena suerte

e La Brujula Interior

* El Secreto
e E| libro negro del Emprendedor

e Primer Café de la Mafiana

Los Mundos de IDEAS mas des-
cargados 2008/09

Emprendedor 2.0. Internet como
oportunidad de negocio

Ideas de cine. La semilla del talento
Adalid Produccions. La primera
productora espafiola dedicada a la
opera contemporanea.

Desata tu potencial en la UPV.

Abba Gaia. Empresa ganadora de
los premios ldeas 09 Categoria Em-
presa Joven

Politécnica Tal Cual

Desde noviembre de 2008 el Institu-
to IDEAS dispone de un espacio en
el Magazine Politécnica Tal Cual, di-
rigido y presentado por la periodista
Laida Frasquet.

Semanalmente acuden emprende-
dores IDEAS para comentar, duran-
te 15 minutos, sus proyectos empre-
sariales. El espacio es emitido los
miércoles a las 11.00h en la UPTV.



6.2 CAMPANA
CERCA 2008-2009

IDEAS +

La campana IDEAS + Cerca es una
herramienta basica clave para po-
tenciar, dentro de la UPV y en su
entorno, el conocimiento y posibili-
dades que ofrece el Instituto IDEAS
como ayuda a las iniciativas em-
presariales innovadoras y propiciar
la puesta en marcha de Spin-offs
procedentes de la Universidad. La
campanfa se divide en 2 acciones:
Stands en todas Escuelas y Faculta-
des de la UPV, y charlas en las aulas
de los ultimos cursos de todas las
titulaciones universitarias.

Stands

Nuestro objetivo es llegar cada afo
a un mayor numero de personas
dentro de la Universidad para dar a
conocer los servicios de IDEAS or-

ganizando un ciclo de Stands pre-
senciales en los halls de cada una
de las quince Escuelas y Facultades
de la UPV, e informar, in situ, de qué
es y en qué consiste el asesora-
miento que IDEAS tiene a disposi-
cion de alumnos y profesores de la
universidad.

En el afio 2009, para dinamizar los
Stands de la Campafia IDEAS +
Cerca, lanzamos “el juego de la ru-
leta”, que consiste en que, las per-
sonas que se acercaban a recibir
informacién tenfan que proponernos
una idea de negocio innovadora y
original, asi podian girar la ruleta
y segun el color obtenido, recibian
un pequefo detalle, (una libreta, un
boli, un post it, etc.)

Con todas las ideas aportadas por
los participantes, se cre6 el Labo-
ratorio de IDEAS, un espacio virtual
donde volcamos las ideas que nos
siguen enviando los usuarios. Al fi-
nalizar 2009, el Laboratorio contaba
con alrededor de 400 ideas.

Las Charlas realizadas en Escue-
las y Facultades, son la otra accion
principal de esta campafa, siendo
Su objetivo el dar a conocer los ser-
vicios del Instituto y sensibilizar a los

estudiantes en el tema del empren-
dimiento, presentandoles ejemplos
de emprendedores surgidos de su
misma escuela. Estas charlas se
imparten en los ultimos cursos de
todas las titulaciones y también en
las Semanas Culturales de cada Es-
cuela.

905
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2008 2009

M Alumnos informados en stands
@ Alumnos informados en charlas

Ademas, disponemos de 14 tablo-
nes de anuncios repartidos en las
Escuelas y Facultades de la UPV
donde, cada 15 dias, publicamos in-
formacion de interés sobre empren-
dimiento: noticias, ayudas, subven-
ciones, concursos, formacion, etc.
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6.3 FORO DE EMPLEO

El Instituto IDEAS ha participado, al
igual que en afios anteriores en el
Foro de Empleo que, desde el afio
2001, organiza la Direccion Dele-
gada de Empleo de la UPV. El Foro
de Empleo surgié con el objetivo
de producir un acercamiento de los
alumnos vy titulados de la Universi-
dad al conocimiento de la realidad
y cultura empresarial.

El autoempleo y la creacion de em-
presas de base tecnologica forman
parte de esa realidad empresarial,
por lo que el Instituto IDEAS cola-
bora con la organizacion del Foro
a través de su participacion activa
informando sobre las posibilidades
del autoempleo y los servicios que
ofrece el Instituto IDEAS para apo-
yar la creacion de empresas.

6.4 DIA DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA

El Instituto IDEAS ha participado
también en 2008-09, como en afos
anteriores, en las actividades plani-
ficadas para la celebracion del Dia
de la Persona Emprendedora de la
Comunidad Valenciana, y ha cola-
borado estrechamente con la orga-
nizacion de dicho evento.

En 2008 tuvo lugar el 7 de mayo y se
celebré en el Palacio de Congresos.
En 2009, dada la gran afluencia de
publico, se celebrd en Feria Valen-
cia el 18 de mayo.
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Las actividades en las que el Institu-
to IDEAS ha colaborado activamen-
te en este dia son:

e Campana de difusion, en la que
se organizo la visita del Emprende-
bus y la obra “El emprendedor sin
miedo” a la Universidad Politécnica
de Valencia.

e Participacion activa en el dia del
emprendedor con las siguientes po-
nencias:

e Capsula de conocimiento titulada:
Cémo transformar la investigacion
en Oportunidad de Negocio.

* Mesa redonda a la que se invitd
a distinguidos ponentes y empresa-
rios para debatir sobre Universidad,
Investigacion y Empresa.

¢ Ubicacion de un stand informativo
y de asesoramiento al emprendedor
durante toda la jornada.

e Grabacion de varios reportajes y
entrevistas por el equipo de comu-
nicacion IDEAS durante toda la jor-
nada.

Mencion especial a las mesas de
expertos en creacion de spin-off y
EBT's organizadas por el Instituto
IDEAS en el Dia de la Persona Em-
prendedora 2008-2009.

PANEL DE EXPERTOSY DE OPOR-
TUNIDAD DE NEGOCIO 2008

La ciencia y la tecnologia estan ad-
quiriendo una importancia creciente
en la creacion y desarrollo de em-
presas innovadoras. Conocer Yy pro-
mover la innovacion como factor es-
tratégico es uno de los objetivos que
se persiguen desde las Instituciones
y Universidades con el objetivo de
contribuir a la modernizacion del
tejido empresarial valenciano. Los
participantes de la mesa tematica
aportaran su vision experta y casos
concretos de creacion y desarrollo
de empresas de base tecnoldgica
para generar un debate abierto con
los asistentes a la charla-coloquio.

O
Moderador

José Millet Roig. Director del Ins-
tituto IDEAS de la Universidad Poli-
técnica de Valencia

Participantes

Javier Marti. Fundador de la Spin-
off Das Photonics. Director del Cen-
tro de tecnologia nanofoténica de la
Universidad Politécnica de Valencia



Jose Maria Benlloch. Fundador
de General Equiment for Medical
Imaging SL Spin off del Instituto de
Fisica Corpuscular (IFIC) del Centro
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC).

Pedro de Alava. Clave Mayor. Capi-
tal RiesgoGuion contenidos:

e Conocer las principales vias de
transferencia de conocimiento vy
tecnologia entre la universidad vy el
tejido productivo de la Comunidad
Valenciana

e Tipologia de empresas basadas en
la Ciencia y Tecnologia.

e Analizar las barreras existentes a la
hora de crear empresas proceden-
tes de los resultados de [+D+i

e | a financiacion de proyectos basa-
dos en resultados de investigacion

e Debatir las perspectivas de futuro
de las empresas de base tecnolo-
gica que aportan valor afiadido al
tejido empresarial de la Comunidad
Valenciana.

Perfil de participantes:

e Emprendedores que quieran cons-
tituir una empresa de base tecnolo-
gica o mejorar mediante la innova-
cion sus actuales empresas.

e Profesores universitarios e inves-
tigadores que quieran transferir los
resultados de sus investigaciones
mediante la creacion de spin-offs.

e Jovenes emprendedores con ideas
nuevas e innovadoras.

e Todas aquellas personas que re-

presenten a instituciones publicas
o privadas con proyectos relaciona-
dos con la creacion y desarrollo de
empresas de base tecnologica.

DE LA INVESTIGACION AL MER-
CADO. SPIN-OFF UNIVERSITA-
RIAS. PANEL DE EXPERTOS 2009.

Moderador

José Millet. Instituto IDEAS.
Ponentes:

Francisco Ballester, CEO BAL-
MART (Spin-off de la UPV)

Carlos Vicente, Dir. Técnico AURO-
RASAT, Software and Testing (Spin-
off de la UV y la UPV)

Salvador Martinez, Promotor NEU-
ROCELL (Spin-off de la UMH)

José Javier Gracenea, Gerente ME-
DCO (Spin-off de la UJI)

Rafael Muhoz, Director Secretaria-
do de Transferencia de Tecnologia e
Internacionalizacion de la Investiga-
cion, Universidad de Alicante.

Breve descripcion:

En esta mesa redonda se pretende
analizar la necesidad de creacion y
regulacion de las spin-offs universi-
tarias. Se abordara este fenémeno
desde un punto de vista eminente-
mente practico desde el punto de
vista de las propias universidades
y con la presencia de 4 spin-offs
universitarias que compartiran con
el publico distintos aspectos de su
experiencia real.

Contenido detallado:

¢ Dificultades para la puesta en mar-
cha de una spin-off (NEUROCELL)

e Como negociar el convertirse en
Spin-off de 2 universidades, y como
es la negociacion entre ellas (AU-
RORASAT)

e Busqueda de financiacion para
empresas de base tecnolégica (ME-
DCO)

e Investigadores dedicados a la ges-
tion de su empresa. Experiencia en
negociaciones con fondos de capi-
tal riesgo (BALMART)
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6.5 JORNADA DE MOTIVA-
CION EMPRESARIAL

Este evento se celebra desde 1996
y es una de las herramientas mas
eficaces en cuanto a comunicacion
y sensibilizacion de los emprende-
dores se refiere.

La jornada se divide en ponencias
especializadas, con un total de 10
horas de asistencia, a través de las
cuales se adquieren los conocimien-
tos necesarios para explotar la pro-
pia capacidad de innovar y crear. Si
ademas de asistir a estas jornadas,
los asistentes realizan y entregan un
sencillo Plan de Empresa en el Ins-
tituto IDEAS, obtienen un certificado
de aprovechamiento de 20 horas
convalidables por 1 crédito de libre
eleccion.

Este tipo de jornadas se celebra en
los 3 Campus de la UPV: Valencia,
Alcoy y Gandia.

Jornada Motivacion Empresarial
Valencia 2009
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6.6 5° CONGRESO INTER-
NACIONAL CONIDEAS

Los dias 26, 27 y 28 de noviembre
de 2008 se celebrd en la Universi-
dad Politécnica de Valencia el 5°
Congreso Internacional CONIDEAS
bajo el lema “Knowledge Intensive
Entrepreneurship: From University to
Industry”.

Sth @ coNiDEAS

CONFERENCE

CONIDEAS es ya un congreso de re-
conocido prestigio internacional que
nace en el afo 2002 por iniciativa
de la UPV y que tiene como objetivo
servir de lugar de intercambio de ex-
periencias y nuevos enfoques sobre
como promover la cultura empren-
dedora y la creacion y desarrollo
de empresas de base tecnoldgica
(EBT). El Congreso se ha concebido
como un lugar de encuentro en el
que poder intercambiar conocimien-
tos, experiencias, buenas practicas
y establecer relaciones de coope-
racion entre agentes de diferentes
ambitos: académico, empresarial,

institucional, politico, financiero y de
servicios.

Paises Participantes
Asistentes
Ponencias

Pésters

CONIDEAS 2008 fue inaugurado por
Dofia Otilia Mo, Directora General de
Programas y Transferencia de Cono-
cimiento del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, quien expuso las accio-
nes y programas que promueve el
Gobierno para impulsar la creacion
de empresas, en concreto de EBTs
(Empresas de Base Tecnologica).
La primera jornada se centré en la
necesidad de fomento de las Spin-
offs e Incubadoras en el ambito
universitario y se mostraron ejem-
plos de éxito de otros paises como
Holanda y Brasil. Para finalizar, tuvo
lugar una mesa redonda donde se
hablé sobre los parques cientificos
y las incubadoras y su papel en el
desarrollo de Spin offs.

Paises Participantes

Portugal
Andorra
Reino Unido
EEUU
Honduras
Hungria
ltalia

México



Brasil
Espafia
Afganistan
Alemanica
Costa Rica
Chile

La segunda jornada se centro en los
nuevos paradigmas en el apoyo del
emprendedurismo en conocimiento.
Conceptos como el perfil del inves-
tigador o la metodologia para la de-
teccion de oportunidades fueron tra-
tados en las diferentes ponencias.

La Financiacion fue el eje central de
la uUltima jornada del Congreso. La
inversion privada y las herramientas
de financiacion para empresas inno-
vadoras fueron los temas de debate
que se trataron en este encuentro.

6.7 | ENCUENTRO EMPRE-
SAS IDEAS: LA EXPERIEN-
CIA DE DIMENSION INFOR-
MATICA.

El 16 de julio de 2008 tuvo lugar en
el Salon de Actos del edificio Nexus
de la UPV, el | Encuentro de Empre-
sas IDEAS en el que pudimos cono-
cer de primera mano la experiencia
de éxito de la empresa Dimension
Informatica.

Al encuentro asistieron 126 perso-
nas, representando entre otras a 80
empresas nacidas con apoyo del
Instituto IDEAS.

Carlos Pujadas y Juan Manuel Ma-
daleno, promotores de la empresa
Dimension Informatica, nos contaron
en primera persona su propia histo-
ria empresarial de éxito reconocido.
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6.8 ACTOS, CONFEREN-
CIAS Y PARTICIPACIONES.
2008-2009

| EMPORIUM WOMAN EMPRENDE

Woman
Emprende
——
T |
En este encuentro desarrollaremos,
debatiremos y analizaremos los
procedimientos y metodologias de
trabajo de los programas de crea-
cién de empresas universitarias
para incrementar el nimero de vo-
caciones empresariales femeninas,
de un modo acorde con las cuotas
de participacion de las mujeres en
nuestras universidades.

Creemos que es importante enfati-
zar en toda la cadena de valor de los
programas de creacion de empre-
sas universitarios. De la idea a la
empresa: la formacion especifica a
la singularidad de cada proyecto; la
tutorizacion del mismo; la financia-
cion; la monitorizacion y el segui-
miento; la consolidacion como em-
presas estables...

Entre los objetivos concretos de este
| Emporium Woman Emprende esta
la creacion de la Red Woman Em-
prende y la formacion del Fondo
Woman Emprende de Capital
Riesgo, especifico para el empren-
dimiento femenino.
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Participacion:

PROGRAMAS PIONEROS EN EL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Fransec Solé. Programa Innova
Universitat politécnica de Catalunya

Jose Millet Roig. Instituto IDEAS
Universitat Politécnica de Valéncia

Carlos  Hernandez.
Uniemprende
Universidade de Santiago de Com-
postela

Programa

PRESENTACION DE LA RED WO-
MAN EMPRENDE

Eva Lopez Barrio. Woman Empren-
de

Universidade de Santiago de Com-
postela

Modera: Eulalia Pérez Sedefo. Vi-
cepresidenta de AMIT (Asociacion
de Mujeres Investigadoras y Tecno-
logas)

ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE EMPRENDEDORES EDUARDO
BARREIROS

* Nuevas dinamicas del entorno ins-
titucional en el apoyo a las iniciativas
emprendedoras.

* Redes e instrumentos para la dina-
mizacion de la cultura emprendedo-
ra a través de entornos colaborati-
VOS.

e Aprender a emprender: fomento
del espiritu emprendedor en la es-
cuela.

e Oportunidades de emprendimien-
to en sectores emergentes: claves
del éxito a través de las mejores
practicas:

- Ecoemprendimiento

- Nuevas tecnologias

- Ocio, turismo, cultura y otros

servicios

- Emprendimiento social
Participacion:
FOMENTO DEL ESPIRITU EMPREN-
DEDOR EN EL SISTEMA EDUCATI-
VO
BIC Galicia
Conselleria de Educacién
Instituto IDEAS

Programa Valnalén (Asturias)

Associacao Nacional Jovens Do-
centes (FORDOC)



REDES RUTTA y RUPIV

DE ANTIOQUIA

Red de transferencia de resultados
de investigacion y tecnologia de las
universidades de Antioquia y el Valle
(Colombia)
Presentacion  del Instituto IDEAS.
D. José Millet

INBERSO-UNIVERSIDAD SANTIA-
GO DE COMPOSTELA

&

inberso

mercado alternativa de spin-off

INBERSO es una iniciativa desarro-
llada por la Universidad de Santiago
de Compostela que trata de estable-
cer una red de interconexion para
canalizar recursos desde el capital
privado, bien sea formal o informal,
hasta el area cientifico-investigado-
ra del Espacio Iberoamericano de
Educacion Superior (Espafa, Portu-
gal y Latinoamérica).

De esta forma los inversores podran
acceder a las mejoras empresas de

base tecnologica o Spin-Offs, lineas
de investigacion de excelencia y pa-
tentes, surgidas de las Universida-
des, Centros Tecnolégicos Publicos
y Privados y Parques Cientificos de
Espana, Portugal y toda Iberoamé-
rica.

Participacion:

FORMULARIO DE VALORAQION DE
GRUPOS DE INVESTIGACION.
D. José Millet

RESUMEN EJECUTIVO PARA IN-
VERSORES Y FONDOS DE CAPITAL
RIESGO.

D. José Millet

LINEAS DE FINANCIACION PARA
SPIN-OFF.
D. José Millet

FORMACION DE EMPRENDEDO-
RES

== Columbus

Columbus es una asociacion sin
fines de lucro, fundada por la Aso-
ciacion Europea de Universidades
(EUA) y la Asociacion de Universida-
des Latinoamericanas (AULA). Hoy,
redne a 51 universidades miembros:
35 universidades latinoamericanas y
16 universidades europeas.

Participacion:

Serie de Videoconferencias en torno
a Sistemas Regionales de Innova-
cion y Formacion de Emprendedo-
res:

e Movilidad universidad-empresa:

Profesionales en la docencia, profe-
sores en la empresa

e Participacion de sectores produc-
tivos en el disefio de planes de es-
tudio

e Desarrollo de actitudes emprende-
doras de estudiantes y profesores

¢ Practicas profesionales en empre-
sas

U-Benchmarking Club: Coordina-
cion de la Comunidad de Interés
“Formacién de Emprendedores” y
acciones de Benchmarking.

D. José Millet Roig.

FORUM EURO-LATINOAMERICA-
NO DITORINO

Desarrollo de “networking” para to-
dos los actores institucionales, pu-
blicos y privados, interesados en la
utilizacion de conocimientos e inno-
vaciones tecnologicas para el de-
sarrollo regional, tanto de América
Latina como de Europa.

Participacion:

Participacion en la Segunda Confe-
rencia del Forum Euro-Latinoame-
ricano de Torino para el desarrollo
regional basado en la innovacion.
D. José Millet.
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CATEDRA BANCAJA JOVENES
EMPRENDEDORES

Las Catedras Bancaja Jévenes

Emprendedores pretenden impul-
sar el desarrollo del emprendedor
y la creacion de empresas desde
las propias universidades. También
ofrecen formacion y fomentan la in-
vestigacion de temas relacionados
con el estudio del emprendedor.

Participacion:

Mesa redonda :"Emprender en tiem-
pos revueltos”

¢ D. Alejandro Costa Jiménez (,
Socio/Director de Grupo CyG)

* Corporacion Tecnoldgica de An-
dalucia

¢ Consejeria de Innovacion

e D. José Millet Roig. Instituto
IDEAS-UPV

GESTION DE LA COOPERACION
CON ESPANA

Estrategia de gestion de coopera-
cién académica, técnica, financiera

y cientifica; asi mismo, con el objeti-
vo de lograr mejores lazos de vincu-
lacion entre la UPV y la Universidad
de El Salvador y la UPV y actores
estratégicos de Espafia, la Univer-
sidad de El Salvador por medio de
esta unidad, llevara a cabo una gira
de gestion de cooperacion a Espa-
na prevista del 28 de septiembre al
2 de octubre del 2009.

Participacion:
Presentacion del Instituto IDEAS.

Catedras Bancaja. Experiencias em-
prendedoras. D. José Millet



El Instituto IDEAS en los medios




La presencia del Instituto IDEAS en
los medios juega un papel estraté-
gico a la hora de acercar el Instituto
a los emprendedores innovadores,
empresas, agentes colaboradores
y a la sociedad en general. Duran-
te los afos 2008-2009 continuamos
consolidando nuestra imagen cor-
porativa, elemento clave para nues-
tro posicionamiento en un entorno
cada vez mas globalizado.

Nuestra area de Comunicacion vy
Difusion gestiono la relacion con los
medios de comunicacion, elaboran-
do notas de prensa, atendiendo las
peticiones de los medios de comu-
nicacion, mailings, actualizando la
pagina web o desarrollando el bo-
letin IDEAS, entre otras muchas ac-
ciones del Plan de Comunicacion. El
objetivo final es trasladar el mensaje
adecuado entre nuestras diferentes
audiencias con el objetivo de refor-
zar el conocimiento de nuestra labor
en la sociedad.

Prensa

En 2008-2009 registramos 68 apari-
ciones. Destacan diversas aparicio-
nes tanto en prensa de ambito local
y nacional, como en prensa espe-
cializada en economia.

M afo 2008
M adio 2009
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Valientes contra la corriente

El Pais. El director del Instituto
IDEAS de la Universidad Politécni-
ca de Valencia, José Millet, analiza
la situacion del emprendimiento en
tiempos de crisis. 11 de Enero de
2009.

Los jovenes emprendedores optan
por Medio Ambiente y Tecnologia

Valéncia Hui. El director del Instituto
Ideas de la UPV, José Millet, afirma
que los jovenes emprendedores
optan por crear empresas relacio-
nadas con el Medio Ambiente y las
TIC. 05/05/08.

Europa reconoce a la
Universidad Politécnica como
semillero de emprendedores

008 Y

Economia 3. Europa reconoce a la
Universidad Politécnica de Valencia
como semillero de emprendedores.
16 de Junio del 2009



Radio y Television

El Instituto IDEAS ha sido invitado
como colaborador a diversos pro-
gramas de Radio y Television. En es-
tas intervenciones, se ha fomentado
el importante papel que juegan los
emprendedores y los empresarios
para salir de la crisis que nos afecta.

Cadena SER.
2009. Canal 9. Informativos. Mayo
20009.

Disponible en Web: http.//politube.
upv.es/play.php?vid=2325

“Hora 25"febrero

Programa, presentado por Angels
Barcel6 y titulado “La crisis agudiza
el ingenio’ conté con la voz de dife-
rentes expertos de varias provincias
espafolas. Desde Valencia, también
intervino Ismael Quintanilla, Doctor
en Psicologia y experto en Psicolo-
gia Social, Econémica y del consu-
midor. José Millet aportd su vision
sobre cémo la crisis afecta al em-
prendedor y el uso de la creatividad
para detectar la oportunidad en es-
tos tiempos dificiles.

Canal 9. Informativos. Mayo 2009
IDEAS es noticia en Canal 9 por
ser la entidad ganadora de los
European Enterprise Awards

Disponible en Web: http.//politube.
upv.es/play.php?vid=2657

IDEAS es noticia en Canal 9 por
ser la entidad ganadora de los
European Enterprise Awards

Punt 2. Europa al Dia. junio 2009.
Reportaje sobre la labor del Instituto
Ideas y su galarddn en la categoria
“Fomento del emprendedurismo” en
los premios Europeos de Empresa.

Disponible en Web: http.//politube.
upv.es/play.php?vid=2751

Reportaje sobre la labor del Instituto
Ideas y su galarddn en la categoria
“Fomento del emprendedurismo” en
los premios Europeos de Empresa.

Internet

El Instituto IDEAS comparte recur-
S0s y conocimientos a través de su
web www.ideas.upv.es, acercando
el mundo del emprendimiento a to-
dos los internautas. La web IDEAS
esta totalmente integrada en el
ambito 2.0 y de las redes sociales,
adaptandose asi a las nuevas ten-
dencias de Internet, e interactuando
de forma activa con el usuario final.
La web IDEAS supone una apuesta
del Instituto por las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion en
el desarrollo de iniciativas empren-
dedoras. Destacar la continua pro-
duccion de videos sobre emprendi-
miento que la web muestra.

Visitas
M afo 2008
M asfo 2009
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Boletin IDEAS

En 2009 comenzo la edicion digital
del boletin IDEAS. Publicacion di-
gital que tiene como objetivo la di-
fusion nuestras actividades a todos
los usuarios registrados. El boletin
trata temas de actualidad en el cam-
po empresarial y del emprendimien-
to, informando de las Ultimas actua-
ciones en dichas disciplinas.
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Instituto IDEAS Campus de Alcoy
y Gandia




. Instituto Ideas Campus de Alcoy y Gandia 2008-2009

CAMPUS ALCOY

En la delegacion del Instituto IDEAS
en el Campus de Alcoy se ofrece el
servicio de comunicacion y atencion
al emprendedor para los usuarios
de ese Campus. Ademas se realizan
actividades especificas de interés
de los emprendedores alcoyanos.

A continuacién, se muestra un resu-
men de las actividades realizadas

durante el periodo 2008-2009:

- Atendidos: Méas de una veinte-

e Emprendedores: na de emprendedores acudie-

ron al Instituto IDEAS, en busca

- Informados: 286 alumnos de de desarrollar su idea de nego-

las once titulaciones con las que cio, informaciéon o asesoramien-
cuenta el Campus de Alcoy de to empresarial.

la UPV, a los que se les ha ex-

plicado los servicios que ofrece e Actividades formativas realizadas:
el Instituto IDEAS y las proximas

actividades organizadas.

Fecha realizacion DT Actividad
(hrs.)

22 de Mayo 2008

29 de Octubre 2008

20 de Noviembre de 2008

NOVIEMBRE

7 de Noviembre de 2008

14 de Noviembre de 2008
21 de Noviembre de 2008

28 de Noviembre de 2008
5 de Diciembre de 2008
10 de Diciembre de 2008
3 de Marzo de 2009

7 de Mayo de 2009

12 de Mayo de 2009

23 de Junio de 2009

20

7

10

2,5

2,5

2,5

2,5

20
4
20

5

Taller de Oportunidades de Negocio y Estudio de la Viabilidad
Taller de Generacién de ideas de Negocio

Conferencia de Enrique Dans “Tendencias de Internet e ideas de negocio”
(Instituto IDEAS como colaboradores)

V Jornadas Empresariales para Jévenes Emprendedores - Proyecto Trampolin

| Jornada Trampolin: ;Cémo crear y liderar tu empresa?
Il Jornada Trampolin: Para qué sirve la publicidad

IIl Jornada Trampolin: Solucién de problemas tipicos en la creacién de la
empresa

IV Jornada Trampolin: Plan de Empresa

Stand Informativo sobre el Instituto IDEAS en Alcoy

Il Edicién Premios IDEAS (Valencia)

Xl Jornadas de Motivacion Empresarial

Stand Instituto IDEAS en el Dia de la Persona Emprendedora
Taller de Oportunidades de Negocio (Foro de Empleo)

Stand Informativo sobre el Instituto IDEAS en Alcoy

TOTAL 9 Actividades
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Otras acciones realizadas:

e Gestion PROGRAMA TELE 7 di-
rigido a emprendedores que han
creado su empresa con el Instituto
IDEAS Campus de Alcoy.

¢ Difusion actividades / acciones
IDEAS: CONIDEAS, Iniciador Va-
lencia, Iniciador Alicante, Becas
emprendedor cooperativo, Valen-
cia. IDEA 2008,. XV Edicion Premios
Bancaja, Premios Emprendedores
de la Fundacion Everis para 2009,
Dia del Emprendedor...

e Realizacion carta de servicios
IDEAS Alcoy

e Reuniones y colaboraciones con
ADL, COCly CEEL:

- Participacion en ponencias de
diversas jornadas IDEAS.

- Premios Emprendedor Alco-
yano Primera Edicion conjunta:
Octubre de 2009

- Seminarios informativos a insti-
tutos de educacion secundaria.

Presentacion a la Alcaldia de Alcoy
del Premio obtenido por el Insti-
tuto IDEAS “Premios Europeos de
la Empresa” (European Enterprise
Awards).

Entrevista a Lucia Pérez en Radio
Alcoy / Cadena SER: Evolucién Insti-
tuto IDEAS en Alcoy.
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RED ENTORNO 2008-2009
Actividades formativas realizadas:

Jornadas DIFUTEC y cursos:

Duracién
Fecha realizacion Jornada
(hrs.)

2 de Octubre de 2008 XXVIII Cogeneracion

Presentacion de los servicios del Colegio Oficial de
23 de Octubre de 2008 XXXI 3 ingenieros Técnicos Industriales en el Campus de
Alcoy de la UPV

24 y 25 de Oct. /7 y 8 Nov. 20 Curso Técnico sobre Instalaciones de Gas: Disefo,
de 2008 Célculo y Legislacion Vigente

17 de Nov. 2008 XXXII CDTI — Programa Marco & Clean Sky

57 de Noviembre de 2008 XXIX 35 Utilizacién eficiente de las energias renovables en la

edificacion

La Financiacién en el Comercio Internacional. Los

26 de Febrero de 2009 XXXIV 3 . - .
microcréditos en la sociedad actual
1y 2 de Abril de 2009 XXXV 3 Ciclo Conferenma_s _Orlol Amat: Nuevo PGC y Oportuni-
dades para la crisis
13 de Mayo de 2009 XXXV 2 z,"C;cI)Omo garantizar la continuidad de la empresa fami-
Los Parques Tecnoldgicos y su influencia en la Econo-
30 de Junio de 2009 XXXVII 75 mia Local. El Parque Tecnoldgico y Empresarial de La
Canal.
17,18 y 19 de Junio de 2009 XXXV 19,25 Manufacturing Engineering Society International Con-
ference
13 de Julio de 2009 XXXIX 5 Analisis del sector.a}eronautlco brasﬂgno y oportgnlda-
des de colaboracién para la Comunidad Valenciana.
26y 27 de Noviembre de Sistema Disefo Alcoy. El disefio como gene’rador
2009 XLI 12 de valor para las empresas de Alcoy y su area de
influencia
6 de Noviembre de 2009 XLl 4 Cogeneracion
Certificacion Energética de los Edificios. Situacion
4 de Diciembre de 2009 XL 4 actual y la contribucién del Gas Natural como fuente

de Energia

TOTAL 13 Jornadas y 1 Curso
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Otras acciones realizadas:

* Gestion con CPI pertenencia em-
presas entorno de Alcoy al Circulo
Empresarial CPI.

* Gestiones Cluster AERO CV, desa-
rrollo de acciones formativas, orga-
nizacioén reuniones (Junta Directiva,
Conselleria), subvenciones vy justifi-
caciones de proyectos solicitados...
Busqueda patrocinio acciones va-
rias: anuncio revista ATEVAL, MESIC
09, ENCARTE Junio EPSA...

¢ Difusion actividades para la Red
Entorno sobre acciones EPSA: Jor-
nadas Verano, Cursos especificos
CFP, Desayunos Empresariales
CPI...

e Anuncios / articulos /patrocinado-
res CAMPUS UNIVERSITARI

¢ Realizacion carta servicio RED EN-
TORNO.

e Gestion diversos convenios: Jove-
mac, La Caixa, AFIRMA...

» Catedras de Empresa:

- Posibles: gestiones con GAS
NATURAL, la Caixa y desarrollo
de acciones formativas.

- Ingenieria del Fuego: Gestion
renovacion 2008 y 2009 tanto
con Conselleria como con el SIE
Valencia.

- Alcoy, Ciudad del Conocimien-
to: Desarrollo de diversas activi-
dades y anuncios prensa.

e Participacion y apoyo en el Foro de
Empleo y Feria de la Educacion.

Stand IDEAS en Foro de Empleo
Alcoy 2008-2009

Como en afios anteriores, IDEAS
Alcoy ha participado en el Foro de
Empleo del Campus de Alcoy insta-
lando un stand informativo sobre los
servicios del Instituto IDEAS.
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CAMPUS GANDIA

En la delegacion del Instituto IDEAS
en el Campus de Gandia se ofrece
el servicio de comunicacion y aten-
cion al emprendedor para los usua-
rios de dicho Campus. Ademéas se
realizan actividades especificas de
interés de los emprendedores de la
comarca de La Safor, como forma-
cioén, jornadas de interés y eventos
para emprendedores.

« FORMACION 2008-2009

El Instituto IDEAS Gandia, dentro del
programa “Formando Emprendedo-
res” organizo las siguientes accio-
nes formativas dirigidas a empren-
dedores:

Taller de Oportunidades de Nego-
cio

Taller dirigido a emprendedores vy
a alumnos donde se aprenden téc-
nicas para identificar y seleccionar
ideas de negocio asi como a realizar
un Plan de Empresa. Durante estas
sesiones de creatividad suelen sur-
gir numerosas ideas de negocio que
los emprendedores pueden poste-
riormente analizar y estudiar su via-
bilidad. Con cerca de una veintena
de asistentes por sesion, es una de
las acciones formativas que tiene lu-
gar regularmente en el Campus de
Gandia.
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Jornada de Motivacion Empresa-
rial

El 25 de febrero de 2009 tuvo lu-
gar la Xl Jornada de Motivacion
Empresarial en el Campus de Gan-
dia, a la que asistieron cerca de
50 emprendedores interesados en
conocer todos aquellos aspectos a
tener en cuenta a la hora de poner
un proyecto empresarial en marcha.
Ponentes especialistas en cada una
de las tematicas presentaron y de-
batieron junto con los asistentes en
una jornada de 10 horas que se ce-
lebra cada ano.

* CURSOS Y JORNADAS SOBRE
ENERGIAS RENOVABLES

Dado el perfil de los emprendedo-
res y empresas que se han creado
con el asesoramiento del Instituto
IDEAS del Campus de Gandia y en
respuesta a las inquietudes detecta-
das, durante los afos 2008 y 2009
se apostd por ofrecer formacion y
actividades relacionados con las
Energias Renovables como oportu-
nidad de negocio.

N\

Jornada sobre Energias Renova-
bles

El 28 de abril de 2008 se celebré una
Jornada sobre Energias Renovables
en la edificacién en el Campus de
Gandfa, organizada por el Instituto
IDEAS. Asistieron alrededor de 25
personas, entre alumnos, titulados y
profesionales del sector.

Jornada sobre Nuevas Oportuni-
dades de Negocio

Jornada sobre nuevas oportunida-
des de negocio celebrada en abril
de 2008, organizada por el IMPIVA
en el Campus de Gandia 'y en la que
participd el Instituto IDEAS. Al mis-
mo asistieron destacados represen-
tantes de distintos organismos y em-
presas de la Comunidad Valenciana
(Instituto Valenciano de Finanzas,
Caja Rural, Slow food...)



Curso diseino de sistemas de
Energia Solar Térmica

Durante el mes de febrero de 2009,
se impartio en el Campus de Gandia
el curso “Las Energias Renovables
como oportunidad de negocio: Di-
sefio de instalaciones de energia
solar térmica para la produccion de
ACS’. El curso, de 25 horas de dura-
cion fue impartido por Carles Faus,
profesional del sector y que cred su
empresa, Faus Ingenieros SL, con el
asesoramiento del Instituto IDEAS.
Un total de 25 alumnos asistieron al
Curso que, con una parte tedrica y
otra parte préactica, reunié a empren-
dedores que deseaban formarse en
el disefio de instalaciones de ener-
gia solar térmica.

[

Jornada Nuevas Oportunidades
de Negocio en la Energia Solar
Térmica

El 28 de mayo de 2009 se organizd
en el Campus de Gandia la jornada
“Nuevas oportunidades de negocio
en la energia solar térmica”. Orga-
nismos como la Agencia Valenciana
de la Energia (AVEN), la Agencia de
Gestion de la Energia de la Region
de Murcia (ARGEM) y empresas
punteras a nivel europeo como Son-
nenkraft, Tisun, Chromagen, Aigua-
sol o Climate Well, presentaron y de-
batieron con mas de 100 asistentes
acerca de nuevos UsOS Yy Negocios
aplicados a la energia solar térmi-
ca como la comercializacion de la
energia, ST-Escos, Frio Solar o acu-
mulacion estacional. Tras la jornada
se celebré una feria en la que las
empresas participantes expusieron
las Ultimas novedades del sector. La
jornada, que conto con la colabora-
cion de la empresa Ideas Faus Inge-
nieros SL, resulté un éxito de la que
se hicieron eco numerosos medios
de comunicacion.

Jornada Vision Emprendedora-
Oportunidad Empresarial

El 1 de marzo de 2009 se celebro
una jornada para animar a los em-
prendedores a hacer realidad sus
ideas de negocio. Con el titulo “Vi-
sibn emprendedora, oportunidad
empresarial” y conducida por el

coach Ricard Almenar, la jornada
transmitié a los asistentes un men-
saje de animo para hacer realidad
sus ideas de negocio aun en una
complicada situacion econémica. Al
mismo tiempo, la jornada sirvio para
promocionar el Dia de la Persona
Emprendedora que tendria lugar el
7 de mayo siguiente en Feria Valen-
cia.

* ACTIVIDADES DE PROMOCIONY
DIFUSION

Foro de Empleo

Cada afio, durante el mes de mayo
se celebra en el Campus de Gandia
el Foro de Empleo, en el que parti-
cipa el Instituto IDEAS con un stand
en el que se ofrece informacion so-
bre nuestros servicios asi como los
cursos de formacion que se realizan,
ofreciendo a los alumnos la idea del
autoempleo como salida laboral.

Se realiza ademas una presentacion
multimedia del Instituto IDEAS en el
Campus de Gandia.
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Stands IDEAS Gandia

Dos veces al afo, el Instituto IDEAS
Gandia promociona sus servicios
en el Campus realizando distintas
acciones para que los alumnos co-
nozcan el servicio de creacion de
empresas y apoyo al emprendedor
del Campus de Gandia.

Conferencias en clases

Al inicio del primer y segundo cua-
trimestre se realizan conferencias
en clases de cada una de las titu-
laciones ofertadas en el Campus de
Gandia para presentar a los alum-
nos el Instituto IDEAS y los servicios
de atencion al emprendedor y for-

macioén que se ofrecen.

Entre estas acciones estan los
Stands, que suelen instalarse en el
hall del edificio aulario y que inten-

tan trasladar al alumno la cultura CURSOY C ASISTENTES
dedora. )
emprendedora TRIMESTRE TITULACION 2008/2009

5-A LDO. CC. AMBIENTALES 36
5-B LDO. CC. AMBIENTALES 27
3-A |.T. FORESTAL 19
3-B |.T. FORESTAL 23
3-A I.T. TELECOMUNICACION 42
3-B I.T. TELECOMUNICACION 36
3-A D. TURISMO 21
3-B D. TURISMO 14
5-A LDO. COM. AUDIOVISUAL 34
5-B LDO. COM. AUDIOVISUAL 37
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Bus del Emprendedor

El Bus del Emprendedor, visita cada
afio el Campus de Gandia. Con la
colaboracion del Instituto IDEAS, es-
tas acciones sirven para promocio-
nar el Dia de la Persona Emprende-
dora de la Comunidad Valenciana,
evento celebrado en Feria Valencia
el 21 de abril de 2008 y el 5 de mayo
de 2009. Numerosos estudiantes y
emprendedores, ademas de medios
de comunicacion se acercan a visi-
tar esta interesante iniciativa, donde
pueden informarse de todas las ac-
tividades que se desarrollan en el
evento, inscripcion al mismo...etc.

EMPRENDEDORES

El Instituto IDEAS Gandia ha aten-
dido durante el afio 2008 a 25 em-
prendedores, con un total de 21 pro-
yectos empresariales activos.

En 2009 se trabaj6é con 28 empren-
dedores y un total de 14 proyectos
activos al finalizar el afio.

Emprendedores por Titulaciéon

Com. Audiov.
8%

Otros
28%

Cienc. Amb.
4% Ing. Téc. Telecom.

48%

Turismo
12%

Com Lufivaus
Emprendedores por titulacdn ™

Turama
(113

OC Aembenrtnbey
a5

%
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