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Objetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este analisis lo ha realizado la Comision Académica del Titulo cuya composicion puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: LOPEZ MARTINEZ, JUAN

Nombre Cargo
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE Vocal
BALART GIMENO, RAFAEL ANTONIO Personal Docente E Investigador
BONASTRE CANO, JOSE ANTONIO Personal Docente E Investigador
LORA GARCIA, JAIME Personal Docente E Investigador
SEGURA ALCARAZ, JORGE GABRIEL Personal Docente E Investigador
VILAPLANA CERDA, ROSARIO ISABEL Personal Docente E Investigador
PONSODA ACEDO, JAVIER Alumno

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad IAD Tasa de PDI |.. Tasa de Tasa oferta y
nder: tiempo completo| IAl ponderado . >
ponderado Doctor P P P matriculacion demanda
Meta definida 35 95 96 35 100 100
Resultado 16/17 4.4 90.63 84.38 2.35 92 204
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() ®» n 8 1)
o D o o o8 o <
. e} 2 e 2 _o
Nivel 2. 88 Eé% §‘—§ E &4
Indicadores de £ Sg$8 S e Segm
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de 5o $52E g g 580
graduacion | abandono | eficiencia | rendimiento © 5 0857 o9 08282
O E o o L9 o0 E
° = £TT o 8o 8o o
= 8 c ;3 (] c O c =
o 2 o SN DS o 2N
EQ = S g < OE®
g £ no_ = o }E go_ 2
Meta definida 70 10 90 95 1 10 50
Memoria
Verificacién 70 10 9
Resultado 16/17 92.86 0 95.71 93.16 2 20 20.51 60
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media del
profesorado con la gestion
del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la gestién
del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 10)

10)
Meta definida 7.6 7 8 4
Resultado 16/17 7.84 7.5 7.22 8.25

1.2. Anélisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuaciéon se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor del IAD ponderado se considera satisfactorio por encima de la meta definida y con un valor cercano a la mediana de
los titulos de master de la UPV, aunque ha descendido respecto al curso anterior de forma similar al valor medio del global
de los masteres de la UPV. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria alineada con la media de los titulos de méaster
de la UPV y con un ligero incremento respecto al curso anterior. En cuanto a la tasa de PDI a tiempo completo, a pesar de
presentar un leve descenso respecto al curso anterior, esta ligeramente por encima de la media de los titulos de méster de la
UPV. En este sentido, la CAT ha realizado un seguimiento pormenorizado de la contribucion a estos indicadores por
departamento. En cuanto al % de profesorado a TC, los departamentos de Ingenieria Mecanica y Materiales e Ingenieria
Textil y Papelera estan realizando esfuerzos para transformar su PDI a tiempo parcial en tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

En cuanto a la tasa de IAl ponderado se considera mejorable alineada por debajo de la mediana de los titulos de master de
la UPV. En este sentido, la CAT ha llevado a cabo un analisis pormenorizado de la contribucion a este indicador por
departamento y continuara el seguimiento de dicho indicador.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera satisfactoria, tal como apuntado en el informe de renovacién de acreditaciéon de la
AVAP, por encima de la mediana de los titulos de master de la UPV. La tasa de oferta y demanda también se considera
satisfactoria alineada con la mediana de los titulos de master de la UPV.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se considera satisfactoria por encima de la mediana de los titulos de master de la UPV y de la meta

definida por la CAT. No se ha registrado ningun abandono de la titulacion. La tasa de eficiencia se considera satisfactoria por
encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV. En cuanto a la tasa de rendimiento, aunque
no se ha alcanzado la meta definida se considera un buen resultado casi coincidente con la mediana de los titulos de master
de la UPV.

2.Internacionalizacion:
El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera adecuado y mejorable aunque en linea con el resto de
titulos de méster de la UPV. Por el contrario, se considera satisfactorio el porcentaje de titulados que han realizado
intercambio académico por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV. El porcentaje de
estudiantes de nacionalidad extranjera también se considera satisfactorio por parte de la CAT.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudios titulados que han realizado practicas en empresa (60%) se considera satisfactorio por encima de la
meta definida (50%) y de la mediana de los titulos de master de la UPV (37,5%).
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida. No
obstante, se considera necesario incrementar el porcentaje de participacion (68,75%) a través de recordatorios y
concienciacion del profesorado implicado.
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2. Alumnado:

La participacion del alumnado con respecto a las encuestas de gestion del titulo se considera muy baja (6,98%) pese a las
propuestas de mejora emprendidas para la mejora de este indicador. En este sentido, se ha apreciado que la realizacion de
estancias de movilidad y practicas en empresa por parte del alumnado en fechas similares a las de la realizacién de la
encuesta on-line (mayo) parece que dificulta la participacion del alumnado en las mismas. En cuanto a la satisfaccion media
del titulado con la formacion recibida, se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta definida. En esta aspecto,
de acuerdo con las directrices del DAT, la Direccién del centro emprendi6é acciones correctoras para mejorar las encuestas
puntuales que bajaban el valor de este indicador.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria por encima de la meta definida, que
anteriormente estaba definida sobre 5 y que se procedera a redefinir sobre 10, y de la mediana de los titulos de master de la
UPV.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas. En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las
asignaturas de todos los titulos, para promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en
cada materia se cubran adecuadamente. &#8232;El proceso de revision y aprobacién de guias docentes, llevado a cabo por
la CAT y la Subdireccion de Catedras de Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto
de competencias incluidas en la memoria de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas. &#8232;Adicionalmente, y
mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se considera que los
alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias correspondientes.

Competencias transversales&#8232;. En cuanto a la adquisicién de competencias transversales, cabe destacar que, de
forma general, los alumnos del Master Universitario en Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de Materiales de la EPSA
adquieren con un nivel A las competencias de: innovacion, creatividad y emprendimiento (CT_4), disefio y proyecto (CT_5),
comunicacion efectiva (CT_8), pensamiento critico (CT_9), conocimiento de problemas contemporaneos (CT_10),
planificacion y gestion del tiempo (CT_12) e instrumental especifica (CT_13). El resto de las competencias transversales de
la UPV se han evaluado de forma mayoritaria con un nivel B. En el caso de la competencia de aprendizaje permanente
(CT_11) y responsabilidad ética, medioambiental y profesional (CT_7) se ha identificado que no han sido evaluadas y se
identificaran los motivos al respecto.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

La tasa de matriculacion es uno de
los indicadores cuyas acciones de
mejora se siguen con mas interés
por parte de la CAT. Esto queda
patente de forma objetiva en los
diversos acuerdos de la CAT y en
las acciones emprendidas al
respecto. Concretamente, se ha
intentando fidelizar a los egresados
de la UPV, se ha asistido a la
jornada realizada de promocion de
masteres del campus de Veray se
2013/2014 | Mejora de la tasa de matriculacion En curso ha llevado a cabo una jornada
conjunta de masteres en la EPSA,
entre otros. Todas estas acciones
han llevado a una evolucién positiva
de la tasa de matriculacion. No
obstante, se considera necesario
continuar con el seguimiento de las
acciones de promocion y mejora de
dicha tasa hasta alcanzar la meta
definida del 100%.

(Consultar pdf anexo)
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Curso Accién de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEQT) para su evaluacion. Se
La asignatura de "Estructura y continua con la propuesta de
técnicas de caracterizacion de cambio, pero para adaptarse a la
materiales avanzados" codigo 32924 normativa de evaluacion deberia
de la materia MATERIALES. Se indicarse como sigue:
propone cambiar la ponderacion del - Test (0-30%).
2014/2015 sistema de evaluacion como sigue: Egfcurso - Trabajo académico (0 - 40%).
25% Trabajo académico - Proyecto (0-50%).
75% Proyecto El cambio fue favorable por el AEOT
y se materializara en el Anexo | del
contrato-programa y guia docente
del curso 2018-2019.
Dado que los resultados obtenidos
Mejora de la participacion del fn la partICI%amon d_gl a(ljurl'rma?ohen
estudiante en la encuesta de gestion E a encuezzta N ge;stloln Ci‘lpm 0 han
2014/2015 del titulo, y su satisfaccion. n curso empeorado (6,98%) la _
considera adecuado mantener dicha
propuesta de mejora.
Anélisis pormenorizado de los motivos|
(horarios, cargas de trabajo, Dado que se ha iniciado el desarrollo|
planificacion temporal de actividades, de claustros de profesorado para la
nimero de encuestados, gestion de mejora de la coordinacién docente y . .
TFM, entre otros) del resultado de la se ha programado junto con la Se cor_13|dera flnallzadg la propuesta
o N : ” . de mejora pero las acciones
2015/2016 | encuesta respecto de la coordinacion Finalizada | Direccion del centro un calendario emprendidas formaran parte de la
docente. de dichas reuniones, se considera P - P
o > . : rutina académica.
Adicionalmente, se va a fomentar la justificado el cierre de dicha
participacién de los alumnos en dicha propuesta de mejora.
encuesta
De acuerdo con el andlisis
cuantitativo de los indicadores, se ha| Aunaue la propuesta de meiora al
Estudio por parte de la CAT de los mejorado considerablemente el alcaﬂzar Iog repsultados deszjaados se
destinos posibles de recepcion y porcentaje de alumnos que realizan . - .
, - . - considera finalizada, las acciones
envio de alumnos, mejora de dicha movilidad y de forma adecuada la - ) . i
) L. - . - emprendidas (jornadas, informacion
2015/2016 | informacion al alumnado y Finalizada | recepcion de alumnos .
" . . ! detallada, etc.) se mantendran en
mecanismos para mejorar la internacionales, por lo tanto, se ;
2 ; . . ) P, curso a lo largo de los diferentes
recepcion de alumnos internacionales. considera debidamente justificada la| [ - L=
I : anos académicos.
finalizacién de dicha propuesta de
mejora.
Dado que se consideran indicadores
en proceso de mejora, se considera
Estudio pormenorizado de la necesario por parte de la CAT
contribucion por departamento al titulo| mantener las acciones de analisis y
2015/2016 | de los indicadores de IAD, IAl, tasa de|] Propuesta comunicacion con los
PDI doctor y tasa de PDI a tiempo departamentos implicados de la
completo. evolucion pormenorizada de dichos
indicadores.
Estudio pormenorizado de las causas Dado el valor actual del indicador
de abandono de alumnos del titulo Se ha consequido una tasa de bajo estudio, se considera
2015/2016 | con el objetivo de proporcionar Finalizada abandono degcero debidamente justificada la
mecanismos correctores al respecto. ’ finalizacion de esta propuesta de
mejora.
Aunque se finaliza la propuesta de
Fomentar las visitas a empresas para Se ha conseguido incrementar mejora como tal, se continuara de
; npr P considerablemente el porcentaje de | forma periédica con las visitas a
obtener convenios de préacticas en o 5
empresa asi como incrementar la | B practicas en empresas (60%), por lo | empresas tanto deqtro como fuera
2015/2016 Finalizada |que se considera debidamente del programa de méster con el

implicacion del profesorado del master
al respecto.

justificada la finalizacion de dicha
accion de mejora.

objetivo de seguir incrementando el
porcentaje de titulados que han
realizado practicas en empresas.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Aunque se ha mejorado la
informacion del TFM, tanto en la web|
del titulo como en la guia docente, el
Mejora de la informacién del TFM Gltimo informe de AVAP de
2015/2016 |tanto en la web del titulo como en la En curso renovacion de acreditacion propone
guia docente. desarrollar aun mas el contenido de
la guia docente del TFM, por lo
tanto, se llevara a cabo como
requerido.
Modificacion del descriptor de Dad_o que la propuesta de mejorada
" A fue informada como Favorable a
contenidos de la materia: Técnicas de expensas de valoracion, se
2015/2016 simulacion en procesos de . En curso mantiene en curso hasta la
conformado (pag. 29 de la memoria obtencion de la valoracion definitiva,
de verificacion) de acuerdo con el '
] ) (Consultar pdf anexo)
fichero adjunto.

1.5. Anélisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No procede.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Anélisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Se analiza a continuacion el estado de la implementacion de las recomendaciones realizadas por la AVAP en el Gltimo
informe de renovacion de acreditacion de 18/10/2017:

La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

Se han detectado posibles acciones de mejora afiadiendo contenidos sobre materiales metéalicos y ceramicos que estan
poco contemplados en la actualidad, asimismo se recomienda la reorganizacién de la asignatura de biomecénica para que
trate contenidos relacionados con los biomateriales y no exclusivamente de biomecénica.

-Contenido de las guias docentes: propuestas de mejora -elaboracion de guia docente unificada en un documento que
contenga las asignaturas ofertadas cada afio. Ademas, revision de las mismas completando apartados como conocimientos
previos requeridos, en evaluacion no siempre se hace referencia al examen final y cuanto pesa.

No estan claros los procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para obtener informaciéon
sobre la adecuacion de las competencias y su actualizacién. En la documentacion se identifican dichos agentes pero no se
comenta el procedimiento ni sus resultados.

En este sentido, la CAT va a realizar un estudio con todo el profesorado implicado sobre la forma de incorporar dichos
contenidos sobre materiales metélicos y ceramicos bien a través de nuevos contenidos en las asignaturas o a través de
actividades extracurriculares.

En cuanto a la modificacién o revision de los contenidos de las guias docentes, esta se hace anualmente y la estructura de
las guias docentes viene dada por la politica de calidad y comunicacién publica de la UPV.

Respecto al comentario de la inexistencia de un mecanismo formal para la participacion de agentes externos para verificar la
adecuacion de estas competencias, se consideran satisfactorios los contactos con el mundo profesional que se materializan
en Catedras de Empresa y multiples convenios con empresas. Esta informacion esta disponible, de forma publica, en los
informes de gestion del titulo. Las competencias adquiridas por los estudiantes son evaluadas por los tutores de dichas
empresas. Adicionalmente, anualmente se llevan a cabo diferentes encuestas a los egresados sobre su situacion laboral, 1o
que permite que se tenga actualizado el perfil de los egresados conforme a las exigencias del mercado laboral y las
necesidades de la sociedad. Ademas, y tal como indicado por el informe de AVAP existe una vinculacién elevada del
profesorado con el sector industrial.

No se aprecian evidencias de la subsanacion del resto de recomendaciones del ultimo informe de seguimiento.

Sin embargo, faltan por desarrollar las guias docentes relativas al TFM y practicas externas.

Ademas se recomienda mostrar en la web los indicadores de satisfaccion de forma desagregada en distintos items, los
mecanismos de consulta efectuados a agentes externos, los indicadores de satisfaccion de los empleadores con respecto al
titulo y el informe AUDIT.

En cuanto a las evidencias de subsanacion de las recomendaciones del ultimo informe de seguimiento de la AVAP de
21/07/2016, el estado actual de cada una de ellas aparece de forma detallada en el apartado 1.6 del informe
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de gestion de 2015/2016, que se encuentra disponible, de forma publica.

En cuanto a las guias docentes de TFM y practicas externas, cabe resaltar que el contenido de las guias docentes de la
UPV estéa disefiado para asignaturas propiamente dichas. No obstante, las guias docentes del TFM se encuentran
publicadas aunque se propone en este informe un mayor desarrollo de las mismas.

Las practicas externas al no considerarse una asignatura como tal no tienen guia docente. Sin embargo, toda la informacion
al respecto se encuentra en el enlace correspondiente de la parte izquierda de la web del titulo.

Por ultimo, se considera satisfactoria la difusion y disponibilidad publica en la web del titulo de los indicadores de calidad
docente, de las encuestas entre el alumnado, empleabilidad e internacionalizacion, estos se encuentran de forma agregada
en los informes de gestion que se realizan y publican anualmente en dicha web. Por motivos de proteccion de datos estos
indicadores no se pueden presentar publicamente de forma individualizada o desagregada por asignatura o profesor. De
esta forma, los informes de gestion muestran anualmente la siguiente informacion en cuanto a la calidad docente e
indicadores de satisfaccion:

- Actividad docente: IAD ponderado, tasa de PDI doctor, tasa de PDI a tiempo completo.

- Docencia: tasa de rendimiento, tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia.

- Encuestas entre el alumnado: satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo, satisfaccion media del alumnado
con la docencia impartida en el titulo, satisfaccién media del titulado con la formacién recibida, satisfaccion media del titulado
con la gestion del titulo y satisfaccion media del titulado con el titulo.

- Indicadores de empleabilidad: practicas en empresas realizadas.

- Indicadores de internacionalizacion: intercambio realizado y recibido.

Los indicadores de empleabilidad, mostrados en el informe de gestion reflejan la satisfaccion de los empleadores con el
titulo. Por ultimo, la informacion referente al programa AUDIT se encuentra en el apartado de Descripcion del sistema de
garantia interno de calidad (http://www.upv.es/titulaciones/MUIPCM/777389normalc.html).

1.7. Analisis de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIPCM/

-Revisar la informacion estatica que aparece en ‘¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esftitulaciones/MUIPCM/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se considera veraz, pertinente y actualizada la informacién publicada en la microweb de la titulacion.

1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo
1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de matriculacion.

- Tasa de abandono de cero.

- Tasa de alumnos titulados que han realizado intercambio académico.
- Satisfaccion del titulado con la formacion recibida.

- Tasa de empleabilidad.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI a tiempo completo.
- Al ponderado.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revision de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestion de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Pagina 7 de 9



. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDl a
actividad IAD Tasade PDI |23 | Al Tasa de Tasa oferta y
ponderado tiempo completo ponderado . i
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 3.5 95 96 3.5 100 100
Meta propuesta 3.5 95 96 3.5 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No prrocede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() 1%} o 48 0
° 2 o 9 ofc) o S
Nivel 2. §§ E%.CE) gg §%§
Indicadores de EQ 35958 52 S5 fq
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de S5 8oLE gg g0
graduacién | abandono | eficiencia | rendimiento (o] 2850 o 0 08 SE
=a= Too S S o TTS5
°ow E8Q® € 0 P
o 2 o SN o c o 2N
£2 B3 SE £%%
S < g © E g c ®
Meta actual 70 10 90 95 1 10 50
Meta propuesta 70 10 90 95 1 10 20~ 50
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Dado que se ha incluido un nuevo indicador, se define la meta correspondiente para su correcta evaluacion.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adore.s: de rcSJg ;sc:?:;éogowfslaeiﬁgn Satisfaccion media del aISrit;SaEgc(I:grr: ?;e ddc;?:gr?clia Satisfaccion media del
satisfaccion | P del titulo (sobre%O) alumnado con la gestion |-~ ot < (sobrd titulado con la formacion
del titulo (sobre 10) P 10) recibida (sobre 10)
Meta actual 7.6 7 8 4
Meta propuesta 7.6 7 8 8"

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que previamente la meta definida del indicador de satisfaccion de titulados estaba definida sobre 5, se adapta ahora a
su medida sobre 10.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

2013/2014 Mejora de la tasa de matriculacion En curso Ver documento anexo. (Consultar pdf anexo)
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
La asignatura de "Estructura y técnicas de
caracterizacion de materiales avanzados" codigo
32924 de la materia MATERIALES. Se propone Mejorar el cumplimiento de los objetivos de las
2014/2015 cambla_r la ponderacion del sistema de evaluacion En curso competenmas{ prppuestas y_dar una vertiente
como sigue: totalmente practica de la asignatura.
25% Trabajo académico
75% Proyecto
Mejora del indicador de ¢ Satisfaccion media del
estudiante con la gestion del titulo,,. Se plantea
realizar un analisis pormenorizado de los motivos
posibles (horarios, nimero de encuestados,
Mejora de la participacion del estudiante en la gestion de TFM, entre otros) de dicho valor a
2014/2015 encuesta de gestion del titulo. v su satisfaccion En curso través de consultas a los alumnos o profesorado
g 24 ’ del titulo. Adicionalmente, se va a fomentar la
participacion de los alumnos en dicha encuesta,
ya que en el curso 2014/2015 fue del 17,8%.
Mejora de la informacién del TFM tanto en la web Recomendacién del informe de AVAP de julio de
2015/2016 . . En curso
del titulo como en la guia docente. 2016.
Modificacién del descriptor de contenidos de la R daci del inf d ificacion d
materia: Técnicas de simulacion en procesos de ecomendaciones de! Iniorme de verilicacion de
2015/2016 : . Y En curso 29/07/2013 y de seguimiento de AVAP.
conformado (pag. 29 de la memoria de verificacion)
) . (Consultar pdf anexo)
de acuerdo con el fichero adjunto.
Facilitacion de la realizacion del master a
El establecimiento de un reconocimiento de Créditos] alumnos e:gres_adosfde_ las ;anselnanzas te_cmcas
Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y con experiencia protesional.en '0s conter.nc.ios
2016/2017 Profesional maximo de 13.5 ECTS Propuesta cursados en el master para evitar la duplicidad de|
’ . los contenidos aprendidos por dichos alumnos y
su propio desarrollo profesional.
Implicacion de los agentes externos en la
Establecimiento de un mecanismo formalizado para actualizacién del perfil del egresado del master
el estudio y analisis de la evaluacion de la asi como la percepcion del tutor en la empresa
2016/2017 : - oo Propuesta . I ;
satisfaccion de los tutores de practicas en del nivel de adquisicion de las competencias
empresas. transversales por parte del alumnado.
ik W W Aocomencaian o [ AVAP o oo e
2016/2017 . » S Y Propuesta renovacion de acreditacion de octubre de 2017.
en el programa de la titulacion a través del claustro
de profesorado.
Modificacion de la estructura de la materia practicas Que no sez necesarg el completaé I,OS 9 ECTS,
en empresa de manera que el alumno pueda cursar yaque en et'ermlna 0S casos poaria representar
2016/2017 Propuesta un elevado niumero de horas haciendo

entre 4,5y 9 ECTS de dicha materia.

incompatible las mismas con acciones de
movilidad.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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MASTER UNIVERSITARIO EN INGE[\IIERiA,
PROCESADO Y CARACTERIZACION DE

MATERIALES POR LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

E. Politécnica Superior de Alcoy



Master Universitario en Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de Materiales
Accion de mejora: Mejora de la tasa de matriculacidn

Motivacion: Con respecto a la mejora de la tasa de matriculacion, se llevaran a cabo las
siguientes acciones informativas y de seguimiento por parte de la ERT. EIl Campus de Alcoy
apuesta firmemente por la titulacién vy, por ello, desde la subdireccién del Area de Relaciones
con el Entorno y coordinada con la CAT se han programado distintas campafas de promocion
en las que se divulgaran posters y dipticos en lugares y eventos relacionados con la docencia y
la investigacién. Ademas, se realizard promocién en las redes sociales. También el Master
cuenta, ademas, de su promocién institucional de la UPV como un titulo ofertado dentro de su
catalogo, con un blog (http://muiol.blogs.upv.es) desde donde se divulgan noticias propias del
titulo o de interés con el sector y la ingenieria. Se grabé un video promocional que servira para
dar visibilidad al Mdster en internet o en distintas televisiones de ambito local y comarcal (tvA,
Intercomarcal TV; Comarcal TV, Informacién TV). También, se llegard a los medios de
comunicacién mediante spots de television y cufias de radio. En el ambito de prensa se ha
insertado un banner promocional en distintos periddicos digitales de ambito cercano. En la
promocién interna, el Master participara en la Jornada anual de Presentacion de Masteres
Universitarios, cuya grabacién se divulga de forma permanente a través del canal youtube. En
momentos puntuales y de mayor interés se lanzardn noticias y recordatorios para la
matriculacion en las redes sociales (Facebook y Twitter). Por ultimo, con el fin de obtener una
mayor eficiencia en las actividades promocionales, se ha encargado un estudio a una empresa
especializada en marketing para que oriente, segun la singularidad de cada titulo ofertado en
el Campus, donde focalizar los esfuerzos promocionales y obtener asi un mayor rendimiento
de los recursos invertidos.



UNIVERSITAT i
POLITECNICA d\\\
DE VALENCIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Y DE MATERIALES

D. Miguel Jorge Reig Pérez, profesor responsable de la asignatura Técnicas de Simulacion de
Procesos de Conformado (cdd. 32940) del Master Universitario de Ingenieria, Procesado y
Caracterizacion de los Materiales

EXPONGO

Atendiendo a las recomendaciones del informe de evaluacion del seguimiento del titulo de la AVAP,
se desea mantener la adquisicidn de las competencias actuales de la asignatura y complementar la
aplicacién de conocimientos adquiridos en otras asignaturas obligatorias del titulo (CG01, CGO2 y
CG03) dentro de un marco de adquisicion de conocimientos integrado con el resto de asignaturas
obligatorias. ’

Dado el caracter OPTATIVO de la asignatura y a lo mencionado anteriormente, se considera que el
descriptor de contenidos de la asignatura que actualmente se incluyen en la memoria de verificacion
del titulo no son los mas adecuados, y se requiere una modificacion de los mismos para mejorar el
desarrollo de las competencias sefialadas.

Y a estos efectos
SOLICITO

La modificacion de los resultados de aprendizaje y contenidos de la asignatura en la memoria de
verificacidn en los siguientes términos:

Punto 5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ampliar el conocimiento sobre las distintas tecnologias de fabricacién y capacitar al alumno en
el uso de técnicas de simulacidn relacionadas con dichas tecnologias. Capacitar al alumno en el
uso, seleccién y aplicacién de las variables de los procesos de fabricacién, y la comprension de
las metodologias a seguir (modelizacién, calculo, optimizacién).

Punto 5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn a los procesos de fabricacion asistidos por ordenador.
Intercambio de informacién en sistemas CAD/CAM.

Técnicas de simulacién de procesos de conformado de materiales poliméricos.
Técnicas de simulacién de procesos de conformado de materiales metalicos.

Alcoy,ald

seFtiembre de 2016

/

arge Reig Pérez
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