POLITECNICA
DE VALENCIA

CAMPUS D’ALCOI

Asistentes: Siendo el dia 8 de noviembre de 2018, a

Begofia Cant6é Colomina las 10:30 horas en la Sala de Juntas del

Juan José Rico Esteve edificio Carbonell, se retne la CAT del

Rubén Pérez Lloréns Grado en Ingenieria Informética, cuyos

Fini Mula Bru componentes se relacionan al margen,

Javier L. Silvestre Blanes siendo el orden del dia:

José Vicente Tomas Miquel

Pablo Valverde Gomis 1.- Aprobacion, si procede, del Informe de
Gestion 2017-2018.

Excusan asistencia: 2.- Asuntos varios.

Jordi Joan Linares Pellicer 3.- Ruegos y preguntas.

Pablo A. Bernabeu Spoler
Macarena Boix Garcia

1. Aprobacion, si procede, del Informe de Gesti6on 2017-2018

Fini Mula presenta el Informe de Gestidén correspondiente al curso académico 2017-2018,
una vez revisados los puntos fuertes y los puntos débiles con el fin de subsanar las
deficiencias encontradas, la Comisiébn Académica del Titulo acuerda la aprobacion del
mismo.

El Informe se adjunta en anexo.

2.- Asuntos varios

El DAT comunica a la Comisién Académica que se ha presentado una solicitud de
reconocimiento de créditos a nombre del alumno José Manuel Burbano Prieto, una vez
revisada dicha solicitud se acuerda el reconocimiento de 10,5 créditos al alumno.

3.- Ruegos y Preguntas

Se propone que los examenes de primer curso empiecen a las 8 horas, de esta forma los
alumnos una vez finalizados éstos, pueden seguir con sus actividades normales, asistiendo
al resto de clases. La Comision Académica acuerda su aprobacion.

El Director Académico enviara un correo a los profesores de la titulacion comunicando que
los actos de evaluacion se desarrollen a partir de las 8 horas. Y sin mas asuntos que tratar,
se levanta la sesion.
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Objetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacion cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccion académica del titulo a cargo de: PEREZ LLORENS, RUBEN

Nombre

En calidad de

TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO

Presidente/a

CANTO COLOMINA, BEGONA

Secretario/a

BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES

Personal Docente E Investigador

BOIX GARCIA, MACARENA

Personal Docente E Investigador

LINARES PELLICER, JORDI JOAN

Personal Docente E Investigador

SILVESTRE BLANES, JAVIER LIDIANO

Personal Docente E Investigador

TOMAS MIQUEL, JOSE VICENTE

Personal Docente E Investigador

TOMAS MORATA, ADRIAN Alumno
VALVERDE GOMIS, PABLO Alumno
RICO ESTEVE. JUAN JOSE Jefe de Seccion de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
) Facultad
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
. Activi
Actividad docente . Ct. o Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T PDI
actividad Tasade PDI | 258 oL a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado . .
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 50 80 NP 100 180
Resultado 17/18 3.32 54.9 62.75 0.59 103.08 153.85
Meta propuesta NP 50 80 NP 100 180

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El indicador de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable ya que ha descendido ligeramente respecto al curso
anterior y esta por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV (5,41). En este sentido, aunque la tasa de PDI

completo se ha incrementado ligeramente todavia sigue en niveles lejanos a los de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (71,53%) y de la meta establecida. En el mismo sentido, la tasa de PDI doctor se considera mejorable, aunque supera
la meta establecida todavia continua distante de la mediana de los titulos de grado de la UPV. Cabe destacar que se preve
al menos una jubilacién en el corto plazo, lo que podria empeorar los indicadores de actividad docente si no se reemplaza
dicha plaza con un PDI a tiempo completo y preferiblemente doctor.

2. Actividad investigadora:

El indicador de 1Al ponderado aunque se ha incrementado ligeramente continda por debajo del valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV (1,77). Este valor tiene una relacion directa con los indicadores anteriormente comentados de
tasa de PDI a tiempo completo y tasa de PDI doctor. El analisis pormenorizado por departamento de este indicador revela
que solo un departamento de los 11 implicados en la docencia del titulo contribuiria con un IAl ponderado por encima de la
meta propuesta de 2.

3.Demanda:
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La tasa de matriculacion se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de
grado de la UPV (100,53%). La tasa de oferta y demanda se considera satisfactoria dado que evoluciona positivamente
desde 2015 acercandose a la meta definida. Cabe destacar que la CAT esta pendiente de la influencia en dicho indicador de
la puesta en marcha del nuevo titulo de grado de "Tecnologia Digital y Multimedia" en la ETSIT de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
5
(] (7] © (] i) @
. s o 2 °8 e _8 o 2 _ & 3 o
Nivel 2. 2 g B - g3 ESE 0o S ES o ez _ | Z
. & S c i c o 3@ o O g 2.:2 =) 3
Indicadores de 3 g e g iz 5098 | o9% Sosw 3388 =
resultados g 8 % S T o 8525 | £t Scge | 2a¢S o8
) 3 3 ° S 2 L9007 85O Lo o E =l ]
3 i - € | of |£8%s| 527 | £8g° | 882 | ¢
5 3 2 = s g s38° | 285 R sge | 8
ki = = S | 528 578 g | 8°% =9 E|
SE g ¢ i g @ 8 <
Meta actual 75 15 75 75 10 25 5 50
Memoria 50 15 80
Verificacion
Resultado 17/18 | 36.21 30.77 91.03 72.16 6 13.79 5.68 75.86 93.75 6.88
Meta propuesta 75 15 80~ 75 10 25 5 50 90~ 7*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion, aunque se ha incrementado con respecto al curso anterior, se considera mejorable dado que esté por
debajo de lo requerido en la memoria de verificacion, la meta definida y la mediana de los titulos de grado de la UPV
(47,05%). Se cree que este indicador estéa relacionado con la tasa de abandono, que continGia evolucionando
desfavorablemente por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (13,92%). En
este sentido, la CAT continuara estudiando pormenorizadamente las causas justificadas por los alumnos de dicho abandono.
Hasta el momento, se han identificado dos causas principales de abandono: a) alumnos provenientes de estudios de ciclos
superiores de formacion profesional que deciden no continuar con los estudios de grado en ingenieria informética por
considerarlos de gran dificultad o, en menor medida, por no satisfacer estos estudios sus expectativas de aplicacion practica;
y b) alumnos de tercera y cuarta opcién que, por motivos econémicos y/o de cercania, cuando pueden entrar en sus
Universidades de primera opcion solicitan el cambio.

La tasa de eficiencia se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de
grado de la UPV (90,85%). La tasa de rendimiento se considera adecuada y mejorable, estando muy cercana a la meta
definida.

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos ha disminuido respecto al curso anterior aunque se espera un incremento
de dicho valor en los cursos siguientes gracias al nuevo Doble Grado firmado con la Lahti University of Applied Sciences
(Finlandia). En cuanto al Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico se considera
adecuado y mejorable habiendo evolucionado favorablemente respecto al curso anterior y también se espera que mejore
dicho indicador con el Doble Grado de Lahti. El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera se considera
satisfactorio por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (4,2).

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes de titulados que han realizado practicas en empresa se considera excelente por encima de la
meta definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (60,15%). El porcentaje de no desempleados se
considera excelente muy cercano a la mediana de los titulos de grado de la UPV (94,125%). El indicador de autoeficacia se
considera satisfactorio por encima del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (6,055).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La mesa de la tasa de eficiencia se ha ajustado a la indicada en la memoria de verificacion. Se han definidos las nuevas
metas para los nuevos indicadores de Porcentaje de No desempleados y Autoeficacia.
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de Satisfaccion media | Satisfaccion media
satisfaccion  |e| profesorado con Ia| del alumnado con la
gestion del titulo gestion del titulo

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

el titulo los tres afnos
Meta actual 6.5 6.5 7.5 7
Resultado 17/18 8.08 5.98 7.47 7.86 8.28
Meta propuesta 6.5 6.5 7.5 7 8*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,71). No obstante, la CAT continuara fomentando la participacion del
profesorado en dicha encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera mejorable estando muy cercana a la meta definida
y al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (6,19). No obstante, la baja participacion (8,30%) del alumnado en
esta encuesta hace que sus resultados se consideren poco significativos. La CAT seguira fomentando, de una forma mas
presencial (avisos en clase, cumplimentar en sesiones practicas, entre otros) la participaciéon del alumno en dicha encuesta
on-line. La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se considera satisfactoria en el nivel de la
meta definida.

3.Titulados:

La satisfaccion del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del valor de
la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,74). De forma similar, se considera favorable la satisfaccion media del
titulado con la formacion recibida a los tres afios, que tiene un valor superior al de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (7,5) siendo el tercer mejor valor de este indicador de los 38 titulos de grado existentes en la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha definido la nueva meta para el nuevo indicador de Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres
anos.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistematica la realizacién de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas préacticas.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y
especificas correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicién de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos del Grado en
Ingenieria Informatica adquieren con un nivel A la competencia de: Innovacion, creatividad y emprendimiento (CT_4). Con un
nivel de C, aplicacién y pensamiento practico (CT_2). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado
de forma mayoritaria con un nivel B.

Respecto a la valoracion de los titulados sobre el nivel de adquisicién de competencias transversales, el estudio de
empleabilidad del curso considerado muestra que la competencia de aplicacién y pensamiento practico (CT_2) es la mejor
valorada seguida de la de comunicacién efectiva (CT_08). Cabe destacar que todas alcanzan el compromiso del 70% de
evaluaciones A y B respecto al total de evaluados.
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3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Las observaciones de la Comision de Calidad de la UPV al respecto del Gltimo informe de gestion se centran en:

- El resultado obtenido en el indicador de actividad investigadora, aun habiendo subido, sigue siendo bajo. Se recomienda
impulsar la accion de mejora propuesta para mejorar su resultado. El indicador de IAl ponderado ha mejorado aunque muy
ligeramente. Se va a realizar por parte de la CAT de forma sistemética y anualmente una revision de la evolucién de este
indicador pormenorizada por departamento con el objetivo de informar del mismo a todos los agentes implicados.

- Se observa una tendencia negativa en el indicador de actividad docente "IAD Ponderado". Aun habiendo mejorado los
otros dos indicadores de actividad docente, su valor se sitla en el percentil 2,5%. Se recomienda realizar un seguimiento
especifico de este indicador.

El indicador de IAD ponderado ha descendido muy ligeramente. Se requiere continuar la accién de mejora en curso, cuyas
evidencias de desarrollo y acciones futuras se describen en el apartado 6.

- El resultado obtenido en los indicadores de docencia "Tasa de abandono" y "Tasa de graduacion" ha empeorado respecto
al curso anterior, por debajo de la meta propuesta y del valor definido en la memoria de verificacion del titulo. Se debe
impulsar la accibn de mejora propuesta para mejorar dichos resultados.

El indicador de tasa de graduacion ha mejorado ligeramente mientras que la tasa de abandono ha empeorado ligeramente.
Se requiere continuar las acciones de mejora en curso, cuyas evidencias de desarrollo y acciones futuras se describen en el
apartado 6.

- Si bien hay poca representatividad en la encuesta de satisfaccion del estudiante con la gestién del titulo, un 67% de los
encuestados esta insatisfechos con la coordinacion docente, Se recomienda impulsar la accién de mejora "Fomentar la
participacion del alumnado y profesorado en las encuestas de satisfaccion de gestion del titulo" para obtener un mayor
representatividad y poder realizar un analisis mas fundamentado.

La participacion del alumnado en estas encuestas de satisfaccion con la gestién del titulo ha mejorado ligeramente mientras
que la del profesorado ha descendido. Se requiere continuar las acciones de mejora en curso, cuyas evidencias de
desarrollo y acciones futuras se describen en el apartado 6.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

La sugerencia de mejora recibida hacia referencia a la ETSINF en vez de a la EPSA y asi se le hizo saber al interesado en el
plazo y forma adecuados.

En cuanto a los informes Mistral, se han recibido dos, uno relacionado con la interaccion del profesor con los alumnos y otro
vinculado al sistema de evaluacion de una asignatura y lo indicado en la guia docente. Ambos informes se han resuelto en el
plazo y la forma adecuados entre la persona que ha registrado la incidencia y el profesor responsable por lo que no ha sido
necesario tomar medidas adicionales por parte de la CAT, la ERT o la UPV.

5. Revision de la informacion puablica

Comprobar que la informacién publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informaciéon estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.esttitulaciones/GlI-A/

-Revisar la informaciéon estatica que aparece en “; Quieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GlI-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:
La informacién publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
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B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afos anteriores

Mejoras en curso

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

Andlisis pormenorizado de la tasa de abandono.
Identificar las causas justificadas de los alumnos
que solicitan el cambio de expediente o anulacion

Evidencias de desarrollo: Se ha identificado que la
causa principal del abandono es que la eleccion del
centro en un numero considerable de alumnos de
nuevo ingreso no es de primera opcion, por lo que
cuando consiguen su plaza en el centro de primera
opcion optan, muchos de ellos, por trasladarse al
centro de su primera opcién. Adicionalmente, existe
un namero de alumnos provenientes de ciclos
superiores de formacion profesional que encuentran
dificultad en los estudios de ingenieria y poca
aplicacioén practica de los mismos en el primer
curso. Una tercera motivacion detectada es la
opcion de irse a trabajar antes de terminar los
estudios dada la alta demanda de profesionales de
informatica.

La CAT considera muy oportuno mantener esta
propuesta en curso con el objetivo de estudiar
nuevas formas de fidelizar al alumno e incluso
captar alumnos de primera opcion de forma
prioritaria.

Modificacion de los sistemas de evaluacion de las
materias y sus pesos indicados en el fichero
adjunto, para su adecuacion a las diferentes
metodologias que se emplean en la UPV.

Se han implementado adecuadamente los sistemas
de evaluacion requeridos en la guia docente de
acuerdo con el informe de gestion 2016-2017.

Se incluye un nuevo documento en el que se
incorporan los nuevos sistemas de evaluacion
propuestos en este informe de gestién para cuatro
materias adicionales.

Faltaria el consenso con la ETSINF para incorporar
al rango de ponderaciones minimas y maximas de
cada sistema de evaluacion su propuesta de valores
para su posterior inclusion en la memoria
VERIFICA. (Consultar pdf anexo)

Cadigo Origen
157_2015_01
de matricula.
157_2015_02
157_2015_04
participacion,
etc.

Fomentar la participacion del alumnado y
profesorado en las encuestas de satisfaccion de
gestion del titulo a través de diversas
comunicaciones, realizacion de las mismas en
sesiones practicas con ordenadores, incentivos de

Evidencias de desarrollo: Se han evidenciado
diversos recordatorios personales y por email con el
objetivo de fomentar la participacion de ambos
sectores en esta encuesta. Se han propuesto
nuevas acciones orientadas al cumplimiento de las
mismas en practicas de laboratorio o informaticas.

Dado que no se ha obtenido la participacion
deseada en las encuestas de gestion del titulo,
principalmente en los alumnos, la CAT considera
debidamente justificado mantener esta propuesta de
mejora con nuevas iniciativas mas activas y
presenciales.

Mejoras finalizadas

Caodigo | Origen

Accion de mejora

Resultados finales

Pagina 6 de 7




Cédigo Origen Accion de mejora

Resultados finales

157 201306 Mejora de las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo

Se ha identificado que 6 departamentos de los 11
que intervienen en la titulacién tienen un porcentaje
de PDI a tiempo completo inferior al 60%. En el
caso del PDI doctor, son 4 los departamentos que
tienen porcentajes de PDI doctor inferiores al 50%.

Se ha establecido de forma sistematica la revision

completo anual de este indicador pormenorizado por

departamento por parte de la CAT con las
consecuentes medidas a tomar y su analisis en el
informe de gestion anual. Por tanto, la CAT
considera oportuno el cierre de esta propuesta de
mejora. (Consultar pdf anexo)
El andlisis pormenorizado por departamento de este
indicador revela que solo un departamento de los 11
implicados en la docencia del titulo contribuiria con
un IAl ponderado por encima de 2.
Se ha establecido de forma sistematica la revision

157_2013_07 Mejora del indicador IAl ponderado anual de este indicador pormenorizado por

departamento por parte de la CAT con las
consecuentes medidas a tomar y su andlisis en el
informe de gestion anual. Por tanto, la CAT
considera oportuno el cierre de esta propuesta de
mejora. (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacién)
FORTALEZAS DEL TiTULO:

- Tasa de matriculacion.
- Tasa de eficiencia.
- % de estudiantes de nacionalidad extranjera.
- Empleabilidad:
- % de titulados que han realizado préacticas en empresa.
- % de no desempleados.
- Autoeficacia.
- Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo.
- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida.
- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios.
- Acreditacion internacional EQANIE.
- Doble grado con Lahti University of Applied Sciences.

VISION DE FUTURO DEL TiTULO

Proporcionar una titulacién de Grado en Ingenieria Informatica que siguiendo las directrices de los estandares
internacionales de ACM y de IEEE, un patron de alto reconocimiento internacional, satisfaga la alta demanda existente de
este titulo de forma eficiente, sostenible y con un profesorado de calidad. Este titulo debe otorgar un gran abanico de salidas
profesionales y un alto grado de empleabilidad. Las iniciativas de acreditacion internacional, dobles grados (ADE +
Informatica) y dobles titulos internacionales atraeran alumnos con un alto rendimiento académico.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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Grado en Ingenieria Informatica (EPSA)

Accion de Mejora: Mejora de las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo completo

Motivacion: Con respecto a la tasa de PDI doctor y PDI tiempo completo, la CAT realizard un
estudio pormenorizado de los valores medios de dicho indicador tanto en la UPV como en la
EPSA en los titulos de grado. En funcién de las conclusiones obtenidas se definirda nuevamente
la meta para este indicador en el informe de gestidn siguiente y se informara a la ERT, quien en
el proceso de asignacion de docencia deberd informar y solicitar a los departamentos
implicados en la docencia, que si la tasa de PDI a tiempo completo y PDI doctor de sus
profesores asignados al grado estd por debajo de dichas tasas medias del grado, revisen la
asignacién del profesorado para mejorar su contribucién a dicha tasa del titulo. La ERT
comprobara cada afio en la fase de aprobacién de Anexos Il que se cumplan las mejoras
solicitadas.

Adicionalmente, desde la ERT se van a impulsar reuniones departamentales y con el VOAP
para analizar y mejorar dichas tasas con el objetivo de realizar acciones de promocién para la
realizacion de tesis doctorales, entre otros.



Grado en Ingenieria Informatica (EPSA)

Accion de Mejora: Mejora del indicador IAl ponderado

Motivacion: Con respecto a la mejora del IAl ponderado, la CAT realizard un estudio
pormenorizado de los valores medios de dicho indicador tanto en la UPV como en la EPSA en
los titulos de grado de forma comparativa. En funcién de las conclusiones obtenidas se definira
nuevamente la meta para este indicador en el informe de gestion siguiente y se informara a la
ERT, quien en el proceso de asignacién de docencia debera informar y solicitar a los
departamentos implicados en la docencia, que si el IAl ponderado de sus profesores asignados
al grado estd por debajo del valor medio del grado, revisen la asignacién del profesorado para
mejorar su contribucidn al IAl ponderado del titulo. La ERT comprobara cada aio en la fase de
aprobacion de Anexos Il que se cumplan las mejoras solicitadas



MEJORA: Modificacion de los sistemas de evaluacion de las materias y sus pesos,
para su adecuacion a las diferentes metodologias que se emplean en la UPV.

Tras el periodo transitorio de puesta en marcha completa del titulo, se ha
detectado la necesidad de mejorar la descripcidon y adecuacion de los sistemas de

evaluacidn y sus pesos, que se consideran en la memoria de verificacion del titulo.

LAS PROPUESTAS SON:

MATERIA: SISTEMAS DE INFORMACION:
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Analisis y requisitos de negocio y Disefio y
gestion de Bases de Datos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (20.0 - 50.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (10.0 - 40.0%)

Trabajo académico (10.0 - 40.0%)

Autoevaluacion (5.0 - 10.0%)

Coevaluacion (5.0 - 10.0%)

Caso (20.0 - 50.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 70.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 70.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Autoevaluacion (0.0 - 10.0%)

Coevaluacion (0.0 - 10.0%)

Caso (0.0 - 50.0%)

MATERIA: TECNOLOGIAS SOFTWARE DE LA INFORMACION:
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Tecnologia de Bases de Datos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (20.0 - 50.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 40.0%)

Trabajo académico (10.0 - 40.0%)

Proyecto (10.0 - 40.0%)

Caso (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 40.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 70.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 70.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Proyecto (0.0 - 40.0%)

Caso (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 40.0%)

MATERIA: TECNOLOGIA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Arquitecturas avanzadas.



SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (20.0 - 50.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 40.0%)

Trabajo académico (20.0 - 40.0%)

Observacion (10.0 - 40.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 70.0%)

e Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 70.0%)

e Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

e Observacion (0.0 - 40.0%)

MATERIA: ESTRUCTURA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Estructura de computadores y Arquitectura e

ingenieria de computadores.
SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (30.0 - 80.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 40.0%)

Trabajo académico (0.0 - 20.0%)

Observacion (0.0 - 10.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 80.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 80.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 40.0%)

MATERIA: ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Modelos de negocio y areas funcionales de la
organizacion.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 30.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 30.0%)

Trabajo académico (10.0 - 60.0%)

Examen oral (0.0 - 20.0%)

Mapa conceptual (0.0 - 5.0%)

Preguntas del minuto (0.0 - 20.0%)

Caso (0.0 - 40.0%)

Observacion (5.0 - 30.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 60.0%)
Pruebas objetivas (tipo test) (0.0 - 50.0%)
Trabajo académico (0.0 - 20.0%)

Examen oral (0.0 - 10.0%)

Preguntas del minuto (0.0 - 10.0%)

Portafolio (0.0 - 15.0%)

Proyecto (0.0 - 30.0%)



e (Caso (0.0 -40.0%)

MATERIA: SISTEMAS DISTRIBUIDOS
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Disefio y aplicacion de los sistemas distribuidos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (30.0 - 60.0%)
e Trabajo académico (20.0 - 50.0%)
e Observacion (10.0 - 40.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (30.0 - 90.0%)
e Trabajo académico (20.0 - 50.0%)
e Observacion (10.0 - 40.0%)

MATERIA: SISTEMAS OPERATIVOS
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Concurrencia y sistemas distribuidos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (50.0 - 70.0%)
e Trabajo académico (0.0 - 50.0%)
e Proyecto (0.0 - 50.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (30.0 - 90.0%)
e Trabajo académico (20.0 - 50.0%)
e Observacion (10.0 - 40.0%)

MATERIA: SEGURIDAD EN REDES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Seguridad en redes y sistemas informaticos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 80.0%)
e Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 30.0%)
e Trabajo académico (5.0 - 25.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (30.0 - 90.0%)

e Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 30.0%)

e Trabajo académico (5.0 - 50.0%)

e Observacion (0.0 - 40.0%)

MATERIA: BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Bases de Datos y Sistemas de Informacion.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 90.0%)
e Prueba objetiva (tipo test) (10.0 - 60.0%)



SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 90.0%)
e Prueba objetiva (tipo test) (10.0 - 60.0%)
e Trabajo académico (0.0 - 50.0%)

MATERIA: TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA RED
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Tecnologia de sistemas de informacion en la
red.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (50.0 - 70.0%)
e Proyecto (30.0 - 50.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 80.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 80.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 40.0%)

Proyecto (30.0 - 50.0%)

MATERIA: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Seguridad en los Sistemas Informaticos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (70.0 80.0%)
e Proyecto (100.0 - 100.0%)
e Observacion (20.0 - 30.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 80.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 80.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 40.0%)

Proyecto (00.0 - 50.0%)

MATERIA: REDES DE COMPUTADORES
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Redes de computadores I.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

e Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 75.0%)
e Prueba objetiva (tipo test) (35.0 - 60.0%)
e Trabajo académico (5.0 - 25.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 75.0%)
e Prueba objetiva (tipo test) (25.0 - 60.0%)
e Trabajo académico (5.0 - 25.0%)



MATERIA: INFORMATICA
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Programacion.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS ACTUALES:

Prueba escrita de respuesta abierta (40.0 - 100.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 40.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 10.0%)

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de respuesta abierta (0.0 - 100.0%)
Prueba objetiva (tipo test) (0.0 - 40.0%)

Trabajo académico (0.0 - 40.0%)

Observacion (0.0 - 10.0%)



MEJORA: Modificacion de los sistemas de evaluacion de las materias y sus pesos,
para su adecuacion a las diferentes metodologias que se emplean en la UPV.

Tras el periodo transitorio de puesta en marcha completa del titulo, se ha
detectado la necesidad de mejorar la descripcidon y adecuacion de los sistemas de

evaluacidn y sus pesos, que se consideran en la memoria de verificacion del titulo.

LAS PROPUESTAS SON:

MATERIA: COMPUTACION PARALELA.
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Computacién Paralela.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Respuesta abierta (0%-100%)
e Prueba objetiva (tipo test) (0%-100%)
e trabajos practicos (0-60%)

MATERIA: SISTEMAS OPERATIVOS.
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Fundamentos de sistemas operativos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Respuesta abierta (0%-100%)
e Prueba objetiva (tipo test) (0%-100%)
e Trabajos practicos (0-30%)

MATERIA: PROGRAMACION PARALELA.
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Lenguajes y entornos de programacion paralela.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

e Respuesta abierta (0%-100%)
e Prueba objetiva (tipo test) (0%-100%)
e Trabajos practicos (0-100%)

MATERIA: EMPRESA.
Afecta a las asignaturas que han propuesto cambios: Fundamentos de la Organizacidon de Empresas.

SISTEMAS DE EVALUACION Y PESOS PROPUESTOS:

Prueba escrita de Respuesta abierta: (40.0 — 70.0%)
Prueba objetiva (tipo test): (0.0 — 40.0%)

Caso: (0.0 — 30.0%)

Trabajo Académico: (0.0 — 40.0%)
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