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Aprobada por CAT 25/09/2020 
 
 
 
 
Asistentes:  
D. Juan Ignacio Torregrosa López 
Dª Begoña Cantó Colomina    
D. Emilio J. Golf Laville 
D. Juan Jose Rico Esteve 
D. Jordi Capó i Vicedo 
D. Josep Capó i Vicedo 
D. Pau Miró i Martínez 
D. Keith Douglas Charles Stuart 
Dª Alexandra Ioana Gligorovici 
D. Alejandro Igual Solaz 
 
 
 
 
Invitados: 
D. Juan Antonio Martínez Cerver 
D. Antonio Arques Sanz 
D. Lucas Ballester Misfut 
D. Joan Jorda Juan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Siendo el día 21 de abril de 2020, a las 
12:00 horas, se reúne a través de TEAMS 
la CAT del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas, cuyos 
asistentes se relacionan al margen, 
siendo el orden del día:  
1.- Aprobación, si procede, de actas 
anteriores. 
2.- Aprobación, si procede, de Trabajos 
Final de Grado. 
3.- Aprobación de cambios en la 
evaluación de las asignaturas anuales y 
del cuatrimestre B por el cambio de 
docencia a causa del Coronavirus COVID-
19.  
4.- Aprobación, si procede, de añadir esta 
coletilla u otra similar a esta, en todas las 
asignaturas, tanto si modifican la 
evaluación como si no lo hacen: 

“El profesor se reserva el derecho de 
realizar preguntas orales sobre las 
efectuadas en los distintos actos de 
evaluación que quedan por hacer en este 
cuatrimestre, de cara a confirmar la nota 
obtenida en esos actos. Esta defensa oral, 
que se grabará en TEAMs, podrá modificar 
la nota. Las preguntas se realizarán en un 
plazo máximo de 8 días hábiles a partir del 
día siguiente de la realización del acto de 
evaluación”. 

5.- Aprobación de la modificación de la 
realización de Tutorías. 
6.- Ruegos y Preguntas. 
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1.- Aprobación, si procede, de actas anteriores. 
 
Debido a la situación actual de no presencialidad y la dificultad de acceder a las actas a 
aprobar se decide posponer la aprobación hasta la reunión siguiente. 
 
2.- Aprobación, si procede, de Trabajos Final de Grado. 
 
Se aprueban por unanimidad los Trabajos Final de Grado especificados en el Anexo I. El 
DAT informa de 3 títulos más de última hora pendientes de aprobación por el Departamento 
de los alumnos Carolina Sayas, Sergi Martínez y Daniel Barandiaran, los cuales se 
aprueban también. 
 
El Subdirector Académico explica que, debido a la situación actual, los proyectos se podrán 
presentar este curso hasta diciembre, previa petición del alumno. 
 
 
3.- Aprobación de cambios en la evaluación de las asignaturas anuales y del 
cuatrimestre B por el cambio de docencia a causa del Coronavirus COVID-19. 
 
 
Toma la palabra la Jefa de Estudios y relaciona todas las asignaturas que han solicitado 
modificaciones en el sistema de evaluación (Anexo II), indicando los cambios que ha 
solicitado cada una.  
Como única incidencia se aprueba enviar al profesor de la asignatura 11845-Gestión de 
Comercio Exterior una recomendación para que modifique su sistema de evaluación y se 
ajuste a la normativa. El profesor confirma vía e-mail que aplicará un peso del 60% al tipo 
Test y un 40% al trabajo. 
 
 
 
4.- Aprobación, si procede, de añadir esta coletilla u otra similar a esta, en todas las 
asignaturas, tanto si modifican la evaluación como si no lo hacen: 
“El profesor se reserva el derecho de realizar preguntas orales sobre las efectuadas en los distintos actos de 
evaluación que quedan por hacer en este cuatrimestre, de cara a confirmar la nota obtenida en esos actos. Esta 
defensa oral, que se grabará en TEAMs, podrá modificar la nota. Las preguntas se realizarán en un plazo 
máximo de 8 días hábiles a partir del día siguiente de la realización del acto de evaluación”. 
 
 

 
Antonio Arques explica que la coletilla de 8 días sirve como arma para que el profesor pueda 
actuar en caso de que tenga sospechas de que algún alumno haya copiado. Por esa razón 
no se puede dejar demasiado tiempo entre la comunicación al alumno y la realización de 
las preguntas. 
 
 
Todos los miembros de la CAT están de acuerdo y se aprueba el punto. 
Lucas Ballester insiste en que el objetivo debe ser conocer si el alumno ha copiado o no, y 
no volver a evaluar los conocimientos del alumno. 

http://www.epsa.upv.es/
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5 Aprobación de la modificación de la realización de Tutorías.  
 
Se propone el siguiente texto para incluir en el apartado de seguimiento y tutorización de 
tutorías a incluir en la guía docente de cada asignatura: 

 
Durante el período de no presencialidad, la petición de tutorías se hará a través de correo 
electrónico (el de PoliformaT o el institucional de cada profesor) o mediante la aplicación 
de Intranet de petición de Tutorías a Demanda. 
El profesor debe responder a la petición de tutoría no más tarde de 2 días hábiles.  
La cita para realizar la tutoría debe concretarse no más tarde de 5 días hábiles después 
del día de la solicitud. 
La tutoría se realizará a través de TEAMs, de PoliformaT o de correo electrónico según se 
estime oportuno.  
Cuando se realice una revisión de examen donde se pida justificante de asistencia, un 
correo electrónico con la cita o indicando que se ha realizado la revisión será suficiente. 
 

 

La CAT aprueba por unanimidad el texto propuesto. 
 
 
 
 
6.- Ruegos y Preguntas. 
  
Begoña Cantó explica que la grabación de esta CAT permanecerá activa en la plataforma 
TEAMS para que aquellos miembros que no hayan podido asistir o finalizarla la tengan 
disponible. 
 
Jordi Capó expone la problemática que están teniendo los alumnos cuyo TFG, debido a la 
situación actual, está siendo afectado por el cierre de empresas y los problemas con los 
que se encuentran para recopilar los datos necesarios para su proyecto. 
 
Antonio Arques aconseja que los datos que los alumnos recojan para su proyecto sean de 
2019 y no del momento actual. 
 
Jordi Capó también comenta las incidencias que algunos alumnos están teniendo con la 
recepción de correos que se envían a sus cuentas particulares ya que a veces se pierden 
notificaciones y se producen problemas para cumplir con los días marcados para realizar 
tutorías. Begoña indica que los alumnos se deben comunicar a través de su correo 
institucional y no a través de cuentas externas. 
 
 

http://www.epsa.upv.es/
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Juan Ignacio comunica los datos de los alumnos que están teniendo problemas con la 
conectividad. En ADE se ha contactado con el 85,8% de los alumnos y de ellos 31 están 
teniendo problemas para seguir la docencia on line, el porcentaje más alto de todos los 
Grados (20 con internet lento, 5 de hardware y 6 de software). ASIC está en contacto con 
ellos intentando solucionar este problema. 
 
Sandra Oltra recuerda que las clases síncronas deberían adaptarse al horario establecido 
ya que hay alumnos que se quejan de este tema. La Jefa de Estudios hará un recordatorio 
general al profesorado sobre este tema. 
 
Emilio Golf traslada a la comisión los problemas para recibir la docencia que están sufriendo 
los alumnos de la asignatura “Introducción a la contabilidad”. La Jefa de Estudios explica 
que esta profesora no tiene acceso a cámara y no está obligada a realizar clases síncronas. 
Begoña contactará con ella para intentar solucionar este tema ya que la fecha de examen 
está muy próxima. 
 
 
Sin más asuntos a tratar se levanta la sesión  
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GADE_Mov ilidad_2019_20

ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN 
SOSTENIBLES: CREAR VALOR 
EMPRESARIAL MEDIANTE LA 
COMPRENSIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
DE LA GENERACIÓN Z EN EL NEGOCIO 
DE LA ALIMENTACIÓN EN ESPAÑA

SUSTAINABLE MARKETING STRATEGIES: 
CREATING BUSINESS VALUE BY 
UNDERSTANDING GENERATION Z S 
EXPECTATION IN FOOD BUSINESS IN 
SPAIN

SUSTAINABLE MARKETING STRATEGIES: 
CREATING BUSINESS VALUE BY 
UNDERSTANDING GENERATION Z S 
EXPECTATION IN FOOD BUSINESS IN 
SPAIN

ESTRATÈGIES DE COMERCIALITZACIÓ 
SOSTENIBLES: CREAR VALOR 
EMPRESARIAL PER MITJÀ DE LA 
COMPRENSIÓ DE LES EXPECTATIVES DE 
LA GENERACIÓ Z EN EL NEGOCI DE 
L'ALIMENTACIÓ A ESPANYA

Concertado Mov ilidad Prof esional SF LAHTI11 Calatay ud Salinas, Elena García Bernabeu, Ana María ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES Viljanen, Marja Elina Guedra, Hamid

El caso, para este estudio, es descubrir, el 
modo de v ida y  la tendencia de consumo 
que sigue el grupo de edad de la generación 
Z, más concretamente, este estudio se 
concentra en los alimentos que demandan, 
teniendo en cuenta su compromiso con el 
medio ambiente y  su estilo de v ida 
sostenible. Estudiar las razones que les han 
llev ado a tomar este camino, observ ar cómo 
es el mercado de los alimentos que 
demandan y  enumerar las dif erentes 
acciones de marketing que se pueden llev ar 
a cabo para acceder a ellos.

Generación-
Z;comida;marketing;sostenibilidad

The case, f or this study , is to discov er, the 
way  of  lif e and the consumer tendency  that 
the Z-generation age group f ollows, more 
specif ically , This study  is concentrating to 
f ood that they  demand, taking into account 
their commitment to the env ironment and 
their sustainable lif esty le. To study  the 
reasons that hav e led them to take this path, 
to observ e how the market f or the f ood they  
demand is and to list the dif f erent marketing 
actions that can be carried out to access 
them.

Generation-Z;f ood;marketing;sustainability 225

El trabajo de f in de grado en mi univ ersidad 
de destino en Lahti (Finlandia) son 15 ECTS 
a 27 horas cada uno, es decir son 405 horas 
estimadas de dedicación al trabajo, no 225, 
que es lo máximo que nos deja poner en el 
apartado de más abajo.

Propuesto por alumno NO

GADE_Mov ilidad_2019_20

PLAN DE NEGOCIO. DESARROLLO DE 

 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Establecer una empresa de educación que 
apoy e las competencias transv ersales para 
los niños

COMPANY CASE (OR BUSINESS PLAN): 
DEVELOPING TRANSVERSAL 

 COMPETENCES
Establish educational company  supporting 
transv ersal skills f or children

COMPANY CASE (OR BUSINESS PLAN): 
DEVELOPING TRANSVERSAL 

 COMPETENCES
Establish educational company  supporting 
transv ersal skills f or children

CAS D'EMPRESA O PLA DE NEGOCI: 
DESENVOLUPAMENT DE COMPETENCIES 

 RANSVERSALS
Establir una empresa d'educació que done 
suport a les competències transv ersals per 
las xiquets

Concertado Mov ilidad Prof esional SF LAHTI11 Terol Pastor, Manuel García Bernabeu, Ana María ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Viljanen, Marja Elina Guedra, Hamid

Este proy ecto se basa en una idea de 
negocio en la que una empresa se dedicaría 
a realizar cursos y  activ idades mediante los 
cuales los niños desarrollarían más 
prof undamente algunas competencias 
transv ersales. La idea se basa en la carencia 
de los niños en algunas competencias 
transv ersales, las cuales cada v ez son más 
importantes para preparar a los niños para el 
momento de su f utura incorporación en el 
mundo laboral. Estos talleres sería una 
f orma div ertida de ref orzar estas 
competencias transv ersales en los niños de 
primaria y  secundaria, teniendo en cuenta 
según la edad habría que desarrollar unas 

 competencias transv ersales u otras.
Las 3 prioridades de la tesis son, entender la 
importancia de las competencias 
transv ersales en el sistema educativ o 
actual, después descubrir qué competencias 
transv ersales f altan hoy  en día, para 
mejorarlas en el aprendizaje de los niños, y  
f inalmente, hacer un plan de negocio que 
describa la f utura empresa que se basará en 
la idea de realizar talleres para cubrir la f alta 
de esas competencias transv ersales que 
tienen.

Plan de negocios, competencias 
transv ersales, habilidades, modelo de 
negocios CANVAS

This project is based on a business idea in 
which a company  would be engaged in 
courses and activ ities through which children 
would more deeply  dev elop some transv ersal 
skills. The idea is based on children's lack of  
some transv ersal skills, which are 
increasingly  important to prepare children f or 
their f uture incorporation into the world of  
work. These workshops would be a f un way  
to reinf orce these transv ersal skills in 
primary  and secondary  school children, 
taking into account that some transv ersal 
skills should be dev eloped according to 

 age.
The 3 priorities of  the thesis are, to 
understand the importance of  transv ersal 
competences in the current education 
sy stem, then to discov er which transv ersal 
competences are missing today , in order to 
improv e them in children's learning, and 
f inally , to make a business plan that 
describes the f uture company  that will be 
based on the idea of  holding workshops to 
cov er the lack of  these transv ersal 
competences that they  hav e.

Business plan, transv ersal skills, 
competences, Business Model Canv as

225

El trabajo de f inal de grado en mi univ ersidad 
de destino en Lahti (Finlandia) (LAB 
Univ ersity ), que es donde y o presentare mi 
TFG porque aquí estoy  cursando un doble 
grado, son 15 ETCS a 27 horas cada uno, es 
decir, son 205 horas estimadas de 
dedicación al trabajo, y  no 225 que es el 
máximo que nos deja poner en el apartado de 
más abajo.

Propuesto por alumno NO

GADE_Mov ilidad_2019_20

¿CÓMO SOBREVIVE AL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y EN QUÉ ESTADO SE 
ENCUENTRA LA ECONOMÍA Y EL 
DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL DE 
GUINEA ECUATORIAL?

HOW DOES CLIMATE CHANGE SURVIVE 
AND WHAT STATE IS THE ECONOMY AND 
ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT OF 
EQUATORIAL GUINEA?

HOW DOES CLIMATE CHANGE SURVIVE 
AND WHAT STATE IS THE ECONOMY AND 
ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT OF 
EQUATORIAL GUINEA?

¿COM SOBREVIU AL CANVI CLIMATIC I 
EN QUIN ESTAT SE TROBA L'ECONOMIA I 
EL DESENROLL MEDIOAMBIENTAL DE 
GUINEA EQUATORIAL?

Concertado Mov ilidad Prof esional HU BUDAPES02 Abeso Andeme, Josef ina Patricia Ngui Golf  Lav ille, Emilio Jesus ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Hörv ath, George Ádám

En este trabajo trato de analizar el impacto 
que tiene el cambio climático, las 
consecuencias y  cómo sobrev iv e un país en 
v ía de desarrollo a dicha situación, el estado 
en que se encuentra su economía y  su 
implicación en la lucha por mejorar las 
condiciones medioambientales.

DESARROLLO , MEDIOAMBIENTAL, 
ECONOMÍA, CAMBIO CLIMÁTICO 

In this work I try  to analy ze the impact of  
climate change, the consequences and how a 
dev eloping country  surv iv es on this 
situation, the state of  its economy  and its 
inv olv ement in the struggle to improv e 
env ironmental conditions.

DEVELOPMENT, ENVIRONMENTAL, 
ECONOMY, CLIMATE CHANGE

187 Aprobado por tutor NO

GADE_Mov ilidad_2019_20
Plan de negocios de la instalación de un 
Complejo Deportiv o de Pádel en Alemania. 
(Ratisbona)

PADEL SPORT COMPLEX BUSINESS PLAN 
IN GERMANY (Regensburg) 

PADEL SPORT COMPLEX BUSINESS PLAN 
IN GERMANY (Regensburg) 

Pla de Negocis de la instalació de un 
Complex Esportiu de Padel en Alemania. 
(Ratisbona)

Concertado Mov ilidad Prof esional D REGENSB02 Fracés Balaguer, Jorge López Peiró, Santiago Jav ier ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Jaritz, Sabine

Actualmente el Pádel está creciendo de una 
manera desorbitada, cada v ez hay  más 
clubes, más practicantes, más países y  más 
posibilidades para v er el pádel y  poder 
disf rutarlo. El presente trabajo estudiará 
cómo seguir expandiendo el pádel a niv el 
mundial, en concreto en Alemania, donde 
debido a su f acilidad, su similitud con el tenis 
y  la div ersión que este genera, en un f uturo 
próximo se v a a practicar, eso sí poniendo 
remedios a las inclemencias temporales. En 
primer lugar se realizará un estudio entre los 
habitantes (estudio de mercado), en segundo 
lugar se realizarán los estudios pertinentes 
para la construcción de un complejo 
deportiv o de pádel, junto con la posible 
repercusión que a los habitantes de 
Ratisbona pueda signif icar y  en tercer lugar 
se estudiará su v iabilidad.

Pádel; World Padel Tour; Pala de Pádel, 
Pista; Club de Pádel

Nowaday s, Paddle is growing exorbitantly , 
more and more there are  more padel sport 
complex, more play ers, more country es and 
more posibilities f or watching padel and hav e 
f un with. This Project will study  how to 
continue expanding padel ov er the world, in 
concret in Germany , where due to the 
f acilitie, similarity  with Tennis and the f un 
that generates, in the near f uture is going to 
be play ed, alway s putting remedies to 
inclement weather. Firstly  is going to study  
between Regensburg neighbors (market 
study ), secondly  is going to do the relev ant 
studies to build a Padel sport complex and 
the repercussion and f inally  is going to study  
it v iability .

Paddle; World Padel Tour; Paddle Raquet; 
Court; Paddle Sportclub

205 Propuesto por alumno NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
La comunicación de la Responsabilidad 
Social Corporativ a en Hilaturas Ferre, S.A. 

La comunicación de la Responsabilidad 
Social Corporativ a en Hilaturas Ferre, S.A. 

Corporate Social Responsibility  
communication in Hilaturas Ferre, S.A. 

La comunicació de la Responsabilitat Social 
Corporativ a en Hilaturas Ferre, S.A. 

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Casarrubio Megías, Ana Brav o Sellés, Milagros ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

En un contexto de creciente interés por la 
Responsabilidad Social Corporativ a (RSC), 
este Trabajo Final de Grado se centra en la 
py me Hilaturas Ferre, S.A., especializada en 
la producción de hilados de color utilizando 
f ibras de algodón recicladas. La destacada 
tray ectoria de la empresa en cuanto a 
div ulgación de inf ormación no f inanciera se 
ref iere motiv a su elección. Se recurre al 
método del caso estudio con el f in de 
proporcionar una v isión detallada de la 
comunicación de la RSC de esta empresa, 
siendo el objetiv o primordial av eriguar las 
percepciones de sus principales stakeholders 
en este sentido.  

Responsabilidad Social Corporativ a; 
Inf ormación no f inanciera; Inf ormes de 
sostenibilidad; Estándares RSC; Global 

 Reporting Initiativ e.   

 

200 Propuesto por tutor NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
VIABILIDAD DE LA PRIMERA TIENDA 
FÍSICA DE DEPORVILLAGE

VIABILIDAD DE LA PRIMERA TIENDA 
FÍSICA DE DEPORVILLAGE

FEASIBILITY OF THE FIRST 
DEPORVILLAGE¿S PHYSICAL STORE

VIABILITAT DE LA PRIMERA BOTIGA 
FÍSICA DE DEPORVILLAGE

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Francés Gómez, Joana Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

En el siguiente trabajo se observ ará la 
v iabilidad de establecer la primera tienda 
f ísica de Deporv illage. Hasta el momento 
esta empresa solo ha operado v ía online, 
situándose en los puestos más alto del 
ranking de empresas de su sector (v enta al 
por menor de artículos deportiv os). Pero 
¿por qué limitar el canal de v enta? Con este 
estudio se pretende comprobar si es f actible 
la opción expuesta con anterioridad, si v a a 
suponer una ampliación de la cartera de 
clientes, si v a a traer benef icios a la 
empresa  para ello se llev ará a cabo una 
inv estigación sobre el sector y  el análisis 
estratégico, para poder f ormular las 
estrategias a seguir y  establecer un plan de 
acción. Tras realizar un plan de marketing, 
observ aremos la v iabilidad del proy ecto 
mediante un plan f inanciero. 

Viabilidad; f inanciación; crecimiento 
empresarial.

187 Propuesto por tutor NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Caracterización del sector de reciclaje textil y  
propuestas para la mejora de la sostenibilidad 
del sector 

Caracterización del sector de reciclaje textil y  
propuestas para la mejora de la sostenibilidad 
del sector 

Characterization of  the textile recy cling 
sector and proposals f or improv ing the 
sustainability  of  the sector 

Caracterització del sector de reciclatge tèxtil i 
propostes per a la millora de la sostenibilitat 
del sector

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar García Rodríguez, Ana Belén Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES Sanchis Gisbert, Raquel ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Actualmente, la problemática que genera el 
sector textil es la contaminación que produce 
la f alta de reciclaje del material excedente de 
su producción. No obstante, gracias a la 
reciente concienciación hacia la 
sostenibilidad del planeta, este sector está 
paulatinamente adoptando medidas que 
mejoren la sostenibilidad del  medioambiente. 
Así pues, este Trabajo Fin de Grado (TFG) 
tiene como objetiv o analizar el sector textil, 
específ icamente las empresas dedicadas al 
reciclaje de materias textiles. Este TFG tiene 
como f in la mejora del medioambiente 
mediante la caracterización del sector de 
reciclaje textil.

Reciclaje; Sostenibilidad; Sector del reciclaje 

 textil; Medioambiente; Concienciación 187 Propuesto por tutor NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Estudio de la v iabilidad de un Anticaf é en la 
ciudad de Valencia

Estudio de la v iabilidad de un Anticaf é en la 
ciudad de Valencia

Study  of  the v iability  of  an Anticaf é in the 
city  of  Valencia

Estudi de v iabilitat d'un Anticaf é a la ciutat 
de València.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Karahodzic Badnjev ic, Anesa Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

El tiempo se ha conv ertido en uno de los 
recursos más v aliosos de nuestra sociedad, 
tal y  como auguró Benjamin Franklin en su 
f rase más f amosa   el tiempo es oro en 1748. 
Precisamente de esta f rase nace la idea de 
crear un espacio en el cual el tiempo es lo 

 que v ale y  el caf é es una opción. 

 

El presente documento v a a ev aluar la 
v iabilidad de un Anticaf é en la cuidad de 
Valencia dónde se pretende crear un espacio 
de networking apoy ándose en este modelo 
de negocio, el cual cobra a los usuarios por 
el tiempo inv ertido en las instalaciones y  no 
por los consumos que allí realicen. Este 
espacio estará dotado de todas las 
herramientas necesarias para que el usuario 

 pueda trabajar, reunirse y /o disf rutar. 

 

Para poder desarrollar y  obtener los objetiv os 
que se persiguen en este trabajo, es 
necesario la realización de estudios de 
mercado, técnicos, f inancieros entre otros, 
con el f in de poder tomar una decisión sobre 

 la v iabilidad de este proy ecto.

Anticaf é, networking, v iabilidad, negocio 187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
PLAN DE EMPRESA PARA LA CASA 
RURAL MOLINO HARINERO 

PLAN DE EMPRESA PARA LA CASA 
RURAL MOLINO HARINERO 

BUSINESS PLAN MOLI FARINER RURAL 
HOUSE

PLA D EMPRESA PER A LA CASA RURAL 
MOLÍ FARINER 

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Olcina Torro, Carola Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Molí Fariner Casa Rural es una empresa en 
la que se está trabajando para su puesta en 
marcha y  que estará dedicada al hospedaje. 
Por esto en el trabajo de f inal de grado me 
gustaría poder desarrollar un plan estratégico 
con el f in de f ormular una estrategia para la 
toma de decisiones y  el cumplimiento de los 
objetiv os y  planif icar un buen análisis de la 
empresa para implementar una adecuada 
estrategia de gestión empresarial y  
f inanciera.

NUEVA EMPRESA; HOSPEDAJE; 
VIABILIDAD; PLAN EMPRESA

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Plan de empresa para la creación de un hotel 
para mascotas en Gandía

Plan de empresa para la creación de un hotel 
para mascotas en Gandía

Business plan f or the creation of  a pet hotel 
in Gandía

Pla d¿empresa per a la creació de un hotel 
per a mascotes a Gandia.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Rumenov a Dimitrov a, Pauna Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Cada v ez más hogares deciden tener una 
mascota que f orme parte de la f amilia. Dicha 
decisión conllev a a asumir la obligación de 
atender las necesidades diarias de ésta. No 
cabe duda que hoy  en día v iv imos en un 
mundo ajetreado en el cuál a v eces resulta 
complicado atender dichas necesidades. Es 
por ello que se plantea este Trabajo Final de 
Grado que trata de un plan de empresa para 
la creación de un hotel para mascotas en 
Gandía, con el f in de dar un alojamiento y  
cuidado a éstas cuando los propietarios no 
pueden, cuando deciden realizar un v iaje o 
cuando simplemente deciden regalar unas 
v acaciones a sus amigos de cuatro patas. 
En este plan de empresa se considera que el 
hotel of rece todos los serv icios necesarios 
para que la mascota esté bien cuidada y  
disf rute de unos días en compañía y  
conf ort. Para la elaboración de dicho plan de 
empresa, en primer lugar, se realiza un 
análisis del macroentorno y  microentorno en 
el que se v a a situar el hotel. En segundo 
lugar, se realiza un análisis interno del hotel. 
Seguidamente, se f ormulan las estrategias 
que se v an a llev ar a cabo así como la 
elaboración de los planes de acción y  el plan 
de Marketing. Por último, se ev alúa el plan 
f inanciero del hotel.

hotel, mascotas, plan de empresa, v iabilidad 187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
PLAN DE EMPRESA DE PÉREZ CERDÁ 
S.A.

PLAN DE EMPRESA DE PÉREZ CERDÁ 
S.A.

BUSINESS PLAN OF PÉREZ CERDÁ S.A.
 PLA D'EMPRESA DE PÉREZ CERDÀ S.A.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Zamora Sánchez, Leonardo Capó i Vicedo, Jordi ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

El objetiv o de este es el diseño de una 
estrategia necesaria para la optimización de 

 una empresa.
Por consiguiente, he escogido la 
representación de un proy ecto que estudie la 
v iabilidad de una empresa de iny ección de 
plásticos situada en Castalla (Alicante) y  
cuy o nombre es Pérez Cerdá S.A, en la que 
he sido contratado como becario en prácticas 
univ ersitarias y  es por ello por lo que estoy  

 capacitado de notable inf ormación.
El Trabajo de Fin de Grado a realizar, tiene 
como f undamento el análisis de la situación 
de la empresa. Se conoce como la 
herramienta de trabajo necesaria para que la 
empresa pueda v er su situación económica 
y  f inanciera y  a su v ez, v er si las nuev as 
ideas que se quieren implantar pueden ser 

 buenas de cara al f uturo.
Este trabajo supone la puesta en práctica de 
los conocimientos que se han ido adquiriendo 
a lo largo de la estancia univ ersitaria en el 
Grado de Administración y  Dirección de 
Empresas, que a su v ez se centra más en el 
ámbito de las f inanzas. Las herramientas a 
utilizar en este caso son las asignaturas que 
se han ido impartiendo y  las cuales se han 
estructurado de una cierta manera para que 
se obtengan por parte de los alumnos las 

 distintas áreas de administrar una empresa. 
Es por ello, que se v a a aplicar todas estas 
herramientas aprendidas en clase para 
obtener una conclusión acerca de la 

Plan de empresa; v iabilidad; sector plástico 187 Propuesto por tutor NO



PLAZO TITULO TITULO ORIGINAL TITULO INGLÉS TITULO VALENCIANO TIPO MODALIDAD ORIENTACION DESTINO ALUMNO TUTOR DEPARTAMENTO COTUTOR DEPARTAMENTO COTUTOR PRIMER COTUTOR EXTERNO SEGUNDO COTUTOR EXTERNO RESUMEN CLAVE RESUMEN INGLÉS CLAVE INGLÉS DURACION OBSERVACIONES ESTADO OFERTADO COMO CONFIDENCIAL

GADE_of erta_concertada_2019_20
PLAN ESTRATÉGICO DE QUADRES 
DISSENY

PLAN ESTRATÉGICO DE QUADRES 
DISSENY

STRATEGIC PLAN FOR QUADRES 
DISSENY

PLA ESTRATÈGIC DE QUADRES DISSENY Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Alborch Prats, Miriam Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Vicedo Pay à, Pau ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Este trabajo de f inal de grado v a a consistir 
en un plan estratégico sobre la ampliación de 
una tienda que se dedica a la enmarcación 

 de cuadros llamada Quadres Disseny. 
Para poder realizarlo hablaremos en primer 
lugar el motiv o por el que se ha elegido este 
trabajo como f inal de grado. Seguidamente 
se explicará la teoría aplicada en el mismo, 
haciendo hincapié en aquellos aspectos más 
importantes como pueden ser los objetiv os a 
los que quiere llegar la empresa, la estrategia 
que sigue para poder llev ar a cabo un 
correcto f uncionamiento y  su planif icación 

 estratégica. 
En tercer lugar, explicaremos la historia de la 
empresa, como surgió y  sus antecedentes, 
y  además realizaremos un Canv as inicial 
sobre la empresa para saber los serv icios 

 que of rece y  poder mejorarla. 
Seguidamente, realizaremos un análisis 
externo tanto del macro como del micro 
entorno y  un análisis interno en que 
realizaremos la Matriz DAFO para poder tener 
en cuenta todas las amenazas y  
oportunidades, así como las f ortalezas y  
debilidades de las que dispone la empresa.  
En este momento será cuando nos daremos 
cuenta si la empresa dispone de la suf iciente 
capacidad para poder af rentar las f ortalezas 
que le presenta la competencia. En caso 
contrario, estableceremos planes de acción 
para poder disminuir los errores que esta 
está realizando y  poder mejorar su 

plan estratégico; business model canv as; 
análisis DAFO

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20 PLAN ESTRATÉGICO DE BOLQUERETS PLAN ESTRATÉGICO DE BOLQUERETS STRATEGIC PLAN OF BOLQUERETS PLA ESTRATÈGOC DE BOLQUERETS Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Blanch Reig, Alba Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

En este Trabajo Final de Grado que v amos a 
desarrollar realizaremos un plan estratégico 
sobre una PYME dentro del sector de la 
moda. La empresa elegida es Bolquerets, 
una tienda dedicada a la v enta de moda 
desde bebes recién nacidos hasta niños/as 

 de 16 años, en la localidad de Sueca.
El trabajo empezará con una inv estigación 
sobre los orígenes de la tienda, su historia y  
la ev olución que ha presentado desde sus 
inicios hasta el día de hoy , prof undizando en 
el estudio de la empresa. Hablaremos sobre 
la misión, v isión y  los objetiv os principales 
que se han seguido desde la f undación de 

 esta. 
Otra de las cuestiones a estudiar será 
analizar el entorno general, como es el 
macroentorno y  como le af ectan los agentes 
a su alrededor, pudiendo ser de manera 

 positiv a como negativ a.
Por otro lado, después de realizar el análisis 
a grandes rasgos pasaremos a hacerlo con 
más detalle, para ello analizaremos el 
microentorno. Este nos permitirá identif icar 
cómo pueden af ectarnos los agentes de 
nuestro entorno (prov eedores, clientes, 
competidores,  ) y  de ese modo también 
ay udarnos a identif icar el atractiv o de 

 nuestra empresa y  poder potenciarlo.
Cabe destacar y  que es de importancia tener 
un análisis económico f inanciero que 
presenta la empresa, y a que si no sabemos 
en qué situación se encuentra la empresa no 

plan estratégico; moda bebé, PYME 200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20 Plan Estratégico Atzeneta U.E. Plan Estratégico Atzeneta U.E. Strategic Plan f or Atzenete U.E. Pla estratègic Atzeneta U.E. Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Corbalan Calero, Francisco Jav ier Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Como bien es sabido, la sociedad española 
no deja de atrav esar una situación 
económica comprometida y  el f útbol español 
se hace eco de ello. Si bien es cierto que a 
los grandes clubes prof esionales parece no 
af ectarles, no ocurre lo mismo en el f útbol 

 semiprof esional español.

 

Teniendo en cuenta esta situación y  debido a 
que f ormo parte de ella, se me plantea la 
idea de realizar un plan estratégico sobre la 
Unión Deportiv a Atzeneta de Albaida, equipo 
de f útbol que milita en el grupo VI de la 
Tercera Div isión de Fútbol, del que soy  
jugador. Con el análisis de este intentaré dar 
a conocer el entorno del club y  f ormular 
dif erentes estrategias para ay udar al equipo 

 a af rontar la situación económica actual.

 

Primeramente, introduciré la brev e historia 
del Atzeneta de Albaida U.E, y a que siempre 
es importante conocer la entidad antes de 

 llev ar a cabo un estudio o análisis.

 

Cuando y a se conozca lo que este club 
representa, procederé al desarrollo de lo que 
es y  representa para un club una estrategia 
y  cuáles han adoptado a lo largo de su 

 historia.

 

Acto seguido, llev aré a cabo un análisis tanto 
del entorno como del propio club para saber 
cuáles son sus amenazas, oportunidades, 

Plan estratégico; Análisis estratégico; 
f ormulación de estrategias; implantación de 
estrategias; dif erenciación; liderazgo en 
costes

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
PLAN ESTRATÉGICO TRANSPORTS 
SIRVAL S.L.

PLAN ESTRATÉGICO TRANSPORTS 
SIRVAL S.L.

STRATEGIC PLAN TRANSPORTS SIRVAL 
S.L.

PLA ESTRATÈGIC TRANSPORTS SIRVAL 
S.L.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Del Olmo Bonet, Arnau Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Actualmente, la competencia entre cualquier 
empresa es muy  grande. Si pasamos a 
analizar la competencia entre las empresas 
de transporte, ésta pasa a ser mucho may or. 
Buena red de carreteras, innov ación y  
desarrollo constante en tecnologías y  el 
crecimiento de las exigencias por la rapidez 
de entrega de los pedidos, hacen de este 
sector uno de los más interesantes a 

 estudiar en nuestro país. 
La dirección estratégica dentro de la empresa 
se ha conv ertido en un pilar f undamental 
para el correcto desarrollo de ésta. Con ella, 
analizaremos de manera más detenida el 
sector del transporte. Conoceremos los 
motiv os de la f uerte competencia y  nos dará 
pie a crear nuev as estrategias dentro de este 

 entorno.
Este trabajo de f inal de grado se elabora con 
el f in de cerrar una etapa como es el grado 
en administración y  dirección de empresas. 
Dicho trabajo consistirá en la elaboración de 
un plan estratégico para la empresa 
Transports Sirv al S.L. La elección de ésta se 
debe al dif ícil momento económico en el que 
se encuentra la misma debido a la gran 
competencia que existe en el sector del 
transporte, como se comentaba 

 anteriormente.
La elaboración de este proy ecto nos ay udará 
a aprov echar las oportunidades, a af rontar 
las amenazas y  a hacer f rente a los riesgos 
potenciales dentro del sector, según 

Plan estratégico; PYME; sector transporte 200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Plan estratégico de Exim S.L.: una empresa 
generacional v iv a

Plan estratégico de Exim S.L.: una empresa 
generacional v iv a

Strategic Plan of  Exim S.L .: a liv ing 
generational company

Pla estratègic de Exim S.L .: una empresa 
generacional v iv a

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Fernández Bueno, Remedios Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Mediante este Trabajo Final de Grado se 
pretende realizar el Plan estratégico de la 
empresa Exim S.L. Para ello, en primer lugar, 
se estudiarán los antecedentes de la 
empresa hasta la actualidad y  se hará un 
análisis de todas y  cada una de las 

 estrategias que ésta ha llev ado a cabo. 
Posteriormente, para poder prof undizar más 
en el tema se obtendrá el análisis estratégico 
competo de la empresa, para obtener su 
DAFO. Este paso se llev ará a cabo 
realizando, por una parte el análisis externo, 
tanto del macroentorno como del 
microentorno de la misma, obteniendo las 
principales oportunidad y  amenazas que se le 
presentan; y  por otra parte el análisis interno 
de la empresa, obteniendo sus principales 

 debilidades y  f ortalezas.
Con todo ello el objetiv o f inal es obtener un 
diagnóstico de la situación en la cual se 
encuentra la empresa para plantear posibles 
estrategias f uturas, ev aluarlas y  seleccionar 

 las más apropiadas para la misma.
Finalmente, se desarrollarán los 
correspondientes planes de acción que 
ay uden a la empresa a priorizar cuáles son 
sus iniciativ as para dif erenciar objetiv os 
tanto a corto como a largo plazo. 

Plan estratégico; PYME; DAFO 200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Plan de Marketing para el lanzamiento de la 
hamburguesa v egana de McDonald s en el 
mercado español.     Bienv enida McVeggie

Marketing Plan f or the launching of  the 
v egan burger produced by  McDonald s in the 
Spanish market.     Welcome McVeggie

Marketing Plan f or the launching of  the 
v egan burger produced by  McDonald s in the 
Spanish market.     Welcome McVeggie

Plan de Marketing per al llançament de la 
hamburguesa v egana produïda per 
McDonald   s al mercat espany ol. Benv enguda 
McVeggie  

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Gomez Albuixech, Teresa Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

A lo largo del siguiente trabajo f inal de grado 
se v a a desarrollar de manera detallada y  
aplicando las teorías del Marketing de Philip 
Kotler y  Jerome Mc Carthy , la v iabilidad del 
lanzamiento de un producto y a existente en 
algunos mercados europeos, pero no en el 
español, la McVeggie conocida como la 
hamburguesa v egana de McDonald s. Para 
poder analizar esta v iabilidad, se hará en 
primer lugar, un estudio de la situación actual 
del entorno del mercado español en cuanto a 
comida rápida y  por otro lado un análisis de 
lo que representa la gran compañía 
estadounidense en España. Terminada dicha 
búsqueda se procederá al estudio de la 
sociedad española en cuanto a gustos y  
pref erencias a la hora de consumir 
McDonald s mediante el uso de unos 
cuestionarios elaborados exclusiv amente 
para la ocasión. Una v ez analizados y  
contrastados los datos generados por las 
respuestas a los cuestionarios, se procederá 
a la conf ección de un Plan de Marketing 
basado en unas estadísticas realistas y , por 
tanto, ajustado a los gustos y  necesidades 
ref lejadas por los consumidores actuales y  
potenciales. Todo esto se desarrollará y  
plasmará mediante las técnicas de búsqueda 
y  metodologías aprendidas durante el grado 
de Administración y  Dirección de Empresas. 

Marketing Estratégico; Marketing Mix; Plan de 
Marketing; McDonald s; v egano; comida 

rápida

Throughout the f ollowing f inal degree work, 
it s going to be dev eloped in detail and 
apply ing the Marketing theories of  Philip 
Kotler and Jerome Mc Carthy , the f easibility  
of  launching an existing product in some 
European markets, but not in the Spanish 
one, the McVeggie, known as the McDonald's 
v eggie burger. In order to analy ze this 
f easibility , f irstly , it is going to set up a 
study  of  the current env ironment situation of  
the Spanish market in terms of  f ast f ood and 
secondly  it is going to be dev eloped an 
analy sis of  what represents one of  the 
biggest American companies in Spain. Af ter 
this search has been completed, a study  
about the tastes and pref erences that the 
Spanish society  hav e when they  consume 
McDonald's will be elaborated by  the use of  
questionnaires prepared exclusiv ely  f or the 
occasion. Once the data generated by  the 
answers to the questionnaires has been 
analy zed and contrasted, a Marketing Plan 
will be drawn up based on realistic statistics 
and, theref ore, adjusted to the tastes and 
needs ref lected by  current and potential 
consumers. All this will be dev eloped and 
ref lected through the search techniques and 
methodologies learned during the degree of  
Business Administration and Management.

Strategic Marketing; Marketing Mix; Marketing 
Plan; McDonald's; v egan; f ast f ood

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Pla Estratègic per a la empresa Dulgandia 
S.L.U.

Pla Estratègic per a la empresa Dulgandia 
S.L.U.

Strategic Plan f or Dulgandia S.L.U.
Pla Estratègic per a la empresa Dulgandia 
S.L.U.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Grau Nav arro, Jordi Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Aquest treball té com a objectiu realitzar un 
anàlisis, tant intern com extern, i una 
planif icació estratègica per a la empresa 
Dulgandia S.L.U. per a v eure quines són les 
f ortaleses que l  han f et obtenir lèxit que té la 
company ia, detectar les debilitats amb les 
que conta aquesta i com, utilitzant dif erents 
mètodes, podrien minimitzar les debilitats 

 existents i augmentar les f ortaleses.
En primer lloc, per a poder començar l anàlisi 
de la empresa, es f arà un estudi del model 
de negoci que tenen actualment, les marques 
amb les quals treballa aquesta organització i 

 la raó de ser de la mateixa.
A continuació, es realitzarà un anàlisi extern 
de la empresa on es dif erenciarà, per tindre 
una millor v isió de la empresa, les amenaces 
i les oportunitats existents tant al 
microentorn de la empresa com al 
macroentorn d  aquesta. 
Posteriorment, una v egada realitzat l anàlisi 
extern de la empresa, es realitzarà un anàlisi 
intern per poder detectar així els punts f orts i 
els punts dèbils que té la company ia. Per a 
f er aquesta part del treball, s utilitzaran 
f erramentes com, per exemple, el perf il 
estratègic o l anàlisi de les f orces 

 competitiv es.
Una v egada analitzada tant la part interna 
com la part externa de la empresa i 
detectades totes les seues amenaces, 
oportunitats, f ortaleses i debilitats, es 
realitzarà una matriu DAFO per a tindre una 

pla estratègic; PIME; DAFO 200 Aprobado por departamento NO



PLAZO TITULO TITULO ORIGINAL TITULO INGLÉS TITULO VALENCIANO TIPO MODALIDAD ORIENTACION DESTINO ALUMNO TUTOR DEPARTAMENTO COTUTOR DEPARTAMENTO COTUTOR PRIMER COTUTOR EXTERNO SEGUNDO COTUTOR EXTERNO RESUMEN CLAVE RESUMEN INGLÉS CLAVE INGLÉS DURACION OBSERVACIONES ESTADO OFERTADO COMO CONFIDENCIAL

GADE_of erta_concertada_2019_20 Plan estratégico Pérez Cerdá Plastics Plan Estratégico Pérez Cerdá Plastics Strategic Plan f or Pérez Cerdá Plastics Pla Estratègic Pérez Cerdà Plastics Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Rico Miró, Tomás Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El objeto principal de este proy ecto es 
realizar un Plan Estratégico que nos permita 
conocer mejor la compañía Pérez Cerdá 

 Plastics. 
Se busca en primer lugar mostrar 
inf ormación relev ante sobre la situación 
actual de la empresa y  estrategias seguidas 
en los últimos años. También encontrar la 
posibilidad de incorporar nuev as estrategias 
para mejorar la situación de la empresa a 
partir del análisis externo e interno de la 

 misma.
Se realizará el diagnóstico inicial de la 
situación de la empresa y , a partir del 
mismo, se plantearán estrategias f uturas 
coherentes con dicha realidad interna y  
externa de la empresa. Estas estrategias se 
ev aluarán, seleccionado las más apropiadas, 
aceptables por los grupos de interés y  

 f actibles.
Finalmente se desarrollarán planes de acción 
para cada una de las estrategias elegidas, 

 analizando su v iabilidad f inanciera.

Plan Estratégico; PYME: sector plástico; 
DAFO

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Plan estratégico para la empresa Vicky  
Foods

Pla estratègic per a l'empresa Vicky  Foods Strategic Plan f or Vicky  Foods company Pla estratègic per a l'empresa Vicky  Foods Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Roig Boronat, Miquel Capó Vicedo, Josep ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Aquest treball té com a f inalitat realitzar una 
anàlisi i una planif icació estratègica per a 
l empresa Vicky  Foods, per a detectar els 
f actors d èxit amb els que compta la 
company ia i quins podrien utilitzar per a 

 millorar el seu f uncionament.
Per a començar l anàlisi de l empresa es 
realitzarà un estudi del seu model de negoci, 
les marques que té la company ia i la raó de 

 ser de la mateixa, entre altres.
A continuació, es realitzarà un anàlisi extern i 
intern per a observ ar els punts f orts i els 
punts dèbils que té la company ia. Per a 
aconseguir-ho s utilitzaran f erramentes com el 
perf il estratègic, o l anàlisi de les f orces 

 competitiv es.
En l anàlisi extern per a realitzar-lo de la millor 
manera possible, per una part s analitzarà el 
microentorn i per l altra el macroentorn, per a 
explicar quines amenaces i oportunitats té 
l  empresa. 
Una v egada s  haja analitzat lempresa de 
manera externa i interna es realitzarà l anàlisi 
DAFO en el qual podrem v eure amb més 
claredat quines amenaces, f ortaleses, 
debilitats i oportunitats té Vicky  Foods i 
quines estratègies s han de plantejar per 
reduir les amenaces i les debilitats i 
augmentar i aprof itar les f ortaleses i 
oportunitats. Aquest anàlisi serv eix per a 
v eure amb exactitud la situació actual de 
l  empresa en el mercat. 
Quan ja s ha plantejat la missió i v isió de 

estratègia; pla estratègic; competència 200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Estudio del bienestar psicológico en 
estudiantes univ ersitarios del campus de 
Alcoi de la UPV

Las univ ersidades españolas están 
preocupadas por of recer una enseñanza de 
calidad, para lo que es necesario estudiar las 
v ariables del proceso enseñanza-aprendizaje. 
En este trabajo pretendemos identif icar los 
obstáculos y  f acilitadores, que los 
estudiantes de las 12 titulaciones que 
estudian en el campus de Alcoi de la 
Univ ersitat Politècnica de València, pueden 
encontrar en la realización de sus activ idades 
académicas en relación con el bienestar 
psicológico y  desempeño académico. 

Study  of  psy chological well-being in 
univ ersity  students of  the Alcoi campus of  
the UPV

Estudi de l'benestar psicològic en estudiants 
univ ersitaris de campus d'Alcoi de la UPV

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Felipe Abad, Iv an Díez Valdés, Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Les univ ersitats espany oles estan 
preocupades per of erir un enseny ament de 
qualitat, per la qual cosa cal estudiar les 
v ariables de l'procés enseny ament-
aprenentatge. En aquest treball pretenem 
identif icar els obstacles i f acilitadors, que els 
estudiants de les 12 titulacions que estudien 
al campus d'Alcoi de la Univ ersitat 
Politècnica de València, poden trobar a la 
realització de les sev es activ itats 
acadèmiques en relació amb el benestar 
psicològic i acompliment acadèmic.

Obstáculos; f acilitadores; burnout; 
engagement; desempeño académico;  
autoef icacia; satisf acción

Spanish univ ersities are concerned with 
of f ering quality  teaching, f or which it is 
necessary  to study  the v ariables of  the 
teaching-learning process. In this work, we 
aim to identif y  the obstacles and f acilitators 
that the students of  the 12 degrees study ing 
at the Alcoi campus of  the Univ ersitat 
Politècnica de València can f ind in carry ing 
out their academic activ ities in relation to 
psy chological well-being and academic 
perf ormance.

Obstacles; f acilitators; burnout; engagement; 
academic perf ormance; self -ef f icacy ; 
satisf action

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Estudio de la incorporación a la empresa de 
los nuev os empleados del Grupo 
Construcciones Hispano Germanas

Estudio de la incorporación a la empresa de 
los nuev os empleados del Grupo 
Construcciones Hispano Germanas

Study  of  the incorporation into the company  
of  the new employ ees of  the Group 
Construcciones Hispano Germanas

Estudi de la incorporació a l'empresa dels 
nous empleats de el Grup Construccions 
Hispano Alemany es

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Trikule, Inuta Díez Valdés, Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El presente trabajo pretende estudiar la 
incorporación a la organización de los nuev os 
trabajadores de un grupo de empresas del 
sector de la construcción. La socialización 
organizacional trata del estudio de la 
adaptación gradual del trabajador, el ajuste 
entre la persona y  la organización (tanto de 
las competencias específ icas al trabajo, 
como también de los v alores y  actitudes 
más idóneos) para un correcto desempeño 
en el puesto de trabajo, han sido 
f recuentemente olv idada por las empresas. 
En este trabajo se estudian las dif erentes 
etapas del proceso de socialización laboral, 
así como el diseño y  la implementación de 
un plan de acogida

socialización laboral; socialización 
organizacional; incorporación a la empresa; 
signif icado del trabajo; etapas de la 
socialización laboral; tácticas de la 
socialización organizacional;plan de acogida

The present work tries to study  the 
incorporation to the organization of  the new 
workers of  a group of  companies in the 
construction sector. Organizational 
socialization deals with the study  of  the 
gradual adaptation of  the worker, the 
adjustment between the person and the 
organization (both of  the specif ic 
competencies to the job, as well as the most 
suitable v alues and attitudes) f or a correct 
perf ormance in the job, They  hav e been 
f requently  f orgotten by  companies. In this 
work the dif f erent stages of  the labor 
socialization process are studied, as well as 
the design and implementation of  a reception 
plan

labor socialization; organizational 
socialization; incorporation into the company ; 
meaning of  work; stages of  labor 
socialization; Organizational Socialization 
Tactics; Welcome Plan

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20

La implantación de la industria 4.0 como reto 
actual en las organizaciones. Un estudio 
aplicado en las empresas textiles de la 
Comunidad Valenciana.

La implantación de la industria 4.0 como reto 
actual en las organizaciones. Un estudio 
aplicado en las empresas textiles de la 
Comunidad Valenciana.

The implementation of  industry  4.0 as a 
current challenge in organizations. A study  
applied in textile companies in the Valencian 
Community .

La implantació de la indústria 4.0 com a repte 
actual en les organitzacions. Un estudi 
aplicat en les empreses tèxtils de la 
Comunitat Valenciana.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Díaz Albero, Belén Expósito Langa, Manuel ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El objetiv o de este TFG es conocer el grado 
de implantación de la industria 4.0 en las 
empresas textiles de la Comunidad 
Valenciana. Para ello, se llev ará a cabo un 
estudio de campo basado en una encuesta a 
directiv os que contempla dif erentes 
aspectos v inculados con el niv el de 
implantación, las expectativ as generadas, 
así como las capacidades de la propia 
empresa para abordar este tipo de 
tecnologías. Los resultados nos permitirán 
conocer en qué medida disponer de una 
planif icación adecuada en la implantación de 
estas tecnologías puede inf luir sobre los 
resultados a largo plazo de las empresas.

Industria 4.0; Sector textil; Recursos y  
capacidades

The main purpose of  this TFG is to know the 
implementation extent of  industry  4.0 
sy stems in the textile companies of  the 
Valencian Community . To do this, a f ield 
study  will be carried out based on a surv ey  
of  managers which includes dif f erent 
aspects related to the lev el of  
implementation, the expectations generated, 
as well as the company 's own capabilities to 
address these ty pes of  technologies. The 
results will allow us to know to which extent, 
hav ing adequate planning in the 
implementation of  these technologies, can 
inf luence the long-term results of  companies.

Industry  4.0; Textile sector; Resources and 
capabilities

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Proceso de inv estigación comercial sobre la 
satisf acción de los clientes del gimnasio 
Gabisport

Proceso de inv estigación comercial sobre la 
satisf acción de los clientes del gimnasio 
Gabisport.

Marketing research process on Gabisport 
Gy m's customer satisf action

Procés d'inv estigació comercial sobre la 
satisf acció dels clients del gimnàs Gabisport

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Jara Tomás, Miquel Expósito Langa, Manuel ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Fota, Andreea Elena

El presente TFG recoge un estudio de 
satisf acción del cliente en la empresa 
GabiSport, el cual tiene dos objetiv os. Por 
una parte, pretende mostrar la opinión de los 
clientes con los serv icios of ertados y , por 
otra parte, identif icar las f ortalezas y  los 
puntos débiles de la empresa. El trabajo de 
campo permitirá recoger la inf ormación 
necesaria para describir el niv el de 
satisf acción de los clientes, así como 
ef ectuar sugerencias de mejora del serv icio 
de la empresa objeto de estudio.

Inv estigación comercial; Estudio de 
satisf acción; Fortalezas y  debilidades

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Plan de internacionalización para la empresa 
Comercial Áv ila-Pov eda

Plan de internacionalización para la empresa 
Comercial Áv ila-Pov eda

Intenationalization plan f or the company  
Comercial Áv ila-Pov eda

Plà d'internacionalització de l'empresa 
Comercial Áv ila-Pov eda

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Padilla Áv ila, Álv aro García Bernabeu, Ana María ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

En este trabajo se presenta un plan de 
internacionalización para una py me que 
comercializa f ibra de v idrio y  que 
actualmente no cuenta con una signif icativ a 
activ idad comercial con el exterior. Partiendo 
del análisis de la situación económica 
española y  en concreto del sector de la 
construcción se llega a la conclusión general 
de que la internacionalización es una 
estrategia necesaria para el crecimiento de 
las Py mes. A continuación, se describe la 
activ idad de la empresa Comercial Áv ila 
Pov eda que es una py me de 12 trabajadores 
situada en la localidad de Nov elda. Además, 
se detallan   las características y  
propiedades del producto que comercializa 
que es la f ibra de v idrío. Para saber si la 
empresa puede af rontar una estrategia de 
internacionalización se realiza un diagnóstico 
de internacionalización tanto interno como 
externo. Una v ez que se conoce el punto de 
partida, se diseña un plan de 
internacionalización basado en una estrategia 
de div ersif icación que determinará los 
mercados potencialmente atractiv os para la 
empresa. Por último se propone un plan de 
acción para la propuesta de 
internacionalización. 

Internacionalización, Fibra de v idrio, py mes, 
Sector de la Construcción, Div ersif icación de 
mercados, Exportación.

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Creación de un Plan de Marketing para la 
empresa  Cadel Deinking S.L

Creación de un Plan de Marketing para la 
empresa  Cadel Deinking S.L

Business Plan f or Cadel Deinking, SL
Creació d'un plà d'empresa perà Cadel 
Deinking, SL

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Barber Campos, María Remedios Golf  Lav ille, Emilio Jesus ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El trabajo f inal de grado se orienta a la 
realización de un Plan de Marketing para la 
empresa Cadel Deinking S.L. La alumna está 
realizando actualmente prácticas en una 
empresa v inculada a ésta y  podrá obtener la 
inf ormación requerida para el TFG, así como 
en práctica todos los conocimientos 
adquiridos durante su carrera. La empresa 
está orientada al reciclado de plástico. 

plan de empresa; estrategia empresarial; 
análisis sectorial; análisis económico-
f inanciero

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
 Plande Empresa para un restaurante 

estrella Michelin.
 Plande Empresa para un restaurante 

estrella Michelin.
Business Plan f or a Michelin's Star 
Restaurant. 

Pla de Negoci per a un restaurant estella 
Michelin. 

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Los, Vitaliy Golf  Lav ille, Emilio Jesus ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

  El trabajof inal de gradose orienta a 

  analizar la v iabilidad de unplande empresa 

 para laapertura de un negocio de 
restauración, ubicado en la ciudad de 
Valencia. El restaurante estará orientado a la 

 altacocina, con platos de autor y  platos 

   exóticosencaminados haciapersonasde un 

 poder adquisitiv omedio-bajo y  medio, con 
el f in de que éstos puedan acceder a la  

  altacocina sin necesidad depagar 

 preciosmuy  elev ados.

plan de negocio; estrategia empresarial; 
sector hostelería y  restauración; análisis 
económico-f inanciero

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Análisis y  descripción de puestos de trabajo 
y  política de reclutamiento y  selección de 
personal en una empresa 

Análisis y  descripción de puestos de trabajo 
y  política de reclutamiento y  selección de 
personal en una empresa 

Positions Analy sis and jobs description f or 
implementing a recruitment  and selection of  
Human Resources on an enterprise.

Anàlisi i descripició de llocs de treball per a 
l'implementació d'una política de reclutament 
i selecció de personal per una empresa. 

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Neacsu, Mihaela Ramona Golf  Lav ille, Emilio Jesus ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El principal objetiv o de este TFG es conocer 
en prof undidad todo lo relacionado con los 
puestos de trabajo y  sobre todo con la 
política de reclutamiento y  selección de 
personal de la empresa CREARE Ingeniería. 
Esta empresa f ue creada y  puesta en 
f uncionamiento por un antiguo alumno de la 
Escuela Politécnica Superior de Alcoy . La 
empresa en cuestión puede considerarse 
como una empresa de nuev a creación, por 
tanto, toda inf ormación y  estudio realizado 

 para ella será de gran ay uda.

 

En el caso del presente proy ecto como y a 
se ha nombrado anteriormente será un 
proy ecto enf ocado al área de Recursos 
Humanos, para poder conocer, con la ay uda 
del gerente, los requisitos de los puestos de 
trabajo a cubrir, y  seguidamente determinar 
las políticas de reclutamiento y  selección 
más adecuadas y  que mejor se adapten a 
las necesidades para la captación del 

 personal.

Recursos Humanos; análisis y  descripción 
de puestos de trabajo; política de 
reclutamiento y  selección de personal; 
política de recursos humanos

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Análisis y  propuestas para la mejora del 
clima laboral en Agromark S.L

Análisis y  propuestas para la mejora del 
clima laboral en Agromark S.L

Analy sis and proposals f or improv ing job 
satisf action at Agromark S.L

Anàlisi i propostes per a la millora del clima 
laboral a Agromark S.L

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Doménech Da Cruz, Antonio Miró Martínez, Pau
ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA APLICADAS Y CALIDAD

Dentro de una compañía, se puede def inir el 
clima laboral como un determinante 
signif icativ o de la satisf acción indiv idual. El 
grado de impacto que el clima produce sobre 
la satisf acción laboral v aría según el tipo de 
clima y  de satisf acción. (Friedlander y  

 Margulles, 1969).
El clima laboral se relaciona con los 
comportamientos de cada una de las 
personas, siendo importante su manera de 
trabajar y  su f orma de relacionarse con el 
resto de compañeros y  de personas que se 
encuentran en su área de trabajado, siendo 
muy  importante también la relación que 

 tienen con la empresa.
Se pueden tratar gran cantidad de f actores a 
trav és de la medición del clima laboral de 
una organización; el sentimiento de 
responsabilidad de los empleados, las 
gratif icaciones que reciben por sus labores, 
las relaciones  Un clima laboral óptimo se 
relaciona con el buen f uncionamiento de la 

 empresa.
Es por ello que en este trabajo se v a a 
realizar un estudio, mediante la elaboración y  
análisis de encuestas a los empleados, 
planteando los posibles problemas que puede 
tener Agromark S.L en sus distintos 
departamentos, y  posibles soluciones para 
conseguir alcanzar un clima laboral 
satisf actorio. Teniendo en cuenta las 
dif erentes culturas, f orma organizacional de 
la empresa, el ambiente que se genera en la 

Clima laboral, encuestas, satisf acción laboral 187 Aprobado por departamento NO
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GADE_of erta_concertada_2019_20
Análisis de los f actores determinantes de la 
despoblación en la prov incia de Teruel 
mediante técnicas estadísticas

Análisis de los f actores determinantes de la 
despoblación en la prov incia de Teruel 
mediante técnicas estadísticas

Analy sis of  the determinants of  depopulation 
in the prov ince of  Teruel using statistical 
techniques

Anàlisi dels f actors determinants de la 
despoblació a la prov íncia de Terol 
mitjançant tècniques estadístiques

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Yuste Blasco, Yolanda Miró Martínez, Pau
ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA APLICADAS Y CALIDAD

En los últimos años España ha 
experimentado un signif icativ o crecimiento 
demográf ico, pero este f enómeno esconde 
otra realidad muy  distinta que es el 
incremento de la despoblación en muchos 
territorios del país. Aragón es una de las 
regiones más af ectadas por este problema 
demográf ico, concentrando la may oría de 
municipios despoblados en la prov incia de 
Teruel. Por ello, este trabajo tiene como 
principal objetiv o estudiar este f enómeno de 

 despoblación en Teruel. 
Durante el desarrollo de este proy ecto se 
pretende, en primer lugar, conocer la 
importancia de este problema demográf ico e 
identif icar los principales f actores que 
af ectan a la pérdida de población mediante 
una inv estigación documental. 
Posteriormente, se analizarán aquellos que 
posean may or relev ancia para el estudio, 
además de conocer en qué medida inf luy en. 
Después, se analizarán estas v ariables para 
alcanzar el objetiv o principal del trabajo 
mediante el uso de técnicas estadísticas. 
Finalmente, este análisis permitirá elaborar 
unas conclusiones donde se interpreten los 
resultados y  se propongan soluciones al 
problema planteado.

Técnicas estadísticas, despoblación 187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Aplicación del embudo de v entas en 
af e.webs.upv .es

Aplicación del embudo de v entas en 
af e.webs.upv .es

Application of  the sales f unnel to 
af e.webs.upv .es

Aplicació de l'embut de v endes a 
af e.webs.upv .es

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Stoican, Eduard Pla Santamaría, Dav id ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Como respuesta al panorama actual de 
saturación publicitaria y  la nuev a manera de 
consumir de los usuarios, competir con otras 
marcas y  llamar la atención de los clientes 
potenciales se ha v uelto hoy  más dif ícil que 
nunca. Para hacer f rente a este dif ícil 
contexto, han nacido nuev os modelos que 
ay udan a ser más sostenibles en el tiempo y  
a generar una may or conv ersión, como el 
embudo de v entas aplicado al marketing 
digital. El presente trabajo está div idido en 
una parte más teórica en el que se trata el 
concepto del embudo de v entas, las distintas 
f ases de este modelo y  los canales del 
marketing digital que se pueden utilizar en 
cada etapa. Después, todo ello se aplica de 
una f orma práctica analizando una página 
web de cursos f inancieros de la Univ ersidad 
Politécnica de Valencia (af e.webs.upv .es).

Embudo de v entas; Ciclo de Vida; Marketing 
de Inbound; Marketing en Buscadores; 
Optimización Motores de Búsqueda

200 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Desarrollo del plan estratégico y  de 
estrategias de marketing en la empresa 
CASA TEXTIL, S.L.

Desarrollo del plan estratégico y  de 
estrategias de marketing en la empresa 
CASA TEXTIL, S.L.

Dev elopment of  the strategic plan and 
marketing strategies at the f irm CASA 
TEXTIL, S.L.

Desenv olupament del pla estratègic i 
d'estratègies de màrqueting en l'empresa 
CASA TEXTIL, S.L.

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Alv arez Vercet, Rosana Tomas Miquel, Jose Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El presente Trabajo Final de Grado tiene por 
objetiv o el desarrollar un plan estratégico y  
acciones de marketing en la empresa CASA 
TEXTIL, S.L. para la reconf iguración desde el 
punto de v ista del marketing de la v enta de 
productos textiles para el hogar con el objeto 
de mejorar su posicionamiento en el mercado 
y  su comunicación y  proceso de v enta.

Plan estratégico; Estrategias de marketing; 
Textiles para el hogar

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Análisis de v iabilidad y  diseño de propuesta 
del Campus de Alcoy  de la Univ ersitat 
Politècnica de València como Smart Campus

Análisis de v iabilidad y  diseño de propuesta 
del Campus de Alcoy  de la Univ ersitat 
Politècnica de València como Smart Campus

Feasibility  analy sis and design of  proposal 
of  the Campus of  Alcoy  of  the Univ ersitat 
Politècnica de València as a Smart Campus

Anàlisi de v iabilitat i disseny  de proposta del 
Campus d'Alcoi de la Univ ersitat Politècnica 
de València com Smart Campus

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Mataix Domínguez, Ainoa Tomas Miquel, Jose Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Los objetiv os del presente proy ecto son: 
comprender qué se entiende por Smart 
Campus, qué f actores y  agentes interv ienen 
en él y  las oportunidades que éste of rece; 
Estudiar cuáles son las pautas a seguir en la 
transf ormación de una univ ersidad 
conv encional en un campus inteligente y  
sostenible a trav és de un análisis del 
Campus de Alcoy  de la UPV y  su debida 
f ormulación y  ev aluación de estrategias. De 
f orma complementaria se llev ará a cabo una 
encuesta para conocer la opinión de la 
comunidad univ ersitaria sobre los serv icios 
actuales of recidos por el campus y  las 
posibles iniciativ as a implementar.

Análisis de v iabiildad; Smart Campus; 
Campus inteligentes; Campus de Alcoy ; 
Univ ersitat Politècnica de València

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20

Plan estratégico e implantación de 
estrategias de mejora de las relaciones con 
los clientes en la Clínica Veterinaria 9 
d'octubre

Plan estratégico e implantación de 
estrategias de mejora de las relaciones con 
los clientes en la Clínica Veterinaria 9 
d'octubre

Strategic plan and implementation of  
strategies to improv e customer relations at 
the Veterinary  Clinic 9 d'octubre

Pla estratègic i implantació d'estratègies de 
millora de les relacions amb els clients en la 
Clínica Veterinària 9 d'octubre

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Moreira Párraga, Mª Jessenia Tomas Miquel, Jose Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El presente Trabajo Final de Grado tiene por 
objetiv o desarrollar un plan estratégico y  
acciones de marketing relacional en la Cínica 
Veterinaria 9 d'octubre ubicada en Ibi 
(Alicante). Para ello, se procederá a realizar 
un análisis estratégico de la situación interna 
y  del entorno para detectar f ortalezas, 
debilidades, oportunidades y  amenazas. 
Posteriormente se def inirán las estrategias 
más adecuadas para conseguir la mejora de 
la posición competitiv a de la empresa. Tras 
ello, se desarrollarán en prof undidad aquellas 
estrategias más v inculadas a la mejora de la 
captación y  las relaciones con los clientes de 
la empresa. Por último, se elaborará un plan 
de acción y  un estudio de la v iabilidad 
económica de las nuev as propuestas.

Planif icación estratégica; Clínica v eterinaria; 
Marketing relacional; CRM

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20
Estudio sobre la of erta de productos y  
capacidad productiv a de la industria ibense

Estudio sobre la of erta de productos y  
capacidad productiv a de la industria ibense

Study  on the range of  products and 
production capacity  of  the Ibi industry

Estudi sobre l'of erta de productes i capacitat 
productiv a de la indústria iberuda

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Rando Marco, Daniel Tomas Miquel, Jose Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Los objetiv os del presente TFG son los 

 siguientes:

 

- Conocer las principales características del 

 tejido industrial que posee Ibi.
- Identif icar los bienes y  serv icios que la 
industria de Ibi puede of recer a empresas 

 y /o personas de interés.
- Desmitif icar la industria ibense como 
agrupación industrial únicamente centrada en 
la producción de juguetes.

Industria ibense; Capacidad productiv a; 
Of erta de productos; Estudio industrial

187 Aprobado por departamento NO

GADE_of erta_concertada_2019_20

Análisis de nuev as oportunidades de mejora 
y  desarrollo para la población de La Torre de 
les Maçanes mediante la metodología del 
plan estratégico

Análisis de nuev as oportunidades de mejora 
y  desarrollo para la población de La Torre de 
les Maçanes mediante la metodología del 
plan estratégico

Analy sis of  new opportunities f or 
improv ement and dev elopment f or the 
v illage of  La Torre de les Maçanes through 
the methodology  of  the strategic plan

Anàlisi de nov es oportunitats de millora i 
desenv olupament per a la població de La 
Torre de les Maçanes mitjançant la 
metodologia del pla estratègic

Concertado UPV Prof esional Sin especif icar Requena Espí, Carina Tomas Miquel, Jose Vicente ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

El presente Trabajo Fin de Grado tiene por 
objetiv o el desarrollo de un plan estratégico 
para la población de La Torre de les Maçanes 
localizada en la prov incia de Alicante. Para 
ello, se procederá a realizar un análisis 
estratégico de la situación interna y  del 
entorno para detectar f ortalezas, debilidades, 
oportunidades y  amenazas. Posteriormente 
se def inirán las estrategias adecuadas para 
conseguir los objetiv os propuestos. 
Finalmente, se priorizarán y  desarrollarán en 
prof undidad las estrategias más relev antes 
de cara a mejorar su competitiv idad, se 
elaborará un plan de acción y  un estudio de 
la v iabilidad económica de las nuev as 
propuestas.

Plan estratégico; Torre de les Maçanes; 
estrategias de mejora; análisis estratégico

187 Aprobado por departamento NO
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11810

Introducción a la Administración de Empresas

Alejandro Rodríguez Villalobos

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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No se perderá temario, ni actividades, ni cambia la evaluación (prácticas y controles). Lo único que ha 
cambiado es que las prácticas de laboratorio con simulaciones y juegos, se vuelven a convertir en 
prácticas más tradicionales por ordenador.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Introducción a la Contabilidad

Milagros Bravo Sellés

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNiyXG0UQruyGwBUSdBGa… 12/12

Técnica de evaluación 1. Prueba objetiva (tipo test): 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Exámenes. 
Características de la prueba: Examen aleatorio. 
En el examen de cada estudiante: (i) las preguntas podrán variar; (ii) el orden en el que se presentarán 
las preguntas podrá variar; (iii) el orden de las opciones de respuesta en cada pregunta podrá variar. 
Para ello, se configurarán baterías de preguntas. 
El examen se alimentará a partir de estas baterías de preguntas. 
 
Técnica de evaluación 2. Prueba escrita de respuesta abierta: 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Tareas. 
Características de la prueba: En la Herramienta Tareas se publicarán: (i) las instrucciones del 
problema/s a resolver; (ii) una plantilla de respuestas. 
La Herramienta Tareas será el canal mediante el cual los alumnos formalizarán la entrega de su 
examen. Sus respuestas se recogerán en la plantilla de respuestas facilitada.   
 
Técnica de evaluación 3. Caso: 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Tareas. 
Características de la prueba: En la Herramienta Tareas se publicarán: (i) las instrucciones del 
problema/s a resolver; (ii) una plantilla de respuestas. 
La Herramienta Tareas será el canal mediante el cual los alumnos formalizarán la entrega del caso. Sus 
respuestas se recogerán en la plantilla de respuestas facilitada.   
 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11812

Introducción a las finanzas

Jordi Capó Vicedo

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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La presentación presencial del trabajo se realizará bien a través del teams o bien mediante la grabación 
de un vídeo por parte de los alumnos. Los examenes parciales los harán a través del poliformat y 
mientras están conectados al teams.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Introducción a la Estadística

Ana Isabel Pérez Molina

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

0

0

0

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2

80

0

0

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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2

20 %

Los exámenes previstos de respuesta abierta ahora se realizarán tipo test

4

90 %

Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

0

0

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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se ha añadido un trabajo

1

10%

Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11820

Contabilidad Financiera y de Sociedades

Milagros Bravo Sellés

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Técnica de evaluación 1. Prueba objetiva (tipo test): 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Exámenes. 
Características de la prueba: Examen aleatorio. 
En el examen de cada estudiante: (i) las preguntas podrán variar; (ii) el orden en el que se presentarán 
las preguntas podrá variar. 
Para ello, se configurarán baterías de preguntas. 
El examen se alimentará a partir de estas baterías de preguntas. 
 
Técnica de evaluación 2. Prueba escrita de respuesta abierta: 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Tareas. 
Características de la prueba: En la Herramienta Tareas se publicarán: (i) las instrucciones del 
problema/s a resolver; (ii) una plantilla de respuestas. 
La Herramienta Tareas será el canal mediante el cual los alumnos formalizarán la entrega de su 
examen. Sus respuestas se recogerán en la plantilla de respuestas facilitada.  
 
Técnica de evaluación 3. Caso: 
Herramienta utilizada para la formalización de la prueba en Poliformat: Tareas. 
Características de la prueba: En la Herramienta Tareas se publicarán las instrucciones del problema/s a 
resolver. 
La Herramienta Tareas será el canal mediante el cual los alumnos formalizarán la entrega del caso.  

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11821

Contabilidad de costes e introducción a la auditoría

Santiago López Peiró

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11826

Economía Financiera

David Pla Santamaría

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Voy a replicar exactamente el sistema previsto en la Guía Docente. Simplemente voy a adaptar todos los 
actos a un formato online. 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11827

Matemáticas Financieras

Javier Calatayud Del Valle

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2

60%

Los exámenes cronometrados y presenciales van a ser sustituidos de la siguiente forma: 
- Se están programando sesiones en Microsoft Teams en las que se esta trabajando la materia que 
previamente el profesor a puesto a disposición del alumno para esa sesión. Posteriormente se 
proponen al alumno una serie de Tareas que debe completar y devolver en un plazo determinado 
(normalmente hasta la siguiente sesión). Se han realizado dos de las seis sesiones programadas hasta 
completar la materia.   
- Se convocarán dos exámenes a través de Microsoft Teams, siendo consciente de las pocas garantías 
que este tipo de evaluación puede tener.     

8

60%

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

1

20%

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

5

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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20%

Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11829

Dirección Comercial

Josep Capó Vicedo

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Estem treballant amb normalitat utilitzant Teams i PoliformaT, seguint les recomanacions que va 
enviant la UPV
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11832

Economía Mundial

Ana M. García Bernabeu

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11833

Economía Española

Antonio Benito Benito

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNgweJrjgmNbNe7LmCSppoA… 2/12

Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Macroeconomía II

Paula Jordá Matarredona

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

1

30%

Se evaluarán los contenidos teóricos y prácticos mediante la entrega de dosiers de ejercicios 
elaborados por cada alumno y subidos a su carpeta compartida individual de Poliformat. 

0

no hay

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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2

60%

Se realizará el examen teórico de las unidades  1, 2, 3, 4, 5 y 6 en forma de test online a través de 
Poliformat con un peso del 30% de la nota.

1

30%

Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

0

no hay

Se evaluarán los contenidos teóricos y prácticos mediante la entrega de dossiers de ejercicios 
elaborados por cada alumno y subidos a su carpeta compartida individual de Poliformat. El 
correspondiente a las Unidades 1, 2 y 3 que se realizará conjuntamente tendrá un peso del 30%. Las 
unidades 4, 5 y 6 tendrán un dossier individual con un peso de 10% cada uno.

4

60%

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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1

10%

No hay cambios

Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Dosier entregable de Actividades Unidades: 1, 2 y 3 ->  30% SOBRE LA NOTA FINAL 
Dosier entregable de Actividades Unidad: 4 -> 10% SOBRE LA NOTA FINAL 
Dosier entregable de Actividades Unidad: 5 -> 10% SOBRE LA NOTA FINAL 
Dosier entregable de Actividades Unidad: 6 -> 10% SOBRE LA NOTA FINAL 
Examen tipo Test contenidos teóricos temas 1,2,3,4,5,y 6. 30% NOTA FINAL 
Seminario-> 1% Nota Final más evaluación de Competencias 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Observaciones

 Formularios
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Microeconomía II

Ana M. García Bernabeu

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Todas las actividades previstas presencialmente se realizarán a través de Teams en la mediada de lo 
posible. En el caso de la presentación oral del proyecto se intentará a través de Teams. Respecto a los 
exámenes se mantiene el sistema de evaluación y la metodología  pero cambiando a exámenes de 
Poliformat combinando las preguntas cortas con una batería de preguntas.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11836

Econometría

Jorge Jordán Núñez

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Puesto que no hay defensa del trabajo que han realizado, la nota de la presentación será la del 
powerpoint entregado con las explicaciones que hay en la memoria del trabajo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11837

Métodos Cuantitativos para la Ayuda a la Toma de Decisiones

Josefa Mula Bru

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Observaciones

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNgGg1sdvBmOQdXc8kxGbd… 1/12

11838

Investigación Operativa

Eva Vallada Regalado

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNgGg1sdvBmOQdXc8kxGbd… 3/12

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

3

100

La evaluación original consistía en dos parciales con pesos 35 y 55%, y una práctica entregable con un 
peso del 10%. Ahora se pasa a un parcial con peso 35% (Ya se hizo antes de la cuarentena), otro parcial 
con peso 35%, la práctica entregable con un peso del 20% y tareas entregables con peso del 10%.

4

100

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNgGg1sdvBmOQdXc8kxGbd… 11/12

Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Observaciones

 Formularios
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11839

Lengua Extranjera para la Comunicación Empresarial

Keith Stuart

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Todos los actos de evaluación se han realizado y se realizarán como estaba previsto. Únicamente se ha 
cambiado la fecha del Progress Test 1 del 18 de marzo al 6 de abril (lunes, en horario de clase de 
teoría).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Observaciones

 Formularios
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11840

Logística y Operaciones Globales

Alejandro Rodríguez Villalobos

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNh_zY0h8w2U4EzlTroZ2ST… 12/12

No se perderá temario, ni actividades, ni cambia la evaluación (prácticas y controles). Lo único que ha 
cambiado es que las prácticas de laboratorio con simulaciones y juegos, se vuelven a convertir en 
prácticas más tradicionales por ordenador.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Observaciones

 Formularios
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11845

Gestión de comercio Exterior

Antonio Giménez Morera

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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1

80%

Tipo testt utilización plataforma POLIFORMAT

1

80

Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

1

20%

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Coreeccción prácticas via POLIFORMAT

1

20%

Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación



8/4/2020 ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

https://docs.google.com/forms/d/1RcR6vObw-0D1ZY_UICajCwoVauece7Jgy6AnXKdqfbQ/edit#response=ACYDBNjDSOaPkVjPV3t-mB9nZZH… 11/12

Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11850

Técnicas avanzadas de simulación financiera

Jordi Capó Vicedo

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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La presentación presencial de los trabajos se realizará a través del teams o bien mediante la grabación 
de un vídeo.
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11851

Fiscalidad de Productos Financieros

Juan Ramón García Ruiz

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11854

Sistemas de Control Estratégico

Manuel Expósito Langa

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

1

30%

Como la asignatura, a falta de una clase, termina antes de Pascua, y en vista de que había un examen 
programado con un peso del 30%, se ha decidido no realizar el examen a cambio de dos actividades 
más 
de evaluación.

0

no hay

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

1

30%

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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El trabajo previsto, que era en equipo, se ha modificado para que se pueda desarrollar con garantías de 
forma individual o por parejas, en caso de que quieran colaborar vía alguna herramienta como Skype, 
etc.

1

30%

Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

4

40%

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Como la asignatura, a falta de una clase, termina antes de Pascua, y en vista de que había un examen 
programado con un peso del 30%, se ha decidido no realizar el examen a cambio de dos actividades 
más 
de evaluación. 
En definitiva, se han añadido más actividades entregables que sustituyen a la prueba escrita.

6

70%

Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Como la asignatura es de 4B, cuando hemos pasado al modelo online, ya se había impartido más de la 
mitad de la asignatura, además de haber realizado 2 actividades de evaluación. 
Como la asignatura, a falta de una clase, termina antes de Pascua, y en vista de que había un examen 
programado con un peso del 30%, se ha decidido no realizar el examen a cambio de dos actividades 
más 
de evaluación. 
El trabajo previsto, que era en equipo, se ha modificado para que se pueda desarrollar con garantías de 
forma individual o por parejas, en caso de que quieran colaborar vía alguna herramienta como Skype, 
etc. 
En definitiva, se han añadido más actividades entregables que sustituyen a la prueba escrita. 
La asignatura no tiene competencias transversales a evaluar
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11855

Planificación Estratégica de las Empresas

Josep Capó Vicedo

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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11863

Lengua Extranjera para la Gestión Empresarial II

Keith Stuart

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas + Turismo

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Se ha ampliado el plazo de entrega de prácticas hasta la fecha del fin de la docencia de Grados 4º B (23 
de abril). Se ha mantenido el sistema de evaluación (tal y como figura en la Guía Docente).
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11865

Gestión de ONGD

Vanesa Lo Iacono Ferreira

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Se realizan todas las actividades tal como estaban previstas. El único cambio es que la presentación de 
los trabajos finales se realizará a través de Teams en lugar de presencial. 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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11866

Aplicaciones de Comercio Electrónico

Julio Miró Borrás

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2

50%

Se sustituye la segunda prueba escrita de respuesta abierta por un trabajo académico individual con un 
peso del 25%

1

25%

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

0

no existe

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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El trabajo académico sustituye a la segunda prueba escrita de respuesta abierta

1

25%

Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

1

30%

no hay cambios

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

1

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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20%

No hay cambios

Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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El nuevo sistema de evaluación se realizará de acuerdo a: 
 
La evaluación de la asignatura se obtendrá promediando con los pesos indicados los diferentes actos 
de evaluación. 
a) En concreto los alumnos deben realizar un caso (2 puntos) y un proyecto (3 puntos), preferentemente 
en grupos de 4 personas por grupo, o bien de forma individual en caso de que algún alumno no se 
sienta cómodo trabajando de forma online con su grupo de trabajo, que deberán ser entregados en las 
fechas establecidas a comienzo de la asignatura. Requisito mínimo del 40% tanto en el caso como en el 
proyecto. 
b) Por otro lado, se realizará una prueba escritas con preguntas de respuesta abierta (2,5 puntos). 
Requisito mínimo del 30% de la prueba escrita. 
c) Finalmente, los alumnos realizarán un trabajo académico (2,5 puntos) de forma individual que deberá 
ser entregado el último día de clase de la asignatura. Requisito mínimo del 30 % de la nota del trabajo 
académico. 
Para aprobar la evaluación continua, la suma de (a), (b) y (c) debe ser como mínimo de 5 puntos. 
Para los alumnos que no hayan superado la evaluación continua se realizará una prueba final en la que 
podrán recuperar los contenidos no superados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Modelos Matemáticos II

Lucía Agud Albesa

Sistema de Evaluación

En el caso de producirse, en este apartado se debe describir los cambios en el sistema de evaluación

ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL
Siguiendo la directriz del Vicerrectorado de Estudios de 13 de marzo de 2020

Titulación *

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Código de la asignatura

Nombre de la asignatura *

Profesor Responsable *
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Sí

No

Utilizas la técnica de Evaluación - Examen Oral

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Examen Oral está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

Has cambio el sistema de evaluación *

1. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba escrita de respuesta abierta

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba escrita de respuesta abierta está descrita en la guía docente o la 
quieres utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2 

90% (en algunas partes de la guía docente no sabemos porqué pero está mal y pone 80% que era el 
curso pasado)

La prueba del 2º parcial será realizada con la herramienta de exámenes de poliformat, será contestar a 
preguntas y ellos tienen que hacerse los cálculos necesarios, por eso elaboran la respuesta. En algunas 
preguntas hay que subir ficheros. Cuando el profesor lo considere oportuno se puede pedir al alumno 
que haga una defensa oral de sus respuestas vía grabación en Teams, para confirmar nota. Esto sólo 
servirá para confirmar la nota ya obtenida o bajarla, nunca para subirla.

1

45% (la mitad de lo puesto ya que la 1º prueba sí se hizo antes del estado de alarma)

Utilizas la técnica de Evaluación - Prueba objetiva (tipo test)

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Prueba objetiva (tipo test) está descrita en la guía docente o la quieres 
utilizar en el nuevo sistema de evaluación

2. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - Mapa conceptual

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Mapa Conceptual está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

3. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

4. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Trabajo académico

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Trabajo Académico está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

5. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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Utilizas la técnica de Evaluación - One minute paper

Esta sección se debe rellenar si la técnica de One minute paper está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en 
el nuevo sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

6. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios
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Utilizas la técnica de Evaluación - Diario

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Diario está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

7. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar
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Utilizas la técnica de Evaluación - Portafolio

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Portafolio está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Proyecto

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

8. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Esta sección se debe rellenar si la técnica de Proyecto está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

Utilizas la técnica de Evaluación - Caso

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Caso está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el nuevo 
sistema de evaluación

9. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

10. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos
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Utilizas la técnica de Evaluación - Observación

Esta sección se debe rellenar si la técnica de Observación está descrita en la guía docente o la quieres utilizar en el 
nuevo sistema de evaluación

4

10%

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

11. Guía docente. Indica el número de actos de evaluación previstos

Guía docente. Indica el peso total de esta técnica de evaluación
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En verdad no hay cambios, pero ya comentamos que por algún motivo la guía docente no coincide con 
la que enviamos en tiempos ni con la que modificamos una vez nos la abrieron. Deben constar 5 
observaciones.

5

10%

Utilizas la técnica de Evaluación - Otros

Este apartado es por si tu forma de evaluar no encuentra una técnica de evaluación en la guía docente

Concretar aquí que en caso de que el profesor lo considere oportuno pedirá defensa oral de algunas de 
las respuestas a los alumnos que considere necesario. Se haría vía Teams, y se grabaría, influyendo 
sólo para confirmar o bajar la nota ya obtenida, nunca para aumentarla.

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación

Nueva Evaluación. Describe los cambios

Nueva Evaluación. Indica los actos de evaluación que vas a realizar

Nueva Evaluación. Indica el nuevo peso de esta técnica de evaluación
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Observaciones

Añade, si es necesario, las observaciones que consideres relevantes, por ejemplo, si alguna de las actividades previstas 
en la guía docente (práctica de laboratorio, de campo, informática), deja de realizarse dadas las circunstancias

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Observaciones

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

	acta
	anexo I-GADE trabajos_pendientes_validar_16_04_2020_08_25
	anexo II
	11810-GIADE-Introducción a la Administración de Empresas
	11811-Introducción a la Contabilidad
	11812-GIADE-Introducción a las finanzas
	11816-Introducción a la Estadística
	11820-Contabilidad Financiera y de Sociedades
	11821-Contabilidad de costes e introducción a la auditoría
	11826-Economía Financiera
	11827-Matemáticas Financieras
	11829-Dirección Comercial
	11832-Economía Mundial
	11833-GIADE -GTADE-Economía Española
	11834-Macroeconomía II
	11835-Microeconomía II
	11836-Econometría
	11837-~1
	11838-GIADE-Investigación Operativa
	11839-~1
	11840-Logística y Operaciones Globales
	11845-Gestión de comercio Exterior
	11850-Técnicas avanzadas de simulación financiera
	11851-Fiscalidad de Productos Financieros
	11854-Sistemas de Control Estratégico
	11855-Planificación Estratégica de las Empresas
	11863-~1
	11865-Gestión de ONGD
	11866-Aplicaciones de Comercio Electrónico
	13916-Modelos Matemáticos II


		2021-09-09T13:41:36+0200
	GOLF LAVILLE EMILIO JESUS - 21480284D




