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Asistentes:

Juan Ignacio Torregrosa Lépez
Begofia Cant6é Colomina

Ana Maria Garcia Bernabeu
Juan José Rico Esteve

Fini Mula Bru

Pau Mir6é Martinez

Keith Douglas Charles Stuart
D2 Sandra Oltra Crespo
David Pla Santamaria

D2 Elena Blanes Molines

D. Alejandro Melero Medeiros

Excusan asistencia:
Da. Francisca Sempere Ripoll

Siendo el dia 22 de noviembre de 2017, a
las 9:30 horas en la Sala de Juntas del
edificio Carbonell, se relne la CAT del
Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, cuyos componentes se
relacionan al margen, siendo el orden del
dia:

1.- Aprobacidn, si procede, del Informe de
Gestion de 2016/17

2.- Aprobacion, si procede, propuestas
TFG.

3.- Alegaciones Tribunales TFG.

4.- Asuntos varios.

5.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion, si procede, del Informe de Gestion de 2016/17

Fini Mula Bru toma la palabra y expone ante la CAT el borrador del informe de gestion del
grado de Administracion y Direccion de Empresas, quién explica los indicadores principales
de la memoria (se adjunta en Anexo l):

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de eficiencia.

- Tasa de graduacion.

- Tasa de rendimiento.

- Internacionalizacion: Numero de estudiantes de intercambio recibidos.

- Internacionalizacion: Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera.
- Empleabilidad.

- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo.

- Satisfaccion del titulado con la formacion recibida.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI doctor.

- Tasa de PDI a tiempo completo.
- IAl ponderado.

- Tasa de abandono.

- Tasa de matriculacion.

- Tasa de oferta y demanda.

Tras su exposicion el informe es aprobado por todos los asistentes.

2. Aprobacion, si procede, propuestas TFG

Se aprueban las propuestas de TFG que han solicitado los siguientes alumnos (se adjunta
en Anexo Il):

e Fuster Catald, Tomas

e Cabanes Herrero, Andrea

¢ Mifana Sellés, Gema.
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3.- Alegaciones Tribunales TFG
Se aprueban los tribunales de TFG, que se adjuntan en Anexo lll.

4.- Asuntos varios
Ana Garcia solicita un PIME, informara en préximas CAT'’s del proceso.

Pau Mir6 informa sobre los inconvenientes que origina el sistema de matriculacion, el
problema que se da al solicitar cambios en las asignaturas, incorporandose alumnos en el
mes de noviembre.

Alejandro Melero informa sobre la saturacién que hay en la asignatura Métodos Estadisticos
en Estadistica (Victor Gisbert Soler).

5.- Ruegos y preguntas
También se comenta sobre las asignaturas: Derecho Laboral y Contabilidad financiera de
Sociedades, en la que los alumnos informan sobre alguna incidencia.

Se informara sobre estos asuntos en una proxima CAT.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.
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Objetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este analisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicion puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: GARCIA BERNABEU, ANA MARIA

Nombre

Cargo

TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO

Presidente/a

CANTO COLOMINA, BEGONA

Secretario/a

MIRO MARTINEZ, PAU

Personal Docente E Investigador

OLTRA CRESPO, SANDRA

Personal Docente E Investigador

PLA SANTAMARIA, DAVID

Personal Docente E Investigador

SEMPERE RIPOLL, MARIA FRANCISCA

Personal Docente E Investigador

STUART, KEITH DOUGLAS CHARLES

Personal Docente E Investigador

BLANES MOLINES, ELENA

Alumno

MELERO MEDEIROS, ALEJANDRO

Alumno

RICO ESTEVE, JUAN JOSE

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestiéon de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDl a
actividad IAD Tasa de PDI |.. Tasa de Tasa oferta 'y
onderado tiempo completo| IAl ponderado . i
P Doctor P P P matriculacion demanda
Meta definida 5 55 50 2 100 100
Resultado 16/17 4.51 61.4 49.12 0.65 89.33 98.67
Docencia Internacionalizaciéon Empleabilidad
[0} » 0w 4 »
o 2 o 2 o3 o <
Nivel 2. 28 Eg? £ Esa
. c O 5 &o = a Sc .8
Indicadores de ES T o 9% © S KR
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de 3o $T£E 3 g So8Q
graduacion | abandono eficiencia | rendimiento © 0 0 8357T o 0 082 g'
T e TT o S T O T
° g E8 6 & =3 £8g°
o 2 o s N ol o 2N
EQ £ED S oEF
2 E g ° & ¥ g &
Meta definida 35 20 80 75 15 25 75
Memoria 35 20 80
Verificacion
Resultado 16/17 48.91 21.28 92.52 82.79 42 18.84 8.96 82.61
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
|nd|c'adore_sl de Satisfaccion media dell’ Satisfacci6n media del Satisfaccion media dell
satisfaccion | profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aluc?;?zfucl)oc?snolt?rg?sg)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacién
recibida (sobre 10)

10)
Meta definida 7 7 7 3.5
Resultado 16/17 8.17 7.37 7.25 8.56

1.2. Andlisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacion se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa de IAD ponderado se considera adecuada y mejorable, cercana a la meta definida y al valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV (5,41), aunque ha descendido ligeramente respecto al curso anterior. La tasa de PDI doctor se
considera adecuada y mejorable, por encima de la meta definida aunque bastante distante de la mediana de los titulos de
grado de la UPV (74,565%). La tasa de PDI a tiempo completo, aunque ha aumentado ligeramente, se considera mejorable
por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la UPV (74%). En este sentido, la UPV ha creado 6
nuevas plazas de profesorado AYD a tiempo completo para toda la ERT, que previsiblemente podrian mejorar estos
indicadores para el curso proximo. No obstante, la CAT considera oportuno continuar sus seguimientos y acciones de mejora
en estos indicadores.

2. Actividad investigadora:

La tasa de IAl ponderado se considera mejorable, por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de
la UPV (1,585). Tras realizar el analisis pormenorizado por departamento se ha observado que los 8 implicados deberian
mejorar de forma global este indicador. La CAT continuaré informando y trabajando con los departamentos para su mejora.
Adicionalmente, se espera que los nuevos profesores a TC que previsiblemente se incorporaran a la titulacion puedan
también contribuir a la mejora de este indicador.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera mejorable, por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (99,38%). La tasa de oferta y demanda también se considera mejorable, por debajo de la meta definida y de la mediana
de los titulos de grado de la UPV (185,275%). Cabe destacar la existencia de dos dobles titulos de grado ADE + Turismo y
ADE + Ingenieria Informatica, que completan la oferta de plazas de ADE (15 cada doble titulo) pero que no computan en la
tasa de matriculacion y la tasa de oferta y demanda. No obstante, la CAT continuara desarrollando sus actividades de
difusion y promocién de la titulacidén con el objetivo de mejorar ambos indicadores.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (48,64%). La tasa de abandono se considera mejorable, por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos
de grado de la UPV (16,8%). La CAT ha realizado un estudio para identificar las causas de abandono, que tendra que
continuarse, dado que con las aplicaciones informaticas y la informacién disponibles hasta el momento no ha podido
concretarse en causas especificas. La tasa de eficiencia y tasa de rendimiento se consideran satisfactorias, por encima de la
meta definida y de los titulos de grado de la UPV (91,23% y 82,745%, respectivamente).

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera excelente, por encima de la meta definida y de la mediana
de los titulos de grado del la UPV (21,5). En este sentido, cabe destacar la imparticion del semestre 3B en castellano e
inglés, lo que favorece la recepcidn de estos estudiantes internacionales. En cuanto al porcentaje de estudiantes que han
realizado intercambio académico se considera mejorable, por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de
grado de la UPV (20,86%). Cabria resaltar el incremento considerable de alumnos que han realizado practicas en empresas
(82,61%) y que ha desactivado a los alumnos a la realizacién de intercambios académicos. El porcentaje de estudiantes
titulados de nacionalidad extranjera se considera satisfactorio por encima de la mediana de los titulos de grado de la UPV
(3,505%).
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3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresas se considera excelente, por encima de la
meta definida y en cuarto lugar respecto a los 36 titulos de grado de la UPV que presentan un valor de la mediana del
58,72%.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria, por encima de la meta definida y de
la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,55). Cabe indicar el incremento de la participacion del 45,45% al 53,57%,
respecto al curso anterior. No obstante, la CAT continuara fomentando la participacion en esta encuesta. Por otro lado, el
PDI ha identificado la gestiébn administrativa del titulo como el aspecto mejor valorado.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera satisfactoria, por encima de la meta definida y de la
mediana de los titulos de grado de la UPV ( 5,935). Cabe indicar el incremento de participacion en dicha encuesta del 6,36%
al 22,91%. No obstante, se continuara fomentando la participacion en dicha encuesta. Por otro, el alumnado ha identificado
como punto fuerte de la gestion del titulo los recursos materiales y como oportunidad de mejora la coordinacion docente. La
satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria por encima de la meta definida, aunque ha
descendido ligeramente respecto al curso anterior.

3.Titulados:

La satisfaccién media del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de la
mediana de los titulos de grado de la UPV (7,78). Cabe indicar una tasa de respuesta en dicha encuesta 79,03%. Los
titulados han valorado positivamente el nivel de alcance de las competencias definidas en la titulacion mientras que se valora
en menor medida la formacion practica recibida.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacién de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacién en cada materia se cubran
adecuadamente.&+#8232; Cabe destacar el establecimiento de la realizacién de un claustro de profesorado al menos una vez
al afio con el objetivo de mejorar la coordinacion docente y el intercambio de buenas préacticas. Adicionalmente, se estan
llevando a cabo reuniones de coordinacion conjunta con la CAT del GADE en FADE (Facultad de Administracion de
Empresas) de la UPV.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias
correspondientes.

Competencias transversales

En cuanto a la adquisicién de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos del Grado en
Administracién y Direccion de Empresas de la EPSA adquieren con un nivel A las competencias de: innovacion, creatividad y
emprendimiento (CT_4) y aprendizaje permanente (CT_11). Con un nivel de C, comprension e integracion (CT_1), liderazgo
y trabajo en equipo (CT_6), responsabilidad ética, medioambiental y profesional (CT_7) y planificacion y gestién del tiempo
(CT_12). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado de forma mayoritaria con un nivel B. En
este aspecto, la DAT del titulo esta preparando la solicitud de un proyecto de innovacién y mejora educativa (PIME) de la
UPV para la coordinacion de la competencias transversales de la titulacion, que involucre a la mayor parte del profesorado
responsable de asignaturas puntos de control de estas competencias.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso | Accién de mejora planteada | Estado | Resultados obtenidos Observaciones
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Reuniones coordinadas con la ERT
con los responsables de
departamentos y el Vicerrectorado de Aunque la tasa de PDI a tiempo
Ordenacion Académica y Ordenacion completo ha mejorado ligeramente,
de Profesorado con el objetivo de esta sigue por debajo del 50%, por
2013/2014 |impulsar politicas para incentivar y En curso tanto, la CAT considera
ayudar al profesorado no doctor a debidamente justificado mantener en
conseguir dicha titulacion. Ademas de curso esta accion de mejora.
impulsar politicas para incrementar la
tasa de PDI a tiempo completo.
El IAl ponderado continGia estando
muy por debajo de la mediana de los
titulos de grado de la UPV, se ha
hecho un andlisis pormenorizado por|
Andlisis detallado de la contribucion depar_tamento, yse ha. identificado
o que dicho valor es mejorable en
de cada departamento al indicador de L
IAl ponderado y reuniones de trabajo todos los departamentos implicados
2015/2016 S En curso en la titulacion, ademas esta
con los departamentos implicados en . .
la mejora. dwectamente relacionado con la tasa
de PDI a tiempo completo. Por tanto,
la CAT considera oportuno continuar
trabajando en la mejora de este
indicador.
Se ha mejorado la tasa de
Andlisis detallado de los resultados de| graduacion, situandose por encima
los indicadores de tasa de graduacion de la mediana de los titulos de grado| En cuanto a la tasa de abandono
(alumnos considerados, perfil del de la UPV. Se ha identificado una inicial, la CAT considera oportuno
2015/2016 |alumno, etc.) y su relacién con los Finalizada | relacién entre la tasa de abandono | seguir estudiando en otra accion de
indicadores de tasa de abandono final y la tasa de graduacion, ambas | mejora su evolucion, que se ha visto
inicial y final. mejores respecto a la media de los | empeorada.
titulos de grado de la UPV.
En cuanto a la tasa de abandono
inicial, la CAT considera oportuno
seguir estudiando el procedimiento
para determinar dichas causas de
Andlisis pormenorizado de las causas abandono, en cuanto a la recepcion
2015/2016 |justificadas de la tasa de abandono. En curso de informacion por parte de los que
abandonan y el desarrollo de
consultas o informes informaticos
que proporcionen informacién de
este indicador.
Aunque se ha conseguido
Fomentar la participacion del incrementar la participacion taqto del
rofesorado v alumnado en las profesorado como de los estudiantes
2015/2016 |P yau .. En curso en esta encuesta de gestion, la CAT
encuestas de satisfaccion con la considera que es necesario seguir
gestion del titulo. f . AN
omentando dicha participacion.
Se propone la modificacién de la
distribucién de ECTS en actividades
formativas de la asignatura Direccion
de Produccion y Operaciones (11822)
de 3A de la materia Organizacion de
Empresas como sigue: Se estan aplicando metodologias
Se ha materializado el cambio activas basadas en el aF?rer.‘d‘Z?ie
2015/2016 Actuaimente: Finalizada | requerido en el plan de estudios de por proyectos con una distribucion

TA: 3 créditos
PA: 1,5 créditos
PL: 1,5 créditos

Propuesta:
TA: 3 créditos
PL: 3 créditos

la titulacion.

de los ECTS en actividades
formativas mas acorde.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

La primera consulta esta relacionada con el procedimiento de auto-matricula on-line, que se resolvié adecuadamente en un
plazo apropiado. La segunda queja hace referencia a una alumna con dispensa de asistencia de practicas que no era
conocedora de su obligacidon de asistencia a los actos de evaluacion continua
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establecidos en Poliforma T, la alumna fue informada debidamente y aprobé la asignatura en la prueba residual. La tercera
est4 vinculada con el uso del valenciano en las clases de castellano, se respondi6é debidamente sobre el procedimiento del

uso de las lenguas de acuerdo con el grupo de matriculacion y se le dirigi6 al Subdirector de Alumnado para que analizase
Su experiencia concreta.

Tipo Cédigo Fecha entrada Fecha respuesta Servicio prestado Colectivo

No SQF 54427 15/09/2016 23/09/2016 Gestion Alumno
Q 59827 07/01/2017 27/01/2017 Gestién Alumno
Q 61588 17/02/2017 09/03/2017 Docencia Alumno

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los Ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede.

1.7. Andlisis de la informacién publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GADE-A/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “jQuieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GADE-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada en la microweb de la titulacién se considera veraz, pertinente y actualizada por parte de la CAT.

1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de eficiencia.

- Tasa de graduacion.
- Tasa de rendimiento.
- Internacionalizacién: Niumero de estudiantes de intercambio recibidos.

- Internacionalizacion: Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera.

- Empleabilidad.
- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo.

- Satisfaccion del titulado con la formacién recibida.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI doctor.
- Tasa de PDI a tiempo completo.
- 1Al ponderado.

- Tasa de abandono.

- Tasa de matriculacion.

- Tasa de oferta y demanda.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente . ACt,:Y'dzd Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad Tasa de PDI _Tasa e ol & Tasa de Tasa oferta 'y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado . -
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 55 50 100 100
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Actividad

Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDl a
actividad IAD Tasa de PDI .. Tasa de Tasa oferta 'y
onderado tiempo completo| 1Al ponderado : .
P Doctor P P P matriculacion demanda
Meta propuesta 5 55 50 2 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() » n @ %)
o 9 o o oL o c
, o) 3 ° 2 _0o
Nivel 2. 83 ESE £ g ESe
Indicadores de ES 2288 28 35 % g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 83LE g g 3580
graduaciéon | abandono eficiencia | rendimiento © o 0 835T O o 082 E
T e T TS 8 T o T O '8 [0}
o & cS8da® =) €8
o 2 o o N o= o 2N
EQ 2E® s OEG
== g ¢ e ¥ S e
Meta actual 35 20 80 75 15 25 75
Meta propuesta 35 20 80 75 15 25 5* 75

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que se ha creado el nuevo indicador de porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera, se ha definido la meta
correspondiente.

Profesorado

Alum

nado

Titulados

Nivel 3.
Indlc_adore_s, de rgﬁésofzzgéogowf:'aegﬁgn Satisfaccion media del alfritrlgggcclzgrr]] ?;eéjéi::;ia Satisfaccion media del
satisfaccion | P ; g alumnado con la gestion | . . titulado con la formacion
del titulo (sobre 10) - impartida en el titulo (sobre o
del titulo (sobre 10) 10) recibida (sobre 10)
Meta actual 7 7 7 3.5
Meta propuesta 7 7 7 7"

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que la satisfaccién media del titulado con la formacién recibida se ha definido sobre 10, se establece también sobre 10
la meta para este indicador.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en'los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta

Accion de mejora

Estado

Motivacion
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Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion
Reuniones coordinadas con la ERT con los
responsables de departamentos y el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Ordenacion de
2013/2014 Profesorado con el objetivo de impulsar politicas E Recomendaciones de la AVAP en su informe de
A . n curso S
para incentivar y ayudar al profesorado no doctor a junio de 2014.
conseguir dicha titulacion. Ademas de impulsar
politicas para incrementar la tasa de PDI a tiempo
completo.
Andlisis detallado de la contribucion de cada
2015/2016 departamento al indicador de IAl ponderado y En curso Mejora del indicador de IAl ponderado
reuniones de trabajo con los departamentos ’
implicados en |la mejora.
2015/2016 Analisis pormenorizado de las causas justificadas En curso Mejorar el indicador de la tasa de abandono.
de la tasa de abandono.
Mejorar la recogida de informacion sobre la
Fomentar la participacion del profesorado y percepcion de los alumnos en cuanto a la gestién
2015/2016 alumnado en las encuestas de satisfaccion con la En curso del titulo teniendo en cuenta las
gestion del titulo. recomendaciones del Gltimo informe de AVAP al
respecto.
Analisis del estado de la titulacién del GADE en el
panorama nacional y autondémico en cuanto a la . —
2016/2017 oferta de plazas y cobertura de utilizacion de las Propuesta Mejtqra Id e.I’os mtd |cac(ijore? dr? tasda de d
mismas. Promocién y difusion de la titulacion. matriculacion y tasa de oferta y demanda.
Coordinacion de contenidos de guias docentes, de
2016/2017 acuerdo con la memorig verificada, entre los dos Propuesta Mejora de la coordinacion docente conjunta entre
centros de la UPV que imparten el GADE (EPSA y los titulos de GADE en FADE y EPSA.
FADE).
Coordinacion del nivel de adquisicién y evaluacion
de las competencias transversales en el GADE. Se Mejora de la coordinacion del nivel de adquisicion
2016/2017 solicitara un proyecto de innovacion y mejora Propuesta |y evaluacion de las competencias transversales

educativa (PIME) a la UPV para soportar dicha
accion de mejora.

en el GADE.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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GADE_olorta_coneeriada_2017_18

Andilial do In Innovacit on ef sector
tétil valoncla a les comarquas da
In Vall d'Albakda, ol Contat |
FAlcoia

FUSTER CATALA, TOMAS

Gargln Bernabeu, Ana Maora

El sactor text!l ha sufrido con especlal intensidad fos ofectos de o
crisis ocondmica de 2008 ya gue odemis ha estado suidendo les
comecuencias do la globallzacidn y muchas se han
deslecalizado para seguir siondo compotitivas. Las empresas toxies
que han podido hacer frente o la crisls son tas quo han aplicado la
Innovackin on alguna do sug formas, bien en loz productos o bien en
los proceses do produccién o gestion. £l objotivo de esto trabaje ca
ohalizar In situacion y evelucién de! sactor toxtll y destacar los
Innovaciones que se desarrollan actuaimente en la comarca do la
Vall dAlbalda, el Comtati LAleoia,

Innovacién, competitividad, socter
textil, Comunidad Valenciana,

Aprebado per dopartnmonto

NO

GADE_cferin_concortada, 2017_18

Andlial | mitlora do In ostrmtdgia do
nepoct de la Cerodurls do
seguros V. Francds Albero S.A,

CASANES HERRERC, ANDREA

Guerola Novarro, Vicente

En of trabajo que se va a reallzar, primero so prosentard Iz omprosa
con la que sa vo a trabajor. Seguidamente, se anallzarin lag
ectrategios quo sigue la empresa actualmeonto para I coptacién do
nuevos cllontes, oblenionds asl rosultados de éxtto o fracaso do los
mismas, Segdn los resultades que so oblongon se propordran
molerss y, 8 o5 nocosaro, se implantaran huovas catralogins o
aplicar en la empresa, De tode ello so doflnirn las concluslones dol
trabajo.

Estratogla, Proceses, Negodlo,
Segures, Nuovas toenologlas, Redos
Soddales, Modiacion

Aprobado por departamonto

NO

Modullzacld dactiua cotitzals
madals do difussic

GADE_oforta_ do_2017,_18

astochstics do tpus 18, Aplicacls &
lactiu Grifls do IBEX-35,

MINANA SELLES, GEMA

Cantd Colomina, Rofaol

Certés Lopoz, Junn Carlos

En oste Trabale Final de Grade (TFG), se estudinrg o) Medolo
Estocéstico Log-Normal, basado en un procesa estocisticn
a . . o

lco ;MBG), para una
acclén de la compaiila Grifels que cotiza dentro dol IBEX-35, A partir
da un histérico do cetizaclones se pretende roalizar predicclones para
ol valor de dicha acclan. EI MBG o3 un modelo estocdsticon
partonociente s la denominada famflla de medelea de un factor y estd
basado en por una Ecuncldn Diferoncial Estacéstica de tipo it8 que
contiena on su formulnclén la tendenein v ia difusidn do! subyaconte
financloro. Provamcnte 2 la splicacién dol modolo pasa renllzar
predleeiones as nocosario oglimar sus pardmoTos, Pera 1o que se
apileardn don méledos, of Mdtodo de las Momentes Estadiaficos v ol
Mitodo do Maxima Verosimilitud adaplados al ¢contexto de fas
E ‘ Di E: con ol objeto de obtoner
eslimaclones robustas. Una voz estimndas los pardmalres se llovans
& cabe a validacién del modelo, Esto se reallzara mediante diverses
medidas de bondad de austo tales cemo, ol Error Cuadritico Medlo
(ECM) v ol Error Porceontunl Absoluto Modio {MAFPE), Pars finalizar, se
megsirarin a travos de graflcos y medlante valores numdricos los
célculos do loa estimacionos puntuales (funclén modia) y por
Intorvalos de conll ol 85%, que titulrdn fas progdice) dol
madole para 'a acchdn Srifols.

Modolo Log-Nermal, Ecuaclon
Estachstica de Hipo It, Lema do itd,
Método do Memontos, Motodo do
Maxima Verosimititud, Medidas do
Bondad de Ajuste, Finanzas
Cuantitativag.

Aprobado por departamente
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1.

Antonio Giménez Morera

Francisco Manuel Diaz Madroiero Boluda Pasar a MUIOL y sustituir por Jose A. Clemente

Almendros

Sandra Oltra Crespo

Suplentes: Antonio Benito Benito; Elena Pérez Bernabeu

2.
Milagros Bravo Sellés
Francisca Sempere Ripoll

Santiago Lopez Peird

Suplentes: Keith Stuart; Manuel Expésito Langa

3.

Pau Mird i Martinez

David Pla Santamaria

Victor Gisbert Soler

Suplentes: Vicente Diez Valdés, Barbara Micé Vicent
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