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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 30 DE JUNIO DE 2026, POR 
LA QUE SE PUBLICAN LAS LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y 
EXCLUIDAS AL CONCURSO PARA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO ASOCIADO 
INDEFINIDO (CÓDIGO CONVOCATORIA: C06/26) 
 
DATOS CONVOCATORIA 

Código convocatoria Código/s Plaza/s Convocada/s Denominación convocatoria 

C06/26 

8115-8116-8117-8118-8119-
8120-8121-8122-8123. ETSI 

Informática 

Concurso para la contratación 
laboral de profesorado asociado 

indefinido 
Fecha publicación DOGV 27 de mayo de 2026  

Departamento Responsable Proceso Selectivo 
Sist. Informáticos y Computación 

 
Finalizado el plazo de presentación de subsanación de la lista provisional de personas admitidas 
y excluidas se eleva a definitivas la misma, tal y como establece la base 4.2. de la convocatoria 
arriba referenciada: 
 
RESUELVO: 
 
PRIMERO: 
 
Publicar anexo I de las listas definitivas con las personas admitidas y excluidas.  
 
SEGUNDO: 
 
Contra la presente resolución, se podrá interponer por las personas interesadas recurso de 
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de dichas 
resoluciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122, de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Este recurso se podrá interponer ante el órgano que dictó el acto que se impugna o 
ante el rector como órgano competente para resolverlo. 
 
Valencia, a fecha de la firma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Mª Carmen Penadés Gramage 
Directora del Departamento de Sistemas Informáticos 
y Computación. 
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ANEXO I LISTAS DEFINITIVAS PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL CONCURSO 
PARA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO ASOCIADO INDEFINIDO (CÓDIGO 
CONVOCATORIA: C06/26) 
 
Listado definitivo de personas admitidas: 
       
Apellidos y nombre         NIF (anonimizado) 
AHUIR ESTEVE, VICENT 20.8**.**** 
ANDRÉS FERRER, JESÚS 24.3**.**** 
BRAQUEHAIS ACERO, VÍCTOR EZEQUIEL 25.3**.**** 
CATALÁN GALLACH, IZÁN 23.3**.**** 
CHACÓN ALBERO, ORIOL DE LA PAU 20.0**.**** 
CHILLARÓN PÉREZ, MÓNICA 73.5**.**** 
DIAZ CANO LOZANO, ROBERTO 20.8**.**** 
DOMINGO BALLESTER, MIGUEL 48.4**.**** 
ESCAMILLA FUSTER, JOAN 48.3**.**** 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, JUAN PABLO 22.5**.**** 
GALINDO JIMÉNEZ, CARLOS SANTIAGO 23.8**.**** 
GARRIDO LEDESMA, MARTA 47.0**.**** 
GIMÉNEZ ALVENTOSA, VICENT 20.4**.**** 
GINER BLASCO, PAU 33.4**.**** 
GÓMEZ GÓMEZ, JOSÉ ÁNGEL 20.0**.**** 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ARTURO 25.7**.**** 
HERRERA HERNÁNDEZ, JOSÉ 24.3**.**** 
MURILLO CONTO, JOSÉ ARMANDO 23.8**.**** 
NAVARRO ARROYO, VICENT 24.5**.**** 
OVIDE GONZÁLEZ, ANABEL 48.1**.**** 
PARCERO IGLESIAS, ESTIBALIZ 33.4**.**** 
PÉREZ PÉREZ, MARÍA JOSE 52.7**.**** 
TOLEDO ARENAS, JOSÉ ANTONIO 52.7**.**** 
TORRES RIBERA, ANTONIO 29.7**.**** 

 
 
 
Listado definitivo de personas excluidas: 
 
Apellidos y nombre         NIF (anonimizado) Motivo de la exclusión 
GONZÁLEZ HUERTA, JAVIER 25.4**.**** (1) 
PALLARES FONT DE MORA, PABLO 53.3**.**** (2) 

 
Motivos de exclusión: 
 
(1) No presenta documentación que justifique lo establecido en la base 2.2.1 de la convocatoria: 

“Acreditar el ejercicio fuera del ámbito académico universitario de una actividad remunerada 
laboral, profesional o en el sector público, como especialista de reconocida competencia, 
para la cual le capacite la titulación académica que posea la persona interesada”. 
 

(2) No cumplir con el requisito establecido en la base 2.2.1 de la convocatoria. El aspirante trabaja 
actualmente en el ámbito académico universitario con un “Contrato personal investigador 
predoctoral en formación (R.D.103/2019)”, siendo su actividad profesional externa a este ámbito 
universitario muy anterior sin que haya existido una continuidad de esa actividad profesional que 
permita considerar que acredite el ejercicio profesional exigido para esta figura contractual, tal 
como establece la LOSU. 
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En este sentido, y de acuerdo con la documentación aportada no se puede considerar experiencia 
profesional requerida aquellos periodos correspondientes a becas o contratos en formación, (en 
concreto el “Contrato de personal investigador predoctoral en formación (R.D. 103/2019)” y 
artículo 21 de la Ley 14/2011,de 1 de junio de la ciencia ,la tecnología y la innovación). 
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