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INFORME RAZONADO SOBRE LA VALORACIÓN DEL CANDIDATO EN LA PRUEBA 
 
 
CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TITULAR DE UNIVERSIDAD EN LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA. 
CONCURSO N.º: 106/26 
NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 CÓDIGO PLAZA: 8240 
FECHA PUBLICACIÓN CONVOCATORIA EN BOE/DOGV:  21/07/2026  
ÁREA DE CONOCIMIENTO: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 
DEPARTAMENTO: SISTEMAS INFORMÁTICOS Y COMPUTACIÓN 
PERFIL: "11560 - Sistemas Inteligentes. 33990 - Aplicaciones de Reconocimiento de Formas y 
Aprendizaje Automático" 
 
 
 
CANDIDATO:  D. Adrià Giménez Pastor 
 
La valoración conjunta de los méritos acreditados, los proyectos presentados y las aclaraciones realizadas en 
el turno de preguntas de este vocal es muy favorable, por la elevada cualificación del candidato y su 
adecuación al perfil de la plaza. 
 
Investigación (45%) 
El candidato presenta una trayectoria sólida y coherente en reconocimiento de formas y tecnologías del habla, 
desde el reconocimiento de escritura manuscrita hasta el reconocimiento y la traducción del habla en tiempo 
real. Sus publicaciones en revistas y congresos especializados, con aportaciones en TACL, IEEE/ACM 
Transactions on Audio, Speech, and Language Processing, Pattern Recognition Letters y Artificial 
Intelligence in Medicine, junto con dos sexenios reconocidos, respaldan la calidad y continuidad de su 
investigación. 
Se valora su participación en proyectos nacionales y europeos, entre ellos transLectures, EMMA, MORE y 
X5gon, y su contribución al desarrollo y mantenimiento de TLK y a la construcción y evaluación de sistemas 
de reconocimiento del habla. La colaboración con AppTek y los registros de propiedad intelectual evidencian 
una transferencia vinculada a aplicaciones reales. La tutorización de trabajos fin de estudios y la dirección 
doctoral en curso completan su capacidad formativa, con margen de desarrollo en tesis culminadas y 
coordinación como investigador principal. 
SubFM constituye una propuesta relevante y coherente con esta trayectoria, centrada en subtitulado 
multilingüe en directo, adaptación eficiente de modelos fundacionales, habla solapada y diarización. Su 
metodología, planificación, recursos, presupuesto y contingencias concretan el desarrollo previsto. La 
priorización de objetivos y la validación conjunta de calidad, latencia y coste computacional serán aspectos 
determinantes de su ejecución. La valoración global de la actividad y del proyecto investigador justifica la 
máxima puntuación del apartado. 
Puntuación del apartado: 4,5 sobre 4,5 puntos. 
 
Docencia universitaria (45%) 
Se valora la experiencia docente en la Universitat de València y la Universitat Politècnica de València en 
programación, arquitectura, ingeniería del software, audio y voz y aprendizaje automático, incluida la 
docencia en las dos asignaturas del perfil. El quinquenio reconocido, la formación pedagógica, los cuatro 
proyectos de innovación y las contribuciones de difusión y publicación docente completan una preparación 
adecuada a las responsabilidades de la plaza. 
El proyecto desarrolla Sistemas Inteligentes y Aplicaciones de Reconocimiento de Formas y Aprendizaje 
Automático con contextualización, contenidos, planificación y evaluación, diferenciando la formación 
introductoria de grado del trabajo por proyectos en máster. Los cuadernos de laboratorio, seminarios, 
seguimiento y rúbrica aportan concreción a la propuesta. Como líneas de mejora se identifican la explicitación 
de evidencias individuales de aprendizaje, la correspondencia entre competencias prácticas y evaluación y la 
adaptación al uso de IA por el alumnado. Las respuestas correctas y las aclaraciones del candidato 



 
 
completaron favorablemente la explicación del proyecto. El conjunto justifica la máxima puntuación del 
apartado. 
Puntuación del apartado: 4,5 sobre 4,5 puntos. 
 
Otros méritos (10%) 
Se consideran los reconocimientos obtenidos por sistemas desarrollados en competiciones científicas, sin 
duplicar la valoración de las aportaciones ya computadas en investigación. Sin embargo, la documentación 
desarrolla en menor medida las responsabilidades de gestión universitaria y de gestión de la investigación. 
Esta menor entidad de los méritos de gestión fundamenta la asignación de la mitad de la puntuación máxima 
del apartado y la reducción de 0,5 puntos en la calificación global. 
Puntuación del apartado: 0,5 sobre 1,0 puntos. 
 
Exposición y debate 
En el turno de preguntas de este vocal, el candidato respondió correctamente y amplió aspectos de su 
currículum y de los proyectos docente e investigador, permitiendo apreciar mejor sus aportaciones. Se valora 
positivamente su capacidad de respuesta y aclaración, integrada en los apartados anteriores. 
 
Valoración global 
Los méritos acreditados y la calidad de los proyectos evidencian una elevada preparación académica, docente 
e investigadora para el desempeño de la plaza de Profesor Titular de Universidad. Se emite una valoración 
global muy favorable, por su cualificación y su excelente correspondencia con el perfil convocado. 
 
La puntuación final es de 9,5 sobre 10 puntos: 4,5 de investigación, 4,5 de docencia universitaria y 0,5 de 
otros méritos. La reducción respecto a la puntuación máxima se concentra exclusivamente en este último 
apartado, por los motivos expuestos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 En València, a 26 de octubre de 2026 
 

   EL VOCAL 2º 
 
 
 
 
 
 
 

      Fdo.: D. Ismael García Varea 
 
El presente informe razonado debe ajustarse a los criterios de valoración previamente acordados e indicar 
las valoraciones/puntuaciones numéricas otorgadas en cada uno de los apartados 
 












