ACTA DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

CONCURSO PARA LAPROVISION DE PLAZA DE AYUNDANTE DOCTOR EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

CONCURSO N°: CONCURSO_C01/26

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

CODIGO/S PLAZA/S: 8019-8020

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOE/DOGV: 23 de marzo de 2026
AREA DE CONOCIMIENTO:; PROYECTOS ARQUITECTONICOS DEPARTAMENTO:
PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PERFIL: AYUDANTE DOCTOR

CONCURSO PROVISION DE DOS PLAZAS DE PROFESORAYUDANTE DOCTOR

ASISTENTES En la Sala de Juntas del departamento de
' _ . Proyectos Arquitectonicos, de manera
- Presidenta: Dfha. Marilda Azulay Tapiero semipresencial, siendo las 12:00 horas del

dia 29 de junio de 2026, se reunen las

- Secretario: D. José Duran Fernandez .
personas al margen resefiadas,

-Vocal 1: DAa. M2 Paloma Gil Giménez designadas miembros de la comision de
. ] seleccion que ha de juzgar el concurso
-Vocal 2: D. Javier Pérez-Herreras arriba referenciado, llegandose a los

-Vocal 3: D. Luis Martinez Santa-Maria siguientes acuerdos:

Por parte de la comision se ha procedido a la valoracion detallada de los méritos alegados
por cada aspirante, acordando publicar las calificaciones obtenidas segun se detalla en la
relacion que se acompafia como Anexo de la presente acta (Valoraciéon Meéritos -
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Se hace mencion que han sido valorados conforme los
criterios de valoracion especificos de la Comisién y sus aclaraciones previas.

Asimismo, se hace constar que, considerando insuficiente la documentacion justificativa
referida a los méritos “Idiomas acreditados” alegados por dos de los aspirantes -Renan
Cornelio Vieira de Souza Rolim y Eduardo Fernandez-Moscoso Lépez-Duran-, fueron
requeridos para su subsanacion.

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, Desarrollo del proceso selectivo, desde la
publicacion del acuerdo, los participantes dispondran de un plazo maximo de cinco dias
habiles para subsanar los errores u omisiones en la valoracién. Finalizado el plazo de
subsanacion y caso de que se hubieran presentado reclamaciones, la comisién de seleccién
se reunira para valorar las mismas, publicandose la valoracion definitiva.

Finalizado el acto, se levanta por la presidenta la sesion, de todo lo que, como secretario,
doy fe con el V°B° de la presidenta y la firma de todos los asistentes, en la fecha y hora de la
firma, quedando emplazados los miembros integrantes de la comisién de seleccién para una
nueva reunién a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo de alegaciones, debiendo
ser convocados con la suficiente antelacion.



La presidenta El secretario

AZULAY TAPIERO [ishssiencter, JOSE|DURAN| 2026:07.01
MARILDA-  /Ngieny | sios 08:51:38
24311891V fovoq ooz FERNANDEZ +02'00"
Marilda Azulay Tapiero

José Duran Fernandez

Vocal primero Vocal segundo Vocal tercero

GIL GIMENEZ  jmsismrssmaaee PEREZ 5456 07.0 MARTINEZ s asus e
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, . . Nombre de nocimiento (DN):

MARIA SR HERRERAS . 0501 SANTA ——
PALOMA-DNI &t S JAVIER -5 £ 2 1-0+  MARIALUIS - Sagcaiics,
09260852V Bt s 17723281xT02'00 00793525W =

M? Paloma Gil Giménez Javier Pérez Herreras Luis Martinez Santa-Maria
DILIGENCIA

Por la presente Certifico que el presente Acuerdo se publica en el Tablon de Anuncios del

Departamento de Proyectos Arquitectonicos el dia de la firma del secretario del
departamento y en la pagina web.

SA LVA DO R JOS E | Firmado digitalmente por
SALVADOR JOSE|SANCHIS|GISBERT

SANCHIS | GISBERT Fecha: 2026.07.03 10:24:15 +0200'

SECRETARIO/A DEL DEPARTAMENTO
Fdo: Salvador Sanchis Gisbert




Valoracién Méritos - PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CANDIDATO/A ASENSI ROIG, JOAQUIN n°1 PESO (en tanto poruno) de cada ITEM DEL
BRACCHI, PAOLA n°2 EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=0.20
CORNELIO VIEIRADE SOUZAROLIM, RENAN n°3 DOCENCIA: Pb=0.30
FERNANDEZ-MOSCOSO LOPEZ-DURAN, n°4 INVESTIGACION: Pc=0.40
GARCIADORCE, CRISTINAQUITERIA n°s EXPERIENCIAPROFESIONAL: |Pd=0.05
LLORENS GAMEZ, MAR n°6 OTROS MERITOS: Pe=0.05
LOPEZ VARELA, SUSANA n°7 SUMA= 1.00
SOLER MONRABAL, CARLOS n°g
. CANDIDATO/A
1- EXPEDIENTE ACADEMICO 1 2 3 2 5 s 7 8
a) A1=N (N=notamedia expediente, sobre 10) 1,74 3,04 6,63 3,43 4,39 3,50 1,35 4,61
b) A2=PE (PE =Premio Extraordinario Fin de Carrera, de caracter
nacional o autonémico) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo 1 punto
c) A1+A2 (méximo =10 puntos) 1,74 3,04 6,63 3,43 4,39 3,50 0,00 4,61
d) Coeficientedeidoneidad yafinidad al perfil (de0,1a1) 1,00 1 1 1 1 1 1 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d) 1,74 3,04 6,63 3,43 4,39 3,50 1,35 4,61
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA 2 2 3 2 5 s 7 8
a) B1=2)fi*Coef. (fi =factor calidad encuestaen elafio i de docencia
dedicacion universitariaimpartida) 6,00 6,00 0,68 1,90 0,00 0,00 6,00 6,00
Maéximo 6 puntos
b) B2=A2*0,3 (A2=afos de docencia oficial no universitaria) Mdximo =2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00
puntos
c) B3=jL1*Cna L1=Libros o articulos docente

libro con ISBN =2 puntos
libro sin ISBN =1 punto
articulo docente internacional =1 punto 0,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,56 0,00
articulo docente nacional =0,25 puntos
Cna=Coef.n%autores

Maéximo 2 puntos

d) B4=3C1*Cna C1=Comunicaciones en congresos docentes
internacional=0.5 puntos
nacional=0.25puntos 0,00 0,45 0,05 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
Cna=Coef.n%autores
Méximo 1 punto

e) B5=P P =Participacién en Proyectos y Programas de mejora
docente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,30 0,53
Maéximo 1punto
f) B6=C2 C2=_Cursos o programas de formacién docente, 100 horas =1
punto 2,00 0,36 0,00 0,29 0,00 0,87 0,07 0,00
Maximo 2puntos
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (mdximo=10puntos) 8,50 8,81 0,73 2,19 0,00 2,30 7,94 6,53
h) Coeficientedeidoneidad yafinidad al perfil(de0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1 1 1
IZ) BAREMACION DOCENCIA B=(g*h) 8,50 8,81 0,73 2,19 0,00 2,30 7,94 6,53
fiot . . Coefici o X . ° .
f,=1,2sinotadeencuesta=7 TC=1punto Cna=1sin®autores <<Cna=0,6 si n®autor.=6
fi= 1en elresto de casos TP=0,5puntos Cna=0,8sin°autores: Cna=0,5sin®autor.27

CANDIDATO/A

3- INVESTIGACION [ 2 [ 3 T 4 1T 5 T & | 7 T =8

Coeficiente de Productividad del Area (Cpa) 1

a) C1=3R*Cna*Cpa |R=publicacionesdeinvestigacion

Articulo revista de investigacion indexada en el Journal
Citation Reports —-JCR- 0 en otros indices de impacto
reconocido por CNEAI,y congresos reconocidos por CNEAI =
2puntos

Articulo revistade difusién internacional no indexada=1
punto

Articulo revista de difusién nacionalno indexada =0,5 puntos 3,75 513 1,32 0,98 3,00 4,11 2,55 3,00
Libro investigacion o capitulo de libro de investigaciéon con
ISBN en editorial de prestigio =1 punto

Exposicién, comisariado y premio de carécter internacional
competitivo =1,5 puntos

Méximo de todo el apartado 8 puntos

b)C2=3C*Cna*Cpa |C=comunicacidén congreso
internacional=0,5ptos
nacional=0,25puntos 1,25 0,23 0,27 0,25 1,25 0,45 0,65 0,58
Cna=Coeficiente n®autores
Maéximo=2puntos

c) C3=(P1+P2+R)*Cpa | P1=Patentes internacionales y nacionales en explotacion =2
puntos

P2=patentes nacionales con examen =0,4 puntos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00
R=Registro propiedad intelectual =0,4 puntos
Maximo 2 puntos

d) C4=(Q +R)*Cpa Q =Proyectos de investigacion competitivos (méx. 2 ptos)
R=Contratos de investigacion con participacion empresas

. ) 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00
privadas (mdéx. 7 pto)

e) C5=0*Cpa O=otros méritos de investigacion:
Programaincorporacioén doctores

beca deinvestigacién Postdoctoral

editor derevistas indexadas

revisor articulos revistas indexadas

otras acciones expositivas artisticas y literarias
becainvestigacion predoctoral sujetaal EPIF
Maximo = 1punto

0,00 0,45 0,01 0,00 0,05 0,25 0,15 0,03

g) C1+ C2+C3+C4+C5(maximo=10puntos) 5,00 5,81 1,62 1,23 4,30 4,91 3,67 3,60

h) Coeficientedeidoneidad yafinidad al perfil (de0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1 1 1

|3 BAREMACION INVESTIGACION C=(g*h) 5,00 5,81 1,62 1,23 4,30 4,91 3,67 3,60

CANDIDATO/A

4- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 2 3 4 5 6 7
a) D1=A |(A=Actividad profesional: max. = 10 puntos) 10 6,95 3,75 9,35 10 0,583 4,43 10
b) Coeficientedeidoneidad yafinidad al perfil (de0,1a 1) 1 1 1 1 1 1 1 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D=(a *b) 10,00 6,95 3,75 9,35 10,00 0,58 4,43 10,00

CANDIDATO/A

5.-OTROS MERITOS

1 2 3 4 5 6 7 8
| =ldiomas acreditados:
-Idiomas extranjeros acreditados por certificados oficiales o
titulos de la Escuela de idiomas. Madximo 3 puntos.
a) E1=1 - Valenciano: 1 3 3 0 2 5 0 0
-Superior =3 puntos;
-Mitja=2 puntos;
-Elemental=1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos
b) E2=T (T =Otras titulaciones oficiales y becas: méax. 2 ptos) 0,00 0,00 0,12 0,70 0,30 0,00 0,70 0,00
M=0tros masteres y cursos no considerados: maximo 1
o E3=M Lun o )' resyeun ‘aerados: mexim 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,04 0,19 0,50
d) E4=p (P=exposicione§,premiosdiferentesalosextraordinariosfin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,69 0,10
carrera, etc.: max. 2 ptos)
e)E5=Q Q=Gestién yrepresentacion universitaria (maximo 1punto) 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,37 0,00
e) E2+E3+E4+E5(maximo5puntos) 1,00 3,32 4,12 0,70 3,30 5,14 1,95 0,60
f) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de0,1a 1) 1 1 1 1 1 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(e *f) +a 1,00 3,32 4,12 0,70 3,30 5,14 1,95 0,60

MERITO PREFERENTE CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6 7 8

a) Constituira mérito preferente parala contratacion de Profesorado Ayudante
Doctor, durante los cuatro anos posteriores alaaprobacién de la Ley Orgénica 2/2023,|
de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

1.0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado Ayudante
Doctor, Profesorado Contratado Doctor (COD), Profesor Permanente Laboral (PPL), o 1,2 1 1,03 1,1 1 1,03 1 1,2
paraelacceso acuerpos de personal funcionarios docentes universitarios.
2.Hastaun méximo de 0,1, arazén de un méximo de 0,01 por mes, las estancias
financiadas mediante convocatorias competitivas en universidades o centros de
investigacion distintos de la UPV.

6) COEFICIENTE DE MERITO F=1+a+b ; Mdximo 1,3 puntos 1,20 1,00 1,03 1,10 1,00 1,03 1,00 1,20
RESUMEN CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7 8
a) A*Pa (Pa=peso en tanto por uno de exped. académico, 0,20 1,74 3,04 6,63 3,43 4,39 3,50 1,35 4,61
b) B*Pb (P eso en tanto poruno de docencia, 0.10) 0,30 8,50 8,81 0,73 2,19 0,00 2,30 7,94 6,53
c) C*Pc (Pc=peso en tanto poruno deinvestigacién, 0.20) 0,40 5,00 5,81 1,62 1,23 4,30 4,91 3,67 3,60
d) D*Pd (Pd =peso en tanto por uno de experiencia 0,05 10,00 6,95 3,75 9,35 10,00 0,58 4,43 10,00
e) E*Pe (Pe=peso en tanto poruno de otros méritos,0.10) | 0,05 1,00 3.32 412 0.70 3.30 514 1,95 0,60
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM: 5,45 6,09 2,58 234 326 364 444 4,85

(S)=(A*Pa) + (B*Pb) +(C*Pc) + (D *Pd) + (E *Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F) 1,20 1,00 1,03 1,10 1,00 1,03 1,00 1,20

PUNTUACION FINAL=(S *F) 6,54 6,09 2,66 2,57 3,26 3,75 4,44 5,82
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