CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS

PLAZA DE: ASO

CODIGO: B69

DEPARTAMENTO MECANICA MEDIOS CONTINUOS Y T.E.

AREA DE CONOCIMIENTO MECANICA MEDIOS CONTINUOS Y T.E.
CENTRO CAMPUS VERA (Bolsas)

PERFIL Mecanica Medios Continuos y Teoria de Estructuras

ACTA DE VALORACION DE MERITOS

Siendo las 17:30 horas del dia 20 de diciembre de 2023, se reunieron los siguientes miembros
de la Comision constituida al efecto el pasado dia

Presidente/a Manuel Romero Garcia
Secretario/a Inmaculada Tort Ausina

Vocales: Antonio J. Jiménez Mocholi
Ricardo Perellé Roso

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla
en el listado que se acompana como Anexo de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, los aspirantes disponen de plazo de 5 dias
habiles para presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la evaluacion
efectuada.

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las del
dia de la fecha.

Firmado digitalmente por ANTONIO
ANTON IO JOSE|JIMENEZ|MOCHOLI
H iqi Nombre de reconocimiento (DN):
AN U E I_ LU | S| Firmado digitalmente =ANTONIO JOSE|JIMENEZ
M por MANUEL LUIS| JOS ElJ | M E N EZl :/InOCHOLI, 5erialNu‘mber:52‘746361 R

ROMERO| ROMERO|GARCIA givenName=ANTONIO JOSE,

Fecha: 2023.12.20 A N O
GARCIA e MOCHOLI ~ camomocenccnces
Fdo.: D. Manuel Romero Garcia Fdo.: D. Antonio J. Jiménez Mocholi
Firmado digitalmente Firmado digitalmente por
MARIA por MARIA R|CARDO| RICARDO|PERELLO|ROSO
INMACULADA | s -ACATORT PERELLO|ROSO Fecha: 202.12.21

TORT|AUSINA Fecha: 2023.12.20 11:39:37 +01'00'
21222 10100 Fdo.: D. Ricardo Perellé Roso
Fdo. D2 Inmaculada Tort Ausina

DILIGENCIA: Ricardo Perelld Roso, como Secretario/a del Departamento de MECANICA
MEDIOS CONTINUOS Y T.E., doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, que
contiene la valoracion de todos los aspirantes en la fase de concurso ha estado expuesta en el
Tablon de Anuncios de este Departamento desde la fecha de la firma

Firmado digitalmente por RICARDO|PERELLO|ROSO
RICARDO|PERELLO|ROSO ¢eqii 20231251 114009 sorao
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CANDIDATO | N° Nombre y Apellidos DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL
BAREMO
1 | José Vte Arrufat Pellicer 282 EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=0.10
2 | Viviana Jacqueline Castro Quispe | **8433** DOCENCIA: Pb=0.10
3 | Jonis Dura Mora *H+3636++ INVESTIGACION: Pc=0.20
4 | Vicente Antonio Esteve Esteve 1895 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0.50
5 | Blanca Ferrandis Pefia FE8097r* OTROS MERITOS: Pe=0.10
6 | Manuel Gonzalez Garcia R AGATH SUMA = 1.00
7 | Gonzalo Vicente Gémez Mataix 8633
, CANDIDATO
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO ] 3 3 1 5 G 7
a) Al=N (N= nota media expediente sobre 10) 6,00 | 7,20 | 7,58 |6,40 | 7,20 |7,76 |5,80
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera, | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,80 |0,00
de caracter nacional o autondmico)
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (maximo = 10 puntos) 6,00 | 7,20 |7,58 [6,40 |7,20 |8,56 |5,80
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 | 1,00 {1,00 | 1,00 |[1,00 | 1,00 |1,00
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d) 6,00 |7,20 |7,58 16,40 |7,20 |8,56 |5,80
CANDIDATO
2 - DOCENCIA 1 3 3 1 5 S 7
a) Bl =2 X fi*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de|1,73 |0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,32 |0,27
dedicacion docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos
b) B2=A2%*0,3 (A2 = afios de docencia oficial no|0,00 | 1,20 |0,00 |9,60 | 0,00 |0,00 | 1,80
universitaria)
Maximo 2 puntos
¢) B3=2LI*Cna L1=Libros o articulos docentes 0,00 |{0,00 |2,00 |0,00 |0,00 [0,00 {0,00
Con ISBN =2 puntos ; Sin ISBN= 1 punto
Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos
d) B4=2Cl*Cna Cl=comunicaciones en congresos docentes | 0,00 |0,00 |0,13 |0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00
Internacional= 0,5 puntos; Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto
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e)

B5=P

(P=Participacién en Proyectos y Programas
de mejora docente, maximo 1 punto)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

f)

B6=C2

(C2=Cursos o programas de formacion
docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 | (maximo = 10 puntos)

1,73

1,20

2,13

10,00

0,00

0,32

2,08

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

0,30

0,70

0,00

0,30

0,00

0,83

1,00

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

0,52

0,84

0,00

3,00

0,00

0,27

2,08

fi: factor calidad encuesta afio i

Coeficiente dedicacién:

fi= 1,2 si nota de encuesta > 7
fi= 1 en el resto de casos

Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo

TC =1 punto
TP = 0,5 puntos

Cna =1

si n® autores < 4

Cna = 0,8 si n° autores = 5
Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n° autores > 7

3 — INVESTIGACION

CANDIDATO

4

5

6

a)

C1=XR*Cna*Cpa

R = publicaciones de investigacion;

Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;

Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;

Artic. revista difusion nacional no indexada = 0,5 p.
Libro investigacion o capitulo de libro investigacion
con ISBN en editorial de prestigio = 1 punto.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo = 1,5 puntos

(Méximo de todo el apartado 8 puntos)

0,00

4,20

0,00

0,00

0,00

2,50

0,00

b)

C2=3C*Cna*Cpa

(C = comunicacion congreso; internacional =0,5
puntos; nacional = 0,25 puntos;

Cna = Coeficiente n° autores.

Exposicién, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo = 0,5 puntos

Maximo 2 puntos)

0,00

2,00

0,00

0,00

0,25

0,75

0,00

<)

C3=(P1+P2+R)*
Cpa

P1= Patentes internacionales y nacionales en
explotacion = 2puntos

P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual = 0,4 puntos
(Maximo 2 puntos)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

d)

C4=(Q+R)*Cpa

Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;

R= Contratos de investigacion con participacion de
empresas privadas. Maximo 1 punto.

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

e)

C5=0*Cpa

O= otros méritos de investigacion:

Programa incorporacion doctores

Beca investigacion Postdoctoral

Editor de revistas indexadas

Revisor articulos revistas indexadas

Otras acciones expositivas artisticas y literarias
Maximo 1 punto

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

f)

C1+C2+C3+C4+ C5 | (maximo 10 puntos)

0,00

7,70

0,00

0,00

0,25

6,25

0,00

2

Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

0,00

1,00

0,00

0,00

0,30

0,56

0,00

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f* g)

0,00

7,70

0,00

0,00

0,08

3,50

0,00

Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
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4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO
1 2 3 4 5 6 7
a) DI=A | (A = Actividad profesional: maximo 10 puntos) 10,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00 |10,00 | 10,00 | 10,00
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,70 |1,00 0,70 |0,00 |0,10 |0,70 |0,70
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 7,00 |10,00 7,00 0,00 |1,00 |7,00 |7,00
, CANDIDATO
5 - OTROS MERITOS 7 5 3 1 s G 7
a) El=1I I = Idiomas acreditados: 0,00 |0,00 |1,00 (4,00 |3,50 |[1,00 |2,00
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la Escuela
de idiomas. M&ximo 3 puntos.
- Valenciano: -Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.
b) E2=T (T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos) 0,00 0,00 2,00 |2,00 |1,00 |2,00 |1,00
¢c) E3=M (M = Otros masteres y cursos no considerados: | 1,00 [0,00 |0,18 [0,50 |[0,00 |1,00 |1,00
maximo 1 punto)
d) E4=P (P=exposiciones, premios, etc.: max. 2 ptos) |0,00 |0,25 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
e) E5=Q Q= Gestion y representacion universitaria | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 |0,00 (0,00 |0,00
maximo 1 punto
f) E2+E3+E4+ES | (méximo 5 puntos) 1,00 |025 |2,18 |2,50 |1,00 |3,00 |2,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 | 1,00 |1,00 |1,00 |1,00 |1,00 |1,00
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(f*g)+a 1,000 | 0,250 | 3,180 | 6,500 | 4,500 | 4,000 | 4,000
6 — MERITO PREFERENTE 1 3 a CAI;IDID?TO;A

a) Constituira mérito preferente para la contratacion de Profesorado
Ayudante Doctor, durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
1. 0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a
Profesorado ayudante doctor, profesorado contratado doctor
(COD), profesor permanente laboral (PPL), o para el acceso a
cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios.

2. Hasta un maximo de 0,1, a razén de un maximo de 0,01 por
mes, las estancias financiadas mediante convocatorias
competitivas en universidades o centros de investigacion
distintos de la UPV.

6a) COEFICIENTE DE MERITO AYD F= (a=1+2); Maximo 0,3
puntos

b) Resto de figuras contractuales: Estar acreditado (o habilitado) para
el acceso a Cuerpos de funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su
valor es 0 en otro caso)

6b) COEFICIENTE DE MERITO RESTO FIGURAS F=(b)
Maximo 0,2 puntos




CANDIDATO

RESUMEN 1 3 3 2 5 6 7
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) |0,60 |0,72 |0,76 | 0,64 0,72 |0,86 |0,58
b) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia) 0,05 {0,08 {0,00 |0,30 {0,00 {0,03 [0,21
¢) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion) 0,00 [ 1,54 |0,00 {0,00 {0,02 |0,70 |0,00
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional) | 3,50 |5,00 |3,50 [0,00 |0,50 |3,50 |3,50
e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos) 0,10 10,03 {0,32 |0,65 (0,45 |0,40 |0,40
P 4,25 7,37 4,58 |1,59 |1,69 |5,48 |4,69
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
(S)=(A*Pa)+ (B*Pb)+ (C*Pc)+(D*Pd)+ (E*Pe)
P 0 0 0 0 0 0 0
COEFICIENTE DE MERITO (F)
425 7,37 |4,58 |1,59 | 1,69 |5,48 |4,69

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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CANDIDATO | N° Nombre y Apellidos DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL
BAREMO
8 | Cristina Limeres Garcia 9940 EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=0.10
9 | Ester Martinez Beltrin 499007+ DOCENCIA: Pb=0.10
10 | Rafael Merli Gisbert 8849 INVESTIGACION: Pc=0.20
11 | Luis Molina Martin FErS3TSE EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0.50
12 | Juan José Ortega Almenar FHEOLITH OTROS MERITOS: Pe=0.10
13 | Davinia Ros Bonanad FrET205% SUMA = 1.00
14 | Eduaro Alfredo Zamora Marina 7138
, CANDIDATO
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO 3 9 0 m 2 3 T
e) Al=N (N= nota media expediente sobre 10) 7,80 [830 [6,40 |7,60 |6,80 |7,40 |7,50
f) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera, | 0,00 |0,00 [0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00
de caracter nacional o autondmico)
Maximo 1 punto
g) Al+A2 (méximo = 10 puntos) 7,80 [830 |640 |[7,60 |6,80 |7,40 |7,50
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 | 1,00 |[1,00 [1,00 [1,00 |1,00 |1,00
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d) 7,80 18,30 |6,40 |7,60 |6,80 |7,40 |7,50
CANDIDATO
2 - DOCENCIA 8 9 10 |11 |12 [13 |14
h) Bl = 2 Y fi*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de | 2,24 | 0,50 | 6,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |1,94
dedicacion docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos
i) B2=A2%0,3 (A2 = afios de docencia oficial no|0,00 [0,30 0,00 |0,00 |{0,00 |0,00 |0,00
universitaria)
Maximo 2 puntos
j) B3=2LI*Cna L1=Libros o articulos docentes 0,00 {0,00 {0,00 [0,00 |0,00 |0,00 |0,00
Con ISBN =2 puntos ; Sin ISBN= 1 punto
Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos
k) B4=2Cl *Cna Cl=comunicaciones en congresos docentes |0,00 |[0,00 0,25 |0,00 |{0,00 | 0,00 |0,00
Internacional= 0,5 puntos; Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto
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) B5=P (P=Participacion en Proyectos y Programas | 0,00 |0,00 |1,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
de mejora docente, maximo 1 punto)
m) B6=C2 (C2=Cursos o programas de formacion 0,00 |2,00 {0,330 |0,00 |0,00 |0,00 0,00
docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)
n) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 | (maximo = 10 puntos) 2,24 12,80 |7,55 [0,00 {0,00 [0,00 |1,94
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 {0,70 0,36 [0,00 |0,00 |0,00 |0,30
2) BAREMACION DOCENCIA B= (g*h) 2,24 | 1,96 (2,73 (0,00 |0,00 |{0,00 |0,58
fi: factor calidad encuesta afio i Coeficiente dedicacion: Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo
fi= 1,2 si nota de encuesta > 7 TC =1 punto Cna=1 sin°autores <4
fi= 1 en el resto de casos TP = 0,5 puntos Cna = 0,8 si n° autores = 5
Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n° autores > 7
. CANDIDATO
3 - INVESTIGACION 3 5 10 T B 3 12
g) Cl1=XR*Cna*Cpa |R = publicaciones de investigacion; 0,00 |0,00 [8,00 {025 |[0,00 |1,00 |0,00
Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;
Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;
Artic. revista difusion nacional no indexada = 0,5 p.
Libro investigacion o capitulo de libro investigacion
con ISBN en editorial de prestigio = 1 punto.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo = 1,5 puntos
(Méximo de todo el apartado 8 puntos)
h) C2=3C*Cna*Cpa |(C = comunicacién congreso; internacional =0,5|0,60 |1,00 |2,00 |0,00 [0,00 |0,00 |0,00
puntos; nacional = 0,25 puntos;
Cna = Coeficiente n° autores.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo = 0,5 puntos
Maximo 2 puntos)
i) C3=(P1+P2+R)* |Pl= Patentes internacionales y nacionales en|0,00 |0,00 |0,00 |{0,00 |0,00 |0,00 |0,00
Cpa explotacion = 2puntos
P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual = 0,4 puntos
(Méximo 2 puntos)
J) C4=(Q+R)*Cpa |Q = Proyectos de investigacion competitivos. 0,00 |0,00 |0,50 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
Maximo 2 puntos;
R= Contratos de investigacion con participacion de
empresas privadas. Maximo 1 punto.
k) C5=0*Cpa O= otros méritos de investigacion: 0,00 0,00 |0,15 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00
Programa incorporacion doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y literarias
Maximo 1 punto
1) CI1+C2+C3+C4+ C5 | (maximo 10 puntos) 0,60 | 1,00 |10,00|0,25 |0,00 |1,00 |0,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,30 10,70 | 1,00 |0,30 |0,00 |0,30 |0,00
3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f * g) 0,18 10,70 |10,00 0,08 0,00 |0,30 |0,00

Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
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CANDIDATO
4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL 3 9 10 T P 3 T
c) DI=A | (A = Actividad profesional: maximo 10 puntos) 10,00 | 7,73 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,70 10,42 |0,.80 |1,00 {0,70 |1,00 |0,70
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 6,99 3,27 [8,03 10,00 |7,00 |10,00 7,00
. CANDIDATO
3~ OTROS MERITOS 8§ 19 10 [11 [12 [13 |14
g) El=1 I = Idiomas acreditados: 0,00 (4,00 |{3,00 (1,00 |4,00 [1,00 |0,50
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la Escuela
de idiomas. M&ximo 3 puntos.
- Valenciano: -Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.
h) E2=T (T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos) 0,00 | 1,13 |1,25 |1,40 |0,40 |1,00 |1,00
i) E3=M (M = Otros masteres y cursos no considerados: | 0,00 |0,18 |[0,09 |0,33 [0,00 |0,41 |[0,11
maximo 1 punto)
j)) E4=P (P=exposiciones, premios, etc.: max. 2 ptos) 0,00 | 1,50 0,00 [0,00 |0,00 |0,30 ]0,00
k) E5=Q Q= Gestion y representacion universitaria | 0,00 |0,00 0,00 |[0,00 |0,00 [0,00 |0,00
maximo 1 punto
) E2+E3+E4+ES | (méximo 5 puntos) 0,00 |2,81 |1,34 [1,73 |040 |1,71 |L,11
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 | 1,00 |1,00 |1,00 |1,00 |1,00 |1,00
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(f*g)+a 0,000 | 6,805 | 4,335 [ 2,733 [ 4,400 | 2,713 | 1,609
, CANDIDATO/A
6 — MERITO PREFERENTE 3 9 0 111 112 113 114

a) Constituira mérito preferente para la contratacion de Profesorado
Ayudante Doctor, durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
3. 0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a
Profesorado ayudante doctor, profesorado contratado doctor
(COD), profesor permanente laboral (PPL), o para el acceso a
cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios.

4. Hasta un maximo de 0,1, a razéon de un maximo de 0,01 por
mes, las estancias financiadas mediante convocatorias
competitivas en universidades o centros de investigacion
distintos de la UPV.

6a) COEFICIENTE DE MERITO AYD F= (a=1+2); Maximo 0,3
puntos

b) Resto de figuras contractuales: Estar acreditado (o habilitado) para
el acceso a Cuerpos de funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su
valor es 0 en otro caso)

6b) COEFICIENTE DE MERITO RESTO FIGURAS F=(b)
Maximo 0,2 puntos




RESUMEN

CANDIDATO

8 9 10 11 12 13 14
f) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) |0,78 |[0,83 [0,64 |0,76 |0,68 |0,74 |0,75
g) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia) 0,22 0,20 |0,27 (0,00 {0,00 [0,00 |0,06
h) C *Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion) 0,04 (0,14 (2,00 (0,02 |0,00 |0,06 |0,00
i) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional) |3,49 |1,64 [4,02 |5,00 |3,50 |[5,00 (3,50
J) E * Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos) 0,00 (0,68 043 |027 |0,44 |027 |0,16
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM B3 |38 |76 |605 462607453
(S)=(A*Pa)+ (B*Pb)+ (C*Pc)+(D*Pd)+ (E*Pe)
COEFICIENTE DE MERITO (F) A A A A

4,53 (3,48 |7,36 |6,05 4,62 |6,07 |4,47

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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