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Spanish programs present the following Student Outcomes in
accordance with that stated in the national regulation:

d General or Basic Student Outcomes: in accordance with
Spanish regulation RD 861 for a specific bachelor’s/master’s
degree level.

0 Specific Student Outcomes: those specific to the field or
degree and which are orientated towards achieving a
profile specific to the graduate. In the case of degrees
which qualify a regulated profession, the specific student
outcomes are in accordance with that specified in the
corresponding CIN ORDER.

Each program from its design process and through the association
matrices, relates the different subjects/courses of the curriculum
with these Student Outcomes.



Graduates and employers
do not hesitate to emphasize the great importance of the
transversal or generic student outcomes in the professional
performance of university graduates



Generic Student Outcomes:

“those skills related to personal development
that do not depend on a specific thematic or disciplinary area
but appear in all domains of professional and academic
performance.”

Gonzalez y Wagenaar, 2003

It is a very complex know-how, so it is necessary to specify a
generic student outcome in more specific learning outcomes.
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In the definition of the academic programs,
Generic Student Outcomes have also been included
and they have also been assigned
to the different subjects/courses.



What have we done until now?

To a small and large extent, the Specific Student Outcomes
are taught, worked on, and acquired by students, and
they become qualified by
passing different subjects in the programs.

However, other types of skills (generic student outcomes)
included in the definition of these programs
do not receive the same attention.

In general, it has stated and assigned them to different
subjects/courses, but it cannot ensure that it will systematically be
worked on and evaluated, therefore it cannot guarantee that they will
be acquired.



Main goals

< Student
> To acquire generic student outcomes
> To certify their skills training '

Aprendizaje permanente — Y Resolucién de problemas
N

< Employer / company
» To know the level acquired by the graduate \

novacion, creatividad

Disefio y proyecto

-
|
1
|
nsamie i N\ I\
A |
Y L |
\ |
[ . |
—— 1
— sl |‘
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AT » Continuous improvement of programs
> National and international accreditations

Enginearing
Accreditation

ABET Commission
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UPV GENERIC STUDENT OUTCOMES

UPV Generic Student Outcomes are characterised as being:

e Integrative, given that they favour the integral training of our
students.

« Transferable in the contexts of academia, employment, personal,
social, etc.

* Interdependent, because when they work on a skill, it is normal for
them to develop other related skills.

« Multifunctional, meaning students become versatile and capable
of tackling different types of problems.

 Assessable, because the outcomes should be broken down into
learning results allowing the accreditation of the level achieved
by each student.
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UPV GENERIC STUDENT OUTCOMES

The thirteen UPV Student Outcomes which encapsulate the competency profile of
all UPV graduate students, are:

UPVGSO-01
UPVGSO-02

UPVGSO-03:
UPVGSO-04:
UPVGSO-05:
UPVGSO-06:
UPVGSO-07:
UPVGSO-08:
UPVGSO-09:
UPVGSO-10:
UPVGSO-11:
UPVGSO-12:
UPVGSO-13:

. Comprehension and integration

. Application and practical thinking
Analyzing and solving problems
Innovation, creativity and entrepreneurship
Designs and projects

Teamwork and leadership

Ethical, environmental, and professional responsibility
Effective communication

Critical thinking

Awareness of contemporary issues
Life-long learning

Planning and time management
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Incorporating Generic Student Outcomes

< Student's point of view:

track 2

track 1 track 3
Bachelor’s Thesis

/ Master’s Thesis

Programs

Extra-academic
activities

UPV Generic
Student Outcomes

Academic
Committee
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Introducing the generic student outcomes

TEACHER / COURSE
GSO2 GSO1 GSO3

| / GSO4 |

oi//c ;

STUDENT S /0 /\\
GSO#|
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It has established three
skill levels for each UPVGSO:

FIRST LEVEL: developed in the 1st and 2nd years of the
degree through track 1

SECOND LEVEL: developed in the 3rd and 4th years of
the degree through tracks 1 and 2

THIRD LEVEL: developed in the Master's Degree through
tracks 1 and 2



As a general rule, the checkpoint courses must demonstrate
how it works on that SO and the level to which each student
acquires it.

Therefore, it is essential that for each UPVGSO there is at least, if
possible:

1. In a bachelor’s degree:
two checkpoints in the first two academic years
(first level)
and two checkpoints in the last two academic years
(second level)

2. In the master’s degree (third level):
one checkpoint, or two if over 75 credits



3 Steps (Academic Committee)

I
O To include UPVGSO in program documentation . £
] 4
E . &
g ¥ 2 £ 2
gl | & 3 ;| E
. . . . tll ﬁ = % % g
programs efine an association matrix s| E| g| £ - £ 3
= = Bl = &= =1 ﬁ E # =
= =
. ¢ £| 8| 3 | > e el | &| =
etween the degree skills and the ¥ g ° =| & = il 2
. £l E| =| 2 =| ®| E| & #| E gl &
. 5| E g | € =
-
| Bl 2| 5| | 2| B| £| &| 2| 3| 2| =
sl a| 8| 2| g 2| 2| &| 2| &| 3| 3| ¢
gl sl = 2| 8] & 2l £| E| || 8] &
= = g 2 ! E
@ ] = 2 e —
a E (5] = = T a F < E
E § 'g ﬁ & E| B B| &] 5] &
r-1 ? k] 4] 3 = o =
-3 = =X £ (= E & '5 EE =] - r m
IC - CIN 355/2009 sl =2 =2 2] 2] 2 a2l =] 8] &
Ap. 30bjetivos 1. Capaddad para proyectar, calcular y disefiar produdios, procesos e instal sdones en todos los ambitos de la . .
ingenieria de telecomunicach tn.
Ap. 30bjetivos 2. Cepacddad para la direccidn de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacidn, cumpliendo la .
normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.
Ap. 30bjetivos 3. Capaddad para dirigir, planificar y supervisar eguipos multidiscdplinanes. . .
Ap. 30bjetivos 4. Capaddad para el modelado matemadtico, cloulo y simulacidn en centros tecnoldgloos y de ingeniera de . .
eMmpresa, pariculamente en tareas de investigacién, desarrollo & innowvacidn en todos los dmbitos relaclonados
Ap. 30bjetivos 5. Cepaddad para la elaboraddn, planificacidn estratégica, direccidn, coordinad dn y gestidn técnica y econdmica . .
de proyectos en todos los dmbitos de laingeniera de Telecomunlcacion sigulendo oiterios de calidad y
Ap. 30bjetivos & Capacddad para la direccidn general, direccidn téonica y direccidn de proyectos de investigad on, desarmollo e .
inmovac Gn, en empresas y centnos teonol dglcos.
Ap. 30bjetivos 7. Capacdad para la puesta en marcha, direccidn y gestidn de procesos de fabricacidn de equipos electrdnicos y x .
de telecomunicacones, con garant(a de la sepuridad para |as personas y bienes, la calidad final de los productos y
Ap. 30bjetivos 8 Capaddad para la aplicacidn de los conocimientos adguiridos y resolver problemas en ntomos NUevos o poon « X
conocdos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, slendo capaces de integrar conod mientos.
Ap. 30bjetivos 9 Capaddad para comprender la responsabilidad évica y |a deontclogla profesional de |a actividad de la . .
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3 Steps (Academic Committee)

® Assignment of UPVGSO to subjects / courses
Which subject contributes the UPVGSO (and is evaluated)?

UPVGSO1 —>» Computing
UPVGSO2 Fluids
UPVGSO3 Molecular biology Signals
UPVGSO4 Painting Systems ?
UPVGSO5 Mechanics Signals Il

_______ Signals transmission Mathematics ™
UPVGSO13 Composition English

Geomatics
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3 Steps (Academic Committee)

©® Course
Annual Course Description

NC: does not contribute
UPVGSO2 SC: contribute
UPVGSOS5 CP: checkpoint
UPVGSO11

NC: does not contribute
SC: contribute
CP: checkpoint

training
activities and
evaluation

. systems
NC: does not contribute

SC: contribute ‘1’

CP: checkpoint
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To define the UPV Generic Student Outcomes

|

AlISIaNAIUN

To set different skill levels for each UPVGSO - BACHELOR/MASTER

To specify the learning outcomes of each of the levels

To select the learning outcomes for courses that are
checkpoints of a UPVGSO

|

To design teaching, learning, assessment, and evaluation
activities

|

To design assessment tools for the monitoring and
accreditation of the competency level

teaching team
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Course: Mathematics

Checkpoint of:
UPVGSO1, UPVGSO6 and UPVGSOY

We focus on:
UPVGSO1: Comprehension and integration

Steps to follow ‘
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Step 1. View how the student outcome is defined

COMPREHENSION AND INTEGRATION:

demonstrate an understanding and integrate
knowledge in both the student’s own specialization, and
other wider contexts
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Step 2. View learning outcomes for each of the 3 levels

Level 1. Learning outcome: Describe, relate and interpret situations and simple approaches.
o |dentify correctly the ideas or concepts of a text, problem, exercise...
0 Explain correctly, in your own words, the ideas raised in a text, problem, exercise...

0 Interpret, expressing in a personal way, the ideas or concepts raised in a text, problem, exercise...
CO M P REH E N SI O N o0 Integrate different ideas or concepts of the course in their analysis.

AN D |NTEG RAT'ON Level 2. Learning outcome: Proceed with logic and relate and integrate concepts in complex situations.
o Classify and establish meaningful relationships between different ideas or concepts.
o Provide meaning to the approaches that are presented to you in order to interpret them.
Learn | N g o Differentiate the causal or consequent factors of a given fact.
o Transfer the contents to the practice, integrating them in a context.
O UtCO mes an d o0 Integrate elements of different courses or areas in their analysis of reality.
indicatOrS Level 3. Learning outcome: Identify information gaps and use knowledge with a globalizing approach.
o Identify information gaps or lack of coherence in the arguments.
o Establish generalizations or cause-effect relations.

o0 Express theirideas and generate conclusions, based on different data and their relationships.

o Show a systemic view between various disciplines and / or areas of knowledge.
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Step 3. Review the helping tables prepared by
ICE for the selection of appropriate
methodologies and best evaluation strategies
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LECCION MAGISTRAL TRABAJO EN EQUIPO/APRENDIZAJE COOPERATIVO TRABAIO AUTONOMO
Preguntas Problemas | Actividades | Exposiciones Casos | Seminario | Proyectos | Problemas Eimyhdén Laboratorio | Lecturas I!gdaccidn Forosy Dilgmas . P(a'!:tiﬁs Exposiciones Lecturas | Contrato | Portafolio Practicas Fte_daccién Exposiciones
aula grupales orales y juego de informes | debates | eticos | individuales orales externas | deinformes orales
CDMPRENSIONE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
INTEGRACION
APLICACION Y
PENSAMIENTO X X X X X X X
PRACTICO
ANALISIS Y
RESOLUCIGN DE X X X X X X
PROBLEMAS
INNOVACION,
CREATIVIDAD Y X X X X X X X X X X
EMPRENDIMIENTO
DISENO Y PROYECTO X X X X X X X
TRABAIO EN EQUIPO'Y X X X X X X X X X X X X X X
LIDERAZGO
RESPONSABILIDAD
ETICA, X X X X X X X X X X X X X X X
MEDIOAMBIENTAL Y
PROFESIONAL
COMUNICACION . . . . X X X , X X
EFECTIVA
PENSAMIENTO X X X X X X X X X X X X X X
CRITICO
PLANIFICACION Y X X X X X X X X X X X X X
GESTION DEL TIEMPO
APRENDIZAJE
PERMANENTE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
CONOCIMIENTO DE
PROBLEMAS X X X X X X X X X X X X X X X
CONTEMPORANEQS
INSTRUMENTAL X X X X X X X X X
ESPECIFICO




Preguntas

Problemas
aula

Actividades
grupales

Exposiciones
orales

Casos

Seminario

Proyectos

Problemas

Simulacion
¥ juego

Laboratorio

Lecturas

Redaccion
de informes

Forosy
debates

Dilemas
éticos

Practicas
individuales

Contrato

Portafolio

Practicas
externas

Prueba escrita de
respuesta abierta

Pruebas objetivas

Observacion

Examen/exposicion oral

Resolucidn escrita

Redaccion de informe
escrito individual

Redaccion de informe
escrito grupal

Autoevaluacion

Coevaluacion: evaluacion
entre iguales

Mapas conceptuales

One minut paper

Sondeos

Portafolio

Diario reflexivo

Informe del tutor




Step 4. Design integrated activities for the acquisition
of the student outcomes

The activities will work at
the same time the
specific and the generic

student outcomes
The activity must allow the

assessment/evaluation of
both the specific and the
generic student outcomes



RUBRICA UPV CT-01. COMPRENSION E INTEGRACION

Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

DESCRIPTORES EJEMPLOS DE
INDICADORES POSIBLES EVIDEMNCIAS
D. No alcanzade C. En desarrollo B. Bien /adecuado A. Excelente/ejemplar
o Dado un texto, el alumno
elabora un mapa
Identifica No es capaz de conceptual: extrae los

correctamente las
ideas o conceptos de
un texto, problema,
ejercicio...

seleccionar los detalles
mds importantes y
significativos: confunde
ideas principales y
secundarias

Identifica ideas
principales, pero
concede importancia a
algunas que no lo son

Selecciona y ordena
comrectamente las ideas
principales

Ordena vy relaciona
correctamente las ideas
principales y secundarias

(mapa conceptual)

conceptos principales y
secundarnos y relacionarlos
enire si,

o El alumno &5 capaz de
determinar el propdsito
principal que se plantea en
un articulo o &l punto
principal de un parrafo...

Explica correctamente,
Con sus propias
palabras, las ideas
planteadas en un
texto, problema,
ejercicio...

MNo es capaz de exponer
las ideas con un orden

Explica bien algunas
ideas, pero a veces
confunde la secuencia
y/o la agrupacion de
elementos...

Explica correctamente las
ideas, utilizando recursos
linguisticos adecuados

Explica lasideas o
conceptosy la
importancia o coherencia
de su secuencia,
agrupamiento...

a]

Enuncia con sus propics
palabras el signiicado de
cada oraddn conforme la
lee. Parafrasea: “En ofras
palabras...”

Fropone ejemplos del
significado asocidndolo a
situaciones concretas del
mundo real.

Genera metaforas,
analogias, ilustraciones...
para conectarla con ofros
significados.

(=]

Interpreta, expresando
de modo personal las
ideas o conceptos
planteados en un
texto, problema,
ejercicio...

No es capaz de dar
sentido o significado a las
ideqas que maneja

Expresa algunas ideas
desde su propia
perspectiva y/o algunas
veces comete erores en
las interpretaciones

Expresa de un modo
personal las ideas o
conceptos planteados en
un texto, problema,
gjercicio...

Explica ideas o conceptos
que pueden ser
entendidos de diferentes
modos, justificando su
punto de vista

Integra distintas ideas o
conceptos de la
asignatura en sus
andlisis

Mo relaciona ideas o
conceptos
fundamentales de la
asighatura o hace
relaciones incoherentes

Establece relaciones
significativas entre
dlgunas ideds o
conceptos de la
asignatura

Explica y ordena las ideas
o conceptosy sus
procesos, relaciones... de
la asignatura

COrdenaq, jerarquiza e
integra los procesos,
relaciones,
interacciones... de las
ideasy conceptosde una
asignatura

Resvelve problemas donde se
trabajan distintos conceptcs
abordados en la asignatura.
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Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizgje: proceder con légica y relacionar e integrar conceptos en situaciones complejas.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzade

C. En desarrolle

B. Bien /adecuadeo

B. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Clasifica y establece
relaciones significativas
enfre distintas ideas o
conceptos

Solo identifica relaciones
obvias o establece
relaciones incorectas

Establece relaciones
correctas pero poco
significativas

Identifica relaciones
significativas (de tipo
temporail, jerdrquico, etc.)
entre diversas ideas o
conceptos

Argumenta las relaciones
identificadas y extrae
conclusiones

Elabora un mapa conceptual
en &l que plasma reladcones
sigrificativas entre los diversos
conceptaos.

Proporciona sentido a
los planteamientos que
se le presentan para
poder interpretarios

Carece de un orden
logiceo en sus andlisis

Capta, pero no explica
coherentemente, el
sentido de los
planteamientos

Define significativamente
el sentido de un
planteamiento y

proporciona sentido a los
planteamientos

Explica con detalle y
claridad el sentido de un
planteamiento dado

Redliza interpretaciones
sobre un texto.

Diferencia los factores
causcantes o
consecuentes de un
hecho

Confunde la légica de las
causalidades

Equivoca los factores de
un planteamiento por
analizarlo
incorrectamente

Distingue
adecuadamente las
causas y las
consecuencias que
determinan un hecho

Clasifica y/o aplica con
orden la relacion causa-
efecto

Es capoz de ordenar los
elemenltos de una
secuencia en funcion del
ciiterio que se determine.

Transfiere los
confteniclos ¢ la
prdctica, infegrdndolos
en un contfexfo

MNo aplica los contenidos
sobre la practica

Redliza aplicaciones
parciales de los
contenidos a la practica

Aplica los contenidos a la
practica, integrandolos
en un contexto

Disefia y desarrolla un
trabagjo/proyecto en el
que aplica los contenidos

Infegra elementos de
distinfas asignafuras ©
dreas en sus andlisis de
la realidad

Mo relaciona elementos
de distintas asignaturas

Establece relaciones
entre algunos elementos,
conceplos, efc. de
ciferentes asignaturas

Integra conocimientos de
diferentes asignaturas de
la misma érea de
conocimiento

Integra elementos de
diferentes disciplinas o
dareas de conocimiento

Resvelve casos donde se
frabajan aspeclos
relacionacdos con diversas
asignaturas,
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Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizagje: identificar las carencias de informacion vy utilizar el conocimiento con un enfoque globalizador.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzade

C. En desarrolle

B. Bien /adecuadeo

C.Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica lagunas de
informacion o falta de
coherencia en las
argumentaciones

No es consciente de las
lagunas o incoherencias
que presentan
determinado
planteamientos

Identifica sole parte de
las lagunas o
incoherencias que
presentan determinado
planteamientos

Detecta incoherencias e
identifica la informacién
adicional necesaria para
entender determinados
planteamientos

Solucionda las
incoherencias & incorpora
la informacién adicional
necesaria para entender
determinados
planteamientos

Establece
generdalizaciones o
relaciones causa-
efecfo

Generaliza
impulsivamente, no es
capaz de identificar
relaciones de causalidad

Algunas veces generaliza
incomrectamente,
establece relaciones de
cavusalidad eréneas

Plantea generalizaciones
acertadas e identifica
correctamente relaciones
causa-efecto

Argumenta
correctamente las
relaciones o
generalizaciones
identificadas

Generaliza a parlir del
andlisis de kb que ocure en
situaciones concretas.

Expresa sus idedas vy

genera conclusiones,
partiendo de disfintos
datos y sus relaciones

Expone sus idedas como
opiniones, sin apoyarse en
datos objetivos

Se apoya en datos, pero
solo tiene en cuenta los
que apoyan su opinidn

Expresa sus ideas y
genera conclusiones,
partiende de distintos
catos y sus relaciones

Evalua los datosy sus
relaciones para llegar a
conclusiones inéditas,
generando nuevos
conocimientos

Muestra una vision
sistémica enfre varias
disciplinas y/o dreas de
conhocimiento

Mo consigue integrar
elementos de varias
asignaturas, dreas
perspectivas, etc. en un
mismeo planteamiento

Integra algunos
elementos de diferentes
ambitos en un mismo
planteamiento

Enfoca las situaciones de
una manera sistémica,
superando los planos de
cada area de
conocimiento

Presenta una visidn
sistémica de la realidad
de un modo
comprensible para los
demds

Resuvelve casos donde se
trabajoan aspectos
relacionados con diversas
asignaturas y el entomo.
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Grading UPVGSO In courses
The Iinstructors of checkpoint courses will use the qualification
management application PADRINO (UPV) to complete both
assessments and skills following this criteria:
A: The student achieves the level of outstanding

B: The student achieves the objective level defined for the
program

C: the skill level is partially reached

D: The student does not achieve the level defined for the
program

Ungraded: There is insufficient evidence for assessment



Assessment of the UPVGSOs on students’ records

Viewing their assessments (via student intranet and on their records) will
be graded (A, B, C, D) by GSO and by level:

BACHELOR MASTER
1% level 2" level 3% 1evel Track 3
UPV GSO-1 A B A ok K
UPV GSO -2 B C B
UPV GSO -3 C B A I FF K
UPV GSO 4 B B B * &
UPV GSO -§ A A A
UPV GSO -6 C C B * K
UPV GSO -7 C B B
UPV GSO -8 A A B
UPV GSO 9 A A A
[ UPV GSO -10 B A A F Kk K
upPv GSO -11 C C C *
UPV GSO -12 D B A
UPV GSO -13 C C A *




To assess a UPV-GSO in a checkpoint course it is vital that the student passes
the course.

In each of the levels if there is only one grade, it will appear on the student's
record.

If there are two grades, the resulting grade will be calculated as shown in the
following table:

O 0O 0O 0O W W W w >
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If there are more than two grades, the best two will be selected
and calculated as shown in the previous table.

For calculating in the 2nd and 3rd levels it should apply the
following:

o If there is a track 2 grade it will use the course with the best
grade and the grade from the thesis and apply the previous
table.

o If there is no track 2 grade it will select the two best course
grades and apply the previous table.

The track 2 grade will be calculated from the grades given by
the supervisor and the board: if there are two for a UPV-GSO it
will calculate a grade using the table; otherwise it will use the
corresponding grade.



General assessment of the Program's UPVGSO

The school annually analyses the SO acquisition data resulting from
the different established tracks and the evaluation of the same are
registered in the program management report.

To carry out monitoring, the Academic Committee provides
different information:

o Surveys of skill acquisition, both for graduates (SIE), students,
and professors when presenting the thesis (track 2).

o Coordination meetings with heads of departments and/or
courses.

o Tables showing the relationship between UPVGSOs and
subjects/courses.

0o Evidence of the UPVGSO assessment in each of the
subjects/courses.
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O It has established a common objective for all degrees where
at least 70% of students obtain a B grade in each level and for
each one of the UPVGSO.

U The results of each academic year are shown in the annual
report and, if applicable, not achieving said value objective
will consider the Iinitiatives needed to guarantee an
improvement of said indicators.
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Balance del proyecto
1. Asignhaturas “puntos de control”
2. Analisis de las acciones formativas sobre CT

3. Percepciones y opiniones alumnos nuevo ingreso

Perspectivas proyecto 2017/2018



N FBA
FADE
WETSIT
WETSINF
BETSII
BETSIGCT
WETSIE
WETSID
WETSICCP
ETSIAMN
HETSA
mEPSG
HEPSA

C01
17
20
37
45
150
4
4
29
24
37
0
3
33

o2
31
20
29

184

18

19

26
33

33

03
13
29
36
25
271
11
29
42
25
48
12
10
43

Co4

14
12
88

18
15
22

16

1. Asignaturas “puntos de control”

C05
8
3
22
22

172

16
40
13
26
33
11
25

C06
12
19
18
16
130

26
23
19
31

21

co7

9
13
6
]
18
0
3
19
4
45
21
|
25

co8
4
31
43
41
170
11

17

13
66

21

co9

21
32
21
16
82
1
9
21
4
49
21
1
32

C10

12
14
10
28
97
4
0
33
3
49
2
3
20

Cil
19
11
9
14

124

26

24

21

C12
3
16
16
4

101

20
12
43

32
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230
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N° total de profesores del centro

CENTRO

ARQUITECTURA
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

INDUSTRIALES

INGENIERIA DEL DISENO

GEODESIA, CARTOGRAFIA Y
TOPOGRAFIA

INGENIERIA DE EDIFICACION
EPS ALCOY

BELLAS ARTES

ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

EPS GANDIA

INGENIERIA INFORMATICA
AGRONOMIA Y MEDIO NATURAL

TELECOMUNICACION

319

247

609

536

65

116

229

197

194

165

268

322

155

CT1 CT12 CT3

0,00% 0,94% 3,13%

9,72% 9,72% 9,72%

20,85% 23,65% 33,50%

504% 3,54% 6,72%

6,15% 9,23% 12,31%

3,45% 12,07% 21,55%

13,10% 13,54% 17,03%

8,12% 15,23% 6,60%

10,31% 10,31% 12,89%

3,03% 6,06% 6,06%

15,67% 2,61% 18,66%

15,84% 9,94% 10,56%

22,58% 14,84% 30,97%

Profesores implicados por centros

CT4

0,63%

5,26%

CT5 CT6 CT17 CT8 C1T9 CT10

10,03% 1,57% 6,58% 1,57% 4,08% 0,63%

526% 6,48% 1,62% 5,26% 1,62% 2,02%

11,99% 22,99% 18,72% 10,67% 19,87% 11,17% 9,69%

3,36%

7,69%

3,45%

6,11%

2,54%

4,64%

3,03%

4,48%

5,59%

9,03%

7,28% 3,92% 3,36% 3,17% 3,92% 6,16%

12,31% 12,31% 0,00% 16,92% 10,77% 6,15%

12,07% 18,10% 4,31% 6,90% 5,17% 0,00%

9,61% 8,30% 10,04% 8,30% 13,54% 8,30%

4,06% 6,09% 4,57% 2,03% 10,66% 6,09%

155% 8,25% 6,70% 15,46% 15,98% 7,22%

6,67% 5,45% 0,61% 1,21% 3,64% 1,82%

7,46% 5,60% 2,61% 14,55% 5,97% 10,45%

6,52% 6,52% 12,73% 16,46% 12,42% 13,35%

12,26% 10,97% 3,87% 24,52% 13,55% 5,81%

CT11

1,25%

0,40%

C1i2 CT13

0,00% 0,00%

4,45% 4,86%

16,42% 15,11% 28,24%

4,85%

6,15%

0,00%

8,73%

9,64%

5,15%

2,42%

4,85%

7,14%

5,81%

3,73% 6,53%

7,69% 21,54%

3,45% 4,31%

13,97% 12,66%

2,54% 5,58%

7,73% 8,25%

3,03% 1,21%

1,49% 18,28%

10,87% 9,94%

10,32% 20,00%



Conclusiones generales del analisis de las guias docentes

*

La mayoria de propuestas estan integradas

en las actividades de aprendizaje de las asignaturas

Hay una gran variedad de propuestas diferentes, en
su mayor parte coherentes con la CT a trabajar

actividad y su descripcion

SUGERENCIA: DESPLEGABLE en el NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

‘ En ocasiones no se diferencia entre el nombre de la
‘ Se observan ciertas incoherencias entre las actividades

propuestas y el sistema de evaluacion
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2. Analisis de las acciones formativas sobre CT

. Desisten . aptos no asistentes Preferencia eleccion
Inscritos admitidos
f % f % f % 1° 20 3°
377 66 17,51 289 242 83,74 47 16,26 | 32,27 | 24,57 12,46
(400 A
350
Cursos sobre
. competencias
250 transversales para PDI
20 377
150
100 Curso 2015-2016
50
0
Inscritos Aptos Anulaciones No aptos
- J
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Asistencia a los cursos de formacion sobre CT para PDI

Centro CT1|CT2|CT3|CT4|CT5|CT6|CT/|CT8| CT9 |CT10(CT11|CT12|CT13
EPSA 1 1
EPSG 2 1 1 1 1 1 1 1 1
ETSA 1 1 1 2
ETSIAMN 3 4 8 2 5 3 6 2 7 6 1 2 3
ETSICCP 1 1 1 2 3 4 3
ETSID 1 4 7 1 1 2 1 1 4 5 2 6 4
ETSIE 1
ETSIGCT 4 2 1 1 3 3 3 3
ETSII 3 4 3 3 5 2 3 7 3 2 4 3
ETSINF 2 3 1 1 2 2 3 3 3 4
ETSIT 1 1 3 1 1 1 1
FADE 1
FBBAA 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 2
VARIOS 1 1 1 1
Total 12 (19| 30| 7 |17 (18 |18 |16 | 26 | 19 | 15 | 25 | 20
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Valoracion media de los cursos sobre las CT UPV

o
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Sugerencias para la implementacion del proyecto de CT
Distribucion porcentual de respuestas

8. Recursos materiales v humanos 21,12

1. Valoracion negativa 14,29

10. Evaluacion

o
w
5

5. Formacién alumnos en asignaturas
de CT

6. Implicacion centros y
Vicerrectorado

® |
o
W
N

y
)

32, Formacion profesores

2. Mas v mejor informacion

L
o
~

L
o]
~

7. Revision Numero y definicion CT

4. Aplicacidn progresiva _ 4,97

iy
00
o)

9. Revisar asignacion CT

o
0

o . 5.00 10.00 15.00 20.00 41/46



3. Percepciones y opiniones alumnos nuevo ingreso

Analisis comparativo entre el nivel de entrada y el grado de importancia de las CT UPV

9
8
7
6
5
4
3
2
1
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/\.

® Nivel de entrada B Grado de importancia
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Acciones realizadas en los ultimos meses

» Creacion de un portal: pagina web institucional del proyecto
» Elaboracion de videos informativos sobre cada una de las 13 competencias

» Estudio sobre la evaluacion realizada en las asignaturas punto de control de
las titulaciones de la UPV (cursos 2015/16 y 2016/17)

» Estudio sobre la seleccion de puntos de control por las diferentes titulaciones
de la UPV (cursos 2015/16 y 2016/17)

» Elaboracion y pase de encuestas a los alumnos de nuevo ingreso (curso
2016/17) para conocer sus perspectivas sobre el proyecto

» Formacion a profesores y estudiantes de cada una de las 13 competencias
transversales (cursos 2015/16 y 2016/17)

» Valoracion incluida en el IAD (ser punto de control) (curso 2015/16)
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Acciones en los proximos meses

> Via 1.

= Continuar con la formacion a profesores y alumnos.

» |ncorporar herramientas para facilitar el trabajo a los profesores: |la
herramienta iRubrics que se va a instalar como una utilidad mas dentro
del PoliformaT y que ayudara mucho a la evaluacion.

= Anadir nuevos ejemplos de buenas practicas.

= Completar el material de apoyo audiovisual.

» Via 2: revisar las valoraciones que se estan llevando a cabo en los TFG y TFM
para definir acciones de mejora. Para facilitar todo el proceso, las
valoraciones se han incorporado a la herramienta Ebron, que esta en uso
para la gestion de los TFG y TFM en toda la UPV.

» Completar el desarrollo de la via 3 partiendo de acciones que se desarrollan
en nuestra universidad: generacion espontanea, instituto IDEAS, delegacion de
alumnos, deportes.

» Regular y constituir la Comision de Competencias Transversales UPV.



» Realizar al menos dos sesiones anuales (en julio y en enero) con los gestores
de los centros para revisar las acciones realizadas y plantear propuestas de
futuro.

» Desarrollo de nuevos recursos de apoyo al proyecto: un producto
multimedia de calidad con una experiencia ejemplarizante de cada una
de las competencias transversales UPV.

» Dar visibilidad al expediente de competencias transversales del alumno.

» Desarrollar el portafolio del estudiante.



DESARROLLO del PROYECTO
COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV

X Jornada de Innovacion Docente DMA’17
Valencia, 07/07/2017



Gaa UNIVERSITAT
[J)Y) PouiTECNICA
DE VALENCIA

Jornadas de Competencias transversales (depto
matematicas)

;, Como estan midiendo las competencias transversales otras
universidades europeas del entorno CARPE y qué piden las
empresas?

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |
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WPOM

Working Papers on
Operations Management

Journal Info

Editorial Team

Focus and Scope

Peer Review Process

Ethic and best practices
Submissions-Author Guidelines
Related Journals

Supporto DORA

Indexing

oAl REDIB [ Dianet
T S o 1 e

miaR

ISOC

COPERNICUS

w5l sgzhmz.a INDEX
o 1]

Google

Citations

¢, Quién es el que os habla?

Indesing

Bibliometries Indieators;
» ESCI (Emesping Sousees Citation ladex) Thomson Reuters

& H Goople Scholii Meticx: 10-17

rmalized Impact per Paper (SNIP 2015): 0.541

Seare (2015) 0

» Subeet Area (¢ d Accounting: Staatery ad Minagement
Q¥ - Engineering. Industral and AL

s Carhuy # (2004): C

+ Latindex (Catdlogo): 34/36

& MIAR 2016 - IEDS

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |

Editorial Board

REDU Givesiaria ™

IN-RECS

ar=s

DA

Jrganizacidn Industrial

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Contacto | Datos Generales

7

Campus de Vera (Valencia), Universitat Politécnica de Valéncia

Este grado forma a titulados con una sélida base cientifica y
tecnolégica que les permite dirigir, asesorar, hacer funcionar o mejorar
las organizaciones, los sistemas de produccién, los procesos, los
servicios y los sistemas de informacién para favorecer la ventaja
competitiva de las empresas, teniendo en cuenta los aspectos
tecnolégicos, humanos y la viabilidad econémica de las propuestas
disefiadas

Créditos ECTS: 240

Quieres saber ma

Lo 1° tecnoldgica en
el ranking de Shanghdi

Acreditado
internacionalmente

Video explicative
del grado

IR A
Video explicativo
de la ramal

b




UNIVERSITAT Pero en realidad voy a hablaros de mi experiencia como Profesor/investigador
DE VALENCIA

Mi profesion, desde hace 25 afios, es investigar, hacer transferencia e impartir docencia
sobre como aprender, desarrollar y medir unas cuantas de las CTs UPV

2015-2017 2011-2013

European Universities facing the future

*‘; —> INNOVATION
% COMPETENCIES
' DEVELOPMENT
AS INTEGRAL PART OF

HIGHER EDUCATION
CURRICULA

Erasmus+

This praject is funded by the European Union.

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |



IR b RSt En estos proyectos...
Q&ﬂ DE VALENCIA

CT1 Comprension e integracion
« Nos hemos centrado en P 9

— 7 de las CTs UPV vinculadas como
subdimensiones de la INNOVACION

CT2 Aplicacion y pensamiento practico

CT3 Analisis y resoluciéon de problemas
CT4 Innovacion, creatividad y

* Pero hemos estado trabajando emprendimiento
tangencialmente otras CT5 Disefio y proyecto
— En las discusiones de grupo CT6 Trabajo en equipo y liderazgo
— En los intercambios con otros proyectos del CT7 Responsabilidad ética,
H2020 medioambiental y profesional

CT8 Comunicacion efectiva

CT9 Pensamiento critico

CT10 Planificacion y gestion del tiempo
CT11 Aprendizaje permanente

CT12 Conocimiento de problemas
contemporaneos

CT13 Instrumental especifica

= Suam . N G O17)_] g COCo




AR bR Esquema de la charla (reflexiones mas que soluciones)
'\.,_/" DE VALENCIA

Competencias transversales ¢ Cuantas? s Una o varias? ; Hay solapes? /-
— En teoria ¥ ELOMATIC

LACTOPROT = CONSULTING & ENGINEERING
— En la practica 2
— En las “definiciones operativas” de la UPV-> Enlace a Javier Oliver Celestica, Sdé;elwda
e - i . ? P
¢ Cuales mteresan mas a las empresas” @ ECDL MEYER TURKU
— Conclusiones tras:

7
« 3 afos conviviendo con 13 empresas europeas INNOVADORAS (de diferentes tamafios y ©ARTER CORSON ::‘ﬁef
sectores)

» Contacto directo y periddico con gerentes de RRHH de empresas proveedoras de Eﬁf@ﬁﬁgﬁgi
automocion, ceramica y electronica

¢, Cuales les da mas rabia evaluar a los profesores de grados en ingenieria

OOOOOOOOOOO

de universidades europeas CARPE? g!&!!ﬂ!ﬂ!.!!!?!!!

H z dain UNIVERSITAT
— > enlace a Luis Sanchez II7) rotnecnica

¢ Como podemos evaluarlas mejor? HiE
— Para dar una mejor informacion a los estudiantes TURKU AMK Marchester

— Parar dar una mejor informacion a las empresas s emers Uriversiy

= Hochschule filr Angewandte

Wissenschaften Hamburg

© Juan A. Marin-Garcia (2017) | - — @ _ ;,_jf' S




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

« Ademas de los contenidos de la charla,

quizas os interés dar un vistazo a algunas
entradas en mi blog:

UNIVERSITAT

7] POLITECNICA oli |Blogs
%/ DE VALENCIA P [ g]

| info | About Materiales docentes | Questionnaires | TFM/TFG Tipografia 51 &l

** poliBLOGS :: Blog de Juan A. Marin-Garcia &| Acceder

Search/Busca:

competencia Buscar i h : .
Buenas Practicas docentes para la competencia transversal de trabajo en

|7 equipo.
(by-nc-za); Marin-Garcia,

J.A. "Title of individual blog entry.”
[Weblog entry] Blog de Juan A.
Warin-Garcia. ROGLE-Universidad

Publicada By Juan Marin - APIODO, Docencia, ROGLE, Uncategorized

Politécnica de Valencia, Date Hace unos meses participé en la grabacion de una entrevista sobre Buenas
posted. (URL to permalink.) Date Practicas para docentes universitarios que quieran incorporar la competencia
accessed, transversal de trabajo en equipo a sus objetivos de aprendizaje. Estoy seguro de que me habré

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |




D) POLITECNICA Vamos a empezar con una actividad rapida (3 preguntas de respuesta multiple)
DE VALENCIA

g& Socrat ].V@ Get Account Apps Resources

ryConnect

Student Login

—Login student

Room Name

484C4B1TH

Room: 484c4b1h

© Juan A. Marin-Garcia (2017) | At i g - —— @ : ;:‘;"_:
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DE VALENCIA

Charla CTs Julio 201 7-UPV matematicas

Mostrar nombres Mostrar respuestas

Nombre Progreso (%) v 1 2 3

Total de la clase

Haga clic en los nimeros de preguntas o en los porcentajes totales de la clase para obtener vistas detalladas.

© Juan A. Marin-Garcia (2017) | . 5 e — @ s o
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DE VALENCIA

A3 UNIVERSITAT % ESCUELA TECHICA
|| | POLITECNICA it & SUPERIOR INGENIEROS
__/ DE VALENCIA a,c#"  INDUSTRIALES VALENCIA

TRABAJO FIN DE GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

ANALISIS DE SITUACION Y DISENO DE UN
PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA
GESTION DEL TALENTO EN UNA
ORGANIZACION: APLICACION AL
GRADO EN INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL EN LA ETS

autora:  CLARA HABA OSCA

Porcentaje de alumnos

TUTOR: JUAN ANTONIO MARIN GARCIA

Curso Académico: 2015-17

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |
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CUANTAS CTS
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LIRS AT Listados de competencias
DE VALENCIA

n
CAPITULO 11: COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES ..o 59 A n I n g - -\/&
- N . Education and Culture DG
‘EOW’L'. l.F‘-T*iCIA i’F-N_S&-"vﬂFNT‘O ANALITICO e 61 HII;I!I;ISE:I][[I'{I]Z Fllzil]E (it L Aok roarkntin
COMPETENCTA PENSAMIENTO SISTEMICO 68 Educational Structures in Europe

COMPETENCIA PENSAMIENTO CRITICO | .76 [:I?‘ITIPI':TEI.]EI..I.?IS
COMPETENCEA PENSAMIENTO CREATIVO .o s msessns B4 5 B

\‘/.

COMPETENCIA PENSAMIENTO REFLEXIVO o1
CLA PENSAMIENTO LOGICO 98 Home | Competences | Workload & ECTS | Teaching, Learning & Assessment | Quality Enhancement |  Sitemap
CLA PENSAMIENTO ANALOGICO 104

COMPETENCIA PENSAMIENTO PRACTICO 1 111 What s Tuning?
- STEN NEAM i =

COMPETENCLA PENSAMIENTO DELIEERATIVO: 18 Tuning Academy Ge neric Co m petences
COMPETENCIA PENSAMIENTO COLEGIADO ... Tunin Information Cent
COMPETENCIA GESTION DEL TIEMPIY oo ccmrisesernssemvosnsensnss 132 uming iormation Femres

- 1. Ability to communicate in a second language
Tuning Methodology 2. Capacity to learn and stay up-to-date with learning
3

COMPETENCIA RESOLUCTON DE PROBLEMAS . 139 ip a ) _
COMPETENCIA TOMA DE DECISIONES . 146 Subject Areas Ab!\!ty to comm_unlcate both orally and through the written word in first language
X | 4. Ability to be critical and self-critical
COMPETENCIA ORIENTACION AL APRENDIZAJE oo 153 Competences 5. Ability to plan and manage time
COMPETENCIA PLANIFICACION ...ocouvve.en, 161 » Generic 6. Ability to show awareness of equal opportunities and gender issues
COMPETENCIA USO DE LAS TIC . 167 ) 7. Capacity to generate new ideas (creativity)
COMPETENCLA GESTION DF BASES DE DATOS 176 » Specific 8 Abmtytp search for, process and analyse information from a variety of sources
. 9. Commitment to safety
COMPETENCLA COMUNICACION VERBAL .cooooooo vt 183 * Art History 10. Ability to identify, pose and resolve problems
COMPETENCIA COMUNICACION ESCRITA ., 190 + Business 11. Ability to apply knowledge in practical situations
COMPETENCEA COMUNICACION EN LENGUA EXTRANIERA . 197 12. Ability to make reasoned decisions
v Chemistry 13. Ability to undertake research at an appropriate level
CAPITULO III: COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES ... 203 v Earth Sciences 14. Ability to work in a team
§ e ; s 15. Knowledge and understanding ofthe subject area and understanding of the profession
COMPETENCLA AUTOMOTIVACION ... SO SO i v Education 16. Ability to work in an international context
COMPETENCLA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD 212 17. Ability to act on the basis of ethical reasoning
COMPETENCIA ADAPTACION AL ENTORNO ...\, 219 ¢ Eurcpean Studies 18. Ability to communicate with non-experts of one's field
. e X . 19. Ability for abstract thinking, analysis and synthesis
COMPETENCIA SENTIDG ETICO w226 » History 20. Spirit of enterprise, ability to take initiative
COMPETENCLA COMUNICACION INTERPERSONAL 238 v Linguistics 21. Interpersonal and interaction skills
COMPETENCLA TRABAIO EN EQUIPD e e e 241 22. Ability to design and manage projects
COMPETENCIA TRATAMIENTO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION 248 v Literary Studies 23. Ability to act with social responsibility and civic awareness
v Mathematics 24 Determination and perseverance in the tasks given and responsibilities taken
CAPITULO IV: COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS v 257 ' 25. Appreciation of and respect for diversity and multiculturality
3 ) » Nursing 26. Ability to work autonomously
COMPETENCIA CREATIVIDAD vovsvvsmsnsissssssesssisissssossinsins. 259 27. Skills inthe use ofinformation and communications technologies
COMPETENCIA ESPIRITU EMPRENDEDOR | 266 b Physics 28. Commitment to the conservation ofthe environment
COMPETENCIA TNNOVACION ..., 27 ' Theolo 29. Ability to adaptto and actin new situations
COMPETENCIA GESTION POR OBIETIVOS 280 a 30. Ability to evaluate and maintain the quality of work produced
COMPETENCLA GESTION DE PROYECTOS ... 257 31. Ability to motivate people and move toward common goals
COMPETENCLA ORIENTACION A LA CALIDAD . 206 Contact

COMPETENCIA ORIENTACION AL LOGRO .o 304 Links

COMPETENCTA LIDERAZGO ... TR 1§ | Tuning Journal

Tuning: A Tale of Adventures

© Juan A. Marin-Garcia (2017) W o
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |

JABET4

Engineering
Accreditation
Commission

European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE®




2 UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
1%/ DE VALENCIA

¢, Son claras y univocas estas competencias?

responsabilidad-social

liderazgo

gestion-de-proyectos

Pensamiento-critico

presentaciones-en-

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |

» Cada una de estas competencias por
separado tiene un sentido claro para
cada uno de nosotros

— Quizas podriamos evaluarla sin muchos
problemas (si no tuviéramos demasiados
alumnos a la vez, en la misma clase o en
varias clases/asignaturas)

» El problema surge cuando

— Tenemos que evaluar varias de ellas
» ¢ Donde estan los limites de una y empieza la
otra? Por ejemplo:
— Trabajo en equipo y comunicacion
— Pensamiento critico y resolucion de problemas
— Gestion de proyectos vs gestion de tiempo o
liderazgo o emprendimiento

— Participamos varias personas

¢ significa lo mismo ética para mi que para cada
uno de vosotros?

» Cuando yo evaluo resoluciéon de problemas, ¢,no
estaré evaluando lo que tu miras cuando evaluas
pensamiento practico?

R @IOCOR
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20 1 7 Congreso In-Red 2017

: UPV, 13 y 14 de julio de 2017

- Doi: hitp-//dx doi.org/10 4995/INRED2017 2017 ****

Estudiantes Mayo 2016 N=128 Profesionales Mayo 2016 N=45

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

A compre 198 269 829 173 o081 f 651 118 619 001 -025

A o 2

A_aplic 274 232 787 074 261 § 191 237 563 597 236
A_proble 581 080 463 383 100 § 162 382 -016 ,784 190
A empren 814 227 141 043 195 § 881 155 219 171 100
A_creat 626 280 184 428 206 § ,826 281 -025 279 198
A_project 770 242 280 227 -122 § 621 071 249 611 056
A_leader 368 727 212 147 192 f 595 460 280 -029 432
A teamw | -012 709 337 501 -053 @ 162 070 236 236 893
A commu = 322 775 184 -002 211 Q@ 141 125 855 108 258
A_criti 465 171 160 7725 236 @ 295 866 068 = 203 -040
A_time 120 193 222 154 903 f 105 ,678 266 380 246

Tabla 5. Careas factoriales B

Limitaciones: poca muestra, solo 9 de las CTs UPYV, version self
Junio 2017 (pendiente de analizar):
* 250 estudiantes de grado 1800 profesionales ; Self'y peer; 10 Cts (solo faltan aprendizaje permanente y conoc. Contemporaneos)

) : " ——= E——
= Suam . N G O17)_] I oo .
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T POLITECNICA Mi opinion (sesgada y quizas equivocada)
SV DE VALENCIA

+ Todas las empresas con las que trabajo estan interesadas en la mejora de procesos, innovacion continua y, a veces, innovacion
radical
« Competencia basica que no podemos olvidar (y quizas la estemos olvidando)

— CT13 Instrumental especifica
» Cuando una empresa quiere un Ingeniero, quiere un Ingeniero
+ Si para montar mi negocio debo tener conocimientos de ingenieria, debo tener la CT13 excelente

* Una vez garantizada la CT13, Quieren PERSONAS...
+ CT8 Comunicacion efectiva
» CT6 Trabajo en equipo y liderazgo
» Y algunas otras caracteristicas o valores (perseverancia, humildad, tacto, compromiso...)
* ...Que sean capaces de: —
— CT9 Pensamiento critico
— CT10 Planificacién y gestion del tiempo
— CT3 Analisis y resolucién de problemas
— CT4 Innovacion, creatividad y emprendimiento
— Eningenieros, ademas CT5 Disefio y proyecto
— CT1 Comprension e integracion
— CT2 Aplicacion y pensamiento practico _
+ La CT11 Aprendizaje permanente no es algo independiente de las otras, es una actitud para desarrollar las otras
permanentemente: mantenerse actualizado
« CTO07 también la quieren, pero cada uno interpreta su significado de un modo radicalmente diferente (depende de cémo se
interprete, la quieren o no)
— CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
* Y esta no tengo claro que la quieran para algo (al menos si no se redefine con mas claridad no les aporta nada diferente de CT3)
— CT12 Conocimiento de problemas contemporaneos

—Relacionado con su profesion (CT13)
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QUE CT CUESTA MAS EVALUAR
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¢, Son todas igual de complicadas de evaluar? Cuando N es alto

CT1 &
CT2 (@)
CT3 OMF
CT4 &
CT5 @)
CT6 5
CT7 Responsabilidad ética, S
medioambiental y profesional ©
CT8 Comunicacion efectiva ©
CT9 Pensamiento critico
CT10 Planificacion y gestion del tiempo 5
CT11 Aprendizaje permanente '
CT12 Conocimiento de problemas
contemporaneos
CT13

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |

No es tener 10 alumnos por grupo y solo un
grupo por semestre

Que impartir en el mismo semestre 4 grupos (en
varias asignaturas, a veces en distintos centros)
con 70-90 alumnos en cada grupo

En practicas los grupos son mas reducidos (25-
30) pero, ¢ los puedes observar suficiente tiempo
a cada uno y en actividades que “den juego”
para mostrar comportamientos elevados de las
CTs?)

¢ Observar proceso o evaluar producto?

.+ Facil porque llevamos afios
{J; haciéndolo y se puede evaluar solo

con producto

@ * Complejo porque requiere observar
proceso (algunos profesores llevan

@A afios evaluando)
- Difusa la definicidén

80 9°0 ===z
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* Lo que tengo resuelto (con rubricas/cuestionarios desarrollados por mi,
validados y aplicados durante anos con estudiantes de grado y master, y
con profesionales de empresas)

— CT2 Aplicacion y pensamiento practico junto con CT3 Analisis y resolucion de
plgglercgas (ambas en contextos de mejora de procesos —vital para GIOI-)> GPS
TOOL

— CT4 Innovacion, creatividad y emprendimiento junto con CT9 Pensamiento critico 2
FINCODA BAROMETER ©

— CT6 Trabajo en equipo y liderazgo> FINCODA BAROMETER © + ECT-TLI ©

— CT8 Comunicacion efectiva-> Rubrica presentaciones orales © + Rubrica para
TFG/TFM © (adoptadas por ETSIl y MUGESP) + MECER-UE

— CT10 Planificacién y gestion del tiempo—> parrillas de observacion
* Presencial: instrumentos basados en “feedback” de comportamientos {?‘; '

— Saber donde estas y qué tienes que hacer para avanzar al siguiente paso
» Recurso en abierto para auto-formacion

— MOOC en edx:

= Suam . N G O17)_] e GO —
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POLITECNICA Cosas que ya hago con el modelo FINCODA (self-peer)
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Tﬁ:ulo del gré'ﬁco am Cursos = Programas » Universidades Acercade ~ Buscar Q.| Iniciar sesién
nicis > Tadas les temas » Administrac

o i i x £ empresas > Loma Sagnasmiess MV competencias fe inravacan
W= AUTO-INICI0 s A UTO-FIN e MUESITE e NEd P EErS . . . .
Como diagnosticar mis
nnovacion competencias de innovacion In Session
100 N d " . Started on 27 de Junio de 2017
i R n n r ten
Uso ordenadores Cregividad § Aprende a conocer Lus competencias
innovadoras y a evaluar las de los demds Enroll Now
30 aplicando un modelo para analizar la
innovacién en tw empresa. -
an
trabajar bajo presion \ - Pensamiento critico
. Este curso forma parte de un
. AT
Comportamiento etico P niciativa
L /

Enprendedaor

\ o eamwork

Gegtion deltiempo

Metwork
e 1

Comunicacian Comprension

Liderazgo Aplicacion Practica

Gegion de proyectos Resolucidn de problemas

© Juan A. Marin-Garcia (2017) |
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R " PASSAM
a a
| dominio 1: RA: Cuestionarse la realidad, identificando necesidades de mejora
2° curso @ ideas que puedan generar valor
[P—— [ —— D~ ¥
nacgnes

‘ L

o A o

[ e—— Bt e ¥ s Entasan s
rara semprendimiento ey sz
LR Do [rr——

201 7 Congreso In-Red 2017
& . UPV, 13 y 14 de julic de 2017
RED2017 2017 ™

Dot hitp://dx doi.org/10.49

Analisis del grado de consistencia entre diferentes modos de |
evaluar las competencias transversales de creatividad, pensamiento
critico, liderazgo y trabajo en equipo/red!

Marin-Garcia, Juan A.?, Maheut, Julien® ,Garcia-Sabater, Julio J.°

2b¢ ROGLE. Dpto. de Organizacion de Empresas. Universitat Politécnica de Valéncia. Camino de Vera
S/N 46021 Valencia. * jamarin@omp.upv.es, ® julien.maheut@gmail.com and °© jugarsa@omp.upv.es.
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Hablar

Escribir

UNIVERSITAT
POLITECNICA

A e

Comprension auditiva

1]

Comprensién de lectura

un

Interaccion oral

£

Expresion oral

O

Escribir

r 4

© Juan A. Marin-Garcia (2017)

A1

Usuario basico

Reconozco palabras y
expresiones muy basicas que
se usan habitualmente, relativas
a mi mismo, a mi familiay a mi
entorno inmediato cuando se
habla despacio y con claridad.

Comprendo palabras y
nombres conocidos y frases
muy sencillas, por ejemplo las
que hay en letreros, carteles y
catalogos.

Puedo participar en una
conversacion de forma sencilla
siempre que la otra persona
esté dispuesta a repetir lo que
ha dicho o a decirlo con otras
palabras y a una velocidad mas
lenta y me ayude a formular lo
que intento decir. Planteo y
contesto preguntas sencillas
sobre temas de necesidad
inmediata o asuntos muy
habituales.

Utilizo expresiones y frases
sencillas para describir el lugar
donde vivo y las personas que
€onozco.

Soy capaz de escribir postales
cortas y sencillas, por ejemplo
para enviar felicitaciones. Sé
rellenar formularios con datos
personales, por ejemplo mi
nombre, mi nacionalidad y mi
direccion en el formulario del
registro de un hotel.

A2

Usuario basico

Comprendo frases y el
vocabulario més habitual sobre
temas de interés personal
(informacién personal y familiar
muy basica, compras, lugar de
residencia, empleo).

Soy capaz de leer textos muy
breves y sencillos. Sé encontrar
informacién especifica y
predecible en escritos sencillos y
cotidianos como anuncios
publicitarios, prospectos, menus y
horarios y comprendo cartas
personales breves y sencillas.
Puedo comunicarme en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y
directo de informacion sobre
actividades y asuntos cotidianos.
Soy capaz de realizar
intercambios sociales muy
breves, aunque, por lo general, no
puedo comprender lo suficiente
como para mantener la
conversacion por mi mismo.

Utilizo una serie de expresiones
y frases para describir con
términos sencillos a mi familia y
otras personas, mis condiciones
de vida, mi origen educativo y
mi trabajo actual o el dltimo que
tuve.

Soy capaz de escribir notas y
mensajes breves y sencillos
relativos a mis necesidades
inmediatas.

Puedo escribir cartas
personales muy sencillas, por
ejemplo agradeciendo algo a
alguien.

B1

Usuario independiente

Comprendo las ideas principales
cuando el discurso es claro y
normal y se tratan asuntos
cotidianos que tienen lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el
tiempo de ocio, etc. Comprendo la
idea principal de muchos
programas de radio o television
que tratan temas actuales o
asuntos de interés personal o
profesional, cuando la articulacion
es relativamente lenta y clara.
Comprendo textos redactados en
una lengua de uso habitual y
cotidiano o relacionada con el
trabajo. Comprendo la descripcién
de acontecimientos, sentimientos
y deseos en cartas personales.

Sé desenvolverme en casi todas
las situaciones que se me
presentan cuando viajo donde se
habla esa lengua. Puedo
participar espontaneamente en
una conversacion que trate temas
cotidianos de interés personal o
que sean pertinentes para la vida
diaria (por ejemplo, familia,
aficiones, trabajo, viajes y
acontecimientos actuales).

Sé enlazar frases de forma
sencilla con el fin de describir
experiencias y hechos, mis
suefios, esperanzas y ambiciones.

Soy capaz de escribir textos
sencillos y bien enlazados sobre
temas que me son conocidos o
de interés personal. Puedo
escribir cartas personales que
describen experiencias e
impresiones.

B2

Usuario independiente

Comprendo discursos y
conferencias extensos e
incluso sigo lineas
argumentales complejas
siempre que el tema sea
relativamente conocido.
Comprendo casi todas las
noticias de la television y los
programas sobre temas
actuales.

Soy capaz de leer articulos e
informes relativos a problemas
contemporaneos en los que los
autores adoptan posturas o
puntos de vista concretos.
Comprendo la prosa literaria
contemporanea.

Puedo participar en una
conversacion con cierta fluidez
y espontaneidad, lo que
posibilita la comunicaciéon normal
con hablantes nativos. Puedo
tomar parte activa en debates
desarrollados en situaciones
cotidianas explicando y
defendiendo mis puntos de
vista.

Presento descripciones

claras y detalladas de un:
amplia serie de temas
relacionados con mi
especialidad.

cionados con mis intereses.
Puedo escribir redacciones o
informes  transmitiendo
informacioén o proponiendo
motivos que apoyen o refuten
un punto de vista concreto. Sé
escribir cartas que destacan la
importancia que le doy a
determinados hechos y
experiencias.

https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr

Mi rubrica ideal (MECER)-> un continuo de niveles (no hay 1, 2 y master)

C1

Usuario competente

Comprendo discursos extensos
incluso cuando no estan
estructurados con claridad y
cuando las relaciones estan soélo
implicitas y no se sefalan

explicitamente. Ceguprendo sin
mucho esfuerzo los\programas
de televisién y las pdliculas.

Comprendo textos largos y

complejos de caractef literario o
basados en hechos, ppreciando
distinciones de estilo]

Me expreso con fluide y
espontaneidad sin tenr que
buscar de forma muyfevidente
las expresiones adegladas.
Utilizo el lenguaje cgn

para fines
ales.

sociales y profesi

Presento descripciones claras y
detalladas sobre temas complejos
que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y
terminando con una conclusién
apropiada.

Soy capaz de expresarme en
textos claros y bien estructurados
exponiendo puntos de vista con
cierta extension. Puedo escribir
sobre temas complejos en
cartas, redacciones o informes
resaltando lo que considero que
son aspectos importantes.
Selecciono el estilo apropiado
para los lectores a los que van
dirigidos mis escritos.

@O

C2

Usuario competente

No tengo ninguna dificultad para
comprender cualquier tipo de
lengua hablada, tanto en
conversaciones en Vivo como en
discursos retransmitidos,

aunque se produzcan a una
velocidad de hablante nativo,
siempre que tenga tiempo para
familiarizarme con el acento.

Soy capaz de leer con facilidad
practicamente todas las formas
de lengua escrita, incluyendo
textos abstractos estructural o
lingliisticamente complejos

como, por ejemplo, manuales,
articulos especializados y

obras literarias.

Tomo parte sin esfuerzo en
cualquier conversacioén o debate
y conozco bien modismos, frases
hechas y expresiones
coloquiales. Me expreso con
fluidez y transmito matices sutiles
de sentido con precision. Si tengo
un problema, sorteo la dificultad
con tanta discrecion que los
demas apenas se dan cuenta.

Presento descripciones o
argumentos de forma clara y
fluida y con un estilo que es
adecuado al contexto y con una
estructura légica y eficaz que
ayuda al oyente a fijarse en las
ideas importantes y a
recordarlas.

Soy capaz de escribir textos
claros y fluidos en un estilo
apropiado. Puedo escribir
cartas, informes o articulos
complejos que presentan
argumentos con una estructura
légica y eficaz que ayuda al
oyente a fijarse en las ideas
importantes y a recordarlas.
Escribo resimenes y resefias
de obras profesionales o
literarias.
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Presentaciones en publico
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presentador
—

Contral del tiempa 1

Sobrepasa > deh
minutos el tiermpo
asignado

Sobrepasa <5
minutos

Termina a tiempo o
antes del tiempo
asignado

Puntos totales: (maximo 33 puntos)

Ribrica para evaluacion de exposiciones orales - criterios OBJETWOS - @ Juan A. Marin-Garcia 2012 -

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-MonCaormmercial-MoDerivs 2.5 License.. Es libre de copiar y distribuir este texto segdn los
términos de esta licencia -pero sdlo para usos no comerciales-. Cualguier uso de este documento deberd citar al autor. Eltexto completo de la licencia puede consultarse en la
URL http/fcreativ eco mm ons.orglicensesthy-ne-nd/2.5/
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Segun tus respuestas....

Tus

Definicién
valores

Media de
la
muestra

Estructuracidn de tareas: Un elevado valor en esta dimension indica que
te sueles centrar en los deberes o tareas que deben desempefiar tus

69 colaboradores en su puesto. Tu preocupacion principal es cumplir con los
objetivos del grupo y sistematizas el trabajo para que se haga conforme
estd establecido

57

Consideracién: Una elevada puntuacién en esta dimensidn, indica que te
dentras en las relaciones interpersonales con tu grupo, muestras interés
personal en las necesidades de sus empleados y aceptas las diferencias
individuales de los miembros de tu equipo.

63

55

Transformacién: Una elevada puntuacion en esta dimension indica que
eres un lider con carisma, que eres capaz de modificar la escala de valores,
las actitudes y las creencias de tus colaboradores. Sueles tener capacidad
67 de ilusionar y convencer a tus colaboradores. Sueles ayudar a tu equipo a
que proponga nuevas alternativa y use medios no convencionales e
innovadores para conseguir el cambio. Ademas ayudas a que sean capaces
de asumir riesgos por su cuenta.

Detalle de subdimensiones de TRANSFORMACION

Transformacion Proporciona modelos de comportamiento: los
comportamientos del lider son un ejemplo para sus subordinados ya que
son coherentes con los valores que el lider pregona o pretende que sean
adptados por sus seguidores.

73

57

Transformacion Promover aceptacion de objetivos de grupo: el

© Juan A. Marin-Garcia (2017)
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Q.| Iniciar sesion EHEIEIEE

Inicio > Todos los temas > Administracién de empresas > Liderazgo pars mandos intermedios

Liderazgo para mandos
intermedios

Conoce los diferentes estilos de liderazgo,
aprende a ser un lider eficaz y establece un
plan personal para mejorar tus habilidades
como lider.

% UNIVE
POLITE i
DE VALENCIA

A tu propio ritmo
Starts on 27 de Julio de 2017

Me gustaria recibir correos electrénicos de
Universitat Politécnica de Valencia y obrener
informacién sobre otras ofertas relacionadas
con Liderazgo para mandos intermedios

Este curso forma parte de un

AR
MicroMasters




Competencias especificas de Matemdticas para
Ingenieriay de Ingenieria en general en la Sociedad

uropea para la Formacion de Ingenieros (SEFI),

con mencion de las competencias transversales

Luis Manuel Sanchez Ruiz, SEFI VP
Departamento de Matematica Aplicada
Universitat Politécnica de Valencia

XJornada de Innovacion Docente DMA’17,
Universitat Politécnica de Valencia, 7 de julio de 201;7
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ociété furopéenne pour la Formation des Ingénieurs
European Society for Engineering Education

SEFl is a network (non governmental not for profit association) of institutions and
engineering education stakeholders.

Founded in 1973 by 21 Rectors of University of Technologies or Faculties of engineering

It is a European Forum to its members
In 48 countries
(350 members -150 universities and schools of engineering
or an audience of approx. 158 500 academics & 1 000 000 engineering students)

SEFI key words:
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- To support, promote and improve European Higher Engineering
Education (EHEE)

- To enhance the status of both engineering education and engineers
in Society
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- Engagement and responsibility

- Respect for diversity and gender, and different cultures
- Institutional inclusiveness

- Multi-disciplinarity and openness

- Transparency

Sustainability

Creativity and professionalism



SEFI

= |nstitutions

Institutions of a high level (post secondary) that offer a complete curriculum leading to
an academic engineering degree.

= |Individuals

Typically teachers of science or engineering + People engaged in international
relations. Students / Retired engineers....

= Corporates

Any industrial company, public administration or other organisation having an interest
in supporting European Engineering Education.

=  Associations and related members

Professional societies or other organisations interested in initial or continuing
education of engineers. Student organisations.

SEFI receives the support of its corporate partners:

;ﬂ : NATIONAL =
£ ™ DASSAULT . | SRENTIS
DS SGSTEMES 4\ MathWorks INSTRUMENTS Al
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Curriculum Development (Cadiz)

Continuing Engineering Education and LLL (Budapest)
Engineering Education and Mathematics (Prague)
Engineering Education and Physics (KULeuven)
Engineering Education Research (Aston)

Open and online Engineering Education (Delft)
Diversity and Gender in Engineering Education (Miinich)
Ethics in Engineering Education (Surrey)

Attractiveness of Engineering Education (Birmingham)

. Quality Assurance and Accreditation of Engineering Education (Orléans)
. Sustainability in Engineeering Education (Aalborg)

. Engineering Skills (Birmingham)

. University-Business Cooperation (Paris)

. Student Cooperation (Orléans)

. European Engineering Deans Council (Dublin/Brussels) — “EEDC”

. Ad hoc committee on capacity Building (Brussels/Cph)
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European cooperation

* Council of Europe (Strasbourg), European Commission (Brussels).

* Founding member of ENAEE (European Network for the of Engineeering Education)

and EEDC (European Engineering Deans Council).

* Partnerships with BEST (Board of European Students in Technology), FEANI
(Fédération Européenne des Associations Nationales d’Ingénieurs), CESAER, ... and

many other European partners.
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Global cooperation

‘5 11 DE A

IACEE

* |ACEE (International Society for Continuing Engineering Education)

SEFI is founding member of

* |IDEA (International Institute for the Development of Engineering Academics)
* |FEES (International Society for Engineering Education)

SEFI has an official consultation status with UNESCO and OECD

MoUs and/or cooperation with : ﬁ
r*m?ﬁ B,

o el

* ASEE: American Society for Engineering Education

* GEDC: Global Engineering Deans Council

* |GIP: International Society for Engineering Pedagogy
* RAEE: Russian Association for Engineering Education
* RCI: Réseau Carthagene d’ingénierie

* JSEE: Japanese Society for Engineering Education

* KSEE: Korean Society for Engineering Education

e LACCEI: Latin America and Carribean Engineering Organisati()-.;r;&f:f"’.f’" ,
-10
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1973 ... 2010 (please refer to our web site)

Global Engineering Recognition, Sustainability and Mobility (Lisbon2011)
in the context of the First World Engineering Education Flash Week

Engineering Education 2020: Meet the Future (Thessaloniki, 2012)
Engineering Education Fast Forward 1973 -2013 (Leuven, 2013)
Educating Engineers for Global Competitiveness (Birmingham, 2014)

Diversity in Engineering Education: An Opportunity to face New trends in
engineering (Orléans 2015)

Engineering Education on the Top of the World: « University —Business Cooperation
(Tampere 2016)

11



SEFI

45th SEFI ANNUAL CONFERENCE 2017

Education Excellence for Sustainable Development

Angra do Heroismo, Terceira, Azores Islands, Portugal
Organised by ISEP-Instituto Superior de Engenharia do Porto

i\sle

Instituto Superior de
Engenharia do Porto

.12
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Sustainability and Engineering Education -  University-Business cooperation —

Engineering Skills - Quality Assurance and Accreditation - Continuing Engineering Education and
Lifelong Learning - Open and Online Engineering Education - Ethics in Engineering Education —
Curriculum Development - Attractiveness of Engineering Education - Physics and Engineering
Education - Engineering Education Research - Gender and Diversity - “l want to contribute to solve
local problems!”.

We also welcome student contributions and workshops proposals.

For the second time, an ASEE Global Colloquium will be preceding the SEFI conference that will
allow the increase of networking possibilities beyond the Atlantic Ocean.

Also opportunities are given to participate in solving local engineering problems.

Some problems will be presented in loco but we encourage participants to research and propose
solutions for existing challenges in engineering and engineering education in Azores.

www.sefi2017.eu

-13
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Important events to adress certain issues to national
policies with emphasis on the establishment of more
SEFI regional activities

14
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EU Projects

Ongoing Strategic partnerships projects
* Ready STEM GO (KU Leuven)

e EPICES - European Platform for Innovation and Collaboration
between Engineering Students (Sup Meca) (ended March 2017)

e STELA - Successful Transition from secondary to higher Education
using Learning Analytics (KU Leuven)

e Started in 2017: Knowledge Alliance « PREFER » - Professional Roles
and Emploiability of Future EngineeRs (KU Leuven)

4 new applications un ERASMUS + and HORIZON 2020 submitted in
March to the EU in cooperation ENSTA Bretagne, National Technical
University of Athens, FH Bielefeld and Riga University of Technology

15
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25-27 March 2015, “Engineering in a Global Context" (ETSID, Universitat
Politecnica de Valéencia)

14-15 April 2016, “Schools of Engineering at the Forefront of Meeting
Development Challenges" (University College London)

Outcome “London Agenda”

3-4 April 2017 “9t% European Convention for Engineering Deans, Directors
and head of departments”(TU Munich).

Outcome: “Munich Minutes”

-16
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e 15t April 2014 : “EE Facing the Challenges of the Crisis in Europe” (Brussels)

16 December 2014:” “University EE and Skills for Innovation,
Entrepreneurship and Creativity” (Athens)

3 March 2016: “Labour Market Needs and Engineering Skills” (Brussels,
European Parliament)

17
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An orientation paper: our priority themes for the next five years

SEFI in 2015-2020

e Attractiveness —to make a major contribution to the attractiveness==
of engineering to potential students at all levels
* Education and skills / employability — to ensure the best preparation

of graduates, whilst supporting the coherent engineering education
processes

» Capacity building / mobility - to facilitate the mobility of graduates
and students (accreditation/quality) in Europe and in the world

* New technological context — to take into account the reality of a digital
world that may deeply change how engineering is taught and learned

* Engineering education research — to underpin the development of new
educational practices and technologies

20
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—— I_ The EU 2020 Strategy
- 7 flagships initiatives li f J I I I

1. Digital agenda for Europe
2. Innovation Union o
3. Youth on the move

4. Resource efficient Europe
5. An industrial policy for globalisation era

6. An agenda for new skills and jobs 7
7. European platform against poverty o

www.sefi.be — francoise.come@sefi.be
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(delivering growth that is smart : through effective investments in education, research & innovation, sustainable: towards a low
carbon economy , inclusive: with emphasis on job creation and poverty reduction

- Discuss the new basic and applied skills future engineers need

- Encourage sustainability and ethics in the engineering curricula

- Emphasise the social dimension in engineering

- Encourage a better understanding of engineering, engineering problems and
engineering solutions by the society

- Support the creation of partnerships like knowledge alliances to adapt
curricula to demands of Society

- Think about change of the educational landscape making a step further to
the Bologha commitments.

22
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- Identify the skills and needs particular for the global profession

- Understanding these needs at the global level

- Develop new materials, methodologies and approaches in the
context of the new technological environment

- Identify IIDEA as providing a world class offering capacity building
seminars and workshops all over the world

23
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SEFI and the Mobility/Accreditation of European engineers

- Contribute to support ENAEE - www.enaee.eu

- Support the Eur Ace Standards and Label as the Eur-ACE schemé-i'é"“'}?:’;fi""

instrumental in fostering academic mobility

ENAEE authorizes accreditation agencies to award the EUR-
ACE® Label to engineering degree programmes thfey accredit,
at Bachelor and Master degree level. '

Accreditation -
E'E — Agencies

Bachelor & Master -
Engineering '

24
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- Support the concrete implementation of the BP all over Europe

- 3 main recommendations:
1. Promoting inter disciplinarity and trans disciplinarity

2. Emphasising engagement

3. Stimulating entrepreneurship and innovation

25
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Engineering education must embrace more than technical skills.
Common key issues within the formation and education of the engineer:

1. Skills to function and thrive and be comfortable in their ability to
adapt (innovative, entrepreunarial and social skills)

2. Balance technological development and growth with environmental
and social challenges. Broaden the engineer (critical, creative,
reflective and systems thinking. Ethics and sustainable development)

3. HEI should embrace diversity students & staff. Factor for innovative,
sustainable, well designed solutions for societal and industrial needs)

4. Graduate mobility and eng. programmes comparability important
5. How our faculty staff are equally evolving and supported as educators
6. Within first cycle degree: How to learn and learning is for life.

7. Industrial practices are continuously evolving: Cultivate and strengthen
the relationship of know-how between academia and industry.
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The SEFI Mathematics Working Group was established in 1982.

Mathematics is at the heart of engineering, being both a language for the
expression of ideas and the means of communicating results a
necessary requirement for the education of qualified engineering
graduates capable both of innovation and of adaptation.

The aims of SEFI MWG, stated 34 years ago, remain unchanged:

e to provide a forum for the exchange of views and ideas amongst those
interested in engineering mathematics,

e to promete a fuller understanding of the role of mathematics in the
engineering curriculum, and its relevance to industrial needs

e to foster co-operation in the development of courses and support
material, in collaboration with industry,

e torecognise and promote the role of mathematlcs in the continuing
education of engineers. |
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To fulfil MWG aims and maintain international participation:

18 seminars on mathematics in engineering education were held by
the SEFI MWG since 1984, when the first event took place at the
University of Kassel, Germany.

An important contribution for those who are interested in the
mathematical education of engineering students in Europe is the
group's curriculum document (1992).

In 2002, a second edition was published with current curriculum
practices by formulating a detailed and structured list of concrete
content-related learning outcomes.

The 17t seminar in 2014 was held in Dublin: The third edition of the
SEFI MWG curriculum document “A Framework for Mathematics
Curricula in Engineering Education” launched in 2013 was the
highlight of this seminar, where further discussions on the concept of
mathematical competencies and other important issues in the
mathematical education of engineers continued.
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Schoenheld(1992, 94): " ... mathematica thinking consists of a lot more
than knowing facts, theorems, techniques, etc . ... | would
characterize the mathematics a person understands by describing
what that person can do mathematically, rather than by an inventory
of what the person 'knows.”

Asiala et al.(1996): "An individual's mathematical knowledge is her or his
tendency to respond to perceived mathematical problem situations
by reflecting on problems and their solutions in a social context and
by constructing or reconstructing mathematica/ actions, processes
and objects and organizing these in schemas to use in dealing with
the situations".

Committee on Undergraduate Program in Mathematics (CUPM) of the
Mathematical Association of America (2004) wrote a "Curriculum
Guide” recommendations: " ... Every course should incorporate
activities that will help all students progress in developing analytical,
critical reasoning, problem-solving, and communication skills and
acquiring mathematical habits of mind . ... Promote awareness of
connections to other subjects ....
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Niss (2003): "Mathematical competence means the ability to understand,
judge, do, and use mathematics in a variety of intra- and extra-
mathematical contexts and situations in which mathematics plays or
could play a role. Necessary, but certainly not sufficient, prerequisites
for mathematical competence are lots of factual knowledge and
technical skills ... "

Blomhoj and Jensen (2007): a mathematical competency as... someone's
insightful readiness to act in response to a certain kind of
mathematical challenge of a given situation ... ".

In order to be useful, the KOM project identified a list of such
mathematical competencies which overlap but have different
emphasis: thinking mathematically; posing and solving mathematical
problems; modelling mathematically; reasoning mathematically;
representing mathematical entities; handling mathematical symbols
and formalism; communicating in, with, and about mathematics;
making use of aids and tools.
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8 mathematical competencies:

- Competencies 1 to 4 make up "the ability to ask and answer questions
in and with mathematics”

-  Competencies 5 to 8 are concerned with "the ability to deal with and
manage mathematical language and tools"

-31
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1. Thinking mathematically

This competency comprises a knowledge of the kind of questions that are
dealt with in mathematics and the types of answers mathematics can
and cannot provide, and the ability to pose such questions.

It includes the recognition of mathematical concepts and an
understanding of their scope and limitations as well as extending the
scope by abstraction and generalisation of results.

This also includes an understanding of the certainty mathematical
considerations can provide.

32
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2. Reasoning mathematically

This competency includes on the one hand the ability to understand and
assess an already existing mathematical argumentation (chain of
logical arguments), in particular to understand the notion of proof
and to recognise the central ideas in proofs.

It also includes the knowledge and ability to distinguish between
different kinds of mathematical statements (definition, if-then-
statement, iff-statement etc.).

On the other hand it includes the construction of chains of logical
arguments and hence of transforming heuristic reasoning into own
proofs (reasoning logically).
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3. Posing and solving mathematical problems

This competency comprises on the one hand the ability to identify and
specify mathematical problems (be they pure ar applied, open-ended
or closed) and on the other hand the ability to salve mathematical
problems (including knowledge of the adequate algorithms).

What really constitutes a problem is not well defined and it depends on
personal capabilities whether or not a question is considered as a
problem.

This has to be borne in mind, far example when identifying problems far
a certain group of students.
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4. Modelling mathematically

This competency also has essentially two components: the ability to
analyse and work in existing models (find properties, investigate range
and validity, relate to modelled reality) and the ability to 'perform
active modelling' (structure the part of reality that is of interest, set
up a mathematical model and transform the questions of interest into
mathematical questions, answer the questions mathematically,
interpret the results in reality and investigate the validity of the
model, monitor and control the whole modelling process).

This competency has been investigated in more detail in Blomhoj &
Jensen (2003, 2007).
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5. Representing mathematical entities

This competency includes the ability to understand and use
mathematical representations (be they symbolic, numeric, graphical
and visual, verbal, material objects etc.) and to know their relations,
advantages and limitations.

It also includes the ability to choose and switch between representations
based on this knowledge.
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6. Handling mathematical symbols and formalism

This competency includes the ability to understand symbolic and formal
mathematical language and its relation to natural language as well as
the translation between both.

It also includes the rules of formal mathematical systems and the ability
to use and manipulate symbolic statements and expressions according
to the rules.

<
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7. Communicating in, with, and about mathematics

This competency includes on the one hand the ability to understand
mathematical statements (oral, written or other) made by others and
on the other hand the ability to express oneself mathematically in
different ways.
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8. Making use of aids and tools

This competency includes knowledge about the aids and tools that are
available as well as their potential and limitations.

Additionally, it includes the ability to use them thoughtfully and
efficiently.

o
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If one wants to state far a certain mathematical competency to which
extent students should have obtained it at a certain stage of their
mathematical education, one needs sorne criteria or dimensions for
specifying this. In the KOM project, three different dimensions for
specifying and measuring progress are introduced:

Degree of coverage "is the extent to which the person masters the
characteristic aspects” of a competency. For example, there often is
an 'analytic' side related to understanding and analysing existing
'objects' (expressions, proofs, models etc.) and a 'constructive' side
related to setting up one's own 'objects' (chains of reasoning, models,
texts etc.).
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The Radius of action comprises the "contexts and situations in which a
person can activate" a competency. If for example, the modelling
competency is restricted to growth or decline situations then this
should be stated using the 'radius of action'. If symbolic manipulation
of functions is only possible when the independent variable is x and
the dependent one is y, this is also a restriction of the radius of action.

The Technical level "indicates how conceptually and technically advanced
the entities and tools are with which the person can activate the
competence". For example, the modelling of growth can be restricted
to linear models, or the usage of symbolic expressions far the
computation of areas can be restricted to formulae for simple
geometric figures (excluding expressions using integrals).
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SEFI MWG curriculum document “A Framework for Mathematics
Curricula in Engineering Education” is not meant to be a 'Handbook
for the mathematical education of engineers'.

Nevertheless, it intends to give support for thinking about many aspects
of mathematics education like learning environments and
assessment since these are quite important for achieving
mathematical competencies.

This document merely wants to give an overview and to provide sorne
guidance. Many of the issues are, and will be, discussed in journal
articles and contributions to seminars of the working group. The
reader is advised to consult the Mathematics Working Group's
webpage for such material and current discussions.
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18t MWG seminar on Mathematics in Engineering Education (27-29 June
2016, Chalmers University of Technology, Gothenburg, Sweden):

Themes:

e Transition to higher education for traditional and adult learners
e Learning mathematics through project work

e Mathematical competencies in web-based learning scenarios

e Using technology to improve mathematics education

Keynotes: “Teaching mathematics to students who are not primarily

interested in mathematics”, “Making the Right Choice”, “Competency
based curricula in mathematics”, “Mathematics for carousels and

roller coaster: Challenging project work for engineering students”.

The paper presentations were divided into several topics, most of them
in parallel sessions, such as mathematical competencies, technology,
assessment, modelling, transition, motivation of students, activation
of students. »
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e SEFl is a Community of practice

e Specific European dimension in our work

* Influence engineering education Europe

* Specificy = Diversity of stakeholders

* European and international cooperation and joint events/projects

* For your diaries:
Annual Conference 18-21 September 2017, Azores
ECED 2017 3-4 April 2017, Munich
SEFI Debate 2017 (March, Brussels)

* Attractiveness/Education and Skills / Employability/ Capacity building /
mobility/ New technological context /Engineering education research
towards 2020.
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Matematicas 2_competencias Matematicas 2_contenidos

algebra geometria

e

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

02. Trabajar las competencias O1. Proporcionar al alumnado las
trasversales establecidas por la UPV herramientas para que sean capaces
y seleccionadas para M2 de integrar el algebra, el analisis

matematico y la geometria en la
profesion de arquitecto



¢ QUE competencias transversales tengo que trabajar en mi asignatura ?

PROGRAMA

UD1. Cédnicas y cuadricas
UD2. Funciones de varias variables
UD3. Integracion multiple

UD4. Integracion de linea y sup.

competencias trasversales

Seminario. Matematicas urbanas
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EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS

Obtener las ecuaciones reducidas de conicas y cuadricas, clasificarlas y
hacer un boceto de su representacion

- i)

Trabajar las competencias transversales CT1-CT4, CT6, CT8
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EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS
METODOLOGIAS COMPETENCIAS
clase magistral participativa CT1. Comprension e integracion
resolucion de ejercicios-problemas CT2. Aplicacion pensamiento practico
trabajo practico en grupo CT3. Analisis y resolucién de problemas
taller CT4. Innovacidn, creatividad y emprendimiento
paseo CT6. Trabajo en equipo y liderazgo

practica informatica CT8. Comunicacion efectiva



¢ COMO trabajar en mi asignatura las competencias transversales ?

EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS
METODOLOGIAS COMPETENCIAS
clase magistral participativa < g CT1. Comprension e integracion
resolucion de ejercicios-problemas < CT2. Aplicacion pensamiento practico
trabajo practico en grupo ., CT3. Analisis y resolucion de problemas
taller - - CT4. Innovacidn, creatividad y emprendimiento
paseo CT6. Trabajo en equipo y liderazgo

practica informatica CT8. Comunicacion efectiva



¢ COMO trabajar en mi asignatura las competencias transversales ?

EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS
METODOLOGIAS COMPETENCIAS
taller CT1. Comprension e integracion

CT2. Aplicacion pensamiento practico

CT4. Innovacidn, creatividad y emprendimiento

-




¢ COMO trabajar en mi asignatura las competencias transversales ?

EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS

METODOLOGIAS COMPETENCIAS
taller CT1. Comprension e integracion
CT2. Aplicacion pensamiento practico

CT4. Innovacidn, creatividad y emprendimiento

=l =




¢ COMO trabajar en mi asignatura las competencias transversales ?

EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS
METODOLOGIAS COMPETENCIAS
paseo CT1. Comprension e integracion
trabajo practico en grupo CT2. Aplicacion pensamiento practico

CT4. Innovacidn, creatividad y emprendimiento
CT6. Trabajo en equipo y liderazgo

CT8. Comunicacion efectiva




¢ COMO trabajar en mi asignatura las competencias transversales ?

EJEMPLO - UD1. CONICAS Y CUADRICAS
METODOLOGIAS COMPETENCIAS
practica informatica CT1. Comprension e integracion

CT2. Aplicacion pensamiento practico
CT3. Analisis y resolucion de problemas

CT4. Innovacion, creatividad y emprendimiento




COMPETENCIAS (TRANSVERSALES?



Pildoras de competencias transversales:
Una experiencia del PATU en el GISTSI

Anna Vidal
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1. Introduccion ;
DE VALENCIA

CAMPUS DE GANDIA

- Se aplican en el PATU del GISTSI durante 2016-17
para impulsarlo y mejorar su funcionamiento

- Participan:




2. Planificacion

GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION, SONIDO E IMAGEN
SEMESTRE A

Pi1

11267 Pr1 ACTOS

CULTURALES

Aclnf. H103 (12:30-14:30)
x13 sem.

12:15-14:15

» 4 pildoras sorpresa en Teoria de circuitos (TC)

 Aumento horas en TC (L16 horas)

* Forma parte del 10% calificacion TC (observacion)



3. Metodologia

(€

Planificacion

de la pildora

Reunion
previa

Explicacion
de la
competencia:
video,
rubricas

Tutoria

/\

Actividad
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5. Puesta en marcha y actividades

ACTIVIDAD 1. PLANIFICACION SEMANAL
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2:00 ( ¢ [ Ce c O.cr 2 £r
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5 i . S
I\© PATU CT-03: Rubrica Nivel de dominio |
RUBRICA UPV CT-03. ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS ' Describe las
variables a
dominie| .
utlizar
Resultado de aprendizaje: analizar un problema aplicande les métodos apre :
modeliza
matematicam
INDIC ADORES
. No alcanrado C. En desarrollo fentel
roblema que
& S Defines oo Distingus un problema p q
describlendo de N‘;:Hlng;'f ”: P;::'E'"a deunalista de datote | identificando los dates 5e dEbE
mone_mdura Y UTG ;Uo o 8 0ales8 | 1 dncciones con oyuda | mds relevanies de forme causas, s datos
co'n?wpg;g?iscws e de un experto auténoma incognitas rescl"ler
mdsim, |
hporgiamhmeoin
Utillza fuentes de Racoge informacién Recoge Informacion oz ki
Informacion Indicados Rec?m:lf::\:gir;;pm ':;ﬁ::?:ﬁ? relevante y suficiente necesona porg resohver el m i .JDS
v selecclonalos datos : ; para resalver &l problema y justifica su kT
i insuficiante incomplata e inconexa iy ulidad cotbogol o resu'tadﬂs
Puméa gk, i
z teoricos que
cromonmiods | | ER e |.q
aprendido pora resolver \a 2 aplicar
Emplea un meétodo problema, esguematiza el p
Emﬂ’egﬁ;mmgo Mo emplea un métode | oprendido para resalver it pl;?bieall'nu. procesa da resolucian, Dbt niods
apren para aprendido para resolver | &l problema propuestay ety procaso justifica los clculos en cada e menenirde
resolucion del de resolucién y justiica ! o, i
ol problema propuesto | esquematiza el proceso ; gfopa [datos, ecuaciones, Ind":a |DS
problema DfﬂpUESTO de resolucién los cdlculos en cada efe.), y valora su
etap;riidufo:. adecuacién (imilociones, —
ecuaciones, efc.) hipétess, ete.) paSDSE
’;;‘?gfgﬁ;’;i&‘;”c’” Noldenfficadel | Idenfifca selresullodo |  Justiica lo coherancio :Omﬁ:::“:if::;:':;;m ki aseiren
abhidos resultodo s coherente &5 coherante del resultado de la soluciin cbtanida resomcmn de
problema




Teoria de circuitos

Grado &n Ingeniena de 5istemas de Telecomumcacidn, sanido & magen

Trabajo en equipo

Teoria de circuitos

Grado en Ingenlera de Sistemas de Telecomumdeacldn, sonddo & Imagen

Indica los integrantes de tu grupo v la calificacion obtenida en el
concurso naranja/limon.

El grupo estaba compuesta por dos personas:

- Mo e acuerda del nombre de mi compafieno.

Calificacidn: 4°5

Describe la asignacion de rales realizada v contesta a las siguientes
pregunias:

o analizaba el drouito, mientras gue mi compafiero realizaba bos célowlos oon los
datos gue yo le daba y los apuntaba en el papel.

JComo juzgas la eficacia de este tmrabajo en grupo !

Esta bden el trabajo en gquipo, pero creo que necesitamos mas practica en esta forma
de trabajar, ya que nunca s ha realizado este tipo de forma de estudiar en cursos
anteriores, o por ko menos yo no.

JLos dos miembros del grupo han participado activamente casi todo el
tiempo?

5, aungue a veces nos gueddbamos estancados y no sablamos gue hacer y
emperdbamas a haoer los dos las mismas cosas, como por ejempbo calcular los dos el

walor de [a impedancia del condensador.

iHas aprendido algo de tu companera?

5l, me ensefio 3 usar el comando de pol v rec de la calculadora.

JTu companero ha aprendido algo de ti?

5l, le ensefe 2 como se obtenlan los datos para poder dibujar la grafica, y como
dibujarla clara.

Propdn algin cambio para gue la eficacia de tu grupo mejore.

- Realirar mas trabapos en grupo de este tipd, pero oon mas termpo.
- Realizar pseudoexamenss en grupo.
- Hacer mas trabajos en grugo v menos examenes individuales.

- Hacer grupos, tomando como criterio la gente que viene de Bachiller, Ciclo formatheo
de grado superior o de ambos, por ejempla:

- Un grupo que esté farmado por alummos de clclos formativos de grado
supertor y Bachiller ayudaria a la gente gue viens de cickos a entender fisica y
matematicas, y lage "~ cue viene de bachiller a entender teorla de ciroultos v







r med'\olva\or eficaz de una
; orema

superpos'\c’\ n,

flujo; computadoras;
\enguajes

de
contro\',

" gatos: ©
jon de roles)

. anartado € part'\c'\pac'\()n

Efecto Doppler

1. Qu
Que es el efecto Doppl
er ?

[

Definicid n:

Triangulo Ley de Ohm
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Inicio UPV - Competencias Transversales

PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto
académico-profesionales como personales.

Esta competencia implica ser capaz de organizar y distribuir correctamente el tiempo del que disponemos y distribuirlo en
funcion de las actividades necesarias para alcanzar nuestros objetivos a corta, medio y largo plazo.

Buenas pricticas en la UPV

DATOS IDENTIFICATIVOS

PROFESOR: Esther sanabria Codesal
CENTRO: ETSIID GRADO:
ati IN® ECTS: 6 (3 de PL)
TIPO DE ASIGNATURA: CURSO: SEMESTRE: TAMANO DE GRUPO:
Troncal 12 12 Pequeiio: menor de 20 alumnos
Optativa 2= 20 K
Y ‘
- 87 70 00 - informacion @upv.es d
UNIVERSITAT . Mister EMAS
| POLITECNICA poli [formaT:] COMPETENCIA/S QUE SE TRABALA/N CON LA ACTIVIDAD: : =
DE VN.ENC]A CT-01. Comprensicn & integracion. cT-08. icacion efectiva.
€T-02_ Aplicacion y pensamiento practico. €T-09. Pensamiento critico
CT-03. Andlisis y resolucidn de problemas. CT-10. Conocimiento de problemas
Mi Polformal v 2016Matemdticas2 v 2M5Matemdticas2 v 2016 Herramientas mateméticas aplicadas a las Telecomunicaciones v i md'":;"n‘;'"m'“ ¥ ;:ml:_"::::m )
CT-05. Diseiio y proyecto. CT-12.Planificacion y gestion del tiempo
Competencias Transversales UPY v Mis sitios acivos CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo. CT-13. Instrumental especifica.
CT-07 Responsabilidad ética, medioambiental y
» profesional.
L@ Competencias Transversales UPV: Recursos &
I!]| Recursos del sitio Subir-descargar miltiples recurst i D"“m - s = -
N Mombre (titulo): Ejerci fividus! y grupal al finalizar i3 unicad 4 del temario (hay 6]
[s) Resultados de aprendizaje

[concretos y evaluables): Competencias Especifica [Guis docente): Capacidod pars fo resolucion de los
problemaz motemdhcos que puedan plantecrse on ip ingemcria |Resolver loz
problemas matematicos que puecan plantearse en L3 ingenieria).

Resultades de Aprendizaje (Ejercico Individual)

Clasificar las EDP

* Aplicar el método de resolucion wtilizando distintos tipos de funciones

¢ U Titet Acceso: Creado Por Modificado  Tamario aleciin i

+ Proponer soluciones particulares

# Evaluarsi el resultado es comrecto

&  Uicacion; D Competencias Transversales UPV: Recursos

-

E Competencias Transversales UPV: Recursos Acciones -+
Competencia [Guia docente): i an materias basicas y 6 que.
[ [3] 01 Ribricas CTUPY Acciones v Sito completo Beatiz SerraCarbonell  24-4U-2015956 15 elementos e e e et tooane

- yteorias que se sdapten a nuevas situaciones)
[ (3] 02 Ejemplos de ribricas de otras universidades Acciones '+ Sitio completo Beatriz Sera Carbonell 2442015 956 29 elementos Resultados de Aprendizaje {Gjercicio Grupal) X )

#  Identificar los pases para encontrar la selucon la ecuadion cuasilineal
«  Aplicar el métoda de resolucion paso 3 paso

[ [3] 03. Ejemplos de buenas précticas en la UPY Acciones '+ Sifio completo Maria Pilar Bonet Espinosa 244ul-2015 957 13 elementos +  Evaluarsi el resultado es corresta.
[ (] 04 Material complementario Actiones v/ Sifio completo Beariz Sera Carbonell ~ 244u-2015 958 6 elementos ;":::::::’(L """ﬁf’“—f"f";:m“‘"""”
» Desarrollar ificacién sugerica por el 3 corta plazo
5] E Presentaciones ufilizadas en los cursos ofertados por el ICE Acciones v Sifio completo Filar Caceres Gonzalez  28-eb-2016 1248 12 elementos Descripcidn de Ias tareas RO i
que realiza el profesor y el Previa a Is actividad: Aviza 3 loz slumnos del dia en que se va a realizar la actividad
- X ! icen los. ) y < bem: trabajar | El
O ff PREGUNTAS FRECUENTES Acciones v 5o compllo Bealiz Sera Carmonel 040020151330 127 3K o empos ey e el matar ) e =
presenciales yno Durante la actividad [clise]:

Entrega los ejercicios y recuerds fa dindmica ée Is actividad (5 minutos)
Bealiza una lista de_control con los nombres de los alumnas que forman los

prasenciales, asf coma las







INTEGRACION DE LA COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Matematicas Il (2 curso Grado en Ingenieria Mecdanica (ETSID))
Grupos de teoria 50-75 alumnos y de practicas de laboratorio de 25 alumnos

Pero profesor, L. .
: Ud. dijoayerque Actividades de la asignatura:
gx;; ; ':5 x eraigual a 2...
IO : . . . . . .
i . Hoaen * Ejercicios individuales y en
‘ < oh grupo en clase
ol ~ » Cuestionarios de teoria

* Ejercicios individuales y
grupales en practicas

e Cuestionarios de practicas

~8_\\\I Iw,:() UN|VERS|TAT
CIS?) POLITECNICA
&) DE VALENCIA




INDICADORES
D. No
alcanzado
Identifica las actividades a No identifica
cumplir a corto plazo actividades

No prioriza las
Jerarquiza las actividades a actividades a
desarrollar a corto plazo en

funcién de su importancia

realizar para
alcanzar los
objetivos definidos

No realiza ninguna

Realiza las actividades en el ..
actividad en el

tiempo asignado y con el

tiempo que se le ha
formato requerido pod

asignado

Analiza el desarrollo de las
actividades a partir de las
sugerencias marcadas

No realiza ningun
analisis

INTEGRACION DE LA COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

C. En desarrollo

Se plantea actividades
poco concretas

Prioriza incorrectamente
las actividades
necesarias a realizar
para alcanzar los
objetivos definidos

Realiza alguna actividad
en el tiempo asignado

Realiza un analisis
inadecuado o superficial
de las actividades

DESCRIPTORES

B. Bien / adecuado

Se plantea actividades
concretas pero poco
exigentes

Prioriza en funcién de su
urgencia las actividades
necesarias a realizar para
alcanzar los objetivos
definidos

Realiza las actividades en el
tiempo asignado pero con el
formato minimo solicitado

Realiza un analisis adecuado

de la mayoria de las
actividades

RUBRICA DEL PRIMER NIVEL

A. Excelente / ejemplar

Se plantea actividades
concretas que suponen una

exigencia personal

Prioriza en funcién de su
importancia las actividades
necesarias a realizar para
alcanzar los objetivos definidos

Realiza las actividades en el
tiempo asignado y con un
excelente formato

Analiza en profundidad la
totalidad de las actividades y

propone mejoras

EVIDENCIAS

El alumno es puntual.

Trae el material necesario para
realizar la actividad.

El material estd organizado.

Sabe exactamente lo que tiene
que hacer.

Realiza las tareas a desarrollar en
el orden establecido sin saltarse
pasos.

Realiza diferentes entregas del
trabajo a lo largo de la asignatura.
Consulta dudas a lo largo del curso
y no lo deja todo para el final.
Dedica a los ejercicios un tiempo
razonable.

Optimiza los tiempos
simultaneando o compaginando
tareas.

Entrega las actividades en la fecha
acordada.

Presenta el trabajo con el formato
solicitado.

En caso de duda, busca alternativas en
la resolucion de un ejercicio, pregunta
a un compaiiero, al profesor...

Propone otras actividades o mejoras.
Realiza una autocritica del desarrollo
seguido.

Cumplimenta un cuestionario de
autoevaluacidn creado ad hoc.



INTEGRACION DE LA COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

LISTA DE CONTROL [ 8

MATEMATICAS Il (Grado Ingenieria Mecénica) ACTIVIDAD TEMA 4: Ecuaciones en derivadas parciales

Grupo PA3 Fecha:

MATEMATICAS Il - 2015 (Grupo PA-3) Material Tarea Colaboracion Entregaa
Momure adecuado | organizada grupal tiempo

AlbertPérez, Carlos
g Alonso Cisilino, Santiago Daniel
t Perez. Alon A Boix P13 >ab ) Calat alzada Diaz _Car ‘:.

Arnau Landaluce, Alejandro
Boix PI3, Ignacio

Caballero Hernandez, Jose Ant.
Calabuig Bartual, José
Calzada Diaz, Daniel

Cantero Trullenque, Borja
Cardona Garcia, Jorge
Carrefio San Nicolas, Antonio
Cubero Mimbiela, Daniel
Fernandez Garcia, Alicia
Fernandez Valenciano, Adrian
Garcia Gabaldon, Hugo

) Garcia Garcia, Adrian

e Gomez Vidal, Jorge
GinerArciniega, Paula
Gutiérrez Pina, Antonio
Izquierdo Pertegaz, Carlos
Kamal Lopez, Tamer Eimad
Jiménez Izquierdo, Silvia
Lozano Antdn, Alejandr
Mafanos Llorens, Alejandro
Minguez Porter, Carmen
Montilla Millet, Andreu
Palao Diaz, Carlos

Pecino Esteve, Fernando
Pedraza Cerdan, Carlos
Ribes Marcaida, Mikel

Roda Cholbi, Carles
RogerVallés, Ignacio

Ruiz Arrdez, Daniel

Sanchis Gomez, Carlos
Tarazona Rodriguez, Francisco
Valenzuela Galera, Sergio
VelaMoret, Roberto
Velasco Zorrilla, Jose Luis

Albert 50 Cisilin:

Giner Arciniega, Jiménez Ruiz Arraez
Paula Izquierdo, Silvia Daniel Villoslada Navarro, Manuel

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA




INTEGRACION DE LA COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Opinion de los alumnos: ¢En qué medida consideras que has adquirido
la competencia “Planificacion y gestion del tiempo” en la asignatura de
Matematicas II?

La mayoria de los alumnos piensan que han adquirido la competencia en un
nivel medio (28,3%), alto (38,3%) o muy alto (20%), sélo un 13,4% de ellos
opinan que no ha adquirido esta competencia (6,7%) o bien que la ha
adquirido en un nivel bajo (6,7%)

40,0 ¢
30,0
20,0

10,0
. 1 1
1 2

6%\ UNIVERSITAT
: ||”| F) POLITECNICA
O DE VALENCIA
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Comentarios de los alumnos:

 Con la metodologia de la asignatura he aprendido a ser mas eficiente con
el tiempo de resolucion de los problemas

e Esta asignatura me ha ayudado a darme cuenta de lo importante que es
esquematizar ideas y trazar un plan de accion a la hora de resolver
problemas, y eso es una competencia muy importante en el campo de la
ingenieria

 Me parecio curioso el tema de planificacidon y gestion del tiempo del que la
profesora nos habld, lo considero util

 Competencias del tipo: razonamiento rapido en situaciones contrarreloj,
fueron logradas gracias a los trabajos en grupo
3350, UNIVERSITAT

CISF) POLITECNICA
WY DE VALENCIA




INTEGRACION DE LA COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Comparacion de satisfaccion entre grupos:

En ambos grupos las opiniones extremas, tanto positivas como negativas,
tienen porcentajes similares, pero en las opiniones intermedias, el grupo que
trabajo la competencia explicitamente tiene una mejor opinién sobre la
adquisicion de la competencia que el resto

60,0 -
200 M Grupo trabajo
40,0 explicitamente la
competencia

30,0

M Grupo trabajo
20,0 implicitamente la
10,0 l competencia

1 2 3 4 5
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Empezando ...

X Jornada de Innovacion Docente del DMA

7 de julio de 2017

Clara Burgos Simén

Dr. Juan Carlos Cortés Lopez
Dra. Cristina Santamaria Navarro
Ana Navarro Quiles

Dr. Rafael Villanueva Mico

) I \ DEPANTAMEINT DI MATEMATICA APUCADA



Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones

MASTER INVESTMAT. Asignatura semestre |I. 3 ECTS. Médulo
Optativo: Intensificacidon en Matematica Aplicada

d Teoria: 2 ECTS.
O Practica: 1 ECTS.

O Competencias Transversales (CTs).

d Punto de Control en:

O “Analisis y Resolucion de Problemas”

O “Trabajo en Equipo y Liderazgo”

i

0 I st s P 2 '
. ey -




Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones

¢ Como medimos las CsTs? I :

Q “Analisis y Resolucion de Problemas”

O Al finalizar cada Unidad Didactica se les asigna individualmente varios
problemas. Plazo entrega: 1-2 semanas después de la asignacion.
O El estudiante recibe un informe de cada entrega:

Nombre del estudiante:
ASPECTOS POSITIVOS:
- Ejercicio 1:
- Ejercicio 2:

A MEJORAR:
- Ejercicio 1:
- Ejercicio 2:

OBSERVACIONES:
- Calificaciones:

- Ejercicio 1:

- Ejercicio 2:

LINIVERSLYNDY
PEALITECNIC S
DE WOLEMNCIS




Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones

O Ejemplo ficha real curso 2016-17 (anénima)

Nombre del estudiante: XXXX

ASPECTOS POSITIVOS:

- Ejercicio 9: Haces un esfuerzo importante escribir con rigor el trabajo (te indico
comentarios mas abajo para mejorar este esfuerzo que aun debe completarse).

A MEJORAR:

- Ejercicio 9: (a) El desarrollo matematico de algunas desigualdades es incorrecto.
Me sera mas sencillo explicartelo en una tutoria personal que escribirlo aqui. (b)
Falta justificar -ya que se pide en el enunciado- que la sucesién esta en L2. Hay
errores conceptuales del calculo de la media. (c) Se requiere calcular las
esperanzas en términos de integrales porque la variable aleatoria es continua. Falta
justificar -se pide en el enunciado- que la sucesion esta en L2. (d) No se explica el
calculo de las probabilidades. Hay que mejorar el lenguaje matematico para que se
entienda mejor lo que has escrito.

OBSERVACIONES:
Solicitame una tutoria personal para trabajar las lagunas pendientes de estos
ejercicios.
- Calificaciones:
PR Ejercicio 9: 4.
\ oo Ejercicio 10: No lo has entregado.

LINIWVEKS LY LY
PLALITECNIC S
DE WALEMNCIM




Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones

¢ Como medimos las CT? |

O “Trabajo en Equipo y Liderazgo”

a
Q
a

Los alumnos realizan 1 trabajo en equipo de 2-3 personas.
Lo exponen a sus companeros al finalizar la asignatura.

Los profesores y los alumnos oyentes pueden hacer preguntan al finalizar
la exposicion.

Los trabajos se basan en ampliaciones de las Unidades Didacticas del
Curso.




¢ Como medimos las CT? |

0 Esto se hace en dos asignaturas de las que soy Profesor Responsable:

0 Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones. Master en
Interuniversitario (UV-UPV) en Investigacién Matematica.

0 Modelizacion y Valoracion de Opciones Financieras. Master en
Direccion Financiera y Fiscal de la UPV. Aqui el Punto de Control de
la Competencias Transversales es “Analisis y Resolucion de
Problemas”.




¢ Como medimos las CT? |

Q0 ¢Por qué puedo hacer esto?

J El numero de alumnos varia entre 10-20.

0 En Ecuaciones Diferenciales Aleatorias y Aplicaciones somos dos
profesores (y asistimos los dos a todas las clases).




Modelos Matematicos para ADE | y Il

Asignaturas semestrales. 6 ECTS. Primer curso del grado de
ADE

1 Teoria: 2.4 ECTS.
d Problemas: 1.8 ECTS.

d Sesiones de laboratorio: 0.9 ECTS.
d Seminarios: 0.9 ECTS.

Objetivos

O Introducir a los estudiantes en el estudio de modelos
matematicos aplicados a la Economia y la Empresa.

O Aprender las funciones mas comunes de un asistente
matematico de calculo simbdlico.

0 e st s P 2 '
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Modelos Matematicos para ADE | y Il

0 Metodologia

 Teoria y practica de aula
d Seminarios
1 Practicas de aula informatica

U Los contenidos de las asignaturas son

0 Modelos estaticos, dinamicos discretos y dinamicos
continuos

d Optimizaciéon de una y varias variables.
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Modelos Matematicos para ADE | y Il

O Evaluacion

d Examenes de problemas: escritos, con ordenador, ...

0 Competencias transversales

O CTO03 - Analisis y Resoluciéon de Problemas

O Se evaluan con los examenes de problemas
d CT09 - Pensamiento Critico

O A partir del curso que viene. Preguntas de valor anadido.

10
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Introduccion

El primer curso académico que se tuvieron que definir y evaluar las
Competencias Transversales
en la ETSIT fue en el curso 2015-2016.

GRADO en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

DOBLE GRADO en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion - Administracion y Direccion de Empresas

Si bien la Guia Docente es comun a ambas titulaciones, la diferencia en
la cantidad de alumnos de ambas permite trabajar de diferente modo las
competencias en uno y en otro.




Asignatura: Matematicas Il|

Curso: segundo

Cuatrimestre: primero (GITST) y segundo (DT)

Créditos ECTS: 4.5 en total = 3.7 de teoria y practicas de
aula + 0.8 de practicas de laboratorio (4 practicas de 2
horas cada una).




Definicion de las Competencias Transversales

CT2) Aplicacion y pensamiento practico: aplicar a la practica su
capacidad y los recursos de los que dispone para alcanzar
objetivos en situaciones habituales, siguiendo instrucciones.

CT3) Analisis y resolucion de problemas: analizar un problema
aplicando los métodos aprendidos.




Implantacion de las competencias transversales en la ETSIT:

1. Reuniones previas a la aplicacion con los responsables de las
asignaturas que eran punto de control de cada competencia.

2. Se pusieron por escrito los criterios que utilizamos a la hora
de corregir un trabajo.

3. Elaboramos rubricas puesto que se incluirian en las guias
docentes.

4. Se decidio, con opinion mayoritaria de los profesores de las
ingenierias, que la mayoria de las competencias serian
evaluadas principalmente en las practicas.




Evaluacion de la Competencia

Metodologia Técnica de evaluacion Sl NO Evidencias

Preguntas Pruebas objetivas X
Sondeos X No genera evidencias

Leccion magistral Problemas de aula Examen oral X No genera evidencias

Resolucion escrita X Forma parte de un parcial
Actividades grupales  Observacion
Informe
Proyectos Observacion
Exposicion oral
Informe individual
Informe grupal

Autoevaluacion

X X X X X X X X

Coevaluacion
Trabajo en equipo/ Problemas Observacion X No genera evidencias
Aprendizaje cooperativo Exposicion oral

Informe individual

Informe grupal X Ejercicios de Laboratorio resueltos en grupos (en Word usando MATLAB)
Autoevaluacion X El trabajo estara firmado de acuerdo al grado de participacion
Coevaluacion X Cada grupo debe evaluar a otro grupo justificando la nota
Practicas individuales Examen oral X
Trabajo autonomo Examen escrito X Informe individual usando MATLAB

Practicas externas X



Resultados de aprendizaje

Ser capaz de distinguir si un método es aplicable

0 no a un tipo determinado de ejercicios

Ser capaz de utilizar el método correctamente

Ser capaz de reconocer si un ejercicio
puede resolverse de mas de una forma

o bien no tiene solucion

Rubricas

Mal

No ha sido capaz de distinguir si el método

propuesto era aplicable o no

No ha aplicado el método a los datos

proporcionados

No ha sido capaz de resolver el ejercicio

Escala de valoracion

Regular

Ha sido capaz de identificar si el método

era aplicable teniendo en cuenta solo

la ecuacion pero no las condiciones

Ha aplicado el método obteniendo

s6lo una parte de la solucion

So6lo ha reconocido una forma

de resolverlo

Ha sido capaz de decir si el método era

aplicable o no teniendo en cuenta toda

la informacion proporcionada

Ha aplicado correctamente el método

Ha resuelto el ejercicio de dos formas

o ha indicado que era imposible

de resolver



Aplicacion en los diferentes cursos académicos

Curso 2015-2016: CT2- CT3. Exposicion de proyectos — Exdmenes

« Cada grupo debia realizar un proyecto de trabajo en el que se modelizaba un
problema real.

« Aplicar los contenidos tedricos de la asignatura para obtener la solucion.

e Resolver mediante los métodos numéricos estudiados.

« Comparativa de los métodos.

« Exponer en publico: evaluacion del profesor, autoevaluacion y coevaluacion.

Buena valoracion de los alumnos: 1) se afianzan conocimientos, 2) supone un
reto que muchos alumnos tienen que afianzar/superar.



Aplicacion en los diferentes cursos académicos

Curso 2016-2017: CT2. Proyectos Laboratorios — Entregables sin exposicion — Examenes

Se intenta valorar mas las sesiones de practicas realizadas en el laboratorio con
el uso del programa MALAB, suprimiendo la exposicion de los proyectos.

Desarrollo de un proyecto de trabajo en el que se debe modelizar un
problema aplicado con datos reales.

« Obtener su solucion utilizando los métodos numéricos.

* Se interpretan los resultados obtenidos.

» Se proponen modificaciones pertinentes en los algoritmos y programas
utilizados para su mejora.




Aplicacion en los diferentes cursos académicos

Curso 2017-2018: CT2. Ejercicios de laboratorios — Examenes

« Cada alumno individualmente realizara una lectura comprensiva de un
problema con datos reales y lo expresara mediante un modelo matematico.

¢ En grupos realizaran una parte del problema. Todos los alumnos dispondran
al final de la solucion completa.

« Puesta en comun de los resultados obtenidos. Se analizaran los resultados
obtenidos de la simulacion realizada constatando que todas las partes
encajan perfectamente.

« Cada alumno entregara su trabajo individual y una seccién del problema
trabajado en grupo.

« Reuniendo todas estas secciones, se realizara un dossier que contendra la
solucion completa del mismo a la que posteriormente todos los alumnos
tendran acceso.

Importante: Debemos guardar evidencias de los trabajos solicitados y las evaluacione



Estadistica CT2
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A B C D
A 72 37,90 %
B 93 48,90 %
c 18 9,50 %
D 7 3,70 %

A - Excelente, B - Adecuado, C - En desarrollo, D - No alcanzado
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“Hoy nuestra unica certeza es /la incertidumbre “
Z. Bauman

 Aumento de la complejidad
« Cambios constantes




3 QUE PROFESIONALES SE NECESITANZ

Que sepan manejarse con

Que sepan trabajar

Criticos Creativos




Metodologias activas

Contexto dinamico

Je su formacio

Profesor entrenador
facilitador

Evaluacion
formativa
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Discutiendo y
argumentando

Trabajo en grupo

Exposiciones
orales

Trabajos-gjercicios
individuales

Mapas
conceptuales-
Posters-Portafolios

Evaluacion
formativa y
compartida
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COMERETENCIA TRANSVERSAL COMPRENSION
INUEGRAGION ()




COMERETENCIA TRANSVERSAL COMPRENSION
INTEGRAGIONEUD)

Creatividad y estilo

Estructuray
secuencia del Mapa
Conceptual

Nivel 4

El mapa mental es
original, esta limpio y
ordenado y se podria
decir que tiene estilo
propio.

-Incluye todos los
conceptos del tema.
-Los conceptos se
encuentran agrupados
considerando las
relaciones proximas.
-Los conceptos se
encuentran ordenados del
mas abstracto y general,
al mas concreto y
especifico.

-Los conceptos se
encuentran conectados,
de manera que tengan
una secuencia.

Nivel 3

Tiene ideas originales pero no
las ha desarrollado del todo o
no estan suficientemente
ordenadas visualmente.

-Le falta algun elemento de los
conceptos del tema.

-La mayoria de los conceptos
se encuentran agrupados
considerando las relaciones
proximas.

-La mayoria de los conceptos
se encuentran ordenados del

Nivel 2 Nivel 1

El mapa conceptual no tiene ideas El mapa no tiene ideas originales
originales pero esta ordenado y limpio. ni ordenadas.

-Le faltan bastantes elementos del -Le faltan la mayoria de los

tema aunque los conceptos tratados se elementos del temay las
encuentran agrupados considerando las agrupaciones no tienen relaciones
relaciones préximas proximas.

- Solo algunos de los conceptos se -No hay un orden légico de los
encuentran ordenados del mas conceptos.

abstracto y general, al mas concretoy  -No se encuentra secuencia en
especifico. los conceptos

mas abstracto y general, al mas -Solo algunos conceptos se encuentran

concreto y especifico.

-La mayoria de los conceptos
se encuentran conectados, de
manera que tengan una
secuencia.

conectados, de manera que tengan una
secuencia.




CONMPETENCIA TRANSVERSAL ANALISIS Y
RESOLUCIONDE PROBLEMAS (rs)

Nivel de dominio | Resultado de aprendizaje: analizar un problema
aplicando los métodos aprendidos.

Contribucién El estudiante fue wunEl estudiante fue un El estudiante trabajé con su(s) El estudiante no participd
Individual a la participante activo, participante activo, pero tuvo compafero(s), pero necesito practicamente en las tareas
escuchando a sus alguna dificultad al escuchar motivaciéon para mantenerse con sus companeros.
companeros, motivandolos las sugerencias de los otros activo.
e a participar y trabajando compaferos o para trabajar
CLELEREES S URUEN - operativamente con cooperativamente con ellos.

ellos.

Estrategial/ Usa una estrategia Por lo general, usa una Algunas veces usa una buena La estrategia que utiliza para
Procedimientos eficiente, efectiva, estrategia efectiva y reflexiva estrategia resolver problemas, resolver  problemas  en
reflexiva e incluso original para resolver problemas. pero de forma poco reflexiva  general no es efectiva.
para resolver problemas.

Actividad (en el caso
en que se haga en

Razonamiento Usa razonamiento Usa razonamiento Alguna evidencia de Poca o ninguna evidencia de
Matematico matematico complejo y matematico efectivo. razonamiento matematico. razonamiento matematico.
refinado.

Expresion Muy buena expresion de La expresion, la terminologia Utiliza algo la terminologia y Hay poco uso o un uso

terminologia los pasos de resoluciony notacion correctas, de notacion  correctas, pero inapropiado de la
ademas de terminologia y forma que el lector puede cuesta entender la resolucién terminologia y la notacion

notacion correctas, entender la resolucién del del problema. y/o mala expresion

haciendo muy facil al problema.

lector su comprension.

matematica
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