ANEXO Il

Valoracion Méritos - PROFESOR AYUDANTE DOCTOR +CANTERA

CANDIDATO/A

Andreu Vilarroig n°1
Anglés Castillo n°2
Arnau Notari n°3
Beltran Palau n°4
Cobollo Gémez n°5
Cremades Botella n°6
Delgado Caro n°7
Escarti Guillem n°8
Fambuena Santos n°9
Lépez Pérez n°10
Marti Sabater n° 11
Noverques Medina n®12
Ortiz Liébana n°13
Parra Gomez n° 14
Pérez Diukina n°15
Quilis Sandemetrio n° 16
Romero Antonio n°17
Vargas Moreno n°18

1-EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6 7
a)A1l Posicion dentro de la titulacion (maximo: 40 puntos) 30,82 31,27 37,65 32,73 24,52 39,18 16,10
b) A2 Tesis Doctoral con Mencién Internacional (méximo: 5 puntos) 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00
c) A1+A2 (maximo = 40 puntos) 30,82 31,27 40,00 32,73 29,52 40,00 21,10
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,70 0,7 1 0,7 1 0,8107143| 0,7710914
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d) 21,57 21,89 40,00 22,91 29,52 32,43 16,27
> - DOCENCIA CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7
a) B1 Docencia universitaria impartida (maximo: 10 puntos) 4,00 5,32 4,00 6,17 7,00 4,67 3,92
b) B2 Cursos o programas de formacion docente recibidos (maximo: 1,5 puntos) 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,80
c) B3 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora Docente (méx: 1 punto) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
d) B4 Publicaciones docentes:
articulos docentes JCR: 2,5 puntos
articulo docente en revista no indexada: 1 punto
) i . 2,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 2,50
libros docentes o capitulos de libro docente: 0,5 puntos
comunicaciones en congresos docentes: 0,5 puntos
Méximo: 2,5 puntos
e) B1+B2+B3+B4 |(m&aximo = 15 puntos) 7,00 6,32 6,50 7,26 7,00 4,67 8,21



ANEXO II


f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,86 0,4275316 | 0,8923077 | 0,6885472 1 0,3 0,5707327
2) BAREMACION DOCENCIA B= (e*f) 6,00 2,70 5,80 5,00 7,00 1,40 4,69
3 - INVESTIGACION CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7
a)C1 Publicaciones de investigacion:
Publicaciones en revistas indexadas (3 // 2 puntos)
Publicaciones en otras revistas (1 // 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos internacionales (1 // 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos nacionales (0,5 puntos)
L|bros.d.e|nvest|ga0|c'>n (3// 2 puntos) 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 8,00
Exposiciones de categoria A (3 // 2 puntos)
Exposiciones de categoria B (1 // 0,75 puntos)
Exposiciones de categoria C (0,5 puntos)
Méximo: 15 puntos
(La puntuacién por item depende del nimero de autores:
([5 0 menos] //[mas de 5]))
b) C2 Proyectos de investigacion competitivos (maximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
c) C1+C2 (méaximo = 20 puntos) 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 13,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,2725 1 0,3 1 0,42125 | 0,2141026
3) BAREMACION INVESTIGACION C=(c*d) 20,00 5,45 20,00 6,00 20,00 8,43 2,78
CANDIDATO/A
4 - TRANSFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
a) D1 Patentes (méximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) D2 Contratos con empresas (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) D3 Proyectos de transferencia social (madximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,83 0,00
d) D1+D2+D3 (maximo =5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,83 0,00
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! 0,3 #;DIV/0!
4) BAREMACION TRANSFERENCIA D= (d*e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 0,00
CANDIDATO/A
5 - MOVILIDAD
1 2 3 4 5 6 7
a) E1 Estancias internacionales (maximo: 7 puntos) 0,88 0,58 0,88 2,92 2,33 5,83 1,75
b) E2 Estancias nacionales (maximo: 3 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00
c) E1+E2 (maximo = 7 puntos) 0,88 0,58 0,88 2,92 2,48 5,83 1,75
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,3 1 0 1 0,3 0,1
5) BAREMACION MOVILIDAD E=(c *d) 0,88 0,18 0,88 0,00 2,48 1,75 0,18
6 - EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7




a) F1 Actividad profesional (maximo: 5 puntos) 5,00 5,00 0,25 5,00 5,00 5,00 5,00
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,33 0,045 0,1 0,165 0,1 0,2775 0,1
|e) BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL F=(a*b) 1,64 0,23 0,03 0,83 0,50 1,39 0,50

- - PREMIOS CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7
a) G1 Premio de Tesis Doctoral (3 puntos)
Premio del Consejo Social de la UPV (3 puntos) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00
Otros premios de relevancia (3 puntos)
7) BAREMACION PREMIOS G= (a) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00
p CANDIDATO/A
MERITO PREFERENTE
1 2 3 4 5 6 7
a) Constituira mérito preferente para la contratacién de Profesorado Ayudante Doctor, durante
los cuatro afios posteriores a la aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado 0 0 0 0
Ayudante Doctor, Profesorado Contratado Doctor (COD), Profesor Permanente Laboral (PPL), o
para el acceso a cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios (0,2 puntos)
8) COEFICIENTE DE MERITO H= 1+a ; Mdximo 1,2 puntos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CANDIDATO/A
RESUMEN
1 2 3 4 5 6 7
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo: 40 puntos) 21,57 21,89 40,00 22,91 29,52 32,43 16,27
B) DOCENCIA (maximo: 15 puntos) 6,00 2,70 5,80 5,00 7,00 1,40 4,69
C) INVESTIGACION (méximo: 20 puntos) 20,00 5,45 20,00 6,00 20,00 8,43 2,78
D) TRANSFERENCIA (méaximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 0,00
E) MOVILIDAD (maximo: 7 puntos) 0,88 0,18 0,88 0,00 2,48 1,75 0,18
F) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo: 5 puntos) 1,64 0,23 0,03 0,83 0,50 1,39 0,50
G) PREMIOS (médximo: 8 puntos) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM: (S) = A+B+C+D+E+F+G 50,09 30,44 66,70 36,73 59,50 51,54 24,41
COEFICIENTE DE MERITO (H) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PUNTUACION FINAL = (S * H) 50,09 30,44 66,70 36,73 59,50 51,54 24,41




1-EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

8 9 10 11 12 13 14 15
a) A1 Posicién dentro de la titulacion (méximo: 40 puntos) 0,00 19,02 0,00 40,00 0,00 35,56 36,40 33,85
b) A2 Tesis Doctoral con Mencion Internacional (méximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00
c) A1+A2 (maximo = 40 puntos) 5,00 24,02 5,00 40,00 0,00 40,00 36,40 38,85
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,7624573 1 0,7 #;DIV/0! |0,7472222 0,7 0,7386139
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d) 5,00 18,31 5,00 28,00 0,00 29,89 25,48 28,69
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA
8 9 10 11 12 13 14 15
a) B1 Docencia universitaria impartida (maximo: 10 puntos) 6,00 0,00 1,40 10,00 9,80 0,00 10,00 2,54
b) B2 Cursos o programas de formacién docente recibidos (maximo: 1,5 puntos) 0,00 0,00 0,00 1,35 1,50 0,00 1,50 1,50
c) B3 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora Docente (max: 1 punto) 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
d) B4 Publicaciones docentes:
articulos docentes JCR: 2,5 puntos
aTrtlculo docente en rel\/lsta n0|r?dexada:1 punto 0,00 0,00 0,00 0,50 2,50 1,00 1,00 2,00
libros docentes o capitulos de libro docente: 0,5 puntos
comunicaciones en congresos docentes: 0,5 puntos
Méximo: 2,5 puntos
e) B1+B2+B3+B4 |(maximo = 15 puntos) 6,00 0,00 1,40 12,85 14,80 2,00 12,50 7,04
f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,10 #;DIV/0! 0,3 0,5053774 | 0,6852219 0,65 0,408024 1
2) BAREMACION DOCENCIA B= (e*f) 0,60 0,00 0,42 6,49 10,14 1,30 5,10 7,04
i CANDIDATO/A
3-INVESTIGACION
8 9 10 11 12 13 14 15
a) C1 Publicaciones de investigacion:
Publicaciones en revistas indexadas (3 // 2 puntos)
Publicaciones en otras revistas (1 // 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos internacionales (1// 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos nacionales (0,5 puntos)
Libros de investigacion (3// 2 puntos) 15,00 15,00 8,25 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Exposiciones de categoria A (3 // 2 puntos)
Exposiciones de categoria B (1 // 0,75 puntos)
Exposiciones de categoria C (0,5 puntos)
Maéximo: 15 puntos
(La puntuacidn por item depende del niumero de autores:
([5 0 menos] //[mas de 5]))
b) C2 Proyectos de investigacién competitivos (mdximo: 5 puntos) 0,50 4,58 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
c) C1+C2 (maximo = 20 puntos) 15,50 19,58 9,25 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,30 0,3 1,0297297 | 0,37125 | 0,3308333 0,3 0,3 0,87
3) BAREMACION INVESTIGACION C= (c*d) 4,65 5,88 9,53 7,43 6,62 6,00 6,00 17,40

I/I TDANCLCEDECNINIA

CANDIDATO/A




= - INAINOI LNLIYvIA

8 9 10 11 12 13 14 15
a) D1 Patentes (maximo: 5 puntos) 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
b) D2 Contratos con empresas (maximo: 5 puntos) 4,58 0,00 1,00 1,50 0,17 5,00 0,00 0,00
c) D3 Proyectos de transferencia social (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) D1+D2+D3 (médximo =5 puntos) 4,58 5,00 1,00 1,50 5,00 5,00 0,00 0,00
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,30 0,3 0,3 0,3 0,31 0,315 #;DIV/0! #;DIV/0!
4) BAREMACION TRANSFERENCIA D= (d*e) 1,38 1,50 0,30 0,45 1,55 1,58 0,00 0,00
CANDIDATO/A
5- MOVILIDAD
8 9 10 11 12 13 14 15
a) E1 Estancias internacionales (médximo: 7 puntos) 0,88 1,75 2,92 5,54 0,00 2,04 0,88 0,88
b) E2 Estancias nacionales (médximo: 3 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) E1+E2 (médximo = 7 puntos) 0,88 1,75 2,92 5,54 0,00 2,04 0,88 0,88
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,30 0,3 0,3 0 #;DIV/0! 0,3 0,3 1
5) BAREMACION MOVILIDAD E= (c *d) 0,26 0,53 0,88 0,00 0,00 0,61 0,26 0,88
CANDIDATO/A
6 - EXPERIENCIA PROFESIONAL
8 9 10 11 12 13 14 15
a) F1 Actividad profesional (maximo: 5 puntos) 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,30 0,3 #;DIV/0! 0,1425 0,2925 #;DIV/0! 0,225 0,1025
6) BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL F= (a*b) 1,50 1,50 0,00 0,71 1,46 0,00 1,13 0,51
CANDIDATO/A
7 - PREMIOS
8 9 10 11 12 13 14 15
a) G1 Premio de Tesis Doctoral (3 puntos)
Premio del Consejo Social de la UPV (3 puntos) 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00
Otros premios de relevancia (3 puntos)
7) BAREMACION PREMIOS G=(a) 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00
p CANDIDATO/A
MERITO PREFERENTE
8 9 10 11 12 13 14 15
a) Constituird mérito preferente para la contratacién de Profesorado Ayudante Doctor, durante
los cuatro afios posteriores a la aprobacién de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2
Ayudante Doctor, Profesorado Contratado Doctor (COD), Profesor Permanente Laboral (PPL), o
para el acceso a cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios (0,2 puntos)
8) COEFICIENTE DE MERITO H= 1+a ; Mdximo 1,2 puntos 1,00 1,00 1,20 1,00 1,20 1,20 1,20 1,00
CANDIDATO/A
RESUMEN
8 9 10 11 12 13 14 15
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo: 40 puntos) 5,00 18,31 5,00 28,00 0,00 29,89 25,48 28,69
B) DOCENCIA (maximo: 15 puntos) 0,60 0,00 0,42 6,49 10,14 1,30 5,10 7,04
C) INVESTIGACION (méximo: 20 puntos) 4,65 5,88 9,53 7,43 6,62 6,00 6,00 17,40




D) TRANSFERENCIA (mdximo: 5 puntos) 1,38 1,50 0,30 0,45 1,55 1,58 0,00 0,00
E) MOVILIDAD (maximo: 7 puntos) 0,26 0,53 0,88 0,00 0,00 0,61 0,26 0,88

F) EXPERIENCIA PROFESIONAL (médximo: 5 puntos) 1,50 1,50 0,00 0,71 1,46 0,00 1,13 0,51

G) PREMIOS (maximo: 8 puntos) 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM: (S) = A+B+C+D+E+F+G 13,39 27,71 16,12 45,08 21,77 39,38 40,97 54,52
COEFICIENTE DE MERITO (H) 1,00 1,00 1,20 1,00 1,20 1,20 1,20 1,00
PUNTUACION FINAL = (S * H) 13,39 27,71 19,34 45,08 26,12 47,25 49,16 54,52




1 - EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

16 17 18
a) A1 Posicién dentro de la titulacion (maximo: 40 puntos) 25,88 0,00 39,04
b) A2 Tesis Doctoral con Mencién Internacional (maximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00
c) A1+A2 (maximo =40 puntos) 30,88 5,00 40,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 1 0,8081325
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d) 30,88 5,00 32,33
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA
16 17 18
a) B1 Docencia universitaria impartida (maximo: 10 puntos) 3,73 0,00 4,00
b) B2 Cursos o programas de formacion docente recibidos (maximo: 1,5 puntos) 0,75 0,00 0,00
c) B3 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora Docente (max: 1 punto) 0,00 0,00 0,00
d) B4 Publicaciones docentes:
articulos docentes JCR: 2,5 puntos
articulo docente en revista no indexada: 1 punto
. , . 0,00 0,00 0,00
libros docentes o capitulos de libro docente: 0,5 puntos
comunicaciones en congresos docentes: 0,5 puntos
Maximo: 2,5 puntos
e) B1+B2+B3+B4 [(maximo = 15 puntos) 4,48 0,00 4,00
f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 #;DIV/0! 1
2) BAREMACION DOCENCIA B= (e*f) 4,48 0,00 4,00
. CANDIDATO/A
3-INVESTIGACION
16 17 18




a) C1 Publicaciones de investigacion:
Publicaciones en revistas indexadas (3 // 2 puntos)
Publicaciones en otras revistas (1 // 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos internacionales (1 // 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos nacionales (0,5 puntos)
Libros de investigacion (3 // 2 puntos)
- , 15,00 15,00 10,00
Exposiciones de categoria A (3 // 2 puntos)
Exposiciones de categoria B (1// 0,75 puntos)
Exposiciones de categoria C (0,5 puntos)
Maximo: 15 puntos
(La puntuacion por item depende del numero de autores:
([5 0 menos]//[mas de 5]))
b) C2 Proyectos de investigacion competitivos (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 5,00
c)C1+C2 (maximo =20 puntos) 15,00 15,00 15,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,7783333 1
3) BAREMACION INVESTIGACION C= (c*d) 15,00 11,68 15,00
CANDIDATO/A
4 - TRANSFERENCIA
16 17 18
a) D1 Patentes (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00
b) D2 Contratos con empresas (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00
c)D3 Proyectos de transferencia social (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00
d) D1+D2+D3 (maximo =5 puntos) 0,00 0,00 0,00
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
4) BAREMACION TRANSFERENCIA D= (d*e) 0,00 0,00 0,00
CANDIDATO/A
5- MOVILIDAD
16 17 18
a) E1 Estancias internacionales (maximo: 7 puntos) 4,08 0,88 0,58
b) E2 Estancias nacionales (maximo: 3 puntos) 0,00 0,00 0,00




c) E1+E2 |(maximo = 7 puntos) 4,08 0,88 0,58
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,3 1
5) BAREMACION MOVILIDAD E=(c *d) 4,08 0,26 0,58
CANDIDATO/A
6 - EXPERIENCIA PROFESIONAL
16 17 17
a) F1 Actividad profesional (maximo: 5 puntos) 2,13 5,00 3,13
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,105 0
6) BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL F=(a*b) 2,13 0,53 0,00
CANDIDATO/A
7 - PREMIOS
16 17 18
a) G1 Premio de Tesis Doctoral (3 puntos)
Premio del Consejo Social de la UPV (3 puntos) 0,00 0,00 0,00
Otros premios de relevancia (3 puntos)
7) BAREMACION PREMIOS G= (a) 0,00 0,00 0,00
, CANDIDATO/A
MERITO PREFERENTE
16 17 18
a) Constituira mérito preferente para la contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, durante
los cuatro afios posteriores a la aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado 0 0 0
Ayudante Doctor, Profesorado Contratado Doctor (COD), Profesor Permanente Laboral (PPL), o
para el acceso a cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios (0,2 puntos)
8) COEFICIENTE DE MERITO H= 1+a ; Maximo 1,2 puntos 1,00 1,00 1,00
CANDIDATO/A
RESUMEN
16 17 18
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo: 40 puntos) 30,88 5,00 32,33




B) DOCENCIA (maximo: 15 puntos)

4,48 0,00 4,00
C) INVESTIGACION (méximo: 20 puntos) 15,00 11,68 15,00
D) TRANSFERENCIA (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00
E) MOVILIDAD (maximo: 7 puntos) 4,08 0,26 0,58
F) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo: 5 puntos) 2,13 0,53 0,00
G) PREMIOS (maximo: 8 puntos) 0,00 0,00 0,00
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM: (S) = A+B+C+D+E+F+G 56,57 17,46 51,91
COEFICIENTE DE MERITO (H) 1,00 1,00 1,00
PUNTUACION FINAL = (S * H) 56,57 17,46 51,91






