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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 28 de marzo de 2025, de convocatoria de concurso para la contratacion de profesorado ayudante
doctor, Programa «+Cantera» (C03/25)

Los articulos 77 y 78 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU), regulan el
régimen juridico basico del profesorado ayudante doctor, cuya finalidad es el desarrollo de capacidades docentes, de
investigacion y transferencia, asi como de gobernanza universitaria, constituyendo un primer nivel de acceso en la potencial
carrera del personal docente e investigador, para el que la Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con un capital humano
que constituye un activo fundamental para llevar a término el relevo generacional en su profesorado, complementario a las
vias ordinarias de provision.

Esta promocion del joven talento en el acceso a la figura de profesorado ayudante doctor se articula mediante la
inclusion de un conjunto de plazas en el «Programa +Cantera.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 65 de los Estatutos de la Universitat Poitécnica de Valéncia, aprobados
por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, este rectorado resuelve
aprobar las siguientes bases de la convocatoria:

Valéncia, 28 de marzo de 2025

José E. Capilla Roma
Rector
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones del
Personal Docente e Investigador contratado laboral de la Universidades Publicas valencianas; los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV); el convenio colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de la Comunitat Valenciana, y supletoriamente por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesidades de docencia mediante la contratacion
de Profesorado Ayudante Doctor en las plazas que se especifican en el Anexo |.

3. REQUISITOS
Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.-Tener nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea, asi como los
conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Podran participar los/las extranjeros/as no incluidos en los apartados anteriores con residencia legal en
Espana.

3.2 -Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.3.3.-No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.4 -Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes a las plazas
de profesorado convocadas.

3.5 -Estar en posesion del titulo de Doctor/a con posterioridad al 1 de abril de 2021. En caso de no estar en
posesion del titulo deberéa aportar la certificacion supletoria provisional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. Cuando se aporten titulaciones obtenidas en
Universidades extranjeras debera acompanarse fotocopia de la credencial que acredite la homologacién de
la misma o de la correspondiente resolucion de equivalencia.

3.6.-Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conocimiento de la lengua castellana equivalente
al nivel C1.

3.7- Asimismo, en caso que se requiera la imparticion de asignaturas en otro idioma, segin indique la
convocatoria, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es el equivalente al nivel C1.A aquellas personas
aspirantes que hayan incluido y justificado en sus respectivos curriculos la posesion de un certificado de nivel
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C1 o superior en una lengua extranjera, habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco afios
de antigliedad, se les reconocera como acreditado el conocimiento suficiente de dichos idiomas. Los titulos,
diplomas y certificados con validez a estos efectos son los expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia linguistica, pudiéndose
acceder a dicha informacion a través de la siguiente direccion web:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certificaciones-competencia-lingueistica

3.8.-Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado correspondiente tanto del conocimiento de
la lengua castellana como de otro idioma exigido en la convocatoria y siendo este un requisito para su acceso
debera superar ante la comision de seleccion una prueba especifica para acreditar el conocimiento del idioma
que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y escrita, siendo el resultado de apto o no apto
teniendo los efectos, en su caso, de exclusion de las personas aspirantes al proceso selectivo.

Esta acreditacion podra realizarse en la segunda fase del proceso con la defensa del proyecto docente y
entrevista de la persona aspirante sin requerir por ello una prueba especifica.

3.9.-No haber agotado el plazo maximo de seis afios de duracion de contrato en esta misma categoria en
cualquier universidad. A efectos del computo seran tenidos en cuenta los contratos como profesor Ayudante
Doctor celebrados conforme al articulo 50 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

3.10-En aquellas plazas que lo especifiquen en el anexo | debera acreditarse el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Estaren posesion de una titulacion académica especifica, debiendo aportar la documentacion referida
en la base 3.5 de esta convocatoria. Cuando se presente declaracion de equivalencia, esta debera
acompanarse de la titulacion y certificacion académica sobre la que se ha declarado la equivalencia, asi como
su traduccion por interprete jurado al efecto de valorar la equiparacion con la titulacién requerida.

b) Poseer un conocimiento linguistico especifico del valenciano o de una determinada lengua extranjera,
que se debera acreditar de acuerdo con las bases 3.7 y 3.8.

3.11.-No ser profesorado con vinculacion permanente laboral ni profesorado perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios en la misma area de conocimiento a la que se concurre en cualquier universidad
publica espafiola, ni estar contratado como Profesorado Ayudante Doctor en la misma area de conocimiento
en la UPV.

3.12.-La concurrencia de los requisitos anteriores debe cumplirse con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento de la contratacion.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4 1 -Elplazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y finalizara el 30/04/2025 a las 23:59.

4.2 -Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al
formulario “Solicitud de admisiéon a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (Personal
Docente e Investigador)” disponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en la
siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA_PDI

Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesada,
mediante cualquiera de los mecanismos previstos legalmente para el registro en el sistema de identificacion:
Cl@ve, certificado digital o DNle.

4.3 - Las personas candidatas deben presentar una solicitud diferente por cada plaza a la que concurran,
salvo si se trata de plazas agrupadas, en cuyo caso, bastara con una solicitud que comprendera todas éstas.

4 4 -Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos dentro del plazo
estipulado:
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a) ldentificarse electronicamente en la Sede electronica.
b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud de admision.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situacion personal), exclusivamente por
esta aplicacion, bien con tarjeta bancaria o en efectivo mediante el recibo que expide la aplicacién, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no aceptandose pagos por ningln otro medio.

La solicitud quedara registrada al finalizar el proceso.

4.5 -No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas
que, habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente, salvo que se dé el supuesto
de excepcionalidad técnica si, por motivos técnicos atribuibles a las Administraciones Publicas, no fuera
posible completar la inscripcion por medios electrénicos durante un periodo prolongado dentro del plazo
estipulado. En este caso las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no electronicos o
convencionales, tal y como se describe en la excepcionalidad técnica, disponible en:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html

4.6 .-Los derechos de participacion seran de 30,57 euros, por cada plaza a la que se desee concursar.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo mediante recibo bancario, o con tarjeta de crédito de la
forma siguiente:

a) En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara utilizando el recibo emitido por la aplicaciéon
mencionada.

b) El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través
de la aplicacion mencionada.

4.7 -La falta de abono, total o parcial, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la tasa de admision
a estas pruebas selectivas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran una de las
circunstancias de exencién o bonificacion y se haga constar en la solicitud de participacion debiendo aportar
junto con la documentacion justificativa, fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de tal beneficio.
En caso contrario, seran excluidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

4 8 -Seran causa de exencion las siguientes:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de
categoria especial. Para ello seleccionaran en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa Especial>>
de la solicitud.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera
de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana. Para ello seleccionaran en el apartado <<otros>> de la solicitud.

c) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello seleccionaran en el apartado
de Exenciones <<Diversidad Funcional>> de la solicitud.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el 6rgano competente
en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello seleccionaran en el apartado de
Exenciones <<Otros >> de la solicitud.

4.9 -Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia monoparental de
categoria general, disfrutaran de una bonificacion del 50% del importe total de la tasa. Para ello seleccionaran
en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa General>> de la solicitud.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas por medios telematicos tendra una
bonificacién del 10% de la cuota integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, que se aplicara de
forma automatica.
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4.10.-En ningun caso el pago realizado del recibo emitido, en las oficinas bancarias correspondientes a que
se hace referencia los apartados anteriores, supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y
forma de la solicitud.

4 11.-De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Tasas, no procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen si el pago
indebido de éstas es por causas imputables exclusivamente a la persona candidata.

4.12 -A cada solicitud debera acompanarse, incorporandolos en un fichero digital para incluir en cada uno de
los apartados existentes en la aplicacion, la siguiente documentacion:

4.12 1 -Curriculum vitae; debera utilizarse, obligatoriamente, el modelo que podran encontrar en la pagina
web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

a) Deberan figurar todos los méritos que la persona candidata alegue para incluir en su baremacion.

b) También se incluira el Formulario “Introduccion de Datos” en formato Excel que constituira la base para
su baremacion, incluyendo los méritos reflejados en el Curriculum Vitae y la referencia a donde se encuentra
la documentacion justificativa, que podra encontrar en la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Estos dos documentos (curriculum y formulario) deberén ser comprimidos en un fichero en formato ZIP
que se incorporara

4.12 .2 -Justificantes del curriculum.

a) Documentacion justificativa de los méritos alegados en el Curriculum.

b) Certificacion académica personal o documento sustitutivo. Los concursantes cuya titulacion no sea
espanfola, deberan presentar certificado de la nota media de su expediente académico emitido por el ministerio
u organismo espafol competente en Educacion En caso de no presentarse no podra ser valorada en el

apartado correspondiente del baremo.

c) Documentacion acreditativa de la exencién o bonificacion de tasas de acuerdo con lo dispuesto en la
base 4.9

Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este altimo.

4 12 .3 -Requisito de titulacion especifico.

a) Documentacion justificativa de la posesion de la titulacion académica exigida que figura en la base 3.5.

b) Documentacion de los otros requisitos especificos que en su caso se requieran.

Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este dltimo.
413 .- Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente finalizado el
plazo de presentacion de subsanaciones o reclamaciones no seran tenidos en cuenta en la valoracion sin
perjuicio de que en cualquier momento la comision de seleccion podra requerir documentacion
complementaria a la presentada para justificar el mérito. Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes

no se admitirdn nuevos méritos.

4.14-Los documentos en idioma diferente al castellano/valenciano deberan aportarse acompafados de su
traduccién por intérprete jurado a una de dichas lenguas.

5. LISTA DE ADMITIDOS
5.1 -Lista provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion del Departamento hara publica en el Tablon
de Anuncios del Departamento, y complementariamente y sin caracter oficial la web del Departamento o en
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la pagina web UPV. Noticias, grupo de noticias UPV. el menu Perfiles / PAS y PDI / Herramientas y Recursos
(http://www. upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada
una de las plazas convocadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, asi como
certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacién en el citado tablén de anuncios. La publicacion
en el tablén de anuncios del Departamento tendra caracter de notificacion a los concursantes de acuerdo con
lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015.

5.1.2.-Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar su exclusion u omision. La solicitud de
subsanacion debera presentarse exclusivamente en el Departamento convocante de la plaza. Para ello debe
utilizarse la presentacion telematica a través del Registro Electronico General, cuya direccién es:

https://req.redsara.es/

(Nivel de Administracion: Universidades. Codigo del organismo: U02700001 — Universitat Politécnica de
Valéncia. Indicar en el asunto: nombre del departamento y c6édigo de la plaza).

Para esta presentacion, no sera valido utilizar el procedimiento electronico “Solicitud Genérica” existente
en la Sede Electronica de la UPV.

Este mismo plazo servira para aportar la justificacion de los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitird documentacion
acreditativa de los méritos una finalizado este plazo.

5.2 -Listas definitivas.

5.2 1 -Transcurrido el plazo de subsanacién de errores u omisiones y resueltas las reclamaciones, se
procedera a la publicacién, por el mismo procedimiento, de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

No obstante, a lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la
Universitat que alguna de las personas aspirantes no reane los requisitos legales para su admision al
concurso, el rector acordara su exclusion previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

5.2.2 -En caso de no existir causa de exclusion de las personas aspirantes a una misma plaza la lista de
admitidos se elevara a definitiva en el mismo acto.

5.2.3.-La inclusion en las listas definitivas no prejuzga el cumplimiento de los requisitos normativamente
exigidos para la suscripcion del correspondiente contrato laboral

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1.-El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

6.1.1-Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes,
hasta un maximo de 10 puntos, sin perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corresponder.
A tal efecto seran de aplicacion los criterios generales y baremos establecidos en el Anexo Il. Para superar
esta fase del proceso de seleccion sera necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

6.1.2.-Defensa del proyecto docente y entrevista. A las personas aspirantes que superen la fase de
concurso de méritos, la comision de seleccion las convocara a la entrevista personal y defensa publicas del
proyecto docente. La convocatoria para el acto de defensa del proyecto docente y entrevista sefialara el lugar,
fecha y hora de su celebracion. Tendra un caracter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el dia,
la hora y el lugar (bien fisico o virtual, dependiendo si su desarrollo es presencial o no presencial,
respectivamente) fijados en la correspondiente resolucién de la convocatoria, que se publicara con antelacion
minima de dos dias habiles a su celebracion, se consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

En el caso de un nimero elevado de concurrentes, la Comisiéon, podra acordar que Unicamente sean
citadas aquellas personas candidatas que hayan obtenido las mayores puntuaciones en la fase de concurso
de méritos y que sumando los puntos obtenidos con el maximo posible de la fase segunda no puedan ser
superadas por el resto de las personas aspirantes.
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El orden de realizacion de las entrevistas seran el alfabético, comenzando por la letra “H”, (de acuerdo con
la resolucion de 15/03/24 de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica).

Esta fase comprende la realizacion simultanea de:

a) Defensa del Proyecto docente

El proyecto docente debera versar sobre todas las asignaturas que figuren detalladas en el perfil de la
plaza, al menos una de ellas sera basica/obligatoria vinculada con el area de conocimiento/perfil de la plaza.
En el caso de que el perfil no especifique asignaturas, el proyecto versara sobre una asignatura
bésica/obligatoria, a eleccion de la persona aspirante, vinculada al area de conocimiento.

Las asignaturas y sus caracteristicas definitorias pueden localizarse en el siguiente enlace:

https://aplicat.upv.es/buscasiupv-app/

b)  Entrevista

La entrevista personal tiene como objeto perfilar la seleccion y versara sobre los méritos, historial
académico, investigador y profesional, la transferencia de conocimiento, el dominio de la materia, y sobre
aquellos otros aspectos que la Comision considere relevantes relacionados con el perfil docente de la plaza.

Las personas extranjeras deberan poseer un conocimiento de la lengua castellana, suficiente a juicio de
la Comisién.

Debera acreditarse el conocimiento adecuado y suficiente de una lengua extranjera si es requerido en la
convocatoria.

Esta segunda fase se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un
minimo de 2 puntos.

Finalizada esta fase, la Comision de seleccion, realizara una valoracion sobre cada persona candidata,
ajustada, en todo caso, a los criterios generales y especificos.

La Comision publicara, con caracter previo a la realizacion de esta fase, los criterios de evaluacion.

6.2 -Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de seleccion hara publicos en el Tablon de
Anuncios del Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en la web del Departamento o en el
servidor UPV noticias, grupo de noticias UPV. administracion que puede ser consultado a través de la web de
la UPV, en e mend Comunidad UPV/ PAS vy PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www_upv_.es/bin2/tablon?p_idioma=c), los resultados de la evaluacion de cada persona candidata,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

6.3.-A la vista de las valoraciones, la Comision de seleccion, procedera a realizar la propuesta de las personas
candidatas para su contratacién teniendo sin que esta pueda ser superior al de plazas convocadas. También
podréa proponer la no provision de las plazas objeto de la convocatoria.

7. COMISION DE SELECCION

7.1- Las comisiones de seleccion se detallan en el anexo |

7.2.-En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacion de cualquier
persona de la comision titular, se sustituira por sus suplentes.

7.3-Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 -Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, la Comisién de seleccion procedera a su
constitucion.

8.2 - Las reuniones de la Comisién de seleccion podran realizarse de forma presencial, o total o parcialmente
telematica en funcion de las circunstancias de los integrantes y el contexto. Este régimen de reuniones debera
ser adoptado por la Comisién a propuesta de su Presidencia y publicado en la web del departamento o, de
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no ser posible, en el Tablon de Anuncios. Se especificara el caracter presencial o telematico total o parcial de
la reunion de constitucion y de los actos de defensa del proyecto docente y entrevista.

Se publicaran las instrucciones necesarias para las personas candidatas, en especial para el acto de
defensa del proyecto docente, y se emplearan tecnologias que permitan la interaccion entre los aspirantes y
la Comision, y la difusion publica no limitativa.

Los acuerdos de la Comisién se publicaran en la web del Departamento o en la de la UPV. noticias, grupo
de noticias UPV. administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu
Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)

8.3.-Con caracter previo a la sesion de constitucion, el presidente o la presidenta de la Comision de seleccion
acordara con el resto de los miembros el caracter presencial o telematico de la fase de defensa del proyecto
docente y entrevista con idénticas garantias de publicidad.

8.4 -Las diferentes actuaciones no presenciales se deberan realizar de acuerdo con las instrucciones que,
establezca el érgano competente y que se publicaran en
http://www .upv.es/entidades/SRH/pdi/'579825normalc.html

8.5.- Enla sesion de constitucion, y con anterioridad al examen de los expedientes de las personas aspirantes,
la Comisién de Seleccion procedera, de acuerdo con el baremo, a la elaboracion de los criterios de valoracion
especificos de los méritos de los aspirantes que asi se prevea en la convocatoria que deberan publicarse en
el Tablon de Anuncios del Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en la web del
Departamento o en el servidor UPV._ noticias, grupo de noticias UPV. administracion que puede ser consultado
a través de la web de la UPV, en el meni Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www_upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)

En esta sesion también se fijaran los criterios de valoracion de la segunda fase del procedimiento de
seleccion.

8.6.- Publicados los criterios de valoracion, la Comision de Seleccion se reunira para valorar los méritos de
los concursantes.

8.7 -Valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Seleccion hara publica esta valoracion en el
Tablon de Anuncios del Departamento, y complementariamente y sin caracter oficial en la web del
Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracién que puede ser consultado
a través de la web de la UPV, en el meni Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www.upv_.es/bin2/tablon?p_idioma=c), con detalle de las puntuaciones por apartado/subapartado del
baremo. Desde la publicacién del acuerdo, los participantes dispondran de un plazo maximo de 5 dias habiles
para subsanar los errores u omisiones en la valoracion.

8.8 -La solicitud de subsanacion debera presentarse exclusivamente ante el Departamento convocante de la
plaza que la hara llegar a la Comision de seleccién correspondiente. Para ello debe utilizarse la presentacion
telematica a través del Registro Electronico General, cuya direccion es:

https://reg.redsara.es/

(Nivel de Administracion: Universidades. C6digo del organismo: U02700001 — Universitat Politécnica
de Valéncia. Indicar en el asunto: nombre del departamento y cédigo de la plaza)

Para esta presentacion, no seréa valido utilizar el procedimiento electrénico “Solicitud Genérica” existente
en la Sede Electrénica de la UPV. Cualquier otra reclamacion por incorrecta valoracion u error debera ser
realizada por los candidatos en este mismo plazo y del mismo modo.

8.9 -Finalizado el plazo de subsanacién y caso de que se hubieran presentado reclamaciones, la Comisién
de seleccién se reunira para valorar las mismas, publicandose la valoracion definitiva de la manera antes
indicada.

8.10.- Las personas aspirantes que superen la fase de concurso seran convocadas para la realizacion de la
defensa del proyecto docente y entrevista ante la Comision de seleccion mediante anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios del Departamento, y complementariamente y sin caracter oficial en la web del
Departamento o en el servidor UPV._ noticias, grupo de noticias UPV. administracion que puede ser consultado
a través de la web de la UPV, en el menu Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www _upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), con una antelacién de 2 dias habiles a la fecha de realizacion de
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la misma, sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios de notificacion que la Comisién de seleccion estime
procedentes. Al inicio de la celebracion de esta fase, que sera publica, los candidatos entregaran al/a
presidente/a de la comision su proyecto docente en formato digital PDF, salvo que por la Comision se haya
declarado previamente esta actuacion como telematica, en cuyo caso se atendera a lo dispuesto en las
instrucciones existentes para actuaciones electrénicas

9. RESOLUCION DEL CONCURSO
9.1 -El proceso de seleccion debera concluir con anterioridad al dia 5 de septiembre de 2025.

La Comision de seleccion conformara una relacion con los aspirantes que han superado ambas fases del
proceso, ordenandolos de mayor a menor segun la puntuacion total que se obtendra sumando las
calificaciones del concurso y la valoracion de la defensa del proyecto docente y entrevista personal, asi como,
en su caso, la puntuacion otorgada por mérito preferente.

En caso de empate entre candidatos en la puntuacién final obtenida en el proceso, se priorizaran de
acuerdo con el siguiente orden: en primer lugar, de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el apartado
de valoracion de méritos; en segundo por la puntuacién obtenida en los correspondientes subapartados
ordenados de mayor a menor peso; y en tercer lugar por la puntuacion obtenida en la fase de exposicién y
defensa. De persistir el empate se seleccionara a los candidatos del género infrarrepresentado, en la UPV,
entre el personal docente e investigador del departamento y érea de conocimiento/especialidad. En caso de
que existiera igual representacion de sexos o si el empate se produjera entre personas del mismo sexo, cada
uno de los miembros de la comision realizaran una votacion con un informe motivado de su voto,
resolviéndose el empate a favor de aquella persona aspirante que obtenga al menos tres votos. No se
considerara valida la abstencion. Si persiste el empate dirimira el voto de calidad motivado del miembro que
presida la comision.

9.2 -La Comision de Seleccion elevara al rector la relacion de aspirantes que han resultado aprobados, cuyo
numero no podra ser superior al de las plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se atendera a
lo arriba indicado, interrumpiéndose la misma cuando el nimero de aspirantes coincida con el nimero de
plazas convocadas.

93-La relacion de aspirantes se publicara en el Tablon de Anuncios del Departamento, y
complementariamente y sin caracter oficial en la web del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo
de noticias UPV. administracién que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu
Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), asi
como certificacion en la que se haga constar el dia de su publicaciéon. Tendra caracter de notificacion a los
aspirantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

9.4 -Finalmente, se trasladara al Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador las actas del
concurso, incluyendo la propuesta de resolucion , al objeto de formalizar la contratacion laboral,
constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso de seleccion, una
lista de reserva, segun el orden de puntuacién final obtenido, que se utilizara anicamente en caso de renuncia
del candidato/a propuesto/a, o cuando concurra cualquier otra causa que impida su contratacion.

9.5-La Comision de seleccion, podra aprobar que, por su orden, a las personas candidatas que hayan
superado la puntuacién minima exigida puedan superar la convocatoria se les pueda seleccionar y contratar
si, durante el curso académico, se produjera una renuncia, baja o no se formalizara el contrato de trabajo por
la persona seleccionada.

9.6 - En el supuesto de que las plazas convocadas correspondan a varios centros, las personas aspirantes
elegiran por orden de puntuacion el centro de adscripcion.

10. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

10.1-El régimen juridico del contrato se regula en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario, se formalizara por duracién determinada en régimen de dedicacion a tiempo completo
equivalente a 37:30’ semanales, con las caracteristicas propias de este contrato de trabajo.

10.2.- Transcurridos los tres primeros afios del contrato, se realizara una evaluacion orientativa del
desemperio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podra encargarse a las agencias de
calidad competentes. Esta evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la actividad
docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que

about:blank

03/04/2025, 9:51



Firefox

10de 19

N
DIARI OFICIAL

Num. 10080 / 03.04.2025 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

10/18

deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar
a una plaza de Profesorado Permanente Laboral una vez finalizado el contrato.

10.3.-Las referencias que para cada plaza se detallan en el anexo |, tanto en lo referente a la actividad docente
como al centro de adscripcion son orientativas, sin que suponga una vinculacién exclusiva o limitativa,
pudiendo modificarse en funcion del encargo docente.

10.4 -Las retribuciones vienen por el convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas
valencianas.

11. DOCUMENTACION

11.1.-Las personas candidatas propuestas para la contratacion de las plazas deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Siostenta nacionalidad espafiola, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de identidad,
y original para su cotejo.

b) Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaina en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, copia electrénica o fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia electronica o
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaraciéon jurada del
ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no
existe separacion legal o, en su caso, que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo del DNI
0 pasaporte.

c) Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia compulsada de: el titulo de Doctor/a.
En caso de no estar en posesion de este la certificacion supletoria provisional de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real-Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. En el supuesto de titulaciones obtenidas en
Universidades extranjeras debera acompanarse fotocopia de la credencial que acredite la homologacion de
la misma o de la correspondiente resolucion de equivalencia.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
ejercicio de las funciones de profesor/a objeto de la convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.

f) En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Declaracion responsable jurada de no haber agotado el plazo maximo de duracién de un contrato de
la misma categoria en cualquier Universidad.

h) Permiso de residencia, segun se detallaen el 3.1.

11.2 -Aquella documentacion que obre en poder de la Universitat Politécnica de Valéncia no debera ser
aportada de nuevo por los aspirantes.

12. FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo general de incorporacion se establecera en la resolucion de adjudicacion, y, en general, no sera mas
alla del 5 de septiembre de 2025. En el plazo de incorporacion y con anterioridad al inicio de la prestacion de
servicios, el/lla candidata/a deberéa presentar la documentacion arriba indicada, que acredita que retne todos
los requisitos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en la normativa aplicable y debera
proceder a la formalizacion y firma del contrato procediéndose al alta en el régimen de seguridad social
correspondiente.
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En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, el/la candidata/a propuesto/a
decaera en su derecho, procediéndose a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de puntuacién.

Con caracter extraordinario y por motivos justificados documentalmente, el Rectorado, a solicitud de la
persona interesada, podra ampliar el plazo de la firma del contrato cuando, la incorporacién no fuera posible
y no menoscabe la actividad docente.

13. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en cami de Vera s/n, 46022 Valencia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y érganos colegiados de la UPV,
es la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion y publicidad activa.

La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento
de las previsiones legales.

Los datos podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas o transferencias internacionales de
datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccion de un nivel adecuado a lo previsto
por el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacioén a la Delegacion de Proteccion de Datos de
la UPV por el correo electronico dpd@upv.es

Se puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es.

En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepad.es)

14. INSTRUCCIONES DEL ORGANO DE GESTION

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica y la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacién, podran establecer las instrucciones necesarias para la ordenacion y gestion del proceso de
seleccion.

15. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada
podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el DOGV. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo érgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 142 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Contra los acuerdos del Departamento y de las Comisiones de Seleccion se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resoluciones,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra presentar ante
el érgano que dicté el acto o ante el rector.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.
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ANEXO |
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR conv 03/2025
Programa +Cantera

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada

Centro: E.T.S.| Aeroespacial y Disefio Industrial
Numero de Plazas: 2 (C4d. :7506-7507)

Perfil docente de la plaza: 12134-Fisica

12135-Electricidad

Comision de seleccion:

Comisién titular:

Presidente/a D/D2.: Maria Del Carmen Mufioz Roca, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia
Secretario/a D/D2.: Jorge Curiel Esparza, Catedratico/a de Escuela Universitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Maria Gladys Miguez Vega, Catedratico/a de Universidad de la Universidad Jaume |
Vocal segundo/a D/D2.: Norge Cruz Hernandez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero/a D/D2.: Benito Gimeno Martinez, Catedratico/a de Universidad de la Universitat de Valencia

Comisién suplente:

Presidente/a D/D2.: Maria De Los Angeles Hernandez Fenollosa, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Secretario/a D/D2.: Antonio Uris Martinez, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Laura Remdn Martin, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Zaragoza

Vocal segundo/a D/D2.: Juan Carlos Barreriro Hervas, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat de Valencia

Vocal tercero/a D/D2.: Enrique Ataulfo Tajahuerce Romera, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad Jaume |
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Méquinas y Motores Térmicos

Departamento: Maquinas y Motores Térmicos

Centro: E.P.S. de Alcoy

Numero de Plazas: 1 (Cod. :7546)

Perfil docente de la plaza: 12661-Maquinas Térmicas (ITI. 2)
12671-Motores

Comision de seleccién:

Comisién titular:

Presidente/a D/D2.: José Ramén Serrano Cruz, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretario/a D/D2.: Jaime Alberto Broatch Jacobi, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Isabel Lopez Garcia, Profesor/a Contratado/a Doctor/a de la Universidad de Cérdoba
Vocal segundo/a D/D2.: Blanca Giménez Olavarria, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Valladolid

Vocal tercero/a D/D2.: José Luis Miguez Tabarés, Catedrético/a de Universidad de la Universidad de Vigo

Comisién suplente:

Presidente/a D/D2.: Antonio José Torregrosa Huguet, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretario/a D/D2.: José Vicente Pastor Soriano, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Maria Reyes Garcia Contreras, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Castilla -
La Mancha

Vocal segundo/a D/D2.: Maria Arantzaz(i Gomez Esteban, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Castilla
- La Mancha

Vocal tercero/a D/D2.: Andrés Melgar Bachiller, Catedrético/a de Universidad de la Universidad de Valladolid
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Méquinas y Motores Térmicos

Departamento: Maquinas y Motores Térmicos

Centro: E.T.S.I. Industrial

Numero de Plazas: 1 (Cod. :7547)

Perfil docente de la plaza: 11420-M4quinas térmicas
33760-Motores térmicos

Comision de seleccién:

Comisién titular:

Presidente/a D/D2.: Raul Payri Marin, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretario/a D/D2.: Bernardo Vicente Tormos Martinez, Catedrético/a de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Maria Arantzazii Gomez Esteban, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Castilla
- La Mancha

Vocal segundo/a D/D2.: Maria Reyes Garcia Contreras, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Castilla - La
Mancha

Vocal tercero/a D/D2.: José Luis Miguez Tabarés, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Vigo

Comisién suplente:
Presidente/a D/D2.: Antonio José Torregrosa Huguet, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretario/a D/D2.: José Vicente Pastor Soriano, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Isabel L6pez Garcia, Profesor/a Contratado/a Doctor/a de la Universidad de Cérdoba
Vocal segundo/a D/D2.: Cristina Alonso Tristan, Catedrético/a de Universidad de la Universidad de Burgos

Vocal tercero/a D/D2.: Andrés Melgar Bachiller, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Valladolid
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Matemética Aplicada

Departamento: Matematica Aplicada

Centro: E.T.S.I. Industrial, E.T.S.I. Informatica, E.T.S.l. Agronémica y M.N.
Numero de Plazas: 3 (CAd. :7550-7551-7552)

Perfil docente de la plaza: Matematica Aplicada

Comisién de seleccién:

Comisidn titular:

Presidente/a D/D2.: Damidn Ginestar Peiro, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretario/a D/D2.: Maria José Felipe Roman, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Maria Carmen Fernandez Rosell, Catedratico/a de Universidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a D/D2.: Sergio Amat Plata, Catedratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena

Vocal tercero/a D/D2.: Sonia Busquier Sdez, Catedratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena

Comisidn suplente:
Presidente/a D/D2.: Francisco Israel Chicharro Lopez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretario/a D/D2.: Maria José Martinez Uso, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D2.: Maria Angeles Castro Lopez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Alicante

Vocal segundo/a D/D2.: Jorge Galindo Pastor, Catedratico/a de Universidad de la Universidad Jaume |

Vocal tercero/a D/D2.: Maria Pilar Rueda Segado, Catedratico/a de Universidad de la Universitat de Valencia
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Mecénica Medios Continuos y Teoria Estructuras

Departamento: Mecanica Medios Cont. y Teor. Estruct.

Centro: E.T.S.I. Industrial

Numero de Plazas: 1 (Cod. :7562)

Perfil docente de la plaza: 11412-Elasticidad y resistencia de materiales
33666-Estructuras para nivelacion

Comision de seleccién:

Comisién titular:

Presidente/a D/D2.: Maria Isabel Gasch Molina, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valencia
Secretario/a D/D2.: Ernesto Julid Sanchis, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Amaya Pérez del palomar Aldea, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Zaragoza
Vocal segundo/a D/D2.: Miguel Angel Serrano Lépez, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Oviedo

Vocal tercero/a D/D2.: Emma Moliner Cabedo, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad Jaume |

Comisién suplente:
Presidente/a D/D2.: Luisa Basset Salom, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretario/a D/D2.: Pedro Museros Romero, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Lucia Comino Mateos, Profesor/a Contratado/a Doctor/a de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a D/D2.: Francisco Javier Baeza De los santos, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de

Alicante

Vocal tercero/a D/D2.: Marta Molina Huelva, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Departamento: Organizacién de Empresas

Centro: E.P.S. de Alcoy

Numero de Plazas: 1 (Cod. :7564)

Perfil docente de la plaza: Organizacion de Empresas

Comisién de seleccién:

Comisidn titular:

Presidente/a D/D2.: Maria Francisca Sempere Ripoll, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretario/a D/D2.: Julio Juan Garcia Sabater, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Maria Dolores Garzén  Benitez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat de Valencia

Vocal segundo/a D/D2.: José Francisco Molina  Azorin, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Alicante

Vocal tercero/a D/D2.: Elvira Maeso Gonzalez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Mélaga

Comisién suplente:
Presidente/a D/D2.: Maria del Val Segarra Ofia, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretario/a D/D2.: Jose Vicente Tomas Miquel, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia
Vocal primero/a D/D2.: Maria José Ruiz  Ortega, Catedrético/a de Universidad de la Universidad de Castilla - La Mancha

Vocal segundo/a D/D2.: Antonio Leal Rodriguez, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero/a D/D2.: Maria Mercedes Ubeda Garcia, Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Alicante

BUSQUEDA DE ASIGNATURAS A TRAVES DEL SIGUIENTE ENLACE:

https://aplicat.upv.es/buscasiupv-app/
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BAREMO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR conv 03/2025

ANEXO I

Programa +Cantera

ftem Criterlo Méxima puntuacién)
EXPEDIENTE ACADEMICO
[ a [Posicién dentro de Ia titulacién [variacién lineal (ps S0desu y 40 (nGmero 1 de su promocién). 0|
l A2 [Tesls Doctoral con Menclén Internacional [S puntos en caso de haber defendido Tesis Doctoral con Mencién Internacional
DOCENCA 15
Para cada curso académico:
- 2 puntos por cada 6 créditos , 05U parte & porcurso: 6
créditos.
Bl Docencla unlversitaria Impartida 10}
pa - Al resultado de cada curso se multiplica por un factor de calidad de la encuesta, que esde 0
con encuesta menor o Igual 24, 1 con encuesta mayor o igual a 8yvarfa linealmente entre 4y
3.
B2 Cursos o programas de formaclén docente reclbidos | 1,5 puntos por cada 100 horas d lbldas, o su parte 15)
P: en Proy y d J! 1 punto en caso de haber participado en algln Proyecto o Programa de Mejora Docente
B3 b
Docente
B4a1  |Articulos docentes en revistas Indexadas JCR 2,5 puntos en caso de presentar alguna contribuclén de este tipo. 2,5
B42 |Articulos docentes en otras revistas 1 punto por cada articulo di en revistas no Indexad. 25
843  |Ubros docentes o capitulos de libro docente 0.5 puntos por cada 25
B44 | Comunicaciones en congresos docentes. 0,5 puntos por cada en congreso docente. 25
B4 B4.1+84.2+84.3+84.4 25)
INVESTI N 2
3 puntos por cada publicacién con 5 0 menos autores.
€11 |Publicaciones de Investigacién en revistas Indexadas |5 puntos por cada publicacién con més de 5 autores. 15
1punto por cada publicacién con 5 0 menos autores.
2 Publicaclones de Investigacién en otras revistas 0,75 puntos por cada conmés de 5 autores. 10|
1punto por cada en cong 5
c
€3 en 0,75 puntos por cada en 2! con més de 5 autores. 20
cLa [= en 0,5 puntos por cada comunicaclén en congreso naclonal. 10}
3 puntos por cada libro de Investigacién con 5 0 menos autores.
€15 |Ubrosdenvestigacién 2 puntos por cada libro de Investigacién con més de 5 autores. 5
3 puntos por cada exposicién de categorfa A con S 0 menos autores.
C16  |Exposiciones de categoria A 2 puntos por cada exposicién de categorfa Acon més de 5 autores. 1
1 punto por cada exposicién de categorla B con 5 0 menos autores.
€17  |Exposkionesde categoria 8 0,75 puntos por cada exposiclén de categoria B con mas de 5 autores. 10
13 Exposiciones de categoria C 0,5 puntos por cada exposiclén de categorfa C 10|
(=3 C1.1+C1.24C1.3+C1.4+C1.5+C1.6+C1.7+C1.8 15
=) Proyectos de Investigacién competitivos 1punto por cada 12 meses de en proyectos de 05U parte o
proporcional.
TRANSFERENCIA
D1 Patentes TS puntos en caso de disponer de alguna patente. 5|
02 Contratos de Investigaclén con participacién de 1punto por cada 12 meses de participacién efectiva en contratos con empresas, o su parte o
empresas privadas proporcional.
1punto por cada 12 meses de particip: efectiva en d soclal, 0 su
03 Proyectos de transferencla social parte proporcional. 5|
MOVILIDAD
3,5 puntos por cada 12 meses de estancia Internaclonal (o su parte proporclonal). Minima
EL Estanclas Intemacionales stancla: 3 meses, 7]
a n m
= cetancias naclonales 1,75 puntos por cada 12 meses, (osuparte Minima 4
estancla: 3 meses.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
| FL [ctividad profesional 1,5 puntos por cada 12 meses de o0suparte E
PREMIOS
Gl Premio de Tesls Doctoral IS puntos en caso de contar con Premlo de Tesls Doctoral 3
G2 Premio del Consejo Soclal de la UPV |3 puntos en caso de contar con el Premio del Consejo Soclal UPV 3|
G3 Otros premios de relevancia 2 puntos en caso de contar con algin otro premlo de relevancia 2]
M PREFERENTE
1 1 [ de | Coefic de 0,2 en caso de estar acreditado a AYUD-TC, COD, PPL, TU o CU. 0.2]
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