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Objetivo

La finalidad de la evaluación de la actividad docente va más allá de la 
asignación de complementos retributivos específicos y se entronca en 
una voluntad de impulso de una cultura organizativa fundamentada 
principalmente en la dedicación y en los méritos de sus miembros.
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Dimensiones
1. Planificación de la docencia
2. Desarrollo de la enseñanza
3. Resultados



1. Bases de datos institucionales
2. Autoinforme del profesor/a. Obligatorio a partir de esta convocatoria
3. Informe de responsables académicos (20% profesorado: informes 
negativos, solicitantes de quinquenios y el resto muestra representativa 
proporcionada por el VPOA)
4. Encuestas de opinión de los estudiantes

Los méritos valorables corresponden al curso académico anterior 
(octubre-septiembre) ¡No al año natural!
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Fuentes de información



• Desfavorable 
• Aceptable
• Notable
• Excelente

(Base para el cálculo: capacidad docente)
Beneficia estar al máximo de la capacidad docente o por encima.
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Umbrales



Consecuencias de la evaluación

- Distribución y asignación de recursos propios de la UPV. 
- Reconocimiento de quinquenios. 
- Reconocimiento de otros complementos e incentivos económicos. 
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Procedimiento

• Consulta de la valoración del IAD: Intranet / Senia 2/  Valoración de la 
docencia

• Los méritos que automáticamente no aparecen deben introducirse en 
la Intranet / Senia 2 / Gestión de la actividad docente (durante el 
período establecido, normalmente el mes de octubre)

• Imprescindible adjuntar el documento acreditativo correspondiente!
• En caso de detectar errores debe generarse un Gregal. Por ejemplo: 

falta la dirección de un TFG, la participación en un tribunal de la UPV, 
etc.
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Dimensión 1. Planificación...

1. Formación (asistencia a cursos, congresos...) Máximo 15 puntos (los 
últimos 5 años, 600h total 120h por curso)

2. Guía docente (5 puntos por GD realizada)
3. Información de las tutorías y grupos de docencia (muy importante

respetar los plazos) Máximo 1 punto.
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Dimensión 1. Planificación...

4. Materiales docentes:
-Publicación en congresos de docencia con ISBN: 2,5 puntos por 
publicación (hasta 4 autores 1 punto, 5 ó más: 4/nº autores)
-Artículos docentes en revistas no indexadas (2,5 puntos por artículo); 
en revistas indexadas 5 puntos por publicación (hasta 4 autores 1 
punto, 5 ó más: 4/nº autores).
-Objetos y módulos de aprendizaje (máximo 5 puntos, 0,2 · objeto; 
0,5·modulo)
-Asignaturas OCW (1,5 puntos · asignatura)
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Compte! La participació en comités (encara que estiguen relacionats amb la 
docència s’han d’introduir com a mèrits d’investigació).



Dimensión 2. Desarrollo...

• Se calculan horas - puntos
1. Docencia impartida (25h = 1 punto IAD) 1º año assignatura: nº 

créditos · 40h; 2º año nº créditos ·30h; 3º año nº créditos ·20h).
2. Tutorías realizadas (INTEGRA: participación en las Jornadas de 

puertas abiertas, PATU...) 30h
3. Evaluación (valoración de las competencias transversales en acta, 

tasa de rendimiento...)
4. Otras actividades docentes: Teaching Staff, cursos impartidos en 

otros Servicios de la UPV o externos, participación en Tribunales de 
la UPV (los externos no puntúan), etc.

9



Dimensión 3. Resultados

1. Encuestas de opinión del alumnado
2. Rendimiento académico
3. Cumplimiento tutorías
4. Cumplimiento del plazo de entrega de actas
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Prontuario (1/3)
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Prontuario (2/3)
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Prontuario (3/3)
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Novedades del IAD

• Autoinforme obligatorio

• Informe del Departamento (20% del profesorado hasta llegar al 100% 
en los próximos cursos)

• Se van a modificar los criterios para el próximo curso, simplificar las 
fórmulas y mejorar la aplicación.

Justificación: DOCENTIA
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Calendario del IAD

• Apertura: 2 de noviembre
• Introducción de nuevos méritos, reclamaciones, etc.: 2 de diciembre
• Autoinforme: 19 de novembre
• Informes del Departamento: 17 de diciembre
• IAD definitivo: 19 de enero
• Reclamaciones: 19 al 24 de enero (no se pueden aportar Nuevos 

méritos)
• Aprobación y publicación informe final: 30 de enero
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ADJUNTAR LA DOCUMENTACIÓN 
ACREDITATIVA PARA QUE PUEDA SER 

VALIDADO EL MÉRITO Y, POSTERIORMENTE, 
VALORADO.

DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.

IMPRESCINDIBLE
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Introducir los méritos a medida que se obtengan, no 
esperar al plazo final.

RECOMENDACIÓN 

http://www.upv.es/entidades/VPOA/info/1060831normalv.html

http://www.upv.es/entidades/VPOA/info/1060831normalv.html
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¡Gracias por vuestra atención!
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