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CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO 
TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO 

 
 

FECHA DE LA CONVOCATORIA 10 de septiembre de 2024 

Nº PLAZAS Bolsa Nº DE PLAZA BS555V 

PLAZA DE: Profesorado Sustituto 

  

DEPARTAMENTO Ingeniería Química y Nuclear 

AREA DE CONOCIMIENTO Ingeniería Química 

CENTRO Campus Vera 

PERFIL Ingeniería Química 

 
 
ACTA DE VALORACION PROVISIONAL DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MÉRITOS 
 
ASISTENTES 
 
Presidente/a Dª. Mª. Isabel Iborra Clar 

Secretario/a Dª. Mª Teresa Montañés Sanjuán 

Vocales: D. José Antonio Mendoza Roca 

 Mª José Lujan Facundo 

 Dª. Beatriz García Fayos 

 

En Valencia, con modalidad SEMIPRESENCIAL, 

siendo las 09:15 horas del día 13 de diciembre de 

2024, se reúnen a través del enlace: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1e

tBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?c

ontext=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-

401f-a7ae-

198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4

c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d, las 

personas al margen reseñadas, todos ellos 

miembros de la comisión de selección constituida 

al efecto el pasado día 22 de noviembre de 2024, 

llegándose a los siguientes acuerdos: 

 
 

Por parte de la Comisión se procede a la valoración de los méritos alegados por las personas 
aspirantes y, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, según se detalla en la 
relación que se acompaña como Anexo de la presente acta (documento valoración provisional actas). 

 

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 5 días hábiles para presentar las alegaciones y 
subsanación de la documentación presentada que estimen convenientes o se hayan requerido por la 
comisión, en relación a la evaluación efectuada. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aKUiD5coYv4EIT6ncg9SlmyDXYuHTii1etBELjx2t6I81%40thread.tacv2/1732005000317?context=%7b%22Tid%22%3a%22be4655df-ac73-401f-a7ae-198c3b72d0c6%22%2c%22Oid%22%3a%2274e4c7fe-4a97-40d6-afd0-64b8a6ddc562%22%7d
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Por parte del secretario/a se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablón de Anuncios de 
este Departamento y complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del Departamento o 
en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administración que puede ser consultado a través 
de la web de la UPV, en el menú Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos 
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c) 
 
 

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las 15:00 

horas del día de la fecha, quedando emplazados para una nueva reunión para lo cual serán convocados 

con la suficiente antelación los miembros integrantes de la comisión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Dª. Mª. Isabel Iborra Clar 

 
 
 
 
 
 
Fdo. D. José Antonio Mendoza Roca 

 
 
 
 
 
 
 
Fdo..Mª José Lujan Facundo 

 
 
 
 
 
 
 
Fdo..Dª. Beatriz García Fayos 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Dª. Mª Teresa Montañés Sanjuan 
  

 
 

DILIGENCIA: Dª. Beatriz García Fayos, como Secretario/a del Departamento de Ingeniería Química y 
Nuclear, doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene la valoración de todas las 
personas aspirantes en la fase de concurso estará expuesta en el Tablón de Anuncios de este 
Departamento desde el día 16 de diciembre de 2024, y complementariamente y sin carácter oficial en la 
microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administración que 
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menú Comunidad UPV/ PAS y PDI/ 
Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c
http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c
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ANEXO 

VALORACIÓN PROVISIONAL 1ª FASE-MÉRITOS BS555V 

 
 
 

CANDIDATO/A 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Asensi Sorio, María Ángeles nº 1 
Balseviciute, Adele nº 2 
Cifre Herrando, Mireia nº 3 
Cifuentes Cabezas, Magdalena Soledad nº 4 
Cristovao Paulo, De Castro Jose Moreira nº 5 
Del Río Rodríguez, José Luis nº 6 
García Campo, María Jesús nº 7 
García García, Dionisio Miguel nº 8 
Hernández Pérez, Lorena nº 9 
Herrero Herrero, María nº 10 
Klyatskina Rusinovich, Elizaveta nº 11 
Martínez Haya, Rebeca nº 12 
Martínez Molinero, Lorea nº 13 
Mompó Curell, Raúl nº 14 
Mora Gómez, Julia nº 15 
Roselló Márquez, Gemma nº 16 
Sánchez Arévalo, Carmen nº 17 
Soler Cabezas, José Luis nº 18 
Vega Fleitas, Erica nº 19 
Zaplana Bebia, José Luis nº 20 
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1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO 
  CANDIDATO/A 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)       A1 Expediente académico 
Máximo 25 puntos 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

b)       A2 Doctorado 
Máximo 5 puntos 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

c)       A1+A2 (Máximo 25 puntos) 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 
d)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d) 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

             

2 – DOCENCIA 
CANDIDATO/A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)       B1 Docencia oficial impartida (universitaria y no universitaria) 
Máximo 30 puntos 30.00 0.00 8.95 6.38 18.00 5.93 30.00 13.83 0.00 6.53 

b)       B2 Dirección de TFG y TFM 
Máximo 5 puntos 0.00 0.25 0.00 2.00 0.00 0.50 0.00 4.00 0.83 1.00 

c)       B3 Cursos o programas de formación docente 
Máximo 5 puntos 4.25 0.00 5.00 1.25 5.00 5.00 5.00 1.38 1.38 5.00 

d)       B4 Publicaciones docentes 
Máximo 5 puntos 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 0.00 2.50 5.00 0.00 

e)       B1+B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos) 34.25 0.25 18.95 14.63 23.00 16.43 35.00 21.70 7.21 12.53 
f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.39 1 1 1 0.45 1 0.40 1 1 0.88 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (e * f) 13.25 0.25 18.95 14.63 10.40 16.43 14.00 21.70 7.21 11.02 



 
 

 

5 de 10 

 

 

             

3 – INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
CANDIDATO/A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)      C1 Publicaciones y exposiciones 
Máximo 10 puntos 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 

b)      C2 Tesis Doctorales dirigidas 
Máximo 5 puntos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

c)      C3 Proyectos de investigación competitivos 
Máximo 6 puntos 0.00 5.50 6.00 6.00 3.67 6.00 6.00 6.00 6.00 4.33 

d) C1+ C2 + C3 (Máximo 10 puntos) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
e)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.80 1 1 1 0.8 1 1 1 1 0.80 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA   C= (d * e) 8.00 10.00 10.00 10.00 8.00 10.00 10.00 10.00 10.00 8.00 

             

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL 
CANDIDATO/A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)       D1 Actividad profesional 
Máximo 10 puntos 10 8.40 10 10 10 8.01 2.25 10 10 10 

b)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  1 1 1 1 1 1 0.53 1 1 0.80 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b) 10.00 8.40 10.00 10.00 10.00 8.01 1.20 10.00 10.00 8.00 
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5.- OTROS MÉRITOS 
CANDIDATO/A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)      E1 
- Idiomas extranjeros acreditados por certificados oficiales 
o títulos de la Escuela de idiomas. Máximo 4 puntos. 4.00 3 4 2 4 4 1 0 2 2 

- Valenciano: Máximo 4 puntos 3.00 1 4 0 3 4 1 1 1 4 

b)      E2 Otra formación recibida 
Máximo 2 puntos 

2.00 0.73 0.56 1.02 2 2 2 2 0.5 2 

c)      E3 
Premios por actividad académica o profesional 
Máximo 2 puntos 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 

d)     E1 + E2 + E3 (máximo 10 puntos) 9.00 4.73 10.00 5.02 9.00 10.00 4.00 5.00 5.50 10.00 

e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (d * e) 9.00 4.73 10.00 5.02 9.00 10.00 4.00 5.00 5.50 10.00 

 
     

       
      

       

RESUMEN 
CANDIDATO/A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a)      A EXPEDIENTE ACADÉMICO 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 
b)      B DOCENCIA 13.25 0.25 18.95 14.63 10.40 16.43 14.00 21.70 7.21 11.02 
c)      C INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 8.00 10.00 10.00 10.00 8.00 10.00 10.00 10.00 10.00 8.00 
d)      D EXPERIENCIA PROFESIONAL 10.00 8.40 10.00 10.00 10.00 8.01 1.20 10.00 10.00 8.00 
e)      E OTROS MÉRITOS 9.00 4.73 10.00 5.02 9.00 10.00 4.00 5.00 5.50 10.00 
PUNTUACIÓN FINAL 65.25 48.38 73.95 64.65 62.40 69.44 54.20 71.70 57.71 62.02 
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1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO 
  CANDIDATO/A 

  11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)       A1 Expediente académico 
Máximo 25 puntos 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

b)       A2 Doctorado 
Máximo 5 puntos 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 

c)       A1+A2 (Máximo 25 puntos) 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 
d)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.80 1 0.90 1 1 1 0.80 1 0.65 1.00 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d) 20.00 25.00 22.50 25.00 25.00 25.00 20.00 25.00 16.25 25.00 

             

2 – DOCENCIA 
CANDIDATO/A 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)       B1 Docencia oficial impartida (universitaria y no universitaria) 
Máximo 30 puntos 30.00 5.35 30.00 5.96 10.62 16.61 10.20 7.50 0.00 0.00 

b)       B2 Dirección de TFG y TFM 
Máximo 5 puntos 5.00 2.00 0.00 0.67 0.67 3.00 4.50 2.33 3.51 0.00 

c)       B3 Cursos o programas de formación docente 
Máximo 5 puntos 5.00 5.00 5.00 2.05 1.33 1.99 1.25 1.25 0.88 0.00 

d)       B4 Publicaciones docentes 
Máximo 5 puntos 5.00 2.50 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.50 5.00 0.00 

e)       B1+B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos) 45.00 14.85 35.00 13.68 17.61 26.60 20.95 13.58 9.39 0.00 
f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.84 0.93 0.40 1 1 1 1 1 0.63 --- 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (e * f) 38.00 13.78 14.00 13.68 17.61 26.60 20.95 13.58 5.93 0.00 
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3 – INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
CANDIDATO/A 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)      C1 Publicaciones y exposiciones 
Máximo 10 puntos 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 

b)      C2 Tesis Doctorales dirigidas 
Máximo 5 puntos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.50 0.00 0.00 0.00 0.00 

c)      C3 Proyectos de investigación competitivos 
Máximo 6 puntos 6.00 6.00 0.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00 

d) C1+ C2 + C3 (Máximo 10 puntos) 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 
e)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.80 1 --- 1 1 1 1 1 0.3 --- 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA   C= (d * e) 8.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 3.00 0.00 

             

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL 
CANDIDATO/A 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)       D1 Actividad profesional 
Máximo 10 puntos 10 10 10 10 10 10 10 10 4 0 

b)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)  0.8 1 0.30 1 1 1 1 1 0.30 --- 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b) 8.00 10.00 3.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 1.20 0.00 
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5.- OTROS MÉRITOS 
CANDIDATO/A 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)      E1 
- Idiomas extranjeros acreditados por certificados oficiales 
o títulos de la Escuela de idiomas. Máximo 4 puntos. 4 3 2 4 1 2 3 2 0 0 

- Valenciano: Máximo 4 puntos 2 3 0 2 2 3 0 4 0 0 

b)      E2 Otra formación recibida 
Máximo 2 puntos 

2 2 2 0 2 0.84 0.43 2 1.34 2 

c)      E3 
Premios por actividad académica o profesional 
Máximo 2 puntos 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 

d)     E1 + E2 + E3 (máximo 10 puntos) 10.00 10.00 4.00 8.00 5.00 7.84 5.43 8.00 1.34 2.00 

e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0.92 1 1 1 0.98 1 1 1 0.71 1 
5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (d * e) 9.20 10.00 4.00 8.00 4.89 7.84 5.43 8.00 0.95 2.00 

 
  

          
   

          

RESUMEN 
CANDIDATO/A 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

a)      A EXPEDIENTE ACADÉMICO 20.00 25.00 22.50 25.00 25.00 25.00 20.00 25.00 16.25 25.00 
b)      B DOCENCIA 38.00 13.78 14.00 13.68 17.61 26.60 20.95 13.58 5.93 0.00 
c)      C INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 8.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 3.00 0.00 
d)      D EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.00 10.00 3.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 1.20 0.00 
e)      E OTROS MÉRITOS 9.20 10.00 4.00 8.00 4.89 7.84 5.43 8.00 0.95 2.00 
PUNTUACIÓN FINAL 83.20 68.78 43.50 66.68 67.50 79.44 66.38 66.58 27.33 27.00 
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NOTA ACLARATORIA 
 
Cuando en un apartado se han aplicado coeficientes de idoneidad distintos para los diferentes 
méritos aportados por el candidato/a, la plantilla Excel proporcionada a la comisión calcula un valor 
promedio de dichos coeficientes, el cual aparece reflejado en el anexo “VALORACIÓN 

PROVISIONAL 1ª FASE-MÉRITOS BS555V” 

 
 
 
 
SUBSANACIÓN/MEJORA DE DOCUMENTACIÓN REQUERIDA POR LA COMISIÓN 
 
Candidato/a nº 1: aportar pdf con los certificados de los cursos del apartado E2 ya que en el archivo 
entregado aparecen varias páginas en blanco. 
 
Candidato/a nº 2: aportar título del máster del apartado A1 ya que en la documentación entregada 
solo aparece el expediente académico. 
 
Candidato/a nº 13: aportar el título que falta del apartado A1 ya que en la documentación entregada 
solo aparece el expediente académico; aportar vida laboral actualizada; y aportar certificado 
conocimientos de valenciano ya que, tras realizar las consultas pertinentes, la capacitación no se 
considera un certificado sino un curso. 
 
Candidato/a nº 17: aportar expedientes académicos de las dos titulaciones del apartado A1 ya que 
en la documentación entregada solo aparecen los títulos; y aportar certificado conocimientos de 
valenciano ya que el curso presentado no sirve como certificado. 
 
Candidato/a nº 19: aportar expedientes académicos de las dos titulaciones del apartado A1 ya que 
en la documentación entregada solo aparecen los títulos. 
 
Candidato/a nº 20: aportar el expediente académico del máster del apartado A1 ya que en la 
documentación entregada solo aparece el título; y aportar la vida laboral completa. 
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