CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N® PLAZAS UNA

LAZA DE: Profesor Ayudante Doctor

UMERO DE LA PLAZA 6896

EPARTAMENTO Ing. Quimica y Nuclear

AREA DE CONOCIMIENTO  Ing. Nuclear

CENTRO ETSI Industrial

PERFIL Tecnologia energética. Fisica de reactores

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

Siendo las 09:00 horas del dia 26 de julio de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la comisién designada
para fa resolucién del concurso resefiado:

Presidente/a M? Isabel Iborra Clar
Secretario/fa  Sofia Carlos Alberola

Vocales: Gumersindo JesUs Verda Martin
Angel Ortiz Bas
Sergio Gallardo Bermelt

abiéndose cumplido todos ios extremos recogidos en los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, y en
las normas emanadas por sus organocs de Gobierno, acuerdan constituirse en la Comision que debe resolver el
oncurso de referencia, pasando acto seguido a elaborar los criterios para la determinacion de los coeficientes de
idoneidad y de afinidad que seran de aplicacién para la valoracion de los méritos de los aspirantes, criterios que son
los que siguen:;

1. Expediente Académico:

Apartado a)
La nota media del expediente se calculara de la siguiente forma:
- Ingenieria Superior o Licenciatura: nota media del expediente (sobre 10 puntos)
- Grado mas Master oficial: nota media ponderada de las notas del grado y del master en funcion de los creditos
de cada titulacion (sobre 10 puntos).

Apartado d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

- Ingenierfa Industrial con especialidad en Energia, Master en Ingenieria Industrial con especialidad en Energia o
\ Grado y Master en Energia. 1 punto.
Licenciaturas con especialidad en Energia, Grado en Ingenieria de la Energia. 0,6 puntos.
- Qtras Ingenierias y otras Licenciaturas técnicas. 0,3 puntos.

(f 2. Docencia:

Apartado e) Se valorara con 0,25 puntos por cada proyecto o programa mejora docente en 105 que sea Investigador
Principal y 0,1 por cada proyecto en los gque se haya participado.

El Coeficiente de idoneidad se calculara en funcion de los créditos impartidos en ¢ada una de las siguientes categorias:
- Docencia en el perfil de la plaza: 1,0
- Docencia en asignaturas del drea de conocimiento de Ingenieria Nuclear (550): 0,80
- Docencia en asignaturas de ofras areas de conocimienio: 0,20

\J Apartado h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil.

Se entiende por docencia en el perfil de la plaza cualguier asignatura de cualquier titulacion oficial y adscrita a cualquier
centro, que sea equivalente (mismos o mas créditos y contenidos y competencias similares) a las asignaturas
“Tecnologlia Energética” y "Fisica da Reactores”,



3. Investigacién:

Apartado g) Coeficiente de idoneidad y afinidad:

Este coeficiente se obtendra como una media ponderada de los siguientes coeficientes:
- Investigacién el area de Ingenieria Nuclear: 1
- Investigacién en areas afines: 0,5
- Investigacién en areas NO afines: 0,1

Coeficiente de productividad en el area:
Se establece el coeficiente de productividad del area, Cpa, igual a 1,0.

4, Experiencia profesional;

Se valorara con 1 punto por cada afio equivalente de actividad profesional no docente.

partado b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil.
_\ Experiencia profesional en el area de Ingenieria Nuclear: 1
- Experiencia profesional en areas afines: 0,3
- Experiencia profesional en areas NO afines: 0,1

5. Otros méritos:

Apartado a)
Idiomas Extranjeros:
Inglés. Se valorara
- B2:1 punto
- C1: 2 puntos
- C2: 3 puntos

Oftros idiomas. Se valorara
- B2: 0,5 puntos
- C1:1punto
- C2:1,5 puntos

Apartado b} Otras titulaciones y becas. Solo se consideraran titulaciones no valoradas en el Apartado 1. Expediente
Académico. Se valorara:

- 1 punio por cada una de las titulaciones oficiales en Ingenieria,
- 0,5 puntos por cada una de otras titulaciones oficiales.
- 0,5 puntos por cada afio de beca.

Apartado ¢} Otras méasteres y cursos no considerados. Se valorara:
- 0,5 puntos por cada Master NO oficial o Titulo propio de !a universidad relacionado con el perfil de plaza.

- 0,1 puntes par cada Master NO oficial o Titulo propio de la universidad NO relacionado con el perfil de plaza.
- Oftros cursos de formacion: 0,1 puntos por cada 100 horas.

rtado d) Exposiciones, premios, etc. Se valorara:

1,5 puntos. Premio Extraordinario de Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza.
0,5 puntos. Por cada premio/exposicion adicional relacionado con el perfil de la plaza.

0.1 puntos. Por cada premio/exposicién adicional NO relacionado con el perfil de la plaza.

Apartado g) Coeficiente de idoneidad vy afinidad al perfil.
En cualquier caso: 1 punto.



Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunién el 13 de Septiembre del 2023 alas ...15:00... horas,
en el despacho de direccion de ta ETSII

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las 10:30 horas del dia de Ia

fecha.
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Fdo. 2. M® Isabel Iborra Clar Fdo. D. Gumersindo Jesis Verdd Martin
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Fdo. D. Adgel Orfiz Bas Fdo. @. Sergio Gallardo Bermell

Fdo. D2 Scfia Carlos Alberola

DILIGENCIA:

D? Beatriz Garcia Fayos, como Secretario/a del Departamento de Ing. Quimica y Nuclear, doy 7 ,
fe de que: los criterios de aplicacién del Baremo, elaborados por la Comision para [a valoracion /,C—-—?
de los méritos de los aspirantes, han estado expuestos en el Tablon de Anuncios de este | %

Departamento desde 26 de julio de 2023




