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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO IND.

FECHA DE LA CONVOCATORIA | 6 de febrero de 2026

N°PLAZAS [Una N° DE LA PLAZA 17429

PLAZA DE Profesor Asociado Indefinido

DEPARTAMENTO Ingenieria Grafica

AREA DE CONOCIMIENTC | Expresion Grafica en la Ingenieria

CENTRO EPS de Gandia

PERFIL Aplicacion de la composicién: efectos digitales. Generacikdn
de Imagenes. Tratamiento de imagen digital

ACTA DE CONSTITUCHON DE LA COMISION

ASISTENTES En la Biblioteca del Dpto. Ingenieria
Presidente/a Ignacio Tortajada Montafiana Grafica (Edif. 3B-12 planta) Campus

Secretariofa Jose Luis Giménez Lopez de Veray de forma presencial siendo

las 10:3C horas del dia 18 de mayo

Viecales: Treigse vagal Foye de 2026, se relnen las personas al

Jimena Gonzalez del Rio Cogorno margen resefadas, designadas

Beatriz Rey Solaz miembros de la comisién de
seleccion que ha de juzgar el
CONCUrso arriba referenciado,
legandose a los  siguientes
acuerdos:

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con los miembros al margen resefiados, la comision de seleccién,
manifestande no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencién previstas en la
Ley 4072015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publice,

Se acuerda que las actuaciones de la comisién de seleccion se realicen de forma presencial
en todas sus fases.

Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracion, de acuerde con
el baremo vy criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como
Anexo de la presente acia.

Por parte del secretario/a se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablén de
Anuncios de este Departamento y en su pagina web.

Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunion la del 18 de mayo de 2026
a las 10:45 para realizar la valoracién provisional de la primera fase def concurso.
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Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por tedos los presentes a las
10:40 horas del dia de |a fecha.

Fdo. Ignacid Tertajada Montafiana Fdo. TeresaiMagal Royo

I
T4
Fdo. JimenaGonzélez del Rio Cogorno Fdo. Beatriz Rey Solaz

DILIGENCIA:

Beatriz Rey Solaz, como secretario/a |
los criterios de aplicacion del Baremo
méritos de los aspirantes, han estagl
Departamento desde 18 de mayo de 2026

ision para la valoracion de los
Tabion de Anuncios de este

Fdo: Beatriz Rey Solaz
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ANEXO ACTA DE CONSTITUCION — CRITERIOS DE VALORACIGN

FASE 1.- CONCURSO DE MERITOS

Tendra una puntuacion maxima de 100 puntos. Para superar esta fase es necesario alcanzar

un minimo de 30 puntos.

Los coeficientes de idoneidad y afinidad que se aplicaran a cada une de los méritos aportados
de acuerdo con el baremo de la convocatoria {Anexo |l) seran los siguientes:

A.- EXPEDIENTE ACADEMICO
Se considerarad en dicho apartado la titulacién con mayor afinidad y puntuacion gue se obienga,

incorporande el resto de titu

laciones, siempre gue no sean las necesarias para la obtencion de

la que se ha valorado en este apartado, en el apartado E.- OTROS MERITOS

Los coeficientes de idoneidad aplicabies son:

Para titulaciones totalmente

afines aiperfiide laplaza........ocooo i 1,00

Para otras titulaciones en las que imparte decencia el departamento
e Ingenieria Grafica (relacicnado parcialmente con el perfil) ... 0,80

ara el resto de ingenierias,

arquitectura y bellas artes

(ihcirectamente relacionadas con el perfil) ... 0,30

Para el resto de titulaciones

n e caso de aporiar el titu

lo de Doctor tendra una puntuacién de 1 punto adicional ¢ hasta la

valoracién maxima en este apartado antes de la aplicacién del coeficiente de idoneidad.

B.- DOCENCIA

Méeritos docentes relacionad
Méritos docentes relacionad

Resto de méritos de ingenie
relacionados con el perfil) ...

osconelperfildelaplaza ... 1,00
os con el area de Expresion Grafica en la Ingenieria

(relacionados parcialmente con el perfil) ... 0,60
ria, arguitectura y bellas artes (indirectamente
.......................................................................................... 0,30
.......................................................................................... 0,00

Otre tipo de méritos.............

En el apartado B4 de participacién en Proyectos y Programas de mejora docente cada
aportacion sera valorada con 0,50 puntos antes de la aplicacion del coeficiente de idoneidad.
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C.- INVESTIGACION

Aportaciones relacionadas con el perfilde laplaza ... 1,00
Aportaciones relacionadas con el area de Expresion Grafica en la Ingenieria
(relacionadas parciaimente con el perfil) ... 0,60
Aportaciones relacionadas con el resto de ingenieria, arquitectura y bellas artes
(indirectamente relacionadas con et perfilde la plaza) ..., 0,30
Resto de aportaciOngs ... 0,00

En los apartados C4 (Proyectos de investigacién competitivos y Contratos de investigacion con
participacion de empresas privadas) y C5 (Otros méritos de investigacidon) cada aportacion sera
valorada con 0,5 puntos antes de la aplicacion del coeficiente de idoneidad.

D.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se valorard en este apartado sclamente la experiencia profesional {meses} en la que esta

gjerciendo las atribuciones que le habilita su titulacién ponderados segun su desarrollo
profesional con los siguientes coeficientes:

Para trabajos desarrollados en el campo del perfilde laplaza ... 1,00
Para trabajos desarrollados en otros campos de la ingenieria grafica

(relacicnados parcialmente con el perfil) ... 0,60
Para trabajos desarrollados en los campos de otras ingenierias, en arquitectura

y en bellas artes (indirectamente relacionados con el perfil de la plaza)................... 0,30
Para trabajos desarrollados en ofros CaMPOS.....c..iici v i C,00

E.- OTROS MERITOS: Segun los siguientes apartados

E.2.1. Ofras titulaciones y becas

Titulacién: Por cada titulacién cficial distinta a la valorada en el expediente

BOAROEIMIGO ..o e e e e 0,50 puntos
Becas. Se valoran las becas con duracién mayor o igual a 5meses.................. 0,50 puntos/heca

E.2.2.- Otros masteres y cursos no considerados.
Se valoran hasta el limite méaximo del baremo por 1 punto cada 100 horas

E.2.3. Otras exposicicnas y premios no considerados.
Por cada aportacion ... e 0,50 puntos
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FASE 2.- EXPOSICION Y DEBATE (ENTREVISTA)

La duracion de la exposicion y debate con cada candidato no debera superar el tiempo maximo
de 20 minutes.

Tendra una puntuacién maxima de 30 puntos y para superar esta fase sera necesaric alcanzar
un minimo de 15 puntos.

En la entrevista se valoraran los meritos, historial académico, investigader y profesional, la
dispeonibilidad y la capacidad de expresién y resolucion de problemas relacicnados con el perfil
de la plaza, asi como servird de acreditacion, en su case, del conocimiento de la lengua
espaficla en el caso de los extranjeros que no hayan aportado su nivel C1 de conocimiento de
la lengua espafola. También podra servir de prueba de un idioma especifico, st se hubiera
publicado la convocatoria de esta plaza con ese requerimiento lingiistico especifico.

Fdo. lgnacio Tortajada Montafiana

Fdo. Jimena Gonzg|ez del Rio Cogorno Fdo. Beatriz Rey Solaz



