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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

ASISTENTES En Valencia y de forma presencial
siendo las 12:00 horas del dia 18 de

noviembre de 2025, se relnen las

Presidente/a Ignacic Tortajada Montafiana

Secretario/a César Iribarren Navarro personas; sl margenresenadss, designadas

miembros de la comision de seleccién que
3 : : ; ha de juzgar el concurso arriba

Vocales: Maria Nuria Aleixos Borras 1vzg
referenciado, llegandose a los siguientes

Beatriz Rey Solaz acuerdos:

Jimena Gonzalez del Rie Cogorno

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con los miembros al margen resefiados, la comision de seleccian,
manifestando no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencién previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico,

Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracién, de acuerdo con
el baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como
Anexo de la presente acta.
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Por parte del secretariola se procede a pubiicar el presente acuerdo en el Tablon de
__ Apnuncigs de este Departamento v complementariamente y sin caracter oficial en la microweb

del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracion que
puede ser consuitado a través de la web de [a UPV, en el menu en el mend Comunidad UPV/
PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (hitp:/Avww.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c)

Finaimente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunién la del 18 de noviembre de
2025 alas 12:20horas

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las
12:15 horas del dia de la fecha.

Fdo. Ignacio Tortajada Montafiana

Fdo. Beatriz Rey Solaz Fdo. Jitmeha Gonzalez del Rio Cogorno

Fdo. César Iribarren Navarro

Bedoun Loy ——

DILIGENCIA: e =

Beatriz Rey Soiaz,{como secretariofa del Departamento de Ingenieria Grafica, doy fe de gue:
los criterios de aplicacion del Baremo, elaborados por la Comisién para la valoracién de los
méritos de los aspirantes, han estado expuestos en el Tablén de Anuncios de este
Departamento desde 18 de noviembre de 2025, y complementariamente y sin caracter oficial
en la microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupe de noticias UPV.
administracion que puede ser consuitado a través de la web de la UPV, en el menu en el mend
Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http:/iwww.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c)




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONCURSO DE MERITQS PARA [ A CONSTITUCION DE ROL SA DF EMPLEOQ

3

TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

FECHA DE LA CONVOCATORIA | 15 de septiembre de 2025

N° PLAZAS Bolsa N° DE LA PLAZA | Bs305v

PLAZA DE Profesorado Sustituto

DEPARTAMENTO Ingenieria Grafica

AREA DE CONOCIMIENTO | Expresion Gréfica en la Ingenierfa

CENTRO Campus de Vera (Bolsa)

PERFIL Expresién Grafica y Oficina Técnica de |a Ingenieria industrial

ANEXO — CRITERIOS DE VALORACION
FASE 1.- VALORACION DE MERITOS

Los coeficientes de idoneidad y afinidad adecuados al perfil de esta bolsa seran segun los
bloques del Baremo (Anexo Il de la convocatoria) los siguientes:

A.- EXPEDIENTE ACADEMICO

A.1.- Titulaciones de grado y master:

Para titulaciones totalmente afines al perfilde laplaza ............ccccccceier 1,00

Para ofras titulaciones en las que imparte docencia el departamento

de Ingenieria Grafica (relacionado parcialmente con el perfil) ....................... 0,60

Para el resto de ingenierias, arquitectura y béllas artes (indirectamente

relacionadas con el Perfil).. ... 0,30

Para el resto de fitUlaciones ... 0,00
B.- DOCENCIA

Los coeficientes de idoneidad que se establecen son los siguientes:

Méeritos docentes relacionados conelperfildelaplaza...............ii 1,00
Méritos docentes relacionados con el area de Expresién Grafica en la
Ingenieria (relacicnados parcialmente conel perfil) ... 0,60
Resto de méritos de ingenieria, arquitectura y bellas artes

(indirectamente relacionados con el perfil} ..o 0,30
O1ro 00 8 METIHOS 1o e et e 0,00

C.- INVESTIGACION

Los coeficientes de idoneidad que se establecen son los siguientes:

Aportaciones relacionadas con el perfilde laplaza ... 1,00
Aportaciones relacionadas con el area de Expresion Grafica en la
Ingenieria (relacionadas parcialmente con el perfily .......c.cocooooiiis 0,60
Aportaciones relacionadas con el reste de ingenieria, arquitectura y
bellas artes (indirectamente relacionadas con el perfil de la plaza) .............. 0,30
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Resto de aporaciones. ... ivieeee s 0,00

D.- ACTIVIDAD PROFESIONAL

Los coeficientes de idoneidad que se establecen son los siguientes:

Para trabajos desarrollados en el campo del perfil de la plaza ...................... 1,00
Para trabajos desarrollados en ofros campos de la ingenieria grafica
(refacionados parcialmente con el perfil) ... 0,60

Para trabajos desarrollados en los campos de otras ingenierias, en
arquitectura y en bellas artes (indirectamente relacionados con ef perfil
Qe A PIAZAY ..o etk e 0,30
Para trabajos desarrollades en ofros campos ..o eici e 0,00

E.- OTROS MERITOS:

Los coeficientes de idoneidad afectaran a los apartados E2 y E3 y son les

siguientes:

Aportaciones relacionadas con el perfildelaplaza ... 1,00
Aportaciones relacionadas con el area de Expresidon Grafica en la
Ingenieria (relacionadas parcialmente con el perfil) ... 0,60
Aportaciones relacionadas con el resto de ingenieria, arquitectura y

bellas artes (indirectamente relacionadas con el perfil de la plaza) ............... 0,30
Resto de aportaciones. ... ... e 0,00

FASE 2.- EXPOSICION Y DEBATE (ENTREVISTA)

En la entrevista se valoraran los méritos, historial académico, investigador y profesional, la
disponibilidad y la capacidad de expresion y resolucion de problemas relacionados con el perfil
de la plaza.




