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ACTA DE VALORACION DEFINITIVA DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS

ASISTENTES En Valencia en sesién totalmente
Presidente/a D. Elias J. Hurtado Pérez telematica, siendo las 9:30 horas del dia 15
de julio de 2026, se reunen las personas al
Secretario/a D. Javier A. Martinez Roman margen resefiadas, todos ellos miembros de
la comision de seleccién, constituida al
Vocales: D. Rubén Puche Panadero efecto el pasado dia 7 de julio de 2026. (Se
hara constar si se ha producido alguna

D. Angel Sapena Baii6 ausencia, y en su caso el miembro que lo

sustituye), llegandose a los siguientes

D. Angel Ortiz Bas acuerdos:

Se han presentado las siguientes alegaciones y subsanacion de documentacion, que se
relacionan en el anexo al Acta.

Finalizado el plazo de alegaciones y subsanacién de la evaluacion de méritos de las personas
candidatas referenciadas y, revisadas éstas, se acuerda publicar las calificaciones definitivas de
la fase del concurso de méritos, segun se detalla en la relacion que se acompafia como Anexo
de la presente acta.

Se acuerda convocar, para la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo
“entrevista”, que se celebrara en la Sala de Reuniones del Dpto. de Ingenieria Eléctrica (UPV-
Ed. 5E-Planta baja), con caracter semipresencial para la Comision y presencial para los
candidatos, el dia 22 de julio de 2026 a las 8:30 horas, a las siguientes personas aspirantes que
superan la presente fase de concurso de méritos al haber obtenido 3 0 mas puntos, ordenados
segun orden alfabético dispuesto en las bases de la convocatoria.

PIQUER PERIS, NATALIA

RUIZ BERNABE, RICARDO

SANCHO IBANEZ ALGARRA, JOSE MARIA
TAMARIT MIRASOL, GONZALO
ANDRADA MONROS, CLARA
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BIOT MONTERDE, VICENTE

DELFA BAENA, SANDRA

LANDETE MARQUINA, EUGENIO
LAZARO GARCIA, JUAN

LEON VINET, AMPARO

MARTIN UTRILLA, FERNANDO DAVID
MASCAROS MATEO, VICENTE
MOLINA HERRERA, ANGEL

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta, con el visto bueno de la presidencia, siendo las
10:15 horas del 15/07/2026.

Firmado AV|ER Firmado

ELlAS JOSEl digitalmente por J digitalmente por
g p

HURTADO) ElS JOSE| ANDRES|  javier ANDRES|

HURTADO|PEREZ M ARTlNEZ| MARTINEZ|ROMAN

: .07. Fecha: 2026.07.15

PEREZ Fecha: 2026 (|)7 1|5 h

13:00:51 +02'00 ROMAN 13:16:42 +02'00"
Fdo. D. Elias J. Hurtado Pérez Fdo. D. Javier A. Martinez Roman

DILIGENCIA:

D. Javier A. Martinez Roman, como Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica, doy fe
de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene nueva valoracion de todas las
personas aspirantes en la fase de concurso, asi como la citacién para el debate de aquellas
personas aspirantes que han superado esta fase, han estado expuestos en el Tabléon de
Anuncios de este Departamento desde la fecha de la firma, y en la pagina web del departamento
correspondiente.

Firmado digitalmente

JAVIER ANDRES)| ;o1 javiER ANDRES|
MARTINEZ| MARTINEZ|ROMAN

Fecha: 2026.07.15
ROMAN 13:16:53 +02'00'
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ANEXO AL ACTA DE VALORACION DE MERITOS

En el presente anexo se detalla la resolucién adoptada por la comisidn de seleccién a las alegaciones
presentadas en el plazo establecido en cada caso.

Candidata: Clara Andrada Monrds

1.- El coeficiente de idoneidad para la titulacidon aportada MUIIl especialidad en generacién de energia
es de 0,6. No corresponde subsanacion.

2.- Algunas de las asignaturas aportadas no estan relacionadas totalmente con perfil plaza. No
corresponde subsanacién.

3.- La solicitante no indicé el mérito indicado en la tabla de valoracidn. La valoracidn correcta es de 2
puntos, tal como se recoge en la nueva valoracién definitiva.

Candidata: Amparo Ledn Vinet

1.- El coeficiente de idoneidad para la titulacién aportada MUII “Especialidad de Control de Procesos,
Automatizacidn y Robética” es de 0,7. No corresponde subsanacion.

2.- Los méritos aportados en los epigrafes B3.2 y B3.3 son el mismo. No corresponde subsanacion.
3.- En el apartado D se ha aplicado el coeficiente de idoneidad ponderado correspondiente a
“Investigacion relacionada totalmente con perfil plaza” y a “Investigacidn en drea de Ingenieria
Eléctrica” especificados. No corresponde subsanacion.

Candidata: Irene Martinez Romero

1.- La puntuacién del apartado C4 es de dos puntos con un coeficiente de idoneidad de 0,8.

2.- La puntuacion del apartado D es de cero puntos al no llegar al minimo de 36 meses requerido para
alcanzar una puntuacién superior a 0 puntos de acuerdo con el baremo de la convocatoria.

3.- La puntuacion del apartado E1 es de 7 puntos.

Candidato: VICENTE MASCAROS MATEO

1.- De acuerdo con la informacion aportada por el solicitante no se puede establecer que parte de la
experiencia profesional se ha desarrollado en el rea de Ingenieria Eléctrica o en area afin. El coeficiente
de idoneidad correspondiente al apartado D del baremo es, por tanto, el indicado en la valoracién
provisional, 0,3.



Valoracién Méritos - PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDQ

CANDIDATO/A

Andrada n°1
Biot n°2
Delfa n°3
Grau n°4
Landete n°s5s
Lazaro n°6
Leén n°7
Lépez n°8
Martin n°9

1-EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) Al Expediente académico
- 3,60 3,06 4,30 3,15 3,35 3,75 3,82 3,35 3,33
Maximo 5 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,60 1 1 0,8 0,8 1 0,7 0,8 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a * b) 2,16 3,06 4,30 2,52 2,68 3,75 2,68 2,68 3,33
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) B1 Docencia universitaria impartida
. 2,44 0,00 0,56 0,00 0,00 0,72 0,89 0,00 0,00
Maéximo 15 puntos
b) B2 Direccién de Trabajos de Fin de Titulacion
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 5 puntos
c) B3 Comunicaciones docentes
. 7,50 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Maéximo 7.5 puntos
d) B4 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora
Docente 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 2.5 puntos
e) B5 Cursos o programas de formacién docente
. 2,78 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,43 5,00 0,00
Maximo 5 puntos
f)  B1+B2+B3+B4+B5 (mdximo=25 puntos) 12,72 0,00 14,06 0,00 0,00 0,72 6,31 5,00 0,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,98 0 0,886166 0 0 1 1 1 0
2) BAREMACION DOCENCIA B= (f* g) 12,48 0,00 12,46 0,00 0,00 0,72 6,31 5,00 0,00
< CANDIDATO/A
3 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) C1 Publicaciones de investigacion
. 8,00 8,00 6,80 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00
Maximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de caracter nacional 1,80 2,00 2,00 0,00 0,00 1,85 1,80 0,00 2,00
Maéximo 2 puntos
c) C3 Patentes y registros de propiedad
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacién y/o
transferencia 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00
Maéximo 3 puntos
e) C5 Otros méritos de investigacion
. 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (mdximo=10 puntos) 10,00 10,00 9,90 0,00 0,00 1,85 10,00 0,00 10,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,94 1 1 0 0 1 0,984 0 1
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C= (f* g 9,44 10,00 9,90 0,00 0,00 1,85 9,84 0,00 10,00
CANDIDATO/A
4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) D1 Actividad profesional
.. 21,5625 50,00 8,125 17,1875 50 50 12,1875 17,8125 50
Maximo 50 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,8 0,5766667 1 0,1 0,6 1 0,8 0,8 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 17,25 28,83 8,13 1,72 30,00 50,00 9,75 14,25 50,00
| . CANDIDATO/A
5.- OTROS MERITOS 1 2 3 2 5 s 7 3 s
- Idiomas extranjeros acreditados por
2 E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 2 3 2 1 0 0 3 2 4
idiomas. Mdximo 4 puntos.
- Valenciano: Mdximo 4 puntos 4 4 2 0 0 0 3 4 1
Resto de otros méritos
b) E2 . 2,38 2,47 4,05 1,95 0,00 3,00 0,58 2,97 4,50
Méximo 5 puntos
c) E1+E2(méximo 10 puntos) 8,38 9,47 8,05 2,95 0,00 3,00 6,58 8,97 9,50
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,9908397 1 1 1 0 1 0,97198910,7985499(0,9347368
15 BAREMACION OTROS MERITOS E=(c *d) 8,31 9,47 8,05 2,95 0,00 3,00 6,39 7,16 8,88
CANDIDATO/A
RESUMEN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 2,16 3,06 4,30 2,52 2,68 3,75 2,68 2,68 3,33
b) B DOCENCIA 12,48 0,00 12,46 0,00 0,00 0,72 6,31 5,00 0,00
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 9,44 10,00 9,90 0,00 0,00 1,85 9,84 0,00 10,00
d) D EXPERIENCIA PROFESIONAL 17,25 28,83 8,13 1,72 30,00 50,00 9,75 14,25 50,00
e) E OTROS MERITOS 8,31 9,47 8,05 2,95 0,00 3,00 6,39 7,16 8,88
PUNTUACION FINAL 49,63 51,36 42,83 7,19 32,68 59,32 34,97 29,09 72,21




Valoracién Méritos - PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDQ

CANDIDATO/A Martinez n°10
Mascaros n°11

Molina n°12

Morén n°13

Ortiz n°14

Piquer n°15

Ruiz n°16

Sancho n°17

Tamarit n°18

1-EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

10 11 12 13 14 15 16 17 18
a) Al Expediente académico
. 3,85 3,94 3,00 3,24 3,85 3,70 3,50 4,12 3,20
Maximo 5 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,60 0,6 0,8 0 0,6 1 0,8 1 0,8
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a * b) 2,31 2,36 2,40 0,00 2,31 3,70 2,80 4,12 2,56
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA
10 11 12 13 14 15 16 17 18
a) B1 Docencia universitaria impartida
. 0,00 15,00 1,50 0,00 0,00 15,00 0,58 0,00 0,00
Maéximo 15 puntos
b) B2 Direccién de Trabajos de Fin de Titulacion
- 0,00 1,88 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Méximo 5 puntos
c) B3 Comunicaciones docentes
. 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 7.5 puntos
d) B4 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora
Docente 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 2.5 puntos
e) B5 Cursos o programas de formacién docente
. 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 4,98 0,00 0,00
Maximo 5 puntos
f)  B1+B2+B3+B4+B5 (mdximo=25 puntos) 0,00 25,00 7,50 6,00 0,00 25,00 5,56 0,00 0,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,00 0,865 0,47333330,8833333 0 0,631 0,4034483 0 0
2) BAREMACION DOCENCIA B= (f* g) 0,00 21,63 3,55 5,30 0,00 15,78 2,24 0,00 0,00
< CANDIDATO/A
3 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
10 11 12 13 14 15 16 17 18
a) C1 Publicaciones de investigacion
. 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Maximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de caracter nacional 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 2 puntos
c) C3 Patentes y registros de propiedad
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacién y/o
transferencia 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Maéximo 3 puntos
e) C5 Otros méritos de investigacion
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (mdximo=10 puntos) 2,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,00 0,78 0 0 0 0 0,8 0 1
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C= (f * g 1,60 7,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,00
CANDIDATO/A
4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL
10 11 12 13 14 15 16 17 18
a) D1 Actividad profesional
.. 0 50,00 50 50 40,625 50 38,4375 50 50
Maximo 50 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0 0,37 0,5627778 0,3 0,6 0,3 0,6391608 | 0,9666667 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 0,00 18,50 28,14 15,00 24,38 15,00 24,57 48,33 50,00
|5.- OTROS MERITOS CANDIDATO/A
10 11 12 13 14 15 16 17 18
- ldiomas extranjeros acreditados por
2 E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 4 1 1 1 1 2 4 2 0
idiomas. Maximo 4 puntos.
- Valenciano: Méximo 4 puntos 3 3 3 3 0 3 4 0 3
Resto de otros méritos
b) E2 .. 0,00 5,08 4,00 0,50 1,89 1,25 0,00 1,50 2,00
Maximo 5 puntos
c) E1+E2(maximo 10 puntos) 7,00 9,00 8,00 4,50 2,89 6,25 8,00 3,50 5,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 0 0,7741111 0,725 0,9555556 | 0,66144790,8748599 1 1 1
15) BAREMACION OTROS MERITOS E= (c * d) 7,00 6,97 5,80 4,30 1,91 5,46 8,00 3,50 5,00
CANDIDATO/A
RESUMEN
10 11 12 13 14 15 16 17 18
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 2,31 2,36 2,40 0,00 2,31 3,70 2,80 4,12 2,56
b) B DOCENCIA 0,00 21,63 3,55 5,30 0,00 15,78 2,24 0,00 0,00
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 1,60 7,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,00
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,00 18,50 28,14 15,00 24,38 15,00 24,57 48,33 50,00
e) E OTROS MERITOS 7,00 6,97 5,80 4,30 1,91 5,46 8,00 3,50 5,00
PUNTUACION FINAL 10,91 57,25 39,89 24,60 28,59 39,94 39,21 55,95 58,56
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