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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de febrer de 2021, de la Universitat
Politécnica de Valencia, per la qual es convoca concurs
de merits per a la constitucio de borses de treball, per a
la cobertura de proximes necessitats de caracter temporal
de personal docent i investigador, contractat laboral, en la
figura de professorat associat. [2021/1343]

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril; el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el text refos, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i I’acord
del Consell de Govern de 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la
normativa de contractaci6 i els criteris d’avaluacio per a la seleccid de
professorat contractat, s’obri procés de seleccié de professorat associat,
per a la contractacid en regim laboral d’aquest, d’acord amb les bases
segtlients.

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a 1’ocupacié publica utilit-
zant-se un llenguatge inclusiu en la redaccid de la mateixa, d’acord amb
I’article 14 de la Constitucioé Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Primer. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte la constitucié de borses de
treball de professorat associat, amb les caracteristiques que figuren en
I’annex I, a les quals caldra acudir per a la cobertura de necessitats de
docencia sobrevingudes en aquesta universitat.

Segon. Requisits dels aspirants

Les persones que vulguen participar en aquesta convocatOria hauran
de reunir els segiients requisits:

1. Tenir compliments 16 anys i no superar I’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

2. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica o d’organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en situaci6 d’inhabilitacio abso-
luta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial,
per a exercir funcions similars a les que corresponen a les places.

En cas de ser nacional d’un altre estat, ha d’acreditar que no esta
inhabilitat o en situacié equivalent, ni que ha sigut sotmés a sancid dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca, al seu estat, en els mateixos ter-
mes 1’accés a 1’ocupacié publica.

3. Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

4. Estar exercint en 1’actualitat una activitat professional fora de
I’ambit académic universitari y haver-ho fet durant un periode minim
de 3 anys dins dels 5 ltims.

5. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres
de la Uni6 Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels naci-
onals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no esti-
guen separats de dret i els seus descendents i els de el seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat depenents.

Aixi mateix s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden participar en aquesta convocatoria les persones estran-
geres no incloses en els apartats anteriors amb residéncia legal a Espa-
nya.

6. Les persones aspirants estrangeres han de posseir un coneixement
de la llengua castellana equivalent al nivell C1. Aixi mateix, en cas que
es requerisca la imparticié d’assignatures en un altre idioma, segons
indique la convocatoria, el nivell de coneixement de llengiies requerit
¢és I’equivalent al nivell C1 de I’idioma corresponent.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 10 de febrero de 2021, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convoca concurso
de méritos para la constitucion de bolsas de trabajo, para
la cobertura de proximas necesidades de cardcter tempo-
ral, de personal docente e investigador, contratado labo-
ral, en la figura de profesorado asociado. [2021/1343]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por
el que se aprueba la normativa de contratacion y criterios de evaluacion
para la seleccion de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
cion de profesorado asociado, para su contratacion en régimen laboral,
de acuerdo con las siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de bolsas
de trabajo de profesor asociado, con las caracteristicas que figuran en el
anexo I, a las que se acudira para la cobertura de necesidades de docen-
cia sobrevenidas en esta universidad.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad méaxima de jubi-
lacion forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Estar ejerciendo en la actualidad una actividad profesional fuera
del ambito académico universitario y haberlo hecho durante un periodo
minimo de 3 afios dentro de los 5 ultimos.

5. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de los estados miem-
bros de la Union Europea, asi como los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar los extranjeros no incluidos en los
apartados anteriores con residencia legal en Espaia.

6. Las persones aspirantes extranjeras tienen que poseer un cono-
cimiento de la lengua castellana equivaliendo al nivel C1. Asi mismo,
en caso de que se requiera la imparticion de asignaturas en otro idio-
ma, segun indico la convocatoria, el nivel de conocimiento de lenguas
requerido es el equivalente al nivel C1 del idioma correspondiente.
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La concurrencia dels requisits anteriors haura d’estar referida a una
data anterior a I’expiraci6 del termini de presentaci6 d’instancies.

Tercer. Sol-licituds

3.1. El termini de presentacio de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Les sol-licituds s’han d’emplenar exclusivament per via
electronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissié a proves
selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (PDI)» disponible en
la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en I’adrega
web segiient: https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/tramita/20/277/
cauce?idform=EINSTANCIA_ PDI. Per a I’accés a aquest formulari es
requereix la identificacio electronica de la persona interessada, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal
disposar d’algun dels sistemes d’identificaci6 electronica descrits en
I’annex II de la present convocatoria.

Haura de presentar-se una sol-licitud per a cada plaga o concurs en
el qual es desitge participar.

3.3. Ales dependéncies de 1’oficina del Registre General a Valéncia
i a les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia es posara a la disposicio de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

3.4. Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar
a terme els passos seglients dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
ci6 personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari, dins
del termini de presentaci6 de sol-licituds.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

3.5. No s’admetran i, en conseqiiéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
segiient.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a 1’administracio
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb exit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, disponi-
ble en I’adreca web segiient:

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0781102.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funci6 de la vostra situ-
aci6 personal), mitjancant un rebut bancari, mitjancant ingrés, dins del
termini de presentaci6 d’instancies, en efectiu o transferéncia bancaria,
en el compte «Universitat Politécnica de Valéncia— Drets d’Exameny,
en BANKIA, urbana Universitat Politécnica nimero ES97 2038 6543
9060 0001 4194, especificant en el resguard el nom i cognoms i el
numero de la plaga o places que conformen el concurs en qué es desitja
participar.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i la documentacio exigida,
en el Registre General de la Universitat, i els seus registres auxiliars a
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi i a I’Escola Politécnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en I’article 16.4
de la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

No s’admetran i, en conseqiiéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

3.6. La taxa per a I’admissio a aquestes proves sera de 15 euros, per
cada placa a la qual es desitge concursar.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Tercera. Solicitudes

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente
por via electrdnica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (profesorado
contratado)» disponible en la Sede electronica de la Universitat
Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web https://sede.upv.
es/oficina_tactica/#/tramita/20/277/cauce?idform=EINSTANCIA _
PDI. Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion
electronica de la persona interesada, para lo cual sera necesario disponer
de alguno de los sistemas de identificacion electronica descritos en el
anexo II de la presente convocatoria.

Debera presentarse una solicitud para cada plaza o concurso en el
que se desee participar.

3.3. En las dependencias de la oficina del Registro general en Valén-
ciay en las oficinas de los registros de los campus de Alcoy y de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion de
las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a la aplicacion y asi poder tramitar su instancia.

3.4. Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar
los siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la Sede electronica

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud
de admision.

c¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), bien por medios electrénicos o mediante recibo banca-
rio, dentro del plazo de presentacion de solicitudes

d) Registrar electronicamente la solicitud

3.5. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica seguidamente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0781102.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo ¢ incluir una firma manuscrita.

c¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante ingreso, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en efectivo o transferencia bancaria, en la cuenta «Universi-
tat Politécnica de Valéncia— Derechos de Examen», en Bankia, urbana
Universitat Politécnica nimero ES97 2038 6543 9060 0001 4194, espe-
cificando en el resguardo el nombre y apellidos y el nimero de la plaza
o plazas que conforman el concurso en que se desea participar

d) Registrar presencialmente la solicitud y la documentacion exigi-
da, en el Registro General de la Universitat, y sus registros auxiliares
en la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

3.6. Los derechos de participacion seran de 15 euros, por cada plaza
a la que se desee concursar.
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El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu (mitjangant
rebut bancari) o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emes per ’aplicaci6é esmentada.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de ’esmentada aplicacio.

3.7. La falta d’abonament dins del termini de presentacié de sol-
licituds, de la taxa d’admissié a aquestes proves selectives determina
I’exclusid de la persona aspirant, excepte que hi concorrega alguna de
les circumstancies segiients i es faga constar en la sol-licitud de parti-
cipacio.

3.7.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finali-
tat, han de consignar una ics (X) en ’apartat d’Exempcions, «Familia
nombrosa especialy, de la sol-licitud.

3.7.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat «Altres» de la sol-licitud.

3.7.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’Exempcions, «Diversitat funcionaly», de la sol-licitud.

3.7.4. Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social acre-
ditada per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajunta-
ment de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X)
en I’apartat «Altres» de la sol-licitud.

3.7.5. Les persones que superen el procés selectiu i hagen sol-licitat
una de les exempcions establides en la base anterior, hauran de presen-
tar fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de tal
benefici, dins del termini de presentacié de documents, de conformitat
amb la base 12 d’aquesta convocatoria. En el cas que no el presenten
dins d’aquest termini, no podran ser contractats, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

3.8. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a que es
fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

3.9. Tan sols procedira la devolucié de taxes quan aquestes s’hagen
ingressat i, per causa imputable a I’administracio, no s’haja realitzat el
procés selectiu.

3.10. A cada sol-licitud haura d’acompanyar-se, incorporant-los en
un fitxer digital per a incloure en cadascun dels apartats existents en
I’aplicacio, la segilient documentacio:

a) Curriculum vitae, que haura de seguir els apartats i estructura
especificats en el barem que consta en 1’annex III, podent utilitzar-se el
model que podran trobar en la pagina web

http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579900normalc.html

b) Justificants curriculum. S’incloura certificat académic personal
o document substitutiu (els concursants la titulacid dels quals no siga
espanyola, hauran de presentar certificat de la nota mitjana del seu expe-
dient académic emes pel Ministeri Espaynol d’Educacid) i documents
acreditatius de cada un dels mérits consignats en el curriculum.

Els meérits al-legats en el curriculum que no hagen sigut justificats
documentalment no es tindran en compte. Una vegada finalitzat el ter-
mini d’admissioé de sol-licituds, no s’admetran nous mérits.

¢) Justificants requisits especifics de la convocatdria: en concret,
exercici de I’activitat professional remunerada, base Segona.4):

— El professional que treballe per compte propi, mitjancant foto-
copia del pagament de I’impost d’activitats econdmiques, mitjancant
fotocopia de les declaracions trimestrals dels pagaments a compte del
IVA o IRPF o mitjangant informe de vida laboral expedit per la Tre-
soreria General de la Seguretat Social (Reégim Especial Treballadors
Autonoms).

— El professional que treballe per compte d’altre, mitjangant foto-
copia de contractes visats o informe de vida laboral expedit per la Tre-
soreria General de la Seguretat Social. (No es tindran en compte els
periodes de beca o contractes en formacio que, per existir cotitzacions a
la S. S. apareguen en aquest informe -Estatut del Personal Investigador

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo (mediante recibo
bancario) o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara utilizando el
recibo emitido por la aplicaciéon mencionada.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.7. La falta de abono dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, de la tasa de admision a estas pruebas selectivas determinard
la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran una de las
siguientes circunstancias de exencion y se haga constar en la solicitud
de participacion.

3.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa
Especial» de la solicitud.

3.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en la normativa autonoémica contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis
(X) en el apartado «otros» de la solicitud.

3.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes «Diversidad Funcional» de la solicitud.

3.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones «otros» de la solicitud.

3.7.5. Las personas que superen el proceso selectivo y hayan solici-
tado una de las exenciones establecidas en la base anterior, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos
de tal beneficio, dentro del plazo de presentacion de documentos, de
conformidad con la base 12 de esta convocatoria. En el caso de que no
lo presenten dentro de este plazo, no podran ser contratados, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

3.8. En ningun caso el pago realizado del recibo emitido, en las
oficinas bancarias correspondientes a que se hace referencia, supon-
dré la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

3.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado y, por causa imputable a la administracion, no se haya
realizado el proceso selectivo.

3.10. A cada solicitud debera acompafarse, incorporandolos en un
fichero digital para incluir en cada uno de los apartados existentes en la
aplicacion, la siguiente documentacion:

a) Curriculum; que debera seguir los apartados y estructura especifi-
cados en el baremo que consta en el anexo I, pudiendo utilizarse para
ello el modelo que podran encontrar en la pagina web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

b) Justificantes curriculum. Se incluira certificacién académica per-
sonal o documento sustitutivo (los concursantes cuya titulacion no sea
espaiiola deberan presentar certificado de la nota media de su expe-
diente académico emitido por el Ministerio Espafiol de Educacién) y
documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados en
el curriculum.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justifica-
dos documentalmente no seran tenidos en cuenta. Una vez finalizado el
plazo de admision de solicitudes no se admitirdn nuevos méritos.

¢) Justificantes requisitos especificos de la convocatoria: En concre-
to, ejercicio de la actividad profesional remunerada, base segunda.4):

— El profesional que trabaje por cuenta propia mediante fotocopia
del pago del I.A.E., fotocopia de declaraciones trimestrales de los pagos
a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de Seguridad Social (Régimen Especial Traba-
jadores Auténomos).

— El profesional que trabaja por cuenta ajena mediante fotocopia de
contratos visados o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (no se tendran en cuenta los periodos
de beca o contratos en formacion que, por existir cotizaciones a la S.S.
aparezcan en este informe -Estatuto del Personal Investigador en For-
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en Formacié/ Llei de Ciéncia). Cas de ser empleats publics, certificat de
serveis expedit per la unitat de personal corresponent.

Quart. Informacio respecte de les dades arreplegades

4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
proteccio de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valencia.

4.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

4.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

4.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentacio acreditativa de la seua
sol-licitud davant la delegacié de Proteccio de Dades de la Universitat
Politécnica de Valéncia (Secretaria General), Universitat Politécnica de
Valéncia, cami de Vera, s/n, — 46022 Valéncia.

4.5. En cas de reclamaci6, I’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccio de Dades.

4.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Cinqué. Llista d’admesos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director del
departament fa publica la llista provisional de persones aspirants adme-
ses 1 excloses en cadascun dels concursos convocats, amb indicacio en
aquest ultim cas de la causa d’exclusio. Aquesta publicaci6 s’efectua
mitjancant exposicio de les llistes corresponents al tauler d’anuncis del
departament i, de manera complementaria i sense caracter oficial, a la
microweb del departament o al servidor UPV noticies, grup de noticies
UPV administracio, que es pot consultar a través de la web de la UPV,
en el menu Perfils / PAS i PDI / Eines i recursos (http://www.upv.es/
bin2/tablon?p_idioma=v)

Seran motius d’exclusio:

- Presentar la sol-licitud fora del termini establit.

- Falta d’abonament dels drets de participacid, llevat que s’haja
declarat trobar-se exempt del pagament d’aquests.

- No acreditar el compliment dels requisits especifics de la convo-
catoria; base Segona.4).

Les persones aspirants excloses o omeses disposen de cinc dies
habils, comptadors des de ’endema de la publicacié de la llista provi-
sional, per a esmenar el defecte que haja motivat 1’exclusié o I’omis-
si6 de 1’aspirant. No es considera esmenable, entre d’altres, la falta
de pagament dels drets de participacié dins del termini de presentacio
d’instancies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es publiquen a través
del mateix procediment les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses.

Sisé. Procés de seleccio

El procés de selecci6 constara de dues fases:

1. Concurs de mérits en el qual es valoren els mérits acreditats per
cada aspirant. Els merits es valoren fins a un maxim de 10 punts, sense
perjudici de la puntuacié per merit preferent que puga correspondre a
I’aspirant. Per a superar aquesta fase del procés de seleccid és necessari
aconseguir un minim de 3 punts.

2. Entrevista. La comissi6 citara els aspirants que superen la fase
de concurs a una entrevista personal per tal de perfilar la selecci6 defi-
nitiva. Aquesta versara sobre els seus mérits, sobre el seu historial aca-
deémic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que la
comissio considere rellevants per al perfil docent de la plaga. Aquesta
segona fase del procés de selecci6 es valorara fins a un maxim de 4
punts; per a superar-la caldra aconseguir un minim de 2 punts.

Les persones aspirants estrangeres han de posseir un coneixement
suficient de la llengua castellana. Si s’escau, també es requereix posseir
el coneixement de 1’idioma en el qual es requerisca la impartici6 de les
assignatures segons indique la convocatoria.

macion/ Ley de Ciencia-). Caso de ser empleados publicos, certificado
de servicios expedido por las unidades de personal correspondientes.

Cuarta. Informacion respecto de los datos recogidos

4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de
proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica
de Valencia.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante el delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politécnica de Valéncia (Secretaria General), Universitat Politécnica de
Valéncia, Cami de Vera, s/n, — 46022 Valéncia.

4.5. En caso de reclamacién la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

4.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Quinta. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director del
departamento hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicacion en
este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de anun-
cios del departamento y asimismo, complementariamente y sin caracter
oficial, en la microweb del Departamento o en el servidor UPV.noticias,
grupo de noticias UPV.administracion que puede ser consultado a través
de la web de 1a UPV, en el ment1 Perfiles / PAS y PDI / Herramientas y
Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c).

Seran motivos de exclusion:

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

- Falta de abono de los derechos de participacion, salvo que se haya
declarado encontrarse exento del pago de los mismos.

- No acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la
convocatorias; base segunda.4).

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusioén u
omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a la
publicacion por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Sexta. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1. Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acredita-
dos por los aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, sin
perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion sera necesario
alcanzar un minimo de 3 puntos.

2. Entrevista. A los aspirantes que superen la fase de concurso la
comision los citara a una entrevista personal para perfilar la seleccion
definitiva, que versara sobre sus méritos, historial académico, investi-
gador y profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comision
considere relevantes relacionados con el perfil docente de la plaza. Esta
segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un maximo de 4
puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un minimo de 2 puntos.

Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conocimien-
to de la lengua castellana suficiente. En su caso, también se requiere
poseer el conocimiento del idioma en el que se requiera la imparticion
de las asignaturas segun indique la convocatoria.
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A aquest efecte, el nivell de coneixement de llengiies requerit és
I’equivalent al nivell C1 de I’idioma corresponent. A les persones can-
didates que hagen inclos i justificat en els curriculums respectius la
possessio d’un certificat de nivell C1 o superior en aquesta llengua,
havent-lo obtingut en el cas de I’anglés amb menys de cinc anys d’anti-
guitat, els reconeixen com a acreditat el coneixement suficient d’aquests
idiomes. Els titols, diplomes i certificats amb validesa a aquest efecte
son els expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles acreditades per 1’ Associacié de Centres de Llengiies en I’En-
senyament Superior (CertAcles) i, també, els que la normativa vigent en
materia lingliistica indica. Es pot accedir a aquesta informacio a través
de I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

En cas de no acreditar en el curriculum la possessio del certificat
corresponent, cal superar, davant de la comissio de seleccid, una prova
especifica per a acreditar el coneixement de I’idioma.

Seté. Comissio de seleccio

Els merits dels aspirants seran jutjats per comissions de seleccio que
tindran la segiient composicio:

- Tres membres designats pel rector, entre els quals designara al
president, sent almenys un de 1’area de coneixement a la qual correspon
la plaga objecte de provisio.

- Dos membres de 1’area de coneixement designats pel Consell del
departament al que pertanya la placa, havent de ser de la mateixa area
de coneixement que la de la plaga oferida.

Si no hi ha professorat de 1’area de coneixement a la qual s’adscriu
la plaga, es pot designar professorat d’una area afi.

La composici6 definitiva de cada comissio de seleccio es publicara
en els taulers d’anuncis dels departaments corresponents, juntament
amb les llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccio hauran de pertanyer
a cossos de funcionaris docents universitaris i1 ostentar titulaci6 oficial
igual o superior a la de la plaga convocada.

Les comissions de seleccio es regeixen, pel que fa al funcionament,
pel que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic
del sector public.

Els membres de les comissions s’han d’abstenir d’intervenir en
aquesta convocatoria quan hi haja alguna de les circumstancies que es
preveuen en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del
régim juridic del sector public.

Vuité. Desenvolupament del procés selectiu

La constitucio6 es podra dur a terme per mitjans electronics, havent
de publicar-se el corresponent acord en el tauler d’anuncis del departa-
ment. Aixi mateix s haura de publicar de forma complementaria i sense
caracter oficial, en el microweb del departament o en el servi a conei-
xement de tots els aspirants. Aixi mateix, en la sessio de constitucio,
la comissio de seleccio podra establir el caracter no presencial de les
proves, amb idéntiques garanties de publicitat que en la modalitat pre-
sencial.

Les diferents actuacions no presencials s’hauran de realitzar seguint
les instruccions que, a aquest efecte, dicte la Universitat que seran
publicades i posades en coneixement de tots els aspirants i en concret
quan siguen convocats a la realitzacid de la defensa del projecte docent
i/o entrevista davant la comissio.

Amb la finalitat que puga produir-se I’oportuna interaccio entre les
persones aspirants i/0 les persones integrants de la comissio de seleccid
que pogueren assistir de forma no presencial, s’ha de fer us d’eines
que permeten una videoconferéncia grupal en la qual tots els assistents
puguen interactuar.

En la sessi6 de constitucid, la comissio de seleccid procedeix,
d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en
I’annex I1II), a elaborar els criteris de valoraci6é dels mérits de les perso-
nes aspirants. Aquests criteris han de publicar-se en el tauler d’anuncis
del departament.

Una vegada publicats els criteris de valoracio, la comissi6 de selec-
cid es reuneix a fi de valorar els mérits de les persones concursants.

A estos efectos, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es
el equivalente al nivel C1 del idioma correspondiente. A aquellos can-
didatos que hayan incluido y justificado en sus respectivos curriculos
la posesion de un certificado de nivel C1 o superior en dicha lengua,
habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco afios de
antigiiedad, se les reconocera como acreditado el conocimiento suficien-
te de dichos idiomas. Los titulos, diplomas y certificados con validez a
estos efectos son los expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por
las universidades espafolas acreditadas por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado
correspondiente deberan superar, ante la comision de seleccion, una
prueba especifica para acreditar el conocimiento del idioma.

Septima. Comision de seleccion

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por comisiones de
seleccion que tendran la siguiente composicion:

- Tres miembros designados por el rector, entre los que designara
al presidente, siendo al menos uno del area de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

- Dos miembros del area de conocimiento designados por el Con-
sejo del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de la
misma area de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser,
en su defecto, de un area afin.

En defecto de profesorado del 4rea de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, se podra designar de un Area afin.

La composicion definitiva de cada comision de seleccion se publi-
card en los tablones de anuncios de los departamentos correspondientes,
junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las comisiones de seleccion deberan ser fun-
cionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y ostentar titulacion oficial igual o superior a la de la
plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen
juridico del sector publico.

Los miembros de las comisiones se abstendran de intervenir cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la citada Ley 40/2015.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

La constitucion se podra llevar a cabo por medios electronicos,
debiendo publicarse el correspondiente acuerdo en el tablon de anun-
cios del departamento. Asimismo, se debera publicar de forma com-
plementaria y sin caracter oficial, en la microweb del departamento
o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion,
para conocimiento de todos los aspirantes. Asimismo, en la sesion de
constitucion, la comision de seleccion podra establecer el caracter no
presencial de las pruebas, con idénticas garantias de publicidad que en
la modalidad presencial.

Las diferentes actuaciones no presenciales se deberan realizar
siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat que
seran publicadas y puestas en conocimiento de todos los aspirantes y
en concreto cuando sean convocados a la realizacion de la defensa del
proyecto docente y/o entrevista ante la comision.

Con el fin de que pueda producirse la oportuna interaccion entre
las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la comision de
seleccion que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer uso
de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la que
todos los asistentes puedan interactuar.

En la sesion de constitucion la comision de seleccion procedera, de
acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta
en anexo III), a la elaboracion de los criterios de valoracion de los méri-
tos de los aspirantes, que deberan publicarse en el tablon de anuncios
del departamento.

Publicados los criterios de valoracion, la comision de seleccion se
reunira para valorar los méritos de los concursantes. La comision podra
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La comissio pot sol-licitar ’aportacié de documentaci6 original a fi de
comprovar la validesa dels mérits inclosos en el curriculum.

Una vegada valorats els mérits de les persones concursants, la
comissi6 de seleccid fa publica aquesta valoracio en el tauler d’anuncis
del departament, i aixi mateix, de forma complementaria i sense caracter
oficial, en el microweb del departament o en el servidor UPV.notici-
es, grup de noticies UPV.administracio, fent-se constar la qualificacio
obtinguda per cadascun dels aspirants en cada apartat del barem.

Les persones aspirants que superen la fase de concurs son convo-
cades a la realitzaci6 de I’entrevista davant de la comissié mitjancant
anunci publicat al tauler del departament, i aixi mateix, de forma com-
plementaria i sense caracter oficial, en el microweb del departament
o en el servidor UPV.noticies, grup de noticies UPV.administracio,
amb una antelacio de 48 hores a la data de realitzacié d’aquesta, sense
perjudici de 1’s d’altres mitjans de notificacié que la comissio estime
procedents.

Nové. Resolucio del concurs

Finalitzat el procés de seleccio, la comissié conformara una relacio
dels aspirants que hagen superat les dues fases del concurs, ordenant-los
de major a menor segons la puntuaci6 total que s’obtinga en sumar les
qualificacions del concurs i I’entrevista personal, aixi com, si escau, la
puntuacié atorgada per merit preferent.

La comissi6 de seleccio elevara al rector la relacié d’aspirants que
hagen resultat aprovats, i que constituira la llista de reserva objecte de
la present convocatoria a qué s’acudira per a formalitzar, si és el cas,
contractacions de duracio determinada per a atendre necessitats docents
sobrevingudes o substitucions.

Aquesta llista es publica al tauler d’anuncis del departament i com-
plementariament i sense caracter oficial a la microweb del departament
o al servidor UPV noticies, grup de noticies UPV administracio que pot
ser consultat a través de la web de la UPV, en el menu Perfiles / PAS y
PDI / Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idio-
ma=c), com també el certificat en qué es faca constar el dia de la publi-
cacio en el tauler d’anuncis esmentat. La publicacio al tauler d’anuncis
del departament té caracter de notificacid a les persones concursants
d’acord amb el que es preveu en I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015.

Finalment, s’envien al Servei de Recursos Humans les actes del
concurs.

Desé. Caracteristiques dels contractes

- Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial.

- Jornada: dedicaci6 a temps parcial.

- Activitats a exercir: tasques exclusivament docents, en 1’area de
coneixement que figura en I’annex I.

- Retribucions: les retribucions venen determinades en el Decret
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se si escau
aquelles variacions que aproven les administracions competents, aixi
com els organs de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Onzé. Validesa temporal de les borses de treball

Les borses de treball que es constituisquen seran valides fins que es
genere una nova bossa, resultant d’una convocatoria posterior de bossa
o de placa de perfil docent semblant. S’informa que la previsi6 de dura-
ci6 de les bosses, en funcio de I’anterior, sera de 2 cursos académics.

Dotzé. Documentacio

Quan procedisca efectuar una contractacié a favor dels candidats
que formen part de la llista, s’acudira als mateixos, segons 1’ordre de
prelacio establit, moment en qué hauran de presentar la documentacio
segiient:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia acarada del titol.

¢) Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que impedisca 1’exercici de les funcions corresponents.

d) Declaracio jurada de no haver sigut separat de 1’administracio
publica en virtut d’expedient disciplinari i de no trobar-se inhabilitat per
a I’exercici de la funci6 publica.

solicitar la aportacion de documentacion original para comprobar la
validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comision de seleccion
hara publica esta valoracion en el tablon de anuncios del departamen-
to y asimismo, de forma complementaria y sin caracter oficial, en la
microweb del departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de
noticias UPV.administracion, haciéndose constar la calificacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados
para la realizacion de la entrevista ante la comision mediante anuncio
publicado en el tablon del departamento y asimismo, de forma comple-
mentaria y sin caracter oficial, en la microweb del departamento o en el
servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion, con una
antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma, sin per-
juicio de la utilizacion de otros medios de notificacion que la comision
estime procedentes.

Novena. Resolucion del concurso

Finalizado el proceso de seleccion la comision conformara una rela-
cidn con los aspirantes que han superado ambas fases del proceso, orde-
nandolos de mayor a menor segun la puntuacion total que se obtendra
sumando las calificaciones del concurso y entrevista personal, asi como,
en su caso, la puntuacion otorgada por mérito preferente.

La comision de seleccion elevara al rector la relacion de aspirantes
que han resultado aprobados, y que constituira la lista de reserva objeto
de la presente convocatoria a la que se acudird para formalizar, en su
caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesidades
docentes sobrevenidas o sustituciones.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios del departamento
y, asimismo, complementariamente y sin caracter oficial la microweb
del departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.
administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV,
en el ment Perfiles / PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.
upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), asi como certificacion en la que se
haga constar el dia de su publicacién en el citado tablon de anuncios.
La publicacion en el tablon de anuncios del departamento tendra carac-
ter de notificacion a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

Finalmente, la comision trasladara al Servicio de Recursos Huma-
nos las actas del concurso.

Décima. Caracteristicas de los contratos

- Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial,

- Jornada: dedicacion a tiempo parcial.

- Actividades a desempeifiar: tareas exclusivamente docentes, en el
area de conocimiento que figura en anexo I.

- Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose
en su caso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes, asi como los 6rganos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Undécima. Validez temporal de las bolsas de trabajo

Las bolsas de trabajo que se constituyan seran validas hasta que
se genere una nueva bolsa, resultante de una convocatoria posterior de
bolsa o de plaza de perfil docente semejante. Se informa que la previ-
si6n de duracion de las bolsas, en funcion de lo anterior, sera de 2 cursos
académicos.

Duodécima. Documentacion

Cuando proceda efectuar una contratacion a favor de los candidatos
que forman parte de la lista, se acudira a los mismos, segtin el orden de
prelacion establecido, momento en el que deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion Publica en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
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e) Resolucio autoritzant la compatibilitat per a I’exercici de la plaga
de professor associat amb la seua activitat principal.

f) Permis de residéncia, segons es detalla en el requisit 5, paragraf
tercer de I’apartat segon «Requisits de les persones aspirantsy.

Les persones aspirants no cal que aporten la documentacié que ja
tinga la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tretzé. Formalitzacio i signatura dels contractes

Amb anterioritat a 1’inici de la prestacio de serveis el candidat pro-
posat per a la contractacid que poguera correspondre haura de presentar
la documentaci6 indicada en la base anterior que acredita que reuneix
tots els requisits assenyalats en la convocatoria, aixi com els establits en
la normativa aplicable i haura de procedir a la formalitzaci6 i firma del
contracte i alta en el régim de seguretat social corresponent.

Cas de no formalitzar-se el contracte en el termini d’incorporacid
que establisca el departament (que sera com a minim de tres dies habils
i un maxim d’un mes), el candidat proposat decaura en el seu dret i es
dura a terme la contractaci6 de I’aspirant segiient, per ordre de puntu-
acio..

Catorzé. Recursos

Contra les resolucions del departament i de les comissions de selec-
¢i6 podra interposar-se recurs d’algada, en el termini d’un mes comp-
tador a partir de I’endema de la publicacié d’aquestes resolucions, tot
aco de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 1 122, de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Aquest recurs es podra interposar davant
I’0rgan que va dictar ’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per a resoldre-ho.

Es pot interposar contra aquesta convocatoria i les seues bases,
que posen fi a la via administrativa, un recurs contencios administratiu
davant del jutjat contencios administratiu corresponent, en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot
interposar un recurs de reposicid, en el termini d’un mes des de 1’ende-
ma de la publicacio, davant del mateix organ que ha dictat la resolucio,
de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i els articles 8, 14.2 146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aixd sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que es
considere convenient.

Valéncia, 10 de febrer de 2021.— El rector: Francisco José Mora
Mas.

ANNEX |
Relacio i categoria de les places oferides

Convocatoria: C09/20

BIOTECNOLOGIA
Area: Bioquimica i Biologia Molecular
— Centre: Campus Vera (borses)
No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B29
Categoria: ASSO Dedicacio:
Perfil: bioquimica i biologia molecular

Area: Genética
— Centre: Campus Vera (borses)
No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B30
Categoria: ASSO Dedicacio:
Perfil: genética

Area: Microbiologia

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B31
Categoria: ASSO Dedicacio:

e) Resolucion autorizando la compatibilidad para el desempeiio de
la plaza de profesor asociado con su actividad principal.

f) Permiso de residencia, segun se detalla en el requisito 5 Parrafo
3° del apartado segundo «Requisitos de los Aspirantes»

Aquella documentacion que obre en poder de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia no debera ser aportada de nuevo por los aspirantes.

Décimo tercera. Formalizacion y firma de los contratos

Con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios el candi-
dato propuesto para la contratacion que pudiera corresponder debera
presentar la documentacion indicada en la base anterior, que acredita
que reune todos los requisitos sefialados en la convocatoria, asi como
los establecidos en la normativa aplicable y debera proceder a la for-
malizacion y firma del contrato y alta en el régimen de seguridad social
correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo de incorporacion
que establezca el departamento (que sera como minimo de tres dias
hébiles y maximo un mes), el candidato propuesto decaera en su dere-
cho procediéndose a la contratacion del aspirante siguiente, segun el
orden de puntuacion.

Décimo cuarta. Recursos

Contra las resoluciones del departamento y de las comisiones de
seleccion se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo,
con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el
mismo drgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 10 de febrero de 2021.— El rector: Francisco José Mora
Mas.

ANEXO I
Relacion y categoria de las plazas ofertadas

Convocatoria: C09/20

BIOTECNOLOGIA
Area: Bioquimica y Biologia Molecular
— Centro: Campus Vera (bolsas)
No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B29
Categoria: ASO Dedicacion:
Perfil: bioquimica y biologia molecular

Area: Genética
— Centro: Campus Vera (bolsas)
No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B30
Categoria: ASO Dedicacion:
Perfil: genética

Area: Microbiologia

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B31
Categoria: ASO Dedicacion:
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Perfil: microbiologia

COMUNICACIO AUDIOVISUAL, Doc. E H* ART
Area: Comunicacié Audiovisual i Publicitat

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) plaga(s): B32
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: comunicaci6 audiovisual i publicitat

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) plaga(s): B33
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: direcci6 de fotografia. Técniques digitals escenografiques

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B34
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: realitzacio televisiva. Teoria i técnica del muntatge. Taller de

realitzacid televisiva

ECONOMIA I CIENCIES SOCIALS

Area: Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B35
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: comercialitzaci6 i investigacié de mercats

Area: Economia Aplicada

— Centre: Campus Gandia (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B38
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: economia aplicada

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) plaga(s): B37
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: economia aplicada

Area: Economia Financera i Comptabilitat

— Centre: Campus Gandia (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B39
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: economia financera i comptabilitat

Area: Economia, Sociologia i Politica Agréria

— Centre: Campus Gandia (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B40
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: economia, sociologia i politica agraria

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) plaga(s): B36
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: marqueting alimentari

ESTADISTICA I INVEST. OPER. APLIC. I CAL
Area: Estadistica i Investigacié Operativa

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B41
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: estadistica i investigaci6 operativa

EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA

Area: Expressio Grafica Arquitectonica

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B42
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: expressio grafica arquitectonica

Perfil: microbiologia

COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOC. E H* ARTE
Area: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B32
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: comunicacion audiovisual y publicidad

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B33
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: Direccion de fotografia. Técnicas digitales escenograficas

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B34
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: realizacion televisiva. Teoria y técnica del montaje. Taller de

realizacion televisiva

ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B35
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: comercializacion e investigacion de mercados

Area: Economia Aplicada

— Centro: Campus Gandia (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B38
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: economia aplicada

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B37
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: economia aplicada

Area: Economia Financiera y Contabilidad

— Centro: Campus Gandia (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B39
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: economia financiera y contabilidad

Area: Economia, Sociologia y Politica Agraria

— Centro: Campus Gandia (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B40
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: economia, sociologia y politica agraria

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B36
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: marketing alimentario

ESTADISTICA E INVEST. OPER. APLIC. Y CAL

Area: Estadistica e Investigacion Operativa

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B41
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: estadistica e investigacion operativa

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

Area: Expresion Grafica Arquitectonica

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B42
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: expresion grafica arquitectonica
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ENGINYERIA DE CONSTRUCCIO I PROJ. ENG. CIVIL
Area: Enginyeria de la Construccid

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B43
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: enginyeria de la construccid

Area: Projectes d’Enginyeria

— Centre: Campus UPV (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B44
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: projectes d’enginyeria

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B46

Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: prevencid de riscos laborals en I’enginyeria civil. Psicosoci-
ologia aplicada. Ergonomia en sectors productius. Intervencio psicoso-
cial. Riscos emergents

ENGINYERIA TEXTIL I PAPERERA

Area: Enginyeria Téxtil i Paperera

— Centre: Campus Alcoi (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) plaga(s): B27
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: enginyeria téxtil i paperera

Area: Quimica Fisica

— Centre: Campus Alcoi (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B28
Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: quimica fisica

PINTURA

Area: Pintura

— Centre: Campus Vera (borses)

No. de places: Codis(s) de la(s) placa(s): B45

Categoria: ASSO Dedicacio:

Perfil: fonaments del color i de la pintura. Técniques i expressid
pictorica.

ANNEX II
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en I’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector ptblic administratiu estatal per
a la identificacid i ’autenticacid electroniques mitjangant 1’us de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen s totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacio d’altres paisos a ’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent 1’s del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificacié mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-

INGENIERIA DE CONSTR. Y PROY. ING. CIVIL

Area: Ingenieria de la Construccion

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B43
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: ingenieria de la construccion

Area: Proyectos de Ingenieria

— Centro: Campus UPV (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B44
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: proyectos de ingenieria

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B46

Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: prevencion de riesgos laborales en la Ingenieria civil. Psi-
cosociologia aplicada. Ergonomia en sectores productivos. Intervencion
psicosocial. Riesgos emergentes

INGENIERIA TEXTIL Y PAPELERA

Area: Ingenieria Textil y Papelera

— Centro: Campus Alcoy (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B27
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: ingenieria textil y papelera

Area: Quimica Fisica

— Centro: Campus Alcoy (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B28
Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: quimica fisica

PINTURA

Area: Pintura

— Centro: Campus Vera (bolsas)

No. de plazas: Codigos(s) de la(s) plaza(s): B45

Categoria: ASO Dedicacion:

Perfil: fundamentos del color y de la pintura.Técnicas y expresion
pictorica.

ANEXO 11
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacién, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comiin del sector ptiblico administrativo estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las admi-
nistraciones publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electrénica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de autoridades de cer-
tificacion reconocidas en Espaia, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por autoridades de certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, inicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
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ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Més informacio, aci: https://clave.gob.es/clave_ Home/clave.html

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificaci6 reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacié personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a ’autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia disposa d’un punt de registre associat a I’ACCV
(Agencia de Tecnologia i Certificacio Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Mg¢s informacio, aci: https://www.accv.es/menus/ciudadanos/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la declaraci6 de practiques de certificacié del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 (“digital signature’) assegura al titular, en la comunicaci6 electroni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant 1’us
del certificat de signatura (‘non-repudiation’), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Meés informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’"UPVNet:

Sistema d’identificacid personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Més informacio, aci:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalc.html

alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distintas
autoridades de certificacion reconocidas en Espaiia. Todos ellos requie-
ren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de los pun-
tos de registro asociados a la autoridad de certificacion que lo emite
(FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valencia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronico (DNIe):

Tal y como recoge la declaracion de practicas de certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de autenticacion de la identidad, el certificado de
autenticacion (digital signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del certificado de firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalc.html
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ANNEX Il
BAREM AJUDANT DOCTOR, CONTRACTAT
DOCTOR I ASSOCIAT
CANDIDAT |n° PES (en tant per u) de cada ITEM DEL BAREM

n° EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=
n° DOCENCIA: Pb=
n° INVESTIGACIO: Pc=
n° EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=
n° ALTRES MERITS: Pe=
n° SUMA = 1.00
n

n

n

°

PES EN TANT PER U DE CADA iTEM DEL BAREM SEGONS EL

TIPUS DE PLACA
FIGURA CONTRACTUAL,
: CONTRACTAT AJUDANT
iTEM DOCTOR DOCTOR ASSOCIAT T.P.
EXPEDIENT ACADEMIC 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACIO 0,50 0.40 0,20
EXPERIENCIA
PROFESSIONAL 0,05 0.05 0,50
ALTRES MERITS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENT ACADEMIC CANDIDAT
a) A1=N (N= nota mitjana expedient sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premi extraordinari Fi de
carrera, de  caracter nacional o
autonomic)
Maxim 1 punt
c) A1+A2 (maxim = 10 punts)
d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACIO EXPEDIENT A=(c*d)
2 - DOCENCIA CANDIDAT
a) Bl = 2 X |(ff = factor qualitat enquesta 'any i
fi*Coef. dedica- | de docéncia universitaria impartida)
cid Maxim 6 punts
b) B2=A2*0,3 (A2=afios de docéncia oficial no
universitaria)
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Maxim 2 punts

¢) B3=YLI1*Cna |LIl=Libres o articles docents

amb ISBN =2 punts

Sense ISBN= 1 punt

Article docent Internacional = 1 punt
Article docent nacional: 0,25 punts
Cna = Coef. n° autors

Maxim 2 punts

d) B4=3YCl1 * Cna |Cl=comunicacions en congressos
docents

Internacional= 0,5 punts

Nacional= 0,25 punts

Cna = Coef. n°® autors

Maxim 1 punt

e) B5=P (P=Participaci6 en Projectes i
Programes de millora docent, maxim
1 punt)

) B6=C2 (C2=Cursos o programes de

formacio6 docent, 100 horas=1 punt.
Maxim 2 punts)
g) B1+B2+B3+B4+B5+B |(maxim = 10 punts)

6
h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
2) BAREMACIO DOCENCIA B=(g*h)

fi: factor qualitat enquesta any i Cna: coef. relatiu al n® d'autors que firmen el treball
fi = 1,2 si nota d'enquesta > 7 Cna=1 si n° autors <4
fi = 1 en laresta de casos Cna = 0,8 si n® autors = 5

Cna = 0,6 si n° autors = 6
Cna = 0,5 si n° autors > 7
Coeficient dedicacio: TC=1 punt
TP=0,5 punts

3 — INVESTIGACIO CANDIDAT

a) C1=2R*Cna*C |R = publicacions d'investigacio;
pa Article revista d'investigacio indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en altres
indexs d'impacte reconegut per CNEAI, i
congressos reconeguts per CNEAI = 2
punts.;
Article revista de difusio internacional no
indexada = 1 punt;
Article revista de difusi6 nacional no
indexada = 0,5 punts;
Llibre investigacié o capitol de llibre
d'investigaci6 amb ISBN en editorial de
prestigi = 1 punt.
Exposicid, comissariat i premi de caracter
internacional competitiu=1,5 punts
(Maxim de tot l'apartat 8 punts)
b) C2=>C*Cna*C |(C = comunicacio congres;
pa internacional =0,5 punts; nacional =
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0,25 punts; Cna = Coeficient n° autors.
Exposici6é, comissariat 1 premi de
caracter nacional competitiu=0,5 punts
Maxim 2 punts)

¢) C3=(P1+P2+R)
* Cpa

P1= Patents internacionals i nacionals
en explotacion=2puntos

pP2= Patents nacionals amb
examen=0,4punts

R=Registre propietat intelectual=0,4
punts

(Maxim 2 punts)

d) C4=(Q+R)*Cpa

Q = Projectes d'investigacio
competitius. Maxim 2 punts;

R= Contractes d'investigaci6 amb
participacié6  d'empreses  privades.
Maxim 1 punt.

e) C5=0*Cpa

O= altres merits d'investigacio:
Programa incorporacio doctors
Beca investigacio Postdoctoral
Editor de revistes indexadas
Revisor articles revistes indexadas
Altres accions expositives
artistiques i literaries

Maxim 1 punt

f) C1+C2+C3+C4
+C5

(maxim 10 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C= (f * g)

Cpa= Coeficient productivitat area (a definir pels tribunals)

4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL CANDIDAT
a) DI=A | (A = Activitat professional: maxim 10 punts)
b) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)
5 — ALTRES MERITS CANDIDAT
a) El=1 I = Idiomes acreditats:
- Idiomes estrangers acreditats per
certificats oficials o titols de
'Escola d'idiomes. Maxim 3 punts.
- Valencia:
-Superior = 3 punts;
-Mitja= 2 punts;
-Elemental = 1 punt.
Maxim en tot l'apartat 5 punts.
by E2=T T = altres titulac.I beques: max. 2
punts
c) E3=M M = altres masteres i cursos no
considerats: maxim 1 punt
d E4=P P=exposiciones, premis, etc.: max. 2
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punts
e) E5=Q Q= Gestid i representacio
universitaria maxim 1 punt
f) E2+ E3 + E4 + | (maxim 5 punts)

E5
g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (f * g)+a

— MERIT PREFERENT CANDIDAT

a) Estar acreditat (o habilitat) per a l'accés a Cossos de
funcionaris Docents Universitaris = 0,2 (el seu valor és 0
en qualsevol altre cas)

b) Per a la figura de Professor Ajudant Doctor: Estades del
candidat en Universitats o Centres d'Investigacid diferents
de la UPV = max. 0,01 per mes d'estada. Maxim 0,1

punts.
6) COEFICIENT DE MERIT F= (a+b) ; Maxim 0,3
punts
RESUM CANDIDAT
a) A *PA (PA = pes en tant per u de I'expedient
academic)
b B *Pb (Pb = pes en tant per u de docéncia)

o C*PC (PC =pes en tant per u d'investigacio)

49 D*PD (PD = pes en tant per u d'experiéncia
professional)
¢y E*Pe (Pe = pes en tant per u d'altres mérits)

PUNTUACIO FASE VALORACIO
CURRICULUM
(S) = (A * PA) + (B * Pb) + (C * PC) + (D * PD) + (E *
Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)

PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))




Num. 9023/ 18.02.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7439

ANEXO III - BAREMO

AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR'Y

ASOCIADO

CANDIDAT |n° PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL
0 BAREMO

n° EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=

n° DOCENCIA: Pb=

n° INVESTIGACION: Pc=

n° EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=

n° OTROS MERITOS: Pe=

n° SUMA = 1.00

no

nO

no

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL

TIPO DE PLAZA
FIGURA CONTRACTUAL
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO “bocror “poeror—|CANORBOTE
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 020 10
a) Al =N |DOCENCIN=nota media expedienfe3@obre 10) 0,30 .10
INVEST|GACION 0,50 0,40 20
b) A2 =PE [EXPERIE(RFA= Premio extraordm(%go Fin de¢ 0.05 50
PROFESIQMMQ, de ardcter nacional g ’ i
OTROS MERITOS .~ 0,05 0,05 10
YT M SYMA 1,00 1,00 1,00
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (maximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a
D
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)
2 - DOCENCIA CANDIDATO
a) Bl = 2 X |(fi=factor calidad encuesta en el afio
fi*Coef. i de docencia universitaria impartida)
dedicacion Mdaximo 6 puntos
b) B2=A2*0,3 |(A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Maximo 2 puntos
¢) B3=3XL1* Cna |L1=Libros o articulos docentes
Con ISBN =2 puntos
Sin ISBN= 1 punto
Articulo docente Internacional = 1
punto
Articulo docente  nacional: 0,25
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puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos

d) B4=YCl * Cna

Cl=comunicaciones en congresos
docentes

Internacional= 0,5 puntos

Nacional= 0,25 puntos

Cna = Coef. n° autores

Madximo 1 punto

e) B5=P (P=Participacion en Proyectos y
Programas de mejora docente,
mdaximo 1 punto)

f) B6=C2 (C2=Cursos o programas de

formacion docente, 100 horas=1
punto.
Madximo 2 puntos)

B6

g) B1+B2+B3+B4+B5+ |(mdximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a

D)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)
fi: factor calidad encuesta afio i Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo
fi=1,2 si nota de encuesta > 7 Cna=1 si n° autores <4
fi= 1 en el resto de casos Cna = 0,8 si n° autores = 5

Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n° autores > 7

Coeficiente dedicacion: TC=I punto

TP=0,5 puntos

3 —INVESTIGACION

CANDIDATO

a) Cl1=XR*Cna*
Cpa

R = publicaciones de investigacion;
Articulo revista de investigacion indexada
en el Journal Citation Reports —JCR- o en
otros indices de impacto reconocido por
CNEAI, y congresos reconocidos por
CNEAI =2 puntos.;

Articulo revista de difusion internacional
no indexada = 1 punto;

Articulo revista de difusion nacional no
indexada = 0,5 puntos;

Libro investigacion o capitulo de libro de
investigacion con ISBN en editorial de
prestigio = 1 punto.

Exposicion, comisariado y premio de
caracter internacional competitivo=1,5

puntos
(Maximo de todo el apartado 8 puntos)
b) C2=XC*Cna* |(C =  comunicacion  congreso;
Cpa internacional =0,5 puntos; nacional =
0,25 puntos; Cna = Coeficiente n°

autores.
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Exposicion, comisariado y premio de
caracter nacional  competitivo=0,5
puntos

Maximo 2 puntos)

¢) C3=(P1+P2+R
)* Cpa

P1=  Patentes internacionales y
nacionales en explotacion=2puntos
P2=  Patentes nacionales con

examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4

puntos
(Maximo 2 puntos)
d) C4=(Q+R)*Cp |Q = Proyectos de investigacion

a competitivos. Mdximo 2 puntos;
R= Contratos de investigacion con
participacion de empresas privadas.
Madximo 1 punto.
e) C5=0*Cpa O= otros méritos de investigacion:

Programa incorporacion doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas
y literarias

Maximo 1 punto

f) CI1+C2+C3+C
4+ C5

(maximo 10 puntos)

1)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f* g)

Cpa= Coeficiente productividad Area: (a definir por los tribunales)

4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

CANDIDATO

a) DI=A (A
puntos)

= Actividad profesional: maximo 10

D

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)




Num. 9023/ 18.02.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7442

5- OTROS MERITOS CANDIDATO
a) El=1 I = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados
por certificados oficiales o titulos
de la Escuela de idiomas. Maximo
3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5
puntos.
b) E2=T T = Otras titulac.y becas: mdx. 2
puntos
c) E3=M M = Otros masteres y cursos no
considerados: maximo 1 punto
d) E4=P P=exposiciones, premios, etc.: mdx.
2 ptos
e) E5=Q Q= Gestion y  representacion
universitaria maximo I punto
f) E2 + E3 + E4 + | (mdximo 5 puntos)
E5
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a
1)
5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (f * g)+a
—~ MERITO PREFERENTE CANDIDATO

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos
de funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es
0 en otro caso)

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias
del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion distintos de la UPV = max. 0,01 por mes de
estancia. Mdximo 0,1 puntos.

6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a+b) ; Mdximo 0,3

puntos

RESUMEN CANDIDATO

a) A *Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente

académico)

b) B * Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)

¢) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion)

d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia

profesional)
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e) E * Pe ‘ (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACION FASE VALORACION

CURRICULUM

(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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