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PLAZA DE: Asociado

CODIGO: B112

DEPARTAMENTO Economia y Ciencias Sociales

AREA DE CONOCIMIENTO  Economia Financiera 'y Contabilidad

CENTRO Campus Vera

PERFIL Contabilidad Publica. Contabilidad Financiera y de Sociedades

ACTA DE VALORACION DE MERITOS ~DEFINITIVA-

Siendo las 11:00 horas del dia 4 de noviembre de 2022, se reunieron los siguientes miembros
de la Comisién constituida al efecto el pasado dia 26 de octubre 2022

Presidente/a Marta Garcia Molla
Secretario/a  Alicia Maria Mateos Ronco
Vocales: Fernando Polo Garrrido

Finalizado el plazo de alegaciones contra la evaluacion de los candidatos y, revisadas en su
caso las alegaciones presentadas valorandose de nuevo los méritos aportados por los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones definitivas obtenidas por los mismos, segun
se detalla en el listado que se acompafia como Anexo de la presente Acta, y se acuerda
convocar, para la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo “Entrevista”, que se
celebrara el dia _9__de noviembre de 2022 a partir de las 13:00 horas, en el Despacho de
Direccion del Departamento de Economia y Ciencias Sociales de la Facultad de ADE 2°
planta Edificio 7J, a los siguientes aspirantes que superan la presente fase de concurso de
méritos al haber obtenido 3 0 mas puntos:

Candidato N°  Nombre Puntuac.Final Fase
1 MARI LLACER, MARIA MILAGROS 6,42
2 PIRIS NOGUERA, LAURA 6,37
6 SERRANO CALERO, ADRIAN 6,00
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Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las 11:15
del dia de la fecha.

Fdo.. Fernando Polo Garrrido

Fdo..

’Fdo. Alicia Maria Mateos Ronco

DILIGENCIA:

ehto de Economia y Ciencias
e|contiene nueva valoracion de
para el debate de aquellos
n Kablé /de nuncios de

)e N

Amparo E. Navarro Mufioz, como Secretario/a del Departam
Sociales, doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, q
todos los aspirantes en la fase de concurso, asi como la-Citagio
aspirantes que han superado esta fase, han estado ¢ j&ésts
este Departamento desde la fecha de la firma. Al




[CANDIDATO N*: Nombre y l\pell.idos PESO (en tanto por uno) de cada ITEM D
1 MARI LLACER, MARIA MILAGROS EXPEDIENTE ACADEMICO: | pa= | 0,1
2 PIRIS NOGUERA, LAURA DOCENCIA: Fom ]| 0L
3 GARCIA RUIZ, JUAN RAMON INVESTIGACION: P | 02
a4 MARTI SELVA, IGNACIO EXPERIENCIA Pd= 0,5
5 GONZALEZ MONTANER, INMACULADA GTROS MERITOS: P | 0.
6 SERRANO CALERO, ADRIAN SUMA =~ 1
7 HERNANDEZ BERNABEU, AINARA PAZ
8
9
10
11
TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA
FIGURA CONTRACTUAL
avuoaxt| asocian
CONTRATADO DOCTOR EDOCTOR| QTP
EXPEDIENTE ACADEMICO 010 020 ol0
7% %0 | o0
0,50 0,40 0,20
JIONAL 0,08 0,08 0,50
0,08 0,08 0,10
ol - T
CANDIDATO
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO 1 p3 3 P 5 6 7 s ) 0 ] 11
W Al-N (N~ notn medin cxpedicntc sobre 10) 774 | 7.50 | 5.00 5.90 15.00 | 8.61
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera, de cardcter nacional o autonémico) Maximo | punto
o ATA (idcimo = 10 partos) 774 | 750 | 5.00 | 0.00 | 6.90 | 500 | 861 [ 0,00 000000000
@) Cocficiente de idoncidad y
afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *
; i i e~h 774 | 7,50 | 5,00 [0,00[ 6,90 [5,00]8.61]0,00]000]000]000
CANDIDATO
2 - DOCENCIA 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
a) Bl 2 & f, *Cod(f; = factor calidad encuesta en ¢l afio i de docencia universi
| dedicacion 0,50 6,00 | 2,00 6,00 | 6,00
A\ éiximo 6 puntos
b) B2=A2°03 [((A2~aflos de docencia oficial no universitaria)
Mdximo 2 puntos
c) B3=XLI*Cna L1 =Libros o articulos docentes
(Con ISBN =2 puntos
Sin ISBN- 1 punto
Articulo docente Intermacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Cocl. n® autores
Maximo 2 puntos
(@) B4~ 4Cl * Cra C1-comunicacioncs en congrosos docenlcs
Internacional= 0,5 puntos
Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n® autores
Maximo | punto
) BS-P (P-Participacion cn Proyectos y Programas de mejora docenle, mdximo | punto)
D B6-C2 (C2-Cursos o programas de formacion docente, 100 horas~1 punto.
025 1,00
Maximo 2 puntos )
g) BI+B2+B3+B4+B5+B6 (maximo
0,00 0,50 6,25 | 2,00 1,00 6,00 | 6,00 | 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00
)
h) Cocficiente de idoncidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,30 0.10 0,30 0.50 | 0,30
7) BAREMACION DOCENCIA B~ (g * ) 000 | 0,50 | 1.88 | 020] 030 |300] 1.8 | 000000 000000
1, fastor cabidad encuesa aflo | [ Coa sosf. relative al it de autores que fiman ol trabuo
£, = 1.2 s nota de encuesta > 7 [Crae] 4 autores < 4
£, = 1 en el resto de casos. [Ca = 0.8 si 1 autores = §
Eerp—— o= 0t s 6.
11 punto v =031 otore 27
CANDIDATO
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11

R = publicaciones de invesUgacion.

Articulo revista de investigacion indexada en ¢l Journal Citation Reports -JCR- o en otros
indices de impacto reconocido por CNEAL y congresos reconocidos por CNEAL
punios.,

Articulo revista de difusion internacional no indexada = | punto,

Atticulo revista de difusion nacional no indexada = 0.5 puntos,

Libro investigacion o capitulo de libro de investigacion con IS
-1 punto

N en editonal de prestigiol

Exposicion, comisariado y premio de caricter intemacional competitivo~ 1,5 puntos

(Mdximo de todo el apartado § puntos)

(C - comunicacion congreso, intermacional ~0,5 puntos: nacional - 0,25 puntos;|
Cia = Cocficicntc n° autores.

0,5

Exposicion, comisariado y premio de carieter nacional competitivo=0,5 puntos




|Maximo 2 puntos)

) C3=(PI+P2+R)* Cpa P~ Patentes internacionales y nacionales en explotacion= 2puntos

P2+ Patentes nacionales con examen -0, 4puntos
R-Registro propicdad intelcctual 0.4 puntos

(Mdimo 2 puntos )

@) Ca(QUR)*Cpa [Q - Proycetos de investigacion competitivos. Mdximo 2 purnlos

R= Contratos de investigacion con participacion de empresas privadas. Mdximo
1 punto.

5 S0 O+ otros méritos de mvestigacion

Programa incorporacién doctores

Beca investigacion Postdoctoral

Editor de revistas indexadas

Revisor articulos revistas indexadas

Otras acciones expositivas artisticas y literarias
Maximo | punto

D Clicacarcar Cs (maximo 10 purtos) 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000|000
5) Cocficicntc de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,13 1)

8

0,50 1 0,00 ] 0,00 ] 0,

2
=

|

0,1

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f * ) -

0 0 0 010 o f(o1ryofofoyjo

Cpa= Cocficiente productividad
irea (a definir por los tribunales)

CANDIDATO
ONAL 1 2 3 a 5 6 7 s loliw]u
(A= Actividad profesional mximo 10 puntos) 10 10 10 10 Jw] 1w [0
) Cocficientc dc idoneidad y afimidad al perfil (de 0,1 a 1)

1 1 03 0,3 03 1 03

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)

CANDIDATO
5 - OTROS MERITOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
W El-1 T~ Idiomas acreditados

. Idiomas cxtranjeros acreditados por certificados oficiales o titulos de
Escucla de idiomas. Maximo 3 puntos.

‘alenciano: 45 3 3i5 3
Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;

Elemental =1 punto. Meximo en todo el apartado S puntos.

b) E2=T (T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos ) 1 2 0,5 2 0,3

c) E3=M (M = Otros masteres y cursos no considerados: mdximo | punto) 1 0,5 07 1 1

d) E4-P (P-cxposiciones, premios, clc.: md. 2 plos)

o) ES-Q Q- Gestion y representacion universitaria maximo | punto 02 o

) E2+E3E4+ES (miiximo 3 puntos) 2 27 | 07 0 1.6 2 131 0 0 0 0
©) Cochicientc de idoncidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1 1 1 0,1 1 0,3

5) BAREMACION OTROS MERITOS  E= (f * g)ta 65 15701071 0013,7]201]3,4]00/(0,0(0,0]0,0

CANDIDATC
- MERITO PREFERENTE ANDIDATO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
“Star aorediado (o habiiado) para ol acceso & Cucrpos de funcionarios Docentcs Universitarios - 0,2 (su
valor es 0 en otro caso)
b) Para ln figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion distintos de Ia UPV = max. 0,01 por mes de estancia. Maxino 0,1 puntos.
6) COEFICIENTE DE MERITO F= (wtb) 5 Maximo 0,3 puntos 0,00 | 0,00 | 000 [ 000 Jooo] 000 fo00]o000]000f000]000

CANDIDATO
1 2 3 4 5 6 7 8 4 10 11
(Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) 0.77 0.75 0.50 0,00 069 ] 050 |086]000]000] 000 000
(Pb = peso en tanto por uno de docencia) 0,00 0,05 0.19 0,02 ] 0.03 0,30 | 0.18 ] 0,00 | 0.00 § 0.00 | 0,00
(Pc peso en tanto por uno de investigacion) 0.00 0.00 0,00 0,00 | 0,00 ] 000 | 001 ] 000] 0.00] 000} 000
(Pd = peso en tanto por uno de expeniencia profesional) 5,00 5,00 1,50 1,50 | 1,50 5,00 1,50 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00
E*Pc (Pe = peso en tanto por uno de otros ménitos) 0.65 0,57 0,07 0,00 | 037 020 | 034|000 ] 000 f 000} 000

c
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
A*Pa)+ (B*Pb)+(C*Pec)+(D*Pd)+ (E*Pc)
TE DE MERITO (F) 0,00 0,00
L 0.00 |
PUNTUACION FIN.

6,42 6,37 2,26 1,52 | 259 | 6,00 | 2,89 | 0,00 | 0,0

8
e
>
3
4
o
3

0,00 | 000 | 0,00 ] 000 | 000 000] 0,00
2,59 | 6,00 | 2,89 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0,00 | 0,00

L= (S * (1+))| 642 | 637 | 226




