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N° PLAZAS Una

PLAZA DE: Profesor/a Ayudante Doctor

CODIGO: 6881

DEPARTAMENTO Ecosistemas Agroforestales

AREA DE CONOCIMIENTO | Produccion Vegetal

CENTRO ETSI Agronémica y del Medio Natural

PERFIL Proteccion de cultivos. Molecular techniques in plant protection

ACTA DE VALORACION DE MERITOS

Siendo las 12:30 horas del dia 17 de julio de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 14 de julio de 2023.

Presidente/a D.: Josep Armengol Forti
Secretario/a Dia.: Maria Isabel Font San Ambrosio

Vocales: D.: Bernardo Pascual Espana
Dria.: Constanza Rubio Michavila
Dfia.: Maria Paloma Abad Campos

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla
en el listado que se acompafia como Anexo de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, los aspirantes disponen de plazo de 5 dias
habiles para presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la evaluacion
efectuada.

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a la hora y
fecha de la firma.
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DE VALENCIA

CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS : UNA
PLAZA DE: AYUDANTE DOCTOR
CODIGO: 6881
DEPARTAMENTO: ECOSISTEMAS AGROFORESTALES
AREA DE CONOCIMIENTO: PRODUCCION VEGETAL
CENTRO: ETSI AGRONOMICA Y DEL MEDIO NATURAL

PERFIL: Proteccion de cultivos. Molecular techniques in plantprotection

ANEXO AL ACTA DE VALORACION DE MERITOS

CANDIDATO N° |Apellidos y Nombre DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
1|ALFARO FERNANDEZ, ANA OLVIDO 2919**** EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa= 0,20
2|CERVERA OLAGUE, AMELIA 2918*** DOCENCIA: Pb= 0,30
INVESTIGACION: Pc= 0,40
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0,05
OTROS MERITOS: Pe= 0,05
SUMA = 1,00
. CANDIDATO
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO 1 2
a)A1=N (N= nota media expediente sobre 10) 6,55 8,39
_ (PE = Premio extraordinadior Fin de Carrera, de caracter
b) A2 = PE ! . .
nacional o autonémico). Maximo 1 punto
c) A1+ A2 (Méaximo = 10 puntos) 6,550 8,390
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,000 0,100
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d) 6,550 0,840
CANDIDATO
2 - DOCENCIA
1 2
B1= 2 5 f«Coef. Dedicacit (f;= factor calidad encuestas en el afio i de docencia 6.000 2400
a) = 2} f-Coef. Dedicacion universitaria impartida) Maximo 6 puntos ’ !
b)B2=A2* 0,3 (A2 = afios de docencia oficial no universitaria). Maximo 2 ) }
puntos
L1=Libros o articulos docentes
Con ISBN =2 puntos
Sin ISBN= 1 punto
c)B3=3L1*Cna Articulo docente Internacional = 1 punto - -
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maéximo 2 puntos
C1 = comunicaciones en congresos docentes:
Internacionaels = 0,50 puntos;
d)B4 = 3C1*Cna Nacional = 0,25 puntos. - -
Cna = Coef. N° autores
Maximo 1 punto
_ (P = Participacion en Proyectos y Programas de mejora
B5=P docente, maximo 1 punto). . 1,000
f)B6 = C2 (_C2 = Cursosg programas de formacion docente, 100 horas 2,000 2,000
=1 punto). Maximo 2 puntos
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (méximo = 10 puntos) 8,000 5,400
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,000 0,100
2) BAREMACION DOCENCIA B= (g* h) 8,000 0,540

f;; factor calidad encuestas afio i Coeficiente de dedicacion Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo
fi=1,2 nota de encuesta = 7 TC=1 punto Cna=1siautores<4
f; =1 en resto de casos TP= 0,50 puntos Cna=0,80 siautores=5

Cna=0,60 siautores =6
Cna=0,50 siautores>7

3 — INVESTIGACION

CAND|

IDATO

1

2

R = publicaciones de investigacion;

Articulo revista de investigacion indexada en el Journal Citation
Reports —JCR- o en otros indices de impacto reconocido por
CNEAI, y congresos reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;
Articulo revista de difusién internacional no indexada = 1 punto;
a) C1=3R*Cna*Cpa Artic. revista difusién nacional no indexada = 0,5 p.

Libro investigacion o capitulo de libro investigacion con ISBN en
editorial de prestigio = 1 punto.

Exposicion, comisariado y premio de caracter internacional
competitivo = 1,5 puntos

(Maximo de todo el apartado 8 puntos)

8,000

8,000
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(C = comunicacion congreso; internacional =0,5 puntos; nacional
= 0,25 puntos; Cna = Coeficiente n° autores.
b) C2=3C*Cna*Cpa Exposicion, comisariado y premio de caracter nacional 2,000 2,000
competitivo = 0,5 puntos
Méximo 2 puntos)
P1= Patentes internacionales y nacionales en explotacion = 2
puntos
c) C3=(P1+P2+R)* Cpa P2= Patentes nacionales con examen=0,4 puntos 0,400 -
R=Registro propiedad intelectual = 0,4 puntos
(Méximo 2 puntos)
Q = Proyectos de investigaciéon competitivos. Maximo 2 puntos ;
d) C4=(Q+R)*Cpa R= Contratos de investigacion con participacion de empresas 3,000 3,000
privadas. Maximo 1 punto.
O= otros méritos de investigacion:
Programa incorporacion doctores/as
Beca investigacion Postdoctoral
e) C5=0"Cpa Editor de revistas indexadas 1,000 1,000
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y literarias
Méaximo 1 punto
f)C1+C2+C3+C4+C5 (méximo 10 puntos) 10,000 10,000
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,000 0,100
3) BAREMACION INVESTIGACION C= (f* g) 10,000 1,000
Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
CANDIDATO
4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL ; =
a)D1=A |(A= Anos de actividad profesional: méaximo = 10 puntos) 10,000 10,000
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,000 0,100
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a* b) 10,000 1,000
. CANDIDATO
5 - OTROS MERITOS - =
| = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por certificados
oficiales o titulos de la Escuela de idiomas. Maximo 3
- puntos.
a)Bt=1 - Valenciano: - Superior = 3 puntos; 4,000 5,000
- Mitja = 2 puntos;
- Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.
b) E2=T (T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos) 2,000 2,000
o) E3=M (M = Otros masteres y cursos no considerados: maximo 1 1,000 1,000
punto)
d) E4=P (P = Exposiciones, premios, etc: maximo 2 puntos) 1,000 -
e)E5=Q Q= Gestién y representacion universitaria: maximo 1 punto - -
f)E1+E2+E3+E4+E5 (Maximo = 5 puntos) 5,000 5,000
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,000 1,000
5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (f* g) 5,000 5,000
- CANDIDATO
— MERITO PREFERENTE 7 2
a) Constituira mérito preferente para la contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, durante los
cuatro afios posteriores a la aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario:
1.0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado ayudante doctor,
profesorado contratado doctor (COD), profesor permanente laboral (PPL), o para el acceso a 0,230 0,100
cuerpos de personal funcionarios docentes universitarios.
2.Hasta un maximo de 0,1, a razén de un maximo de 0,01 por mes, las estancias financiadas
mediante convocatorias competitivas en universidades o centros de investigacion distintos de la
UPV.
6a) COEFICIENTE DE MERITO AYD F= (a=1+2) ; Maximo 0,3 puntos 0,230 0,10
b) Resto de figuras contractuales: Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de funcionarios
Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro caso) ) .
6b) COEFICIENTE DE MERITO RESTO FIGURAS F=(b) Mdximo 0,2 puntos - -
CANDIDATO
RESUMEN y >
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) 1,310 0,168
b) B * Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia) 2,400 0,162
c) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion) 4,000 0,400
d) D * Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional) 0,500 0,050
e) E* Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos) 0,250 0,250
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM 8.460 1030
(S) = (A*Pa) + (B*Pb) + (C*Pc)+ (D*Pd) + (E*Pe) ’ ’
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,230 0,100
PUNTUACION FINAL = (S*(1+F) 10,406 1,133
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