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IL. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 23 de marzo de 2026, por la cual se convoca un concurso para la contratacién laboral de profesorado
ayudante doctor (C01/26) 2026/D/LDT/CC/1.

Los articulos 77 v 78 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) regulan el
régimen juridico bdsico del profesorado ayudante doctor, cuya finalidad es el desarrollo de capacidades docentes, de
investigacion y transferencia, asi como de gobernanza universitaria, constituyendo un primer nivel de acceso en la potencial
carrera del personal docente e investigador.

La implementacion de la Ley organica 2/2023 conlleva la adecuacion de los tiempos de dedicacién docente del
profesorado, y diferentes procesos de estabilizacion y adaptacion v en concreto el contemplado en la disposicion transitoria
octava de la LOSU, que agregados a las jubilaciones de profesorado permanente exigen la contratacion de profesorado en
la figura de ayudante doctor.

En congecuencia, de acuerdo con el articulo 65 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, este rectorado
resuelve aprobar las bases de la convocatoria que aparecen en el anexo adjunto.

Valéncia, 23 de marzo de 2026

José Esteban Capilla Roma
Rector
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5 UNIVERSITAT
) POLITECNICA
">/ DE VALENCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y refribuciones
del Personal Docente e Investigador contratado laboral de [a Universidades Publicas valencianas; los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncla (UPV)aprobados por Decreto 122/2024,de 24 de
septiembre; el convenio colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunitat
Valenciana, y supletoriamente por el Real Decreto Legislativoe 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundide del Estatuto Basico del Empleado Publice.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesidades de docencia mediante la
contratacion de Profesorado Ayudante Doctor en las plazas que se especifican en el Anexo |,

3. REQUISITOS

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes requisitos:

3.1.-Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a [os de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

Podran participar los/las extranjeros/as no incluidos en los apartados anteriores con residencia legal en
Esparia.

3,2.-Tener cumplides 16 anos y no superar la edad maxima de Jubilacién forzosa.

3.3.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de ias
Adminisiraciones Publicas, o de los érganos constifucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido & sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico.

3.4.-Poseer la capacidad funcional para ¢! desempefio de las tareas o funciones correspondientes a las
plazas de profesorado convocadas.

3.5.-Estar en posesi6n del titulo de Doctor/a. En caso de no estar en posesién del titulo debera aportar la
certificacion supletoria provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto. Cuando se aporten titulaciones obtenidas en Universidades extranjeras debera
acompafarse fotocopia de la credencial que acredite la homologacion de esta o de la correspondiente
resolucién de squivalencia.
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3.6.-Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conocimiento de la lengua castellana
equivalente al nivel C1.

3.7.- Asimismo, en ¢aso que se requiera la imparticién de asignaturas en ofro idioma, segun indigue |a
convocatoria, el nivel de conecimiento de lenguas requerido es el eguivalente al nivel C1. A aquellas
personas aspirantes que hayan incluido y justificado en sus respectivos curriculos la posesion de un
certificado de nivel C1 o superior en una lengua extranjera, habiéndolo obtenido en el caso del inglés con
menos de cinco afios de antigliedad, se les reconocera como acreditado el conocimiento suficiente de
dichos idiomas. Los titulos, diplomas y certificados con validez a estos efectos son los expedidos por las
Escuglas Oficiales de Idiomas, por [as Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros
de Lenguas en ja Ensefianza Superlor (CertAcles), asl como los indicados en la normativa vigente en
materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través de [as siguientes direcciones web:

hitps:/iwww.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

hitp:ffnaw. upv.esfentidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

3.8.-Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado correspondiente tanto del conocimiento
de la lengua casteltana como de ofro idioma exigido en la convocatoria y siendo este un requisito para su
acceso debera superar ante la comision de seleccion una prueba especifica para acreditar el conocimiento
del idioma que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y escrita, siendo el resultado de
apto o no apto teniendo los efectos, en su caso, de exclusion de las personas aspirantes al proceso
selectivo.

Esta acreditacién podra realizarse en |a segunda fase del proceso con [a defensa del proyecto docente
y entrevista de la persona aspirante sin requerir por ello una prueba especifica.

3.9.-No haber agotado el plazo maximo de seis afios de duracién de contrato en esta misma categoria, en
esta Universitat o en cualquier otra Universidad. A efectos del computo seran tenidos en cuenta los
contraios come profesor Ayudante Doctor celebrados conforme al articulo 50 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades. Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
podré alcanzar una duracion méaxima de ocho afies teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las
limitacienes en la actividad.

3.10.-Para aquellas plazas que asi lo requieran y se haga constar en ¢l anexo [, se podra solicitar el
cumplimiento de los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de una titulacién académica especifica. En caso de no estar en posesion del
titulo deberéa aportar [a certificacion supletoria provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14,2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosfo. Cuando se aporten titulaciones obtenidas en
Universidades extranjeras debera acompariarse fotocopia de la credencial que acredite la homologacion
de esta o de la correspondiente resolucion de equivalencia.

b) Poseer un conocimiento linglistico especifico del valenciano ¢ de una determinada lengua
extranjera, que se debers acreditar de acuerdo con las bases 3.7 y 3.8.

3.11.-No ser profesorado con vinculacién permanente laboral ni profesorade perteneciente a fos cuerpos
docentes universitarios en la misma area de conocimiento a la que se concurre en cualquier universidad
piblica espafola, ni estar contratado como Profescrado Ayudante Doctor en [a misma &rea de
conocimiento en la UPV.

3.12.-La concurrencia de [os requisitos anteriores debe cumplirse con anterioridad a la finalizacién del
plaze de presentacién de instancias y mantenerse durante todo ¢l proceso y hasta el momento de la
contratacion,

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1~ El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Diarl Oficial de la Generalitat Valenciana y finalizara el dia 21 de abril de 2026 a
las 23:59 horas,

4.2 -Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electrdnica, accediendo al
formulario “Solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (Personal
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Docente e Investigador)” disponible en la Sede electrénica de la Universitat Politécnica de Valéncia en la
siguiente direccion web:

https:/fsede.upv.esfoficina_tacticaf#flogin?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PD]

Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesada,
mediante cualquiera de los mecanismos previstos legalmente para el regisirc en el sistema de
identificacion: Cl@ve, certificado digital o DNle.

4.3.- Las personas candidatas deben presentar una solicitud diferente por cada plaza a la que concurran,
salvo si se trata de plazas agrupadas, en cuyo caso, bastara con una solicitud que comprendera todas
éstas,

4.4,-Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos dentro del plazo
estipulado:

a) Identificarse electrénicamente en la Sede electronica.
b} Accedery cumplimentar el formulario electrénico de solicitud de admision.

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcién de su situacién personal), exclusivamente
por esta aplicacién, bien con tarjeta bancaria o en efectivo mediante el recibo que expide la aplicacidn,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no aceptandose pagos por ningln otro medio.

La solicitud quedara registrada al finalizar el proceso.

4,5-No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selective aquellas
personas gue, habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente, salvo que se
dé el supuesto de excepcionalidad técnica si, por motives técnicos atribuibles a las Administraciones
Plblicas, no fuera posible completar la inscripcidn por medios electrénicos durante un periodo prolongado
dentro del plazo estipulado. En este caso las personas interesadas podran presentar su solicitud por
medios no electronicos o convencionales, tal y como se describe en la excepcionalidad técnica, disponible
en:

hitps:/fiwww.upyv.esfenfidades/SRH/pdi579888normalc.html

4.6.-Los derechos de participacion seran de 30,57 euros, por cada plaza a la que se desee concursar.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo mediante recibo bancario, o con tarjeta de crédito de
la forma siguiente;

a) En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuaré utilizando el recibo emitido por la aplicacion
mencionada.

b) El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través
de [a aplicacion mencionada.

47.-La falta de abono, total o parcial, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la tasa de
admision a estas pruehas selectivas determinara la exclusién de |a persona aspirante, salvo que concurran
una de las circunstancias de exencién o bonificacion v se haga constar en la solicitud de participacion
debiendo aportar junto con la documentacion justificativa, fotocopia cotejada de los documentos
acreditativos de tal beneficio. En caso contrario, serén excluidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus selicitudes de participacian.

4.8.-Seran causa de exencion las siguientes:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de
categoria especial. Para ello seleccionaran en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa Especial>>
de la solicitud.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicién mediante cualquiera
de los medios de prueba previstos en la normativa autondmica confra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello seleccionaran en el apartado <<otros>> de la solicitud.

3
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c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello seleccionaran en el apartado de
Exenciones <<Discapacidad>> dg la solicitud,

d) Las personas gue estén en situacion de exclusién social y esta se acredite por el organo
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello seleccionaran en el
apartado de Exencicnes <<Otros >> de [a solicitud.

4.9 -Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categorfa general o de una familia monoparental de
categoria general, disfrutaran de una bonificacién del 50% del importe fotal de la tasa. Para ello
seleccionarén en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa General>> de la solicitud.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las prusbas por medios telematicos tendra una
bonificacién del 10% de la cuota integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, que se aplicara de
forma automatica.

4.10.-En ningiin caso el pago realizade del recibo emitido, en las oficinas bancarias correspondientes a
que se hace referencia los apartados anteriores, supondrd la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

4.11.-De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Tasas, no procedera la develucién de las tasas por derechos de examen si el
pago indebido de éstas es por causas imputables exclusivamente a la persona candidata.

4.12.-A cada solicitud deberé acompaniarse, incorporandolos en un fichere digital para incluir en cada uno
de los apartados existentes en la aplicacion, 1a siguiente documentacion:

4.12.1.-Curriculum vitae; debera utilizarse, obligatoriamente, &l modelo que podrén enconfrar en la
pagina web:

hitp/fwww. upv.esfentidades/SRH/pdi/579300normale. html

a) Deberan figurar todos los méritos que la persona candidata alegue para incluir en su baremacion.

b) También se incluird el Formuiario “Intreduccién de Datos" en formato Excel que constituira la base
para su baremacion, incluyendo los méritos reflejados en el Curriculum Vitae y la referencia a dénde se
encuentra la documentacién justificativa, que podrd encontrar en la pagina web:

https:/fwww.upv.esfentidades/SRH/pdif579900normale. himi

Estos dos documentas {curriculum y formulario) deberén ser comprimidos en un fichero en formato ZIP
que se incorporaré, adjuntando este dltimo a la soliciiud.

4.12.2 -Justificantes del curricutum.

a) Documentacion justificativa de los méritos alegados en el Currlculum.

b) Certificacion académica personal o documsnto sustitutivo. Los concursantes cuya titulacién no sea
espafiola, deberan presentar cerlificade de la nota media de su expediente académico emitido por ¢l
ministerio U organismo espaficl competente en Educacién En caso de no presentarse no podra ser
valorada en el apartado correspondiente del baremo.

c¢) Documentacion acreditativa de la exencién o bonificacién de tasas de acuerdo con lo dispuesto en
la base 4.8 vy 4.9.

Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este Gltimo.
4,12,3.-Requisito de titulacién.

a) Documentacion justificativa de la posesion de la titulacion académica exigida que figura en la base
35.
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b) Documentacion de los ofros requisitos especificos que €n su caso se requieran,
Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este dltimo.

4.13.- Los méritos alegados en el currfculum que no hayan sido justificados documentalmente finalizade
el plazo de presentacion de subsanaciones o reclamaciones no serén tenidos en cuenta en 1a valoracion
sin perjuicio de que en cualquier momento la comision de seleccidn podra requerir documentacion
complementaria a la presentada para justificar el mérite. Una vez finalizado el plazo de admisién de
solicitudes no se admitirdn nuevos méritos.

4.14.- Aquellos documentos acreditativos de los requisitos indicados en la convocatoria que se presenten
en un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deber ir acompaiiados de
traduccion por intérprete jurado.

Del mismo medo, la comisién podra solicitar 1a traduccion por intérprete jurado del resto de documentacién
acreditativa gue se presenten en un idioma distinto a los oficiales en la Comunitat Valenciana si en el
momento de la baremacion se considera necesario.

5. LISTA DE ADMITIDOS
5.1.-Lista provisional

5.1.1.-Finalizadeo el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion del departamento hard publica,
en el tablén de anuncios y en la pagina web del departamento cofrespondiente [a lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en cada una de las plazas convocadas, con indicacién en este Gltimo
caso de la causa de exclusion, asi como certificacién en la que se haga constar el dia de su publicacion,
La publicacian tendra caréacter de notificacion a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el artfculo
45,1.b de la Ley 39/2015.

5.1.2.-Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondrén de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar su exclusién u omision. La
solicitud de subsanacion debera presentarse exclusivamente en el Departamento convocante de la plaza.
Para ello debe utilizarse la presentacién telematica a través del Registro Electronico General, cuya
direccién es:

hitps:/freg.redsara.esles!

{Nivel de Administracién: Universidades. Cddigo del organismo: UD2700001 — Universitat Politécnica
de Valéncia, Indicar en el asunto: nombre del departarmento y cédigo de la plaza).

Para esta presentacién, no serd valido utilizar el procedimiento electrénico “Solicitud Genérica”
existente en la Sede Electronica de la UPV.

Este mismo plazo servird para aportar [a justificacion de los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira decumentacion
acreditativa de los mérites una finalizado este plazo.

5.2 -Listas definitivas.

5.2.1.-Transcurrido el plazo de subsanacion de errores u omisiones y resueltas las reclamaciones, se
procedera a la publicacidn, por €l mismo procedimiento, de las listas definitivas de aspirantss admitidos y
excluidos.

No obstante, a lo anterior, si en cualquier memento del procedimiento llegara a conocimiento de la
Universitat que alguna de las personas aspirantes no redne los requisitos legales para su admisién al
concurso, el rector acordard su exclusion previa audiencia del interesado, sin perjuicic de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

5.2.2.-En ¢aso de no existir causa de exclusion de las personas aspirantes a una misma plaza la lista de
admitidos se elevara a definitiva en el mismo acto.

5.2.3.-La inclusidn en las listas definitivas ne prejuzga el cumplimiento de los requisitos normativamente
exigidas para la suscripcion del correspondiente contrato laboral

5
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1.-E! procedimiento de seleccién constara de dos fases:

8.1.1-Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes,
hasta un maximo de 10 puntos, sin perjuicio de la puntuacién por mérito preferente que pudiera
corresponder. A tal efecto seran de aplicacion los criterios generales y baremos establecidos en el Anexo
Il. Para superar esta fase del proceso de seleccidn serd necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

Con el valor previsto en el baremo que se detalla en el Anexo [, y con lo previsto en el apartado a) de
la Disposicion Transitoria 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
constituira un méritc preferente adicional el haber desempefiado en la fecha de la publicacién de la
convocatoria actividades docentes en universidades plblicas espafiolas durante al menos cinco cursos
académicos de los Uliimos siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos
de duracién igual o inferior a un afio previstos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diclembre.

6.1.2.-Defensa del proyecto docente y entrevista. A las personas aspirantes que superen la fase de
concurso de méritos, la comision de seleccién [as convocard a la entrevista personal y defensa piblica del
proyecto docente. La convocatoria para el acto de defensa del proyecto docente y entrevista sefialara el
lugar, fecha y hora de su celebracién. Tendré un caracter obligatorio, por lo gue guienes no s& persenen
en el dia, la hora vy el lugar fijados en [a correspondiente resolucién de la convocatoria, que se publicara
con antelacidn minima de dos dias habiles a su celebracion, se considerardn decaidos en su derecho en
el concurso.

En el caso de un nimero elevado de concurrentes, la comisién, podra acordar que Unicamente sean
citadas aquellas personas candidatas que hayan obtenido las mayores puntuaciones en la fase de
concurso de méritos y que sumando los puntos obtehidos con ¢l méxime posible de la fase segunda no
puedan ser superadas por el resto de las personas aspirantes.

El orden de realizacion de la segunda fase sera el alfabético de apellidos comenzando por la letra “P”
conforme a la resolucién de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10289 de 27 de enero de 2026).

Esta fase comprende la realizacion simultanea de:

a) Defensa del Proyecto docente

El proyecto docente debera versar sobre todas las asignaturas que figuren detalladas en el periil de la
plaza, al menos una de ellas serd basica/obligatoria vinculada con &l drea de conocimiento/perfil de la
plaza. En el caso de que el perfil no especifique asignaturas, el proyecto versard sobre una asignatura
bésica/obligatoria, a eleccién de |a persona aspirants, vinculada al drea de conocimiento.

Las asighaturas y sus caracteristicas definitorias pueden localizarse en el siguiente enlace:

https://aplicat.upv,es/buscasiupv-app

El proyecto docente debera presentarse en idioma castellano/valenciano, salvo que la plaza requiera
un requisito especifico linglistico.

b}  Entrevista

La entrevista personal tiene como objeto perfilar la seleccion y versara sobre los méritos, historial
académico, investigador y profesional, la transferencia de conocimiento, el dominio de la materia, y sobre
aguellos ofros aspectos que la comisién considere relevantes relacionados con el perfil docente de la
plaza.

Las personas exiranjeras deberdn poseer un conocimiento de la lengua castellana, suficiente a juicio
de la comisién.

Debera acreditarse el conocimiento adecuado y suficiente de una lengua extranjera si es requerido en
la convocatoria,

Esta segunda fase se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar
un minimo de 2 puntos.
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Finalizada esta fase, la comision de seleccion, realizara una valoracion sobre cada persona candidata,
ajustada, en todo caso, a los criterios generales y especificos.

6.2 -Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la comisidn de seleccién haré piiblicos en el tablon de
anuncios y en la web del departamento los resultados de la evaluacidn de cada persona candidata,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

8.3.-A |a vista de las valoraciones, la comisién de seleccién procedera a realizar la propuesta de las
perscnas candidatas para su contratacién teniendo sin que esta pueda ser superior al de plazas
convocadas. También podra propaner [a no provision de las plazas objeto de la convocatoria.

7. COMISION DE SELECCION

7.1.- La composicién de las comisiones de seleccién se detallan en el anexo |, efectudndose los
nombramientos de sus miembros, mediante la presente resolucién

7.2.-En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacion de cualquier
perscna de la comisidn titular, se sustituira por sus suplentes.

7.3.-Las comisiones de seleccidn se regirdn, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en [a Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.-Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, la comisién de seleccion procedera a su
constitucién.

8.2.-La comision podra constituirse, celebrar reuniones y adoptar acuerdos de forma presencial, o total o
parcialmente telematica. El acuerdo sobre este régimen de celebracién de sesiones se adoptara en la
reunion de constitucion, y se publicard en los tablones de anuncios y en la pagina web de los
departamentos correspondientes, junto con la certificacion de su publicacion.

8.3.-El acto de presentacién o la prueba selectiva se realizara de forma presencial, o semipresencial con
presencia de los candidatos y, al menos, presidente y secretario, en el lugar designado

8.4.-Excepcionalmente, cuando concurran situaciones de crisis oficialmente declaradas, que lo impidan, y
sea absolutamente imprescindible e inaplazable la realizacién del acto de presentacién o prueba, éste
podra realizarse de forma integramente telemética previa autorizacién expresa del drgano de gestion de
recursos humanos, siempre que se garantice [a identificacion fehaciente de los participantes y la seguridad
de la realizacion de la prueba.

8.5.-5i a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algin ejercicio
del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
gue hubieran quedado aplazadas. La realizacién de esta prueba no pedra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
fiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comisién de seleccion. En todo caso, la realizacién
de la prueba o fase aplazada debera realizarse antes de formular y publicar [a propuesta de provision.

8.6.-Las actuaciones felematicas se ajustaran a [as instrucciones que establezca el drgano de gestion
competente. de la UPV, y en especial debe garanfizarse la publicidad e integridad del proceso y su
trazabilidad.

Las instrucciones de gestion se encuentran publicadas en:

https:/fwww.upv.esfentidades/SRH/pdi/579888normalc.html

Con el fin de que pueda producirse [a opertuna interaccién entre las personas aspirantes y las personas
integrantes de la comisidn de seleccién que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer uso de
herramientas que permitan una videoconferencia grupal que garantice la plena identificacion de las
personas participantes, y de quien desee asistir al acto plblico.

8.7.- En la sesién de constifucién, y con anterioridad al examen de los expedientes de las personas
aspirantes, la comisién de seleccién procederd, de acuerdo con el baremo, a la elaboracidn de los criterios
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de valoracidn especificos de los méritos de los aspirantes, asi como de la segunda fase del procedimiento
de seleccién. que deberan publicarse en el tablén de anuncios del departamento y en la web del
departamento.

8.8.- Publicados los criterios de valoracion, la comisién de seleccidn se reunird para valorar [os méritos de
los concursantes.

8.9.-Valorados los méritos de los aspirantes, la comisién de seleccién hara pdblica esta valoracion en el
tablén de anuncios del departamento, y en [a web del departamento, con detalle de las puntuaciones por
apartado/subapartado del baremo. Desde la publicacién del acuerdo, los participantes dispondran de un
plazo maximo de 5 dias habiles para subsanar los errores u omisiones en la valoracion.

8.10.-La solicitud de subsanacion debera presentarse exclusivamente ante el departamento convocante
de la plaza que la haré liegar a la comision de seleccién correspondiente. Para ello debe ufilizarse la
presentacion telematica a través del registro electrdnico general, cuya direccidn es:

htips:/freq.redsara.esfes/

{Nivel de Administracién: Universidades. Cddigo del organismo: U02700001 — Universitat
Politécnica de Valéncia. Indicar en el asunto: nombre del departamento y cédigo de la plaza)

Para esta presentacién, no sera valido ufilizar el procedimiento electrénice “Solicitud Genérica”
existente en la Sede Electrénica de la UPV. Cualguier ofra reclamacion por incorrecta valoracion u error
deberéd ser realizada por los candidatos en este mismo plazo y del mismo modo.

8.11.-Finalizado el plazo de subsanacion y caso de que se hubieran presentado reclamaciones, [a comisién
de seleccién se reunira para valorar las mismas, publicandose la valoracion definitiva de la manera antes
indicada.

8.12.- Las personas aspirantes que superen la fase de concurse seran convecadas para la realizacion de
la defensa del proyecto docente y entrevista ante la comision de seleccion mediante anuncio publicado en
el tablén de anuncios del departamento, y en fa web del departamento, con una antelacion de 2 dias
habiles a la fecha de realizacion de esta, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de notificacién gque
ta comisién de seleccidn estime procedentes.

Al inicio de la celebracion de esta fase, que sera publica, los candidatos entregaran al/a presidente/a de
la comision su proyecto docente en formato digital PDF, salvo gue la comisién haya acordado que se
presente con anterioridad por via electrdnica, en cuyo caso .el plazo para [a presentacion de la
documentacion exigida finalizard 24 horas antes del dia de inicio de esta fase, siempre y cuando los
criterios de baremacién hayan sido publicados con anterioridad a la presentacién de la documentacion. La
comisién atendera a lo dispuesto en las instrucciones existentes para actuaciones electrdnicas.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

9.1.-Finalizado el proceso de seleccion, cuya duracién no podra ser superior a seis meses, desde la
publicacién de la convocatoria, la comisién de seleccién conformara una relacion con los aspirantes gue
han superado ambas fases del proceso, ordenéndolos de mayor a menor segln la puntuacion total que se
obfendra sumando las calificaciones del concurso y la valoracion de la defensa del proyecto docente y
entrevista personal, asi como, en su caso, la puntuacion otorgada por mérito preferente,

En caso de empate entre candidatos en la puntuacion final obtenida en el proceso, se priorizarén de
acuerdo con el siguiente orden: en primer lugar, de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el apartado
de valoracién de méritos; en segundo por la puntuacién obtenida en [os correspondientes subapartados
ordenados de mayor a menor peso; v en tercer lugar por la puntuacion obtenida en la fase de exposicién
y defensa. De persistir el empate se seleccionaré a los candidatos del género inframepresentado, en la
UPV, entre el personal docente e investigador del departamento y 4rea de conocimiento/especialidad. En
caso de que existiera igual representacion de sexos o si el empate se produjera entre personas del mismo
sexo, cada uno de los miembros de la comisidn realizaran una votacion con un informe motivado de su
voto, resolviéndose el empate a favor de aquella persona aspirante que obtenga al menos tres votos, No
se considerara valida la abstencion. Si persiste el empate dirimiré el voto de calidad motivado def miembro
que presida la comisién.
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9.2.-La comisidn de seleccidn elevara al rector la relacion de aspirantes que han resultado aprobados,
cuyo nimero no podrd ser superior al de las plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se
atendera a lo arriba indicado, interrumpiéndose la misma cuando el nimere de aspirantes coincida con el
numero de plazas convocadas.

9.3.-La relacién de aspirantes aprobados se publicara en el tablén de anuncios del departamento v en la
web del departamento, asi como certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacion. Tendra
saracter de notificacion a los aspirantes, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

9.4.-Finalmente, se frasladara al servicio de gestidn de perscnal docente e investigador las actas del
concurso, incluyendo [a propuesta de resolucion, al objeto de formalizar la contratacion [aboral,
constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso de seleccion,
una lista de reserva, segln el orden de puntuacién final obtenido, que se utilizard Unicamente en caso de
renuncia del candidato/a propuestofa, o cuando concurra cualquier ofra causa que impida su confratacién.

9.5.-La comisitén de seleccion, podré aprobar que, por su orden, a las personas candidatas que hayan
superado la puntuacién minima exigida puedan superar [a convocatoria, se les pueda seleccionar y
contratar si, durante el curso académico, se produjera una renuncia, baja definitiva o no se formalizara el
contrato de trabajo por la persona seleccicnada.

9.8.- En el supuesto de que las plazas convocadas correspondan a varios cenfros, las personas aspiranties
elegirdn por orden de puntuacién el centro de adscripcion debiendo constar en el acta final del concurso.

10. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

10.1.-El régimen juridico del contratc se regula en el artfculo 78 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario, se formalizara por duracion determinada en régimen de dedicacién a tiempo completo
equivalente a 37:30' semanales, con las caracteristicas propias de este contrato de trabajo.

10.2.- Transcurridos los fres primeros afios del contrato, se realizard una evaluacién orientativa del
desempefio de las Profesoras y los Profescres Ayudantes Doctores, que podra encargarse a las agencias
de calidad competentes. Esta evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la
actividad docente e investigadora y, en su caso, de fransferencia e intercambio del conocimiento del
profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion
necesaria para concursar a una plaza de Profesorado Permanente Laboral una vez finalizado el contrato.

10.3.-las referencias que para cada plaza se detalian en el anexo |, tanto en lo referente a [a actividad
docente como al centro de adscripcién son orientativas, sin que suponga una vinculacion exclusiva o
limitativa, pudiendo modificarse en funcién del encargo docente.

10.4.-Las retribuciones vienen por el convenio ¢olectivo del personal laberal de las universidades pablicas
valencianas.

11. DOCUMENTACION

11.1.-Las personas candidatas propuestas para la contratacién de las plazas deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espaficla, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de
identidad, y original para su cotejo.

b) Los nacionales de ctros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores vy trabajadoras, copia electrénica o fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento vélide acreditative de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en ¢l articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia electronica o
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y
no existe separacidn legal o, en su caso, que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo
del DN o pasaperte.
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c) Original y fotocopla para su cotejo o copia electréhica o fotocopia compulsada de: el titulo de
Doctorfa. En caso de no estar en posesién de este la certificacion supletoria provisional de conformidad
con lo dispuesto en el articule 14 del Real-Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. En sl supuesto de
titulaciones obtenidas en Universidades extranjeras deberd acompanarse fotocopia de la credencial que
acredite la homologacion de la misma o de la correspondiente reselucion de eguivalencia,

d) Ceriificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiguica necesaria para el
ejercicio de las funciones de profesor/a objeto de la convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos par resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas,

f) En caso de ser nacional de ofro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empieo pablico.

g) Declaracion responsable jurada de no haber agotado el plazo méximo de duracion de un conirato
de la misma categor(a en cualguier Universidad.

h} Permiso de residencia, segln se detalla en el 3.1.

11.2 -Aquella documentacién que obre en poder de [a Universitat Politécnica de Valéncia no deberé ser
aportada de nueve por los aspirantes.

12. FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo general de incorporacion se establecera en la resolucién de adjudicacidn, y, en general, sera
desde el 1 de septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2026, En el plazo de incorporacion y con
anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, elfla candidato/a deberd presentar la documentacion
arriba indicada, que acredita que relne todos los requisitos sefialados en la convocatoria, asi como 108
establecidos en la normativa aplicable v deberd proceder a la formalizacion y firma del contrato
procediéndose al alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, elfla candidato/a propuesto/a
decaera en su derecho, procediéndose a |a contratacién del aspirante siguiente, por el orden de
puntuacion.

Con caracter extraordinario y por mativos justificados documentalmente, el Rectorado, a solicitud de la
persona interesada, podra ampliar el plazo de la firma del contrato cuando, la incorporacion no fuera
posible y no menoscabe la actividad docente.

13. PUBLICIDAD

Los actos administrativos, listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, v los acuerdos
de las comisiones de seleccion se publicaran junte a la certificacion de su publicacion, en los tablones de
anuncios ¥ en la pagina web de los departamentos correspondientes.

14, TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicllio en camf de Vera s/n, 46022 Valencia, es
la responsable del tratamiento de {a informacidn y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestién y érganos colegiados de
la UPV, es la gestidn de los procesos selectivos de concurrenicia competitiva y ¢l cumplimiento de las
obligaciones de tfransparencia, acceso a la informacion y publicidad activa.

La conservacién de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el
cumplimiento de las previsiones legales.

1c

CVE: DOGV-C-2026-9047 https://dogv.gva.es/



D |/
FICIAL
Num. 10331 /27.03.2026 DE LA GIE%&%LQAT ‘(;ALENC]ANA 11/50

c) Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia compulsada de: el titulo de
Doctor/a. En caso de no estar en posesion de este la certificacidn supletoria provisional de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Real-Decreto 1002/2010, de 5§ de agosto. En el supuesic ds
fitulaciones ohtenidas en Universidades extranjeras debera acompariarse fotocopia de la credencial que
acredite 1a homologacion de la misma o de la correspondiente resolucion de equivalencia.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesarta para el
gjercicio de las funcicnes de profesor/a objeto de la convocatoria.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdhomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
piblicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas,

f}  En caso de ser nacional de ofro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico.

g) Declaracién responsable jurada de no haber agotado el plazo maximo de duracién de un contrato
de la misma categoria en cualquier Universidad.

h) Permiso de residencia, segln se detalla en gl 3.1.

11,2 -Aguella documentacidn que obre en poder de la Universitat Politéenica de Valéncia no deberd ser
aportada de nuevo por los aspirantes,

12. FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo general de incorporacion se establecera en la resolucién de adjudicacion, y, en general, seré
desde el 1 de septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2026, En el plazo de incorporacion y con
anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, el/la candidatofa debera presentar la documentacion
arriba indicada, que acredita que reline todos los requisitcs sefialados en la convocatoria, asi como los
establecidos en [a normativa aplicable y debera proceder a la formalizacion y firma del contrato
procediéndose al alta en el régimen de seguridad social correspondiente.,

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, elfla candidatofa propuesto/a
decaerd en su derecho, procediéndose a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de
puntuacién,

Con caracter extraordinario y por motivos justificados documentalmente, el Rectorado, a solicitud de |a
persona interesada, podrd ampliar el plazo de fa firma del contrato cuande, la incorporacién no fuera
posible y no menoscabe [a actividad docente,

13. PUBLICIDAD

Los actos administrativos, listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, y los acuerdos
de las comisiones de seleccién se publicaran junto a la certificacion de su publicacion, en los tablones de
anuncios y en la pagina web de los departamentos correspondientes.

14. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en caml de Vera s/n, 46022 Valencia, es
la responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestién y érganos colegiados de
la UPV, es la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y ei cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, accese a la informacion y publicidad activa.

La conservacién de los datos se prolongarad durante el tiempo necesario para la finalidad, vy el
cumplimiento de las previsicnes legales.
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Los datos podrdn ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas o transferencias
internacionales de datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccién de un nivel
adecuado a lo previsto por ef Reglamento General de Proteccion de Datos (UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacion a la Delegacién de Proteccidn de Datos
de la UPV por el correo electronico: dpd@upv.es

Se puede contactar con la Delegacién de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo
electrénico dpd@upv.es. En su caso, puede presentarse una reclamacion ante ta Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos {www.aepd.es).

15, INSTRUCCIONES DEL ORGANO DE GESTION

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica y la Gerencia, podran establecer las
instrucciones necesarias para la ordenacién y gestion del proceso de seleccidn.

16. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podré interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta convocateria en el DOGV. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicién, en el plazo de un mes desds el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo
drgano que ha dictado la resolucién, Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julic, reguladora de la
Jurisdiccion Centencioso-Administrativa

Contra fos acuerdos del departamento y de las comisiones de seleccion se podré interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de dichas resoluciones,
tode ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Plblicas, Este recurso se podra
presentar ante el érgano que dicté el acto o ante el rector.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.
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Categoria:

Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:

Namere de Plazas:
Perfil docente plaza:

Comisién de seleccion:

Profesorfa Ayudante Doctorfa
Escultura

Escultura

Facultad de Bellas Artes
1{Céd. :7970)

10385-Escultura 1!
13835-Disefio de videojuegos

Comisién titular:

Presidente/a D/D?.: Teresa Chafer Bixquert, Catedratico/a de Universidad de la Universitat Politécnica
de Vaiéncia

Secretariofa D/D2.: Moisés Mafas Carbonell, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valgncia

Vocal primerofa D/D3.: Eva Marfa Santos Sanchez-guzman, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Murcia

Vocal segundo/a D/D®.: Juan Carlos Pérez Garcia, Profesor/a Titular de Universidad de ta Universidad
de Mélaga

Vocal tercerofa D/D?.: Diego Del pozo Barriuso, Profesor/a Titular de Universidad de la Universidad
de Salamanca

Comisién suplente:

Presidente/a D/D?.; Marla Natividad Navalén Blesa, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Secretariofa D/D?.: Elias Miguel Pérez Garcia, Profesor/a Titular de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Vocal primero/a D/D®.: Nuria Ricart Ulldemolins, Agregado/a de la Universitat de Barcelona

Vocal segundo/a D/D®.: Manuel Drage Diaz Aleméan, Profesorfa Titular de Universidad de la
Universidad de La Laguna
Vocal tercerofa D/D2.: Diego Marchante Hueso, Agregado/a de la Universitat de Barcelona
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ANEXO IT - BAREMO DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

PESO (en tanto por uno) de cada TTEM DEL BAREMO
EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=
DOCENCIA: Pb=
INVESTIGACION: Pe=
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=
OTROS MERITOS: Pe=
SUMA = 1.00

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO

FIGURA CONTRACTUAL

ITEM

P. AYUDANTE DOCTOR

EXPEDIENTE ACADEMICO

0,20

DOCENCIA 0,30
INVESTIGACION 0,40
EXPERTENCIA PROFESIONAL 0,04
OTROS MERITOS 0,05

SUMA 1,00

1 - EXPEDIENTE ACADEMICO

a) Al=N

{N= nota media expediente scbre 10)

b) A2=PE

(PE = Premio extraordinario Fin de carrera,
de caracter nacional o autonémico)
Meximo I punto

¢) Al+ A2

(mdximo = 10 punios)

d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a I}

1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c* d)

2~-DOCENCIA

a) Bl =2 ¥ fi*Coef.
dedicacion

(fi = factor calidad encuesta en el afio i de
docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos

b) B2=A2%03

(A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Mdximo 2 puntos

¢) B3=YL1*Cna

L1=Libros o articulos docentes

Con ISBN =2 puntos

Sin ISBN= 1 punto

Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n® autores/as

Mdximo 2 punios

d)y B4=3%Cl*Cna

Cl=comunicaciones en congresos docentes
Internacional= 0,5 puntos

Nacional= 0,25 puntos

Cna = Coef. n° antores/as

Mdximo 1 punto

(P=Participacion en Proyectos y Programas
de mejora docente, maximo I punio)
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D B6=-C2

{C2=Cursos o programas de formacion
docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)

g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (mdximo = 10 puntos)

hy  Coeficiente de idoneidad v afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

7) BAREMACION DOCENCIA B=(g* h)

fi: factor calidad encuesta afio i
fi = 1,2 si nota de encuesta = 7
fi = 1 en el resto de casos

Coeficiente dedicacién: ~ TC=1 punto
TP=0,5 puntos

Cna: eoef, relativo al n° de autores/as que firman el trabajo

Cna=1 si n° autores <4

Cna =0,8 sin® autores =5
Cna =0,6 si n® autores = 6
Cua = 0,5 5i n° autores = 7

Cpa= Coeficiente productividad area {a definir por los tribunales)

3 — INVESTIGACION

a) Cl=2XR*Cna*Cpa

R = publicaciones de investigacidn;

Atticulo revista de investigacion indexada en el Journal
Citation Reports —JCR- 0 en otros indices de impacto
reconocido por CNEAL, y congresos reconocidos por
CNEAI = 2 puntos.;

Articulo revista de difusién intermacional no indexada —
1 punto;

Articulo revista de difusién nacional no indexada=0,5
puntos;

Libro investigacion o capttulo de libro de investigacién
con ISBN en editorial de prestigio = 1 punte.
Exposicion, comisariado y premio de caracter
internacional competitive=1,5 puntos

{Mdximo de todo el apartado 8 puntos)

by C2=XC*Cna*Cpa

{C = comunicacién congreso; internacional =0,5
puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna = Coeficiente
n® autores/as.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo=0,5 puntos

Midximo 2 punios)

¢} C3=(PI+P2HR)*
Cpa

P1="Patentes internacionales y nacionales en
explotacién=2puntos

P2=Patentes nacionales con examen=~0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos
(Mdximo 2 puntos)

d) C4=(Q+R)*Cpa

QQ = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;

R= Contratos de investigacidén con participacion
de etnpresas privadas. Méximo I punfo.

e) C3=0*Cpa

O= oiros méritos de investigacién:
Programa incorporacién doctores/as
Beca investigacién Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y
literarias

Maximo I punto

) CICHC3+Ca+
C5

(maximo 10 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad v afinidad al perfil {de 0,1 a 1)

3) BAREMACEON INVESTIGACION C=(f* g)
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4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL

2}

Di=A | (A = Actividad profesional: mdxime 10 punios)

b)

Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 2 1}

4) BAREMACION PROFESIONAL D=1{(a *b)

5 - OTROS MERITOS

I = Idiomas acreditados:
- Idiomas exfranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la Escuela de
idiomas. Mdxima 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Méximo en todo el apartado 5 puntos.

b)

E2=T

{T = Otras titulac.y becas: mdx. 2 puntos)

c)

E3i=M

(M = Otros mésteres y cursos no considerados: méxime
I punto)

d)

E4=P

(P=exposiciones, premios, etc.: mdx. 2 ptos)

e)

E5=(Q

Q= Gestion y representacién universitaria mdximo
I punto

E2+E3 +E4+E5

(mdximo § puntos)

g) Coeficiente de idoneidad v afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(f*p)+2a

6 — MERITO PREFERENTE

Constituird mérito preferente para la contratacion de Profesorado Ayudante
Doctor “Maria Goyri”, durante los cuatro afies posteriores a la aprobacion de 1a
Ley Orgémca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado
ayudante doctor, profesorado contratado doctor (COD), profesor
permanente laboral (PPL), o para el acceso a cuerpos de personal
funcionarios docentes universitarios.

Hasta un méximo de 0,1, a razoén de un méximo de 0,01 por mes, las
estancias financiadas mediante convocatorias competitivas en
universidades o centros de investigacién distintos de la UPYV.

0,2 haber desempefiado en la fecha de la publicacion de la
convocatoria actividades docentes en universidades piiblicas espafiolas
durante al menos cinco cugsos académicos de los Gltimos siete afios a
través de los contratos de profesorado asociado u ofros contratos de
duracién igual o inferior a un afio previstos er la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre. (D.T.8 a) de la LOSU).

6) COEFICIENTE DE MERITO AYDR “Maria Goyri® F= (a=1+2+3);

Maximo 0.5 puntos
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RESUMEN
a) A*Pa (Pa = pesa cn tanto por umo del expediente académico)
b) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)
¢) C*P¢ {Pc =peso en tanto por uno de investigacion)
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)
e) E*Pc {Pe =peso en {anto por uno de otros méritos)

PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S) = (A *Pa)+ (B * Pb) + (C * Pc) + (I} * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (8 * (1+F)}
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