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POLITECNICA
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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO
LABORAL

FECHA DE LA CONVOCATORIA

27 de mayo de 2026

N° PLAZAS |Cuatro

N° DE PLAZA

| 8048, 8049, 8050, 8051

PLAZA DE: |Profesor Asociado Indefinido

DEPARTAMENTO

Construcciones Arquitectonicas

AREA DE CONOCIMIENTO | Construcciones Arquitecténicas

CENTRO

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

PERFIL
Proceso

Construccion I. Materiales de Construccion I. Gestion Integral del

ACTA DE VALORACION PROVISIONAL DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS

ASISTENTES

Presidente/a Paloma Arrué Burillo

Secretario/a Guillermo Gonzalez Pérez

Vocales: Maria Isabel Giner Garcia
José Miguel Molines Cano
Francisco José Cubel Arjona
Orden del dia:

En formato semipresencial, siendo las
9:30 horas del dia 10 de julio de 2026, se
reunen las personas al margen resenadas,
todas ellas miembros de la Comision de
Seleccion constituida al efecto el dia 3 de
julio de 2026.

La Comisidn, constituida en dicha fecha,
ha mantenido sus actuaciones durante los
dias 6, 7, 9 y 10 de julio de 2026, al objeto
de revisar la documentacion presentada,
analizar las alegaciones recibidas y adoptar
los acuerdos correspondientes, llegandose

en esta sesion a los siguientes acuerdos:

Por parte de la Comision se procede a la valoracion de los méritos alegados por las personas
aspirantes y, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla
en la relacion que se acompafia como Anexo de la presente acta.

De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, las personas aspirantes disponen de un
plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente acuerdo para presentar
las alegaciones y subsanacién de la documentacion presentada que estimen convenientes o se
hayan requerido por la comisién, en relacion a la evaluacion efectuada de acuerdo con el

procedimiento establecido en las bases.

Por parte del Secretario se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios
de este Departamento y en la pagina web del departamento correspondiente.
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Sin mas asuntos que tratar, dando fe de todo lo cual se levanta esta acta, con el visto bueno
de la presidencia, siendo las 13:00, del dia de la fecha. Quedando emplazados para una nueva
reunion para lo cual seran convocados con la suficiente antelacién los miembros integrantes de

la comision.
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DILIGENCIA: Victor Calvet Rodriguez, como Secretario del Depértamento de Construcciones
Arquitecténicas, doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene la valoracion
de todas las personas aspirantes en la fase de concurso ha estado expuesta en el Tablén de
Anuncios de este Departamento desde 10 de julio de 2026, y en la pagina web del departamento
correspondiente.




Valoracién Méritos - PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO 8048 8049 8050 8051

CANDIDATO/A Almerge Angulo, Guillermo n°1 Martinez Garcia, Pablo José n°15
Blanco Estévez, Paula n°2 Martinez Portilla, Juan José n°16
Cano Alcaraz, Laura n°3 Nacher Salcedo, Sara n°17
Catala Lahuerta, Maria Luisa n°4 Pardo Conejero, José n°18
Catala Lahuerta, Vicente n°5 Prats Molina, Eva Maria n°19
Despiau Mora, Maria del Mar n°6 Roch Parsons, Paul José n°20
Escudero Parra, Sergio Manuel n°7 Runo Amador, Daniel Miguel n°21
Garcia Valldecabres, Ana Teresa n°s8 Tomas Cinteros, Antonio n°22
Gil Garcia, Juan Miguel n°9 Tomas Marquez, Salvador n°23
Hernandez Ballesteros, Adrian n°10 Valia Cotanda, Elisa n°24
Lazaro Llopes, Natalia n°11 Valiente Ochoa, Esther n°25

Llop Vilanova, José n°12 Verdu Vila, Eva n° 26
Llorens Gamez, Mar n°13 Vila Abad, Bartolomé n°27

Marti Vargas, Daniel n°14 Villasante Clarmonte, Juan n°28

1-EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6 7 8

a Al Expediente académico 3,40 3,05 3,53 3,25 3,10 3,95 3,16 3,05
Méximo 5 puntos

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a *b) 3,40 3,05 3,53 3,25 3,10 3,95 3,16 3,05

CANDIDATO/A

1-EXPEDIENTE ACADEMICO

9 10 11 12 13 14 15 16

a) Al Expediente académico 3,20 3,62 3,35 3,10 3,48 3,33 3,05 2,95
Maéaximo 5 puntos

b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,60 1,00 1,00

1) BAREMACION EXPEDIENTE A=(a*b) 3,20 3,62 3,35 3,10 3,48 2,00 3,05 2,95

1-EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO/A

17 18 19 20 21 22 23 24

a Al Expediente académico 3,10 3,42 3,00 3,25 0,00 3,08 2,95 3,40
Maximo 5 puntos

b) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

1) BAREMACION EXPEDIENTE A=(a*b) 3,10 3,42 3,00 3,25 0,00 3,08 2,95 3,40

CANDIDATO/A

1-EXPEDIENTE ACADEMICO

25 26 27 28
a) Al Engdlente académico 3,01 3.00 4,00 415
Maximo 5 puntos
b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 1,00 1,00 1,00 1,00
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a*bh) 3,01 3,00 4,00 4,15
2_DOCENCIA CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7 8
a) B1 Do,csj:nma universitaria impartida 0,00 0.25 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 7.10
Maximo 15 puntos
b) B2 Dnjec.:cmn de Trabajos de Fin de Titulacion 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Maximo 5 puntos
© B3 Comunicaciones docentes 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,63
Méximo 7.5 puntos
d) B4 Participacién en Proyectos y Programas de
Mejora Docente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maéximo 2.5 puntos
e) B5 CL{rgosoprogramas de formacion docente 3,75 5.00 0.00 0.00 0,00 5.00 2.50 0.00
Méximo 5 puntos
f) B1+B2+B3+B4+B5 (maximo=25 puntos) 3,75 7,75 0,00 0,00 0,00 10,00 2,50 12,73
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,43 0,10 0,10
2) BAREMACION DOCENCIA B=(f*g) 0,38 1,54 0,00 0,00 0,00 4,25 0,25 1,27




CANDIDATO/A

2-DOCENCIA
9 10 11 12 13 14 15 16
a) B1 Do}cgnma universitaria impartida 0.00 15,00 0.00 0.82 0,00 018 15,00 15,00
Maximo 15 puntos
b) B2 Dlr,es:0|on de Trabajos de Fin de Titulacion 0,00 5.00 0,00 0.63 0,00 1,25 0.00 0,00
Méximo 5 puntos
© B3 Comunicaciones docentes 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 0,00 0,00
Maximo 7.5 puntos
d) B4 Participacién en Proyectos y Programas de
Mejora Docente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méximo 2.5 puntos
e) B5 Cu}rspsoprogramas de formacién docente 0.00 5.00 0.00 5.00 5,00 0.00 0,10 3,38
Maximo 5 puntos
f) B1+B2+B3+B4+B5 (maximo=25 puntos) 0,00 25,00 0,00 6,44 12,50 8,93 15,10 18,38
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de0,1a 1) 0,00 0,31 0,00 0,54 0,11 0,38 0,10 0,27
2) BAREMACION DOCENCIA B= (f*g) 0,00 7,66 0,00 3,46 1,38 3,39 1,51 4,96
2_DOCENCIA CANDIDATO/A
17 18 19 20 21 22 23 24
a) B1 Do;:ﬁanma universitaria impartida 8.75 0,21 0.00 0.00 0,00 0.00 1,67 0,94
Maximo 15 puntos
b) B2 Dlr,ef:0|on de Trabajos de Fin de Titulacion 5.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.63
Méximo 5 puntos
© B3 Comunicaciones docentes 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00
Maximo 7.5 puntos
d) B4 Participacién en Proyectos y Programas de
Mejora Docente 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méximo 2.5 puntos
e) B5 Cu,rgosoprogramas de formacién docente 1,25 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Maéximo 5 puntos
f) B1+B2+B3+B4+B5 (maximo=25 puntos) 15,25 7,71 0,00 0,00 0,00 0,00 9,17 1,57
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de0,1a 1) 0,10 0,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,30
2) BAREMACION DOCENCIA B= (f*g) 1,53 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 3,07 0,47
2_DOCENCIA CANDIDATO/A
25 26 27 28
a) B1 Dolc§n0|a universitaria impartida 15,00 15,00 0,00 0.00
Maéximo 15 puntos
b) B2 D|r'e(?0|on de Trabajos de Fin de Titulacion 5.00 5.00 0.00 0,00
Maximo 5 puntos
c) B3 Co}nwmcacmnes docentes 7,50 7.50 0,00 0,00
Maximo 7.5 puntos
d) B4 Participacién en Proyectos y Programas de
Mejora Docente 0,25 0,25 0,00 0,00
Maximo 2.5 puntos
e) B5 Cu,rstosoprogramas de formaciéon docente 423 5.00 0,00 0.00
Méximo 5 puntos
f) B1+B2+B3+B4+B5 (mdximo=25 puntos) 25,00 25,00 0,00 0,00
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de0,1a 1) 0,45 0,29 0,00 0,00
2) BAREMACION DOCENCIA B=(f*g) 11,19 7,24 0,00 0,00
3-INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7 8
a) C1 Pu’k)lfcaC|ones deinvestigacion 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Méximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de caracter nacional 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méximo 2 puntos
c) C3 Pa’tehtesyregmtros de propiedad 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Maéximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacion y/o
transferencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méximo 3 puntos
e) C5 Otrqs méritos de investigacién 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Méximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (mdximo=10 puntos) 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1a 1) 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C=(f*g) 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




3-INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

CANDIDATO/A

9 10 11 12 13 14 15 16
a) C1 Pu’t>lfca0|ones deinvestigacion 1,00 0,00 0.00 6.00 8,00 0.00 0.00 5.00
Méximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariadosy premios de caracter nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,25 0,15 1,00
Maximo 2 puntos
c) C3 Pa’tehtesyreg|stros de propiedad 0,00 0,00 0.00 0,00 2.00 1,20 0.00 0,00
Méximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacion y/o
transferencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
Maéximo 3 puntos
e) C5 Ot’ro§ meéritos de investigacion 1,00 0,00 0.00 0,00 0,40 0.00 0,00 0,00
Méximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (mdximo=10 puntos) 2,00 0,00 0,00 6,00 10,00 1,45 0,15 6,00
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1a 1) 0,10 0,00 0,00 0,10 0,72 0,19 0,10 0,10
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C=(f*g) 0,20 0,00 0,00 0,60 7,19 0,27 0,02 0,60
3-INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CANDIDATO/A
17 18 19 20 21 22 23 24
a) C1 Pu’bl.lcacmnes deinvestigacién 0,00 8,00 0.00 0,00 0,00 0.00 7.10 0,00
Maximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de caracter nacional 0,25 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
Méximo 2 puntos
c) C3 Pa’ter\tesyreg|stros de propiedad 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Maximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacién y/o
transferencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Maximo 3 puntos
e) C5 Ot’r0§ méritos de investigacion 0.00 0,50 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,50
Méximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (méaximo=10 puntos) 0,25 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,10 4,50
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,10 0,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,53 0,91
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C=(f*g) 0,03 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4,84 4,10
3-INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CANDIDATO/A
25 26 27 28
a) C1 Pu’I:)lfcaC|ones deinvestigacion 2.00 0.00 0,00 6.30
Maximo 8 puntos
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariadosy premios de caracter nacional 1,75 0,00 0,00 2,00
Maéximo 2 puntos
c) C3 Pa,tehtesyreg|stros de propiedad 0.00 0,00 0,00 0.00
Maximo 2 puntos
d) C4 Proyectos y contratos de investigacion y/o
transferencia 1,00 0,00 0,00 1,00
Maéximo 3 puntos
e) C5 Ot,ro's meéritos de investigacion 0.00 0.00 0,00 0.00
Maéximo = 1 punto
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (méximo=10 puntos) 4,75 0,00 0,00 9,30
g) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1a 1) 0,08 0,00 0,00 0,21
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C=(f*g) 0,38 0,00 0,00 1,93
4 -EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6 7 8
a) D1 Actividad profesional 23,63 | 22,81 50,00 | 50,00 | 50,00 | 44,06 | 50,00 | 50,00
Méximo 50 puntos
b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 0,36 0,48 0,59 0,10 0,39 0,53 0,10 0,10
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a*b) 8,42 10,87 29,39 5,00 19,56 23,56 5,00 5,00
4 -EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO/A
9 10 11 12 13 14 15 16
a) D1 Actividad profesional 50,00 50,00 14,06 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00
Maximo 50 puntos
b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1a 1) 0,44 0,40 0,10 0,72 0,00 0,60 0,82 0,79
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a *b) 21,94 20,14 1,41 36,11 0,00 30,00 41,11 39,69




4 -EXPERIENCIA PROFESIONAL

CANDIDATO/A

17 18 19 20 21 22 23 24
a) D1 Actividad profesional 0,00 50,00 50,00 37,19 0,00 50,00 46,88 27,81
Maximo 50 puntos
b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 0,00 0,26 0,41 0,10 0,00 0,58 0,10 0,70
4) BAREMACION PROFESIONAL D=(a*b) 0,00 12,81 20,25 3,72 0,00 28,92 4,69 19,34
4 -EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO/A
25 26 27 28
a) D1 ACFIV'Idad profesional 50,00 49,38 50,00 6.88
Méximo 50 puntos
b) Coeficiente deidoneidady afinidad al perfil(de 0,1 a 1) 0,11 0,10 0,77 0,10
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a*b) 5,42 4,94 38,67 0,69
. CANDIDATO/A
5.-OTROS MERITOS 1 2 3 2 5 5 7 P
- Idiomas extranjeros acreditados por
a) E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
idiomas. Maximo 4 puntos.
- Valenciano: Maximo 4 puntos 0,00 2,00 0,00 3,00 3,00 3,00 4,00 0,00
b) E2 Resto de otros méritos 1,75 1,00 1,25 1,00 0,50 1,75 1,00 1,00
Maximo 5 puntos
c) E1+E2(maximo 10 puntos) 1,75 3,00 1,25 4,00 3,50 7,75 5,00 1,00
d) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 1,00 0,68 1,00 0,87 1,00 0,91 0,60
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(c *d) 1,75 3,00 0,85 4,00 3,05 7,75 4,55 0,60
. CANDIDATO/A
5.-OTROS MERITOS 9 10 11 12 13 14 15 16
- Idiomas extranjeros acreditados por
a) E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 0,00 4,00 2,00 0,00 3,00 0,00 2,00 2,00
idiomas. Mdximo 4 puntos.
- Valenciano: Mdximo 4 puntos 3,00 1,00 4,00 4,00 3,00 2,00 0,00 1,00
b) E2 Resto de otros méritos 4,50 1,50 0,25 2,25 2,50 1,25 1,50 2,50
Maximo 5 puntos
c) E1+E2(maximo 10 puntos) 7,50 6,50 6,25 6,25 8,50 3,25 3,50 5,50
d) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,76 1,00 0,98 0,86 0,89 0,73 1,00 0,84
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(c *d) 5,70 6,50 6,15 5,38 7,60 2,38 3,50 4,60
p CANDIDATO/A
5.-OTROS MERITOS 17 18 19 20 21 22 23 24
- ldiomas extranjeros acreditados por
a) E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
idiomas. Mdximo 4 puntos.
- Valenciano: Mdximo 4 puntos 3,00 3,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
b) E2 Resto de otros méritos 1,50 2,25 2,00 0,00 0,00 0,00 2,75 1,25
Maximo 5 puntos
c) E1+E2(maximo 10 puntos) 6,50 5,25 3,00 0,00 0,00 1,00 2,75 5,25
d) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,89 0,96 0,48 0,00 0,00 1,00 0,85 0,83
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(c *d) 5,78 5,05 1,45 0,00 0,00 1,00 2,33 4,35
p CANDIDATO/A
5.-OTROS MERITOS 25 26 27 28
- ldiomas extranjeros acreditados por
a) E1 certificados oficiales o titulos de la Escuela de 2,00 3,00 0,00 3,00
idiomas. Mdximo 4 puntos.
- Valenciano: Maximo 4 puntos 2,00 3,00 0,00 4,00
b) E2 Re’stg de otros méritos 2,75 0,75 3.50 1,50
Maximo 5 puntos
c) E1+E2(maximo 10 puntos) 6,75 6,75 3,50 8,50
d) Coeficiente de idoneidady afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,90 0,59 0,89
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(c *d) 6,75 6,08 2,05 7,60




CANDIDATO/A
RESUMEN
1 2 3 4 5 6 7 8
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,40 3,05 3,53 3,25 3,10 3,95 3,16 3,05
b) B DOCENCIA 0,38 1,54 0,00 0,00 0,00 4,25 0,25 1,27
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 8,42 10,87 29,39 5,00 19,56 23,56 5,00 5,00
e E OTROS MERITOS 1,75 3,00 0,85 4,00 3,05 7,75 4,55 0,60
PUNTUACION FINAL 13,94 18,78 33,76 12,25 25,71 39,51 12,96 9,92
CANDIDATO/A
RESUMEN
9 10 11 12 13 14 15 16
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,20 3,62 3,35 3,10 3,48 2,00 3,05 2,95
b) B DOCENCIA 0,00 7,66 0,00 3,46 1,38 3,39 1,51 4,96
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 0,20 0,00 0,00 0,60 7,19 0,27 0,02 0,60
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 21,94 20,14 1,41 36,11 0,00 30,00 41,11 39,69
e E OTROS MERITOS 5,70 6,50 6,15 5,38 7,60 2,38 3,50 4,60
PUNTUACION FINAL 31,04 37,92 10,91 48,64 19,64 38,03 49,19 52,81
CANDIDATO/A
RESUMEN
17 18 19 20 21 22 23 24
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,10 3,42 3,00 3,25 0,00 3,08 2,95 3,40
b) B DOCENCIA 1,53 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 3,07 0,47
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 0,03 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4,84 4,10
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,00 12,81 20,25 3,72 0,00 28,92 4,69 19,34
e E OTROS MERITOS 5,78 5,05 1,45 0,00 0,00 1,00 2,33 4,35
PUNTUACION FINAL 10,43 27,84 24,70 6,97 0,00 32,99 17,86 31,66
CANDIDATO/A
RESUMEN
25 26 27 28
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,01 3,00 4,00 4,15
b) B DOCENCIA 11,19 7,24 0,00 0,00
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 0,38 0,00 0,00 1,93
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 5,42 4,94 38,67 0,69
e E OTROS MERITOS 6,75 6,08 2,05 7,60
PUNTUACION FINAL 26,73 21,25 44,72 14,37

La valoracidn de la afinidad de la experiencia profesional al perfil de la plaza se ha
realizado conforme a los criterios establecidos en el baremo y atendiendo
exclusivamente a la documentacion justificativa aportada por cada persona
candidata. En los casos en que la experiencia profesional se haya acreditado de forma
genérica, sin detalle suficiente de funciones, obras, encargos, contratos, certificados,
visados, presupuestos, mediciones, certificaciones u otros documentos equivalentes,
se ha asignado el grado de afinidad que resulta acreditado por dicha documentacién.
Durante el plazo de reclamaciones, las personas candidatas podran aportar
documentacién complementaria relativa a méritos ya alegados en plazo, con el fin de
justificar, en su caso, una mayor afinidad al perfil de la plaza.

No se valoraran méritos nuevos no alegados inicialmente ni explicaciones que no
estén respaldadas documentalmente.
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