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FECHA DE LA CONVOCATORIA | 27 de mayo de 2026

N° PLAZAS Dos N° DE LA PLAZA | 8046, 8047

PLAZA DE Profesor Asociado Indefinido

DEPARTAMENTO Construcciones Arquitectonicas

AREA DE CONOCIMIENTO Construcciones Arquitectonicas

CENTRO Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
PERFIL BIM Avanzado

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

ASISTENTES En formato semipresencial siendo las
12:00 horas del dia 2 de julio de 2026, se

reunen las personas al margen resenadas,

Presidente/a Jaime Llinares Millan

. . . . designadas miembros de la comision de
Secretario/a Francisco José Cubel Arjona 9

selecciéon que ha de juzgar el concurso
. - . arriba referenciado, llegandose a los
Vocales: Maria Begofa Fuentes Giner 9

siguientes acuerdos:

Milagro Iborra Lucas

José Miguel Molines Cano

Orden del dia:

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con los miembros al margen resefiados, la comisidbn de seleccion,
manifestando no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencion previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Se acuerda que las actuaciones de la comisidon de seleccidon podran realizarse de forma
presencial, o total o parcialmente telematicas excepto la fase de exposicién del proyecto docente
y entrevista de los/las candidatos/as que se realizara de forma presencial, o semipresencial con
presencia de los candidatos, dependiendo si su desarrollo es presencial o parcialmente
telematico, respectivamente.

Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracién, de acuerdo con el
baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como Anexo
de la presente acta, tanto de la fase de valoracion de méritos como de la fase de exposicion y
defensa del proyecto docente y entrevista.

Por parte del secretario se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios
de este Departamento y en la pagina web del departamento correspondiente.
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Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su proxima reunion la del 2 de julio de 2026 a
las 12:30

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es aprobada por todos los presentes a las
12:30 horas del dia de la fecha.
Fecha:
Firmado
JAIME' digitalmente 2026.07.02
LLINARES| por JaIMe| 12:17:10

MILLAN LLINARES| . .
MILLAN +02'00
Fdo. D. Jaime Llinares Millan Fdo. Diha. Maria Begofia Fuentes Giner
MILAGROl Firmado digitalmente JOSE MlGUEL ;I(;r:]ac?;)Ed,\ll‘glthallrE\;\-Tnte
por MILAGRO|IBORRA| MOLINES MOLINES|CANO
IBORRAl tﬁfh’;?m_om CANO | Fecha: 2026.07.02
LUCAS 12:15:33 +02'00' 12:19:38 +02'00°
Fdo. Dha. Milagro Iborra Lucas Fdo. D. José Miguel Molines Cano
Firmado digitalmente por
~ CUBELARJONA
— FRANCISCO JOSE -
—  33467063Q
Fecha: 2026.07.02
12:22:45 +02'00'

Fdo. D. Francisco José Cubel Arjona

V|CTOR| Firmado digitalmente

por VICTOR|CALVET]

CALVET| RODRIGUEZ

Fecha: 2026.07.02

DILIGENCIA: RODRIGUEZ  1331.47 102000

Victor Calvet Rodriguez, como secretario del Departamento de Construcciones Arquitectonicas,
doy fe de que: los criterios de aplicacion del Baremo, elaborados por la Comisién para la
valoracion de los méritos de los aspirantes, han estado expuestos en el Tablon de Anuncios de

este Departamento desde 2 de julio de 2026, y en la pagina web del departamento
correspondiente.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

FASE 1. BAREMACION DE MERITOS

EXPEDIENTE ACADEMICO (0 a 5 puntos)

A1.- Expediente académico. Coeficiente de idoneidad. Los coeficientes de
idoneidad y afinidad al perfil de la plaza que seran de aplicacion para la
valoracion de los méritos de los aspirantes son los que siguen:

Titulacion de Arquitecto, Ingeniero de Edificacion, Arquitecto Técnico y
Grados o Masteres equivalentes a los anteriores. ..........ccccceeeeeeeeennn, 1,00
Titulacion de Ingenieria, afin al area de conocimiento del perfil de la plaza
y Grados o0 Masteres equivalentes ...............cviiiiiiiie e, 0,60
Otras Titulaciones de Ingenieria no afines al area de conocimiento del
perfil de la plaza y Grados o Masteres equivalentes .......................... 0,10

Otras titulaciones UNIVersitarias ........ooooov oo, 0

DOCENCIA (0 a 25 puntos)

Para TODO EL APARTADO los coeficientes de idoneidad y afinidad al perfil
de la plaza que seran de aplicacion para la valoracion de los méritos de los
aspirantes son los que siguen:

En el perfil docente especifico de la plaza (BIM Avanzado)............... 1,00

En asignaturas relacionadas con el ambito del perfil de la plaza (Aplicacion

de metodologia BIM).........oooummeiiiii e 0,60
En el area de conocimiento comun al perfil de la plaza (Construcciones
Arquitectdnicas: COA.T10) ..ouuuiiiii i 0,10
En otras areas de conocimiento no afines al perfil de la plaza, ......... 0,00

B4.- Participacion en Proyectos y Programas de mejora docente. Se seguiran los
criterios de valoracién siguientes:

IP en proyectos internacionales 2,00
puntos
Participante en proyectos internacionales 1,00
puntos
IP en proyectos nacionales 1,00
puntos
Participante en proyectos nacionales 0,50
puntos




IP en proyectos autondmicos 0,50
puntos
Participante en proyectos autonémicos 0,25
puntos
IP en proyectos de la Universidad 0,25
puntos
Participante en proyectos de la Universidad 0,15
puntos

Aquellos proyectos que tengan renovaciones o ampliaciones se consideraran
una unica vez.

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (0 a 10 puntos)

Para TODO EL APARTADO los coeficientes de idoneidad y afinidad al perfil
de la plaza que seran de aplicacion para la valoracion de los méritos de los
aspirantes son los que siguen:

- En el perfil docente especifico de la plaza (BIM Avanzado)............... 1,00

- En asignaturas relacionadas con el ambito del perfil de la plaza (Aplicacion

de metodologia BIM).........oooommeiiiii e 0,60
- En el area de conocimiento comun al perfil de la plaza (Construcciones
Arquitectdnicas: COA.1T10) ..ouueiiiii i 0,10
- En otras areas de conocimiento no afines al perfil de la plaza, ......... 0,00

Aclaraciones sobre los apartados C1/C2/C3/C4/C5:

a) Las editoriales, prologos, notas de prensa, menciones en publicaciones o
cartas al editor, no se valoraran como aportaciones.

b) Se valoraran unicamente como comunicaciones a congresos los papers o
poOsteres presentados. Las ponencias invitadas, inaugurales o con caracter
comercial no se valoraran como aportaciones.

c) Exposicidn, comisariado y premio de caracter competitivo (C1.3 y C2.2). Solo
se valorara la exposicioén si es individual (no colectiva) y en espacios expositivos
de categoria A. El resto de las exposiciones se tendra en cuenta en el apartado
“Otros méritos de investigacion (C5)”.

C4.- Proyectos y contratos de investigacion competitivos. Se seguiran los
criterios de valoracién siguientes:

IP de proyecto de investigacion internacional competitivo 2,00
puntos




Miembros del equipo de investigacién internacional | 1,00
competitivo punto
Miembros del equipo de trabajo, contratado, becario FPU, | 0,50
FPI asociado al proyecto de investigacion internacional | puntos

competitivo

IP de proyecto de investigacién nacional competitivo 1,00
punto

Miembros del equipo de investigacion nacional competitivo | 0,50
puntos

Miembros del equipo de trabajo, contratado, becario FPU, | 0,25
FPI asociado al proyecto de investigacion nacional | puntos

competitivo

IP de proyecto de investigacién autonémico competitivo 0,50
puntos

Miembros del equipo de investigacion autonomico | 0,25

competitivo puntos

Miembros del equipo de trabajo, contratado, becario FPU, | 0,10
FPI asociado al proyecto de investigacion autondmico | puntos
competitivo

Aquellos proyectos que tengan renovaciones o ampliaciones se consideraran
una unica vez.

Los contratos de investigacion que cuenten con participacion de empresas
privadas se valoraran de forma lineal. Se asignara una puntuacion de 0,10
puntos por cada 5.000 euros de financiacion.

C5.- Otros méritos de investigacion. Se seguiran los criterios de valoraciéon
siguientes:

Programa de incorporacion de doctores 1,00
punto
Beca de investigacion posdoctoral 0,50
puntos
Editor de revistas indexadas (por revista) 0,50
puntos
Revisor de articulos de revistas indexadas (por afio) 0,10
puntos
Aportacién en exposiciones colectivas itinerantes 0,50
puntos
Aportacién en exposiciones colectivas no itinerantes 0,20
puntos




EXPERIENCIA PROFESIONAL (0 a 50 puntos)

D1.- Actividad profesional. Puntuacion lineal entre 5 y 50 puntos para una
experiencia profesional entre 3 y 15 afios. Los coeficientes de idoneidad y
afinidad al perfil de la plaza que seran de aplicacidon para la valoracion de los
meritos de los aspirantes son los que siguen:

- En el perfil docente especifico de la plaza (BIM Avanzado)............... 1,00

- En asignaturas relacionadas con el ambito del perfil de la plaza (Aplicacion

de metodologia BIM).........ooommmeiiiii e 0,60
- En el area de conocimiento comun al perfil de la plaza (Construcciones
Arquitectdnicas: COA.T10) ..ouuueiiiii i 0,10
- En otras areas de conocimiento no afines al perfil de la plaza, ......... 0,00

En aquellos supuestos en los que concurran dos o mas actividades profesionales
desarrolladas durante un mismo periodo temporal, se computara unicamente
aquella que guarde una mayor afinidad con el perfil de la plaza objeto de
CONCurso.

No seran objeto de valoracion las practicas remuneradas realizadas durante la
etapa de estudiante o en fase de formacién, ni los contratos cuya naturaleza esté
vinculada al ambito docente.

La experiencia profesional que no resulte acreditada de forma clara, especifica
y suficiente sera valorada, en su caso, con caracter genérico, de acuerdo con la
documentacion efectivamente aportada por la persona candidata.

OTROS MERITOS (0 a 10 puntos)

Para TODO EL APARTADO los coeficientes de idoneidad y afinidad al perfil
de la plaza que seran de aplicacion para la valoracion de los méritos de los
aspirantes son los que siguen:

- En el perfil docente especifico de la plaza (BIM Avanzado)............... 1,00

- En asignaturas relacionadas con el ambito del perfil de la plaza (Aplicacion

de metodologia BIM)...........uuiiiiiiiiiiie e 0,60
- En el area de conocimiento comun al perfil de la plaza (Construcciones
Arquitectdnicas: COA.T10) ..ouuueiiii i 0,10

- En otras areas de conocimiento no afines al perfil de la plaza, ......... 0,00



E.1.1. Idiomas extranjeros. Unicamente se valorara el idioma con el certificado
de mas alto nivel aportado. En ningun caso el espafol se considerara idioma
extranjero.

E.2.1a. Otras titulaciones. Se seguiran los criterios de valoracion siguientes:

Otra titulacion universitaria, no contemplada en apartado A1 ;hon(io
Master Universitario 0,50
puntos
i i 0,25
Titulo propio Suntos

E.2.1b.- Becas. Se contabilizaran las becas de mas de 4 meses de duracién con
los criterios de valoracion siguientes:

Beca de caracter internacional competitivo 2,00
puntos
Beca de caracter nacional competitivo 1,00
punto
Beca de caracter regional competitivo 0,50
puntos
Beca de caracter local/ universitario competitivo 0,25
punto
Beca de caracter no competitivo 0,00
puntos

E.2.2.- Otros masteres y cursos no considerados. Se seguiran los criterios de
valoracion siguientes:

Cursos no contemplados en otros apartados (mas de 100 | 0,50
horas) puntos
Cursos no contemplados en otros apartados (menos de 100 | 0,00
horas) puntos

E.2.3.- Exposiciones, premios, etc. Se seguiran los criterios de valoracion
siguientes:

Exposicion/premio de caracter internacional 1,00
puntos
Exposicion/premio nacional 0,50
punto
Exposicion/premio regional 0,25
puntos
Exposicion/premio local/ universitario 0,10
punto




Con caracter general, no se valoraran los méritos derivados de trabajos o
resultados docentes elaborados por el alumnado.

Cada mérito se valorara una unica vez. En los casos en que un mismo mérito
pueda generar distintos resultados (por ejemplo, comunicaciéon en congreso,
capitulo de libro, exposicién, etc.), se asignara al item que mejor lo represente,
no pudiendo ser computado en varios apartados.

La justificacion de los méritos debera acreditar de forma fehaciente su autoria,
recomendandose para ello seguir las directrices establecidas por ANECA o
AVAP. Los méritos que no estén correctamente justificados, o que carezcan de
justificacion, no seran valorados.

La Comision podra adaptar la valoracion de aquellos méritos que no estén

expresamente tipificados, siempre que lo haga de forma motivada y respetando
las caracteristicas especificas de cada contribucion.

FASE 2. EXPOSICION Y DEBATE

ENTREVISTA PERSONAL (0 a 30 puntos)

- Capacidad de comunicacion del candidato, uso de vocabulario técnico y
claridad en la exposiCion oral .........ccceeevveiiiiiiiiiieeeeeeeeeees hasta 5 puntos
- Conocimiento del area de conocimiento de la plaza (Construcciones
Arquitectonicas, cod. 110) ..o hasta 5 puntos
- Conocimientos especificos relacionados con el perfil concreto de la plaza

BIM Avanzado..........ooovuuiiiiiei e hasta 20 puntos
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