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POLITECNIC!.\ 
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CONCURSO PROVISIÓN DE PLAZAS DE PROFESORADO 

Nº PLAZAS 
PLAZA DE: 
CODIGO: 

BOLSA DE TRABAJO 
Profesor/a asociado/a 
896 

DEPARTAMENTO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIÓN 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CENTRO 
PERFIL 

HISTORIA DEL ARTE 
HISTORIA DEL ARTE 
FACUL TAO DE BELLAS ARTES 
HISTORIA DEL ARTE 

ANEXO AL ACTA DE VALORACION DE MERITOS 1/3 
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CANDIDATO N
º Nombre y Apellidos DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO 

� 

\ 
(' 

1 

� 
• 

r 

I 
r 

/4 

1 ANTONINO OUERAL T AIDA  
2 BENAVENT MÉNDEZ, ROCIO  
3 CHILET GIMENO, LOURDES  
4 FERNÁNDEZ-LLEBREZ  

5 

MUÑOZ, JOSÉ ÁNGEL 
MONTESINOS LA PUENTE, 
ÁNGELA

6 MORENO CAPLLIURE,  
JOHANA 

7 ZURRU FERNÁNDEZ,  
REBECA 

---

1 -EXPEDIENTE ACADÉMICO 

a) Al =N (N= nota media expediente sobre I O) 

b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera, 
de carácter nacional o autonómico) 
Máximo 1 ounlo 

c) Al +A2 (máximo = JO ountos) 
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil ( de O, 1 a 1)
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE A=(c*d)

2-DOCENCIA

a) Bl = 2 L f¡*Coef (f¡ = factor calidad encuesta en el año i de
dedicación docencia universitaria impartida) 

Máximo 6 puntos 
b) B2 = A2 * 0,3 (A2 = años de docencia oficial no 

universitaria) 
Máximo 2 puntos 

e) B3 = l:Ll * Cna LI =Libros o artículos docentes 
Con ISBN =2 puntos ; Sin ISBN= 1 punto 
Artículo docente Internacional = l punto 
Artículo docente nacional: 0,25 puntos 
Cna = Coef nº autores 
Máximo 2 puntos 

d) 84 =rc1 * Cna C 1 =comunicaciones en congresos docentes 
Internacional= 0,5 puntos; Nacional= 0,25 puntos 

� 
Cna = Coef. nº autores 
Máximo I ozmto 
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EXPEDIENTE ACADÉMICO: Pa=0,10 
DOCENCIA: Pb=0,10 
INVESTIGACIÓN: Pc=0,20 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pdz0,50 

OTROS MERJTOS: Pe=0,10 

SUMA= 1.00 

1 2 3 4 5 6 7 
7,55 7,5 8,73 7,36 6,9 7,25 8,1 

o o o o o o o

7,55 7,5 8,73 7,36 6,9 7,25 8, l 
1 0,4 1 0,4 1 1 0,7 
7,55 3 8,73 2,94 6,9 7,25 5,67 

CANDIDATO/A 
1 2 3 4 5 6 7 
2 o o 6 6 o 1 

o 2 o o 2 o 

o o o 0,5 o 2 2 

o o o 0,5 o o 0,25 






