Los candidatos remitirdn el Proyecto Docente, de una de las asignaturas obligatorias del perfil
(en formato pdf), por correo electrdnico a la direccién de correo electrdnico de la secretaria del
Departamento (depcom@dcom.upv.es); 24 horas antes de la celebracién del acto de defensa.

El acto comenzara con la lectura de los criterios de valoracién adoptados por la comisién, y a
continuacion se realizara el sorteo para determinar el orden de intervencidn de los candidatos.
El publico se compromete a participar Unicamente como oyente, sin intervenir de ninguna forma
en la reunién.

Los candidatos dispondran de 20 minutos para la defensa del proyecto docente. A continuacion,
el tribunal realizara la entrevista al candidato.

La entrevista deberd permitir conocer a la comisién aquellos aspectos diferenciadores vy
cualitativos mas destacados de cada candidato, como su conocimiento de la materia, la
expresion oral, su aptitud/capacidad de comunicar, interés, etc. Concretamente se valorard
especialmente:

e Adecuacion del proyecto docente presentado al perfil de la plaza. Contexto
(Universidad, Escuela, Titulacién, Departamento), competencias, contenidos,
planificacién, actividades y metodologias docentes tedrico/practicas, etc.

e Adecuacion del candidato al perfil de la plaza. Experiencia previa (docente,
investigadora, laboral) en el perfil de la plaza.

e Capacidad de comunicacién (escrita y oral) y dominio de la(s) asignatura(s). Contenido,
estructura, calidad, dominio de la materia, ajuste al tiempo establecido, respuesta
adecuada y coherente a las preguntas, etc.

e Predisposicién del candidato a integrarse en el entorno empresarial, social, académico
e investigador de la universidad, especialmente del campus y escuela.
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