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CARTA DE  
LA PRESIDENTA

01

2021 se resume en una realidad y en un senti-
miento. La realidad es que, en plena crisis de 
la Covid-19, nuestra Universidad ha demostrado 
madurez y proactividad ante un entorno cam-
biante y creciente y complejo. Un escenario en 
el que la UPV ha desempeñado funciones cada 
vez más importantes, como es la captación de 
talento, la formación de profesionales en todos 
los sectores o la producción de conocimiento 
tecnológico y científico. 
 
El sentimiento es que, en el peor momento 
que hemos conocido, nuestra Universidad ha 
afrontado un relevo en el rectorado cargado 
de ilusión y ganas de iniciativas innovadores. 
En este sentido, quisiéramos aprovechar estas 
líneas para agradecerle a Francisco Mora su 
implicación y compromiso con el Consejo du-
rante su etapa como rector. Al tiempo que le 
damos la bienvenida y apoyo a José Esteban 
Capilla, convencidos de los buenos resultados 
que compartiremos también con nuestro exse-
cretario, Jesús Marí quien desempeña en la ac-
tualidad el cargo de gerente de la universidad.

Un 2021 en el que el Consejo Social de la UPV 
ha reafirmado su lealtad y compromiso para 

fortalecer y mejorar la relación entre la univer-
sidad y empresa. Prueba de ello, es la excelen-
te acogida de la XIII edición de la Cátedra de 
Cultura Directiva y Empresarial. Un año más, los 
empresarios han compartido su actitud, pasión 
y proactividad con los alumnos. Unos espejos 
donde se miran los universitarios para aprender 
de ello y crear sus propias oportunidades em-
presariales.

Un 2021 que, a pesar de las restricciones, nos 
permitió celebrar la vigésima edición de los 
Premios del Consejo Social de la UPV.  Para 
esta ocasión, se eligió el Agromuseo de Vera, 
un espacio fiel reflejo de los galardones, un lu-
gar donde intercambiar experiencias, conoci-
miento y talento. Una convocatoria que además 
de premiar a los alumnos y alumnas más brillan-
tes supuso un reconocimiento a los docentes 
como impulsores y catalizadores del talento.

Y, por último, un 2021 que ha significado la con-
solidación de uno los proyectos más ilusionan-
tes que lidera el Consejo Social, Up! Steam. 
La segunda edición superó con creces todas 
las expectativas, tanto por la alta participación 
como por la calidad de los trabajos que opta-

ban a las diferentes categorías. Se presentaron 
130 proyectos en los que participaban 82 cen-
tros educativos. Sin lugar a duda, estamos en el 
buen camino construyendo un futuro sin este-
reotipos socioculturales asociados a determina-
dos roles de género que influyen directamente 
en la formación de los más pequeños, sobre 
todo de las niñas. 

En este camino avanzaremos en 2022. Con una 
misión muy concreta: continuar contribuyen-
do a que nuestra Universidad siga liderando el 
ranking de las universidades nacionales e inter-
nacionales. Y acompañando a los alumnos y a 
las empresas en la búsqueda de la excelencia 
para crecer como sociedad y seguir mejorando 
nuestro tejido empresarial. 

Mónica Bragado Cabeza
Presidenta del Consejo 
Social de la Universitat 
Politécnica de València

LO BUENO DE 2021.
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Marco legal del
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Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades, modificada por la 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. La Ley de la 
Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, 
de Consejos Sociales de las Universidades Pú-
blicas Valencianas y el Decreto 287/2004, de 23 
de diciembre del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
ción y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión 
de las actividades de carácter económico de la 
Universidad y del rendimiento de sus servicios, 
promover la colaboración de la sociedad en la 
financiación de la Universidad y las relaciones 
entre ésta y su entorno cultural, profesional, eco-
nómico y social al servicio de la calidad de la ac-
tividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer de 
la oportuna información de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del 
presupuesto y de la programación plurianual de 
la Universidad, a propuesta del Consejo de Go-
bierno. Además, con carácter previo al trámite 
de rendición de cuentas al que se refieren los 

artículos 81 y 84 de la Ley 6/2001 de Universida-
des, le corresponde aprobar las cuentas anuales 
de la Universidad y las de las entidades que de 
ella puedan depender y sin perjuicio de la legis-
lación mercantil u otra a las que dichas entida-
des puedan estar sometidas en función de su 
personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 
28 de enero, de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Públicas Valencianas en el marco 
de lo establecido en la Ley Orgánica de Uni-
versidades, en el título II  artículo 5º establece, 
que el Consejo Social de cada una de las Uni-
versidades de la Comunidad Valenciana esta-
rá integrado por su Presidente, seis vocales en 
representación del Consejo de Gobierno de la 
Universidad y los vocales que, de acuerdo con 
lo dispuesto en esta Ley, se designen en repre-
sentación de los intereses sociales de la Comu-
nidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de 
la Universidad serán vocales natos del Consejo 
Social: el Rector y las personas que ostenten la 
titularidad de la Secretaría General y de la Geren-
cia de la Universidad; y tres vocales más: uno en 

representación del profesorado, uno en repre-
sentación del alumnado y uno en representación 
del personal de administración y servicios, ele-
gidos por el propio Consejo de Gobierno de la 
Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la 
Comunidad Valenciana estará formada por los 
vocales que se designen entre personalidades 
de la vida cultural, profesional, económica, labo-
ral y social, que no formen parte de la propia 
comunidad universitaria, de la siguiente forma:
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del 
Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organización y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad 
Politécnica, desarrolla sus competencias, atri-
buciones, el régimen de sesiones, la adopción 
de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de 

acuerdo a las disposiciones contenidas en la 
Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Co-
munidad Valenciana de Consejos Sociales y los 
Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que 
hayan de ser sometidos a la consideración del 

Pleno, se crean tres Comisiones informativas 
permanentes:

· Comisión de Asuntos Económicos
· Comisión de Asuntos Académicos
· Comisión de Relaciones con la Sociedad

Entidad Representación

Cortes Valencianas 2 Representantes

Consellería competente en materia de Educación 3 Representantes

Consellería competente en materia de Investigación, Desarrollo e Innnovación Tecnológica 1 Representante

Ayuntamiento 1 Representante

Diputación Provincial 1 Representante

Organizaciones sindicales 3 Representantes

Organizaciones empresariales 3 Representantes

Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio 1 Representante

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana 1 Representante

Presidenta del Consejo Social 2 Representantes

Representantes del Consejo Social:
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Secretario del Consejo Social 
primer semestre 2021 
D. Jesús 
Marí Farinós 

Presidenta del
Consejo Social
D.ª Mónica 
Bragado Cabeza

Secretario del Consejo Social 
segundo semestre 2021 
D. Francisco Javier  
Company Carretero

Miembro Nato  
primer semestre 2021
Gerente UPV
D. Salvador Francisco  
Navarro Aljibe

Miembro Nato  
primer semestre 2021
Rector UPV
D. Francisco José 
Mora Más

Miembro Nato  
primer semestre 2021
Secretario General UPV
D. Josep Antoni 
Claver Campillo 

Miembro Nato  
segundo semestre 2021
Rector UPV 
D. José Esteban 
Capilla Romá 

Miembro Nato  
segundo semestre 2021
Gerente UPV 
D. Jesús Marí 
Farinós 
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Representante nombrado por el 
Consejo de Gobierno de la uPv 
en representación del personal 
de administración y servicios 
D. Olaya 
Martínez Piera  

Miembro Nato  
segundo semestre 2021
Secretario General UPV
D. Josep Antoni 
Claver Campillo 

Representantes nombrados  
por la presidenta del Consejo 
Social de la universitat 
Politècnica de valència
Dª. Ana 
Darder Navarro

Representante nombrado por el 
Consejo de Gobierno de la uPv 
en representación de los alumnos 
D. Víctor Manuel 
Pittaluga Pérez 

Representante nombrado por el 
Consejo de Gobierno de la uPv 
en representación del personal 
docente e investigador 
D. Manuel Augusto 
Pulido Velázquez 

Representantes nombrados  
por la presidenta del Consejo 
Social de la universitat 
Politècnica de valència
D. Juan 
López-Trigo Pichó 

Representantes  
nombrados por la  
consellería competente  
en materia de educación
D. Román 
de la Calle de la Calle 

Representantes  
nombrados por la  
consellería competente  
en materia de educación
D. Iñigo 
Parra Campos
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Representantes  
nombrados por la 
consellería competente en 
materia de investigación, 
desarrollo e innovación 
tecnológica 
D. Miguel Ángel 
Juan Bello 

Representantes  
nombrados por la 
consellería competente  
en materia de educación
Dª. Eva 
Turanzo Giménez 

Representantes  
nombrados por las  
cortes valencianas  
Dª Albertina 
Barber Castella 

Representantes  
nombrados por las  
cortes valencianas  
D. Rafael 
Juan Fernández 

Representante nombrado 
por el comité ejecutivo 
del consejo de cámaras 
oficiales de comercio, 
industria y navegación de  
la comunidad valenciana 
Dª. Ana Encabo Balbín 

Representante nombrado 
por los colegios 
profesionales de la 
provincia de valencia 
D. Salvador  
Puigdengolas Rosas   

Representantes nombrados 
por las organizaciones 
empresariales más 
representativas de la 
Comunidad valenciana 
D. Ricardo Miguel  
Burdeos Baño

Representantes nombrados 
por las organizaciones 
empresariales más 
representativas de la 
Comunidad valenciana 
D. Francisco Javier  
Quiles Bodí

Representantes nombrados 
por las organizaciones 
empresariales más 
representativas de la 
Comunidad valenciana 
D. José  
Abargues Morán 

Representante nombrado 
por la Diputación de 
valencia 
Dª. Mª Carmen  
Balaguer Pastor 
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Representantes 
nombrados por las 
organizaciones sindicales 
más representativas de la 
Comunidad valenciana
Dª Consol María  
Valls Gregori 

Representante nombrado 
por el Ayuntamiento de 
valencia
D. Carlos  
Galiana Llorens 

Representantes 
nombrados por las 
organizaciones sindicales 
más representativas de la 
Comunidad valenciana
D. Daniel  
Patiño Miñana 

Representantes 
nombrados por las 
organizaciones sindicales 
más representativas de la 
Comunidad valenciana
Dª. Susana  
Díaz González 
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Comisión de Asuntos Académicos

Presidente: D. Juan López-Trigo 
Picho

vocales: D. Ricardo Miguel 
Burdeos Baño 

D. Josep Antoni 
Claver Campillo 

D. Salvador 
Puigdengolas Rosas 

D. Carlos 
Galiana Llorens  

D. Víctor Manuel 
Pittaluga Pérez 

Dª Albertina 
Barber Castella 

D. Xelo 
Valls Gregori

Comisión de Asuntos Económicos

Presidente: D. Francisco Javier  
Quiles Bodi

vocales: D. José 
Abargues Morán

D. Miguel Ángel 
Juan Bello 

D. Manuel Augusto 
Pulido Velázquez

Dª. Ana 
Encabo Balbín

D. Rafael 
Juan Fernández

D. Daniel 
Patiño Miñana 

D. Salvador Francisco 
Navarro Aljibe  
(primer semestre 2021)

D. Jesús  
Marí Farinós 
(segundo semestre 2021)

Comisión de Relaciones con la Sociedad  

Presidente: Dª. Eva Turanzo  
Giménez

vocales: Dª. Mª Carmen 
Balaguer Pastor 

Dª. Ana 
Darder Navarro 

Dª. Susana 
Díaz González 

D. Olaya 
Martínez Piera 

D. Francisco José 
Mora Mas 
(primer semestre 2021)

D. José Esteban 
Capilla Romá 
(segundo semestre 2021)

D. Román 
de la Calle de la Calle 

D. Iñigo 
Parra Campos
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Consejo de Gobierno de la uPv

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Dª. Susana Díaz González

D. Juan López-Trigo Picho

Comisión Económica y de RRHH 
del Consejo de Gobierno de la uPv

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Comisión Académica del Consejo  
de Gobierno de la uPv

D. Juan López-Trigo Picho 

Comisión de Ética de la universitat  
Politècnica de valència

Dª. Susana Díaz González

Patronato de la Fundación CEDAT

D. Daniel Patiño Miñana 

Comisión de Calidad de la universitat  
Politècnica de valència

Dª. Susana Díaz González

Consejo Asesor de la ETS de 
Ingeniería Informática de la uPv

Dª Albertina Barber Castella                 

Comisión de Permanencia 
y Evaluación Curricular

D. Juan López-Trigo Picho

Consejo valenciano de universidades 
y Formación Superior de la Generalitat 
valenciana

Dª. Mónica Bragado Cabeza

Dª Susana Díaz González

Dª Eva Turanzo Giménez

Miembros del Consejo Social  
que forman parte de otros  
órganos universitarios.

05
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Relación de sesiones  
año 2021

06

Sesiones del Pleno

Ordinaria 3 de marzo

Ordinaria 22 de abril

Ordinaria 2 de junio

Ordinaria 28 de julio

Extraordinaria 5 de octubre

Ordinaria 3 de noviembre 

Ordinaria 23 de diciembre 

Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Académicos

Ordinaria 22 marzo

Extraordinaria 6 mayo

Ordinaria 12 julio

Ordinaria 22 noviembre 

Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Económicos

Ordinaria 21 de marzo

Extraordinaria 19 de abril

Ordinaria 19 de julio

Ordinaria 29 de noviembre

Sesiones de la Comisión de 
Relaciones con la Sociedad

Ordinaria 8 de febrero

Ordinaria 31 de mayo

Ordinaria 26 de julio

Ordinaria 27 de septiembre

Ordinaria 18 de octubre

Ordinaria 13 de diciembre 



Memoria
2021

13

Relación de acuerdos  
del Consejo Social año 2021

07

7.1 Relación de acuerdos del pleno

Sesión del 3 de marzo 

Aprobación de la creación de la Unidad de Investigación Conjunta con 
el Instituto Español de Oceanografía "Unidad mixta de I+D en tecnología 
para Estudios Marinos (UTEM)".

Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación Española de 
Normalización UNE.

Aprobación de la participación de la UPV en la Red de Excelencia Nacional 
de Investigación en Ciberseguridad (RENIC).

Aprobación de la participación de la UPV en la asociación Spainsif.

Aprobación de la creación del Instituto Universitario de Investigación 
"Institut Valencià d’Investigació en Intel·ligència Artificial - vRain".

Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València 
en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de la Comunidad Valenciana.

Aprobación de la venta de participaciones de la Universitat Politècnica de 
València en la Spin-Off UPV DAS-Photonics.

Aprobación de la solicitud de verificación del título de Máster Universitario 
Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal / Erasmus Mundus Master 
in Plant Breeding - emPLANT+ por la Universitat Politècnica de València.

Sesión del 22 de abril

Aprobación de la compra de participaciones en la Spin-off Trnskriptorium. 

Aprobación de la modificación de las tasas de exámenes de certificación 
de competencias CertAcles administradas por el Centro de Lenguas de 
la UPV. (CDL)

Aprobación de las Cuentas Anuales de la UPV ejercicio 2020.

Aprobación de las Cuentas Anuales de las entidades dependientes de la 
UPV del ejercicio 2020, a) Cedat, b) Cedat AG, c) Servipoli, d) Fundación 
CPI, e) Agromuseo. 
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Sesión del 2 de junio 

Aprobación de la creación de la spin-off KENKO IMALYTICS.  

Aprobación de la distribución de las 63 Becas-Colaboración concedidas 
a la Universitat Politècnica de València por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional. 

Cese y Nombramiento de nuevo Gerente de la Universitat Politècnica 
de València. 

Sesión extraordinaria del 5 de octubre

Adjudicación de la subvención prevista para la gestión del concurso UpS-
team III a la empresa Science Fantasy, S.L. 

Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València 
en la Asociación Conferencia Española de Decanos y Decanas de Turismo 
(CEDTUR)

Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica València en 
la Fundación de la Comunidad Valenciana Escuela de Postgrado y Red 
de Centros de Investigación en Inteligencia Artificial (VaIGRAI: Valencian 
Graduate School and Research Network of Artificial Intelligence)

Aprobación de la no aplicación en el curso 2020/2021 de los requisitos de 
permanencia establecidos en la Normativa de Progreso y Permanencia 
en titulaciones oficiales de grado y máster.

Sesión del 28 de julio  

Aprobación de la constitución de la Unidad de Investigación Conjunta 
“Patrimonio y Desarrollo Sostenible-Unidad Mixta UV-UPV”

Aprobación del reconocimiento de Match Biosystems como spin-off de 
la Universitat Politècnica de València. 

Aprobación del reconocimiento de spin-off UPV SISNOVATEC. 

Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València 
en la asociación europea Alliance for Internet of Things Innovation (AIOTI)

Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València 
en la asociación europea “The 5G Infraestructure Association”
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Sesión del 3 de noviembre 

Aprobación de la propuesta de compra de participaciones de la UPV en 
la Spin-off IPRONICS.

Aprobación del reconocimiento de la empresa TESORO IMAGING como 
spin-off de la UPV no participada.

Aprobación de las retribuciones adicionales del sistema propio de la 
UPV. 

Aprobación de las retribuciones adicionales del sistema de la Generalitat 
Valenciana.

Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación European 
Construction, built environment and energy efficient building Tecnology 
Platform. 

Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación Centro para la 
Movilidad Sostenible y de Transición Energética.

Aprobación de la propuesta de renuncia de la participación de la UPV en 
el Patronato de la Fundación de la Comunidad Valenciana Hospital General 
Universitario para la Investigación Biomédica, Docencia y Desarrollo de las 
Ciencias de la Salud.

Aprobación de las Bases de la XXI Edición de los Premios del Consejo Social.

Sesión del 23 de diciembre

Aprobación de la propuesta de creación del Instituto Universitario de 
Investigación en Tecnología Centrada en el Ser Humano.

Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación 5G-MAG

Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación CIGRE, Consejo 
Internacional de Grandes Redes Eléctricas. 

Aprobación de la participación de la UPV en la Open Networking Foundation. 

Aprobación de las Bases de los Premios del Consejo Social XXI Edición. 

Aprobación del Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2022.

Aprobación del Presupuesto de las entidades dependientes de la 
UPV para el ejercicio 2022: a) Fundación Servipoli, b) Fundación CPI, c) 
Fundación Agromuseo de Vera, d) Fundación CEDAT y e) Fundación 
CEDAT AG SL.

Ratificación de los acuerdos aprobados por la Comisión de Asuntos Eco-
nómicos del pasado día 29 de noviembre relativos a la Oferta Pública de 
Empleo para el Personal de Administración y Servicios, así como la Modifi-
cación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración 
y Servicios de la UPV. 
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7.2 Relación de acuerdos de la comisión de asuntos académicos

Sesión del 22 de marzo

Aprobación de las modificaciones sustanciales de grados.

Aprobación de las modificaciones sustanciales de másteres. 

Aprobación de la modificación sustancial del máster universitario en 
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil. 

Aprobación de la modificación de programas de doctorado. 

Aprobación de la revisión de la oferta de másteres para el curso 2021/2022.

Aprobación de los límites de admisión en estudios de grado y máster 
para el curso 2021/2022. 

Aprobación del doble grado: Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del 
Medio/Rural – Grado en Ciencia y Tecnología de Alimentos. 

Aprobación de la adhesión de la Universitat Politècnica de València a la 
Red Académica UN-GGIM.

Aprobación de la participación en el nuevo Máster Interuniversitario en 
Incendios Forestales.

Informe favorable al nuevo plan de estudios coordinado: 
- Diploma de Especialización en Innovación para la transformación social 

y ambiental de 30 ECTS
- Experto Universitario en Innovación para la transformación social y 

ambiental de 20 ECTS

Informe favorable a la renovación de los siguientes convenios de cola-
boración entre la Universidad de València y la Universitat Politècnica de 
València para la organización y desarrollo de los siguientes programas 
conjuntos de Másteres Interuniversitarios: a) en Gestión Cultural, b) en 
Acuicultura y c) en Investigación Matemática. 

Informe favorable a la propuesta de renovación del Convenio de Ads-
cripción a la Universitat Politècnica de València del Centro Berklee-Valen-
cia, para la impartición de Estudios de Enseñanza Superior.

Informe favorable a la propuesta de Convenio Específico de Colaboración 
Interuniversitaria entre la Universidad de Lleida, la Universidad de León, la 
Universidad de Vigo y la Universitat Politècnica de València para la realiza-
ción conjunta del Máster en Incendios Forestales, Ciencia y Gestión Integral. 

 Informe favorable a la propuesta de renovación del Convenio de Colabo-
ración entre la Universitat de València, la Universitat Politècnica de València, 
la Universidad de Alicante, la Universitat Jaume I de Castelló y la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, para el desarrollo del programa conjunto 
de máster universitario en Cooperación al Desarrollo. 
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Sesión extraordinaria del 6 de mayo 

Aprobación de la memoria de verificación del Máster Universitario Erasmus 
Mundus en Ciencia en Ingeniería Textil/ Erasmus Mundus Master of Science 
in Textile Engineering por la Universitat Politècnica de València.

Sesión del 22 de noviembre 

Aprobación de la propuesta de memoria de verificación del Máster 
Universitario en Seguridad Nuclear y Protección Radiológica. 

Aprobación de la renovación del Convenio de Colaboración entre la Uni-
versitat de València y la Universitat Politècnica de València para el desa-
rrollo del programa conjunto de Doctorado en Estadística y Optimización.

Aprobación de la renovación del Convenio de Colaboración entre la 
Universitat de València y la Universitat Politècnica de València, para el 
desarrollo conjunto del Doctorado en Química.

Aprobación de la renovación del Convenio de Colaboración entre la 
Universitat de València y la Universitat Politècnica de València para el 
desarrollo del programa conjunto de Doctorado en Técnicas Experi-
mentales en Química.

Aprobación de la renovación del Convenio de Colaboración entre la 
Universitat de València y la Universitat Politècnica de València para el 
desarrollo del programa conjunto en Doctorado en Lenguas, Literatu-
ras y Culturas y sus aplicaciones.

Aprobación de la extinción del Master Universitario en Gestión de la 
Información.

Aprobación de la propuesta de extinción del Master Universitario Erasmus 
Mundus en Mejora Genética Vegetal

Aprobación de la propuesta de modificación de límites de admisión en 
estudios de máster universitario curso 2021/22

Sesión del 12 de julio

Aprobación de la renovación del Convenio de colaboración entre la 
Universitat de València, la Universitat Politècnica de València y la Univer-
sitat Jaume I de Castelló, para el desarrollo del programa conjunto de 
Doctorado en Desarrollo Local y Cooperación Internacional. 

Aprobación de la extinción del Máster Universitario en Ferrocarriles y 
Transporte Ferroviario, del título propio “Especialista Universitario en mo-
vilidad y transporte ferroviario y del título propio “Especialista Universitario 
en Proyecto y Obra de Ferrocarriles.

Aprobación de la modificación de oferta de plazas en estudios de Grado 
y Máster para el curso 2021/2022.
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7.3 Relación de acuerdos de la comisión de asuntos económicos

Sesión del 29 de marzo

Aprobación del procedimiento negociado sin publicidad para la compra 
por parte del Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia 
(ITEAM) de un equipo de impresión por micro-transferencia (Micro-Trans-
fer Printing) por un importe inicial de 302.500 € (250.000 + IVA 52.500) 
siendo la oferta final de la empresa 223.850 € (185.000 + IVA 38.850) 

Aprobación del procedimiento negociado sin publicidad para la compra 
por parte del Instituto de Tecnología Química (ITQ) de complementos para 
la actualización de equipo FLS1000 para la caracterización de muestras lí-
quidas y sólidas mediante emisión en estado estacionario y tiempo resuel-
to por un importe de 252.293,47 € (208.507 + IVA 43.786,47)

Aprobación de las tasas del siguiente Plan de Estudios coordinado: 
- Diploma de Especialización en Innovación para la transformación social 

y ambiental.
- Experto Universitario en Innovación para la transformación social y am-

biental.

Aprobación de la propuesta de actualizaciones de los precios públicos a 
aplicar en los Títulos Propios ofertados en el curso 2020-2021 de la Universitat 
Politècnica de València.

Aprobación de la modificación del precio del Título Propio “Master en 
Logística y Gestión Portuaria”, condicionado a la aprobación posterior por 
parte de la Comisión de Formación Permanente y por el Consejo de 
Gobierno de la Universitat Politècnica de València.

Informe sobre la modificación del Plan Especial de la Universitat Politècnica 
de València Campus de Vera. 

Informe sobre la liquidación del Presupuesto del ejercicio 2020 de la 
Universitat Politècnica de València. 

Aprobación de la propuesta de creación del Servicio de Transformación 
Digital.

Aprobación de la propuesta de modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal de Administración y Servicios aprobada por el 
consejo de gobierno de la UPV en fecha 18 de febrero de 2021.

Toma de conocimiento de la propuesta de modificación de la Relación 
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.
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Sesión extraordinaria del 19 de abril

Aprobación de la propuesta de modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal de Administración y Servicios aprobada por el 
Consejo de Gobierno de la UPV en fecha 18 de febrero de 2021. 

Sesión del 19 de julio

Aprobación del procedimiento negociado sin publicidad para la com-
pra por parte del Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multi-
media (ITEAM) de un módulo de proceso de deposición mediante pul-
verizado (sputtering) para el clúster de micro-fabricación Nordiko 5000 
(Nordiko N300 Magnetron Sputtering System) por un importe inicial de 
265.528,24 € (217.791,93 + IVA 45.736,31) 

Aprobación del procedimiento negociado sin publicidad para la com-
pra por parte del Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multi-
media (ITEAM) de una extensión del Tubo 2 del horno de deposición a 
bajas presiones en fase química de vapor para nitruro de silicio de bajo 
estrés, por un importe inicial de 90.259,95€ (74.595,00 + IVA 15.664,95) 

Aprobación del procedimiento negociado sin publicidad para la compra 
por parte del Departamento de Ingeniería de Sistemas, Computadoras y 
Automática (DISCA) de un Sistema de Computadoras de altas prestaciones 
en Clúster para el proyecto COMTACTS, Tarjetas aceleradoras GPU y FPGA, 
por un importe de 133.783,11 € (110.564,56 + IVA 23.218,56) 

Aprobación de las tasas del título propio: 
- Máster en BIM, Gestión de Información de la Construcción
- Diploma de Especialización en BIM

Aprobación de cuota deportiva gratuita de septiembre a diciembre 2021 
para fomentar la salud y la práctica deportiva.
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Sesión del 29 de noviembre 

Aprobación del Plan de Control Interno de la Universitat Politècnica de 
València para el año 2022.

Aprobación de las tasas del título propio: Experto Universitario en Trans-
formación Digital de la Industria Metalmecánica.

Informe sobre resultados 2021 y avances programación 2022 de la Unidad 
de Orientación Empresarial en Innovación, UNOI. Acuerdos que procedan.

Aprobación de la propuesta de modificación de la Oferta Pública de 
Empleo del Personal Docente e Investigador 2021

Aprobación de la propuesta de modificación de la Oferta Pública de 
Empleo del Personal de Administración y Servicios 2021.

Aprobación, en su caso, de la Modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la UPV vinculada a 
la Oferta Pública de Empleo del apartado anterior, así como para hacer 
efectiva la resolución de 1 de junio de 2021 por la que se aprueba la 
estructura orgánica y funcional de los órganos de gobierno y represen-
tación unipersonales de ámbito general de la UPV (modificada por la 
resolución de 1 de julio de 2021)
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7.4 Relación de acuerdos de la comisión de relaciones con la sociedad 

Sesión del 8 de febrero 

Informe sobre el seguimiento del proyecto Up Steam II.

Sesión del 26 de julio 

Aprobación del cierre de la II Edición del Concurso Up! Steam, informe 
de conclusiones.

Novedades Up! Steam III

Sesión del 31 de mayo

Seguimiento del proyecto Up Steam: a) elección de miembros del ju-
rado, b) determinación de los premios que serán entregados en la ce-
remonia final, c) determinación del lugar de celebración del evento, d) 
determinación de la estrategia de comunicación. 

Aprobación de la organización de la Gala XX Edición Premios Consejo 
Social UPV

Sesión extraordinaria del 27 de septiembre

Informe sobre los actos de cierre de UpSteam II: Jornada de visitas de 
los estudiantes premiados a las empresas del Consejo Social patrocina-
doras del Concurso UpSteam en su segunda edición. 

Aprobación y elevación al pleno de la adjudicación de la subvención 
prevista para la gestión del concurso UpSteam III.
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Sesión del 13 de diciembre 

Informe y seguimiento del lanzamiento de la III Edición del Concurso 
Up! Steam.

Informe acerca de la presentación de la Memoria Up! Steam a la Convo-
catoria de Ayudas para el Fomento de la Cultura Científica, Tecnológica y 
de la Innovación 2021, del Ministerio de Ciencia e Innovación.

Sesión del 18 de octubre

Informe sobre la estrategia de la Cátedra UpSteam.

Revisión y aprobación de las Bases de los premios del Consejo Social 
XXI Edición.

Aprobación de la nueva estrategia de Comunicación del Gabinete de 
Comunicación Weaddyou.
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Premios del Consejo Social  
XX  Edición

08

Estos galardones son un compromiso del Consejo So-
cial con el apoyo a la Transferencia de Tecnología y 
con la promoción del encuentro entre el tejido em-
presarial y la Universidad. 

Unir estas dos realidades, la empresarial y la universita-
ria, es la seña de identidad de estos premios y de todo 
el trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV. 

En la XX Edición se han concedido un total de 32 galar-
dones distribuidos en 8 categorías: 

· Mejor Estudiante
· Excelencia Docente
· Mejor Master Universitario
· Mejor Programa de Doctorado
· Premio a la Innovación en la Gestión de la UPV
· Premio a la Investigación UPV
· Premio a la Responsabilidad Social 
  · Responsabilidad Social Corporativa.
  · Responsabilidad Social Universitaria. 
· Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial.
· Cooperación Universidad-Sociedad, en sus
 tres categorías:
  · Prácticas en Empresa y Empleo.
  · Mejora del Conocimiento en la UPV.
  · Cooperación I+D+i.

Este año, la entrega de galardones se celebró en el 
Agromuseo de Vera, en un acto de aforo muy res-
tringido que estuvo presidido por el Rector de la Uni-
versitat Politècnica de València, José Esteban Capilla, 
la Presidenta del Consejo Social, Mónica Bragado y la 
Directora General de Universidades, Pilar Ezpeleta y en 
el que se entregaron los siguientes premios: 
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PREMIo Al MEjoR ESTuDIANTE uPv

javier Abad Martínez 
Facultad ADE

David Palmero Cantón
ETSI Agronómica

Mª Ángeles Torres Pérez
ETS Arquitectura

Engracia Arias valera
BBAA

Alberto García Cárcel 
ETSI Caminos

Nahuel unai Roselló Beneitez  
ETSI Informática

javier Abad Martínez 
ETSI Telecomunicaciones

Carles Mengual Granero
ETSI Diseño

Roberto Tormo Garrido
ETSI Edificación

Andrea oliver Marín 
EPS Gandía

joan Fillol Castelló
ETSI Geodésica

juan vicente Maz Zapater 
ETSI Industrial

Galardonados XX Edición Premios del Consejo Social
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PREMIo Al MEjoR MÁSTER uNIvERSITARIo 

Máster en Cooperación al Desarrollo

PREMIo A lA ExCElENCIA DoCENTE 

juan Carlos Cortés lópez 
Departamento de Matemática Aplicada
Facultad de Administración de Empresas 

Mª luisa Carrió Pastor 
Departamento de Lingüística Aplicada
ETSI Geodésica, Cartográfica y Topográfica

Diego Álvarez Sánchez
Departamento de Comunicación Audiovisual 
Facultad de Bellas Artes 

Patricia Silvestre Noguera Murray 
Departamento de Química
ETSI Agronómica y del Medio Natural 

Nestor Montañés Muñoz  
Departamento de Ingeniería  
Mecánica y de Materiales 
EPS Alcoy

Germán Moltó Martínez 
Departamento de Sistemas  
Informáticos y Computación
ETSI Informática.

PREMIo A lA INNovACIóN EN lA GESTIóN

Centro de Cooperación al Desarrollo

PREMIo CÁTEDRA DE EMPRESA uPv 

Cátedra Blanca valència

PREMIo RESPoNSABIlIDAD SoCIAl uPv  
Categoría Responsabilidad Social  
Universitaria

Práctica Metodológica -Aprendizaje-Servicio

PREMIo RESPoNSABIlIDAD SoCIAl uPv  
Categoría Responsabilidad Social  
Corporativa

Mercado Agroecológico y de Comercio 
justo uPv
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PREMIo CooPERACIóN uNIvERSIDAD-
SoCIEDAD

Categoría Cooperación I+D+i 
RENAulT

Categoría Cooperación Prácticas en 
Empresa y Empleo
Sothis Tecnologías de la Información, S.l.” 

Categoría Cooperación Mejora del 
Conocimiento de la UPV
juan Francisco Giner Gonzálbez
Profesor Titular de la Universitat Politècnica 
de València, adscrito a la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Agronómica 
y del Medio Natural, Departamento 
de Producción Vegetal y al Centro de 
Investigación ACUMA.

PREMIo CÁTEDRA CulTuRA DIRECTIvA  
EMPRESARIAl 

Categoría Mejor Proyecto 
Concedido ex aequo a dos proyectos:
· PRoTEuS
· DEvAllET 

Categoría Mejor Directivo
Concedido ex aequo a dos personas:
· julia Calabuig Cárcel  
  Procter&Gamble España  
· olallo villoldo Bellón  
  Fundador Grupotec Servicios  
  Avanzados S.A. 

PREMIo Al MEjoR PRoGRAMA DE 
DoCToRADo uPv 

Ciencia y Tecnología de Producción Animal

PREMIo A lA INvESTIGACIóN uPv 

Instituto universitario de Conservación y 
Mejora de la Agrodiversidad valenciana 
(CoMAv)
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Actividades del 
Consejo Social

09

9.1 Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial de la 
Universitat Politècnica de València, impulsada por el 
Consejo Social de la Universidad, y adscrita a la Facul-
tad de Administración y Dirección de Empresas de la 
UPV cuenta en su patronato con 20 empresas de reco-
nocido prestigio, y tiene como objetivo aportar a los 
estudiantes los conocimientos esenciales para crear y 
dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas. 

La Cátedra CDE está dirigida por D. Francisco J. Espinós, 
Director de Área Cátedras de Empresa y Empleo como 
director académico, y a su vez por D. Miguel Burdeos, 
Presidente de SPB como director empresarial.

El gran valor diferencial de nuestro programa radica en 
la innovadora y exclusiva metodología de enseñanza: 
son los CEO´s de dichas compañías, referentes inter-
nacionales en sus sectores, quienes tutorizan, mentori-
zan y asesoran a los alumnos a través del Curso LÍDERES 
de Iniciación al Mundo de la Empresa.

El curso está compuesto de diez sesiones formativas, 
acompañadas de visitas a empresas, y como forma-
ción complementaria, se ofrecen conferencias y se-
siones de mentoring. 

El curso está dirigido a todos aquellos estudiantes de 
la UPV de Grado, Master universitario o Doctorado que 
quieran obtener un conocimiento general del mundo 
de la empresa y establecer contacto con grandes em-
presarios de la Comunidad Valenciana.
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Durante el año 2021, el Patronato de la Cátedra CDE ha estado formado por 
las siguientes empresas:
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En la presente edición, la 13ª, ofrece a los 
alumnos y alumnas matriculados el siguiente 
programa de sesiones formativas:

jueves 7 octubre 2021

Inauguración
Horario: 16:00h.
Lugar: Salón de actos CPI, Cubo Azul, Ciudad Politécnica de la Innovación, Acceso N, 3ª Planta

16:00h. Presentación.
D. Francisco j. Espinós Gutiérrez 
Director del Área de Cátedras de Empresa y Empleo y Director académico Cátedra CDE

D. Miguel Burdeos Baño 
Presidente SPB Global Corporation y Director empresarial Cátedra CDE

16:15h. Bienvenida.
D. josé Esteban Capilla Romá 
Rector de la UPV

16:30h. Inauguración.
Dª. Mónica Bragado Cabeza 
Presidenta del Consejo Social de la UPV.

16:45h. Lección Magistral.
D. jesús Marí Farinós 
Gerente de la UPV.

17:30h. Coffee break
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Tema 2. Aspectos legales, fiscales y propiedad 
industrial para emprendedores.
Jueves 21 octubre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

Dª. María Olleros, Socio en Andersen
D. Ignacio Aparicio, Socio en Andersen

Tema 3. Digitalización y transformación digital.
jueves 28 octubre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. Francisco Gavilán, Presidente y Director General de Nunsys
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura

visita a empresa: SPB GloBAl CoRPoRATIoN
Martes 2 noviembre 2021. Horario 10 a 14h.

Cómo creé mi empresa desde cero» conferencia a cargo de 
D. Miguel Burdeos, Presidente SPB

Tema 4. Gestión de las empresas en crisis y gestión 
del Cambio. Buen gobierno en la empresa familiar.
Jueves 4 noviembre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. David Pastor, Consejero Delegado Grupo Leopoldo Pons
D. Francisco Fita, Socio Director Gómez-Acebo & Pombo Abogados

visita a empresa: ANITIN
Martes 9 noviembre 2021. Horario 10 a 14h.

Tema 5. Finanzas.
Jueves 11 noviembre 2020. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. Ismael Moya, Catedrático del Dpto. Economía y Ciencias Sociales de la UPV
D. Cándido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell
D. Ángel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell

Tema 6. RRHH.
Miércoles 17 noviembre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

Dª. Sonsoles Frontera, Gerente RRHH Área levante Empresa Garrigues
Dª. Gabriela Ribes, Profesora titular de Universidad de Organización de Empresas UPV



Memoria
2021

31

Tema 7. Calidad, mejora continua e innovación.
Jueves 25 noviembre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. Francisco José Mora, Exrector UPV
D. Rafael Juan, CEO Vicky Foods

Tema 8. la comunicación en la empresa. 
Jueves 2 diciembre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. Antonio de No, Director de Comunicación Air Nostrum
Dª Maribel Vilaplana, Consultora y Formadora en Comunicación de Alto Impacto.

Tema 9. Management. Espíritu emprendedor.
Jueves 9 diciembre 2021. 

D. Francisco Sanchis, Socio director de Elix Pharma
D. Ignacio Gil, Catedrático Dpto. de Organización de Empresas UPV

Tema 10. Management. Espíritu emprendedor.
Jueves 16 diciembre 2021. Horario: 16:00-20:3 0 h.

D. Guillermo Latorre, Director Administración y Financiero de Unión Alcoyana Seguros
D. Jorge Segura Gisbert, Unión Alcoyana Seguros
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9.2 Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una 
iniciativa del Consejo Social de la UPV en colabora-
ción con la Confederación Empresarial de la Comuni-
tat Valenciana CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el 
contacto de las empresas con los servicios de I+D+i 
de la Universidad”, haciendo posible un mayor co-
nocimiento mutuo entre el entorno universitario y el 
empresarial.
 
El principal activo de esta unidad radica en la alta ca-
pacidad de contacto con todas las empresas y aso-
ciaciones que componen la CEV, es decir la práctica 
totalidad del tejido empresarial valenciano. A través de 
sus actuaciones, identifica necesidades concretas en 
I+D+i de las empresas para que sean resueltas por el 
potencial científico de la UPV, así como informa a las 
mismas de resultados de investigación de su interés, 
propiciando con ello acuerdos de transferencia de re-
sultados de investigación.
 
A principios de año UNOi presenta un plan anual de 
actuaciones, en el que, junto con las actividades or-
dinarias a realizar en cumplimiento del objetivo del 
convenio, se recogen actividades propuestas por los 
miembros del Consejo Social, de la Confederación 
Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia 
Universidad Politécnica de Valencia.

Las actuaciones de UNOi, se desarrollan así mismo en 
coordinación con la estrategia UPV innovación, que 
aglutina todos los servicios que la UPV tiene a disposi-
ción de las empresas. 
 
Como resultado de todas estas actuaciones, en 2021 
UNOi ha atraído a la UPV, de forma presencial/virtual, a 
177 contactos de empresas valencianas para detectar y 
proponer proyectos UPV-Empresas, que se han materia-
lizado en 75 propuestas de proyectos de colaboración, 
por un presupuesto global de 1.901.955€, ejecutándose 
en este ejercicio proyectos por valor de 1.603.544€.
 
Para la consecución de estos objetivos, UNOi, ha desa-
rrollado las siguientes acciones.

· 38 visitas a empresas.
· 11 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de 

asociaciones/federaciones empresariales integra-
das en la CEV con la UPV.

· 84 reuniones en profundidad, UPV-Empresa/asocia-
ción.

· 11 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV 
para conocer resultados de investigación de interés.

· 8 jornadas técnicas para presentar determinados 
resultados concretos de investigación con alto im-
pacto o iniciativas de colaboración con los sectores 
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empresariales, entre las que destacan las relacionadas con activación de 
Trabajos Fin de Master basados en necesidades empresariales y docto-
rados industriales

•	 1	colaborative	day	con	una	empresa	tractora,	en	la	que,	en	base	a	una	
definición de las líneas de interés estratégica de innovación de una em-
presa y sus retos científicos, se presentan resultados de investigación con 
alto potencial de impacto en las mismas.

•	 9	newsletters	y	29	noticias	de	resultados	de	investigación	con	impacto	
en sectores empresariales.

Por otro lado, es importante destacar la implicación de UNOi en el plan de 
trabajo UPV innovación, destacando de forma especial:

1. La participación en los grupos de trabajo de Empresas Target (identifica-
ción y acceso a empresas clave con las que la UPV quiere fomentar su 
relación) y UPV Puede (análisis y dinamización de las capacidades UPV ali-
neadas a las palancas del Plan España Puede), con presentación a empre-
sas y sectores empresariales.

2. Innotransfer (plataforma de innovación abierta que, a partir de la defini-
ción de retos por parte de las empresas/sectores, en coherencia con las 
líneas priorizadas por la Agencia Valenciana de Innovación (AVI), conecta 
con todo el conocimiento de las 5 universidades públicas valencianas, 
la Red de Institutos Tecnológicos (REDIT), los centros del CSIC de la CV 
y las empresas de la Asociación Valenciana de Start ups). Este proyecto 
está impulsado por la Red de parques científicos de la CV, cuenta con 
financiación AVI y está liderado por la Cuidad Politécnica de Innovación 
CP. Dentro de esta iniciativa UNOi ha participado de forma activa alinea-
do empresas y asociaciones en la participación de los 12 webinars de 
presentación retos/soluciones, captando y dinamizando 12 retos, y apor-
tando formación en la definición de retos.
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9.3 Proyecto Mecenazgo

Durante el año 2021, con la colaboración del Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación, 
se ha avanzado en la creación de la Unidad de Mecenazgo cuya coordinación será compartida entre 
el Consejo Social y el Vicerrectorado y manteniéndose para el ejercicio 2022, el presupuesto que el 
Consejo Social tenía previsto para lanzar el proyecto.

En el mes de octubre, se firmó un contrato con la empresa StockCrowd, quien va a proporcionar el 
software de frundaising, para la puesta en marcha de la Unidad de Mecenazgo que al finalizar 2021, 
ya ha iniciado su andadura.  
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9.4 Proyecto Up! Steam 

Durante el año 2021 se inició la II Edición del 
Concurso Up! Steam, con el título STEAM JAM 
y con el objetivo de conseguir, a través de vi-
deojuegos y Apps, despertar las vocaciones 
científicas entre los más jóvenes y acabar con 
la marcada tendencia al descenso en la matri-
culación en carreras STEAM y activar acciones 
encaminadas a despertar las vocaciones cien-
tíficas entre los más jóvenes. En este sentido, el 
Consejo Social de la UPV reafirma, por segun-
do año consecutivo, a través de su programa 
UP Steam, la necesidad de poner en valor la 
ciencia y la tecnología entre las generaciones 
futuras como instrumento para afrontar los re-
tos sociales y económicos.

Para ello, el Consejo Social de la UPV, durante 
este año 2021, ha convocado la primera Steam 
Jam dirigida a estudiantes de 10 a 16 años, desde 
el tercer ciclo de primaria hasta el último ciclo 
de la ESO, pertenecientes a centros no universi-
tarios de la provincia de València.  

El desafío consiste en el desarrollo de herramien-
tas para conocer las carreras STEAM mediante vi-
deojuegos o Apps. Se persigue que los jóvenes 
inventen, diseñen y programen videojuegos o 

Apps capaces de fomentar los estudios y voca-
ciones por las asignaturas STEAM:  Ciencia, Tec-
nología, Ingeniería, Arte y Diseño y Matemáticas.

La segunda edición del programa educativo 
“UP Steam” contempla seis webinars formativas 
abiertas para aprender a programar videojue-
gos y Apps.

Con esta convocatoria se persiguen los siguien-
tes objetivos: promover la innovación y el pen-
samiento creativo a través de la metodología 
“learning by doing”; crear una ambiente inclusi-
vo e igualitario entre los participantes; aumentar 
el interés de los jóvenes, en especial el de las 
mujeres, por las disciplinas STEAM; potenciar la 
participación femenina y fomentar el trabajo co-
laborativo, la comunicación y la resolución de 
problemas, entendiéndolas como característi-
cas fundamentas del futuro digital.

Las cifras de participación, fueron las siguientes: 
· 1272 alumnos, 90 centros y 130 proyectos son 

las cifras de récord de participación en esta 
edición.

· Niños y niñas de 10 a 16 años inventan, diseñan 
y programan videojuegos y aplicaciones.

· Las carreras STEAM son las que más futuro 
y oportunidades tienen, las más versátiles, y 
las que ofrecen una mayor posibilidad para 
conciliar.

· La ceremonia de entrega de premios tuvo 
760 visualizaciones en menos de 24 horas.

· La app ganadora se sube a Google Play y ob-
tiene una gran repercusión.

IES Barri del Carmen (València) en la categoría 
de videojuegos y el C.E Marni (València) en el 
apartado de aplicaciones son los ganadores 
de la segunda edición de Up!STEAM, proyecto 
liderado por el Consejo Social de la UPV para 
fomentar la curiosidad científica y las disciplinas 
STEAM entre los más jóvenes.

Los galardones se dieron a conocer durante 
un evento celebrado en el edificio Nexus de 
la UPV y en el que se contó con la asistencia 
del Rector, José Esteban Capilla, la Consellera 
de Innovación, Universidades, Ciencia y So-
ciedad Digital, Carolina Pascual, la Presidenta 
del Consejo Social, Mónica Bragado, la Pre-
sidenta de la Comisión de Relaciones con la 
Sociedad, Eva Turanzo y Raquel Ibañez, CEO 
Escuela de Ciencia.
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Relación Colegios finalistas - videojuegos
 
IES Enric Valor (Picanya); IES Pare Arques (Benilloba); La Devesa School 
(Carlet); Colegio Ntra.Sra. de la Seo (Xàtiva); Sagrado Corazón Maristas 
(Alicante); C.E Mas Camarena (Bétera); Edelweiss School (Godella); Gregory 
Mayans i Ciscar (Gandía) y Martín Sorolla II (València)

Relación Colegios finalistas – Apps

Edelweiss School (Godella); C.E Marni (València); CRA Alborache Macastre 
(Alborache); Parque- Colegio Santa Ana (València); IES Joan Fuster (Bellreguard); 
IES Pare Arquesm(Benilloba); Martin Sorolla II (València); La Purisima (Torrent); 
Sagrado Corazón Maristas (València) e IES Districte Marítim (València)
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9.5 Proyecto cátedra Steam 

Cátedra Steam A instancias del Vicerrectorado de Arte Ciencia, Tecnología y Socie-
dad y del Consejo Social se inician los trámites para la creación de una 
Cátedra de Empresa cuya denominación sería “Steam”. 

Los fundamentos, finalidad y actividades de la Cátedra, esencialmente 
coinciden con los que se impulsan en el proyecto Up! Steam. 

Es importante destacar el hecho de que es el primer equipo rectoral 
que se acerca al Consejo Social para impulsar programas de interés 
social conjuntamente. Una línea de trabajo común que augura bue-
nos resultados de futuro.



Memoria
2021

38

Clausura de la II jornada uPv Innovación:

El 17 de febrero se celebró virtualmente la II Jornada UPV Innovación, partici-
pando en su clausura la Presidenta del Consejo Social, Dª. Mónica Bragado. 

9.6 Participaciones y asistencias
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Datos del acto:

Streming y YouTube
+400 personas conectadas simultáneamente.
+ 100 preguntas durante la emisión del evento. 

En el acto intervinieron el rector, Francisco Mora, la presidenta del Consejo, 
Mónica Bragado y la presidenta de la Comisión de Relaciones con la sociedad, 
Eva Turanzo

Presentación e inicio concurso up Steam II: Steam jam

El 24 de febrero en el Paraninfo UPV, de 18.30 h. a 20 h., tuvo lugar el acto de 
presentación e inicio del concurso Up Steam en su II edición. Se trató de un 
evento sin público retransmitido por streaming para todos los participantes.

Por parte del CS intervinieron la Presidenta del CS, Dª Mónica Bragado, la 
Presidenta de la CRS, Dª. Eva Turanzo, y el Rector de la UPV, D. Francisco Mora.
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Reunión de los Presidentes de los Consejos Sociales de las universidades 
Públicas de la Comunidad valenciana:

El 26 de febrero se reunieron virtualmente los presidentes de los CS de las 
UUPP de la CV por un doble motivo: i) constitución de la “Conferencia de 
Presidentes y Presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas Valencianas” y ii) análisis de la necesidad de actualización de la Ley 
de CS de 2003, en particular, lo que hace referencia a las incompatibilida-
des de los vocales.
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Entrevista de la presidenta del consejo social en las provincias

El periódico Las Provincias, en el suplemento “Quién es quién, de la mu-
jer en la empresa y las instituciones en la CV”, en la sección “Empode-
radas” realizó una entrevista a la presidenta Consejo Social, Dª. Mónica 
Bragado, resaltando la necesidad de despertar vocaciones científicas 
entre las niñas y la necesidad de romper la brecha de género en cien-
cia y tecnología. 

La entrevista se publicó el día 8 de marzo, con motivo de la celebración 
del Día de la Mujer trabajadora
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Acto final de la ii edición up! Steam. 
17 de julio de 2021

Como consecuencia de la pandemia el evento 
se celebró en Salón de Actos del Edificio Ne-
xus, que albergó a los equipos finalistas que 
pudieron acudir y en el Paraninfo de la UPV, 
donde asistieron exclusivamente familiares de 
los finalistas en número muy limitado.  El acto 
fue muy dinámico y emotivo y contó con la 
participación de Carolina Pascual, Consellera 
de U… y por parte de la UPV del rector de la 
UPV, José Esteban Capilla, de la Presidenta del 
CS, Mónica Bragado y de la Presidenta de la 
Comisión de Relaciones con la Sociedad, Eva 
Turanzo. 

1272 alumnos, 90 centros y 130 proyectos son 
las cifras de récord de participación en esta 
edición.

Durante su intervención, la presidenta del Con-
sejo Social de la UPV, Mónica Bragado remarcó 
que el objetivo prioritario de esta iniciativa es 
impulsar las carreras STEAM entre los más jó-
venes y acabar con la brecha de género que 
persiste en las carreras tecnológicas y científicas, 

que provoca una pérdida importante del talen-
to para afrontar el futuro. “Más de la mitad de los 
alumnos universitarios en España, alrededor de 
un 55%, es femenino, y este porcentaje no se 
refleja en las disciplinas STEAM, con una presen-
cia minoritaria de mujeres” explicó la presidenta. 

Para la presidenta fomentar las carreras tec-
nológicas entre las niñas requiere un esfuerzo 
conjunto que promueva valores inclusivos des-
de la infancia y que ayuden a visibilizar a los re-
ferentes femeninos dentro del campo STEAM, 
“las chicas que cursen estas disciplinas, van a 
ser las mujeres del futuro, y parte activa en la 
construcción de la sociedad”.

Hay que destacar que los proyectos presenta-
dos han sido elaborados por niños y niñas de 
10 a 16 años, “es increíble verlos inventado, di-
señando y programando videojuegos y aplica-
ciones. Pero aún resulta más gratificante com-
probar en los trabajos su gran compromiso y 
sensibilidad hacia la sostenibilidad y el medio 
ambiente.” concluyó la presidenta.
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Colegios ganadores

ES Barri del Carmen (València) en la categoría 
de videojuegos y el C.E Marni (València) en el 
apartado de aplicaciones son los ganadores 
de la segunda edición de Up!STEAM.

El día 14 de septiembre, se organizó una jorna-
da de visita a las empresas Patrocinadoras de la 
II Edición de Up! Steam. 

Los ganadores disfrutaron de una jornada muy 
emocionante donde pudieron observar y vivir 
de primera mano cómo funciona una empresa 
tecnológica. 
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Toma de posesión rector de la uPv 

· El 23 de junio tuvo lugar, en el Pabellón deportivo de la universidad, el so-
lemne acto de toma de posesión del nuevo Rector Magnífico de la UPV, 
Don. José Esteban Capilla. 

· La presidenta del Consejo Social, Mónica Bragado, estuvo presente en la 
Mesa Presidencial. 

· Destacar el nombramiento de Jesús Marí, anterior secretario del Consejo 
Social, como gerente de la UPV

· Al acto asistieron como invitados, algunos de los miembros del Con-
sejo Social, así como su recién nombrado secretario, Francisco Javier 
Company Carretero.
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Acto de entrega de los xx Premios Consejo Social 

El 23 de junio tuvo lugar el acto de entrega de los galardones de la XX Edi-
ción de los Premios del Consejo Social. 

El acto tuvo lugar en el Agromuseo de Vera, contando con la asistencia 
destacada del rector de la Universitat Politècnica de València y de la Direc-
tora General de Universidades, Dª Pilar Ezpeleta. 

Durante la ceremonia, la presidenta del Consejo Social hizo entrega de una 
placa conmemorativa y además dedicó unas palabras de despedida al se-
cretario del Consejo Social, D. Jesús Marí que cesaba como secretario del 
Consejo Social y que esa misma mañana había tomado posesión como 
gerente de la Universitat Politècnica de València. 
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Clausura curso académico 2020/2021 
El 23 de julio se celebró el solemne acto 
académico de clausura del curso 2020/2021

Durante el evento, al que asistió el Secretario del 
Consejo Social, el Rector hizo referencia a la acti-
vidad del Consejo Social, destacando el esfuerzo 
realizado por mantener la convocatoria de los 
premios Up! STEAM en su segunda edición y la 
importancia que ello tiene, no sólo por los obje-
tivos en sí, de fomentar las STEAM entre los más 
jóvenes, sino como ejemplo de resilencia.

También hizo referencia al impulso que se ha 
comenzado a dar al proyecto de instaurar un 
programa de mecenazgo.

En definitiva, un gran paso de la Academia y el 
Consejo para avanzar y aunar esfuerzos para 
conseguir una verdadera integración de la Uni-
versitat en el tejido social que representamos.
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Apertura curso académico 2021/2022  
El 15 de septiembre se celebró el solemne 
acto académico de apertura del curso 
2021/2022

La Universitat Politècnica de València celebró el 
acto de apertura del curso académico 2021-2022. 
La celebración, presidida por primera vez por el 
rector José E. Capilla, contó con la presencia de la 
consellera de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital, Carolina Pascual, de la Presi-
denta del Consejo Social, Mónica Bragado, así 
como rectores y rectoras de las universidades 
públicas y privadas valencianas, entre otras auto-
ridades. El acto ha comenzado con un minuto de 
silencio en repulsa al crimen machista ocurrido 
en la Vila Joiosa el pasado lunes.

Además, se entregaron las distinciones al profe-
sorado Catedrático y que ha obtenido su quinta 
evaluación investigadora. 

Además de la presidenta del Consejo Social, al 
acto asistió el secretario del Consejo Social, Fran-
cisco Javier Company Carretero. 
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El 7 de octubre se celebró la inauguración de la xIII Edición del curso 
de la Cátedra Cultura Directiva y Empresarial del Consejo Social, en su 
xIII Edición. 

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial de la Universitat Politècnica de 
València, impulsada por el Consejo Social de la Universidad, y adscrita a la 
Facultad de Administración y Dirección de Empresas de la UPV, que este año 
celebra su décimo tercer aniversario, tiene como objetivo difundir la cul-
tura empresarial en el conjunto de la comunidad universitaria a través de 
diferentes acciones formativas que aporten a los estudiantes conocimientos 
esenciales para crear y dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas.

La Cátedra CDE está dirigida, desde el 2º semestre de 2021, por Francisco 
J. Espinós, director de Área Cátedras de empresa y Empleo como director 
académico, y a su vez por Miguel Burdeos, presidente de SPB como direc-
tor empresarial.

El curso, dirigido a estudiantes de la UPV de Grado, Máster universitario o 
Doctorado, está compuesto de diez sesiones formativas, acompañadas de 
visitas a empresas, y como formación complementaria, se ofrecen confe-
rencias y sesiones de Mentoring. 

El acto de inauguración de la XIII edición de la Cátedra ha contado con la asis-
tencia de los alumnos y patronos y del rector de la UPV, José Esteban Capilla.
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El 23 de noviembre, la presidenta del Consejo Social recogió en Madrid 
el premio Pioneras _IT del colegio de Ingenieros de Telecomunicación 
(CoGIT) otorgado a la iniciativa up! Steam del Consejo Social.

El Colegio de Ingenieros de Telecomunicación COGIT ha otorgado el pre-
mio Pioneras_IT mención educativa 2021 a Up Steam, iniciativa liderada por 
el Consejo Social de la Universitat Politècnica de València, por impulsar las 
vocaciones científicas entre las niñas y los jóvenes. 

Este galardón representa un revulsivo para seguir trabajando, “debemos 
sumar esfuerzos, buscar sinergias e impulsar proyectos que contribuyan a 
configurar un sistema educativo y formativo igualitario. Proyectos que elimi-
nen estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones y pro-
fesiones, que impulsen el empoderamiento en las disciplinas Steam desde 
estados tempranos de la educación y que contribuyan a eliminar la brecha 
de género en el acceso a estas disciplinas”

La presidenta del Consejo Social reivindicó el importante papel de las muje-
res en la investigación, tecnología y la innovación, “urge romper la brecha de 
género para lograr una mayor participación e inclusión de las mujeres y las 
niñas en el mundo de la ciencia y tecnología”. En este sentido, la presidenta 
anunció, durante el acto de entrega de los premios, la convocatoria de la 
tercera edición de Up!Steam, 

La presidenta del Consejo de la UPV asistió al evento acompañada de la pre-
sidenta de la Comisión de Relaciones con la Sociedad, Eva Turanzo, comisión 
encargada de liderar el proyecto.
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9.7 Actividades de 
la conferencia 
de Consejos 
Sociales 

Comisión Académica de la Conferencia de Consejos Sociales 
de España:

El secretario del Consejo Social, Jesús Marí, participó en 
la reunión de la Comisión Académica de la Conferencia 
de Consejos Sociales de España que tuvo lugar el día 9 
de febrero y donde se analizaron, entre otros temas, el 
borrador de Real Decreto de Creación, Reconocimiento, 
Autorización y Acreditación de Universidades y Centros 
Universitarios, el Informe sobre examen de transparencia 
2019 y el Informe de transparencia voluntaria en la web 
de universidades españolas elaborado por la Fundación 
Compromiso y Transparencia. 
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I Encuentro Técnico de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales 
de España 23 de marzo

El 23 de marzo se celebró de manera virtual, el I Encuentro Técnico de 
Secretarios de Consejos Sociales de España participando como ponente 
nuestro secretario del Consejo Social, Jesús Marí Farinós, quien presentó una 
ponencia titulada: “Los ODS en las Universidades Españolas”, en particular 
detalló el caso de la UPV, para lo cual contactó con la Vicerrectora Dª. Rosa 
Puchades, en aras a poder informar del brillante trabajo realizado al respecto 
por el Centro de Cooperación Desarrollo de la UPV. 

II Encuentro Técnico de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales 
de España (CCSE) 5 de mayo 

El 5 de mayo se celebró virtualmente el II Encuentro Técnico de la Conferencia 
de Consejos Sociales de España, con la asistencia del secretario del Consejo 
Social, Jesús Marí Farinos. 

El II Encuentro Técnico versó sobre las Entidades de Base Tecnológica (EBT) 
y la problemática que plantea su creación y aprobación por parte de los 
Consejos Sociales, siendo el ponente el Secretario de la Universidad de 
Murcia, Francisco Cámara
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Encuentro virtual Secretarios CS de las uuPP de la Cv 14 de mayo

El 14 de mayo el secretario del Consejo Social, Jesús Marí, participó en un 
encuentro virtual de secretarios de los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Valenciana para trabajar sobre la elaboración de 
un documento que contenga los principales temas sobre los que focalizar 
y debatir. 

En este sentido, destacan, entre otros, los siguientes:

A. funcionamiento interno de los Consejos Sociales.  
B. coordinación institucional de los Consejos Sociales. Visibilidad externa 

Comisión económica de la Conferencia de Consejos Sociales de España el 
22 de noviembre

El 22 de noviembre el secretario del Consejo Social, Javier Company, asistió a 
la reunión de la Comisión Económica de la Conferencia de Consejos Sociales 
de España que se celebró en la Universidad Politécnica de Madrid. 

En dicha reunión se aprobó el presupuesto para el ejercicio 2022, 

El presupuesto de gastos de la Conferencia se distribuye entre los siguientes 
programas:

Programa A: colaboración y fortalecimiento de los consejos
Programa B: cooperación universidad-sociedad
Programa C: interlocución de los consejos con otros organismos
Programa D: impacto institucional
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Comisión de transferencia y relaciones con la Sociedad de la Conferencia 
de Consejos Sociales de España el 23 de noviembre. 

El día 23 de noviembre el secretario del Consejo Social, Javier Company, 
asistió a la reunión de la Comisión de Transferencia y Relaciones con la 
Sociedad de la Conferencia de Consejos Sociales de España que se celebró 
en la Universidad Politècnica de Madrid. 

Se trató la propuesta de colaboración con REDFUE para el uso de inteligencia 
para el conocimiento de la demanda del tejido productivo y la mejora de la 
empleabilidad de los universitarios españoles

Además, entre los temas tratados tuvieron especial relevancia las considera-
ciones de la Conferencia de Consejos Sociales ante el Ministerio de Ciencia 
e Innovación sobre la proyectada reforma de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de 
la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (LCTI).

Asamblea General de la Asociación Conferencia de Consejos Sociales de 
las universidades Españolas.

El día 3 de diciembre el secretario del Consejo Social, Javier Company, 
asistió a la Asamblea General de la Conferencia de Consejo Sociales de 
las Universidades Españolas que tuvo lugar en la Universidad Politécnica 
de Madrid y que fue presidida por D. Antonio Abril, presidente de la 
Conferencia. 

En la reunión se informó sobre la situación actual del anteproyecto de ley 
orgánica del sistema universitario, se aprobaron los presupuestos, conforme 
a lo detallado antes al hablar de la Comisión Económica y, por último, se 
aprobó el proceso electoral conducente a la elección de miembros del 
Comité Ejecutivo de la Conferencia.

Al final de la Asamblea compareció como invitado el Secretario General de 
Universidades, Sr. Pingarrón, quien expuso las tiranteces existentes entre 
los diferentes protagonistas. Intentó tranquilizar a los Consejos sociales, 
afirmando que se estaba estudiando aumentar las competencias que a 
los Consejos sociales le otorga el actual anteproyecto. Y que se busca el 
consenso con las Comunidades autónomas.
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9.8 otras reuniones Durante el 2º semestre de 2021, el secretario del Consejo 
Social asistió a diversas reuniones en diferentes departa-
mentos y escuelas de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, para la selección de los candidatos y candidatas que 
ocuparan las Becas-Colaboración que el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional concede anualmente a las 
universidades y cuya distribución es aprobada anualmente 
por el Consejo Social. 



Memoria
2021

58

Distribución de  
las Becas de Colaboración 
año 2021

10

Reunido el Pleno del Consejo Social el día 2 de junio de 2021 y vista la propuesta de la Subcomisión de 
Investigación, Desarrollo e Innovación de fecha 28 de mayo de 2021, adoptó el acuerdo de aprobar la 
distribución de las 63 Becas-Colaboración del Ministerio de Educación y Formación Profesional para el 
curso 2021-2022, quedando la distribución de la forma que se refleja a continuación:

Máquinas y motores térmicos 3 becas

Comunicaciones 3 becas

Sistemas Informáticos y Computación 3 becas

Organización de Empresas 3 becas

Matemática Aplicada 3 becas

Ingeniería Electrónica 3 becas

Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 2 becas

Biotecnología 2 becas

Economía y Ciencias Sociales 2 becas

Ingeniería Mecánica y de Materiales 2 becas

Química 2 becas

Física Aplicada 2 becas

Ingeniería Química y Nuclear 2 becas

Tecnología de Alimentos 2 becas

Informática de Sistemas y Computadores 2 becas

Comunicación Audiovisual, Documentación e Historia del Arte 2 becas

Estadística e Investigación Operativa Aplicadas y Calidad 1 becas

Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 1 beca

Dibujo 1 becas

Ingeniería de Sistemas y Automática 1 beca

Ingeniería Eléctrica 1 beca

Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 1 becas
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Proyectos Arquitectónicos 1 beca

Escultura 1 beca

Expresión Gráfica Arquitectónica 1 beca

Lingüística Aplicada 1 beca

Termodinámica Aplicada 1 beca

Construcciones Arquitectónicas 1 beca

Ciencia Animal 1 beca

Ingeniería Gráfica 1 beca

Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 beca

Proyectos de Ingeniería 1 beca

Composición Arquitectónica 1 beca

Pintura 1 beca

Urbanismo 1 beca

Ecosistemas Agroforestales 1 beca

Conservación y Restauración de Bienes Culturales 1 beca

Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Fotogrametría 1 beca

Ingeniería Textil y Papelera 1 beca

Ingeniería Rural y Agroalimentaria 1 beca

Producción Vegetal 1 beca

Ingeniería del Terreno 1 beca

Total 63 becas
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Presupuesto del  
Consejo Social 2021

11

Presupuesto del Consejo Social Gastos De Personal Gastos De Funcionamiento Transferencias Corrientes

Funcionamiento ordinario 66.528,83 €

Gastos del PAS 172.769,91 €

Programa UNOI 66.528,83 €

Seguridad Social 45.219,31 €

Totales 217.989,22 € 66.528,83 € 66.528,83 €

Total 351.046,88 €

Asignación de recursos por objetivos

Mecenazgo 18.000 €

Proyecto Steam 40.000 €

Total 58.000 €

Total general 409.046,88 €




