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CARTA DE  
LA PRESIDENTA

01

Hay momentos en los que la realidad nos pone a 
prueba de una manera difícil, a veces extrema. Sin 
lugar a duda, 2020 ha sido un año muy complica-
do que nos ha dejado grandes lecciones. Frente 
a la dura realidad hemos demostrado como uni-
versidad ser un ejemplo de responsabilidad, del 
sentido del deber, de entrega y esfuerzo.

Inauguramos el año con la jornada “UPV Inno-
vación. Innovar con éxito en la UPV”, el primer 
encuentro de referencia entre investigadores, 
emprendedores y agentes de I+D+i con el fin 
de compartir actividad de innovación con el 
sello UPV. Una jornada muy enriquecedora que 
tuvo una gran acogida y que se volverá a con-
vocar el próximo año.

La irrupción de la pandemia nos unió entorno 
al mismo objetivo; superar la grave situación. 
Y hacerlo juntos, entre todos, con serenidad y 
confianza, pero también con decisión y entrega.

Adaptamos las iniciativas a la nueva realidad y 
celebramos en abril el primer Hackathon virtual 
UPV, encuentro en el que, más conectados que 
nunca, se buscaron soluciones a las nuevas opor-
tunidades que plantea el futuro. 

La crisis de la COVID-19 nos impidió celebrar el 
acto de entrega de la XIX edición de los Premios 
de Consejo Social, pero no dejamos pasar la 
oportunidad de reconocer el talento de nues-
tros universitarios y docentes. Para ello, realiza-
mos un evento simbólico de entrega de diplo-
mas y plasmamos en una fotografía la ilusión, 
esperanza y el compromiso de un equipo en 
pie frente a cualquier adversidad. 

Sin duda, 2020 ha incidido en los retos que la 
universidad tiene por delante en materia de do-
cencia, investigación y transferencia del conoci-
miento y ha advertido de que, ahora más que 
nunca es el momento de invertir en ciencia y 
tecnología para afrontar la crisis.

Ciencia y tecnología que deben cautivar a las 
generaciones futuras, especialmente a las ni-
ñas. En este sentido, el Consejo Social de la UPV 
aprobó la convocatoria de la segunda edición 
del proyecto UP Steam dirigido a despertar las 
vocaciones científicas entre los más jóvenes. 

En definitiva, 2020 nos lo puso difícil, pero ha 
significado un gran impulso para seguir traba-
jando en lo que creemos: una mayor conexión 

con las empresas; la integración de las nuevas 
tecnologías en la educación y el fomento de las 
capacidades y habilidades para impulsar la em-
pleabilidad, el emprendimiento y una investiga-
ción científica y tecnológica más eficaz.

Mónica Bragado Cabeza
Presidenta del Consejo 
Social de la Universitat 
Politécnica de València
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Marco legal del
Consejo Social

02

Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades, modificada por la 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. La Ley de la 
Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, 
de Consejos Sociales de las Universidades Pú-
blicas Valencianas y el Decreto 287/2004, de 23 
de diciembre del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
ción y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión 
de las actividades de carácter económico de la 
Universidad y del rendimiento de sus servicios, 
promover la colaboración de la sociedad en la 
financiación de la Universidad y las relaciones 
entre ésta y su entorno cultural, profesional, eco-
nómico y social al servicio de la calidad de la ac-
tividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer de 
la oportuna información de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del 
presupuesto y de la programación plurianual de 
la Universidad, a propuesta del Consejo de Go-
bierno. Además, con carácter previo al trámite 
de rendición de cuentas al que se refieren los 

artículos 81 y 84 de la Ley 6/2001 de Universida-
des, le corresponde aprobar las cuentas anuales 
de la Universidad y las de las entidades que de 
ella puedan depender y sin perjuicio de la legis-
lación mercantil u otra a las que dichas entida-
des puedan estar sometidas en función de su 
personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 
28 de enero, de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Públicas Valencianas en el marco 
de lo establecido en la Ley Orgánica de Uni-
versidades, en el título II  artículo 5º establece, 
que el Consejo Social de cada una de las Uni-
versidades de la Comunidad Valenciana esta-
rá integrado por su Presidente, seis vocales en 
representación del Consejo de Gobierno de la 
Universidad y los vocales que, de acuerdo con 
lo dispuesto en esta Ley, se designen en repre-
sentación de los intereses sociales de la Comu-
nidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de 
la Universidad serán vocales natos del Consejo 
Social: el Rector y las personas que ostenten la 
titularidad de la Secretaría General y de la Geren-
cia de la Universidad; y tres vocales más: uno en 

representación del profesorado, uno en repre-
sentación del alumnado y uno en representación 
del personal de administración y servicios, ele-
gidos por el propio Consejo de Gobierno de la 
Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la 
Comunidad Valenciana estará formada por los 
vocales que se designen entre personalidades 
de la vida cultural, profesional, económica, labo-
ral y social, que no formen parte de la propia 
comunidad universitaria, de la siguiente forma: 
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del 
Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organización y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad 
Politécnica, desarrolla sus competencias, atri-
buciones, el régimen de sesiones, la adopción 
de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de 

acuerdo a las disposiciones contenidas en la 
Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Co-
munidad Valenciana de Consejos Sociales y los 
Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que 
hayan de ser sometidos a la consideración del 

Pleno, se crean tres Comisiones informativas 
permanentes:

· Comisión de Asuntos Económicos
· Comisión de Asuntos Académicos
· Comisión de Relaciones con la Sociedad

Entidad Representación

Cortes Valencianas 2 Representantes

Consellería competente en materia de Educación 3 Representantes

Consellería competente en materia de Investigación, Desarrollo e Innnovación Tecnológica 1 Representante

Ayuntamiento 1 Representante

Diputación Provincial 1 Representante

Organizaciones sindicales 3 Representantes

Organizaciones empresariales 3 Representantes

Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio 1 Representante

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana 1 Representante

Presidenta del Consejo Social 2 Representantes

Representantes del Consejo Social:
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Composición del 
Consejo Social año 2020
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Secretario del 
Consejo Social 
D. Jesús 
Marí Farinós 

Presidenta del
Consejo Social
D.ª Mónica 
Bragado Cabeza

Miembro Nato
D. Francisco José 
Mora Más
Rector UPV

Miembro Nato
D. Josep Antoni 
Claver Campillo
Secretario General UPV

Miembro Nato
D. Salvador Francisco  
Navarro Aljibe
Gerente UPV

Representante del 
personal de 
administración y servicios
D.ª Olaya 
Martínez Piera

Representante del 
personal docente  
e investigador
D. Juan Carlos  
Cano Escribá

Representante 
de los alumnos
Dª Marta 
Guallar Lamiel 
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Representante 
nombrado por la 
Presidenta del CS
D. Juan López-Trigo  
Pichó

Representante  
nombrado por la 
Presidenta del CS
Dª. Ana Darder  
Navarro

Representante 
por la Consellería
de Educación
D.ª Eva Turanzo 
Giménez

Representante  
por la Consellería  
de Educación
D. Iñigo 
Parra Campos

Representante  
por la Consellería  
de Educación
D. Román de la Calle  
de la Calle

Representante por la  
Consellería de Investigación,  
Desarrollo e Innovación  
Tecnológica
D. Miguel Ángel Juan Bello 

Representante  
por las Cortes  
Valencianas  
Dª Albertina 
Barber Castella 

Representante  
por las Cortes  
Valencianas  
D. Rafael  
Juan Fernández 
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Representante  
por los Colegios  
Profesionales  
D. Salvador 
Puigdengolas Rosas

Representante por el  
Comité Ejecutivo del  
Consejo de Cámaras  
de Comercio 
D.ª Ana 
Encabo Balbín

Representante por 
las Organizaciones 
Empresariales 
D. Ricardo Miguel  
Burdeos Baño 

Representante por 
las Organizaciones 
Empresariales
D. Francisco Javier  
Quiles Bodí

Representante por 
las Organizaciones 
Empresariales 
D. José  
Abargues Morán 

Representante por la 
Diputación de Valencia
Dª. Mª Carmen 
Balaguer Pastor 

Representante  
por el Ayuntamiento  
de Valencia
D. Carlos 
Galiana Llorens

Representante por 
las Organizaciones  
Sindicales
D. Ismael Sáez  
Vaquero

Representante por 
las Organizaciones  
Sindicales
D. Daniel 
Patiño Miñana 

Representante por 
las Organizaciones  
Sindicales
D.ª Susana 
Díaz González
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Comisiones del 
Consejo Social

04

Comisión de Asuntos Académicos

Presidente: D. Juan López-Trigo 
Picho

Vocales: D. Ricardo Miguel 
Burdeos Baño 

D. Josep Antoni 
Claver Campillo 

D. Salvador 
Puigdengolas Rosas 

D. Carlos 
Galiana Llorens  

Dª Marta 
Guallar Lamiel 

Dª Albertina 
Barber Castella 

D. Ismael 
Sáez Vaquero 

Comisión de Asuntos Económicos

Presidente: D. Francisco Javier  
Quiles Bodi

Vocales: Dª Marta 
Guallar Lamiel 

Dª Albertina 
Barber Castella 

D. Ismael 
Sáez Vaquero 

Dª. Ana 
Encabo Balbín

D. Rafael 
Juan Fernández

D. Daniel 
Patiño Miñana 

D. Salvador Francisco 
Navarro Aljibe

Comisión de Relaciones con la Sociedad  

Presidente: Dª. Eva Turanzo  
Giménez

Vocales: Dª. Mª Carmen 
Balaguer Pastor 

Dª. Ana 
Darder Navarro 

Dª. Susana 
Díaz González 

D. Olaya 
Martínez Piera 

D. Francisco José 
Mora Mas 

D. Román de la Calle 
de la Calle 

D. Iñigo 
Parra Campos 
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Consejo de Gobierno de la UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Dª. Susana Díaz González

D. Juan López-Trigo Picho

Comisión Económica y de RRHH 
del Consejo de Gobierno de la UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Comisión Académica del Consejo  
de Gobierno de la UPV

D. Juan López-Trigo Picho 

Comisión de Ética de la Universitat  
Politècnica de València

Dª. Susana Díaz González

Patronato de la Fundación CEDAT

D. Daniel Patiño Miñana 

Comisión de Calidad de la Universitat  
Politècnica de València

Dª. Susana Díaz González

Consejo Asesor de la ETS de 
Ingeniería Informática de la UPV

Dª Albertina Barber Castella                 

Comisión de Permanencia 
y Evaluación Curricular

D. Juan López-Trigo Picho

Consejo Valenciano de Universidades 
y Formación Superior de la Generalitat 
Valenciana

Dª. Mónica Bragado Cabeza

Dª Susana Díaz González

Dª Eva Turanzo Giménez

Miembros del Consejo Social  
que forman parte de otros  
órganos universitarios.

05
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Relación de sesiones  
año 2020

06

Sesiones del Pleno

Ordinaria 3 de marzo

Ordinaria 29 de abril

Ordinaria 3 de junio

Ordinaria 29 de julio

Ordinaria 21 de octubre

Ordinaria 7 de diciembre 

Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Académicos

Ordinaria 9 de enero 

Ordinaria 14 de mayo  

Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Económicos

Ordinaria 25 de mayo

Ordinaria 22 de junio

Ordinaria 30 de noviembre 

Sesiones de la Comisión de 
Relaciones con la Sociedad

Ordinaria 27 de enero

Ordinaria 17 de febrero

Ordinaria 23 de noviembre 
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Relación de acuerdos  
del Consejo Social año 2020

07

7.1 Relación de acuerdos del pleno

Sesión del 3 de marzo 

Aprobación, en su caso, de la adhesión de la Universitat Politècnica de 
València a la Asociación Cultural de la Escuela Técnica Superior de Cami-
nos, Canales y Puertos de la Universitat Politècnica de València.

Aprobación, en su caso, de la adhesión de la Universitat Politècnica de 
València a la Asociación Audiovisual and Integrated Experiencie Associa-
tion (AVIXA).

Aprobación, en su caso, de la participación en la Asociación “European 
Organisation for Civil Aviation Equipment (EUROCAE)”.

Aprobación, en su caso, de la propuesta de modificación de las Nor-
mas de Funcionamiento del Presupuesto de la Universitat Politècnica de 
València para el año 2020.

Aprobación, en su caso, del Premio Cooperación Universidad-Sociedad 
en sus tres modalidades: “Prácticas en Empresa y Empleo”, “Cooperación 
I+D+i” y “Mejora del Conocimiento en la UPV” en base a las propuestas se-
leccionadas por la Comisión de Relaciones con la Sociedad del pasado 
día 17 de febrero de 2020.

Sesión del 29 de abril

Aprobación, en su caso, de la participación de la Universitat Politècnica 
de València en la spin-off QCMTec Europe AB.

Aprobación, en su caso, de la exención de tasas para las empresas aloja-
das en la CPI.

Aprobación, en su caso, de la liquidación del Presupuesto de la Universitat 
Politècnica de València del ejercicio 2019. 

Aplazamiento de la aprobación de las Cuentas Generales de la Univer-
sitat Politècnica de València y sus entidades dependientes, del ejercicio 
2019. 



Memoria
2020

13

Sesión del 3 de junio 

Aprobación, en su caso, de la propuesta de participación de la Universitat 
Politècnica de València en la Asociación Europea CLAIRE-AI.

Aprobación, en su caso, de las actualizaciones de precios públicos a apli-
car en los Títulos Propios Ofertados en el curso 2019-2020, de la Universitat 
Politècnica de València.

Aprobación, en su caso, de las tasas de los títulos propios:
- Master en Banca Privada y Gestión de la Riqueza.
- Diploma de especialización en análisis financiero internacional.
- Diploma de especialización en planificación financiera internacional.

Aprobación, en su caso, de las Cuentas anuales 2019 de la Universitat 
Politècnica de València.

Aprobación, en su caso, de las Cuentas anuales 2019 de Entes Depen-
dientes: a) CEDAT, b) CEDAT A.G. c) Fundación SERVIPOLI, d) Fundación 
CPI e) AGROMUSEO

Sesión del 29 de julio  

Aprobación, en su caso, de la participación de la Universitat Politècnica 
de València en la Asociación sin ánimo de lucro INNDROMEDA: ALIANZA 
EN TECNOLOGÍAS HABILITADORAS PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA Y SU SECTOR PÚBLICO. 

Aprobación, en su caso, de la propuesta de compra de participaciones 
en la ampliación de capital de la spin-off IPRONICS.

Aprobación, en su caso, de la propuesta de renuncia de la participación 
de la Universitat Politècnica de València en la Fundación de la Comunitat 
Valenciana para la restauración de la Insigne Colegiata de Gandía.

Aprobación, en su caso, de la propuesta de modificación de las personas 
representantes de la Universitat Politècnica de València en la Fundación 
DOCOMOMO IBÉRICO. 

Aprobación, en su caso, de la propuesta de acuerdo sobre la no aplica-
ción en el curso 2019/2020 de los requisitos de permanencia establecidos 
en la Normativa de Progreso y Permanencia en titulaciones oficiales de 
grado y master. 
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Sesión del 21 de octubre

Aprobación, en su caso, de la Memoria para la implantación del doble 
título de Grado en Turismo y Grado en Administración de Empresas. 

Aprobación, en su caso, de la extinción del Master en Producción Animal.

Aprobación, en su caso, de la modificación del Master Universitario en 
Ingeniería Ambiental. 

Aprobación, en su caso, de las memorias de verificación del Grado en 
Ingeniería Física y del Grado en Ingeniería Informática Industrial y Robótica. 

Aprobación, en su caso, de las memorias de verificación del nuevo Master 
Universitario en Ganadería de Precisión y del Master Universitario en 
Mecánica de Fluidos Computacional. 

Aprobación, en su caso, de las modificaciones de los programas de doc-
torado en: 
- Ingeniería del Agua y medioambiental.
- Ingeniería Textil
- Informática
- Tecnologías para la Salud y el Bienestar
- Telecomunicación

Aprobación, en su caso, de la propuesta de participación de la Universitat 
Politécnica de València en la spin-off Transkriptorium. 

Aprobación, en su caso, de la participación de la Universitat Politècnica 
de València en la Asociación European Open Science Cloud, EOSCS. 

Aprobación, en su caso, de la propuesta de modificación del “Reglamento 
Regulador de la ocupación temporal de espacios e instalaciones en la Ciu-
dad Politècnica de la Innovación de la Universitat Politècnica de València.
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Sesión del 7 de diciembre 

Aprobación, en su caso, de la memoria de verificación del Programa de 
Doctorado “Arquitectura, Patrimonio y Ciudad”.

Aprobación, en su caso, de la creación de la Unidad Mixta de Investi-
gación con la Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y 
Biomédica de la Comunitat Valenciana (FISIABIO) denominada “Unidad 
mixta en estudios epidemiológicos mediante modelos matemáticos con 
Real World Data”.

Aprobación, en su caso, de la adhesión de la UPV a San Francisco Decla-
ration on Research Assessment (DORA)

Aprobación, en su caso, de la compra y posterior venta de participaciones 
de la spin-off CALSENS. 

Aprobación, en su caso, de la compra de participaciones de la spin-off 
IPRONICS.

Aprobación, en su caso, del Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2021.

Aprobación, en su caso, de los presupuestos de las entidades depen-
dientes de la UPV para el ejercicio 2021.

Aprobación, en su caso, de la modificación de la Relación  de  Puestos  de 
Trabajo  del  Personal  de Administración y Servicios vinculada a la Oferta 
Pública de Empleo.

Aprobación, en su caso, de las retribuciones adicionales del sistema de la 
Generalitat Valenciana del profesorado universitario UPV.

Aprobación, en su caso, de las retribuciones adicionales del sistema pro-
pio de la UPV del profesorado universitario.

Informe sobre las actuaciones de la Unidad de Orientación Empresarial en 
Innovación (UNOI) de 2020 y avance de actuaciones 2021.



Memoria
2020

16

7.2 Relación de acuerdos de la comisión de asuntos académicos

Sesión del 9 de enero

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Grado en 
Diseño Arquitectónico de Interiores.

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Grado en 
Matemáticas. 

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Ingeniería Bioambiental y del Paisaje. 

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Inteligencia Turística. 

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia.

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Social Media y Comunicación Corporativa.

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Comunicación Transmedia.

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Sistemas Inteligentes de Transporte. 

Informe favorable, en su caso, a la Memoria de Verificación del Master 
Universitario en Química Sostenible. 

Informe favorable, en su caso, a las modificaciones sustanciales de Grado.

Informe favorable, en su caso, a las modificaciones sustanciales de Master.  

Informe favorable, en su caso, a la extinción del actual Plan de Estudios del 
Master Interuniversitario de Química Sostenible. 

Informe favorable, en su caso, al nuevo Convenio del Master Interuni-
versitario de Química Sostenible. 
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Sesión del 14 de mayo

Informe favorable, en su caso, de la extinción del Máster Universitario 
en Música. 

Informe favorable, en su caso, de la memoria de verificación del Máster 
Erasmus Mundus WAVES (Waves Acoustics Vibrations Engineering Sound).

Informe favorable, en su caso, de la propuesta de Doble Título de Grado en 
Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural y de Grado en Biotecnología.

Informe favorable, en su caso, de las propuestas de Doble Título de 
Grado en Matemáticas y de Grado en Ingeniería Civil.

Informe favorable, en su caso, de las propuestas de Doble Título de Gra-
do en Matemáticas y de Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios 
de Telecomunicación.

Informe favorable, en su caso, de la propuesta de oferta académica de 
másteres para el curso 2020/2021.

Informe favorable, en su caso, de la propuesta de Normativa de pro-
greso y permanencia en las titulaciones oficiales de Grado y Máster 
de la Universitat Politècnica de València.

Informe favorable, en su caso, de la modificación sustancial del título de 
Grado en Diseño y Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas.

Informe favorable, en su caso, de la memoria para la implantación del 
Doble Título de Máster Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Biotecnología Molecular y Celular de Plantas.

Informe favorable, en su caso, de la memoria para la implantación del 
Doble Título de Máster Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Enología.

Informe favorable, en su caso, de la memoria para la implantación del 
Doble Título de Grado en Ciencia y Tecnología de Alimentos y Grado en 
Administración y Dirección de Empresas.

Informe favorable, en su caso, del convenio de adscripción entre la Uni-
versitat Politècnica de València y Escuela de Empresarios, fundación de la 
comunidad valenciana para la impartición de los estudios de Grado en 
Ingeniería y Gestión Empresarial.
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7.3 Relación de acuerdos de la comisión de asuntos económicos

Sesión del 25 de mayo 

Aprobación, en su caso, de los dos Procedimientos Negociados sin Publi-
cidad para el Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia 
para la adquisición de los siguientes equipos: a) Cámara de ataque seco 
para el clúster de micro-fabricación Nordiko 5000 y b) Fuente por plasma 
inductivo acoplado (ICP) y automatización para clúster de micro-fabrica-
ción Nordiko 5000. 

Aprobación, en su caso, de la suspensión del Master en Producción Animal. 

Aprobación, en su caso, de las tasas de los siguientes títulos propios de 
Plan de Estudios Coordinados: 
Master en Turismo MICE y de eventos 
- Diploma de Especialización en organización y gestión de turismo de 
negocios y reuniones profesionales. 
- Experto Universitario en Gestión de Eventos. 

Aprobación, en su caso, de las tasas y actualizaciones de los siguientes 
títulos propios: 
Master en Arteterapia. Aspectos educativos, sociales y terapéuticos 
del arte como experiencia de creación acompañada. 
- Diploma de Especialización en mediación a través del arte. 
Máster en Tecnología de Materiales poliméricos y composites.

Aprobación, en su caso, de las tasas y actualizaciones de los siguientes 
títulos propios: 
Master en Arteterapia. Aspectos educativos, sociales y terapéuticos 
del arte como experiencia de creación acompañada. 
- Diploma de Especialización en mediación a través del arte. 
Máster en Tecnología de Materiales poliméricos y composites.

Aprobación, en su caso, de las tasas de los siguientes nuevos títulos propios: 
Master en Geometrías Jurídicas.
- Diploma de Especialización en geometrías jurídicas.
- Experto Universitario en georreferenciación.
Master en diseño tecnológico de dispositivos mecánicos y matricería.
- Diploma de especialización en tecnología y diseño de matricería

Aprobación, en su caso, del cambio de denominación de diversos títulos 
propios. 

Aprobación, en su caso, de la Productividad Variable Académica del Per-
sonal Docente e Investigador.
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Sesión del 22 de junio

Aprobación, en su caso, de la distribución por departamentos de las Be-
cas-Colaboración concedidas a la UPV por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, para el curso 2020-2021. 

Aprobación, en su caso, de la extinción del Master Universitario en Senso-
res para Aplicaciones Industriales. 

Aprobación, en su caso, de la modificación de precios públicos de los 
títulos propios siguientes: 
Master en Valoración Biomecánica Clínica.
- Diploma de Especialización en Valoración Biomecánica.
- Experto Universitario en Análisis Biomecánico en el ámbito clínico. (Exper-
to Universitario en Valoración Biomecánica) 

Aprobación, en su caso, de las tasas del nuevo título propio siguiente: 
Experto Universitario en Innovación y Digitalización del Sector Logís-
tico Portuario. 

Toma de conocimiento de las modificaciones de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de diciembre de 2019 
y de mayo de 2020. 

Sesión del 30 de noviembre

Informe sobre el Plan de Control Interno de la UPV para el año 2021. 
Acuerdos que procedan. 

Aprobación, si procede, de las tasas de los siguientes títulos propios: 
Experto Universitario en planificación de la movilidad sostenible. 
Experto Universitario en competencia profesional para la enseñanza 
en inglés. 
Experto Universitario en competencia profesional para la enseñanza 
en valenciano. 
Master en Gestión Sanitaria: Dirección de Hospitales y Servicios de Salud: 
- Diploma de Especialización en gestión sanitaria. 
- Diploma de Especialización en economía de la salud y gestión de 
hospitales. 

Toma de conocimiento de las Modificaciones de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal Docente e Investigador correspondientes al 20 de 
julio y al 15 de octubre del 2020. 

Aprobación, si procede, del Convenio de reciprocidad entre las univer-
sidades públicas de la Comunidad Valenciana para la percepción del 
complemento de carrera administrativa. 



Memoria
2020

20

Sesión del 30 de noviembre

Aprobación, si procede, del Convenio de reciprocidad entre la Gene-
ralitat, a través de la Consellería de Justicia, Interior y Administración Pú-
blica, y la Universitat Politècnica de València, para la percepción del 
complemento de carrera administrativa.

Informe sobre el estado de ejecución del Presupuesto de la UPV, co-
rrespondiente al tercer trimestre del ejercicio 2020.

Conocimiento de las líneas generales y criterios básicos para la elabo-
ración del presupuesto de la Universitat Politècnica de València, corres-
pondientes al ejercicio 2021.

Análisis del Presupuesto del Consejo Social para el año 2021 y de la 
ejecución del Presupuesto del año en curso. Acuerdos que procedan.
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7.4 Relación de acuerdos de la comisión de relaciones con la sociedad 

Sesión del 17 de febrero 

Aprobación de la propuesta de Convenio de Cooperación entre la Uni-
versitat Politècnica de València y la Falla Avinguda Tarongers-Universitat 
Politècnica-Camí de Vera
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Premios del Consejo Social  
XIX  Edición

08

Estos galardones, son un compromiso del Consejo 
Social con el apoyo a la Transferencia de Tecnología 
y con la promoción del encuentro entre el tejido em-
presarial y la Universidad. 

Unir estas dos realidades, la empresarial y la universita-
ria, es la seña de identidad de estos premios y de todo 
el trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV. 

En la XIX Edición se han concedido un total de 31 galar-
dones distribuidos en 8 categorías: 

· Mejor Estudiante.
· Excelencia Docente.
· Mejor Máster Universitario.
· Mejor Programa de Doctorado.
· Premio a la Innovación en la Gestión de la UPV.
· Premio a la Investigación UPV.
· Premio a la Responsabilidad Social. 
  · Responsabilidad Social Corporativa.
  · Responsabilidad Social Universitaria. 
· Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial.

· Cooperación Universidad-Sociedad, en sus
 tres categorías:
  · Prácticas en Empresa y Empleo.
  · Mejora del Conocimiento en la UPV.
  · Cooperación I+D+i.

Debido a la situación de pandemia acaecida durante 
este año, no se celebró ningún acto oficial de entrega 
de galardones. En el mes de diciembre, se pudo reali-
zar una sesión de fotografías con entrega de diplomas 
al aire libre, en el campus de la Universitat, con la pre-
sencia de Dª. Mónica Bragado, Presidenta del Consejo 
Social, de D. Francisco Mora, Rector Magnífico de la 
UPV y de D. Gonzalo Gregori Gisbert como represen-
tante de Caja de Ingenieros. 

El jurado se reunió en la Universitat Politècnica de 
València el día 1 de marzo de 2020 siendo los galardo-
nados en esta edición:  
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Premio al Mejor Estudiante

Alberto López Victoria
Doble Grado en Administración y Dirección 
Empresas - Telecomunicaciones
Facultad de Administración de Empresas

Vicent Agustí Ribas Costa
Grado en Ingeniería Forestal  
y del Medio Natural
ETSI Agronómica y del Medio Natural

Joan Andreu Lorente Miravalles
Grado en Ingeniería Aeroespacial 
ETSI del Diseño

Irene López Moya
Grado en Fundamentos de la Arquitectura
ETSI de Arquitectura

Joaquín Pons Gutiérrez-Ravé
Grado en Ingeniería Civil
ETSI Caminos, Canales y Puertos

Alba Vicente Olmo    
Grado en Ingeniería de Tecnologías  
y Servicios de Telecomunicación 
ETSI de Telecomunicaciones 

Juan Monzón Gasca 
Grado en Conservación y Restauración 
Bienes Culturales
Facultad de Bellas Artes

Erica Mataix Domínguez 
Grado en Administración  
y Dirección de Empresas 
Escuela Politécnica Superior de Alcoi

Jair Daynor López Gutiérrez
Grado en Ingeniería Sistemas  
de Telecomunicación, Sonido e Imagen
Escuela Politécnica Superior de Gandía

Julio Moisés López Sánchez
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial  
y Automática
ETSI del Diseño 

Inmaculada Bosch Abad
Grado Arquitectura Técnica 
ETSI de Edificación 

Victoria Alejandra Barbeta Barro  
Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 
ETSI Geodésica, Cartográfica y Topográfica

Paula Sánchez López 
Grado en Ingeniería Biomédica 
ETS de Ingeniería Industrial

RAFAEL VICENTE SÁNCHEZ ROMERO 
Grado en Ingeniería Informática 
ETS de Ingeniería Informática

Galardonados XIX Edición Premios del Consejo Social
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Premio a la Excelencia Docente

Federico Perea Rojas-Marcos
Departamento de Estadística e Investigación 
Operativa Aplicadas y Calidad 
Facultad de Administración y Dirección  
de Empresas

Rafael Antonio Balart Gimeno
Departamento de Ingeniería Mecánica  
y de Materiales 
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

María Ángeles Carabal Montagud
Departamento de Conservación  
y Restauración de Bienes Culturales
Facultad de Bellas Artes

Raúl Francisco Oltra Badenes
Departamento de Organización de Empresas 
E.T.S.I. Industriales

Marcos Carreres Talens
Departamento de Máquinas  
y Motores Térmicos 
E.T.S.I. De Ingeniería del Diseño)

Margarita Cabrera Méndez
Departamento de Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia del Arte Escuela 
Politécnica de Gandía

Premio al Mejor Máster Oficial UPV

Master en Gestión de la Seguridad  
y Calidad Alimentaria
Por fomentar y llevar a cabo de forma 
destacada, la formación de postgrado y las 
necesidades que requieren universitarios  
y profesionales.

Premio a la Innovación en la Gestión UPV

Área de Sistemas de Información  
y Comunicaciones de la UPV.

Premio a la Investigación UPV

Instituto Universitario Mixto de Tecnología 
Química (ITQ) UPV-CSIC

Premio Responsabilidad Social UPV  
Categoría Responsabilidad Social  
Universitaria

Coletivo Dempeus (antes Dempeus)

Premio Responsabilidad Social UPV  
Categoría Responsabilidad Social  
Corporativa

JOVESÓLIDES (Jóvenes hacia la Solidaridad 
y el Desarrollo)

Premio al Mejor Programa de  
Doctorado UPV

Programa de Doctorado  
de Telecomunicación
Por su capacidad formativa de doctores, 
calidad científico-tecnológica de las tesis 
doctorales e internacionalización de la 
formación investigadora, contribuyendo a 
la ampliación del conocimiento, así como a 
satisfacer las necesidades de las empresas 
y a aumentar los recursos de la UPV de la 
sociedad valenciana.
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Premio Cátedra Cultura Directiva  
Empresarial 
Reunión Jurado CCDyE -11 de marzo de 2020

Categoría Mejor Proyecto 
Stratolloon 
D. Jorge Sancho Muñoz, 
D. Alejandro Caballero Sánchez 
y D. Miguel Ferrando Rocher

Categoría Mejor Directivo
D. Enrique Lores Obradors (CEO HP Inc)

Premio Cooperación  
Universidad-Sociedad 

Categoría Cooperación I+D+i 
Agencia Valenciana de Seguridad  
y Respuesta a Emergencias

Categoría: Prácticas en Empresa y Empleo
Foro Empleo

Categoría: Mejora del conocimiento en la UPV
Profesor J. Jaime Gómez Hernández UPV 
(Ex aequo)
Profesor Jordi Garcés Ferrer UV 
(Ex aequo)
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Actividades del 
Consejo Social

09

9.1 Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial, creada a 
instancias del Consejo Social y promovida por el Ins-
tituto IDEAS de la UPV, está adscrita a la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas. Tiene como 
objetivo aportar a los estudiantes los conocimientos 
básicos necesarios para crear y dirigir con éxito una 
empresa desde todas sus áreas. 

A través de sus actividades formativas, pretende acer-
car a los alumnos al mundo empresarial y del empren-
dimiento desde una óptica pragmática y actual. Esto 
es posible gracias a las sesiones multi-focales imparti-
das en el “curso de iniciación al mundo de la empresa”

La cátedra cuenta con un Director Empresario que es 
D. Miguel Burdeos Baño, Presidente y Director General 
de SPB Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. y 
un Director Académico, D. José Millet Roig, Vicerrector 
de Empleo y Emprendimiento UPV.

Un equipo de ponentes de reconocido prestigio, for-
mado fundamentalmente por catedráticos, directivos 
y empresarios de la Comunidad Valenciana, abordan 
todos los temas relacionados con el mundo empresa-
rial desde una óptica pragmática y actual. 

Los alumnos disponen de una visión multi-focal de 
cómo crear, gestionar, financiar, innovar y dirigir una 
empresa. 

Se parte de una visión eminentemente práctica y apli-
cada para que los alumnos de los últimos cursos pue-
dan conocer de primera mano las exigencias de los 
empresarios para adquirir un conocimiento y empezar 
a comprender lo que puede significar para estos tra-
bajar en una empresa o emprender. 
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Conferencias

Webinar “Networking: las claves para relacionarse socialmente con éxito”
Ponente: Cipri Quintas, Autor del betseller “El libro del Networking” 
Miércoles 11 de noviembre de 2020
18,00 horas

Webinar “El proceso de Fundraising: cómo atraer inversores para tu Startup”
Ponente: Ramón Morera, Jefe de seguimiento del riesgo de Caja de Ingenieros
Miércoles 2 de diciembre de 2020 
18,00 horas 

Durante el año 2020 la cátedra ha celebrado su XX Edición y los actos realizados fueron los siguientes: 
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Programa XII Edición (Curso 2020)

Las clases se impartieron los jueves en horario de 16 a 20,30 horas, en el Aula 1.2 Facultad de Administración y Dirección de Empresas.

Tema 1. Empresa vs Startups: 
Como adaptarse a los nuevos tiempos.
Jueves 1 octubre 2020

D. José Millet, Vicerrector de Empleo y Emprendimiento UPV, Director Académico Cátedra CDE
D. Ignacio Bertolín, Director de Relaciones Externas e Institucionales Grupo Bertolín

Tema 3. Aspectos Legales, fiscales y propiedad 
industrial para emprendedores.
Jueves 22 octubre 2020

Dª. María Olleros, Socio en Andersen
D. Ignacio Aparicio, Socio en Andersen

Tema 4. La comunicación en la empresa. 
Jueves 29 octubre 2020

D. Antonio de No, Director de Comunicación Airnostrum
D. Richard Morla, CEO de Rudo

Tema 2. Management. Espíritu emprendedor.
Jueves 5 noviembre 2020

D. Francisco Sanchis, Socio director de Elix Pharma
D. Ignacio Gil, Catedrático Dpto. de Organización de Empresas UPV

Tema 5. Digitalización y transformación digital.
Jueves 12 noviembre 2020

D. Francisco Gavilán, Presidente y Director General de Nunsys
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura

Tema 6. Finanzas.
Jueves 19 noviembre 2020

D. Ismael Moya, Catedrático del Dpto. Economía y Ciencias Sociales de la UPV
D. Cándido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell
D. Ángel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell
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Tema 7. RRHH.
Jueves 26 noviembre 2020

Dª. Sonsoles Frontera, Gerente RRHH Área levante Empresa Garrigues
Dª. Gabriela Ribes, Profesora titular de Universidad de Organización de Empresas UPV

Tema 8. Calidad, mejora continua e innovación.
Jueves 3 diciembre 2020

D. Francisco José Mora, Rector Magnífico de la UPV
D. Rafael Juan, CEO Vicky Foods

Tema 9. Gestión de las empresas en crisis y gestión 
del Cambio. Buen gobierno en la empresa familiar.
Jueves 10 diciembre 2020

D. David Pastor, Consejero Delegado Grupo Leopoldo Pons
D. Francisco Fita, Socio Director Gómez-Acebo & Pombo Abogados

Tema 10.GIndustria 4.0 en el sector asegurador.
Jueves 17 diciembre 2020

D. Guillermo Latorre, Director Administración y Financiero de Unión Alcoyana Seguros
D. Jorge Segura Gisbert
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Programa de formación GENNERA 

Premios Consejo Social - Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2020, la Cátedra, en colaboración 
con la Generalitat Valencia, la Universitat Politècnica y el Instituto Ideas de la UPV, or-
ganizó para los alumnos de la cátedra un programa de formación con el objetivo de 
solucionar retos de empresas en equipos. 

Colaboraron las empresas Caja de Ingenieros, Formify y SPB. 

Desde hace 5 ediciones, el Consejo Social UPV lleva incorporando a sus premios 
anuales una nueva categoría dirigida a todos aquellos alumnos de los cursos de la 
Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial en todas sus ediciones: la categoría "Premio 
Cátedra Cultura Directiva y Empresarial”.

El Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial pretende reconocer y promover 
la cultura emprendedora de los alumnos de la UPV premiando a los dos mejores 
proyectos o empresas de reciente creación que hayan surgido o se hayan visto im-
pulsados a partir de la realización de dichos cursos, reconociendo la originalidad, la 
oportunidad de negocio y la viabilidad de los proyectos desarrollados.

En su quinta edición los galardonados fueron:

· Mejor Proyecto. Concedido ex aequo a dos proyectos: PROTEUS y DEVALLET.
· Mejor Directivo. Ex aequo para: Julia Calabuig Cárcel (Procter&Gamble España) 
y Olallo Villoldo Bellón (Fundador de Grupotec)

El curso de la XII edición en cifras

46 alumnos

23 ponentes

10 sesiones formativas

2 webinars
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El patronato de la cátedra de Cultura Directiva y Empresarial durante el año 
2020, ha estado compuesto por las siguientes empresas y entidades: 
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9.2 Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una 
iniciativa del Consejo Social de la UPV en colabora-
ción con la Confederación Empresarial de la Comuni-
tat Valenciana CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el 
contacto de las empresas con los servicios de I+D+i 
de la Universidad”, haciendo posible un mayor co-
nocimiento mutuo entre el entorno universitario y el 
empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta ca-
pacidad de contacto con todas las empresas y aso-
ciaciones que componen la CEV, es decir la práctica 
totalidad del tejido empresarial valenciano. A través de 
sus actuaciones, identifica necesidades concretas en 
I+D+i de las empresas para que sean resueltas por el 
potencial científico de la UPV, así como informa a las 
mismas de resultados de investigación de su interés, 
propiciando con ello acuerdos de transferencia de re-
sultados de investigación.

A principios de año UNOi presenta un plan anual de 
actuaciones, en el que, junto con las actividades or-
dinarias a realizar en cumplimiento del objetivo del 
convenio, se recogen actividades propuestas por los 
miembros del Consejo Social, de la Confederación 
Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia 
Universidad Politécnica de Valencia.

Para el ejercicio 2020 el plan de actuaciones se ha de-
sarrollado en base a las acciones que han obtenido 
óptimos resultados en ejercicios anteriores, teniendo 
muy presente para este ejercicio los siguientes focos 
de trabajo:

1 Coordinación de acciones con UPV innovación 
liderado por el Servicio de Promoción y Apoyo a 
la Investigación, Innovación y Transferencia I2t, y 
que integra a todas las unidades de contacto con 
empresa de la UPV en una metodología de trabajo 
común. Un proyecto ya iniciado en 2018, que se ha 
consolidado en 2019 y que requerirá de una mayor 
dedicación por parte de UNOI en 2020.

2 Optimización coyuntura relación Sistema Valen-
ciano de Innovación - empresa. 

En estos momentos, hay iniciativas públicas poten-
tes que tiene como objetivo ofrecer programas de 
financiación para una mejor relación entre el SVI y 
la empresa. Esto implica una coyuntura óptima para 
que todos los componentes del sistema mejorar su 
relación, en este caso con la UPV. 

Por ello en 2020 se programaron acciones concre-
tas en los siguientes campos.
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· Maximizar relación asociaciones/empresaria-
les – UPV. Apoyo redacción y formulación de 
proyectos. 

· Promoción del talento: Agentes de innova-
ción / Acciones complementarias de impulso 
y fortalecimiento de la innovación

· Maximizar relación empresas – UPV. Proyec-
tos PULL (levantamiento retos) y PUSH (locali-
zación de empresas con interés)

· Promoción del talento. Doctorandos empre-
sariales / Proyectos estratégicos en coopera-
ción / Consolidación de la cadena de valor 
empresarial.

Este plan de actuaciones aprobado por Conse-
jo Social, que puede consultarse en el anexo de 
esta memoria.

En base a este plan de trabajo, y en función 
de las modificaciones realizadas en la adenda 
al convenio de colaboración entra la CEV y la 
UPV para la continuación de las actividades de 
la Unidad de Orientación Empresarial, se re-
dacta la siguiente memoria de actuación que 
cubre el ejercicio 2020.

Este plan de actuaciones, aprobado por Con-

sejo Social, se concreta en las siguientes líneas 
generales.

1. Continua-T. Continuidad del resto de actua-
ciones de detección de necesidades empre-
sariales en materia de I+D+i que UNOi realiza 
de forma estructural:

A. Actuaciones estructurales. 
 1. Dinamización. Propuestas a Asociaciones 

y Federaciones para mejorar el contacto de 
sus empresas con la UPV, disponibilidad para 
cualquier consulta por parte del sector em-
presarial sobre potenciales contactos con la 
UPV, acciones de difusión de resultados de 
investigación y jornadas aplicabilidad Pyme 
Valenciana, UNOi newsletter, web. Etc. 

· Activo. Disponibilidad para cualquier consul-
ta por parte del sector empresarial sobre po-
tenciales contactos con la UPV. 

· Planes de trabajo asociaciones/federacio- 
nes. Propuestas a Asociaciones y Federacio-
nes para mejorar el contacto de sus  empre-
sas con la UPV. Modelo éxito convenio AVIA. 

· Difusión. Resultados de investigación y jor-
nadas aplicabilidad Pyme Valenciana, UNOi 
newsletter, web, etc.

2. UPV innovación. Focalización en acciones 
PLAN TRABAJO 2020 UPV INNOVACIÓN.

· UPV innovación reuniones coordinación. 
Seguimiento, plan de acciones y colabora-
ciones.

· UPV innovación socios empresariales pro-
yectos UPV. Búsqueda de empresas para 
proyectos UPV que requieran colaboración 
de empresas. Nuevos instrumentos AVI 

· UPV innovación contactos empresariales 
para actividades UPV. Búsqueda de con-
tactos empresariales para otras acciones de 
UPV innovación sin la entidad de socios de 
proyectos de I+D+i

· UPV innovacion colaboración jornadas. 
Identificación y gestión de asistencia de po-
nentes empresariales y de asistentes clave

· UPV innovación accelera-t socios Start-Ups 
UPV. Identificación y gestión de contactos 
con empresas para escalar proyectos de 
Start-Upv que impliquen fases industriales
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B. Actuaciones proactivas. 
 Acciones destinadas a que empresas se 

acerquen de forma física a la universidad 
para tener sus primeras experiencias de co-
laboración. Visitas técnicas sectoriales y de 
empresas a la UPV, jornadas técnicas, y Crea-
tive Labs, etc. 

 
· Visitas técnicas sectoriales. Con asociaciones 

federaciones. Empresas visitan un centro de 
investigación de la UPV, que presenta sus lí-
neas de investigación, se visitan sus laborato-
rios y como punto final se realiza una sesión 
de networking.

· Visitas técnicas de empresa Visita a empresa 
identificando intereses. Se selecciona investi-
gadores expertos en los mismos y se organiza 
una visita en la que en una mañana la empresa 
tiene reuniones one to one con los mismos.

· Jornadas técnicas. Con asociaciones fede-
raciones. Identificar tema de interés para el 
sector/es, selección investigadores UPV con 

experiencia, presentan sus resultados, y finali-
za la jornada con reuniones one to one (em-
presa-investigador).

· Colaborative days. Visitas de investigadores 
UPV a empresas tractoras para conocer sus 
retos de interés, conocer sus instalaciones y 
facilitar la convergencia de líneas de investi-
gación UPV /necesidades empresas. Meto-
dología probada por UNOi.

· Acelera-T. Con asociaciones federaciones. 
Ofrecimiento empresas tractoras/líderes inno-
vación de visitas a una selección de Start-ups/
Spin off UPV, que facilita escalado negocio. 
Combina la capacidad generadora de nuevo 
tejido empresarial de la UPV con el capital re-
lacional y capacidad de comercialización de 
empresas existentes.

II Visita-2. Plan visitas empresas. Visitar a em-
presas para obtener necesidades concretas 
en materia de I+D+i y de esta forma aprove-

char la mejora de la proactividad del sector 
industrial y de las empresas de tamaño me-
dio - grande de otros sectores, para mejorar 
el % de éxito en proyectos de colaboración 
UPV-Empresas. En 2020 foco especial en: 

· Diversificar a otros sectores diferentes a la au-
tomoción. 

· Empresas objetivo identificadas en el plan 
UPV innovación. Selección de la base de 
datos de subvenciones las relacionadas con 
I+D+i. Volcado de los solicitantes e importes. 
Priorización por volumen /sector /geográfi-
ca. Análisis relación actual. Identificación de 
empresas objetivo. Reparto empresas entre 
componentes UPV innovación.

· Empresas con potencial capacidad de absor-
ción de proyectos planteados por investiga-
dores. Proyectos UPV - Push.
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Continua-T  

Actuaciones estructurales

Difusión 7 Newsletter / 18 Noticias I+D+i UPV interés empresas

Dinaminación 8 Planes asociaciones /federaciones relación

UPV Innovación 12 Reuniones coordinación I2T UPV Innovación / 10 Búsqueda de socios empresariales para proyectos UPV

10 Búsqueda de contactos empresas para actividades UPV / 3 Jornadas técnicas / 45 empresas

4 Acelera-T start-ups industriales

Actuaciones proactivas

Visitas técnicas 4 Visitas técnicas sectoriales / 40 Empresas

Visitas técnicas empresas 5 Visitas técnicas a empresas

Jornadas técnicas 3 Jornadas técnicas / 45 Empresas

Colaborative days 2 Colaborative day Match / 2 Empresas tractoras

Acelera-T 2 Acelerate Asociaciones empresariales

Visita-2 

20 Visitas a empresas / 25 Reuniones investigadoras / 2 Doctorandos industriales / 2 Proyectos fin de máster

Y tiene los siguientes objetivos cuantitativos asociados.
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Durante el año 2020, las actividades de UNOi 
planificadas han tenido que adaptarse a las 
nuevas condiciones del entorno derivado de 
la crisis sanitaria que, si bien han provocado 
una reducción de las actividades presenciales, 
han implicado un importante esfuerzo en la 
coordinación de iniciativas tanto empresaria-
les como de la propia UPV por poner a dispo-
sición de la sociedad productos, servicios, y 
en definitiva soluciones para mitigar el efecto 
de esta crisis sanitaria. 

Estas actuaciones han provocado que UNOi 
haya identificado empresas para llevar a cabo 
proyectos liderados por la UPV (actuación 
match covid y proyecto safor salut), así como 
equipos de la UPV que puedan dar respuesta a 
la necesidad de conocimiento para que las em-
presas desarrollen proyectos que tiene como 
foco ofrecer soluciones para la situación ge-
nerada por el COVID. Los diferentes proyectos 
llevados a cabo están relacionados con la iden-
tificación de empresas y/o investigadores en te-
mas de: higienización de superficies y aire, res-
piradores, mascarillas, pantallas de protección, 
epi´s, kits de diagnóstico, control de accesos y 
temperaturas, productos de desinfección, etc)

Así mismo UNOi ha tenido una participación 
muy activa en el proyecto de INNOVACIÓN 
ABIERTA “Innotransfer” promovido por la Red 
de Parques Científicos Valencianos (RePCV) 
liderado por CPI UPV, y que ha tenido como 
objeto conectar conocimiento, tecnología y 
empresas de la CV para impulsar la innovación 
a través de la elaboración de expresiones de 
interés (EOI) a las que el sistema de conoci-
miento pueda dar respuesta.

Como resultado de todas estas actuaciones, en 
2020 UNOi ha atraído a la UPV, de forma pre-
sencial/virtual, a 374 contactos de empresas 
valencianas para detectar y proponer proyec-
tos UPV-Empresas, que se han materializado en 
119 propuestas de proyectos de colaboración, 
de los cuales han pasado a fase de presupues-
to 30 proyectos por valor de 1.084.346€, ejecu-
tándose en este ejercicio proyectos por valor 
de 619.346€.
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En el gráfico adjunto se recogen los indicado-
res de proceso para cada uno de los objetivos 
cuantitativos del programa de trabajo de 2020, 
así como el grado de consecución alcanzado, 
destacándose los siguientes 

· 10 planes de trabajo con OOEE con líneas de 
trabajo acercamiento empresas UPV.

· 21 reuniones coordinación UPV innovación.

· 31 proyectos promovidos UPV. 57 empresas 
identificadas y contactadas. 

 - Presentaciones a 35 empresas de la CV.

· 49 proyectos promovidos por asociaciones 
empresariales (retos). Efecto COVID

· Acciones petición contactos UPV proyectos. 
 - Caso particular Match COVID UPV 
 - Innotransfer.
 - Proyecto Safor salut

· 4 proyectos Start-UPV contacto emprende-
dores empresas industriales, proyecto con-
junto con la Asociación Valenciana de Start-
ups que se relaciona en las acciones acelera.t

· 1 visita técnica sectorial, 5 visitas técnicas 
de empresas cuatro en formato presencial y 
una virtual. 7 empresas, 5 estructuras de inves-
tigación/organismos UPV contacto empresas, 4 
reuniones entre empresas y estructuras. 

· 12 jornadas técnicas, con la participación de 
14 estructuras de investigación y 290 empre-
sas. Fuerte actuación relacionada con COVID 
sector plástico, sanitario y textil. Alza asistentes 
efecto videoconferencia

· 8 proyectos TFM en empresas. Situación covid 
ha permitido solo desarrollar 4.

· 45 visitas a empresas (presenciales y virtuales).
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Continua-T  

Actuaciones estructurales

Difusión Noticias difundidas 18/18 100%

Newsletter remitidos 6/7 -86%

Dinaminación Planes trabajo asociaciones 10/8 +125%

UPV Innovación UPV innovación reuniones coordinación 21/12 +175%

UPV innovación Socios Empresariales proyectos UPV 25/10 +250%

UPV innovación contactos Empresariales para actividades UPV 16/10 +160%

UPV innovación colaboración jornadas 8/3 +267%

Empresas asistentes 84/45 +187%

UPV innovación accelera-t socios start-ups UPV 4/4 100%
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Continua-T  

Actuaciones proactivas

Visitas técnicas sectoriales 1/4 -25%

Empresas asistentes 2/40 -5%

Visitas técnicas empresas 5/5 100%

Jornadas técnicas 12/13 +400%

Empresas asistentes 290/45 +644%

Colaborative days (MATCH) 0/2 0%

Encuentros entre Start-UPV y asociaciones empresariales 1/2 -50%

Visita-2 

Empresas visitadas 45/20 +25%

Reuniones con investigadores 55/25 +220%

Proyectos fin de master 4/2 +200%

Doctorados industriales 0/2 0%
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9.3 Proyecto Mecenazgo

1. Antecedentes

1.1 Objetivo y líneas de actuación del programa 
de mecenazgo de la upv para el 2020

Objetivo: 

· Puesta en marcha del Programa de Mece-
nazgo de la UPV.

Líneas de actuación:

1. Elaboración del catálogo de proyectos del 
Programa de Mecenazgo 

2. Identificación y análisis de potenciales do-
nantes.

3. Creación de un sistema de información unificado
4. Definición de la organización interna para el 

despliegue del Programa de Mecenazgo
5. Elaboración y despliegue del Plan de Comu-

nicación.
6. Construcción del relato, preparación y segui-

miento de la fase de cultivación de relacio-
nes con cada una de las entidades.

7. Definición de la Política de Reconocimiento.
8. Establecimiento de objetivos a corto, medio 

y largo plazo.

1.2 Plan de acción:

1. Elaboración del catálogo de proyectos del 
Programa de Mecenazgo de la UPV.

2. Identificación y análisis de potenciales do-
nantes.

3. Creación de un sistema de información unifi-
cado.

4. Definición de la organización interna.
5. Definición y despliegue de un Plan de Comu-

nicación.
6. Lanzamiento del Programa.
7. Política de Reconocimiento.
8. Establecimiento de objetivos a corto, medio 

y largo plazo.

2. Líder interno
En aras a disponer de un líder interno en la UPV 
que coordine el proyecto de mecenazgo, se 
acordó que la persona designada fuera D. Car-
los Ripoll, Director Área Proyectos Instituciona-
les y Experiencia Universitaria. 

3. Necesidad de personal
En la Comisión de Asuntos Económicos del CS, 
celebrada el 30 de noviembre de 2020, se acor-
dó la posibilidad de contratar a una empresa 

por un período de 2 años, para poner en mar-
cha el proyecto.

En este sentido, se acordó dotar una partida 
presupuestaria de 90 mil euros para los próxi-
mos 2 años.

4. U.Trans
Para el próximo año2021 también está previs-
to continuar con la asistencia técnica brindada 
por el equipo de U.Trans, liderado por D. Josep 
Mª Clotás y D. Francesc Solá, quienes tanto 
nos han estado ayudando desde los inicios de 
este proyecto. 
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9.4 Proyecto Up! Steam 

Antecedentes: I edición 

· En la I edición se presentaron 51 proyectos, 
en los que participaron más de 500 alumnas 
y alumnos de primer y segundo ciclo de ESO 
de la provincia de Valencia, que contaron con 
el asesoramiento de 45 alumnas de tercer y 
cuarto curso de ingeniería, así como de Más-
ter en Ingeniería, que formaban parte del pro-
grama de Mentoring de Up! Steam.

· Todos los proyectos presentados se enfoca-
ron principalmente a dos necesidades socia-
les: i) ayudar a las personas con discapacidad 
o a la tercera edad y ii) el cuidado del medio 
ambiente. 

II Edición: Escuela de la Ciencia: 

 · Como consecuencia de la gravísima situación 
de pandemia, acaecida a partir del 8 de mar-
zo de 2020, el concurso UP STEAM en su se-
gunda edición se tuvo que posponer.

· No obstante, fruto del trabajo de todo el equi-
po del Consejo Social se publicó el 21 de oc-
tubre de 2020 la Convocatoria de Subvención 
del Programa Up! Steam II Estimula tu talento” 
en el DOCV.

· Al amparo del apartado primero del Extrac-
to de la Resolución de 30 de septiembre de 
2020 del Rector, por el cual se convoca la sub-
vención de la segunda edición del Programa 
Up Steam estimula tu talento, sólo podrían ser 
beneficiarios: “ (…) entidades que desarrollen 
su actividad dentro del ámbito competencial 
de la actividad convocada, teniéndose en 
cuenta para su baremación su experiencia, 
solvencia, capacidad en la ejecución y desa-
rrollo del proyecto y que puedan obtener la 
condición de beneficiarias por no concurrir 
ninguna de las circunstancias que lo impiden 
(…)”, dado que el objeto de esta convocato-
ria fue la de otorgar una subvención, que fi-
nanciará el gasto derivado de ejecutar la 2ª 
edición del Programa «Up Steam estimula tu 
talento», mediante la creación y desarrollo de 
un programa educativo con el que contribuir 

al fomento de las carreras científico-técnica, 
tal y como detalla el apartado segundo de la 
citada Resolución.

· Por todo ello, el único candidato que cumplió 
con los requisitos exigidos fue Escuela de la 
Ciencia, aprobándose la propuesta de adju-
dicación de la subvención, a su favor, en el 
último Pleno del Consejo Social del año 2020, 
en concreto, en el Pleno del de día 17 de di-
ciembre. 

· Nos espera un año 2021 lleno de ilusiones y retos.

· ¡Seguro que se cumplen todas las expectati-
vas depositadas en esta II Edición del Progra-
ma UP! Steam!
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9.5

9.5.1

Asistencia a actos

Presidenta del  
Consejo Social

Durante el año 2020, la Presidenta del Consejo Social,  
Dª Mónica Bragado, ha participado en los siguientes actos: 
7 de febrero de 2020. Auditorio del Cubo Azul de la CPI.

Clausura de la I Jornada UPV Innovación

La I Jornada UPV Innovación es el encuentro de referencia 
entre investigadores, emprendedores y agentes I+D+i con el 
fin de compartir actividad de innovación con sello UPV: 
Un encuentro para actuales investigadores y futuros innova-
dores de materializar las ideas y resultados de I+D de manera 
sostenible con el apoyo de los agentes de I+D+I de la UPV. 

La Jornada fue dirigida a personal docente e investigador 
y gestores de investigación y desarrollo e innovación de la 
Universitat Politècnica de València y de su ecosistema de in-
novación. 
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Asamblea General de AVE 
24 de febrero de 2020. Complejo Marina de Empresas

Durante la mañana, entre otros asuntos, se definieron ejes estratégicos, se 
explicaron las principales acciones a desarrollar en 2020 y se presentó la 
Memoria anual de actividades de la Asociación de 2019. 

Durante la Asamblea, Rafael Juan, CEO de Vicky Foods y miembro del 
Consejo Social, compartió con todos los participantes sus estrategias de 
empresario.  

La Presidenta del Consejo Social, acompañó también a los empresarios en 
el Almuerzo posterior celebrado en Hotel Balneario de Las Arenas. 

IV Coloquio “Mujer, Ciencia y Empresa”
6 de marzo de 2020. Caixabank, Valencia. 

Con el título, “Las mujeres que nos impulsan” se celebró este coloquio or-
ganizado por Premio Jaime I, con la participación de las siguientes mujeres:  
En el acto intervinieron, entre otras, Susana Marcos, Premio Rei Jaume I 
2017; Gracia Burdeos, directora general SPB; Eva Blasco, presidenta EVAP; 
Pura Muñoz-Cánoves, Premio Rei Jaume I 2019; Débora Burks, directora 
CIPF y como moderadora la divulgadora científica, América Valenzuela.
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Reunión del Consejo Valenciano de Universidades, a través de Webex
2 de julio de 2020

Entrevista Plaza Radio
15 de julio de 2020. Sede Plaza Radio València. 

La Presidenta del Consejo Social fue entrevistada en Plaza Radio sobre las 
carreras demandadas con más futuro laboral, haciendo un llamamiento 
para que los jóvenes apuesten por carreras STEAM. 
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Apertura del Curso Académico en la Universitat Politècnica de València 
10 de septiembre de 2020. Paraninfo de Rectorado. 

El evento, presidido por el rector de la UPV, contó con la presencia de 
la Consellera de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, 
Carolina Pascual; de los cinco rectores de las universidades públicas 
valencianas y de la presidenta del Consejo Social, Mónica Bragado

Se entregó la Medalla de la UPV al Institut Valencià d’Art Modern, IVAM, 
y se reconoció al profesorado que ha obtenido su quinta evaluación 
positiva por su actividad investigadora y de transferencia. 
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Presentación de los primeros resultados del informe
18 de octubre de 2020.  Videoconferencia.

“Los ODS en las universidades españolas: una propuesta de la UPV 
para medir su grado de cumplimiento”, informe elaborado por el 
Centro de Cooperación al Desarrollo. 

En la presentación del documento, que se realizó por videoconferen-
cia, el rector de la UPV, Francisco Mora, remarcó la importancia “de 
dar a conocer todo el trabajo que se ha llevado a cabo y todo lo que 
nos queda por hacer en la universidad en torno a los ODS”. Además, 
señaló que este informe permitirá incentivar la reflexión, “servirá de 
estímulo para el avance y la mejora hacia la sociedad, al mostrar que 
los campus universitarios son espacios donde se trabaja en pro de la 
Agenda 2030”.
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Reunión de Secretarios y Presidentes de los Consejos Sociales de la Comu-
nidad Valenciana con motivo de abordar temas de actualidad. 
25 de noviembre de 2020. Reunión virtual.

I Foro de consejos sociales de las UUPP de la Comunidad Valenciana.

El Consejo Social de la UPV está trabajando, con el resto de Consejos Socia-
les de las universidades públicas valencianas, para poner el funcionamiento 
el primer Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas de la 
Comunidad Valenciana. 

Sesión de fotografías con los premiados en la XIX Edición de los Premios 
del Consejo Social. 
22 de diciembre de 2020. 
Campus de Vera de la Universitat Politècnica de València.

Debido a la pandemia, no se pudo celebrar el acto de entrega de galardo-
nes de la XIX Edición de los Premios del Consejo Social. El 22 de diciembre 
de 2020, se celebró de forma simbólica, una entrega de premios al aire 
libre, en el Campus de Vera con la asistencia de algunos de los galardona-
dos, así como de la Presidenta del Consejo Social, del Rector de la UPV y de 
Gonzalo Gregori, como representante de la Fundación Caja de Ingenieros, 
quien patrocina el premio al mejor estudiante de la UPV. 



Memoria
2020

48

9.5.2 Secretario del  
Consejo Social

Reunión de Secretarios de Consejos Sociales de la 
Comunidad Valenciana
12 de febrero de 2020. UPV

Asunto: En la reunión se trataron temas técnicos, en 
particular, el sistema de auditorías de las UU. PP. y la 
posible creación de un Foro de Consejos Sociales de 
la Comunitat Valenciana.

Asisten: Jesús Farinós, secretario del Consejo Social de 
la UPV, junto con los 4 secretarios de los Consejos So-
ciales de las Universidades Públicas de València, Cas-
tellón, Alicante y Elche.
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Clausura XI Edición de la Cátedra Cultura Directiva y Empresarial del 
Consejo Social
20 de febrero de 2020. Salón de Actos de Rectorado de la Universitat 
Politècnica de València 

Asunto: La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial se consolida como 
un foro para atraer y retener talento, gracias al tándem Universidad y Em-
presa, que ha demostrado su eficacia para la transmisión y generación de 
conocimientos.

Desde 2009: Más de 650 universitari@s han descubierto la cultura de la em-
presa de la mano de empresarios, directivos y catedráticos de reconocido 
prestigio de la Comunidad Valenciana. 

Destacar las startups generadas en la CCDyE, como Kibi Toys, Tyris Softwa-
re, IDS o Journify.

Gran parte del éxito de la CCDyE radica en sus 20 patronos: Air Nostrum, 
Fundación IVO, Pinturas Isaval, SPB, Bollo International Fruits, Vicky Foods, 
Anitín, Viccarbe, Cámara de Comercio de Valencia, Confederación Empre-
sarial Comunitat Valenciana, Banco Sabadell, Andersen Tax&Legal, Funda-
ción Caja de Ingenieros, Grupo Leopoldo Pons, Gómez-Acebo & Pombo, 
Unión Alcoyana de Seguros, Nunsys, GD Energy Services, Grupo Segura y 
Grupo Bertolín. 
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Reunión de Secretarios y Presidentes de los Consejos Sociales de la 
Comunidad Valenciana con motivo de abordar temas de actualidad. 
25 de noviembre de 2020. Reunión virtual.

I FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UUPP de la Comunidad Valenciana.

El Consejo Social de la UPV está trabajando, con el resto de Consejos Socia-
les de las universidades públicas valencianas, para poner el funcionamiento 
el primer Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas de la 
Comunidad Valenciana. 
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9.6 Otros eventos

Por parte del Consejo Social, destacar la parti-
cipación de nuestro vocal y director de la Cáte-
dra, Miguel Burdeos quien se ha interesado por 
2 proyectos: MIMBOX y VIRUS FREE HAND.

Lugar: Los días 21 y 22 abril, organizado por 
IDEASUPV y la Cátedra de Cultura Directiva y 
Empresarial del Consejo Social, con la colabo-
ración del Servicio Integrado de Empleo (SIE) y 
el ecosistema emprendedor StartUPV, se realizó 
el Hackathon UPV MuchoxHacer.

Asunto: Evento online que congregó a alrededor 
de 90 participantes, distribuidos en 8 equipos 
distintos, durante sus 48 horas de duración, que 
propusieron ideas y soluciones vinculadas a la lu-
cha contra el coronavirus a medio y largo plazo.

Los proyectos plantearon soluciones en distin-
tos ámbitos. Así, se propusieron ideas como: 
tecnología blockchain para compartir datos 
médicos; test de detección rápidos del virus; 
sensorización para mascarillas; desinfección de 
objetos domésticos; red de mentores y ayuda; 
vi) espacios modulables para localizaciones re-
ducidas; reparto urgente entre particulares y un 
desinfectante de manos inmediato.
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Los integrantes de los equipos fueron estudiantes de la UPV, titulados, in-
vestigadores, incluso personas no relacionadas con la Universidad.

A través de conexiones online y reuniones virtuales, las ideas de los parti-
cipantes evolucionaron hasta convertirse en proyectos en primera fase de 
desarrollo, en 48 horas de trabajo y con el apoyo de los mentores.

El evento sirvió como preparación al EUvsVirus Pan-European Hackathon 
que organizó la Unión Europea los pasados días 24, 25 y 26 de abril con los 
mismos objetivos y a la que muchos de los participantes acudieron con sus 
ideas y proyectos.
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9.7 Secretario del  
Consejo Social

Durante el año 2020, el Secretario del Consejo Social, Jesús 
Marí, asistió a las siguientes reuniones, jornadas y encuentros 
de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades 
españolas.

Comisión de Asuntos Académicos de la Conferencia de 
Consejos Sociales de España
19 de junio de 2020. Zoom.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales. 
30 de junio de 2020. Zoom.

En la Asamblea General se trataron principalmente los si-
guientes temas el Informe de auditoría y Cuentas de la CCS 
2019 y el borrador de convenio a suscribir entre la CCS y la 
Fundación para la "Formación e Investigación en Auditoría 
del Sector Público".
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Comisión de Asuntos Económicos de la Conferencia de Consejos Sociales 
de España
24 de noviembre de 2020

Asunto: Aprobación del presupuesto para 2021 con una previsión de gastos 
de 226.100,00 €

Reunión de Secretarios y Presidentes de los Consejos Sociales de la Co-
munidad Valenciana con motivo de abordar temas de actualidad. 
25 de noviembre de 2020. Reunión virtual.

Comisión Sectorial de Secretarios de la Conferencia de Consejos Socia-
les de las Universidades Públicas Españolas
26 de noviembre de 2020

Se abordaron, entre otros temas: 
·  Renovación del Comité Ejecutivo de Secretarios 
·  Propuesta de actuaciones para el curso 2020/2021. 

· Nos espera un año 2021 lleno de ilusiones y retos.
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Asamblea General de la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Públicas 
Españolas. 
2 de diciembre de 2021. 

Durante la asamblea se aprobó por unanimidad 
la propuesta de presupuesto para el ejercicio 
2021. Durante el encuentro, celebrado por vi-
deoconferencia, intervinieron el secretario ge-
neral de Universidades, José Manuel Pingarrón, 
y el subsecretario de Ciencia e Innovación, D. 
Pablo Martín, para explicar las líneas principales 
de actuación de sus ministerios.

· Las cuentas de la CCS para el próximo año 
contemplan unos gastos y unos ingresos por 
importe de 226.100 euros. 

· Recogen la estela de este 2020, en el que la 
Conferencia pretendía dar un salto cuantitati-
vo y cualitativo en el papel que debe desem-
peñar la asociación en el contexto universita-
rio. Sin embargo, el escenario surgido con la 
crisis sanitaria ha limitado estos cambios por 
lo que, para 2021, el Comité Ejecutivo propo-
ne retomar las actividades que no pudieron 
llevarse a cabo. Entre ellas, destaca la implan-
tación de la Conferencia en Madrid. 

· También, la incorporación de las acciones 
derivadas de los nuevos compromisos ad-
quiridos en 2020 tras la firma de sendos 

· También, la incorporación de las accio-
nes derivadas de los nuevos compromisos 
adquiridos en 2020 tras la firma de sendos 
convenios marco con la Fundación para la 
Formación e Investigación en Auditoría del 
Sector Público (FIASEP) y con la Coordinado-
ra de Representantes de Estudiantes de Uni-
versidades Públicas Españolas (CREUP).

· Todas estas acciones se encuadran en los 
ejes estratégicos aprobados para el nuevo 
ejercicio, que se estructuran en 4 puntos, tal 
y como expuso el presidente de la CCS, An-
tonio Abril Abadín.
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Distribución de  
las Becas de Colaboración 
año 2020

10

Reunida la Comisión de Asuntos Económicos del Consejo Social el día 22 de junio de 2020 vista la 
propuesta de la Subcomisión de Investigación, Desarrollo e Innovación de fecha 19 de junio de 2020, 
adoptó el acuerdo de aprobar la distribución de las 60 Becas-Colaboración del Ministerio de Educa-
ción y Formación Profesional para el curso 2020-2021, quedando la distribución de la forma que se 
refleja a continuación:

Máquinas y motores térmicos 2 becas

Comunicaciones 2 becas

Sistemas Informáticos y Computación 2 becas

Organización de Empresas 2 becas

Matemática Aplicada 2 becas

Tecnología de Alimentos 2 becas

Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 2 becas

Física Aplicada 2 becas

Biotecnología 2 becas

Ingeniería Mecánica y de Materiales 2 becas

Ingeniería Química y Nuclear 2 becas

Dibujo 2 becas

Economía y Ciencias Sociales 2 becas

Comunicación Audiovisual, Documentación e Historia del 
Arte

2 becas

Ingeniería Electrónica 2 becas

Química 0 becas

Informática de Sistemas y Computadores 2 becas

Ingeniería de la Construcción y de Proyectos de Ingeniería Civil 2 beca

Estadística e Investigación Operativa Aplicadas y Calidad 2 becas

Ingeniería de Sistemas y Automática 2 beca

Ciencia Animal 0 beca
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Ingeniería Eléctrica 2 beca

Pintura 1 beca

Expresión Gráfica Arquitectónica 1 beca

Escultura 1 beca

Lingüística Aplicada 1 beca

Termodinámica Aplicada 1 beca

Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 1 beca

Ingeniería Gráfica 1 beca

Conservación y Restauración de Bienes Culturales 1 beca

Urbanismo 1 beca

Construcciones Arquitectónicas 1 beca

Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 beca

Proyectos Arquitectónicos 1 beca

Proyectos de Ingeniería 1 beca

Ecosistemas Agroforestales 1 beca

Composición Arquitectónica 1 beca

Ingeniería Textil y Papelera 1 beca

Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Fotogrametría 1 beca

Ingeniería Rural y Agroalimentaria 1 beca

Producción Vegetal 1 beca

Ingeniería del Terreno 1 beca

Total 60 becas
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Presupuesto del  
Consejo Social 2020
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Presupuesto del Consejo Social Gastos De Personal Gastos De Funcionamiento Transferencias Corrientes

Funcionamiento ordinario 66.528,83 €

Gastos del PAS 172.769,91 €

Programa UNOI 65.280,00 €

Seguridad Social 45.219,31 €

Digitalización 10.000,0 € 

Totales 217.989,22 € 76.528,83 € 65.280,00 €

Total general 359.798,05 €




