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I. CARTA DE LA PRESIDENTA
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Un año más recopilamos en estas páginas las actividades emprendidas por el Consejo Social
de la Universitat Politècnica de València. Un abanico de acciones desarrolladas por un equipo
multidisciplinar que volvamos los esfuerzos en ofrecer una formación de alta calidad a los
alumnos, orientar sus salidas profesionales y en conectar el conocimiento, así como la
investigación e innovación generada en la UPV con su entorno. Y, sobre todo, que trabaja para
estrechar las relaciones entre Universidad y empresa.

Con estas premisas, durante 2017 nos marcamos varios objetivos prioritarios. Fue un ejercicio
en el que apostamos por poner en valor la innovación como la única vía para adecuarse a la
velocidad del cambio que impone nuestro entorno; en el que hablamos en términos de
necesidad de reinvención del sistema educativo para formar personas creativas, innovadoras y
polivalentes, con capacidades y competencias profesionales que hoy demanda la sociedad
dentro y fuera de la empresa; y en el que con nuestros mensajes insistimos en que Universidad
y empresa deben convertirse en partners tecnológicos para dar solución a las demandas de
I+D+i del tejido productivo y salida al conocimiento generado en el ámbito universitario.

Nuestra hoja de ruta también encaminó sus pasos a celebrar, un año más, los Premios del
Consejo Social. Una XVII edición en la que otorgamos en total 30 distinciones en nueve
categorías para reconocer la excelencia de estudiantes, docentes, investigadores de la UPV y la
implicación de empresas e instituciones con nuestra Universidad.

Pero si en algo pusimos especial acento fue en dos aspectos. En primer lugar, en atraer capital
adicional a la UPV, para que pueda abordar proyectos más ambiciosos y estratégicos que le
permita seguir en la primera línea de salida en materia de innovación y transferencia de
conocimiento. En este sentido, en el Consejo Social ya dimos un paso firme hace dos años con
el impulso del fondo de capital riesgo Tech Transfer, junto a la gestora Clave Mayor, que ha
convertido a la UPV en la primera Universidad Pública en crear un fondo de transferencia
tecnológica. Y el año pasado, aunamos esfuerzos para lanzar en 2018 un programa innovador
de mecenazgo que atraiga la entrada de capital privado. Su objetivo: impregnar a la sociedad
valenciana de la cultura de mecenazgo universitario que otras regiones europeas de referencia
tienen fuertemente arraigada desde hace más de 50 años.

Pulse para volver al índice
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En 2017, 
apostamos por 

poner en valor la 
innovación como 
la única vía para 

adecuarse a la 
velocidad del 

cambio que 
impone nuestro 

entorno

Pulse para volver al índice

El segundo aspecto hace referencia a nuestro empeño de dar cobertura a la imparable
demanda de perfiles profesionales científico-tecnológicos. Unos grados universitarios en
ciencias, tecnología, ingeniería, arte y matemáticas -carreras STEAM-, que crecerán en Europa
un 14% hasta 2020, frente al 3% del resto de profesiones. Para ello, las cuatro Universidades
Politécnicas de España y sus Consejos Sociales, junto a la Real Academia de Ingeniería,
impulsamos la iniciativa “Up!Steam”, una alianza estratégica para conectar el talento con la
realidad del mercado laboral.

Nuestro compromiso con la formación del alumnado como profesionales con competencias
transversales, como la empatía, la capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo y de
emprendimiento, se materializó con una nueva edición de la Cátedra de Cultura Directiva y
Empresarial, en la que contamos con el respaldo de 20 patronos y que, además este año
celebra su décimo aniversario.

Por su parte, traslado mi enhorabuena a la Unidad de Orientación Empresarial en Innovación
(UNOi), encargada de facilitar el contacto de las empresas con los servicios de I+D+i de la
Universidad porque en 2017 duplicó sus resultados. Un éxito que permitió atraer a la UPV, de
forma presencial, a 398 empresas valencianas, que se materializaron en 75 propuestas de
proyectos de colaboración, de los que pasaron a fase de presupuesto 30 proyectos por valor
de 1.294.330 euros, ejecutándose un total de 16 proyectos por valor de 330.030 euros.

Hasta aquí un breve resumen de una etapa en la que hemos apostado por una nueva forma
de hacer y de gestionar el talento, la innovación y los recursos. Y lo fundamental es que en
este recorrido contamos con los mejores aliados como son los miembros de nuestro Pleno, los
patronos, docentes, alumnos y todas aquellas entidades públicas y privadas que confían en
nuestra labor. Y, por supuesto, con la implicación de los excelentes profesionales que velan
por el día a día de este Consejo Social.

Gracias a todos porque con este gran trabajo en equipo conseguimos obtener, año tras año,
logros tangibles que acercan cada vez más al entorno empresarial y académico.

I. CARTA DE LA PRESIDENTA



II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de
abril. La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas
y el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer
de la oportuna información de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas al que se refieren los artículos 81 y 84 de
la Ley 6/2001 de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función
de su personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas en el
marco de lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades, en el título II artículo 5º establece, que el Consejo Social de cada
una de las Universidades de la Comunidad Valenciana estará integrado por su Presidente, seis vocales en representación del
Consejo de Gobierno de la Universidad y los vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en
representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de la Universidad serán vocales natos del Consejo Social: el Rector y las personas
que ostenten la titularidad de la Secretaría General y de la Gerencia de la Universidad; y tres vocales más: uno en
representación del profesorado, uno en representación del alumnado y uno en representación del personal de administración y
servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de la Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estará formada por los vocales que se designen entre
personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social, que no formen parte de la propia comunidad
universitaria, de la siguiente forma:
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II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

ENTIDAD REPRESENTACIÓN

CORTS VALENCIANES 2 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN 3 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 1 REPRESENTANTE

AYUNTAMIENTO 1 REPRESENTANTE

DIPUTACIÓN PROVINCIAL 1 REPRESENTANTE

ORGANIZACIONES SINDICALES 3 REPRESENTANTES

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 3 REPRESENTANTES

CONSEJO DE CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO 1 REPRESENTANTE

COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 1 REPRESENTANTE

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL 2 REPRESENTANTES

El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de
sesiones, la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica
de Universidades, la Ley de la Comunidad Valenciana de Consejos Sociales y los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideración del Pleno, se crean tres Comisiones
informativas permanentes:

• Comisión de Asuntos Económicos
• Comisión de Asuntos Académicos
• Comisión de Relaciones con la Sociedad

Pulse para volver al índice
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PRESIDENTA
Dª. Mónica Bragado Cabeza

III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

SECRETARIO
D. Jesús Marí Farinós

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE 
LA UPV EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS 
D. Adolfo Lozano Barrueco 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UPV EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
D. Juan Carlos Cano Escribá

MIEMBROS NATOS
D. Francisco José Mora Más – Rector UPV
D. José Antonio Pérez García – Gerente UPV
D. Vicent Castellano i Cervera – Secretario General UPV

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UPV EN REPRESENTACIÓN DE LOS ALUMNOS
Dª. Marina Galiano Botella 

Pulse para volver al índice
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III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
D. Roberto Centeno Rodríguez
D. Juan López-Trigo Pichó

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA CONSELLERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACIÓN
D. Salvador Navarro Pradas
D. Iñigo Parra Campos
Dª. Eva Turanzo Giménez

REPRESENTANTE NOMBRADOS POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE EN MATERIA
DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
D. Carlos Bertomeu Martínez

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS CORTES VALENCIANAS
D. Federico Torres Monfort
D. Rafael Juan Fernández

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL COMITÉ EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
Dª. Ana Encabo Balbín

Pulse para volver al índice



9

III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
MÁS REPRESENTATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño
D. Francisco Javier Quiles Bodí
D. José Abargues Morán

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MÁS
REPRESENTATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Dª. Amparo Escribá Casa
D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Susana Díaz González

REPRESENTANTE NOMBRADO POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA
D. Salvador Puigdengolas Rosas

REPRESENTANTE NOMBRADO POR LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Dª. Mª Josep Amigó Laguarda

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Dª. Sandra Gómez López – desde octubre de 2016

Pulse para volver al índice
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IV. COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Quiles Bodi
VOCALES:
D. José Abargues Morán D. Rafael Juan Fernández
D. Carlos Bertomeu Martínez Dª. Amparo Escribá Casas
D. Juan Carlos Cano Escribá D. José Antonio Pérez García

Dª. Ana Encabo Balbín

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

PRESIDENTE: Dª. Eva Turanzo Giménez
VOCALES:
Dª. Mª Josep Amigó Laguarda D. Francisco José Mora Mas 
D. Roberto Centeno Rodríguez D. Salvador Navarro Pradas 
Dª. Susana Díaz González D. Iñigo Parra Campos
D. Adolfo Lozano Barrueco

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

PRESIDENTE: D. Juan López-Trigo Picho
VOCALES:
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño D. Aitor Mira Abad

D. Vicent Castellano i Cervera D. Federico Torres Monfort
D. Salvador Puigdengolas Rosas D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Sandra Gómez López

Pulse para volver al índice
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V.   RELACIÓN MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL INTEGRANTES DE 
OTROS ÓRGANOS UNIVERSITARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño
Dª. Susana Díaz González 
D. Juan López-Trigo Picho

COMISIÓN ECONÓMICA Y DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

COMISIÓN ACADÉMICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Juan López-Trigo Picho

COMISIÓN DE ÉTICA DE LA UPV

Dª. Susana Díaz González 

COMISIÓN DE CALIDAD DE LA UPV

Dª Susana Díaz González

Pulse para volver al índice
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V.   RELACIÓN MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL INTEGRANTES DE 
OTROS ÓRGANOS UNIVERSITARIOS

CONSEJO ASESOR DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA DE LA UPV

D. Federico Torres Monfort

COMISIÓN DE PERMANENCIA Y EVALUACIÓN CURRICULAR

D. Juan López-Trigo Picho

PATRONATO DE LA FUNDACIÓN CEDAT

D. Miguel Ángel Vera Mora                       

CONSEJO VALENCIANO DE UNIVERSIDADES Y FORMACIÓN SUPERIOR DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Dª. Mónica Bragado Cabeza
Dª. Susana Díaz González
Dª Eva Turanzo Giménez

Pulse para volver al índice
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VI. RELACIÓN DE SESIONES

SESIÓN FECHA
Ordinaria 8 de febrero
Ordinaria 27 de abril 
Ordinaria 25 de julio   
Ordinaria 16 de noviembre 
Ordinaria 21 de diciembre 

SESIONES DEL PLENO

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 12 de abril 
Ordinaria 29 de noviembre  

SESIÓN FECHA
Ordinaria 19 de abril 
Ordinaria 5 de julio
Ordinaria 20 de septiembre 
Ordinaria 21 de noviembre 

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 18 de enero 
Ordinaria 22 de mayo
Ordinaria 19 de julio 
Ordinaria 18 de octubre 

SESIONES DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 8 DE FEBRERO

• Ratificación del cambio de denominación social de la EBT y Spin-off de la UPV EPHOOX Ing. S.L. a EPHOOX

Technology, S.L.

• Aprobación del premio Cooperación Universidad-Sociedad en base a las propuestas seleccionadas por la Comisión

de Relaciones con la Sociedad del pasado día 18 de enero de 2017.

• Renovación del contrato del Gabinete de Comunicación del Consejo Social.

Pulse para volver al índice

SESIÓN ORDINARIA 27 DE ABRIL

• Aprobación de la creación del Instituto Universitario de Investigación de Ciencia y Tecnología del Hormigón.

• Aprobación de las Cuentas Generales 2016 de la UPV y Entes Dependientes 2016.

• Aprobación de la propuesta de modificación de las participaciones de la UPV en la empresa AWSensors.

• Aprobación de la propuesta de participación de la UPV en la Asociación ENMIX.

• Aprobación de la propuesta de participación de la UPV en la Asociación ANMOPYC.

• Aprobación de la adhesión de la UPV a la Asociación Internacional de Universidades de la 3ª Edad.

• Aprobación de las retribuciones adicionales de la Generalitat.

• Aprobación de la supresión de la Norma 9.3.14 de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV de 2017.

• Aprobación de la supresión de la Norma 9.1 y 9.3.1 de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV de 2017.

• Aprobación de la propuesta de participación de la UPV en la Asociación GALP La Safor.

• Ratificación de diversos acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos del pasado día 12 de abril de 2017. 
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 25 DE JULIO

• Ratificación del acuerdo de la Comisión de Asuntos Económicos sobre la aprobación de la distribución de las Becas

Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el curso 2017/2018.

• Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación Europea EURobotics.

• Aprobación de las retribuciones adicionales del Personal Docente e Investigador del Sistema de la UPV.

• Aprobación de la autorización del pago al personal de la UPV de las retribuciones previstas en los artículos 72, 73

y 74 de la Ley 13/2016 de 29 de diciembre y en la disposición adicional veintiséis de la Ley 14/2016, de 30 de

diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 2017.

SESIÓN ORDINARIA 16 DE NOVIEMBRE

• Aprobación de la propuesta de adhesión de la UPV a la Asociación AUTEX.

• Aprobación de la propuesta de enajenación directa del edificio situado en la Avda. Blasco Ibáñez, nº 21 de Valencia.

Pulse para volver al índice

SESIÓN ORDINARIA 21 DE DICIEMBRE

• Aprobación de la participación de la UPV en Hispanic Association of Collages and Universities. 

• Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación de Ganaderos de caprino de raza Murciano-Granadina

de la Comunidad Valenciana.

• Aprobación del Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2018.

• Aprobación de los presupuestos 2018 para las entidades dependientes de la UPV.

• Aprobación de la asignación de retribuciones adicionales al profesorado de la UPV que ha optado por el sistema

de la Generalitat Valenciana correspondiente al ejercicio 2017.
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 19 DE ABRIL
• Aprobación de los precios públicos de los siguientes Títulos Propios de nueva implantación:

‐ Master en Redes Corporativas e Integración de Sistemas
‐ Diploma de Especialización en Diseño y Administración Avanzada en Redes
‐ Diploma de Especialización en Inteligencia de Seguridad.
‐ Master en Rehabilitación de Estructuras en Edificación.
‐ Diploma de Especialización en Rehabilitación de Estructuras en Edificación.
‐ Experto Universitario en Rehabilitación de Estructuras de Hormigón Armado en Edificación.
‐ Experto Universitario en Rehabilitación de Estructuras Tradicionales en Edificación. 
‐ Master en Termografía Infrarroja Aplicada.
‐ Diploma de Especialización en Termografía Infrarroja Aplicada
‐ Experto Universitario en Termografía Infrarroja. 

• Aprobación de la modificación respecto a los precios aprobados para los Títulos Propios ofertados cuando existan 
contratos o convenios que se realicen con universidades o instituciones. 

• Aprobación de la propuesta de implantación de las tasas por prueba binivel del Centro de Lenguas. 

Pulse para volver al índice
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 5 DE JULIO

• Aprobación de la distribución de las 55 Becas-Colaboración concedidas a la UPV por el Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte para el curso 2017/2018. 

• Aprobación de las tasas para la modificación de precios de los siguientes títulos propios, conforme a las 
actualizaciones académicas:  

‐ Diploma de especialización en computación móvil y ubicua (forma parte del master en desarrollo de 
aplicaciones móviles aunque con promotor diferente)

‐ Master en Desarrollo de aplicaciones sobre dispositivos móviles
‐ Diploma de Especialización en desarrollo de aplicaciones Android 
‐ Master en Desarrollo de aplicaciones sobre dispositivos móviles
‐ Diploma de Especialización en desarrollo de aplicaciones Android 

• Aprobación de las Tasas de los siguientes títulos propios de nueva implantación:  
‐ Máster en inteligencia de seguridad, ciberdefensa y protección de infraestructuras críticas. 
‐ Diploma de especialización en inteligencia de seguridad.
‐ Diploma de especialización ciberdefensa y protección de infraestructuras críticas.
‐ Máster en Startup Administration MSA.
‐ Experto universitario en tecnología aplicada al análisis de datos textuales.
‐ Máster en desarrollo de aplicaciones Android.
‐ Diploma de especialización en desarrollo de aplicaciones Android (actualización)
‐ Experto universitario en diseño de monumento efímero y tematizaciones.
‐ Máster en construcción de modelos virtuales paramétricos de edificios.

Pulse para volver al índice



18

VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 20 DE SEPTIEMBRE

• Aprobación de las Tasas de las siguientes Títulos Propios de nueva implantación: 
‐ Master en Logística y Gestión Portuaria.
‐ Diploma de Especialización en Logística Portuaria.
‐ Diploma de Especialización en Fallas, Tematizaciones y Creatividad.
‐ Experto Universitario en Diseño y Autoedición de productos infantiles

• Aprobación de las actualizaciones académicas de los siguientes títulos propios:
‐ Master en Diseño e Ilustración. 
‐ Diploma de Especialización en Diseño Creativo.
‐ Diploma de Especialización en Ilustración. 

Pulse para volver al índice

COMISIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE
• Aprobación de la modificación de los precios públicos de los siguientes títulos propios de nueva implantación: 

‐ Master en Robótica y Visión artificial
‐ Experto Universitario en Tecnologías digitales para el sector agroalimentario con Visual Solutions. 
‐ Diploma de Especialización en Tecnología y Diseño de Matricería.
‐ Diploma de Especialización en Bioinformática y Biología Computacional. 
‐ Master en Dirección Empresarial y Tecnologías para la gestión integrada de cultivos.
‐ Diploma de Especialización en Dirección Empresarial y Tecnologías para la gestión integrada de cultivos. 
‐ Experto Universitario en Tecnologías para la gestión integrada de cultivos.
‐ Experto Universitario en Dirección Empresarial para la gestión integrada de cultivos.

• Aprobación de las actualizaciones académicas de los siguientes títulos propios: 
‐ Master en BIM-Gestión de información de la construcción.
‐ Diploma de Especialización en BIM

• Aprobación de la propuesta de enajenación directa del edificio situado en la Avda. Blasco Ibáñez, nº 21 de Valencia.  
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VII.3.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 12 DE ABRIL

• Informe favorable a la Memoria de Verificación del Grado en Ciencia de Datos.

• Informe favorable a la Memoria de Verificación del Grado en Videojuegos y Experiencias Interactivas.

COMISIÓN ORDINARIA 29 DE NOVIEMBRE

• Informe favorable a la modificación del Programa de Doctorado Interuniversiario en Diseño, Fabricación y Gestión
de Proyectos Industriales.

• Informe favorable a la doble titulación del Master Universitario en Ingeniería Agronómica (MUIA) con el Master
Universitario en Producción Animal (MUPA) impartidos en la ETSIAMN.

• Informe favorable a la doble titulación del Master Universitario en Ingeniería Agronómica (MUIA) con el Master

Universitario en Gestión de la Seguridad y Calidad Alimentaria (MUGSA) impartidos en la ETSIAMN.

• Informe favorable a la doble titulación del Master Universitario en Ingeniería Agronómica (MUIA) con el Master 
Universitario en Ciencia e Ingeniería de Alimentos (MUCIA) impartidos en la ETSIAMN.

• Informe favorable al cambio de ERT del Master Universitario en Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de 
la Información del Departamento de Comunicación Audiovisual, Documentación e Historia del Arte a la E.P.S. 
Gandía y el cambio de ERT del Master Universitario en Música del Departamento de Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia del Arte a la Facultad de Bellas Artes.

• Informe favorable a la aplicación de la Normativa de Progreso y Permanencia.

• Informe favorable al Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología Marina y Costera.

Pulse para volver al índice
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VII.4.- Acuerdos de la Comisión de Relaciones con la Sociedad

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 22 DE MAYO
• Aprobación de las Bases de la XVII Edición de los Premios del Consejo Social, tras la revisión de las peticiones y 

modificaciones de la XVI Edición. 

• Informe sobre la Jornada del 14/03/2017 relativa a la reunión de las 4 universidades politécnicas españolas con 
motivo del Proyecto STEAM.

• Informe del Director del Área de Comunicación de la UPV sobre las actuaciones de la Universidad. 

COMISIÓN ORDINARIA 18 DE ENERO
• Estudio y valoración de las propuestas presentadas al Premio Cooperación Universidad-Sociedad en sus tres

categorías: Cooperación I+D+i, Prácticas en Empresa y Empleo y Mejora del Conocimiento.
• Informe de las actuaciones del Gabinete de Comunicación del Consejo Social del año 2016 y avance de las

actuaciones del año 2017.

COMISIÓN ORDINARIA 19 DE JULIO
• Estado de actuaciones relativas al Proyecto STEAM. Últimas novedades.

• Incorporación del Premio GD ENERGY SERVICES EMPRENDEDORES EN EL SECTOR DE LA ENERGÍA a las Bases de 
los Premios Consejo Social de la XVII Edición. Aprobación de las Bases. 
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COMISIÓN ORDINARIA 18 DE OCTUBRE
• Repaso de las sesiones de la Comisión de Relaciones con la Sociedad del ejercicio 2017.

• Estado de actuaciones relativas al Proyecto STEAM. 



VIII. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL – XVII EDICIÓN

Estos galardones son un compromiso del Consejo Social para reconocer la excelencia de estudiantes, docentes, 

investigadores de la UPV y la implicación de empresas e instituciones con el entorno universitario. 

Unir estas realidades, la empresarial y la universitaria, es la seña de identidad de estos premios y de todo el trabajo 

impulsado por el Consejo Social de la UPV. 

En la XVII Edición se concedieron un total de 30 distinciones en nueve categorías.
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• Mejor Estudiante
• Excelencia Docente 
• Mejor Máster Universitario
• Premio a la Innovación en la Gestión UPV
• Premio a la Investigación UPV
• Responsabilidad Social, en dos categorías:

‐ Corporativa
‐ Universitaria

• Mejor Programa de Doctorado UPV
• Premio Cátedra Cultura Directiva y 

Empresarial, en dos categorías:
‐ Mejor proyecto
‐ Mejor directivo

• Cooperación Universidad-Sociedad, en 
tres categorías:

‐ Prácticas en Empresa y Empleo
‐ Mejora del Conocimiento en la 

UPV
‐ Cooperación I+D+i

Pulse para volver al índice



VIII. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL – XVII EDICIÓN

La entrega tuvo lugar en el Paraninfo de la UPV. El acto estuvo presidido por Dª. Mónica Bragado, presidenta del
Consejo Social y por D. Francisco Mora, Rector Magnífico de la UPV. Al acto asistieron, entre otros, el director
territorial de Presidencia, Francisco Molina; así como destacados representantes empresariales como Carlos
Bertomeu de AIR NOSTRUM, Javier Quiles de CONSUM, Pepe Abargues de FORD o Iñigo Parra de STANDLER.
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PREMIO MEJOR ESTUDIANTE/A 2017
Este premio tiene una dotación económica de 1.000 euros, y es patrocinado íntegramente por la Fundación Caja de Ingenieros. 

Josep Ramón Lliso Ferrando. Arquitecto
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 

Virginia Virseda Moya. Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES 
Y PUERTOS 

Antonio Martínez Brotons. Grado en Biotecnología 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRONÓMICA Y DEL MEDIO 
NATURAL 

José Ángel González Llácer. Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

Andrés Cremades Botella. Grado en Ingeniería Aeroespacial
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DEL DISEÑO 

Ferrán Quiles Rodas. Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACIÓN 

Carles Molina Pedrerol. Arquitecto Técnico 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN

María González Nácher. Grado en Bellas Artes 
FACULTAD DE BELLAS ARTES 

Raquel Luján García Muñoz. Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA GEODÉSICA, CARTOGRÁFICA Y 
TOPOGRÁFICA 

Raúl Seguí Pérez. Grado en Administración y Dirección Empresas 
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

José Manuel Fuentes López. Grado en Ingeniería Informática 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA

Adrián Benavent Pla. Grado en Ingeniería Eléctrica 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ALCOI 

Beatriz Soler Soler. Grado en Turismo
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE GANDÍA 

Pulse para volver al índice
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PREMIO AL MEJOR MASTER OFICIAL UPV
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, RECONOCIMIENTO DE FORMAS E IMAGEN DIGITAL

PREMIO A LA INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN-UPV
PROGRAMA Quédate – Iniciativa del Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento.

PREMIO A LA INVESTIGACIÓN-UPV
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN BIOINGENIERÍA (i3b)

EXCELENCIA DOCENTE
Vicenta Calvo Roselló
Josep Silva Galiana
Julien Maheut
José Antonio Madrid García
Andrés Rovira Cardete
Lucía Seguí Gil

Departamento de Matemática Aplicada (ETS Arquitectura) 
Departamento Sistemas Informáticos y Computación (ETSI Informática) 
Departamento de Organización de Empresas (ETSI Industriales) 
Departamento de Conservación y Restauración Bienes Culturales (Facultad BBAA)
Departamento de Ingeniería Mecánica y de Materiales (ETSI Diseño)
Departamento de Tecnología de Alimentos (ETSI Agronómica y Medio Natural)

PREMIO AL MEJOR PROGRAMA DE DOCTORADO-UPV
QUÍMICA
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PREMIO CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL (dota
CATEGORÍA: 
MEJOR PROYECTO

MELBOT ESTUDIOS 
Premio con una dotación económica de 3.000 €

CATEGORÍA:
MEJOR DIRECTIVO

FERNANDO CANDELA, Consejero Delegado (CEO) IBERIA 
EXPRESS 

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UPV
CATEGORÍA:
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unidad de Medio Ambiente de la UPV

CATEGORÍA:
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Coordinadora Valenciana de Organizaciones No 
Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD)

PREMIO COOPERACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
CATEGORÍA: I+D THESIZE SURFACES, S.L.

CATEGORÍA: PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO CELESTICA

CATEGORÍA: MEJORA DEL CONOCIMIENTO EN LA UPV CÁTEDRA CAJAMAR UPV

Pulse para volver al índice
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial, creada a instancias del Consejo Social y promovida por el Instituto
IDEAS de la UPV, está adscrita a la Facultad de Administración y Dirección de Empresas. Su objetivo es aportar a los
estudiantes los conocimientos básicos necesarios para crear y dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas.

A través de sus actividades formativas, acerca a los alumnos al mundo empresarial y del emprendimiento desde una
óptica pragmática y actual. Esto es posible gracias a las sesiones multi-focales impartidas en el “Curso de Iniciación al
Mundo de la Empresa”.

LA IX EDICIÓN EN CIFRAS

125 ALUMNOS PREINSCRITOS

43 ALUMNOS SELECCIONADOS

35 PONENTES

20 ENTIDADES PATROCINADORAS

11 SESIONES FORMATIVAS

2 CONFERENCIAS

10 VISITAS A EMPRESAS 

Pulse para volver al índice
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

El patronato de la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial, en su IX edición, llegó a contar con el respaldo de 20
empresas y entidades, lo que la convierte en la única de toda la Universitat Politècnica de València con esta cifra:
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IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

27

IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

PATRONOS DE LA CCDyE

Miguel Burdeos
José Vercher
Francisco Sanchís
Elisa del Rio
Antonio Carmona
Juan Merino
Mª María Olleros
Miguel Ángel Morales
Rafael Juan
Agustín Blay
David Pastor
Francisco Fita
Carlos Bertomeu
Santiago Vallejo
Manuel Llombart
Francisco Segura
Guillermo Latorre
José Dominguis
Francisco Gavilan
María Bertolin

SPB
Bollo International Fruit
IMEX
CEV
Cámara Valencia
Banco Sabadell
Andersen Tax & Legal
Fundación Caja de Ingenieros
Dulcesol
Anitin Panes especiales
Leopoldo Pons Abogados & Economistas
Gómez-Acebo & Pombo
Air Nostrum
Pinturas Isaval
Fundación IVO
Grupo Segura
Unión Alcoyana de Seguros
GD Energy Services
Nunsys
Grupo Bertolin

Pulse para volver al índice
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

FORMACIÓN CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

9ª edición Curso de Iniciación al Mundo de la Empresa
(del 29 de septiembre al 14 de diciembre de 2017)

En el curso de iniciación al mundo de la empresa, un equipo de ponentes de reconocido prestigio formado por
catedráticos, directivos y empresarios de la Comunidad Valenciana abordan todos los temas relacionados con el
mundo empresarial desde una óptica pragmática y actual. Su objetivo: dar a conocer y fomentar la cultura
empresarial en los alumnos a través de 11 sesiones formativas que combinan una parte conceptual con el estudio de
casos de éxito y ejemplos prácticos relacionados con el mundo empresarial. El curso se complementa con
conferencias, visitas a empresas y desayunos con patronos y emprendedores.
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VISITAS A EMPRESAS

Los alumnos del curso visitaron diez de las empresas que forman parte del
patronato:

Air Nostrum (3 de octubre)
Los alumnos hicieron su primera visita a las instalaciones de Air Nostrum,
situadas en Quart de Poblet. Durante la misma, asistieron a la conferencia:
“Cooperación empresarial”, a cargo de D. Carlos Bertomeu, Consejero
Delegado de Air Nostrum.

Nunsys (5 de octubre)
Optar por la vertiente del emprendimiento dentro de la propia compañía fue
una de las claves que el presidente y director general de Nunsys, D. Paco
Gavilán, trasladó a los alumnos durante esta visita.
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

Pinturas Isaval (17 de octubre)
Durante la mañana los alumnos pudieron conocer a fondo la fábrica 
y sus procesos, así como disfrutar de la conferencia: “I+D+i y 
comercio electrónico” a cargo de D. Santiago Vallejo, presidente de 
Pinturas Isaval.

Anitin, panes especiales (31 de octubre)
Tras la visita a la fábrica situada en Carlet (Valencia), el 
administrador y fundador de Anitín, D. Agustín M. Blay Soriano, 
impartió una conferencia sobre los “Orígenes de ANITIN”.

SPB (7 de noviembre)
En la visita a la fábrica conocieron las instalaciones y, al finalizar, D. 
Miguel Burdeos impartió la jornada “Cómo creé mi empresa desde 
cero”. Además, los alumnos recibieron información sobre acciones 
de Industria 4.0 y RSC que se implantan en la empresa.

Cámara de Valencia (14 de noviembre)
Los alumnos visitaron la sede de la Cámara de Valencia en el 
Parque Tecnológico y al finalizar asistieron a la Conferencia “Retos 
de Gestión para alta Dirección”.
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

IMEX (21 de noviembre)
Gran parte del equipo (incluido D. Francisco Sanchis, Socio Director de 
IMEX) se involucró en la visita a las instalaciones ubicadas en el Parque 
Tecnológico de Paterna, complementada con presentaciones acerca de 
sus productos, líneas de negocio y estrategias de comunicación y 
marketing.

DULCESOL (28 de noviembre)
A lo largo de la mañana los alumnos conocieron a fondo la fábrica y sus 
procesos. D. Rafael Juan, Consejero Delegado del Grupo Dulcesol, cerró la 
visita impartiendo la conferencia: “Calidad, mejora continua e innovación 
y CEO 2.0”.

GD ENERGY SERVICES (30 de noviembre)
En ella el CEO de esta empresa, Héctor Dominguis dio la bienvenida a los 
alumnos, dando paso a Adoración Arnaldos, directora Adjunta de 
Innovación, que realizó una presentación técnica sobre “Innovación: Las 
claves de su desarrollo en una empresa de servicios”. 

GÓMEZ ACEBO&POMBO (12 de diciembre)
La ronda de visitas concluyó en las instalaciones de Gómez-Acebo & 
Pombo en Valencia, donde cuentan con un staff de 24 abogados (4 de 
ellos socios).
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

CICLO DE CONFERENCIAS

Además del curso de iniciación al mundo de la empresa, la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial organiza 
conferencias abiertas al público en general: 

Sector Sanitario. Expansión y desarrollo de negocio
D. Manuel Llombart. Director General de la Fundación IVO
Jueves 2 de noviembre
Salón de Actos – FADE 

Procesos Innovadores, la centralización en el cliente, marketing estratégico e Industria 4.0 
Alcoyana de Seguros
Jueves 23 de noviembre 
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

PREMIOS CONSEJO SOCIAL - CÁTEDRA DE CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

Impulsar el talento, reconocer la excelencia académica y visibilizar la conexión de la comunidad universitaria con su

entorno social y empresarial. Este es el horizonte de los Premios del Consejo Social de la UPV. Una convocatoria anual

de referencia en la que se conceden 30 distinciones en nueve categories.

Una de ellas es la correspondiente al Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial que se otorga en dos modalidades:

Mejor Proyecto (dotado con 3.000 €) y otro honorífico al “Mejor Directivo”. Un galardón con el que el Consejo Social

reconoce los proyectos desarrollados por los alumnos durante el curso “Introducción al Mundo de la Empresa”, así

como la cultura directiva y la excelencia profesional de las personas que han cursado estudios en la UPV, con una

trayectoria que demuestre una aportación ejemplar y relevante, al progreso de la sociedad.
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En su tercera edición los galardonados fueron:

- Premio al Mejor Proyecto:
MELBOT ESTUDIOS

- Premio al Mejor Directivo:
FERNANDO CANDELA, Consejero Delegado de
Iberia Express.
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial
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SESIONES FORMATIVAS
Tema 1.- Introducción. Emprendedor VS Empresario: de la 
idea a la empresa. 

D. José Millet, vicerrector de Empleo y Emprendimiento y director 
académico de la Cátedra CDyE
D. Damián Frontera Roig, presidente de AINIA y consultor. 

Tema 2.- Digitalización y transformación digital D.Francisco Gavilán, presidente y Director General de Nunsys
D. Francisco Segura, presidente de Grupo Segura

Tema 3.- Aspectos Legales, Fiscales y Financieros para 
Emprendedores

Dª. María Olleros, Socio Andersen Tax&Legal
D. Ignacio Aparicio, Socio Andersen Tax&Legal
D. Manuel Minguez, Abogado propiedad Industrial e Intelectual, 
Responsable de Elzaburu&Olleros

Tema 4.- RRHH Dª. Sonsoles Frontera, gerente RRHH, Área Levante Empresa Garrigues y 
Dª. Gabriela Ribes, directora del Área de Planificación Académica y 
Organización del Profesorado de la UPV

Tema 5.- Finanzas D. Ismael Moya, catedrático de la UPV
D. Cándido Zorio, director de Banca de Empresas Banco Sabadell 
D. Ángel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell

Tema 6.- La comunicación en la empresa. Gestión de las 
comunicaciones de crisis

D. Antonio de No, director de Comunicación y Relaciones Institucionales 
de Air Nostrum

Tema 7.- Management, Espíritu Emprendedor, D. Francisco Sanchis, socio director IMEX
D. Ignacio Gil, catedrático del departamento de Organización de 
Empresas UPV

Tema 8.- Producción y organización de empresas D. José Pedro García, catedrático de la UPV, departamento de 
Organización de Empresas 

Tema 9.- El cumplimiento normativo o compliance Dª. Rosa Martínez Solís, departamento Jurídico de Grupo Bertolín

Tema 10.- Calidad, mejora continua e innovación D. Francisco José Mora, Rector Magnífico de la UPV 
D. Rafael Juan, consejero delegado Grupo Dulcesol

Tema 11.- Gestión de las Empresas en Crisis y Gestión del 
cambio. Buen Gobierno en la Empresa Familiar

D. David Pastor, consejero delegado Grupo Leopoldo Pons 
D. Francisco Fita, socio director Gómez-Acebo & Pombo Abogados. 
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una iniciativa del Consejo Social de la UPV en colaboración con la
Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), y tiene como objetivo “facilitar el contacto de las
empresas con los servicios de I+D+i de la Universidad”, haciendo posible un mayor conocimiento mutuo entre el
entorno universitario y el empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta capacidad de contacto con todas las empresas y asociaciones que
componen la CEV, es decir la práctica totalidad del tejido empresarial valenciano. A través de sus actuaciones,
identifica necesidades concretas en I+D+i de las empresas para que sean resueltas por el potencial científico de la
UPV, así como informa a las mismas de resultados de investigación de su interés, propiciando con ello acuerdos de
transferencia de resultados de investigación.

A principios de año UNOi presenta un plan anual de actuaciones en el que, junto con las actividades ordinarias a
realizar en cumplimiento del objetivo del convenio, se recogen actividades propuestas por los miembros del Consejo
Social, de la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia UPV.

Las actividades desarrolladas en 2017 se estructuran en tres grandes ejes de trabajo:

1.- CONTINUA-T: Continuidad en las actuaciones de detección de necesidades empresariales en materia de I+D+i
que UNOI realiza de forma estructural a las que se le suma, en este ejercicio, las de coordinación con la marca UPV
innovación:

a) ACTUACIONES ESTRUCTURALES:

• Propuestas a asociaciones y federaciones de acciones concretas para mejorar el contacto de sus empresas con la
UPV, así como disponibilidad para cualquier consulta por parte del sector empresarial sobre potenciales contactos
con la UPV de resultados de investigación y jornadas aplicabilidad Pyme Valenciana, UNOI, newsletter, web, etc.

Pulse para volver al índice
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

b) ACTUACIONES COORDINACIÓN EI2T Y UPV INNOVACIÓN:

•Reuniones de coordinación mensuales para e acciones concretas para mejorar el contacto de sus empresas con la
UPV, así como disponibilidad para poner en común todos los asuntos claves en materia de transferencia y generar
sinergias entre los diferentes miembros.
•Instrumentos Proyectos UPV. Apoyo en la identificación, propuesta de partners, y coordinación de reuniones para
proyectos promovidos por la UPV (principalmente con financiación pública y en particular proyectos europeos), en
los que sea necesaria la concurrencia de perfiles específicos de empresas.
•Visitas conjuntas a empresas o asociaciones-federaciones. En base a resultados concretos de investigación,
expresados por el I2T de la UPV, UNOI, en colaboración con el resto de miembros establecen estrategias concretas
de identificación de perfiles de empresas con capacidad de absorción de dichos resultados. Estas empresas son
contactadas por UNOI, quién recoge su potencial interés y en su caso coordina reuniones conjuntas para dar a
conocer a la empresa dichos resultados de investigación.

c) ACTUACIONES PROACTIVAS

•Visitas técnicas empresas. Organizar, en base a demandas concretas de una empresa, una jornada de reuniones con
diferentes investigadores que pueden aportar soluciones a las cuestiones planteadas por la empresa.

•Visitas técnicas sectoriales. Organizar, en base a necesidades concretas previamente identificadas con una
asociación/federación empresarial, visitas de varias de sus empresas asociadas, a una o más estructuras de
investigación de la UPV, para que las mismas difundan sus líneas de investigación con potencial interés para dicho
sector y se visiten sus laboratorios.

•Jornadas técnicas. Dar a conocer en profundidad a varias empresas, una línea de investigación de la UPV con alta
potencialidad de ser absorbida por empresas de diferentes o un mismo sector.
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

2.- VISITA-2. PLAN VISITAS EMPRESAS. En 2017, UNOi mantuvo su plan de visitas a empresas para detectar
necesidades concretas en materia de I+D+i y aprovechar la incipiente recuperación del sector industrial/empresas de
tamaño medio/grande de otros sectores, y de esta forma mejorar el porcentaje de éxito en proyectos de colaboración
UPV-Empresas. Este plan presentó las siguientes novedades:

• En 2017 menos ambicioso en número de empresas, pero más seguimiento en cada una de las actuaciones
emprendidas y focalizando por sectores.

• Foco en empresas industriales de Automoción (metal mecánico). Explotar convenio AVIA
• Foco en empresas de bienes de equipo, TIC`s e ingenierías que den soporte a sectores industriales.

Percusores de la innovación en las empresas y garantes de la implantación Industria 4.0.
• Foco en empresas Salud. Explotar y explorar la cadena de valor convenio UPV – Hospital la Fe y UPV - Fisabio.
• Consolidar UPV INNOVACIÓN. UNOi ofrece sus visitas a empresas para que le acompañe personal del I2T o

CPI, para mejorar conocimiento mundo empresarial.

3.- VISIBILIZA-T. Mejorar la percepción de la figura del Consejo Social entre el empresariado y en la sociedad, como
fórmula de participar en el enfoque de las universidades públicas.

• Trabajar conjuntamente con el gabinete comunicación del Consejo Social para enfocar noticias de impacto 
que pongan en valor las iniciativas del mismo.

• Buscar sinergias en noticias UNOi hashtag #CONSOC y @CONSOC.
• Incluir logo CONSOC en actuaciones UNOi.
• Consolidar visita Consejo Asesor CEV – Consejo Social a la UPV 
• Atraer reuniones internas de Asociaciones Empresariales a la UPV.
• Organizar evento Consejos Sociales en CEV/CIERVAL.
• Impacto del consejo social en la relación Universidad-Empresa, experiencias de representantes del mundo 

empresarial en consejos sociales. 
• Jornada benchmarking Consejos Sociales universidades valencianas. 
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

Como resultado de estas actuaciones, en 2017, UNOi atrajo a la UPV, de forma presencial, a 398 empresas valencianas
para detectar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se materializaron en 75 propuestas de proyectos de
colaboración con empresas, de los cuales pasaron a fase de presupuesto 30 proyectos por valor de 1.294.330 euros,
ejecutándose en este ejercicio 16 proyectos con empresas por valor de 330.030 euros.

Así mismo se realizaron las siguientes actividades:

• 8 planes de actuación con medidas concretas para que asociaciones/federaciones empresariales pertenecientes
a la CEV, y sus empresas asociadas mejoren la relación con la UPV.

• 5 visitas técnicas sectoriales de empresas a la UPV a las que asistieron 58 empresas.

• 11 visitas técnicas de empresas a la UPV. Reuniones de matching, en las que en base a las necesidades expresadas
por la empresa, se le organizan reuniones con investigadores expertos en las necesidades descritas.

• 9 jornadas técnicas en la UPV a las que asistieron 162 participantes

• 32 visitas a empresas dentro del plan de actuación Visita-2.

• 65 noticias difundidas de forma selectiva a empresas u organizaciones empresariales sobre resultados de 
investigación con potencial aplicabilidad a la empresa o a un determinado sector. 

• 11 newsletters electrónicos a más de 420 empresas y organizaciones empresariales con resultados de 
investigación, jornadas o actuaciones generadas por la UPV de interés para las empresas. 

• 2 reuniones de consejos asesores de asociaciones/federaciones empresariales en la UPV.

• 8 reuniones de coordinación UPV Innovación (Servicio de Promoción y Apoyo a la Investigación, la Innovación y la 
Transferencia (I2T), Fundación de la Cuidad Politécnica de la Innovación (CPI) y CPI2020), para identificar 
potenciales proyectos en los que la UPV requiere contactar con empresas. 

• 23 actuaciones para búsquedas de socios empresariales para proyectos en los que investigadores de la UPV lo han 
requerido.

Pulse para volver al índice
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

En el siguiente gráfico, se pone de manifiesto la
capacidad de UNOi para atraer empresas a la
UPV. Así, durante 2017, las acciones
emprendidas tuvieron como resultado que una
media de casi 9 empresas a la semana
estuvieran en las instalaciones de la UPV a
través de UNOi, se realizara una reunión cada 2
días entre empresas y estructuras de
investigación por potenciales proyectos
concretos, que posibilitaron presupuestar
29.416 euros cada semana y facturar 7.500
euros semanales.

Este convenio, desde su creación en 2008, ha permitido que la UPV realice 622 reuniones con empresas relacionadas con 
necesidades de I+D+i, aborde 504 proyectos con empresas, con más de 8,53 millones de euros presupuestados, y que la 
UPV facture a empresas más de 1,98 millón de euros.

Pulse para volver al índice
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IX.3.- Asistencia a actos

APERTURA Y BIENVENIDA GENERAL PARTNER MEETING - VII 
FINCODA

Fecha: 24 de enero de 2017
Lugar de celebración: Aula Multimedia del Centro de Lenguas de
la UPV en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicaciones.

Durante el año 2017, la presidenta del Consejo Social, Dª Mónica Bragado, participó en los siguientes actos: 

INAUGURACIÓN VI ENCUENTRO UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS Y 
NORTEAMERICANAS

Fecha: 24 de febrero de 2017
Lugar de celebración: Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Agronómica y del Medio Natural – UPV.
Organiza: La Asociación de Programas Universitarios
Norteamericanos en España (APUNE)

.
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IX.3.- Asistencia a actos

REUNIÓN ASOCIACIÓN UP4 POR EL PROYECTO STEAM

Fecha: 14 de marzo de 2017
Lugar de celebración: Universitat Politècnica de València
Organiza: Consejo Social UPV
Encuentro estratégico entre Consejos Sociales de las Universidades
Politécnicas de Cartagena, Cataluña, Madrid y Valencia, que contó con la
asistencia además del Rector de la UPV y representantes de la Real
Academia de Ingeniería. Su objetivo: aunar esfuerzos para crear la
primera red de universidades públicas españolas generadoras de
talentos STEAM.

MODERADORA MESA REDONDA – 2ND INTERNATIONAL SEMINAR CDL-
UPV INTERNATIONALISATION WAYS FORWARD
INTERNATIONALISATION LEARNING: ENGLISH AS A MEDIUM OF 
INSTRUCTION (EMI)

Fecha: 31 de marzo de 2017
Lugar de celebración: Centro de Lenguas de la UPV en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones.
Organiza: Centro de Lenguas de la UPV.
Seminario bianual sobre la utilización de las lenguas en la Educación
Superior.

.
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IX.3.- Asistencia a actos

TOMA DE POSESIÓN DEL RECTOR DE LA UPV

Fecha: 1 de junio de 2017
Lugar de celebración: Paraninfo de Rectorado de la UPV
A las 12 h, se celebró el acto de toma de posesión de Francisco Mora
Mas como rector de la Universitat Politècnica de València, en el
Paraninfo de la UPV.

MIEMBRO DEL JURADO XXIX EDICIÓN 
PREMIOS JAIME I 

Fecha: 6 de junio de 2017
Lugar de celebración: Convento Santo
Domingo
Premio al Emprendedor: Galardonada:
Alicia Así Pérez, joven ingeniería
informática, fundadora de Libelium.
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IX.3.- Asistencia a actos

FIRMA ACUERDO MARCO STEAM-UP4 Y ESPECÍFICO CON LA RAI  

Fecha: 21 de julio de 2017
Lugar de celebración: Cartagena
Encuentro en Cartagena de los rectores de las universidades politécnicas
de Cartagena, Catalunya, Madrid y Valencia, los presidentes de sus
Consejos Sociales y la Real Academia de Ingeniería.
Alianza estratégica que convierte a las UP4 en la primera red de
universidades públicas españolas generadoras de talentos STEAM.

APERTURA CURSO ACADÉMICO 2017-2018 UPV

Fecha: 19 de septiembre de 2017
Lugar de celebración: Paraninfo Rectorado UPV

Celebración, a las 11:00h, del Solemne Acto de Investidura como Doctor
Honoris causa del Dr. Francisco J. Martínez Mojica, profesor de
Fisiología, Genética y Microbiología de la Universidad de Alicante, así
como la investidura de 54 nuevos doctores y doctoras por parte de la
UPV. Se entregó también la medalla de la UPV al Colegio Mayor San Juan
de Ribera.

.
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IX.3.- Asistencia a actos

ENTREGA PREMIOS XXIX EDICIÓN JAIME I – AÑO 2017 

Fecha: 30 de octubre de 2017
Lugar de celebración: Lonja de Valencia
Acto presidido por Su Majestad la Reina Leticia.
Asiste y entrega: Mónica Bragado, presidenta del Consejo Social como
miembro del Jurado.
Galardonados: Fernando García Martín (Investigación básica); Carmen
Herrero Blanco (Economía); Josep Dalmau Obrador (Medicina clínica);
Anna María Traveset (Protección del medio ambiente); Susana Marcos
Celestino (Nuevas tecnologías) y Alicia Asín Pérez (Emprendimiento).

CONFERENCIA EN LA SEMANA DE LA CIENCIA DE ALCOI

Fecha: 10 de noviembre de 2017
Lugar de celebración: Escuela Politécnica Superior de Alcoi
Organiza: Escuela Politécnica Superior de Alcoi.
Título: Mujeres STEAM: El día que cambiamos el mundo.

.
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IX.3.- Asistencia a actos

VISITA AL COLEGIO MAYOR SAN JUAN DE RIBERA

Fecha: 21 de noviembre de 2017
Firmado acuerdo marco para emprender acciones conjuntas en el
ámbito de la Ciencia, la Tecnología, el Arte, la Cultura y la divulgación.

INAUGURACIÓN NUEVO ESPACIO DE CAJA DE 
INGENIEROS EN LA UPV

Fecha: 28 de noviembre de 2017
Lugar de celebración: Ágora de la Universitat Politècnica de
València

.
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ENTREGA XI EDICIÓN DE LOS PREMIOS IDEAS UPV, GALA XXV 
ANIVERSARIO

Fecha: 29 de noviembre de 2017
Lugar de celebración: Salón de Actos del Edificio Nexus de la UPV

Participación en la entrega de 20 galardones entre premios y 
reconocimientos, con una dotación económica global de 24.000 euros. 
Asimismo, recibió también un premio en reconocimiento a su apoyo al 
emprendimiento. 
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IX.3.- Asistencia a actos

Durante el año 2017, el Secretario del Consejo Social, D. Jesús Marí Farinós, participó en los siguientes encuentros: 

.
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WORKSHOP “LA ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACIÓN INTELIGENTE PARA LA 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN LA COMUNITAT VALENCIANA (RIS3-CV): 
EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES 

Fecha: 24 de enero de 2017
Lugar de celebración: Salón de Actos del Edificio Nexus de la UPV
Objetivo taller: Prioridades y planes de acción para alineación del sistema de I+D+i 
Valencia. La Comunitat Valenciana se encuentra en un momento crítico para 
movilizar el sistema valenciano de I+D+i a través de la Estrategia RIS3 de 
especialización inteligente. RIS3 implica i) definir recursos presupuestarios 
disponibles para investigación e innovación, ii) concretar inversiones clave y iii) 
vincularlas a las prioridades de la propia agenda de la Unión Europea. 
Organiza: UPV, con IVACE y RUVID, con ponentes de primer nivel. 
Ponente: D. Miguel Burdeos Mesa redonda: “Potencial de alineación de las 
universidades con las prioridades de RIS3 Comunidad Valenciana”. 

IV JORNADAS PARA LA PROMOCIÓN DEL MECENAZGO UNIVERSITARIO

Fecha: 4 y 5 de mayo de 2017
Lugar de celebración: Vigo
Las jornadas evaluaron la situación del Mecenazgo y el Fundraising en el ámbito 
universitario. 
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IX.3.- Asistencia a actos

CONFERENCIA DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE ESPAÑA: JORNADAS 
DE LOS SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 1 y 2 de junio de 2017 
Lugar de celebración: Córdoba 
Organiza: Cátedra UNESCO de Dirección Universitaria de la Universitat
Politècnica de Catalunya
En las jornadas se debatieron temas tan importantes y actuales como i) la
transparencia en las universidades españolas. El equilibrio entre realidades
y expectativas, ii) las perspectivas del sistema universitario español, iii) los
estudios de grado y master en la universidad española, consideraciones
sobre su duración.

JORNADA “TALENTO, TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 
TRANSFERENCIA”

Fecha: 14 de junio de 2017
Lugar de celebración: UPV
Organiza: Agencia Valenciana D’Avaluació i Prospectiva
Para fortalecer los lazos en materia de empleo entre la UPV y la sociedad se
ha fomentado la firma de acuerdos marcos de Empleabilidad, para que las
empresas que los suscriben se comprometen a difundir, colaborar y
participar en todas aquellas actividades que potencien la empleabilidad de
los egresados UPV. Se trataron temas como i) la incorporación del talento
en las organizaciones, ii) la transformación digital de la empresa y iii) la
transferencia tecnológica.

.

Pulse para volver al índice



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

47

IX.3.- Asistencia a actos

LA REFORMA DE LA GOBERNANZA EN LOS SISTEMAS UNIVERSITARIOS 
EUROPEOS. LOS CASOS DE AUSTRIA, DINAMARCA, FINLANDIA, FRANCIA, 
PAÍSES BAJOS Y PORTUGAL 

Fecha: 26 de junio de 2017
Lugar de celebración: Madrid
Trabajo conjunto en el que colaboraron la CCS, la Cámara de Comercio de España y la 
Fundación CYD, para analizar las reformas acometidas en distintos países europeos en 
el ámbito universitario. Este análisis pone de manifiesto diferencias significativas 
entre los sistemas europeos reformados y la situación del sistema universitario 
español: i) la diversificación de fuentes de ingresos, ii) el cambio de estatus del 
personal académico, iii) la profesionalización de la gestión, iv) la asignación de 
recursos públicos por rendimiento. El estudio analiza en detalle los casos de Austria, 
Dinamarca, Finlandia, Francia, Países Bajos y Portugal, países en los que se han puesto 
en marcha reformas significativas en el ámbito de la Educación Superior, cuyo 
impacto ya es posible evaluar. 

II FORO INGENIERÍA Y SOCIEDAD: “LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
HACIA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL.

Fecha: 4 de julio de 2017
Lugar de celebración: Hotel Las Arenas 
Organiza: Mesa de la Ingeniería Valenciana y el Foro de Opinión Cívico-CV
El Rector de la UPV, D. Francisco Mora, fue el invitado y ponente donde habló de i) la 
necesaria transferencia de conocimiento entre Universidad y Empresa, ii) de reforzar 
la conexión entre innovación y emprendimiento, iii) de construir futuro de la 
ingeniería fomentando la empleabilidad. 

.
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IX.3.- Asistencia a actos

PRESENTACIÓN DEL INFORME CYD: “LA CONTRIBUCIÓN DE LAS UNIVERSIDADES 
ESPAÑOLAS AL DESARROLLO”

Fecha: 12 de septiembre de 2017   
Lugar de celebración: Auditorio del Museo del Traje en Madrid
Organiza: Fundación CYD
El acto empezó con una mesa redonda, moderada por D. Francesc Solé, vicepresidente de la 
Fundación CYD, en la que se debatieron las conclusiones del Informe CYD 2016. Contó con las 
intervenciones de D. Antonio Abril, presidente del Consejo Social de la Universidad de A Coruña y 
patrono de la Fundación CYD; D. Martí Parellada, coordinador general del Informe CYD; D. Jorge 
Sáinz, secretario general de Universidades del Gobierno de España; y D. Alejandro Tiana, vocal del 
Comité Permanente de la CRUE y Rector de la UNED. En la clausura intervinieron el presidente de 
la CRUE, D. Segundo Píriz; el presidente del Comité Ejecutivo de la Fundación CYD, D. Javier 
Monzón; la presidenta de la Fundación CYD, Dª. Ana Botín. El acto fue clausurado por D. Ángel 
Cabrera, Rector de la George Mason University.

.

II ENTREGA DE PREMIOS “MASTER DE ORO”

Fecha: 20 de octubre de 2017
Organiza: Real Fórum de Alta Dirección
El objetivo, premiar la trayectoria de instituciones y personalidades del mundo social, académico,
cultural y empresarial. Recibió el premio el Rector de la UPV por su reconocida gestión de
excelencia al frente de la UPV.
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PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO DE TRABAJO WORKSHOP SOBRE “FORMACIÓN
UNIVERSITARIA EN DISEÑO PARA TODAS LAS PERSONAS”

Fecha: 24 de octubre de 2017
Lugar de celebración: Sala de Juntas de la Facultad de Psicología de la Universitat de València
Organiza: La CRUE, Universidades Españolas, en colaboración con la AVAP
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IX.3.- Asistencia a actos

ASISTENCIA AL FÓRUM VALENCIANO SOBRE MECENAZGO CIENTÍFICO

Fecha: 27 de octubre de 2017   
Lugar de celebración: Palau de Cerveró
Organiza: Universitat de València y la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport
El encuentro contó con los vicerrectorados de investigación de las universidades valencianas y
representantes de centros y organismos de investigación. Doble objetivo: presentar el proyecto de la
Oficina de Mecenazgo de la Generalitat y el anteproyecto de Ley de Mecenazgo Cultural, Científico y
Deportivo No Profesional, lo que comportará la derogación de la actual Ley 9/2014. Y, fomentar un
debate prolongado en el tiempo sobre mecenazgo científico, para dar a conocer y facilitar este tipo de
aportaciones y que investigadores y centros de investigación valencianos se impliquen. La apertura
contó con la vicerrectora de Investigación y Política Científica de la UV, Dª. Pilar Campins y el secretario
autonómico de Cultura de la Generalitat Valenciana, D. Albert Girona. Dª. Montserrat Casanellas,
profesora de Derecho Financiero y Tributario de la Universitat de Barcelona y experta en mecenazgo,
impartió la ponencia “Marc jurídic del mecenatge: perspectiva internacional, estatal i autonómica”.
Mesa redonda moderada por el director de la Fundación General de la UV, D. Cristóbal Suria, y en la que
participaron la profesora de la Facultad de Medicina y Odontología, Dª. Ana Lluch; Dª. Consuelo Guerri,
investigadora del Centro de Investigación Príncipe Felipe; y D. Martí Domínguez, director de la
revista Métode y profesor de la UV. También expusieron Dª. Mònica Pont, responsable del área
Económico-Administrativa de la Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica
(FISABIO) y D. Juan Carlos González, de la Federación Española de Enfermedades Raras (FEDER).

.
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VISITA DE REVISORES DE LA AGENCIA AMERICANA DE ACREDITACIÓN ABET

Fecha: 13, 14 y 15 de noviembre de 2017                                                                                             
La UPV está solicitando la acreditación de 10 títulos (5 grados y 5 másteres: industriales, agrónomos, teleco, caminos y aeronáuticos). 
Una acreditación prioritaria porque, si finaliza con éxito, la UPV se posiciona en un lugar destacado. En esos 3 días, estos revisores se 
entrevistaron con miembros de los colectivos implicados en las titulaciones. Para ABET es clave identificar y constatar la relación de la 
universidad y el entorno empresarial y social. Por ello, se organizó una comida el 14 de noviembre a la que asistieron empleadores, 
colegios profesionales, gestores de los centros y titulados UPV.



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

50

IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

RENOVACIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

Fecha: 16 de noviembre de 2017
Lugar de celebración: Sede de la Delegación de Canarias en Madrid

• Elección de d. Antonio Abril como nuevo presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de España
• Dª. Mónica Bragado, miembro de la nueva Comisión Ejecutiva

La presidenta de Consejo Social, Dª Mónica Bragado, como miembro del Comité Ejecutivo de la Conferencia de 
Consejos Sociales, asistió en 2017 a: 
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

En 2017, el secretario del Consejo Social, D. Jesús Marí, asistió a las siguientes reuniones, jornadas y encuentros: 

COMISIÓN ACADÉMICA, COMISIÓN DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDADY ASAMBLEA GENERAL 
DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE ESPAÑA

Fecha: 20 y 26 de junio de 2017
Lugar de celebración: Madrid

La Asamblea General aprobó la apertura del proceso electoral para la renovación del Comité Ejecutivo.

En la Comisión Académica i) se avanzaron alguna de las conclusiones del estudio elaborado junto a la Cámara de
Comercio de España y la Fundación CYD sobre reformas estructurales en sistemas europeos comparables, que se
presentó el 26 de junio; ii) se informó, junto a la CRUE y con el soporte del Instituto Valenciano de Investigaciones
Económicas (IVIE), del inicio de un trabajo sobre la contribución social y económica de las universidades españolas.
iii) se apuntó la realización de un estudio comparado de las normas de progreso y permanencia vigentes que sirva
de referencia a los Consejos para la mejora de las vigentes.

En la Comisión de Transferencia y Relaciones con la Sociedad i) se repasaron las dos reuniones de Oviedo sobre
responsabilidad de los Consejos Sociales y con el Tribunal de Cuentas, ii) la colaboración en sendas jornadas
organizadas por los Consejos Sociales de Vigo -sobre fundraising y mecenazgo- y La Laguna. De esta última nació un
compromiso de estudiar vías de colaboración con las asociaciones de Alumni de las universidades españolas. iii) se
avanzó en el inicio de las reuniones para la creación de un observatorio sobre responsabilidad social, una iniciativa
que parte del Foro de Consejos Sociales de las Universidades.
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas
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JORNADAS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS EN HUELVA

Fecha: 8, 9 y 10 de noviembre de 2017
Lugar: Universidad de Huelva
Temas tratados:
i) Estrategia Española para la Educación Superior 
ii) Estudio sobre Reformas Estructurales en los Sistemas 

Universitarios Europeos
iii) Hacia una nueva Gobernanza de la Universidad 

Española
iv) El papel de los CS en el Sistema de Gobierno 

Universitario
v) La Reforma de la Gobernanza en los sistemas 

universitarios europeos y vi) Estudios y Títulos 
Universitarios. Comparación Internacional del sistema 
universitario español.

Así mismo, el Pleno de la Comisión de Secretarios de 
Consejos Sociales renovó el mandato de la presidenta, 
Elena Martín, secretaria del CS de la Universidad de 
Zaragoza y de su nuevo Comité Ejecutivo.
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ENTIDAD REPRESENTACIÓN 
Dpto. Sistemas Informáticos y Computación 2 becas

Dpto. Organización de Empresas 2 becas

Dpto. Ingeniería Mecánica y de Materiales 2 becas

Dpto. Máquinas y Motores Térmicos 2 becas

Dpto. Comunicaciones 2 becas

Dpto. Ingeniería Química y Nuclear 2 becas

Dpto. Tecnología de Alimentos 2 becas

Dpto. Matemática Aplicada 2 becas

Dpto. Informática de Sistemas y Computadores 2 becas

Dpto. Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 2 becas

Dpto. Ingeniería Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 1 beca

Dpto. Física Aplicada 2 becas

Dpto. Ingeniería Electrónica 1 beca

Dpto. Química 2 becas

Dpto. Biotecnología 2 becas

Dpto. Ingeniería de Sistemas y Automática 1 beca

Dpto. Economía y Ciencias Sociales 1 beca

Reunido el Pleno del Consejo Social, en sesión celebrada el 25 de julio de 2017, vista la propuesta de la subcomisión
de Investigación, Desarrollo e Innovación de fecha 5 de julio de 2017, adoptó el acuerdo de aprobar la distribución de
las 55 Becas-Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el curso 2017-2018, quedando la
distribución de la forma que se refleja a continuación:

Dpto. Ciencia Animal 1 beca
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X. DISTRIBUCIÓN BECAS COLABORACIÓN AÑO 2017

54

ENTIDAD REPRESENTACIÓN 

Dpto. Ingeniería Eléctrica 1 beca

Dpto. Estadística e Investigación Operativa Aplicada y Calidad 1 beca

Dpto. Ingeniería Rural y Agroalimentaria 1 beca

Dpto. Ingeniería Gráfica 1 beca

Dpto. Ingeniería del Terreno 0 becas

Dpto. Construcciones Arquitectónicas 1 beca

Dpto. Comunicación Audiovisual, Doc. e Historia del Arte 1 beca

Dpto. Dibujo 1 beca

Dpto. Pintura 1 beca

Dpto. Escultura 1 beca 

Dpto. Termodinámica Aplicada 1 beca

Dpto. Lingüística Aplicada 1 beca

Dpto. Mecánica Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 beca

Dpto. Producción Vegetal 1 beca

Dpto. Proyectos de Ingeniería 1 beca

Dpto. Proyectos Arquitectónicos 1 beca

Dpto. Expresión Gráfica Arquitectónica 1 beca 

Dpto. Ingeniería Textil y Papelera 1 beca

Dpto. Conservación y Restauración de Bienes Culturales 1 beca

Dpto. Ecosistemas Agroforestales 1 beca

Dpto. Urbanismo 1 beca

Dpto. Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 1 beca

Dpto. Composición Arquitectónica 1 beca

TOTAL 55 BECAS
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XI. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2017
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ACTIVIDAD PERSONAL FUNCIONAMIENTO TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Funcionamiento
ordinario

66.528,83 €

Gastos del PAS 127.761,31 €

Seguridad Social 30.780,90 €

Programa UNOI 65.280,00 €

TOTALES 158.542,21 € 66.528,83 € 65.280,00 €

TOTAL 290.351,04 €
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