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I. CARTA DE LA PRESIDENTA

Bajo la premisa de que la empresa no puede ser ajena a la universidad, en idéntica medida que
ésta no puede ser ajena a la empresa, quisiera referirme a la iniciativa emprendida con la visita
que 40 representantes del Consejo Asesor de Presidencia de la Confederación Empresarial
Valenciana, con su presidente Salvador Navarro a la cabeza, realizaron a las instalaciones de la
Universitat Politècnica. La mejor fórmula de mostrarles que la capacidad innovadora de la UPV
no tiene límites, y conseguir que los empresarios se conviertan en nuestros embajadores, para
que allá donde vayan saquen pecho por el talento que alberga nuestra Universidad.

Otro hito importante en 2016 fue el impulso otorgado a la Cátedra de Cultura Directiva y
Empresarial. Una plataforma formativa en la que empresarios y alumnos comparten su pasión
por abrir nuevos horizontes y para el que nos pusimos la meta de sumar 20 patronos. Un reto
conseguido que nos permite tener representadas a todas las áreas de conocimiento que la UPV
imparte. Así como contar con una amplia representación del tejido empresarial valenciano para
completar la oferta y las oportunidades para los alumnos.
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La Memoria que les presento a continuación es el resultado de un año de trabajo en el que
hemos intentado refrendar nuestra misión de enlace entre la universidad y la empresa, entre
ambas y la sociedad. Siempre con el horizonte puesto en apoyar el talento, favorecer la
transmisión del conocimiento y proporcionar las herramientas para que la investigación y la
innovación tecnológica generada en la UPV fluyan. Y también en trasladar a la UPV las
inquietudes del entorno empresarial, económico y social para que la actividad de nuestra
universidad responda con la máxima eficacia y eficiencia.

Con este objetivo, cada año ponemos más empeño en hacer que el colectivo académico y
empresarial sea reconocido, apreciado y, sobre todo, valorado públicamente. Este justo
reconocimiento a la labor de estudiantes, docentes, investigadores, instituciones, empresarios
y todas las personas que hacen posible la educación, la innovación y la investigación son los
Premios del Consejo Social, que en 2016 cumplieron su XVI edición. Los 31 galardones que se
concedieron en ocho categorías fomentan y difunden esa fundamental cooperación entre la
universidad, la empresa y la sociedad.
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I. CARTA DE LA PRESIDENTA

Igualmente significativa fue la labor del Fondo Tech Transfer, con el que hemos conseguido
que entidades públicas y privadas se interesen en la universidad como un espacio en el que
merece la pena invertir recursos. En él hemos depositado mucha ilusión y demuestra, una vez
más, nuestro decidido apoyo al fomento del emprendimiento de la comunidad universitaria y
de su conexión con la sociedad. Al respecto, destaca que el año pasado certificara su primera
inversión en la empresa valenciana de biotecnología Quibim por valor de 550.000 euros.

Por su parte, la Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi), que centra sus
esfuerzos en demandas empresariales concretas, mantuvo 119 reuniones con empresas. Se
firmaron 45 propuestas de colaboración de I+D+i por valor de 866.280 euros y se ejecutaron 9
proyectos por 196.350 euros.

Mientras tanto, seguimos avanzando con uno de los proyectos más ambiciosos en los que
trabaja este Consejo Social para el próximo ejercicio, el denominado Jóvenes hacia STEAM.
Con él pretendemos motivar a los jóvenes, en especial a las mujeres, a orientar su educación
hacia los estudios de ciencia, tecnología, ingeniería, arte y diseño y matemáticas, al tiempo
que impulsar su participación en el desarrollo tecnológico.

Hasta aquí solo unas pinceladas de un año de trabajo en el que hemos contado con los
mejores compañeros de viaje que son todos los miembros del Consejo Social que nos
acompañan en esta andadura y el equipo humano que hace posible el día a día de este
órgano. A todos, gracias, porque es un honor contar con este respaldo para año tras año
seguir acometiendo nuevos proyectos y alcanzando nuevas metas.
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II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de
abril. La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas
y el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer
de la oportuna información de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas al que se refieren los artículos 81 y 84 de
la Ley 6/2001 de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función
de su personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas en el
marco de lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades, en el título II artículo 5º establece, que el Consejo Social de cada
una de las Universidades de la Comunidad Valenciana estará integrado por su Presidente, seis vocales en representación del
Consejo de Gobierno de la Universidad y los vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en
representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de la Universidad serán vocales natos del Consejo Social: el Rector y las personas
que ostenten la titularidad de la Secretaría General y de la Gerencia de la Universidad; y tres vocales más: uno en
representación del profesorado, uno en representación del alumnado y uno en representación del personal de administración y
servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de la Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estará formada por los vocales que se designen entre
personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social, que no formen parte de la propia comunidad
universitaria, de la siguiente forma:

5Pulse para volver al índice



6

II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

ENTIDAD REPRESENTACIÓN

CORTS VALENCIANES 2 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN 3 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 1 REPRESENTANTE

AYUNTAMIENTO 1 REPRESENTANTE

DIPUTACIÓN PROVINCIAL 1 REPRESENTANTE

ORGANIZACIONES SINDICALES 3 REPRESENTANTES

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 3 REPRESENTANTES

CONSEJO DE CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO 1 REPRESENTANTE

COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 1 REPRESENTANTE

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL 2 REPRESENTANTES

El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de
sesiones, la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica
de Universidades, la Ley de la Comunidad Valenciana de Consejos Sociales y los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideración del Pleno, se crean tres Comisiones
informativas permanentes:

• Comisión de Asuntos Económicos
• Comisión de Asuntos Académicos
• Comisión de Relaciones con la Sociedad

Pulse para volver al índice
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PRESIDENTA
Dª Mónica Bragado Cabeza

III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

SECRETARIO
D. Jesús Marí Farinós

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE 
LA UPV EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS 
D. Adolfo Lozano Barrueco 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UPV EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
D. Juan Carlos Cano Escribá

MIEMBROS NATOS
D. Francisco José Mora Más – Rector UPV
D. José Antonio Pérez García – Gerente UPV
D. Vicent Castellano i Cervera – Secretario General UPV

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UPV EN REPRESENTACIÓN DE LOS ALUMNOS
D. Aitor Mira Abad Pulse para volver al índice
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III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
D. Roberto Centeno Rodríguez
D. Héctor Dominguis Pérez – cesa en diciembre 2016
(D. Juan López-Trigo Pichó - nombrado en diciembre 2016)

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA CONSELLERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACIÓN
D. Salvador Navarro Pradas
D. Iñigo Parra Campos
Dª. Eva Turanzo Giménez

REPRESENTANTE NOMBRADOS POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE EN MATERIA
DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
D. Carlos Bertomeu Martínez

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS CORTES VALENCIANAS
D. Federico Torres Monfort
D. Rafael Juan Fernández

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL COMITÉ EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
Dª. Ana Encabo Balbín
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III.1.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
MÁS REPRESENTATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño
D. Francisco Javier Quiles Bodí
D. José Abargues Morán

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MÁS
REPRESENTATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
D. Juan José Ortega Sánchez – cesa en diciembre de 2016
(Dª Amparo Escribá Casa – nombrada en diciembre de 2016)
D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Susana Díaz González

REPRESENTANTE NOMBRADO POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA
D. Francisco Javier Turégano Gómez

REPRESENTANTE NOMBRADO POR LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Dª. Mª Josep Amigó Laguarda

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
D. Joan Calabuig Rull – cesa en octubre de 2016
Dª. Sandra Gómez López – desde octubre de 2016
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III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL
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OCTUBRE 2016 – CESE DEL REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

D. Joan Calabuig Rull

OCTUBRE 2016 –NUEVO REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Dª. Sandra Gómez López

DICIEMBRE 2016 – CESE DE UN REPRESENTANTE NOMBRADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA CV

D. Juan José Ortega Sánchez
Dª Amparo Escribá Casa – Nombrada en diciembre de 2016
D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Susana Díaz González

III.2.- Ceses y Nombramientos 
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IV. COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Quiles Bodi
VOCALES:
D. José Abargues Morán D. Rafael Juan Fernández
D. Carlos Bertomeu Martínez D. Juan Ortega Sánchez
D. Juan Carlos Cano Escribá D. José Antonio Pérez García

Dª. Ana Encabo Balbín

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

PRESIDENTE: Dª. Eva Turanzo Giménez
VOCALES:
Dª. Mª Josep Amigó Laguarda D. Francisco José Mora Mas 
D. Roberto Centeno Rodríguez D. Salvador Navarro Pradas 
Dª. Susana Díaz González D. Iñigo Parra Campos
D. Adolfo Lozano Barrueco

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

PRESIDENTE: Francisco Javier Turégano Gómez
VOCALES:
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño D. Aitor Mira Abad

D. Vicent Castellano i Cervera D. Federico Torres Monfort
D. Héctor Dominguis Pérez D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Sandra Gómez López
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V.   RELACIÓN MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL INTEGRANTES DE 
OTROS ÓRGANOS UNIVERSITARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño Empresario
Dª. Susana Díaz González Organizaciones Sindicales
D. Francisco Javier Turégano Presidente Alumni UPV

COMISIÓN ECONÓMICA Y DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño Empresario

COMISIÓN ACADÉMICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Francisco Javier Turégano Presidente Alumni UPV

COMISIÓN DE ÉTICA DE LA UPV

Dª. Susana Díaz González Organizaciones Sindicales 

COMISIÓN DE CALIDAD DE LA UPV

Dª Susana Díaz González       Organizaciones Sindicales 
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V.   RELACIÓN MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL INTEGRANTES DE 
OTROS ÓRGANOS UNIVERSITARIOS

CONSEJO ASESOR DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA DE LA UPV

D. Federico Torres Monfort Designado por Corts Valencianes

COMISIÓN DE PERMANENCIA Y EVALUACIÓN CURRICULAR

D. Francisco Javier Turégano Presidente Alumni UPV

PATRONATO DE LA FUNDACIÓN CEDAT

D. Miguel Ángel Vera Mora                       Representante Sindicatos

CONSEJO VALENCIANO DE UNIVERSIDADES Y FORMACIÓN SUPERIOR DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Dª. Mónica Bragado Cabeza Presidenta Consejo Social
Dª Susana Díaz González Representante Sindicatos
Dª Eva Turanzo Giménez Conselleria Educación
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VI. RELACIÓN DE SESIONES

SESIÓN FECHA
Ordinaria 9 de marzo
Ordinaria 28 de abril 
Ordinaria 30 de junio  
Ordinaria 26 de julio
Ordinaria 18 de octubre
Ordinaria 15 de diciembre 

SESIONES DEL PLENO

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 23 de febrero 
Ordinaria 24 de mayo 
Ordinaria 19 de julio 
Ordinaria 18 de octubre
Ordinaria 30 de noviembre 

SESIÓN FECHA
Ordinaria 15 de febrero 
Ordinaria 4 de julio 
Ordinaria 2 de noviembre
Ordinaria 19 de diciembre

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 7 de junio 
Ordinaria 6 de septiembre
Ordinaria 4 de octubre 

SESIONES DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 9 DE MARZO

• Aprobación de la participación de la UPV y el Consorcio Espacial Valenciano VAL SPACE CONSORTIUM para la

colaboración en el laboratorio de radiofrecuencia de alta potencia VSC-ESA.

• Aprobación de la modificación parcial del Reglamento Regulador de la Ocupación Temporal de Espacios e

Instalaciones de la Ciudad Politécnica de la Innovación de la UPV.

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Asociación Plataforma Tecnológica

del Agua.

• Aprobación de la propuesta de creación de “EPHOOX, S.L.” como empresa de base tecnológica y como Spin-Off

UPV.

• Aprobación de las retribuciones adicionales al profesorado de la UPV que ha optado por el sistema de la

Generalitat Valenciana.

• Aprobación de la modificación parcial de la Norma 5.5 de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV para

el año 2016.

• Aprobación de la autorización para la construcción de una servidumbre de paso y uso a favor de la Comunidad de

Regantes de la Acequia de Mestalla.

• Aprobación del calendario de reuniones de Pleno y Comisiones para el año 2016. 

• Nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo Asesor de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática de la Universitat Politècnica de València. 

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 28 DE ABRIL

• Aprobación de la creación de la unidad mixta de investigación denominada “Calagua” UPV-UV.

• Aprobación de la propuesta de participación de la Universitat Politècnica de València en la Plataforma FABRE TP.

• Aprobación de la propuesta de establecimiento por el Área de Acción Internacional, de una tarifa de prestación de

servicios no académicos.

• Aprobación de las cuentas anuales de la Universitat Politècnica de València y entidades dependientes,

correspondientes al ejercicio 2015.

SESIÓN ORDINARIA 30 DE JUNIO

• Aprobación del cambio de denominación de la EBT y Spin-Off de la UPV EPHOOX.

• Aprobación de la propuesta de creación de Wireless Disk, S.L. como EBT y como Spin-Off UPV.

• Aprobación de la modificación parcial de los Estatutos del Consorcio Espacial Valenciano.

• Aprobación de la distribución de las Becas-Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, para el

curso académico 2016/2017.

• Aprobación de la participación de la UPV en la Fundación “Docomomo Ibérico”.

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 18 DE OCTUBRE

• Aprobación de la creación de “Solver Machine Learning, S.L.” como Empresa de Base Tecnológica y como Spin-Off

UPV.

• Aprobación de la revocación del acuerdo de la constitución de “WIRELESS DISCK, S.L.” como empresa de Base

Tecnológica y como Spin-Off UPV.

• Aprobación de la propuesta del Convenio de Cooperación entre la UPV y la Fundación de la Comunidad

Valenciana, “Centro de Investigación Príncipe Felipe” para la constitución de una unidad mixta en mecanismos de

enfermedades y nanomedicina.

• Aprobación del convenio de Cooperación entre la UV y la UPV para el reconocimiento del grupo de investigación

“Sistemas y Aplicaciones de Tiempo Real Distribución” de la UPV como unidad asociada al Instituto Universitario

Polibienestar de la UV.

• Informe favorable al Reglamento Regulador de la Gestión de las Actividades de Investigación, Desarrollo,

Transferencia de Tecnología y Formación no reglada en la Universitat Politècnica de València.

SESIÓN ORDINARIA 15 DE DICIEMBRE

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Fundación OpenPower.

• Aprobación del Presupuesto de la Universitat Politècnica de València para el ejercicio 2017.

• Aprobación de los Presupuestos 2017 para las entidades dependientes de la Universitat Politècnica de València.

• Ratificación de los acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social.

• Ratificación de los acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos del Consejo Social.

Pulse para volver al índice
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 24 DE MAYO

• Aprobación de la modificación de Tasas de los siguientes títulos propios: 

‐ Master en Asesoramiento Financiero y de Seguros
‐ Diploma de Extensión Universitaria en Asesoría Financiera Europea
‐ Diploma de Especialización en Computación Móvil y Ubicua
‐ Diploma de Especialización en Desarrollo de Aplicaciones para Android
‐ Master en Desarrollo de Aplicaciones de Dispositivos Móviles
‐ Master en Innovación e Internacionalización
‐ Diploma de Especialización en Gestión Estratégica e Innovación
‐ Master en Fotografía, Arte y Técnica
‐ Diploma de Especialización en Fotografía Profesional
‐ Diploma de Especialización en Fotografía en el Arte Contemporáneo

• Aprobación de la Tasas de los siguientes títulos propios de nueva implantación: 

‐ Master en Lean Manufacturing
‐ Experto Universitario en Digitalización del Patrimonio con Reproducción Virtual y Prototipado Físico.
‐ Master en Tecnologías Interactivas y Fabricación Digital.
‐ Diploma de Especialización en Tecnologías Interactivas
‐ Diploma de Especialización en Tecnologías de Fabricación Digital
‐ Experto Universitario en Tecnologías Interactivas y Fabricación Digital

Pulse para volver al índice
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 19 DE JULIO

• Aprobación de las Tasas del Master en Emprendimiento y Liderazgo.

• Aprobación de los siguientes títulos propios de nueva implantación:

‐ Master en Métodos y Técnicas de Valoración Multicriterio
‐ Master en Sistemas de Información Geográfica Aplicados a la Ordenación del Territorio, el Urbanismo y el

Paisaje.
‐ Diploma de Especialización en Instalación, Configuración y Programación de Sistemas de Automatización

Industrial.

COMISIÓN ORDINARIA 18 DE OCTUBRE

• Aprobación de las Tasas de los siguientes títulos propios de nueva implantación:

‐ Experto Universitario en Innovación en la Gestión de Servicios de Salud
‐ Master en Técnicas Tradicionales para la Restauración y la Sostenibilidad
‐ Diploma de Especialización en Materiales y Técnicas Tradicionales para la Restauración y la Sostenibilidad
‐ Experto Universitario en Materiales y Técnicas Tradicionales para la Restauración y la Sostenibilidad
‐ Diploma de Especialización en Ciberseguridad

Pulse para volver al índice
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 17 DE NOVIEMBRE

• Aprobación de los precios públicos de los siguientes Títulos Propios de nueva implantación: 

‐ Master en Construcción, Pilotaje y Aplicaciones de Sistemas de Aeronaves no tripuladas.
‐ Master en Auditoría y Desarrollo Directivo.
‐ Master en Rehabilitación de Edificios y Regeneración Urbana
‐ Diploma de Especialización en Rehabilitación de Edificios
‐ Experto Universitario en Rehabilitación Energética en Edificación
‐ Diploma de Especialización en Regeneración Urbana
‐ Experto Universitario en Gestión y Diseño de la Regeneración Urbana

• Aprobación de la modificación de los precios públicos de los siguientes títulos propios:

‐ Diploma de Extensión Universitario en Estudios Inmobiliarios y sus cuatro módulos: Básico, Medio, Avanzado
y Experto.

• Aprobación de los precios públicos a aplicar en los Títulos Propios ofertados en el Centro de Formación
Permanente de la Universitat Politècnica de València.

Pulse para volver al índice
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VII.3.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 15 DE FEBRERO

• Informe favorable a la modificación sustancial del Grado en Ingeniería Biomédica.

• Informe favorable a la doble titulación del Master Universitario en Ingeniería Agronómica y Master Universitario
en Sanidad y Producción Vegetal.

• Informe favorable a diversas modificaciones de Grados.

• Informe favorable a diversas modificaciones de Master.

• Informe favorable al acuerdo sobre condiciones de permanencia en las enseñanzas de doctorado.

COMISIÓN ORDINARIA 4 DE JULIO

• Informe favorable a la modificación del Programa de Doctorado Interuniversiario en Diseño, Fabricación y Gestión
de Proyectos Industriales.

• Informe favorable a la memoria de verificación del Grado en Tecnologías Interactivas (EPSG)

• Informe favorable a la propuesta de doble titulación entre el Master Universitario en Ingeniería Agroalimentaria y

el Master Universitario en Economía Agroalimentaria y del Medio Ambiente.

• Informe favorable a la propuesta de extinción de los siguientes títulos: 

‐ Grado en Arquitectura
‐ Master Universitario en Ingeniería Textil 
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VII.3.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 2 DE NOVIEMBRE

• Informe a la aplicación de la Normativa de Progreso y Permanencia en el curso 2016/2017.

• Informe favorable a la memoria de verificación del grado en videojuegos y experiencias interactivas por la
Universitat Politècnica de València, a impartir por Florida Universitaria como centro adscrito.

• Informe favorable a la Memoria de Verificación del Master en Gestión Administrativa.

• Informe favorable a la memoria de verificación del grado en videojuegos y experiencias interactivas por la

Universitat Politècnica de València, a impartir por Florida Universitaria como centro adscrito.

COMISIÓN ORDINARIA 19 DE DICIEMBRE

• Informe favorable a las modificaciones sustanciales de título de Grado y Master.

• Informe favorable a la propuesta de modificación parcial de la Normativa para la admisión de estudiantes con
estudios universitarios oficiales españoles parciales o estudios universitarios extranjeros.
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VII.4.- Acuerdos de la Comisión de Relaciones con la Sociedad

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 6 DE SEPTIEMBRE
• Aprobación del Plan de Actuaciones de la Presidenta de la Comisión de Relaciones con la Sociedad del Consejo 

Social. 

COMISIÓN ORDINARIA 7 DE JUNIO
• No hubo acuerdos.

COMISIÓN ORDINARIA 4 DE OCTUBRE
• Aprobación de las Bases de la XVI Edición de los Premios del Consejo Social. 
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Estos galardones, son un compromiso del Consejo Social con el apoyo a la Transferencia de Tecnología y con la 

promoción del encuentro entre el tejido empresarial y la Universidad. 

Unir estas dos realidades, la empresarial y la universitaria, es la seña de identidad de estos premios y de todo el 

trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV. 

En la XVI Edición se concedieron un total de 31 premios distribuidos en 9 categorías: 

24

• Mejor Estudiante
• Excelencia Docente 
• Responsabilidad Social, en dos categorías:

- Corporativa
- Universitaria

• Mejor Máster Universitario
• Mejor Programa de Doctorado
• Premio a la Innovación en la Gestión de la 

UPV
• Premio a la Investigación UPV
• Premio Cátedra Cultura Directiva y 

Empresarial 
• Cooperación Universidad-Sociedad, en sus 

tres categorías:
- Prácticas en Empresa y Empleo
- Mejora del Conocimiento en la UPV
- Cooperación I+D+i
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La entrega de los galardones tuvo lugar en el Salón de Actos del Cubo Azul de la Ciudad Politècnica de la Innovación.

El acto estuvo presidido por Dª. Mónica Bragado, Presidenta del Consejo Social y por D. Francisco Mora, Rector

Magnífico de la UPV. Al acto asistieron, entre otros, D. Gustavo Zaragozá Pascual, Director General de Análisis,

Políticas Públicas y Coordinación en representación del president de la generalitat y Dª. Josefina Bueno Alonso,

Directora General de Universidad, Investigación y Ciencia.
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PREMIO MEJOR ESTUDIANTE/A 2016
Este premio tiene una dotación económica de 1.000 euros, 

y es patrocinado íntegramente por la Fundación Caja de Ingenieros. 

LAURA LLINARES VALLDECABRES
Escuela Técnica Superior de arquitectura

ANTONIO CAÑAMÁS CATALÁ
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y 
Puertos

FRANCISCO AUÑÓN INFANTES
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y del Medio 
Natural

JUAN COMPADRE OCHANDO
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación

ROBERTO ALEGRE USACH
Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño

JUAN JOSÉ CERDÁ RAMÓN
Escuela Politécnica Superior de Alcoy. 

MERCEDES GARCÍA GARCÍA
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de la edificación

BELÉN TÁRRAGA DAVIA
Escuela Politécnica Superior de Gandía.

PABLO PINTO SANTOS
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Geodésica, Cartográfica y 
Topográfica

LUNA PANTOJA CELDA
Facultad de Bellas Artes

RICARDO CARLOS ABAD JUAN
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

ALEJANDRO VILLENA GÓMEZ
Facultad de Administración de Empresas

FRANCISCO JOSÉ FABRA COLLADO
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática
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PREMIO AL MEJOR MASTER OFICIAL UPV
INGENIERÍA AVANZADA DE PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA Y CADENA DE SUMINISTRO 

PREMIO A LA INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN-UPV
SERVICIO DE ALUMNADO, por el rediseño del proceso de tramitación, gestión y expedición de títulos universitarios
oficiales.

SERVICIO DE EVALUACIÓN, PLANIFICACIÓN Y CALIDAD, por el Programa para la Mejora en la Gestión de la
Administración y los Servicios Universitarios PEGASUS.

PREMIO A LA INVESTIGACIÓN-UPV
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGÍA NANOFOTÓNICA

EXCELENCIA DOCENTE
JOSÉ MIGUEL MULET SALOR 
JUAN ANTONIO MARÍN GARCÍA 
CARLOS MIGUEL TAVARES DE ARAUJO CESARINY 
CALAFATE 
FRANCESCA ROMERO FORTEZA 
ROBERTO ELÍAS CERVELLO ROYO
ISABEL TORT AUSINA 

Departamento de Biotecnología
Departamento de Organización de Empresas
Departamento de Informática de Sistemas y 
Computadores
Departamento de Lingüística Aplicada
Departamento de Economía y Ciencias Sociales 
Departamento de Física Aplicada 

PREMIO AL MEJOR PROGRAMA DE DOCTORADO-UPV
SISTEMAS PROPULSIVOS DE MEDIOS DE TRANSPORTE 
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PREMIO CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL
CATEGORÍA: 
MEJOR PROYECTO BEMORE 3D 

CATEGORÍA:
MEJOR DIRECTIVO

MARÍA PALOMINO 

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UPV
CATEGORÍA:
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Al grupo de investigación universitario formado por los
profesores de la UPV:
-José Ramón Diaz
-Luisa Tolosa
-Carlos Hernández
-Montserrat Briceño

CATEGORÍA:
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Colegio Mayor “San Juan de la Ribera” 

PREMIO COOPERACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
CATEGORÍA: 
I+D

ARZOBISPADO DE VALENCIA Y FUNDACIÓN HORTENSIA 
HERRERO, por la Restauración de la Iglesia de San Nicolás. 

CATEGORÍA:
PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

AIRBUS GROUP 

CATEGORÍA:
MEJORA DEL CONOCIMIENTO EN LA UPV: 

CÁTEDRA TIERRA CIUDADANA
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial, creada a instancias del Consejo Social y promovida por el Instituto
IDEAS de la UPV, está adscrita a la Facultad de Administración y Dirección de Empresas. Su objetivo es aportar a los
estudiantes los conocimientos básicos necesarios para crear y dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas.

A través de sus actividades formativas, pretende acercar a los alumnos al mundo empresarial y del emprendimiento
desde una óptica pragmática y actual. Esto es posible gracias a las sesiones multi-focales impartidas en el “curso de
iniciación al mundo de la empresa”.

EL CURSO EN CIFRAS

105 ALUMNOS PREINSCRITOS

42 ALUMNOS SELECCIONADOS

29 PONENTES

18 ENTIDADES PATROCINADORAS

10 SESIONES FORMATIVAS

2 JORNADAS TÉCNICAS ABIERTAS AL 
PÚBLICO

VISITAS A EMPRESAS 

30 ALUMNOS MATRICULADOS
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

El patronato de la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial está compuesto por las siguientes empresas y entidades:
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

PATRONOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES

AIR NOSTRUM L.A.M. S.L.U. 
ANITIN PANES ESPECIALES S.L.U. 
BANCO SABADELL, S.A. 
BOLLO INTERNATIONAL FRUITS
CÁMARA DE VALENCIA
CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL VALENCIANA
PRODUCTOS DULCESOL S.L.U. 
FUNDACIÓN CAJA DE INGENIEROS
FUNDACIÓN IVO 
FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN HOSPITAL GENERAL
GÓMEZ-ACEBO & POMBO Abogados
GRUPO LEOPOLDO PONS S.L.
GRUPO SEGURA 
IMEX
OLLEROS ABOGADOS, SLP
PINTURAS ISAVAL
SPB, S.L.
UNIÓN ALCOYANA SEGUROS

D. Carlos Bertomeu Martínez 
D. Agustín Blay Soriano
D. Miguel Torres Carrión
D. José Vercher Company 
D. José Vicente Morata Estragués
D. Salvador Navarro Pradas
D. Rafael Juan Fernández
D. José Oriol Sala Arlandis
D. Manuel Llombart Fuertes
D. Julio Cortijo Gimeno
D. Francisco Fita Tortosa
D. David Pastor García
D. Francisco Segura Hervás
D. Francisco Sanchis Vilanova
Dª María Olleros Sánchez 
D. Santiago Vallejo Izquierdo
Ricardo Miguel Burdeos Baño 
D. Guillermo Latorre Font 
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

En 2016, la actividad de la Cátedra realizó las siguientes actividades:

FORMACIÓN CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

8ª edición Curso de Iniciación al Mundo de la Empresa
(del 29 de septiembre al 14 de diciembre de 2016)

En el curso de iniciación al mundo de la empresa, un equipo de ponentes de reconocido prestigio formado por
catedráticos, directivos y empresarios de la Comunidad Valenciana abordan todos los temas relacionados con el
mundo empresarial desde una óptica pragmática y actual. Su objetivo: dar a conocer y fomentar la cultura
empresarial en los alumnos a través de 10 sesiones formativas que combinan una parte conceptual con el estudio de
casos de éxito y ejemplos prácticos relacionados con el mundo empresarial. El curso se complementa con jornadas
temáticas abiertas al público en general, visitas a empresas y desayunos con patronos y emprendedores.

VISITAS A EMPRESAS

Los alumnos del curso visitaron siete de las empresas que forman parte del patronato: Anitin, Cámara Valencia, Air
Nostrum, SPB, IMEX, Dulcesol y Pinturas Isaval.

Visita Anitin Panes Especiales (4 de octubre)
Los alumnos hicieron su primera visita a empresas, en concreto, a la empresa Anitin, donde pudieron conocer las
instalaciones de una de sus fábricas ubicadas en Carlet.

Visita Cámara Valencia (18 de octubre)
Un grupo de alumnos del curso visitaron las instalaciones de Cámara Valencia, situadas en el Parque Tecnológico de
Paterna. Allí se les mostró cómo las Cámaras de Comercio dan su apoyo a los jóvenes emprendedores. También
asistieron a la conferencia: “En la planta noble: retos de gestión para la Alta Dirección” impartida por D. Antonio
Núñez, Consejero Delegado de Parangon Partners, en las instalaciones de la Escuela de Negocios Lluís Vives.
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

Visita Air Nostrum (25 de octubre)
Los alumnos visitaron las instalaciones de Air Nostrum,
situadas en Quart de Poblet. En ella, además asistieron a
la conferencia: “Cooperación empresarial”, a cargo de D.
Carlos Bertomeu, Consejero Delegado de Air Nostrum.

Visita SPB (8 de noviembre)
Los alumnos visitaron la fábrica de SPB. Al finalizar el recorrdio, D. Miguel Burdeos impartió la jornada “Cómo creé
mi empresa desde cero”. Además, los alumnos recibieron información sobre acciones de Industria 4.0 y RSC que se
implantan en la empresa.

Visita IMEX (15 de noviembre)
Los alumnos acudieron a IMEX, ubicada en el Parque Tecnológico de Paterna. Gran parte del equipo (incluido D.
Francisco Sanchis, Socio Director de IMEX) se involucró en la visita a las instalaciones, complementada con
presentaciones acerca de sus productos, líneas de negocio y estrategias de comunicación y marketing.

Visita Dulcesol (29 de noviembre)
En Dulcesol los alumnos pudieron conocer la fábrica y sus procesos. D. Rafael Juan, Consejero Delegado del Grupo
Dulcesol, fue el encargado de cerrar la visita impartiendo una conferencia que llevaba por título: “CEO 2.0”.

Visita Pinturas Isaval (1 de diciembre)
El 1 de diciembre de 2016 se celebró la última visita del curso a la sede de uno de los nuevos patronos: Pinturas 
Isaval. A lo largo de la mañana los alumnos pudieron conocer a fondo la fábrica y sus procesos, así como disfrutar de 
la conferencia: “I+D+i”, a cargo de D. Santiago Vallejo, Presidente de Pinturas Isaval

Pulse para volver al índice



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

33

IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

JORNADAS CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL 

Además del curso de iniciación al mundo de la empresa, la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial organiza
jornadas abiertas al público.

Jornada Nuevas tendencias en logística (20 octubre)
En el Salón de Actos de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas tuvo lugar la ponencia: “Nuevas
tendencias en logística” impartida por D. Jaime Agramunt, Consejero Delegado ADE Logística.

Jornada Marketing en una empresa tradicional (22 de noviembre)
Se celebró en el Salón de Actos de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas la jornada “Marketing en
una empresa tradicional” a cargo de D. José Vercher (Gerente de Bollo International Fruits). En la jornada los
asistentes tuvieron la oportunidad de conocer las principales estrategias de marketing de esta empresa, así como la
trayectoria empresarial de la misma y de su gerente.

Jornada Clausura: Invitación Empresa BQ

DESAYUNOS CON PATRONOS

Los alumnos del curso de iniciación al mundo de la empresa tienen la oportunidad de asistir a los desayunos
organizados con los patronos de la Cátedra. En dichos desayunos los alumnos conversan con los empresarios que
forman parte del patronato, comparten con ellos sus proyectos y conocen más a fondo la experiencia y trayectoria de
estos grandes empresarios.
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

PREMIOS CONSEJO SOCIAL - CÁTEDRA DE CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

Desde hace 2 ediciones, el Consejo Social UPV lleva incorporando a sus premios anuales una nueva categoría
dirigida a todos aquellos alumnos de los cursos de la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial en todas sus
ediciones: la categoría "Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial", con dos premios, de 1.000 € y 500 €.

El Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial pretende reconocer y promover la cultura emprendedora de
los alumnos de la UPV premiando a los dos mejores proyectos o empresas de reciente creación que hayan
surgido o se hayan visto impulsados a partir de la realización de dichos cursos, reconociendo la originalidad, la
oportunidad de negocio y la viabilidad de los proyectos desarrollados.

En su tercera edición los galardonados fueron:

- Premio al Mejor Proyecto: BEMORE 3D
- Premio al Mejor Directivo: MARIA PALOMINO
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una iniciativa del Consejo Social de la UPV en colaboración con la
Confederación Empresarial Valenciana CEV, y tiene como objetivo “facilitar el contacto de las empresas con los
servicios de I+D+i de la Universidad”, haciendo posible un mayor conocimiento mutuo entre el entorno universitario
y el empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta capacidad de contacto con todas las empresas y asociaciones que
componen la Confederación Empresarial Valenciana, es decir la práctica totalidad del tejido empresarial valenciano.
A través de sus actuaciones, identifica necesidades concretas en I+D+i de las empresas para que sean resueltas por el
potencial científico de la UPV, así como informa a las mismas de resultados de investigación de su interés,
propiciando con ello acuerdos de transferencia de resultados de investigación.

A principios de año UNOi presenta un plan anual de actuaciones, en el que junto con las actividades ordinarias a
realizar en cumplimiento del objetivo del convenio, se recogen actividades propuestas por los miembros del Consejo
Social, de la Confederación Empresarial Valenciana y de la propia Universidad Politécnica de Valencia.

Las actividades desarrolladas en 2016 se estructuran en tres grandes grupos:

1.- CONTINUA-T: Continuidad en las actuaciones de detección de necesidades empresariales en materia de I+D+i
que UNOI realiza de forma estructural desde 2007:

a)ACTUACIONES ESTRUCTURALES: Propuestas a asociaciones y federaciones para mejorar el contacto de sus
empresas con la UPV, disponibilidad para cualquier consulta por parte del sector empresarial sobre potenciales
contactos con la UPV, acciones de difusión de resultados de investigación y jornadas aplicabilidad Pyme Valenciana,
UNOI, newsletter, web, etc.
b)ACTUACIONES PROACTIVAS: Visitas técnicas, jornadas técnicas, jornadas de difusión y Creative Labs, etc. En
definitiva, acciones por la cuales las empresas acceden a nuevo conocimiento generado en la UPV.
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

2.- COORDINACIÓN CON I2T DE LA UPV: Esta actuación es consecuencia de los cambios internos en el campo de la
transferencia de resultados de investigación por parte de la UPV en 2015, con la creación del Servicio de Promoción y
Apoyo a la Investigación, la Innovación y la Transferencia (I2T). En este sentido en 2016, se ha desarrollado y pilotado
una nueva metodología de trabajo colaborativo entre todos los agentes que intervienen en este proceso de
transferencia: i2T, UNOI, CPI2020 y la Fundación de la Cuidad Politécnica de la Innovación. (CPI) con el objetivo de
consolidar la marca UPV INNOVACIÓN.

En concreto se han realizado por parte de UNOI las siguientes actuaciones:

a) Reuniones de coordinación. Reuniones mensuales para poner en común todos los asuntos claves en materia
de transferencia y generar sinergias, entre los diferentes miembros.

b) Desarrollo de dos nuevos instrumentos de colaboración UPV-empresas:

Nuevo instrumento PROYECTOS UPV: Apoyo en la identificación, propuesta de partners, y
coordinación de reuniones para proyectos promovidos por la UPV (principalmente con financiación
pública y en particular proyectos europeos), en los que sea necesaria la concurrencia de perfiles
específicos de empresas.
Nuevo instrumento VISITAS CONJUNTAS A EMPRESAS O ASOCIACIONES- FEDERACIONES: En base a
resultados concretos de investigación, expresados por el I2T de la UPV, UNOI, en colaboración con el
resto de miembros establecen estrategias concretas de identificación de perfiles de empresas con
capacidad de absorción de dichos resultados. Estas empresas son contactadas por UNOI, quién recoge
su potencial interés y en su caso coordina reuniones conjuntas para dar a conocer a la empresa dichos
resultados de investigación.

3.- VISITA-2. PLAN VISITAS EMPRESAS. En 2016, UNOi mantuvo su plan de visitas e empresas para detectar
necesidades concretas en materia de I+D+i y aprovechar la incipiente recuperación del sector industrial/empresas de
tamaño medio/grande de otros sectores, y de esta forma mejorar el porcentaje de éxito en proyectos de colaboración
UPV-Empresas.
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

Como resultado de estas actuaciones, en 2016, UNOi atrajo a la UPV, de forma presencial, a 119 pymes valencianas
para detectar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se materializaron en 45 propuestas de proyectos de
colaboración con empresas, por un volumen de 866.280 euros, de los cuales se han ejecutado 196.350€.

Así mismo en 2016 se realizaron las siguientes actividades.

Realizados 8 planes de actuación con medidas concretas para que Asociaciones/Federaciones empresariales
pertenecientes a la CEV, y sus empresas asociadas mejoren la relación con la UPV.

Realizadas 14 visitas técnicas de empresas a la UPV a las que han asistido 60 empresas.

Realizadas 7 jornadas técnicas en la UPV a la que han asistido 91 participantes.

Realizadas 20 visitas a empresas dentro del plan de actuación visita-2.

Firmado convenio de colaboración entre la UPV y la Asociación Valenciana de la Industria de la Automoción (AVIA).

Difundido 23 noticias de forma selectiva a empresas u organizaciones empresariales sobre resultados de
investigación con potencial aplicabilidad a la empresa o a un determinado sector.

Remitido 6 newsletters electrónicos a más de 420 empresas y organizaciones empresariales con resultados de
investigación, jornadas o actuaciones generadas por la UPV de interés para las empresas.
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

En el siguiente gráfico, se pone de manifiesto la
capacidad que tiene UNOi para atraer empresas a la
UPV. Así, durante 2016, las acciones emprendidas
tuvieron como resultado que una media de casi 3
empresas a la semana estuvieran en las
instalaciones de la UPV a través de UNOi, se
realizara una reunión cada 5 días entre empresas y
estructuras de investigación por potenciales
proyectos concretos, que posibilitaron
presupuestar 19.669 euros cada semana y facturar
4.463 euros por semana.

Este convenio, desde su creación en 2008, ha permitido que la UPV realice 503 reuniones con empresas relacionadas con 
necesidades de I+D+i, aborde 429 proyectos con empresas, con más de 7,24 millones de euros presupuestados, y que han 
permitido que la UPV facture a empresas más de 1,65 millón de euros.
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IX.3.- Asistencia a jornadas

PRESENTACIÓN “TECH TRANSFER UPV” 

Fecha: 3 de marzo de 2016
Lugar de celebración: Cubo Azul de la Ciudad Politècnica de la
Innovación.
Participan: Mónica Bragado, Presidenta del Consejo Social de la
UPV, Manuel Illueca, Director General del Instituto Valenciano de
Finanzas, Tom Hockaday y Marc Ramis de Oxford University.
Presentación Oficial del Fondo Tech Transfer, actuación pionera
dentro del sistema universitario público español

Durante el año 2016, la presidenta del Consejo Social, Dª Mónica Bragado, participó en las siguientes jornadas: 

FORO DE EMPLEO 2016 

Fecha: 20 de abril de 2016
Lugar de celebración: Campus de Vera de la UPV.
Organiza: Servicio Integrado de Empleo de la UPV.
El Foro e2 2016 es una feria de salidas profesionales para
estudiantes y titulados de la Universitat Politècnica de València.
Permite a aquellas empresas/instituciones concienciadas con el
empleo y el emprendimiento e interesadas en incorporar personal,
disponer de un stand informativo en el campus y participar en
diferentes actividades, estrechando las relaciones con nuestra
Universitat, como una expresión de su responsabilidad social
corporativa.

.
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ENCUENTRO SPÌN-OFF UPV

Fecha: 13 de junio de 2016
Lugar de celebración: Ciudad Politécnica de la Innovación.
Organiza: Instituto IDEAS de la Universitat Politécnica de València.
Al evento asistieron 17 de las 20 spin off UPV existentes. De estas 20
Spin off, 13 de ellas están participadas por la UPV, y las 7 restantes están
reconocidas con la marca spin off UPV. Durante el encuentro se realizó
una dinámica Focus-Group, en la que se trataron aspectos referentes a
las necesidades de las Spin Off relativas a 5 ejes principales: 1) equipo 2)
financiación 3) internacionalización 4) políticas 5) acceso a mercados.
Finalmente, se cumplimentó un panel que recogía dichas necesidades.

MODERADORA MESA REDONDA JORNADAS CÁTEDRAS DE EMPRESA

Fecha: 21 de junio de 2016
Lugar de celebración: Paraninfo de Rectorado
Título: Acciones y generación de oportunidades a través de las Cátedras
Organiza: Dirección Delegada de Emprendimiento y Empleo
Intervinieron: Vicent Esteban Chapapría, director de la ETSI Caminos,
Canales y Puertos. Director de la Cátedra Juan Arizo Serrulla y director
del Aula PAVASAL UPV; José María García Álvarez-Coque, director de la
Cátedra Tierra Ciudadana UPV; Francisco Javier Quiles Bodí, director del
departamento de Relaciones Externas de Consum S.Coop. Valenciana;
Teresa Cháfer Bixquert, directora Cátedra DKV Arte y Salud UPV; Luis
Antunes, director de Marketing de Bayer CropScience, S.L. y Antonio
García, director de Ingeniería de Stadler Rail Valencia.

.
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VISITA DEL CONSEJO ASESOR DE LA CONFEDERACIÓN
EMPRESARIAL VALENCIANA A LA UPV

Fecha: 21 de septiembre de 2016
Lugar de celebración: Casa del Alumno-UPV
Organiza: Consejo Social de la UPV y Confederación Empresarial
Valenciana
Más de 30 empresarios de la CEV realizaron una visita guiada por la Casa
del Alumno; el Instituto CMT-Motores Térmicos; los espacios StartUPV y
el Instituto de Informática y Automática (ai2) ubicado en la Ciudad
Politécnica de la Innovación (CPI). El objetivo fue acercar a los
empresarios “a que conocieran y vieran de primera mano la universidad
y qué es lo que se hace en ella”. El evento fue un éxito y el Pleno, por
asentimiento, acordó realizar una jornada de puertas abiertas al
empresariado una vez al año por parte del Consejo Social.

JORNADAS, MUJER E INGENIERÍA 
Fecha: 27 de octubre de 2016
Lugar de celebración: Sede de la Real Academia de Ingeniería de Madrid
Organiza: Real Academia de Ingeniería de Madrid
Asistieron Mónica Bragado, presidenta del Consejo Social y Eva Turanzo,
presidenta de la Comisión de Relaciones con la Sociedad.
El proyecto “Mujer e Ingeniería” nace de la preocupación de la Academia
por la escasez de mujeres en la Ingeniería y la Tecnología, con el
desaprovechamiento implícito de su potencial creativo, clave para la
innovación y el desarrollo de las empresas y sociedad. El objetivo es
motivar e interesar a niñas y adolescentes, fomentando las vocaciones
en estudios STEM para favorecer la incorporación de más mujeres a las
especialidades profesionales relacionadas con la ingeniería y el
desarrollo de su recorrido profesional hasta alcanzar puestos de
responsabilidad. Pulse para volver al índice
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JORNADA DE TRABAJO CON EL TRIBUNAL DE CUENTAS

Fecha: 7 y 8 de marzo de 2016. 
Lugar de celebración: Paraninfo de la Universidad de Oviedo  
Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas. 
Encuentro impulsado por la Conferencia de Consejos Sociales al 
que asistió una amplia representación del Tribunal, encabezada 
por su presidente, Ramón Álvarez de Miranda. 

Durante el año 2016, el Secretario del Consejo Social, D. Jesús Marí Farinós, participó en las siguientes jornadas: : 

JORNADAS “FILANTROPÍA Y FUNDRAISING EN JÓVENES 
UNIVERSIDADES”

Fecha: 7 y 8 de abril de 2016. 
Lugar de celebración: Universitat Pompeu Fabra de Barcelona. 
Organiza: Fundación de Patrocinio y Mecenazgo de la Universitat 
Pompeu Fabra 
Las jornadas versaron sobre la actualidad del fundraising en las 
universidades públicas, conociendo proyectos destacados en el 
contexto universitario español y europeo. Se ofreció un panorama 
sobre el presente y futuro de la captación de fondos externos en la 
universidad, identificando nuevos retos y oportunidades, así como 
los roles de los colectivos Alumni, de los Consejos Sociales y 
stakeholders en la estrategia de captación de fondos. 

.
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SEMINARIO “EL CONSEJO SOCIAL Y EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD: PROCEDIMIENTOS, EQUILIBRIO Y 
SOSTENIBILIDAD”

Fecha: 20 de abril de 2016. 
Lugar de celebración: Sala de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid. 
Organiza: Cátedra UNESCO de Dirección Universitaria de la Universitat Politècnica de Catalunya. 
Realizado en colaboración con la Cátedra UNESCO de Dirección Universitaria de la Universitat Politècnica de
Catalunya. Facilitó a los miembros de los Consejos Sociales de España, información y conocimientos sobre la
organización, características y funcionamiento de las universidades para mejorar en el ejercicio de sus funciones y
en la interacción con los otros órganos de gobierno universitarios.

III FÓRUM AVAP DE CALIDAD UNIVERSITARIA
Fecha: 3 de mayo de 2016

Lugar de celebración: Aula Magna de La Nau, Universitat de
València.
Organiza: Agencia Valenciana D’Avaluació i Prospectiva
El fin de este III Fórum fue abordar cuestiones clave en materia
universitaria. Intervinieron ponentes como María Kelo, directora
de ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education), Teresa Sánchez Chaparro, directora de Programas de la
Comisión de los títulos de Ingeniero de Francia, Fernando Galán,
presidente de la Comisión de la European Students Union (ESU) y
Salvador Rus, director de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y León (ACSUCYL).

.
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PRESENTACIÓN DEL INFORME CYD 

Fecha: 12 de septiembre de 2016  
Lugar de celebración: Auditorio de la Fundación Francisco Giner de los Ríos en 
Madrid. 
Organiza: Fundación CYD
Asistencia de los miembros del patronato de la Fundación CYD, y personalidades 
del mundo académico, empresarial y de la sociedad española. La mesa redonda 
en la que se pusieron a debate las conclusiones del Informe CYD 2015 fue 
moderada por Francesc Solé, vicepresidente de la Fundación CYD y contó con las 
intervenciones de Juan Juliá, vicepresidente ejecutivo de la CRUE, Martí 
Parellada, coordinador General del Informe CYD, Adam Tyson, Director Education 
Policy and Programme EU, Manuel Villa-Cellino, presidente de la Fundación 
Antonio de Nebrija y Patrono de la Fundación CYD. El acto fue clausurado por 
Jamil Salmi, reconocido experto en educación superior y ex-coordinador de 
Educación Terciaria del Banco Mundial. 

WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE “INTEGRACIÓN Y MODELOS DE 
CRECIMIENTO EN EL COOPERATIVISMO AGROALIMENTARIO. REFERENCIAS 
INTERNACIONALES DE ÉXITO”  

Fecha: 16 de septiembre de 2016    
Lugar de celebración: Salón de Actos de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Agronómica y del Medio Natural.  
Organiza: Cátedra CAJAMAR – CEGEA UPV 
Sirvió de foco de discusión de la realidad jurídica y socioeconómica de las 
estrategias empresariales y modelos de integración que las empresas 
cooperativas agroalimentarias están implementando, así como los cambios que 
están llamadas a realizar para optimizar su funcionamiento y crecimiento. 

.
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DAY EMPRENDE UPV 2016 STREAMING “CONOCE LA CULTURA STARTUPV Y DESCUBRE EL ECOSISTEMA UPV
Fecha: 20 de septiembre de 2016    
Lugar de celebración: Salón de Actos de la ETSI del Diseño. 
Organiza: Instituto IDEAS UPV 
El evento se realizó en el Campus de Vera, en el Salón de Actos de la ETSID y en los Campus de Alcoy y Gandía 
por streaming. 

JORNADA DEL IVIE-FEDEA “PROPUESTAS PARA UN NUEVO SISTEMA DE FINANCIACIÓN DE LAS CCAA”
Fecha: 27 de septiembre de 2016    
Lugar de celebración: Sede de la Fundación ADEIT. 
Organiza: Fundación de Estudios de Economía Aplicada (Fedea) e Instituto Valenciano de Investigaciones
Económicas (IVIE), en colaboración con la Asociación Valenciana de Empresarios (AVE) y la Fundación
Internacional Olof Palme (FIOP). El objetivo de esta jornada de trabajo es para debatir y proponer soluciones a
los problemas que se derivan del actual sistema de financiación autonómica. La sesión estuvo dirigida a
profesionales, empresarios, representantes políticos y sociales, académicos y medios de comunicación
interesados en los problemas financieros de las comunidades autónomas, que están en la base de las reiteradas
peticiones de cambios en el modelo de financiación vigente.

.

II SEMINARIO “LA ORIENTACIÓN SOCIAL DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA”
Fecha: 29 de septiembre de 2016
Lugar de celebración: Escuelas Pías de Madrid (UNED)
Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas.
Las Escuelas Pías, centro asociado a la UNED de Madrid, acogieron la II Jornada de Información y Debate para
presidentes de Comisiones de Consejos Sociales de Información y Debate para Presidentes de Comisiones de
Consejos Sociales de Universidades, organizada por la CCS en colaboración con la Cátedra Unesco de Dirección
Universitaria de la Universitat Politècnica de Catalunya.
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

Fecha: 2 de noviembre de 2016
Lugar de celebración: Sede de la Delegación de Canarias en Madrid
Temas que se trataron:
• Vacantes existentes en el Comité Ejecutivo de la Conferencia.
• Presupuesto de la Conferencia correspondiente al ejercicio económico 2017 para su elevación a la Asamblea

General.
• Calendario de reuniones de la Conferencia de Consejos Sociales

ASAMBLEA GENERAL DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS.

Fecha: 1 de diciembre de 2016
Lugar: Escuelas Pías del Centro Asociado de la UNED
Temas que se trataron:
• Elección de vacantes producidas en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de acuerdo con los Estatutos y las 

Normas Electorales aprobadas para ello. 
• Aprobación del presupuesto de la Conferencia para el ejercicio económico 2017. 

En 2016, la presidenta de Consejo Social, Dª Mónica Bragado, asistió a las siguientes jornadas y encuentros: 
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

En 2016, el secretario del Consejo Social, D. Jesús Marí, asistió a las siguientes jornadas y encuentros: 

COMISIÓN ECONÓMICA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 21 de abril de 2016  
Lugar de celebración: Delegación del Gobierno de Canarias en Madrid
Temas que se trataron: 
Cierre presupuestario de la Conferencia correspondiente al ejercicio 2016.
Seguimiento del Plan de Actuaciones para el 2016
Propuesta para la elaboración de una guía básica que contribuya a mejorar las relaciones de los consejos sociales
con las unidades de control interno, así como del seguimiento de las recomendaciones con los órganos externos de
control.
Organiza: Comité Ejecutivo de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas.

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE ESPAÑA

Fecha: 18 de mayo de 2016  
Lugar de celebración: Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid 
Temas que se trataron: 

• Presentación cuentas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales ejercicio 2015
• Seguimiento de los trabajos llevados a cabo en el marco del convenio suscrito entre la Conferencia de

Consejos Sociales de las Universidades Españolas, la Fundación CYD y la Cámara de Comercio de España
para la realización de un estudio sobre las reformas estructurales en los sistemas universitarios europeos

• Vacantes producidas en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales y aprobación de la
propuesta de calendario electoral para cubrirlas.

Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas. 
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

JORNADAS DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 8, 9 y 10 de junio de 2016  
Lugar de celebración: Universidad de Alicante 
Temas que se trataron: 
• El papel de los Consejos Sociales en el fomento de la empleabilidad universitaria. 
• El rendimiento y contribución de las universidades. 
• El rendimiento de las estudiantes: las normas de progreso y permanencia.
• El sistema 3+2 en las titulaciones de Grado 
• La orientación de la oferta formativa de las universidades

Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas. 

COMISIÓN DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES 
DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 11 de noviembre de 2016  
Lugar de celebración: Sede Estudio y Comunicación, Paseo Castellana, 257, Madrid. 
Temas que se trataron: 
• Presentación del grupo de expertos encargado de la elaboración del libro blanco que favorezca el mecenazgo 

universitario.
• El Plan de Acciones de la Comisión de Transferencia y Relaciones con la Sociedad de la Conferencia para el año 

2017. 
Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas. 
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE UNIVERSIDADES

Fecha: 1 de diciembre de 2016  
Lugar de celebración: Escuelas Pías del Centro Asociado de la UNED de Madrid. 
Temas que se trataron:
• Elección de vacantes producidas en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de acuerdo con los Estatutos y las 

Normas Electorales aprobadas para ello. 
• Aprobación del presupuesto de la Conferencia para el ejercicio económico 2017. 
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ENTIDAD REPRESENTACIÓN 
Dpto. Sistemas Informáticos y Computación 2 becas

Dpto. Organización de Empresas 2 becas

Dpto. Ingeniería Mecánica y de Materiales 2 becas

Dpto. Máquinas y Motores Térmicos 2 becas

Dpto. Comunicaciones 2 becas

Dpto. Ingeniería Química y Nuclear 2 becas

Dpto. Tecnología de Alimentos 2 becas

Dpto. Matemática Aplicada 2 becas

Dpto. Informática de Sistemas y Computadores 2 becas

Dpto. Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 2 becas

Dpto. Ingeniería Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 2 becas

Dpto. Física Aplicada 2 becas

Dpto. Ingeniería Electrónica 1 beca

Dpto. Química 1 beca

Dpto. Biotecnología 1 beca

Dpto. Ingeniería de Sistemas y Automática 1 beca

Dpto. Economía y Ciencias Sociales 1 beca

Reunido el Pleno del Consejo Social, en sesión celebrada el día 30 de junio de 2016, vista la propuesta de la
Subcomisión de Investigación, Desarrollo e Innovación de fecha 29 de junio de 2016, adoptó el acuerdo de aprobar la
distribución de las 53 Becas-Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el curso 2016-2017,
quedando la distribución de la forma que se refleja a continuación:

Dpto. Ciencia Animal 1 beca
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ENTIDAD REPRESENTACIÓN 

Dpto. Ingeniería Eléctrica 1 beca

Dpto. Estadística e Investigación Operativa Aplicada y Calidad 1 beca

Dpto. Ingeniería Rural y Agroalimentaria 1 beca

Dpto. Ingeniería Gráfica 1 beca

Dpto. Ingeniería del Terreno 1 beca

Dpto. Construcciones Arquitectónicas 1 beca

Dpto. Comunicación Audiovisual, Doc. e Historia del Arte 1 beca

Dpto. Dibujo 1 beca

Dpto. Pintura 1 beca

Dpto. Escultura 1 beca 

Dpto. Termodinámica Aplicada 1 beca

Dpto. Lingüística Aplicada 1 beca

Dpto. Mecánica Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 beca

Dpto. Producción Vegetal 1 beca

Dpto. Proyectos de Ingeniería 1 beca

Dpto. Proyectos Arquitectónicos 1 beca

Dpto. Expresión Gráfica Arquitectónica 1 beca 

Dpto. Ingeniería Textil y Papelera 1 beca

Dpto. Conservación y Restauración de Bienes Culturales 1 beca

Dpto. Ecosistemas Agroforestales 1 beca

Dpto. Urbanismo 1 beca

Dpto. Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 1 beca

Dpto. Composición Arquitectónica 1 beca

TOTAL 53 BECAS
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ACTIVIDAD PERSONAL FUNCIONAMIENTO TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Funcionamiento
ordinario

66.528,83 €

Gastos del PAS 86.529,51 €

Seguridad Social 19.060,30 €

Programa UNOI 65.280,00 €

TOTALES 104.719,81 € 66.528,83 € 65.280,00 €

TOTAL 236.528,64 €
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