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I. CARTA DE LA PRESIDENTA

En 2015 el Consejo Social de la Universitat Politècnica de València centró su hoja de ruta en
actuar como piedra angular entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Con ese cometido abarcamos desde la planificación y supervisión de la gestión económica de la
UPV, la adecuación de la oferta universitaria a las necesidades del mercado laboral hasta el
apoyo a las start-ups y spin-offs basadas en la innovación, investigación y tecnología avanzada y
la creación de espacios dentro del ámbito universitario para su desarrollo. Asimismo, nos
esforzamos en promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universitat y en
participar en diferentes foros para que nuestra labor sea aún más visible y sumar sinergias con
otras entidades.

Estas actuaciones, que nos permiten transformar paulatinamente las relaciones entre la UPV y
el entorno que le rodea, se desarrollan en las páginas de esta Memoria que les invito a
recorrer.

MÓNICA BRAGADO CABEZA
Presidenta del 

Consejo Social de la Universitat 
Politècnica de València
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En ellas pueden encontrar información sobre la Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial. Una plataforma de aprendizaje en la
que en 2015 dimos la bienvenida a dos nuevos patronos y con la que los empresarios pusieron a disposición de 70 alumnos sus
conocimientos para emprender y dirigir negocios.

La actividad de la Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) también queda reflejada y es otra muestra evidente de
cómo despertar el interés de las empresas por la I+D+i que produce el ámbito universitario. Así, durante el año pasado, UNOI
atrajo a la UPV, de forma presencial, a 127 pymes con las que se materializaron 50 propuestas de proyectos de colaboración.

Para realizar nuestra labor, contamos con el respaldo de instituciones públicas y privadas, del entorno productivo y académico. Por
eso, para corresponder a la confianza que nos depositan, cada año otorgamos los Premios del Consejo Social. Unos galardones que
en 2015 alcanzaron su XV edición, y a los que dimos un nuevo enfoque al ampliar las categorías y con ello su visibilidad social.

Hasta aquí un breve resumen del trabajo realizado que se asienta sobre un sólido cimiento: el gran equipo humano que compone
el Consejo Social de la UPV. A todos, gracias, porque vuestro entusiasmo, compromiso y dedicación es el mejor estímulo para
continuar acometiendo proyectos que redunden en un mayor acercamiento universidad-empresa que es la verdadera motivación
de toda nuestra actividad.
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II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de
abril. La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas
y el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer
de la oportuna información de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas al que se refieren los artículos 81 y 84 de
la Ley 6/2001 de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función
de su personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas en el
marco de lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades, en el título II artículo 5º establece, que el Consejo Social de cada
una de las Universidades de la Comunidad Valenciana estará integrado por su Presidente, seis vocales en representación del
Consejo de Gobierno de la Universidad y los vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en
representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de la Universidad serán vocales natos del Consejo Social: el Rector y las personas
que ostenten la titularidad de la Secretaría General y de la Gerencia de la Universidad; y tres vocales más: uno en
representación del profesorado, uno en representación del alumnado y uno en representación del personal de administración y
servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de la Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estará formada por los vocales que se designen entre
personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social, que no formen parte de la propia comunidad
universitaria, de la siguiente forma:
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II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

ENTIDAD REPRESENTACIÓN

CORTS VALENCIANES 2 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN 3 REPRESENTANTES

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 1 REPRESENTANTE

AYUNTAMIENTO 1 REPRESENTANTE

DIPUTACIÓN PROVINCIAL 1 REPRESENTANTE

ORGANIZACIONES SINDICALES 3 REPRESENTANTES

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 3 REPRESENTANTES

CONSEJO DE CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO 1 REPRESENTANTE

COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 1 REPRESENTANTE

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL 2 REPRESENTANTES

El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de
sesiones, la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica
de Universidades, la Ley de la Comunidad Valenciana de Consejos Sociales y los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideración del Pleno, se crean tres Comisiones
informativas permanentes:

• Comisión de Asuntos Económicos
• Comisión de Asuntos Académicos
• Comisión de Relaciones con la Sociedad



III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL
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OCTUBRE 2015 – CESE DEL REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

D. Emilio del Toro Gálvez

OCTUBRE 2015 – NUEVO REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

D. Joan Calabuig Rull

DICIEMBRE 2015 – CESE DEL REPRESENTANTE NOMBRADO POR LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA

Dª. Oreto Segura Fayos

DICIEMBRE 2015 – NUEVO REPRESENTANTE DE LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA

Dª. Mª Josep Amigó Laguarda

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN

D. Salvador Navarro Pradas
D. Iñigo Parra Campos
Dª. Eva Turanzo Giménez

III.1.- Ceses y Nombramientos 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Juan José Ortega Sánchez
D. Miguel Ángel Vera Mora
Dª. Susana Díaz González 

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MÁS REPRESENTANTIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño
D. Francisco Javier Quiles Bodí
D. José Abargues Morán

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

D. Roberto Centeno Rodríguez
D. Héctor Dominguis Pérez

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y
SERVICIOS

D. Adolfo Lozano Barrueco

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL

III.1.- Ceses y Nombramientos 



8

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LAS CORTES VALENCIANAS

D. Federico Torres Monfort
D. Rafael Juan Fernández

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV EN REPRESENTACIÓN DE LOS ALUMNOS

D. José Luis Estellés Cerdá

NOVIEMBRE 2015 – CESE DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL

Dª. Deborah Salom Ciscar

NOVIEMBRE 2015 – NOMBRAMIENTO NUEVO SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Jesús Marí Farinós

III.1.- Ceses y Nombramientos 

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL
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Dª Mónica Bragado Cabeza  

Presidenta

D. Salvador Navarro Pradas  

Vicepresidente 1º 

Designado por la Consellería de 

Educación, Cultura y Deporte

D. Roberto Centeno Rodríguez 

Vicepresidente 2º 

Designado por la presidenta del 

Consejo Social 

D. Emilio del Toro Gálvez 

Designado por el 

Ayuntamiento de Valencia

D. Francisco Javier Quiles Bodí  

Designado por las 

Organizaciones Empresariales

D. Francisco Mora Más  

Rector de la UPV

Miembro Nato 

D. Vicent Castellano i Cervera 

Secretario General de la UPV 

Miembro Nato

D. José Antonio Pérez García  

Gerente de la UPV 

Miembro Nato 

D. Francisco Javier Turégano 

Gómez 

Designado por Colegios 

Profesionales

D. Juan Carlos Cano Escribá  

Representante del Consejo de 

Gobierno 

PDI 

D. José Luis Estellés Cerdá  

Representante del Consejo de 

Gobierno 

Alumno

D. Adolfo Lozano Barrueco 

Representante del Consejo de 

Gobierno 

PAS

III.2.- Composición
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Dª Ana Encabo Balbín 

Designada por el Consejo de 

Cámaras de la C.V.

D. Carlos Bertomeu Martínez

Designado por la Conselleria 

de Economía, Industria y 

Comercio.

D. Iñigo Parra Campos

Designado por la Conselleria 

de Educación, Cultura y 

Deporte

Dª Eva Turanzo Giménez

Designada por la 

Conselleria de Educación, 

Cultura y Deporte

D. Federico Torres Monfort

Designado por les Corts 

Valencianes

Dª. Oreto Segura Fayos 

Designada por la Diputación 

de Valencia

D. José Abargues Morán 

Designado por las 

Organizaciones 

Empresariales

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño 

Designado por las 

Organizaciones Empresariales

Dª. Susana Díaz González  

Designada por las 

Organizaciones Sindicales

D. Juan José Ortega Sánchez  

Designado por las 

Organizaciones Sindicales

D. Miguel Ángel Vera Mora 

Designado por las 

Organizaciones Sindicales

D. Héctor Dominguis Pérez  

Designado por la presidenta 

del Consejo Social

Dª. Deborah Salom Ciscar  

Secretaria General del 

Consejo Social 

III.2.- Composición

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL
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IV. COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS HASTA DICIEMBRE 

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Turégano Gómez
VOCALES:
D. Héctor Dominguis Pérez D. Federico Torres Monfort
D. Joan Calabuig Rull D. José Luis Estellés Cerdá
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño D. Miguel Ángel Vera Mora
D. Vicent Castellano i Cervera

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS A PARTIR DE DICIEMBRE

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Quiles Bodí
VOCALES:
D. José Antonio Pérez García D. José Mª Planells Ortí
D. José Abargues Morán D. Juan José Ortega Sánchez
Dª. Ana Encabo Balbín D. Juan Carlos Cano Escribá
D. Carlos Bertomeu Martínez

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS 

PRESIDENTE: D. Emilio del Toro Gálvez
VOCALES:
Dª. Eva Turanzo Giménez D. Francisco José Turégano Gómez
Dª. Oreto Segura Fayos D. José Luis Estellés Cerdá
D. Ricardo Miguel Burdeos Baño D. Miguel Ángel Vera Mora
D. Vicent Castellano i Cervera
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IV. COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

PRESIDENTE: D. Roberto Centeno Rodríguez
VOCALES:
D. Francisco José Mora Más D. Federico Torres Monfort
D. Iñigo Parra Campos D. Salvador Navarro Pradas
Dª. Susana Díaz González D. Adolfo Lozano Barrueco
D. Héctor Dominguis Pérez

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD HASTA DICIEMBRE 

PRESIDENTE: D. Roberto Centeno Rodríguez
VOCALES:
D. Francisco José Mora Más Dª. Eva Turanzo Giménez
D. Iñigo Parra Campos D. Salvador Navarro Pradas
Dª. Susana Díaz González D. Adolfo Lozano Barrueco
Dª. Mª Josep Amigó Laguarda

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD A PARTIR DE DICIEMBRE 
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V.   RELACIÓN MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL INTEGRANTES DE 
OTROS ÓRGANOS UNIVERSITARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño Empresario
D. Emilio del Toro Gálvez Concejal Ayuntamiento

COMISIÓN ECONÓMICA Y DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV

D. Emilio del Toro Gálvez Concejal Ayuntamiento 

CONSEJO ASESOR DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA DE LA UPV

Dª Oreto Segura Fayos Diputación de Valencia

PATRONATO DE LA FUNDACIÓN CEDAT

D. Miguel Ángel Vera Mora                  Representante Sindicatos

CONSEJO VALENCIANO DE UNIVERSIDADES Y FORMACIÓN SUPERIOR DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Dª Susana Díaz González       Representante Sindicatos
Dª Eva Turanzo Giménez       Conselleria Educación

Pulse para volver al índice
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VI. RELACIÓN DE SESIONES

SESIÓN FECHA
Ordinaria 26 de febrero 
Ordinaria 31 de marzo
Extraordinaria 29 de mayo 
Ordinaria 23 de junio 
Ordinaria 20 de octubre
Ordinaria 17 de diciembre  

SESIONES DEL PLENO

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 11 de febrero 
Ordinaria 8 de julio 
Ordinaria 14 de octubre
Ordinaria 17 de noviembre
Ordinaria 9 de diciembre 

SESIÓN FECHA
Ordinaria 20 de febrero 
Ordinaria 9 de junio
Ordinaria 24 de noviembre  

SESIONES DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

SESIÓN FECHA
Ordinaria 7 de julio 
Ordinaria 11 de noviembre 

SESIONES DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 26 DE FEBRERO

• Aprobación de la creación del Centro de Investigación e Innovación en Bioingeniería (CI2B)

• Aprobación de la creación del Centro de Investigación de Acuicultura y Medio Ambiente (ACUMA)

• Aprobación de la propuesta de acuerdo transaccional entre la UPV y Siliken

• Ratificación de los acuerdos de las comisiones del Consejo Social

SESIÓN ORDINARIA 31 DE MARZO

• Aprobación del Plan Estratégico de la UPV 2015-2020

• Aprobación de la participación de la UPV en la European Research Alliance (EEREA-AISBL)

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Asociación Agrupación de Defensa

Sanitaria Acuicultura de la Comunitat Valenciana (ADS ACUIVAL)

• Aprobación de la participación de la UPV en la Asociación Plataforma Tecnológica Española de Robótica

(HISPAROB)

• Acuerdos sobre la Escuela Infantil de la Universitat Politècnica de València.

• Aprobación de las Cuentas Anuales de la UPV y de las entidades dependientes correspondientes al año 2014.

• Aprobación de la designación de Dª Eva Turanzo Giménez como representante del Consejo Social en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formación Superior.

• Aprobación de la designación de D. Francisco Javier Turégano Gómez como representante del Consejo Social en el

Consejo de Gobierno de la UPV.

Pulse para volver al índice
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN EXTRAORDINARIA 29 DE MAYO

• Aprobación de la propuesta de participación de la Universitat Politècnica de València en la “Asociación Valenciana

para la promoción de proyectos de investigación científica, desarrollo e innovación tecnológica que persigan la

mejora de la calidad de vida (I2CV)” así como facultar al Rector de la UPV para la realización de todas las

actuaciones que sean necesarias para articular dicha participación, incluida la designación de sus representantes.

SESIÓN ORDINARIA 23 DE JUNIO

• Aprobación de la propuesta de participación de la Universitat Politècnica de València en la Asociación de

Investigación “European Factories of the Future Research Association (EFFRA)

• Aprobación de la propuesta de creación de una entidad asociada de I+D entre el IVIA y la UPV.

• Aprobación de la propuesta de reconocimiento de IKASIA como empresa spin-off y participación de la UPV.

• Aprobación de la propuesta de convenio entre la UPV y el IISS La Fe para la creación de la “Unidad Mixta de

Investigación en Nanomedicina y Sensores”

• Aprobación de la propuesta de extensión al curso 2015-2016 de la Disposición Transitoria Tercera de la Normativa

de Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014.

• Aprobación de la propuesta del cambio de denominación del Instituto Universitario de Investigación de

Aplicaciones de las Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA).

• Aprobación de la propuesta de la Memoria para la implantación del doble título de Máster Universitario en

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y Máster Universitario en Ingeniería del Hormigón.
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 20 DE OCTUBRE

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Fundación “Plataforma Tecnológica

Española de la Construcción” (PTEC), así como la designación de Dª. Mª Teresa Doménech Carbo, Directora del

Instituto Universitario de Restauración del Patrimonio, como representante de la Universitat Politècnica de

València en la Fundación durante un año.

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Asociación de Investigación Europea

A.SPIRE AISBL (Sustainable Process Industries through Resource and Energy Efficiency)

• Aprobación de la participación de la Universitat Politècnica de València en la Asociación de Investigación Europea

Big Data Value Association (BDVA)

• Aprobación del procedimiento de reasignación de las vacantes de las Becas-Colaboración del Ministerio de

Educación, Cultura y Deporte para el curso académico 2015/2016 siendo el de la mayor nota del alumno que

haya quedado en la lista de espera.

• Aprobación de las retribuciones adicionales de la Generalitat.

• Aprobación de la designación de D. Miguel Ángel Vera Mora como vocal representante del Consejo Social en el

nuevo Patronato de la Fundación CEDAT de la Universitat Politècnica de València.

• Se acuerda no prorrogar el contrato suscrito con la empresa “VALICOM 21, S.L.” con fecha 1 de enero de 2014.

SESIÓN ORDINARIA 23 DE JUNIO

• Aprobación de la propuesta de extinción del Master Universitario en Ingeniería Biomédica.

• Aprobación de la Memoria de Verificación del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

• Aprobación de la propuesta de modificación parcial del Reglamento de Alumni.

• Aprobación de la distribución de las 52 Becas-Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el

curso 2015-2016
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VII.1.- Acuerdos del Pleno

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

SESIÓN ORDINARIA 17 DE DICIEMBRE

• Selección de Gabinete de Comunicación para el Consejo Social para el año 2016.

• Aprobación del premio Cooperación Universidad-Sociedad del Consejo Social.

• Aprobación de la propuesta de constitución y participación de la Universitat Politècnica de València en la

Asociación UP4.

• Aprobación de la propuesta de constitución de la Asociación I2CV, de la creación de la línea presupuestaria

correspondiente al año 2015 y aportación de la UPV a la cuota de 2015 de la Asociación I2CV.

• Aprobación del presupuesto de la UPV para el ejercicio 2016.

• Aprobación de los presupuestos de las entidades dependientes de la UPV para el ejercicio 2016.

• Aprobación de la propuesta de adscripción a las diferentes Comisiones del Consejo Social de los nuevos vocales

del Consejo Social.

• Aprobación del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universitat

Politècnica de València y adscripción de los representantes a las diferentes comisiones del mismo.

• Aprobación del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo Asesor de la Escuela Técnica

Superior de Ingeniería Informática.

• Ratificación de los acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social.

• Ratificación de los acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos del Consejo Social.
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 8 DE JULIO

• Aprobación de las propuestas de tasas de los siguientes Títulos Propios de nueva implantación: 
- Máster en gestión de información de la construcción BIM (interuniversitario)
- Diploma de especialización en BIM (interuniversitario)
- Diploma de especialización en coaching y liderazgo estratégico por valores
- Experto universitario en mediación de actividades técnicas y económicas
- Master en emprendimiento y liderazgo
- Diploma de especialización en dirección de calidad total e innovación
- Diploma de especialización en comunicación empresarial
- Master en Gestión de la Ciencia y la Innovación
- Diploma de Especialización en Gestión de la Investigación y la transferencia de conocimiento
- Diploma de especialización en innovación y territorio.

• Aprobación de la propuesta de tasas de modificación del plan de estudio de las siguientes titulaciones: 
- Diploma de Especialización en técnicas de apoyo a la investigación científica
- Experto universitario en técnicas cuantitativas de apoyo a la investigación científica
- Experto universitario en técnicas cualitativas de apoyo a la investigación científica

COMISIÓN ORDINARIA 11 DE FEBRERO
• Aprobación de la propuesta de tasas de los siguientes títulos propios de nueva implantación:

- Master en Project management
- Experto universitario en Startups
- Experto universitario en rehabilitación energética y accesibilidad de edificios existentes
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 14 DE OCTUBRE

• Aprobación de las propuestas de tasas de los siguientes Títulos Propios de nueva implantación: 
- Master en la Industria Cosmética, Diseño, Producción y Comercialización de Productos Cosméticos y 

Cosmecéuticos
- Master en Consultoría de Negocio BCSM
- Master en Big Data Analytics
- Master en Auditor y Gestor Energético de Edificios
- Diploma de Extensión Universitaria en Diseño Creativo de Videojuegos
- Diploma de Especialización en Citricultura
- Master en Termografía Infrarroja Aplicada
- Diploma de Especialización en Termografía Infrarroja Aplicada
- Experto en Termografía Infrarroja Aplicada

• Aprobación del plan de precios a aplicar en los Títulos propios ofertados en el Centro de Formación Permanente
de la UPV. Respecto a los precios aprobados para los respectivos títulos propios, la UPV podrá realizar descuentos
de hasta el 40% en los contratos o convenios que se realicen con universidades e instituciones.

• Aprobación de la prórroga del servicio de la Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOI), conforme a 
la adenda al convenio de colaboración entre la Confederación Empresarial Valenciana y la Universitat Politècnica
de València. 
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VII.2.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 17 DE NOVIEMBRE

• Aprobación de las propuestas de tasas de los siguientes Títulos Propios de nueva implantación: 
- Master en Gestión Eficiente del Agua Urbana
- Diploma de Especialización en Análisis y Diseño de Redes de Agua
- Experto Universitario en EPANET
- Experto Universitario en Transitorios Hidráulicos con Allievi
- Diploma de Especialización en Dirección y Gestión de Unidades de Negocio (VEOLIA)

• Aprobación de la propuesta de modificación parcial del Reglamento Regulador de la Ocupación Temporal de 
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politècnica de la Innovación de la Universitat Politècnica de València.

COMISIÓN ORDINARIA 9 DE DICIEMBRE
• Aprobación de la autorización de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisición de un equipo para 

“actualización de sistema de acondicionamiento térmico y medida de consumo de combustible para bancos de 
ensayo de motores” para el Instituto Universitario de Investigación CMT-Motores Térmicos, por un importe de 
contrato de 110.000,00 € más IVA que asciende a 23.100,00 €.

• Aprobación de la autorización de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisición de un equipo para

“Suministro de Plataformas para el análisis genómico del conejo por precios unitarios” por un importe estimado

del contrato de 76.032,00 €, más IVA que asciende a 15.966,72 €.

• Aprobación del Plan de Control Interno para el ejercicio 2016.
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VII.3.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 20 DE FEBRERO

• Informe favorable a la aprobación de la propuesta de modificaciones de grados.

• Informe favorable a la aprobación de la propuesta de la memoria para la implantación del doble título de Grado en
Administración y Dirección de Empresas y Grado en Ingeniería Informática, itinerarios Alcoy y Vera.

• Informe favorable a la aprobación de las modificaciones de Máster.

• Informe favorable a la aprobación de la propuesta de la memoria para la implantación del doble título de Máster

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería

Civil.

• Informe favorable a la aprobación de la memoria de verificación del Master Universitario en Paisaje e Ingeniería
Bioambiental.

COMISIÓN ORDINARIA 9 DE JUNIO

• Informe favorable a la propuesta de extensión al curso 2015-2016 de la Disposición transitoria Tercera de la Normativa de
Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014.

• Informe favorable a la propuesta de la Memoria para la implantación del doble título de Máster Universitario en Ingeniería
de Caminos, Canales y Puertos y Máster Universitario en Ingeniería del Hormigón.

• Informe favorable a la propuesta del cambio de denominación del Instituto Universitario de Investigación de Aplicaciones

de las Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA)

• Informe favorable a la propuesta de extinción del Máster Universitario en Ingeniería Biomédica.

• Informe favorable a la propuesta de la Memoria de Verificación del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

• Informe favorable a la propuesta de modificación parcial del Reglamento de Alumni UPV.
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VII.3.- Acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 24 DE NOVIEMBRE

• Informe favorable de la memoria de verificación del Grado en Diseño y Tecnologías Creativas.

• Informe favorable de la memoria de verificación del Master Universitario en Ingeniería Biomédica.

• Informe favorable de la memoria de verificación del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura
Sostenible/European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems.

• Aprobación del cambio de denominación del Grado en Ingeniería para la Empresa por Grado en Ingeniería y
Gestión Empresarial.

• Aprobación de la extinción del Máster Universitario en Química Orgánica, Experimental e Industrial.

• Aprobación del Convenio de colaboración entre la Universitat Politècnica de València y la Universitat de València

para la organización del Master Universitario en Ingeniería Biomédica.
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VII.4.- Acuerdos de la Comisión de Relaciones con la Sociedad

VII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

COMISIÓN ORDINARIA 11 DE NOVIEMBRE

• Se acordó elevar al Pleno del Consejo Social las propuestas del premio Cooperación Universidad-Sociedad en sus 
tres categorías: 

- Cooperación I+D+i
- Prácticas en Empresa y Empleo 
- Mejora del Conocimiento en la UPV

COMISIÓN ORDINARIA 7 DE JULIO
• Aprobación de la concesión de una subvención máxima de 1.000 euros para costear los neumáticos del prototipo

de motocicleta de competición del equipo Proyecto Vera de la Universitat Politècnica de València.

• Aprobación de la concesión de una subvención máxima de 1.000 euros para costear los neumáticos del bólido de
carreras proyecto del equipo de Fórmula Student UPV.

• Aprobación de las Bases de la XV Edición de los Premios del Consejo Social.



VIII. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL – XV EDICIÓN

Desde su creación en 2001, el Consejo Social ha querido reconocer la labor desarrollada por los principales actores
de la Universidad.

Para ello, los Premios del Consejo Social distinguen cada año la labor de alumnos, docentes, investigadores, personal
de la Universidad y a las empresas e instituciones que, día a día, colaboran con la Universitat Politècnica de València.
Estos galardones son un compromiso del Consejo Social con el apoyo a la Transferencia de Tecnología y con la
promoción del encuentro entre el tejido empresarial y la Universidad.

Unir estas dos realidades, la empresarial y la universitaria, es la seña de identidad de estos premios y de todo el
trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV.
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En la XV Edición se concedieron un total de 28
premios distribuidos en 8 categorías diferentes:

• Mejor Estudiante
• Excelencia Docente 
• Mejor Máster Universitario
• Premio a la Innovación en la Gestión de la UPV
• Premio a la Investigación UPV
• Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 
• Premio Responsabilidad Social 
• Cooperación Universidad-Sociedad, en sus tres 

categorías:
- Prácticas en Empresa y Empleo
- Mejora del Conocimiento en la UPV
- Cooperación I+D+i

Pulse para volver al índice



VIII. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL – XV EDICIÓN

Este año la entrega de los galardones tuvo lugar en el Salón de Actos del Cubo Azul de la Ciudad Politécnica de la
Innovación. El acto estuvo presidido por Dª Mónica Bragado, presidenta del Consejo Social y por D. Francisco Mora,
Rector Magnífico de la UPV. Asistió también D. Francisco Álvarez Molina, director general de Economía,
Emprendimiento y Cooperativismo.
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PREMIO MEJOR ESTUDIANTE/A 2015
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Alberto Miguel Gil Almodóvar
Titulación: Licenciado en Administración y Dirección Empresas

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA GEODÉSICA, 
CARTOGRÁFICA Y TOPOGRÁFICA
Enrique Clerigues García 
Titulación: Grado en Ingeniería Geomática

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRONÓMICA Y DEL 
MEDIO NATURAL 
Alfredo Quijano Rubio
Titulación: Grado en Biotecnología 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE 
INGENIEROS INDUSTRIALES
Sergio Peláez Bover
Titulación: Ingeniería Industrial 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Marina Martínez Sanchís
Titulación: Arquitecto

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA 
Lluis Ulzurrun de Asanza Sáez 
Titulación: Grado en Ingeniería Informática 

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Elsa Marco Azorín 
Titulación: Grado en Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE 
TELECOMUNICACIÓN
Sergio Recatalá Ferrandis
Titulación: Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES 
Y PUERTOS
Jaume Gimeno Ribes
Titulación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ALCOY
Mª Del Carmen Martínez Peñalba 
Titulación: Grado en Ingeniería Eléctrica  

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DEL DISEÑO 
Ainhoa Cháfer Ferro 
Titulación: Grado en Ingeniería Aeroespacial

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE GANDÍA
Inés Europa Crespo Esteso
Titulación: Grado en Comunicación Audiovisual

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN Premio Desierto



VIII. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL – XV EDICIÓN
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PREMIO AL MEJOR MASTER UNIVERSITARIO 2015
Master en Mejora Genética Vegetal 

PREMIO A LA INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN-UPV
Instituto Ideas por el Plan de Emprendimiento Global y StartUPV

PREMIO A LA INVESTIGACIÓN-UPV
• Instituto Universitario CMT Motores Térmicos
• Departamento de Máquinas y Motores Térmicos
• ETSI INDUSTRIALES UPV

PREMIO CÁTEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL
Primer Premio
Mattia Pantaloni
Sergi Penalva
Proyecto: “Franquify” 

Segundo Premio
Agustín Esquiva
Proyecto: “Arch2U”

EXCELENCIA DOCENTE 2015
• José Pedro García Sabater                    
• Natalia Lajara de Camilleri
• Manuel Llorca Alcón
• Antonio Martí Campoy
• Mª del Rosario de Miguel Molina       
• Manuel Octavio Valcuende Paya         

Departamento de Organización de Empresas 
Departamento  de Economía y Ciencias Sociales  
Departamento de Informática de Sistemas y Computadores
Departamento de Informática de Sistemas y Computadores  
Departamento de Organización de Empresas 
Departamento de Construcciones Arquitectónicas  
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PREMIO COOPERACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
CATEGORÍA:
COOPERACIÓN I+D+i

SISTELBANDA, S.L.

Como reconocimiento al desarrollo de las relaciones 
entre la Universidad y la Sociedad.

CATEGORÍA:
PRÁCTICAS EN EMPRESA Y 
EMPLEO

SRG GLOBAL LIRIA, S.L.U. 

Por su compromiso con la formación práctica de los 
estudiantes de la UPV y su fidelidad al apoyo de los 
eventos realizados desde esta Universidad en materia 
de educación y empleo.

CATEGORÍA:
MEJORA DEL 
CONOCIMIENTO

CATEDRA JUAN ARIZO SERRULLA

Por contribuir con su colaboración a la generación y 
difusión de conocimiento, a la formación de futuros 
profesionales y al desarrollo económico y social 
respetuoso con el medio ambiente. JUAN ARIZO SERRULLAJUAN ARIZO SERRULLA



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

29

IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial, creada a instancias del Consejo Social y promovida por el Instituto
IDEAS de la UPV, está adscrita a la Facultad de Administración y Dirección de Empresas. Su objetivo es dar a conocer y
fomentar la cultura empresarial en los alumnos de la Universitat Politècnica de València, incrementar el
conocimiento del mundo de la empresa y crear actividades complementarias e innovadoras relacionadas con la
función directiva.

La Cátedra cuenta con un director empresario, D. Miguel Burdeos Baño, un presidente y director general de SPB
Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. y un director académico, D. José Millet, director del Instituto IDEAS de la
UPV. Un equipo de ponentes de reconocido prestigio, formado por catedráticos, directivos y empresarios de la
Comunidad Valenciana, abordan todos los temas relacionados con el mundo empresarial desde una óptica
pragmática y actual.

A los alumnos se les ofrece una visión multi-focal de cómo crear, gestionar, financiar, innovar y dirigir una empresa.
Se parte de una visión eminentemente práctica y aplicada para que los alumnos de los últimos cursos conozcan de
primera mano las exigencias de los empresarios para adquirir un conocimiento y empezar a comprender lo que
significa trabajar en una empresa o emprender.

Pulse para volver al índice
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

El patronato de la cátedra de Cultura Directiva y Empresarial está compuesto por las siguientes empresas y entidades:



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

31

IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

En 2015, la actividad de la Cátedra se centró en el desarrollo del segundo bloque de la VI Edición con el título
“Campus[Emprende]” y el primer bloque de la VII Edición con el título “Curso Iniciación al Mundo de la Empresa”.

BLOQUE II DE LA VI EDICIÓN:

CAMPUS[EMPRENDE] SUMMER EDITION

El campus[EMPRENDE] Summer Edition es un curso
fundamentalmente práctico, intensivo, de dos semanas de
duración, dirigido a todas aquellas personas dispuestas a
emprender de forma inmediata su propio proyecto
empresarial.

En él, los alumnos aprenden las claves para llevar a cabo
sus ideas de negocio y lanzar sus proyectos en un entorno
colaborativo. La misión del campus[EMPRENDE] Summer
Edition es promover la cultura emprendedora y fomentar
una metodología práctica basada en el learning by doing y
el coworking.

El campus[EMPRENDE] Summer Edition lo forma un
equipo multidisciplinar de 25 alumnos inquietos con ganas
de participar en proyectos y aprender de los mismos.

PERFIL ALUMNOS: 
ESCUELAS Y FACULTADES DE PROCEDENCIA
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

DATOS GENERALES

30 ALUMNOS MATRICULADOS

9 SESIONES FORMATIVAS:
• Teambuilding. Ideas de Negocio
• Segmentación de mercado. ¿Quién es tu cliente?
• ¿Qué puedes hacer por tu cliente? ¿Cómo adquiere tu cliente el producto?
• ¿Cómo consigues que tu empresa sea escalable?ç
• ¿Cómo obtienes dinero con tu producto?
• ¿Cómo diseñas y fabricas tu producto? (I)
• ¿Cómo diseñas y fabricas tu producto? (II)
• Fundraising
• Taller de presentación: Storytelling, concepto y utilidad. 

DESAYUNOS CON PATRONOS:
• 13 de enero: Salvador Navarro de CEV y Julio Cortijo de FIHGUV).
• 21 de enero: Miguel Burdeos de SPB y Jesús Navarro de Cámara de Valencia.
• 30 de abril: Fran Sanchís de IMEX y Miguel Torres de Banco Sabadell.
• 5 de mayo: Rafael Juan Fernández de DULCESOL.
• 14 de mayo: María Olleros de OLLEROS Abogados. 
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

BLOQUE I DE LA VII EDICIÓN: 

CURSO DE INICIACIÓN AL MUNDO DE LA EMPRESA 

Este curso está dividido en módulos, jornadas y
visitas a empresas y se dirige a todos aquellos
estudiantes y egresados de la UPV que quieran
obtener un conocimiento general del mundo de la
empresa y establecer contacto con grandes
empresarios de la Comunitat Valenciana.

Está diseñado para que los alumnos puedan conocer
de primera mano las experiencias de los empresarios
y la cultura de sus empresas para adquirir
conocimientos y empezar a comprender lo que
puede significar para ellos trabajar en una empresa o
emprender en su propio proyecto.

PERFIL ALUMNOS: 
ESCUELAS DE PROCEDENCIA

ETSID
20%

FADE
2%

MASTER
18%

ETSA
3%

FBBAA
3%

ETSIGCT
3%

ETSICCP
10%

DOCTORADO
15%

ETSII
23%

ESTIAMN
3%
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IX.1.- Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

DATOS GENERALES
86 ALUMNOS PREINSCRITOS. 40 ALUMNOS SELECCIONADOS

28 PONENTES

12 ENTIDADES PATROCINADORAS

10 SESIONES FORMATIVAS:
• Introducción, emprendedor Vs empresario: de la 

idea a la empresa
• Management
• Recursos Humanos
• Aspectos Legales, Fiscales y Financieros
• Finanzas

• Marketing y Ventas
• Producción y organización de empresas
• Calidad, mejora continua e innovación
• Logística y distribución 
• Gestión de las empresas en crisis y gestión del cambio

CONFERENCIAS ABIERTAS AL PÚBLICO:
• Conferencia: “Marketing en las grandes compañías valencianas”, José Vercher de Frutas BOLLO y Enrique 

Aygües de Pinturas MONTÓ. 

6 VISITAS A EMPRESAS:
• Anitín Panes Especiales, 6 de octubre.
• IMEX, 20 de octubre. 
• Fundación Investigación Del Hospital General Universitario De Valencia, 10 de noviembre.
• SPB, 17 de noviembre.
• Cámara de Valencia, 24 de noviembre. 
• Dulcesol, 1 de diciembre. 

1 EVENTO:

Día de la Persona Emprendedora CV, 4 de noviembre

CALIFICACIONES:
NOTA MEDIA DEL CURSO:     9,30
NOTA MEDIA PROFESORES:  9,20 
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOI) creada conjuntamente por el Consejo Social de la UPV y la
Confederación Empresarial Valenciana CEV, tiene como objetivo “facilitar el contacto de las empresas con los
servicios de I+D+i de la Universidad”

El valor diferencial de UNOI, frente a cualquier estructura de fomento de la interacción universidad-empresa, es su
focalización en el levantamiento de demandas empresariales concretas, posible gracias al alto grado de capilaridad
que le otorga la Confederación Empresarial Valenciana y a todas las organizaciones que la integran. Esto le permite
conocer necesidades reales en I+D+i de las empresas, que conjugadas con un extenso conocimiento de las
capacidades internas de la UPV, provocan una mayor interacción UPV-Empresa, objetivo último de esta unidad.

A principios de año UNOI presenta un plan anual de actuaciones, en el que junto con las actividades ordinarias a
realizar en cumplimiento del objetivo del convenio, se recogen actividades propuestas por los miembros del Consejo
Social, de la Confederación Empresarial Valenciana y de la propia Universitat Politècnica de València.

En 2015, este plan de actuaciones se estructuró en tres grandes grupos de actividades:

1.- CONTINUA-T: Continuidad en las actuaciones de detección de necesidades empresariales en materia de I+D+i
que UNOI realiza de forma estructural desde 2007:

a) ACTUACIONES ESTRUCTURALES: Propuestas a asociaciones y federaciones para mejorar el contacto de
sus empresas con la UPV, disponibilidad para cualquier consulta por parte del sector empresarial sobre
potenciales contactos con la UPV, acciones de difusión de resultados de Investigación y Jornadas
aplicabilidad Pyme Valenciana, UNOI, newsletter, web, etc.

b) ACTUACIONES PROACTIVAS: Visitas técnicas, jornadas técnicas, jornadas de difusión y Creative Labs, etc.
En 2015 se incluye entre estas Diversifica-T como una acción consolidada.

Pulse para volver al índice
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

2.- CONSOLIDAR ACCELERAT: Modelo de interrelación real y directa empresas industriales-UPV, lanzado en 2014, en
el que las empresas industriales, mediante contraprestación económica, disponen de un coordinador científico en la
UPV que auspicie y focalice proyectos de start-ups de alumnos y spin offs basadas en necesidades empresariales
concretas.

a) Combina la capacidad generadora de nuevo tejido empresarial de la UPV (Start-ups y Spin Off) con el
capital relacional y capacidad de comercialización de empresas industriales existentes.

b) Aporta fondos a la UPV por parte de las empresas para la prestación de estos servicios, con una barrera de
entrada baja y escalado anual.

c) Las empresas pueden verificar el retorno de su inversión.
d) Una idea validada por empresas y asociaciones empresariales.

3.- VISITA-2. PLAN VISITAS EMPRESAS: Aprovechar la incipiente recuperación del sector industrial y empresas de
tamaño medio/grande de otros sectores y mejorar el porcentaje de éxito en proyectos de colaboración UPV-
Empresas.

a) Recupera una iniciativa lanzada en 2011-2012 que tuvo un bajo impacto por la coyuntura del momento.
b) Focaliza la acción de UNOI en empresas industriales y también en empresas tamaño medio-grande de

otros sectores y/o empresas proactivas.
c) Permite ofrecer Acelera-T, así como la herramienta CPI-2020 a un colectivo con mucha sinergia potencial

con estas dos actividades.
d) Aprovecha el contacto directo de la CEV con las Empresas Directamente Asociadas (empresas de tamaño

medio-grande o muy proactivas de cualquier sector)
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IX.2.- Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi)

Como resultado de estas actuaciones, en 2015, UNOI atrajo a la UPV, de forma presencial, a 127 pymes valencianas
para detectar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se materialziaron en 50 propuestas de proyectos de
colaboración (un proyecto cada semana laboral)

Estas propuestas, permitieron a la UPV presupuestar 480.650 € a empresas en materia de colaboración en I+D+i, de
los cuales se ejecutaron 110.109 € en 2015.

PIRÁMIDE 

SIEMBRA-RECOGIDA

UPV-Empresa 2015

Base 220 días 

laborables y 52 

semanas 

127 EMPRESAS HAN VENIDO A LA UPV

44 REUNIONES ESTRUC UPV - EMP

50 PROYECTOS INICIADOS

28 PROYECTOS PPTO

480.650 €

12 empresas cada 

semana

1 reunión cada 5 

días

Presupuestado 

1 proyecto cada 8 días

185.930€
Facturación 

3.575€ / semana

Presupuestados 

9.243€ / semana

Iniciado 

1 proyecto cada semana

En este gráfico se muestra la pirámide
“siembra-recogida” de las actuaciones
realizadas en 2015 (base 220 días
laborables). En la misma se pone de
manifiesto la capacidad de UNOi para
atraer empresas a la UPV. Durante el año
pasado, las acciones emprendidas tuvieron
como resultado que una media de casi 12
empresas a la semana estuvieran en las
instalaciones de la UPV a través de UNOi,
se realizase una reunión cada cinco días
entre empresas y estructuras de
investigación por potenciales proyectos
concretos, que posibilitaron presupuestar
9.243€ cada semana y facturar 3.574€ por
semana.
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IX.3.- Asistencia a jornadas

MESA REDONDA: 
“MUJERES INGENIERAS: EL FACTOR INSUSTITUIBLE”

Fecha: 15 de octubre de 2015
Lugar de celebración: Salón de Actos de la ETSI Industriales 
Participan: Mónica Bragado, presidenta del Consejo Social de
la UPV, Ana Cidad Vila, manager de I+D del Centro de
Investigación en Métodos de Producción de Software, Ana
Mª Darder Navarro, subdirectora técnica de EDICOM y
Amparo Muñoz Escrivá, responsable de explotación de
HIDRAQUA.

Durante el año 2015, la presidenta del Consejo Social, Dª Mónica Bragado, participó en las siguientes jornadas: 

MODERADORA DE LA MESA DEBATE “¿QUÉ INDUSTRIA ES 
VIABLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA?” EN FORO 
CAÑADA BLANCH 2015 

Fecha: 3 de diciembre de 2015   
Lugar de celebración: Sede ADEIT – Valencia. 
Participan: José Abargues, director de Recursos Humanos de
Ford España y Gonzalo Pino, secretario general de UGT-PV.
Organiza: Fundación Cañada Blanch, Ivie, LSE, AVE y Bankia.

Pulse para volver al índice
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

En 2015, la presidenta del Consejo Social, Dª Mónica Bragado, asistió a las siguientes jornadas y encuentros: 

REUNIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
ESPAÑOLAS.

Antes de esta reunión la presidenta realizó una visita a la sede de INDITEX.

Fecha: 20 de julio de 2015
Lugar de celebración: Sede de INDITEX – Arteixo – A Coruña
Temas que se trataron:

• Cooperación entre la Conferencia de Consejos Sociales, la Cámara de Comercio de España y la Fundación
CYD para el análisis de modelos de éxito en la mejora del funcionamiento de los sistemas universitarios
europeos.- Líneas de actuación de la Comisión para 2015.

• Informe sobre los últimos reales decretos promulgados en materia de creación, reconocimiento y
acreditación de universidades y centros universitarios, así como de acreditación nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

El 11 de junio de 2015, la presidenta fue nombrada vocal del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Españolas y asistió a la reunión que tuvo lugar ese mismo día en Madrid.

Fecha: 11 de junio de 2015
Lugar: Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron:

• Preparación de la Asamblea General de secretarios y presidentes.

Pulse para volver al índice
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ASAMBLEA GENERAL DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 11 de junio de 2015
Lugar: Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron:

• Elección de las vacantes producidas en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales.
• Presentación de los ejes de actuación de la Conferencia para 2015.
• Presentación de las cuentas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

correspondientes al ejercicio económico 2014.
• Presentación de la publicación: Consejos Sociales y presupuestos universitarios: guía básica editada por la

Conferencia de Consejos Sociales.
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

En 2015, la secretaria del Consejo Social, Dª Deborah Salom, asistió a las siguientes jornadas y encuentros: 

ENCUENTRO TÉCNICO SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 17 de febrero de 2015
Lugar de celebración: Universidad Politécnica de Catalunya
Ponentes: Miguel Ángel Acosta, secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias y
Deborah Salom Ciscar, secretaria del Consejo Social de la Universitat Politècnica de València.
Temas que se trataron: 

• Procedimiento a seguir para la presentación del estudio de empleabilidad elaborado conjuntamente entre la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas y el Ministerio de Educación, Cultura y
Deporte en las diferentes universidades

Organiza: Comité Ejecutivo de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas. 

ENCUENTRO TÉCNICO SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 25 de abril de 2015
Lugar de celebración: Universidad Complutense de Madrid
Ponentes: Rafael Van Grieken, Director de ANECA, Arturo Melián González, Profesor Titular en Administración de
Empresas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y José Andrés Dorta Velázquez, Profesor Titular de
Economía Financiera y Contabilidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Temas que se trataron:

• Aspectos Técnicos desde la Vertiente Académica y Análisis comparativo en Europa.
• La estabilidad presupuestaria en las Universidades Públicas.

Organiza: Comité Ejecutivo de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas.
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ENCUENTRO TÉCNICO SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 1-2 de julio de 2015
Lugar de celebración: Alcobendas
Ponentes: Miguel Ángel Acosta, secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria;
Santiago Iraburu, secretario del Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra; Nuria Baranda, secretaria del
Consejo Social de la Universidad Complutense; y Elena de la Fuente, secretaria general de la Universidad Europea.
Temas que se trataron:

• Repositorio de los Consejos Sociales de las Universidades Españolas
• Nuevos Reales Decretos aprobados por el consejo de Ministros
• Presentación del trabajo que ha realizado la Comisión Económica de la Conferencia con los órganos de control

externo
Organiza: Comité Ejecutivo de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 24 de febrero de 2015
Lugar de celebración: Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron:

• Constitución de la Mesa Electoral para la sustitución del Presidente y un vocal del Comité Ejecutivo de la
Conferencia

• Proclamación del nuevo Presidente de la Conferencia y del nuevo vocal del Comité Ejecutivo. Acuerdos que
procedan

Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 11 de junio de 2015
Lugar de celebración: Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron: 

• Elección de las vacantes producidas en el Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales
• Presentación de los ejes de actuación de la Conferencia para 2015
• Presentación de las cuentas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

correspondientes al ejercicio económico 2014
• Presentación de la publicación: “Consejos Sociales y presupuestos universitarios: guía básica” editada por la

Conferencia de Consejos Sociales
Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 12 de noviembre de 2015
Lugar de celebración: Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron: 
• Acuerdos que procedan en torno a la firma de un convenio entre la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Españolas, la Fundación CYD y la Cámara de Comercio de España para realizar un estudio sobre el
impacto en la contribución en la mejora de los sistemas universitarios y de su aportación al desarrollo de las
reformas estructurales en los sistemas universitarios europeos

• Aprobación del presupuesto de la Conferencia para el ejercicio económico 2016
Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas



IX. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

44

IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

El Consejo Social de la Universitat Politècnica de València pertenece a la Comisión Académica de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Españolas que durante 2015 realizó las siguientes sesiones:

REUNIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Antes de esta reunión se realizó una visita a la sede de INDITEX. La secretaria asistió tanto a la reunión de la
Comisión Académica de la Conferencia como a la visita.
Fecha: 20 de julio de 2015
Lugar de celebración: Sede de INDITEX – Arteixo – A Coruña
Temas que se trataron:

• Cooperación entre la Conferencia de Consejos Sociales, la Cámara de Comercio de España y la Fundación CYD
para el análisis de modelos de éxito en la mejora del funcionamiento de los sistemas universitarios europeos

• Líneas de actuación de la Comisión para 2015
• Informe sobre los últimos reales decretos promulgados en materia de creación, reconocimiento y

acreditación de universidades y centros universitarios, así como de acreditación nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios

Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

III JORNADAS DE FUNDRAISING Y MECENAZGO 

En el mes de octubre, la secretaria asistió en Vigo a las III Jornadas de Fundraising y Mecenazgo. 
Fecha: 22 y 23 de octubre de 2015
Lugar de celebración: Fundación Barrié. Policarpo Sanz, 31 – Vigo  
Temas que se trataron: 

• Fundraising in the Education Sector in Europe
• Innovación y Captación de fondos en la universidad española 
• Plan estratégico de captación de fondos en las universidades
• Mapa de futuro del fundraising universitario 

Organiza: Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas y Fundación Barrié
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

La secretaria general del Consejo Social, Deborah Salom Ciscar, como presidenta de la Comisión de Secretarios de
Consejos Sociales de las Universidades Españolas, forma parte del Comité Ejecutivo de Presidentes de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Españolas. Este comité se reunió en 2015 en las siguientes ocasiones:

REUNIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO DE PRESIDENTES DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 8 de enero de 2015
Lugar de celebración: Sede Nuevo Club en Madrid
Temas que se trataron: 

• Proceso sucesorio en la presidencia de la conferencia

Fecha: 18 de marzo de 2015
Lugar de celebración: Sede de Estudio y Comunicación en Madrid
Temas que se trataron: 

• Presidencias de las diferentes comisiones de la conferencia 
• Informe de Fiscalización de las Universidades Públicas correspondientes al ejercicio 2012 elaborado por el 

Tribunal de Cuentas
• Seminarios formativos dirigidos a presidentes de consejos sociales

Fecha: 19 de mayo de 2015
Lugar de celebración: Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid 
Temas que se trataron: 

• Vacantes existentes en el Comité Ejecutivo de la Conferencia 
• Presentación de la auditoría de cuentas anuales de la Conferencia correspondientes al ejercicio económico 

2014  
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

REUNIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO DE PRESIDENTES DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 11 de junio de 2015
Lugar de celebración: Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid 
Temas que se trataron: 

 Preparación de la Asamblea General. Acuerdos que procedan

Fecha: 15 de septiembre de 2015
Lugar de celebración: Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron:

 Informe sobre los últimos reales decretos promulgados en materia de creación, reconocimiento y
acreditación de universidades y centros universitarios, así como de acreditación nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios. Acuerdos que procedan

 Asamblea General y jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales. Acuerdos que procedan
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

La Secretaria General del Consejo Social, Deborah Salom, como presidenta de la Comisión de Secretarios de Consejos
Sociales de las Universidades Españolas, preside el Comité Ejecutivo de Secretarios, formado por ocho miembros elegidos
por votación en esta Comisión de entre los secretarios de Consejos Sociales que forman parte de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Españolas. Este Comité se reunió en 2015 en las siguientes fechas:

REUNIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO DE SECRETARIOS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Fecha: 16 de febrero de 2015 
Lugar de celebración: Sala de Reuniones del Consejo Social de la Universitat Politècnica de Catalunya
Temas que se trataron: 
• Nuevo Decreto de grados de 180 créditos. Análisis de un posible encuentro técnico sobre este tema. Acuerdos 

que procedan
• Aprobación de los temas, fechas y ponentes de los encuentros técnicos de secretarios
• Análisis del funcionamiento del Comité Ejecutivo de Secretarios
• Informe del Secretario General de la Conferencia sobre las elecciones a la Presidencia de la Conferencia de 

Consejo Sociales de las Universidades Españolas

Fecha: 27 de mayo de 2015
Lugar de celebración: Centro de Manuel Becerra de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid 
Temas que se trataron: 
• Informe del secretario general de la Conferencia 
• Organización del próximo encuentro de secretarios de julio de 2015
• Análisis de temas a tratar en próximos encuentros técnicos   
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IX.4.- Reuniones y actividades de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas

REUNIONES DE LA COMISIÓN DE SECRETARIOS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS.

Fecha: 29 de abril de 2015
Lugar de celebración: Universidad Complutense de Madrid
Temas que se trataron: 
• Informe de seguimiento del cumplimiento del objetivo de estabilidad en el ejercicio liquidado de 2014 o, en su 

caso, de 2013
• Informe de cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en la elaboración del presupuesto de 2015

Fecha: 2 de julio de 2015
Lugar de celebración: Hotel Amura de Alcobendas - Madrid
Temas que se trataron: 
• Puesta en común y conclusiones de la jornada celebrada en Alcobendas 
• Propuestas por parte de los miembros de la Comisión de temas actuales y de interés para los Consejos Sociales 

Fecha: 12 de noviembre de 2015
Lugar de celebración: Universidad Politécnica de Madrid
Temas que se trataron: 
• Agenda europea en educación superior y la marcha de la Asociación Europea de Universidades. Ponencia de 

Rolf Tarrach, presidente de la Asociación Europea de Universidades
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ENTIDAD REPRESENTACIÓN 
Dpto. Sistemas Informáticos y Computación 2 becas

Dpto. Organización de Empresas 2 becas

Dpto. Ingeniería Mecánica y de Materiales 2 becas

Dpto. Máquinas y Motores Térmicos 2 becas

Dpto. Comunicaciones 2 becas

Dpto. Ingeniería Química y Nuclear 2 becas

Dpto. Tecnología de Alimentos 2 becas

Dpto. Matemática Aplicada 2 becas

Dpto. Informática de Sistemas y Computadores 2 becas

Dpto. Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 2 becas

Dpto. Ingeniería Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 2 becas

Dpto. Ingeniería Electrónica 2 becas

Dpto. Química 2 becas

Dpto. Biotecnología 1 beca

Dpto. Ingeniería de Sistemas y Automática 1 beca

Dpto. Economía y Ciencias Sociales 1 beca

Reunido el Pleno del Consejo Social, en sesión celebrada el día 23 de junio de 2015, vista la propuesta de la
Subcomisión de Investigación, Desarrollo e Innovación de fecha 18 de junio de 2015, adoptó el acuerdo de aprobar la
distribución de las 52 Becas-Colaboración del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el curso 2015-2016. Su
distribución se refleja a continuación:

Pulse para volver al índice
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ENTIDAD REPRESENTACIÓN 
Dpto. Ciencia Animal 1 beca

Dpto. Ingeniería Eléctrica 1 beca

Dpto. Estadística e Investigación Operativa Aplicada y Calidad 1 beca

Dpto. Ingeniería Gráfica 1 beca

Dpto. Construcciones Arquitectónicas 1 beca

Dpto. Comunicación Audiovisual, Doc. e Historia del Arte 1 beca

Dpto. Dibujo 1 Beca

Dpto. Pintura 1 beca

Dpto. Escultura 1 beca 

Dpto. Termodinámica Aplicada 1 beca

Dpto. Lingüística Aplicada 1 beca

Dpto. Mecánica Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 beca

Dpto. Proyectos de Ingeniería 1 beca

Dpto. Proyectos Arquitectónicos 1 beca

Dpto. Expresión Gráfica Arquitectónica 1 beca 

Dpto. Ingeniería Textil y Papelera 1 beca

Dpto. Conservación y Restauración de Bienes Culturales 1 beca

Dpto. Ecosistemas Agroforestales 1 beca

Dpto. Urbanismo 1 beca

Dpto. Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 1 beca

Dpto. Composición Arquitectónica 1 beca
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ACTIVIDAD PERSONAL FUNCIONAMIENTO TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Funcionamiento ordinario 66.528,83 €

Gastos del PAS 86.529,40 €

Seguridad Social 19.016,02 €

Programa UNOI 65.280,00 €

TOTALES 105.545,42 € 66.528,83 € 65.280,00 €

TOTAL 237.354,25 €
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