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El Centro de Formación Permanente 
(CFP) de la UPV es una iniciativa innovadora 
que ofrece soporte integral a la comunidad 
universitaria en formación continua. Se 
enfoca en la creación, gestión y desarrollo 
técnico de programas formativos que se 
ajustan a las necesidades del entorno 
académico y profesional en cambio.

El CFP, como interfaz clave, desempeña 
un rol esencial en alinear la formación de la 
UPV con las necesidades de la sociedad. 
Esto requiere una evaluación y ajuste 
constantes de los programas para mantener 
su relevancia y efectividad.

La alineación del CFP con las políticas de la 
UPV se evidencia en la actualización de las 
políticas de calidad. Estas políticas buscan 
que la Formación Permanente cumpla con 
altos estándares académicos y responda 
a las demandas del mercado laboral y la 
sociedad.

El nuevo Plan Estratégico de la UPV 
para el año 2027 incorpora una visión 
futurista donde el CFP desempeña un papel 
fundamental. Este plan estratégico subraya 
la importancia de la formación continua en 
la trayectoria profesional y personal de los 
estudiantes y profesionales, reconociendo 
que el aprendizaje y el desarrollo de 
habilidades son procesos que no terminan 
con la educación formal.

CFP 
El Centro de 
Formación 
Permanente 
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Presentación
Mayor colaboración entre la 
Formación Permanente Universitaria 
y el mundo empresarial

La cada vez mayor colaboración entre la 
UPV y empresas (de cátedras, convenios, 
etc.) integrando programas de Formación 
Permanente está siendo esencial para cultivar 
un entorno educativo y empresarial que 
se adapte a las demandas cambiantes del 
mercado laboral empresarial. 

La UPV proporciona oportunidades de 
aprendizaje continuo adaptado a la demanda 
específica de las empresas, alineadas con 
las últimas tendencias y desarrollos en sus 
respectivas disciplinas. Al mismo tiempo, las 
empresas aportan a los profesores y alumnos 
una perspectiva práctica y específica del 
sector, garantizando las necesarias habilidades 
aplicables y demandadas en el mundo laboral.

Esta cada vez mayor colaboración también 
promueve la innovación y el progreso en la 
industria, siendo así la Formación Permanente a 
través de la colaboración Universidad-Empresa 

una sinergia poderosa que impulsa el desarrollo 
conjunto y la excelencia en la formación y la 
aplicación práctica de conocimientos.

Colaboración Institucional: Fomentar la 
colaboración entre universidades, empresas y 
organismos públicos es esencial. Esto puede 
lograrse a través de alianzas, cátedras, etc. 
que faciliten el intercambio de conocimientos, 
recursos y mejores prácticas para diseñar 
programas de formación pertinentes y 
actualizados.

Diseño de Programas Flexibles y 
Personalizados: La Formación Permanente 
se adapta continuamente a las necesidades 
individuales y a las demandas del mercado 
laboral. Programas flexibles, modulares y 
personalizados permiten a los alumnos adquirir 
habilidades específicas según sus metas 
profesionales y las demandas del sector.

Mª Dolores Salvador Moya
Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente
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Uso de Tecnologías Educativas Innovadoras: 
La integración de tecnologías educativas 
como la inteligencia artificial, la realidad virtual 
y el aprendizaje en línea facilita el acceso y 
compatibilidad horaria para la Formación 
Permanente. 

Mecenazgo, Incentivos y Reconocimiento: 
El mecenazgo en la universidad desempeña un 
papel fundamental en el impulso de la excelencia 
académica, la investigación y la innovación. Los 
benefactores que respaldan financieramente a 
las instituciones educativas no solo contribuyen 
a la creación de infraestructuras modernas y 
atractivas, sino que también facilitan el acceso 
a recursos y oportunidades para estudiantes 
y académicos. Este apoyo financiero puede 
traducirse en becas, instalaciones de 
vanguardia, programas de investigación 
innovadores y eventos académicos de alto 
calibre. El mecenazgo fortalece la capacidad 

de las universidades para cumplir su misión 
de generar conocimiento, formar a la próxima 
generación de líderes y abordar los desafíos 
globales. En última instancia, el mecenazgo no 
solo enriquece la experiencia educativa, sino 
que también contribuye al avance de la sociedad 
al respaldar iniciativas que generan impactos 
significativos en el ámbito local y global.

Promoción de una Cultura de Aprendizaje 
Continuo: Fomentar una cultura de aprendizaje 
continuo es esencial para el éxito de todo 
profesional comprometido. Esto implica cambiar 
la percepción de la educación como un evento 
único en la vida a un proceso constante a lo 
largo de toda la vida.
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Las microcredenciales, han emergido 
con fuerza para los próximos años como 
una herramienta valiosa en el ámbito de 
la formación permanente universitaria.  
Según el Consejo de la Unión Europea 
(16/06/2022), son “Registro de los 
resultados del aprendizaje que ha obtenido 
un aprendiente a raíz de un pequeño 
volumen de aprendizaje. Dichos resultados 
se habrían evaluado con arreglo a criterios 
transparentes y claramente definidos”.

A medida que el mundo avanza hacia un 
entorno laboral más dinámico y digital, 
las Microcredenciales, con menos de 15 
ECTS, altamente flexibles, transparentes, 
de calidad, portables y apilables,  
desempeñarán un papel fundamental en 
el desarrollo y la validación de habilidades 
específicas como:

1. Flexibilidad y Personalización: Las 
microcredenciales permiten a los 
estudiantes personalizar su aprendizaje, 
centrándose en habilidades específicas 
y relevantes para sus objetivos 
profesionales, combinando necesidades 

formativas con nuevas necesidades/
demandas no cubiertas con anterioridad. 
Esta flexibilidad es especialmente 
valiosa en un mundo donde las carreras 
profesionales evolucionan rápidamente 
y requieren ajustes constantes en las 
habilidades.

2. Reconocimiento de Habilidades 
Específicas: A diferencia de los 
títulos universitarios tradicionales, 
las microcredenciales se centran en 
habilidades específicas y competencias. 
Esto facilita a los empleadores identificar 
y reconocer rápidamente las habilidades 
particulares que un individuo ha adquirido, 
lo que puede ser crucial en un mercado 
laboral competitivo.

3. Actualización Continua de 
Competencias: Las microcredenciales 
también permiten a los profesionales 
mantenerse actualizados en campos 
específicos sin tener que realizar 
programas de estudio completos en 
primera instancia, pudiéndo combinarlos 
a posteriori al objeto de obtener un 

Presentación
Los cambios legislativos: nuevas 
oportunidades. Aparición de las 
Microcredenciales en la Formación 
Permanente Universitaria

Ignacio Gil Pechuán
Director del Área de Formación Permanente
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reconocimiento formativo de mayor orden. 
Al obtener microcredenciales relevantes, 
los individuos pueden demostrar su 
compromiso con el aprendizaje continuo 
y su capacidad para adaptarse a las 
demandas cambiantes del mercado 
laboral.

4. Integración con la Tecnología: 
La posibilidad de desarrollar 
microcredenciales en formato 
digital facilita su integración con las 
plataformas tecnológicas. Las cuales 
podrán ser compartidas fácilmente 
en redes profesionales y perfiles en 
línea, aumentando la visibilidad de las 
habilidades adquiridas y permitiendo a 
los profesionales destacar sus logros de 
manera efectiva.

5. Desarrollo de Ecosistemas Educativos 
Más Ágiles: Las microcredenciales 
fomentan la creación de ecosistemas 
educativos más ágiles y receptivos. 
Las instituciones educativas pueden 
adaptar rápidamente sus programas para 
abordar las necesidades cambiantes del 
mercado, ofreciendo microcredenciales 
específicas y actualizadas en respuesta a 
las tendencias emergentes.

En resumen, las microcredenciales no 
aparecen como una herramienta eficaz para 
el desarrollo de habilidades específicas, sino 
también como un componente esencial 
en la formación permanente universitaria, 
permitiendo a los profesionales destacar 
y actualizar sus competencias de manera 
continua.

Nota: “…las universidades podrán impartir enseñanzas propias de menos de 15 ECTS que requieran 
o no titulación universitaria previa, en forma de microcredenciales o micromódulos, que permitan 
certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duración”.

(Art. 37.8 R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)
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El Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente de la Universidad Politécnica de 
Valencia (UPV) juega un rol fundamental en la orientación laboral de estudiantes y 
egresados. Se centra en facilitar su inserción en el mercado de trabajo, proporcionando 
herramientas y habilidades necesarias para su desarrollo profesional.

Una iniciativa destacada es la gestión del 
programa de Cátedras de Empresa, 
que fomenta la colaboración entre la 
universidad y el sector empresarial. Este 
programa crea oportunidades para que 
los estudiantes se involucren en el mundo 
empresarial, mientras que las empresas se 
benefician del talento y la investigación de 
la UPV.

Además, el Vicerrectorado coordina la 
oferta de Formación Permanente, 
asegurando que los cursos y programas 
estén alineados con las demandas del 
mercado laboral. Estas actividades de 
formación son clave para el desarrollo 
profesional continuo, abarcando no solo 
conocimientos técnicos, sino también 
habilidades importantes.

Entre sus funciones se encuentran las 
de promover, organizar y supervisar la 
realización de prácticas en empresas 
e instituciones así como las iniciativas 
dirigidas al fomento de la empleabilidad. 
También se hace cargo de coordinar la 
Formación Permanente, el Programa de 
Cátedras de Empresas y el Observatorio 
de Empleo.

Presentación
El Vicerrectorado de Empleo
y Formación Permanente

Misión
El Vicerrectorado es el encargado de 
promover y gestionar las iniciativas de 
la UPV para mejorar la empleabilidad 
de su alumnado, así como promover 
la Innovación y Transformación de la 
sociedad hacia nuevos retos tecnológicos, 
con la transferencia de conocimiento que 
ayude a mantener vivas y actualizadas 
las competencias de nuestros grupos de 
interés.

Visión
Facilitar en el menor tiempo posible la 
inserción laboral del alumnado y titulados 
de la Universitat Politècnica de València, 
así como hacer que esta universidad influya 
mediante la transferencia de conocimiento 
en la mejora de la sociedad y su desarrollo 
sostenible a través de experiencias 
aplicadas de aprendizaje.

Valores

 » Orientación al cliente y a la sociedad, 
basada en la calidad y profesionalidad

 » Liderazgo y creatividad

 » Entusiasmo y trabajo en equipo

 » Respeto y honestidad

 » Transparencia y objetividad
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Centro de Formación Permanente

El CFP organiza y da soporte a la 
comunidad universitaria en sus iniciativas 

de Formación Permanente, en su 
conceptualización y gestión, así como en 

su desarrollo técnico. 

Actúa como unidad de interfaz, facilita 
la adecuación de la oferta de Formación 

Permanente a las demandas de la 
sociedad.

Servicio Integrado de Empleo

El SIE tiene como objetivo potenciar al 
máximo la relación entre la comunidad 
universitaria y el entorno empresarial, 
que ha caracterizado la trayectoria de 
esta Universidad desde su fundación. 

También se encarga de recoger, procesar 
y facilitar información referente al proceso 

de la inserción laboral de los titulados 
universitarios.

Contamos 
con un equipo 
altamente 
cualificado 
para el 
desarrollo 
de nuestras 
iniciativas 
de empleo y 
Formación. 
Permanente
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El Centro de Formación Permanente 
de la Universitat Politècnica de 
València nace en 1991 con el objetivo 
de “servir de unidad de interfaz entre 
la universidad y su entorno en materia 
de Formación Permanente”. 

Actualmente depende funcionalmente 
del Vicerrectorado de Empleo y 
Formación Permanente, lo que ha 
permitido sinergias importantes en el 
ámbito de las prácticas en empresa, 
así como en los contactos con el sector 
productivo para la formación de sus 
trabajadores.
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Presentación
El Centro de Formación Permanente

El Centro de Formación Permanente es el instrumento 
que la Universitat Politècnica de València crea para 
organizar y dar soporte a la comunidad universitaria 
en sus iniciativas de formación permanente, en su 
conceptualización y gestión, así como en su desarrollo 
técnico. El CFP, como unidad de interfaz, facilita la 
adecuación de la oferta de formación permanente a 
las demandas de la sociedad.

La formación permanente se alinea dentro de 
la política de la UPV, donde existe como objetivo 
explícito adecuar la oferta de formación continua y 
permanente a las demandas de la sociedad, y, dentro 
del Plan Estratégico 2027, podemos encontrar como 
parte del propósito de esta Universidad facilitar el 
aprendizaje a lo largo de la vida con ofertas formativas 
de calidad acreditada, y como objetivo explícito generar 
una oferta académica en la que cada estudiante sea el 
centro del proceso de enseñanza-aprendizaje que se 
prolonga a lo largo de la vida (OVIT12).

El CFP abarca la segunda planta del edificio Nexus 
del campus de Vera, en la zona este de la UPV. 
Además de la zona de administración, el CFP dispone 
de 16 aulas de las cuales 7 son aulas informáticas, 
5 son aulas presenciales y las 4 restantes son salas 
multifuncionales. Estos espacios, equipados con la 
última tecnología multimedia, nos han permitido la 
impartición exitosa de clases híbridas con alumnos 
presentes en el aula y alumnos conectados a través de 
internet. Un total de 2.400 m2 dedicados a la atención, 
docencia y gestión de la formación permanente de 
la UPV, además de la existente imbricación de esta 
formación en las escuelas, departamentos e institutos 
de esta Universidad a lo largo y ancho de sus tres 
campus.

El CFP se encuentra actualmente trabajando en 
nuevas líneas que esperamos nos permitan dar 

mejor servicio a la sociedad, como la potenciación de 
colaboraciones con empresas del entorno productivo 
de la Comunitat, o la generación de nuevos modelos 
formativos, como el primer Diploma de Grado Propio 
en Ingeniería de Sistemas y Gestión para Retos de 
Innovación. También se continúa avanzando en el 
campo de la calidad de la formación, tanto en los 
títulos propios como en otras actividades formativas 
como las microcredenciales.

El funcionamiento del CFP se rige por las Normas 
Reguladoras de los Estudios y Actividades de 
Formación no Reglada de la Universitat Politècnica 
de València, aprobadas por su Consejo de Gobierno 
el 8 de marzo de 2017, y que se han modificado este 
año para potenciar las microcredenciales, así como 
para adaptarse a las nuevas filosofías planteadas para 
la formación a lo largo de la vida en la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU).

En el ámbito internacional, se entiende por formación 
permanente universitaria, o formación a lo largo de la 
vida universitaria, a aquella formación que los egresados 
deben cursar a lo largo de su vida profesional, 
para mantener sus niveles de competitividad y 
competencia funcional, así como la formación cultural. 
La finalidad, tal como indica el Real Decreto 822/2021 
es fortalecer la formación de los ciudadanos y 
ciudadanas a lo largo de la vida, actualizando y 
ampliando sus conocimientos, sus capacidades y sus 
habilidades generales, específicas o multidisciplinares 
de los diversos campos del saber. Dicha normativa 
estatal ha dado el necesario reconocimiento a esta 
formación, siguiendo las recomendaciones europeas 
que plantean esta formación a lo largo de la vida 
como algo vital para el desarrollo de la sociedad del 
conocimiento.
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47.493

30.581

1.433

10.006.111 €

01
La Formación Permanente en 
la UPV

 » Diversidad de Programas: Ofrecemos una amplia gama de cursos y programas 
adaptados a diversas necesidades. Desde jornadas de corta duración para la 
difusión de conocimientos técnicos o artísticos, hasta programas más extensos 
como Diplomas de Especialización y Másteres de Formación Permanente. 
Estos programas están diseñados para profundizar en áreas específicas, 
proporcionando un aprendizaje práctico y aplicado.

 » Flexibilidad y Accesibilidad: Conscientes de las necesidades de nuestros 
estudiantes, nuestros cursos se ofrecen en modalidades presenciales, virtuales 
y mixtas. Esto permite que los estudiantes elijan el método de aprendizaje que 
mejor se adapte a sus estilos de vida y compromisos personales.

 » Compromiso con la Excelencia: Nuestros cursos son impartidos por un 
equipo docente altamente calificado y están diseñados para estar en línea con 
los estándares de calidad educativa más altos. Nos esforzamos por mantener 
una oferta educativa que responda a los desafíos y demandas actuales del 
mercado laboral y la sociedad en general.

 » Enfoque Práctico y Profesional: Los programas como los Diplomas 
de Extensión Universitaria y los Diplomas de Grado Propio se centran en 
proporcionar habilidades prácticas y conocimientos aplicados, preparando a los 
estudiantes para el éxito profesional en sus campos elegidos.

Este curso 2022/2023 el CFP ha gestionado 47.493 
matrículas para 30.581 alumnos que han supuesto 
unos ingresos de 10.006.111€

En la Universitat Politècnica de València, nos enorgullecemos de ofrecer una 
diversidad de programas de Formación Permanente, diseñados para enriquecer 
y actualizar los conocimientos y habilidades de nuestros estudiantes en 
diversas áreas del conocimiento. Nuestros programas están abiertos a todos los 
interesados en continuar su educación y desarrollo profesional.:

Memoria de Actividades 22/2314



TIPO DE CURSO Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1. MÁSTER 948 61 2.688.062 €

2. DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 303 47 273.128 €

3. DIPLOMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 143 10 105.401 €

4. DIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO 112 28 98.876 €

5. MODULAR DE TÍTULO PROPIO 1.506 246 163.382 €

6. FORMACIÓN ESPECÍFICA 22.184 445 1.343.745 €

7. JORNADAS 8.759 144 8.920 €

8. CONGRESOS 5.772 51 760.414 €

9. EXAMEN 3.440 96 251.778 €

10. CONVENIO 4.326 305 4.312.405 €

TOTAL 47.493 1.433 10.006.111 €

 » Oportunidades de Colaboración: Trabajamos en estrecha colaboración con empresas e 
instituciones para ofrecer formación personalizada que satisfaga las necesidades específicas del 
sector. Esto no solo enriquece la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes, sino que también 
fortalece los lazos entre la universidad y la empresa.

Nuestra oferta de Formación Permanente es un reflejo de nuestro compromiso con la educación continua 
y la adaptabilidad en un mundo en constante cambio. 

Otras funciones de la Formación Permanente

El Centro de Formación Permanente da también soporte, a través de su aplicación informática, a 
los servicios de la UPV encargados de la formación de los trabajadores: el Instituto de Ciencias de 
la Educación (ICE), la Unidad de Formación del PAS (UFASU) y el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales.

15 Centro de Formación Permanente



El CFP desempeña un papel crucial en el ámbito de 
la educación superior y profesional, no solo a nivel 
nacional sino también en el panorama internacional. 
Como secretaría general de la junta directiva de la 
Red Universitaria de Estudios de Postgrado y 
Educación Permanente (RUEPEP), el CFP lidera 
esfuerzos colaborativos y estratégicos para mejorar 
la calidad y la accesibilidad de la educación de 
postgrado en España. Esta red incluye una amplia 
gama de instituciones educativas, lo que facilita el 
intercambio de conocimientos y recursos, así como 
la promoción de programas de estudios avanzados y 
formación continua de alto nivel.

Además de su rol prominente en RUEPEP, el CFP 
es miembro activo de la International Association 
for Continuing Engineering Education (IACEE), 
donde aporta a la comunidad global su experiencia 
en la formación continua en ingeniería. Esta 
colaboración internacional permite al CFP estar al 
tanto de las últimas tendencias y mejores prácticas 
en la educación de ingeniería, asegurando así que su 
oferta educativa se mantenga actualizada y relevante 
para las necesidades del mercado laboral global.

La participación del CFP en la European University 
Continuing Education Network (EUCEN) subraya 
su compromiso con la promoción de la educación 
continua en el contexto europeo. EUCEN proporciona 
una plataforma para compartir experiencias, 
metodologías y recursos entre universidades 
europeas.

Evolución del 
número de 

alumnos de 
Formación 

Permanente

El CFP también juega un papel vital en RECLA, la 
Red de Educación Continua de Latinoamérica y 
Europa, donde colabora en la creación de puentes 
educativos entre Europa y América Latina. Esta 
red facilita el intercambio cultural y académico, 
permitiendo que el CFP participe activamente en 
el desarrollo de programas educativos que son 
relevantes y beneficiosos para ambas regiones.

Finalmente, como parte de la junta directiva de la 
Red de Oficinas de Congresos de España, el 
CFP contribuye significativamente a la organización 
y promoción de eventos académicos y profesionales 
en España. Esta participación garantiza que estos 
encuentros sigan siendo relevantes y valiosos para 
los profesionales y académicos involucrados.

Redes de Educación Continua en el CFP

Memoria de Actividades 22/2316



Este curso 22/23 el CFP ha gestionado 1.433 
actividades para 19.843 alumnos o egresados 
UPV y 10.738 alumnos externos. 

Número de actividades por tipo

Alumnos externos

Alumnos UPV o egresados

35%

65%
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43.161

1.096

5.693.706 €

02
Formación Permanente 
ofertada en el CFP

En el Centro de Formación Permanente 
formamos profesionales excelentes 
preparados para superar los retos del mercado 
laboral.

La Formación Permanente que ofrece el CFP suministra a la 
sociedad una enseñanza técnica a medida, acorde con lo que 
demanda el entorno laboral de hoy. 

En el CFP educamos a profesionales de primera, listos para 
encarar los retos del mercado laboral. El centro está al tanto de 
lo que pide la sociedad actual y proporciona a los estudiantes 
la oportunidad de ampliar o poner al día sus conocimientos.
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Diploma de Especialización

Entre 30 y 59 créditos ECTs

Fórmación con metodologías de 
estudio eficaces y actualizadas.

Cursos de formación específica y 
jornadas

Actividades de corta duración 
(máximo 15 ECTS) que actúan como 
niveladores de conocimiento.

Congresos

Reuniones de carácter científico 
en las que se exponen y debaten 
las investigaciones en torno a una 
temática concreta.

Adquirir competencias, establecer relaciones profesionales, 
obtener una certificación de prestigio, entre las muchas 
ventajas que ofrece la Formación Permanente de la UPV.

Máster de Formación Permanente

60, 90 o 120 créditos ECTs

Las herramientas más sofisticadas 
para la educación.

Diploma de Extensión Universitaria

Entre 30 y 180 créditos ECTs

Impulso en la carrera para enriquecer 
el currículum vitae.

Diploma de Experto

Entre 10 y 29 créditos ECTs

Asistencia de docentes y expertos 
altamente reputados.

Centro de Formación Permanente 19 



Porcentaje de ingresos por 
tipo de actividad

Porcentaje de actividades 
por tipo de actividad

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1. Máster de formación permanente 948 57 2.688.062 €

2. Diploma de especialización 303 45 273.128 €

3. Diploma de extensión universitaria 143 9 105.400 €

4. Diploma de experto universitario 112 25 98.876 €

5. Modular de título propio 1.506 232 163.382 €

6 Formación específica 22.184 445 1.343.744 €

7 Jornadas 8.753 138 8.920 €

8 Congresos 5.772 49 760.414 €

9 Examen 3.440 96 251.778 €

TOTAL 43.161 1.096 5.693.705 €
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Porcentaje de actividades 
ofertadas por modalidad

Número de matrículas 
agrupadas por campus

43,34 % Online

42,43 % Presencial

14,23 % Semipresencial

MODALIDAD VALENCIA GANDÍA ALCOY

Presencial 22.260 - 39

Online 16.369 893 705

Semipresencial 1.783 20 157

TOTAL 40.412 913 901

Matrículas por tipo 
de actividad
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Expedición de Títulos Propios

Los títulos de Formación Permanente serán 
expedidos por la Universitat Politècnica de València y 
firmados por el rector. 

Al finalizar el alumno el plan de estudios del título 
propio, el director del Título Propio solicitará a través 
del portal de formación permanente su expedición. 

Certificación de cursos de formación específica

Este tipo de cursos pueden tener dos tipos de 
certificación, certificado de asistencia o certificado 
de aprovechamiento, expedidos por el CFP siempre 
y cuando se asista a un mínimo del 80% de las 
horas del curso, para el primer caso y, además, la 
superación de las pruebas finales, para el segundo. 

Certificación de la Formación 
Permanente

Número de matrículas por modalidad y región*

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los alumnos facilitan la información
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Número de certificados emitidos **

Número de matrículas diferenciadas por género *

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los alumnos facilitan la información
** Para Títulos Propios se refiere a certificados de asistencia o aprovechamiento de asignaturas y módulos, y no a alumnos titulados
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03
Formación ofertada: Títulos Propios

La UPV, consciente de la importancia 
de la formación continua en el ámbito 
académico y profesional, ofrece una 
amplia gama de Títulos Propios 
adaptados a las necesidades actuales 
del mercado laboral. Con la promulgación 
del Real Decreto 822/2021, del 28 de 
septiembre, que regula las enseñanzas 
universitarias y el procedimiento 
para asegurar su calidad, la UPV ha 
realineado sus programas de Formación 
Permanente, alineándolos con los 
estándares nacionales e internacionales.

Este año académico ha sido testigo de una 
adaptación significativa en la estructura 
y créditos de nuestros Títulos Propios, 
en conformidad con las directrices 
establecidas por el mencionado decreto. 
Los Títulos Propios de Posgrado de 
la UPV, reconocidos por su rigor 
académico y su pertinencia práctica, 
se clasifican ahora en tres categorías 
principales: El Máster de Formación 
Permanente para profesionales que 

buscan especializarse (nivel 7 del Marco 
Europeo y nivel 3 del Marco Español), 
Diplomas de Especialización y de 
Experto en áreas variadas, y para niveles 
de Grado, el Diploma de Extensión 
Universitaria y el Diploma de Grado 
Propio, ambos orientados a proporcionar 
una formación integral (nivel 6 del Marco 
Europeo y nivel 2 del Marco Español).

Además, la UPV está implementando 
estrategias innovadoras como la 
integración en el Sistema Interno de 
Garantía de Calidad y el desarrollo 
de microcredenciales, reafirmando 
su compromiso con la educación 
de calidad y la adaptabilidad a las 
tendencias educativas emergentes. 
Estas iniciativas reflejan el esfuerzo de 
la UPV por mantenerse a la vanguardia 
en la formación universitaria y responder 
eficazmente a las demandas del mercado 
laboral y de la sociedad en general.
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Todos los Títulos Propios de la UPV ofrecen la posibilidad de realizar prácticas extracurriculares en empresa 
además de las prácticas curriculares que estén incluidas en la programación del título.

Las memorias académicas de los Títulos Propios son aprobadas por los órganos de gobierno de la UPV y 
los precios públicos por el Consejo Social. La superación de dichas titulaciones supone la expedición del 
correspondiente documento acreditativo firmado por el rector de la UPV.

3.012 3.328.849 €368

TIPO DE TÍTULO PROPIO Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES

1 Máster de formación permanente 948 57

2  Diploma de especialización 303 45

3 Diploma de extensión universitaria 143 9

4 Diploma de experto universitario 112 25

5 Modular de título propio 1.506 232

TOTAL 3.012 368

Jornadas Activa Tu Futuro en la UPV
Todos los años se celebra el evento Activa tu Futuro organizado por el 
CFP para la promoción de los Títulos Propios.

A través de la actividad, la persona interesada conoce el enfoque 
práctico de las titulaciones, descubre las experiencias de alumnos con 
distintas empresas colaboradoras y los títulos ponen a su alcance la 
posibilidad de relacionarse con expertos reconocidos que colaboran 
de forma activa con las titulaciones.
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Overview
Market Analysis.

Porcentaje de Títulos Propios 
según la modalidad de 

impartición

Modalidad de los Títulos Propios
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Evolución de matrículas de Títulos Propios

Ingresos de Títulos Propios
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04
Formación ofertada: formación 
específica y jornadas

30.937

583

1.352.665 €

TIPO DE ACTIVIDAD Nº Nº MATRÍCULAS INGRESOS % INGRESOS

Formación específica 445 22.184 1.343.744 € 99,34%

Jornadas 138 8.753 8.920 € 0,66%

TOTAL 583 30.937 1.352.664 € 100%

La UPV está implementando una estrategia educativa que 
responde eficazmente a las necesidades de actualización 
tecnológica y profesional del entorno actual. La oferta de cursos 
de corta duración, con un máximo de 15 ECTS, es una solución 
práctica y flexible para aquellos que buscan una actualización 
rápida y específica en sus campos de interés o trabajo.

Estos cursos actúan como niveladores de conocimiento, 
permitiendo a los estudiantes y profesionales mantenerse al día 
con las últimas tendencias y herramientas en sus respectivas áreas. 
Esta forma de educación continua es esencial en un mundo donde 
la tecnología y las metodologías evolucionan rápidamente, 
haciendo que las habilidades se vuelvan obsoletas con facilidad si 
no se actualizan regularmente.

El CFP ha estado presente en ferias con el objetivo de dar a 
conocer nuestros servicios y animar al alumnado de nuevo 
ingreso a estar informado sobre la oferta de formación permanente 
de la UPV. Dos buenos ejemplos son la Feria de Servicios 
UPV, enmarcada dentro del Plan integral de acompañamiento al 
estudiante (PIAE+), organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Emprendimiento y el Foro de Empleo, organizado por el Servicio 
Integrado de Empleo.
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Ingresos por cursos y jornadas

TIPO DE ACTIVIDAD PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL ONLINE TOTAL

Formación específica 220 54 171 445

Jornadas 137 - 1 138

TOTAL 357 54 172 583

Modalidad de los cursos de formación específica y jornadas

61,2 % Presencial

29,5 % Online

9,3 % Semipresencial
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Congresos

5.772

49

760.414 €

05
Congresos

Las reuniones y congresos de carácter científico, así como la 
pertenencia a redes y sociedades científicas, son esenciales 
para la actividad investigadora porque contribuyen a que los 
profesores e investigadores compartan su actividad, mejoren sus 
relaciones profesionales y establezcan una red de contactos que 
favorece su desarrollo profesional en el presente y en el futuro.

Los congresos son eventos que requieren la intervención de 
diversos servicios de la UPV. Desde el CFP asesoramos a 
los organizadores sobre la gestión global, la preparación del 
presupuesto y la gestión de la secretaría técnica que incluye: 
la atención al participante, la tramitación de las inscripciones, 
generación de acreditaciones, cuentas temporales para servicios 
digitales, cobros, facturas y certificaciones. 

El curso académico 2022-2023 ha consolidado la vuelta a 
la presencialidad de los congresos, aunque algunos eventos 
han mantenido una modalidad virtual gracias al desarrollo de 
tecnologías en los últimos años. La UPV ha sido organizador de 
dos congreso muy relevantes que han tenido lugar en 2023, el 
18º Congreso Europeo sobre Turbulencias que ha reunido 
cerca de 500 especialistas y el 20th ICOM-CC Triennial 
Conference 2023, con casi 900 asistentes, 35 empresas y 
diferentes instituciones colaboradoras.
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Evolución de ingresos de congresos

Evolución de asistentes a congresos

15/16

16/17

18/19

17/18

5.411 

19/20 3.382

20/21 3.721

21/22 5.229

22/23 5.772

5.208

5.845

4.704
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06
Soporte a otras unidades 
UPV

El CFP también realiza el soporte a 
actividades con su aplicación informática 
a los servicios de la UPV encargados 
de la formación de los trabajadores: el 
Instituto de Ciencias de la Educación, 
la Unidad de Formación del PAS y el 
Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

El centro también colabora con 
distintos  vicerrectorados en la gestión 
de actividades. Cabe destacar la acción 
institucional que realiza la Universidad 
Sénior que acerca la Universidad a las 
personas mayores que mantienen el 
entusiasmo por seguir aprendiendo.

El CFP da soporte a acciones institucionales 
promocionadas por diversos vicerrectorados o 
servicios de la UPV.
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Promotores de Formación Permanente
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Promotores de Formación Permanente

Memoria de Actividades 22/2334



Promotores de Formación Permanente
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07
Formación Permanente 
demandada en el CFP

Los modelos de gestión más habituales son los contratos 
de formación, que se emplean para formalizar actividades 
formativas que se imparten a medida de los requerimientos de 
las entidades externas y cuyo diseño académico corre a cargo 
de un profesor de la UPV, y las prestaciones de servicio que 
sirven para facilitar la facturación de las acciones de docencia 
que el PDI realiza en actividades formativas organizadas y 
diseñadas académicamente por entidades externas. 

Además, otros tipos de acuerdos son posibles como los  
Acuerdos Marco, que definen un conjunto de criterios comunes 
a aplicar en futuros acuerdos y colaboraciones entre entidades, 
o los consejos de empresa, los patrocinios y las subvenciones 
que se utilizan para formalizar las aportaciones que las entidades 
externas realizan a la formación ofertada.

4.326

305

4.312.405 €

Matrículas

Formación
demandada
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Porcentaje de actividades por tipo

Desde el CFP realizamos asesoramiento sobre los procesos 
de gestión, facilitamos la formalización de los acuerdos y 
realizamos el seguimiento de los compromisos acordados.

Ingresos por Formación Permanente demandada
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente

"La consecución de los objetivos de la empresa 
es el fruto del trabajo de las personas que forman 
parte de ella. La preparación de estas personas es 
un factor clave para mejorar los resultados de las 
empresas."
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Evolución de 
ingresos de 
Formación 
Permanente
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Anexos



ANEXO I
Títulos Propios del curso 2022/2023
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2022/2023
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2022/2023
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2022/2023
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2022/2023
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ANEXO II
Congresos del curso 2022/2023
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ANEXO II
Congresos del curso 2022/2023
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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