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”El Centro de Formación Permanente es el 
instrumento que la UPV crea para organizar 
y dar soporte a la comunidad universitaria 
en sus iniciativas de formación 
permanente, en su conceptualización y 
gestión, así como en su desarrollo técnico. 

El CFP, como unidad de interfaz, facilita 
la adecuación de la oferta de formación 
permanente a las demandas de la 
sociedad. 

La alineación de la formación permanente 
con las políticas de la UPV está claramente 
consolidada, como se puede observar en 
la nueva definición de políticas de calidad 
de la universidad, y en el nuevo plan 
estratégico 2027.

CFP 
El centro de 
Formación 
Permanente 
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El Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente es el responsable de 
las iniciativas y actividades de la UPV en materia de empleo dirigidas a la 
inserción laboral de los estudiantes y egresados, de la promoción y gestión 
del programa cátedras de empresa y de coordinar la oferta de formación 
permanente.

Entre sus funciones se encuentran las de promover, organizar y supervisar la 
realización de prácticas en empresas e instituciones así como las iniciativas 
dirigidas al fomento de la empleabilidad. También se hace cargo de 
coordinar la Formación Permanente, el Programa de Cátedras de Empresas 
y el Observatorio de Empleo.

Misión

El Vicerrectorado es el encargado 
de promover y gestionar las 
iniciativas de la UPV para 
mejorar la empleabilidad de su 
alumnado, así como promover la 
Innovación y Transformación de 
la sociedad hacia nuevos retos 
tecnológicos, con la transferencia 
de conocimiento que ayude a 
mantener vivas y actualizadas las 
competencias de nuestros grupos 
de interés.

Visión
Facilitar en el menor tiempo 
posible la inserción laboral 
del alumnado y titulados de la 

Presentación
El Vicerrectorado de Empleo
y Formación Permanente

Formación 
Permanente, 
fomento 
del empleo, 
prácticas 
en empresa, 
Cátedras y 
mucho más.

Universitat Politècnica de València, 
así como hacer que esta universidad 
influya mediante la transferencia 
de conocimiento en la mejora de la 
sociedad y su desarrollo sostenible 
a través de experiencias aplicadas 
de aprendizaje.

Valores
 » Orientación al cliente y a la 

sociedad, basada en la calidad y 
profesionalidad

 » Liderazgo y creatividad

 » Entusiasmo y trabajo en equipo

 » Respeto y honestidad

 » Transparencia y objetividad
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Contamos con 
un equipo 
altamente 
cualificado para 
el desarrollo 
de nuestras 
iniciativas 
de empleo 
y Formación 
Permanente

”Centro de Formación Permanente

El CFP organiza y da soporte a la comunidad 
universitaria en sus iniciativas de formación 

permanente, en su conceptualización y 
gestión, así como en su desarrollo técnico. 

Actúa como unidad de interfaz, facilita 
la adecuación de la oferta de formación 

permanente a las demandas de la sociedad.

Servicio Integrado de Empleo

El SIE tiene como objetivo potenciar al 
máximo la relación entre la comunidad 
universitaria y el entorno empresarial, 
que ha caracterizado la trayectoria de 
esta Universidad desde su fundación. 

También se encarga de recoger, procesar y 
facilitar información referente al proceso 

de la inserción laboral de los titulados 
universitarios
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El curso 21/22 ha sido marcado por la 
progresiva vuelta a la normalidad post-
pandemia así como por la aplicación del Real 
Decreto 822/2021 que permite el necesario 
reconocimiento a la formación permanente 
recomendado por la unión europea.

El número de matrículas se situó en 41.117 
para 29.342 alumnos, 1.411 actividades y 
unos ingresos de 9.674.321€.  Por número 
de matrículas sigue liderando la formación 
específica con 15.356 para 464 actividades, 
seguido de Jornadas con 6.947 y convenios 
6.651 pero por volumen de ingresos fueron 
los Másteres de Formación Permanente 
con unos ingresos de 2.709.808€ seguido 
de la formación específica con 1.198.460€. 
Las cifras de actividad también muestran 
la progresiva vuelta a la presencialidad 
con un 43,16% de las actividades ofertadas 
frente a un 42,23% de la online y un 14,61% 
de la semipresencial.

El Real Decreto 822/2021 ha puesto de 
relieve la relevancia de mantener los 
conocimiento y competencias profesionales 
adquiridas durante el periodo de formación 
universitaria a lo largo de la vida ya 
que la formación permanente de todo 
profesional es un requisito indispensable 
para poder hacer frente a las demandas y 
requerimientos del entorno que nos rodea.

En la Universidad sabemos que lo que se 
aprende a la edad de 20/25 años necesitará 

de una segura actualización pasado un 
periodo prudente, especialmente en aquellos 
aspectos que guardan relación directa 
con la tecnología, las organizaciones, la 
economía, las competencias profesionales, 
algo que si no se afronta adecuadamente 
puede desembocar en futuras dificultades 
laborales conforme pasa el tiempo.

Al objeto de evitar esta circunstancia, el CFP 
propone más de 1.400 actividades al año 
para mantener siempre “vigente” el valor 
de la formación adquirida por nuestros 
egresados y el de aquellos que deseen 
actualizarse o adelantarse al ritmo de las 
últimas tendencias del mercado profesional 
como puedan ser la digitalización, la 
automatización o el big data entre otras 
muchas, ya que según el World Economic 
Forum, antes del 2025 se habrán creado 
más de 130 millones de puestos de 
trabajo nuevos para dar respuesta a la 4ª 
Revolución Industrial. Aspectos como el 
teletrabajo, la gestión de equipos virtuales 
y las políticas de retención del talento 
han aparecido en la sociedad empresarial, 
y exigen de un replanteamiento de los 
enfoques históricamente tratados.

No se trata de “volver a las aulas como 
antes”, hablamos de “potenciar y crecer”, 
de actualizarse toda la vida y aprender lo 
que cada uno necesita, pero ahora desde 
una perspectiva de aprovechamiento de la 
habilidades y conocimientos ya adquiridos 
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en la trayectoria desarrollada, se trata de 
aumentar el impacto y potenciar nuestro 
valor añadido global. En definitiva, mejorar 
la cualificación profesional, la capacidad de 
empleabilidad y/o estabilidad profesional.

El camino definido históricamente como 
más frecuente parecía terminar en los 
estudios de grado o másteres oficiales. 
Esto ha hecho que muchos profesionales en 
ejercicio no vean la necesidad de continuar 
una trayectoria formativa. Por este motivo 
el CFP de la UPV ofrece una formación 
planificada y adaptada a las necesidades 
de la mayoría de estudios universitarios, 
de la mano de académicos investigadores, 
profesionales consultores y empresarios 
para poner al día frente a las nuevas 
perspectivas de la realidad.

En relación a los indicadores del CFP para la 
edición 2022, se ha producido un repunte de 
la demanda de actividades que demuestran 
la tendencia anteriormente mencionada, 
especialmente en la modalidad presencial 
frente a la online y semipresencial. Siendo 
los Másteres, los Diplomas de Extensión 
Universitaria, de Experto Universitario y 
modular de Título Propio los programas 
preferidos por hombres y los Diplomas de 
Especialización y Jornadas las preferidas 
por mujeres.

El marco común europeo de competencias 
para la formación profesional y desarrollo 
de habilidades en el 2023, proporciona un 
modelo de competencias segmentado para 
todos los profesionales de la Unión Europea 
para el año 2023, reforzándose la inclusión 
de habilidades digitales y competencias 
tecnológicas. Esto, junto con la evolución de 
la demanda obtenida en el CFP, nos permite 
identificar que la previsión para el 2023 
nos muestra que las compañías españolas 
están luchando cada vez más por atraer y 
retener el talento necesario para poder 
cumplir con sus planes de crecimiento en un 
entorno marcado por un fuerte crecimiento 

de la inflación y la necesidad de contener 
los costes salariales. Esta inflación tensiona 
la gestión del talento de las empresas 
medianas y grandes especialmente, que ven 
un incremento de sus costes salariales en 
un contexto marcado por la necesidad de 
atraer talento y perfiles de base tecnológica, 
es decir necesitan ser atractivas como 
empleadoras de talento.

En la formación de los perfiles identificados 
como de mayor demanda en el mercado 
profesional en sus diferentes ámbitos, 
contemplan todos ellos un denominador 
común: la necesidad de desarrollar 
competencias digitales ya que las 
empresas, están aprovechando cada 
vez más la tecnología en la búsqueda de 
una mayor productividad y eficiencia y 
compensar así el incremento de los precios 
que marca el 2022/23. Las tendencias están 
siendo, en primer lugar la incorporación 
de la inteligencia artificial en el recorrido 
formativo académico y laboral, en segundo 
lugar la incorporación de ecosistemas de 
aprendizaje continuada adaptados a cada 
organización (pasando del “saber” al “saber 
hacer”, al “saber aplicado”), según sus 
propias necesidades, personalizando los 
formatos según cada empresa, optimizando 
tiempos y experiencias de aprendizaje 
y en tercer lugar sigue creciendo la 
formación online, la aplicación de técnicas 
de realidad aumentada y virtual y todas 
aquellas tecnologías que faciliten un 
aprendizaje práctico, próximo a la realidad 
y personalizado.

Mª Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleo y Formación 
Permanente

Ignacio Gil Pechuán
Director del Área de Formación 
Permanente
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CFP, unidad de interfaz 
entre la UPV y su 
entorno

Vital para el desarrollo 
de la sociedad del 
conocimiento

Más de 30 años dando 
servicio a la sociedad
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Presentación
El Centro de Formación Permanente

El Centro de Formación Permanente (CFP) de la 
Universitat Politècnica de València nace en 1991 con 
el objetivo de “servir de unidad de interfaz entre la 
universidad y su entorno en materia de formación 
permanente”. Actualmente depende funcionalmente 
del Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente, 
lo que ha permitido sinergias importantes en el 
ámbito de las prácticas en empresa, así como en los 
contactos con el sector productivo para la formación 
de sus trabajadores.

El Centro de Formación Permanente es el instrumento 
que la UPV crea para organizar y dar soporte a 
la comunidad universitaria en sus iniciativas de 
formación permanente, en su conceptualización y 
gestión, así como en su desarrollo técnico. El CFP, 
como unidad de interfaz, facilita la adecuación de la 
oferta de formación permanente a las demandas de la 
sociedad. La alineación de la formación permanente 
con las políticas de la UPV está claramente 
consolidada, como se puede observar en la nueva 
definición de políticas de calidad de la universidad, y 
en el nuevo plan estratégico 2027.

El CFP abarca la segunda planta del edificio Nexus del 
campus de Vera, en la zona este de la UPV. Además 
de la zona de administración, el CFP dispone de 
16 aulas de las cuales 7 son aulas informáticas, 5 
son aulas presenciales y las 4 restantes son salas 
multifuncionales. Estos espacios, equipados con la 
última tecnología multimedia, nos han permitido la 
impartición exitosa de clases híbridas con alumnos 
presentes en el aula y alumnos conectados a través de 
internet. Un total de 2.400 m2 dedicados a la atención, 
docencia y gestión de la formación permanente de la 
Universitat Politècnica de València.

El funcionamiento del CFP se rige por las Normas 
Reguladoras de los Estudios y Actividades de 
Formación no Reglada de la Universitat Politècnica de 
València, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la 
UPV el 8 de marzo de 2017, y que se han modificado 
sustancialmente este año para alinearse con la 
normativa estatal de formación permanente. 

En el ámbito internacional, se entiende por 
Formación Permanente Universitaria, o formación a 
lo largo de la vida universitaria, a aquella formación 
que los egresados deben cursar a lo largo de su 
vida profesional, para mantener sus niveles de 
competitividad y competencia funcional, así como la 
formación cultural. La finalidad, tal como indica el 
Real Decreto 822/2021 es fortalecer la formación de 
los ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida, 
actualizando y ampliando sus conocimientos, sus 
capacidades y sus habilidades generales, específicas 
o multidisciplinares de los diversos campos del 
saber. Dicha normativa estatal ha dado el necesario 
reconocimiento a esta formación, siguiendo las 
recomendaciones europeas que plantean esta 
formación a lo largo de la vida como algo vital para el 
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

Tras más de 30 años dando servicio, el CFP se consolida 
como uno de los referentes tanto nacionales como 
internacionales en oferta de formación permanente 
universitaria, número de matriculados, desarrollo 
tecnológico y modelo de gestión.
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41.117

29.342

1.411

9.674.321 €

01
La Formación Permanente en la UPV

 » Títulos Propios, que pueden ser de 
postgrado (nivel de cualificación 
7 según el Marco Europeo de 
Cualificaciones, EQF): Máster de  
Formación Permanente, Diploma 
de Especialización y Diploma de 
Experto; u otros títulos propios de 
nivel de cualificación 6 según el EQF: 
Diplomas de Extensión Universitaria

 » Cursos de formación específica, de 
menor duración que pueden tener 
la forma de microcredenciales, 
jornadas y sesiones informativas de 
carácter técnico o cultural.

 » Otras actividades de formación 
permanente como los congresos 
técnicos, científicos y otros eventos.

Este curso 2021/2022 el CFP ha gestionado 
41.117 matrículas para 29.342 alumnos que han 
supuesto unos ingresos de 9.674.320€

Alumnos 

Matrículas

Total
actividades

Ingresos

Los estudios de formación permanente en la UPV se dividen en:

Estos estudios y actividades se pueden ofertar directamente a la sociedad, o 
pueden ser solicitados bajo demanda de empresas u otras instituciones, a través 
de acuerdos de formación. Además, se realizan otras actividades o servicios de 
gestión de la formación permanente tales como la tramitación de prestaciones de 
servicio de formación, o las certificaciones de conocimientos.
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Otras funciones de la Formación 
Permanente

El Centro de Formación Permanente da también soporte, a 
través de su aplicación informática, a los servicios de la UPV 
encargados de la formación de los trabajadores: el Instituto de 
Ciencias de la Educación (ICE), la Unidad de Formación del PAS 
(UFASU) y el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.

En el ámbito de las relaciones nacionales e internacionales, el 
CFP también es miembro de diferentes redes relacionadas con 
la formación permanente en las que intercambia experiencias 
con otras instituciones. 

TIPO DE CURSO Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1. MÁSTER 1.164 59 2.709.808,3 €

2. DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 301 44 242.788,47 €

3. DIPLOMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 76 7 79.375 €

4. EXPERTO UNIVERSITARIO 260 27 173.173 €

5. MODULAR DE TÍTULO PROPIO 1.720 322 134.099,5 €

6. FORMACIÓN ESPECÍFICA 15.356 464 1.198.460,45 €

7. JORNADA 6.947 129 8.258 €

8. CONGRESO 5.229 43 832.776,07 €

9. EXAMEN 3.413 82 223.859 €

10. CONVENIO 6.651 234 4.071.723,07 €

Total 41.117 1.411 9.674.320 €
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Este curso 21/22 el CFP ha gestionado 
1.411 actividades para 16.575 alumnos 
o egresados UPV y 12.767 alumnos 
externos. 

Redes de Educación Continua

El CFP ostenta la secretaría general de la junta 
directiva de la Red Universitaria de Estudios 
de Postgrado y Educación Permanente 
(RUEPEP) de ámbito español, y es miembro 
de las redes IACEE (International Association 
for Continuing Engineering Education) 

El CFP es miembro de EUCEN (European 
University Continuing Education Network) 
y RECLA (Red de Educación Continua de 
Latinoamérica y Europa), y también es parte 
de la junta directiva de la Red de Oficinas de 
Congresos de España.

La Formación Permanente es imprescindible 
para adquirir conocimientos más allá de lo 
“inmediatamente” necesario para nuestra 
actividad cotidiana.

>>  Títulos Propios

>>  Cursos de formación específica

>>  Congresos y jornadas

>>  Acuerdos con empresas
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56 % Alumnos o egresados UPV 43 % Alumnos externos

Número de actividades por tipo

Evolución del número de alumnos de Formación Permanente

19.250

14.315

Alumnos
 externos

Alumnos o 
egresados

 UPV

2018/2019
33.565

12.851

13.518

Alumnos
 externos

Alumnos o 
egresados

 UPV

2019/2020
26.369

9.985

14.301

Alumnos
 externos

Alumnos o 
egresados

 UPV

2020/2021
24.286

12.767

16.575

Alumnos
 externos

Alumnos o 
egresados

 UPV

2021/2022
29.342
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34.466

1.177

5.602.598 €

02
Formación 
Permanente ofertada 
en el CFP

En el Centro de Formación Permanente 
formamos profesionales excelentes 
preparados para superar los retos del 
mercado laboral. EL CFP toma el pulso a la 
sociedad actual y ofrece a los estudiantes 
la posibilidad de ampliar o actualizar sus 
conocimientos.

La Formación Permanente ofertada de la UPV brinda a la 
sociedad una formación técnica adaptada a sus necesidades 
con el dinamismo que exige el entorno laboral actual.

En el Centro de Formación Permanente formamos profesionales 
excelentes preparados para superar los retos del mercado 
laboral. EL CFP toma el pulso a la sociedad actual y ofrece a 
los estudiantes la posibilidad de ampliar o actualizar sus 
conocimientos.

Matrículas

Actividades 
ofertadas

Ingresos
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Cursos de formación específica y jornadas

Actividades de corta duración, con un máximo 
de 15 ECTS de duración que actúan como 

niveladores de conocimiento.

Congresos

Reuniones de carácter científico en la que se 
exponen y debaten las investigaciones en torno a 

una temática concreta.

Máster de Formación 
Permanente

60, 90 o 120 
créditos ECTs

Los medios más 
avanzados para el 

aprendizaje.

Diploma de 
Espacialización

Entre 30 y 59 
créditos ECTs

Fórmación con 
metodologías de estudio 
eficaces y actualizadas.

Diploma de 
Experto

Entre 10 y 29 
créditos ECTs

Apoyo de profesores y 
profesionales de 

reconocido prestigio.

Diploma de Extensión 
Universitaria

Entre 30 y 180
créditos ECTs

El empuje profesional 
para completar el 

currículum.

Adquirir competencias, establecer relaciones 
profesionales, obtener una certificación de prestigio, 
entre las muchas ventajas que ofrece la formación 
permanente
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Porcentaje de ingresos por 
tipo de actividad

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1. MÁSTER 1.164 59 2.709.808,3

2. DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 301 44 242.788,47

3. DIPLOMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 76 7 79.375

4. EXPERTO UNIVERSITARIO 260 27 173.173

5. MODULAR DE TÍTULO PROPIO 1.720 322 134.099,5

6. FORMACIÓN ESPECÍFICA 15.356 464 1.198.460,45

7. JORNADA 6.947 129 8.258

8. CONGRESO 5.229 43 832.776,07

9. EXAMEN 3.413 82 223.859

10. CONVENIO 6.651 234 4.071.723,07

Total 34.466 1.177 5.602.597 €

Porcentaje de actividades 
por tipo de actividad
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Porcentaje de actividades 
ofertadas por modalidad

43,16 % Presencial

42,23 % Online

14,61 % Semipresencial

NÚMERO DE MATRÍCULAS AGRUPADAS POR CAMPUS

MODALIDAD VALENCIA GANDÍA ALCOY

PRESENCIAL 18.140 1.256 621

ONLINE 10.381 22 412

SEMIPRESENCIAL 2.201 48 188

Total 30.722 1.326 1.221

Matrículas por tipo 
de actividad
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Expedición de Títulos Propios
Los títulos de Formación Permanente serán expedidos 
por la Universitat Politècnica de València y firmados 
por el rector. 
Al finalizar el alumno el plan de estudios del título 
propio, el director del Título Propio solicitará a través 
del portal de formación permanente su expedición. 

Certificación de cursos de formación 
específica
Este tipo de cursos pueden tener dos tipos de 
certificación, certificado de asistencia o certificado 
de aprovechamiento, expedidos por el CFP siempre y 
cuando se asista a un mínimo del 80% de las horas del 
curso, para el primer caso y, además, la superación de 
las pruebas finales, para el segundo. 

Certificación de la Formación 
Permanente

Número de matrículas por modalidad y región*

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los alumnos facilitan la información
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Número de certificados emitidos **

Número de matrículas diferenciadas por género *

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los alumnos facilitan la información

** Para Títulos Propios se refiere a certificados de asistencia o aprovechamiento de asignaturas y módulos, y no a alumnos titulados
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03
Formación ofertada: Títulos Propios

La Universitat Politècnica de València 
ofrece titulaciones propias en 
distintas áreas de estudio.

La publicación del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por 
el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad, aporta por primera vez 
una regulación básica de la Formación 
Permanente desarrollada por las 
universidades, de forma que ordena 
este importante espacio educativo en 
el que las universidades demuestran 
su compromiso social, dejando un 
amplio margen a la flexibilidad, pero 
homogeneizando mínimamente 
la estructura de dicha formación 
e introduciendo la cultura de la 
evaluación de la calidad en estos 
títulos.

Durante este año académico la UPV 
ha adaptado nuestros títulos propios 
a las denominaciones y créditos que 
establece el nuevo Real Decreto, 

quedando los Títulos Propios de 
Posgrado, que corresponden con el nivel 
de cualificación 7 del Marco Europeo 
de Cualificaciones, o con el nivel 3 del 
Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior: 

 » Máster de Formación Permanente

 » Diploma de Especialización

 » Diploma de Experto 

Y los Títulos Propios de nivel de Grado 
que corresponden con el nivel de 
cualificación 6 del Marco Europeo de 
Cualificaciones, o con el nivel 2 del 
Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior: 

 » Diploma de Extensión Universitaria

 » Diploma de Grado Propio 

Además se está trabajando en la 
integración en el Sistema Interno 
de Garantía de Calidad, así como el 
concepto de microcredenciales.

Gracias a la formación permanente, nuestros 
estudiantes pueden ampliar sus conocimientos, 
competencias y habilidades profesionales y 
así prepararse para contribuir a la sociedad y 
mejorar su inserción en el mercado laboral.

3.521

459

3.339.244 €

Matrículas

Ingresos

Títulos Propios
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Jornadas Activa Tu Futuro en la UPV

Todos los años se celebra el evento Activa tu Futuro organizado 
por el CFP para la promoción de los Títulos Propios.

A través de la actividad, la persona interesada conoce el enfoque 
práctico de las titulaciones, descubre las experiencias de alumnos 
con distintas empresas colaboradoras y los títulos ponen a su 
alcance la posibilidad de relacionarse con expertos reconocidos 
que colaboran de forma activa con las titulaciones.

Todos los Títulos Propios de la UPV ofrecen la posibilidad de realizar prácticas 
extracurriculares en empresa además de las prácticas curriculares que estén 
incluidas en la programación del título.

Las memorias académicas de los Títulos Propios son aprobadas por los órganos 
de gobierno de la UPV y los precios públicos por el Consejo Social. La superación 
de dichas titulaciones supone la expedición del correspondiente documento 
acreditativo firmado por el rector de la UPV.

TIPO DE ACTIVIDAD Nº Matrículas Nº Actividades

1. Máster 1164 59

2. Diploma de especialización 301 44

3. Diploma de extensión universitaria 76 7

4. Experto universitario 260 27

5. Modular de título propio 1720 322

Total 3.521 459
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Overview
Market Analysis.

Porcentaje de Títulos 
Propios según la 

modalidad de 
impartición

Modalidad de los Títulos Propios
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Evolución de matrículas de Títulos Propios

Ingresos de Títulos Propios
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04
Formación ofertada: formación 
específica y jornadas

La formación específica representa una respuesta 
rápida y ágil de la UPV a las necesidades de 
actualización tecnológica del tejido productivo, 
así como un complemento perfecto para nuestros 
estudiantes. Este tipo de formación se materializa 
en cursos de corta duración (con un máximo de 15 
ECTS) que actúan como niveladores de conocimiento, 
constituyéndose como una herramienta perfecta para 
mantenerse al día y evitar la obsolescencia.

Por su parte, las jornadas representan un importante 
instrumento de información y divulgación, que 
contribuye a la asimilación de la tecnología por 
parte de la sociedad y ayudan a la definición de las 
necesidades formativas futuras.

La formación específica y las jornadas son, por tanto, 
un claro exponente de la formación permanente que 
la UPV pone a disposición de la sociedad.  

IngresosMatrículas

22.303 593 1.206.718 €

TIPO DE ACTIVIDAD Nº Nº Matrículas Ingresos % ingresos

Formación específica 464 15.356 1.198.460 99,33%

Jornadas 129 6.947 8.258 0,67%

Total 593 22.303 1.206.718 € 100%

Cursos y jornadas
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Ingresos por cursos y jornadas

MODALIDAD/Nº ACTIVIDADES

TIPO DE 
ACTIVIDAD PRESENCIAL ONLINE SEMIPRES TOTAL

PRESENCIAL 222 178 64 464

ONLINE 127 1 1 129

Total 349 179 65 593
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05
Congresos

Las reuniones y congresos de carácter científico, así como la 
pertenencia a redes y sociedades científicas, son esenciales 
para la actividad investigadora porque contribuyen a que los 
profesores e investigadores compartan su actividad, mejoren 
sus relaciones profesionales y establezcan una red de contactos 
que favorece su desarrollo profesional en el presente y en el 
futuro.
 
Los congresos son eventos que requieren la intervención de 
diversos servicios de la UPV. Desde el CFP asesoramos a los 
organizadores sobre la gestión global, la preparación del 
presupuesto y la gestión de la secretaría técnica que incluye: 
la atención al participante, la tramitación de las inscripciones, 
generación de acreditaciones, cuentas temporales para servicios 
digitales, cobros, facturas y certificaciones.
 
El curso académico 2021-2022 destaca por el regreso de las 
actividades de carácter presencial. Los congresos online 
resultaron de gran utilidad para mantener las relaciones 
profesiones y continuar con el intercambio de conocimientos, 
pero han dado paso a los eventos presenciales o híbridos 
que se apoyan en las nuevas tecnologías para dar una mayor 
cobertura facilitando la conexión de personas que viven en 
áreas confinadas o con restricciones. Si bien, la puesta en 
funcionamiento de estas actividades es más costosa por la 
inversión extra de recursos que requiere, está muy bien valorada 
tanto por organizadores como por asistentes ya que se traduce 
en un aumento en la participación. 
 

Evolución de los 
asistentes a congresos

15/16

16/17

18/19

17/18

5.411 

5.208

5.845

4.704

19/20 3.382

20/21 3.721

21/22 5.229
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Congresos IngresosMatrículas

5.229 43 832.776 €

Evolución de ingresos de congresos
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Soporte a otras 
unidades UPV

El CFP también realiza el soporte 
a actividades con su aplicación 
informática a los servicios de la UPV 
encargados de la formación de los 

trabajadores: el Instituto de Ciencias de 
la Educación, la Unidad de Formación 
del PAS y el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales.

El CFP da soporte a acciones institucionales 
promocionadas por diversos vicerrectorados, 
servicios o el Gabinete del Rector.
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Promotores de Formación Permanente
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Promotores de Formación Permanente
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Promotores de Formación Permanente
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6.651

234

4.071.723 €

02
Formación 
Permanente 
demandada en el CFP

Los modelos de gestión más habituales son los contratos 
de formación, que se emplean para formalizar actividades 
formativas que se imparten a medida de los requerimientos de 
las entidades externas y cuyo diseño académico corre a cargo de 
un profesor de la UPV, y las prestaciones de servicio que sirven 
para facilitar la facturación de las acciones de docencia que el 
PDI realiza en actividades formativas organizadas y diseñadas 
académicamente por entidades externas. 

Además, otros tipos de acuerdos son posibles como los  Acuerdos 
Marco, que definen un conjunto de criterios comunes a aplicar 
en futuros acuerdos y colaboraciones entre entidades, o los 
consejos de empresa, los patrocinios y las subvenciones que 
se utilizan para formalizar las aportaciones que las entidades 
externas realizan a la formación ofertada.

Matrículas

Ingresos

Formación
demandada
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Porcentaje de actividades por tipo

Desde el CFP realizamos asesoramiento sobre los 
procesos de gestión, facilitamos la formalización 
de los acuerdos y realizamos el seguimiento de los 
compromisos acordados.

Ingresos por Formación Permanente demandada
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente

"La consecución de los objetivos de la empresa es el fruto del trabajo de 
las personas que forman parte de ella. La preparación de estas personas 
es un factor clave para mejorar los resultados de las empresas."
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Evolución de 
ingresos de 
Formación 
Permanente
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Anexos



ANEXO I
Títulos Propios del curso 2021/2022
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2021/2022
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2021/2022

0045 >>>>Centro de Formación Permanente



ANEXO I
Títulos Propios del curso 2021/2022

Memoria de Actividades 21/220046 <<<<



ANEXO I
Títulos Propios del curso 2021/2022
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ANEXO II
Congresos del curso 2021/2022
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ANEXO II
Congresos del curso 2021/2022
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor
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