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Quiero comenzar esta memoria 
felicitando a todo el personal que 
trabaja en el Centro de Formación 
Permanente por el 25 aniversario 
de su fundación. A todos los que allí 
trabajan, a los que lo han hecho durante 
este periodo y todo el profesorado, 
interno y externo, con cuyo trabajo 
coordinado han conseguido que el CFP 
de la UPV sea un centro de referencia 
internacional en estas materias.

Hay que destacar, que desde el curso 
11/12 hasta este curso 15/16, los 
ingresos totales por actividades de 
formación permanente han supuesto 
un aumento de facturación del 15%. 
Y en ese mismo periodo, los ingresos 
por títulos propios –la oferta de mayor 
calidad educativa- han supuesto un 

aumento del 60%. Todo ello supone la 
reorientación del CFP hacia la oferta 
de productos de mayor valor añadido, 
en una línea siempre creciente de 
actividad.

Cuando se escriben estas líneas, la 
universidad se encuentra en un proceso 
de cambio de la gestión económica, que 
también va a afectar a toda la formación 
permanente. 

Esta es una memoria de actividad, 
escrita en clave de la reorganización 
que este cambio va a suponer, y que va 
a precisar de un desarrollo normativo 
propio, en consonancia con el general 
de la universidad, preparando con ello 
al CFP para afrontar el futuro en la 
mejor disposición.

Miguel Ángel Fernandez Prada

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación
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Desde el CFP, hemos preparado este 
documento con el objetivo de dar 
cuentas, tanto a nuestra universidad, 
como a la sociedad en general, dado 
que va a ser expuesto en la web de 
nuestro centro. 

En este  curso, hemos querido 
resaltar el servicio que el CFP presta 
a toda la comunidad UPV. Aunque la 
razón de ser de nuestro centro es el 
apoyo a la realización de cursos de 
perfeccionamiento, en el ámbito de 
las áreas de conocimiento propias de 
nuestra universidad, ésta tomó en su 
día la decisión de centralizar en el CFP 
toda la organización de actividades 
formativas que no constituyesen 
formación ofi cial universitaria. Esta 
apuesta organizativa constituyó con 
ello un punto fuerte de la propia 
universidad, que dispone de un registro 
unifi cado de todo tipo de cursos que 
ha organizado la universidad, pero 
que conviene distinguir del resto de 
actividades formativas. Por ello en esta 
memoria hemos separado la oferta 
de unidades académicas (Escuelas 
o Facultades, Departamentos e 
Institutos), verdadero núcleo de la 
acción organizativa, de la organización 
institucional de cursos, e incluso de 
las acciones de formación propia del 
personal de la UPV, en cuyas acciones 
también colaboramos. Aunque estas 

componentes de apoyo institucional 
no suponen una cifra relevante en 
ingresos, sí que lo es en cuanto al 
número de personas que participan, 
cuyos decenas de miles de participantes 
ponen a prueba al personal del CFP 
en materia de publicidad, matrícula, 
gestión de ingresos y certifi cación, etc.
En cuanto a la actividad de este curso, 
destaca en primer lugar el fuerte 
crecimiento en la organización de 
congresos, casi duplicando la actividad 
del curso anterior. Y en segundo lugar 
el crecimiento en títulos propios, que 
compensa con creces la reducción 
en materia de formación específi ca –
cursos cortos- , sustituyendo a estos 
cursos por un producto más estable, 
sólido, amplio, y de mayor calidad 
formativa.

En este curso el CFP ha cumplido 
25 años. Con ocasión de ello hemos 
organizado una serie de actividades 
(encuentro internacional de Formación 
Permanente), campañas de promoción 
especial de títulos propios, acciones 
de divulgación interna y externa, etc..). 
Quiero agradecer desde aquí a todos 
los que nos han ayudado a realizarlas, 
así como todas las personas que han 
permitido que, con 25 años cumplidos, 
el CFP sea un centro reconocido 
internacionalmente en materia de 
formación permanente universitaria.

José Aguilar Herrando

Director del Centro de Formación Permanente
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EL CENTRO DE FORMACIÓN 
PERMANENTE

EL CENTRO 
DE 
FORMACIÓN 
PERMANENTE

El Centro de Formación Permanente 
(CFP) de la Universitat Politècnica de 
València nace en 1991 con el objetivo 
de “servir de unidad de interfaz 
entre la universidad y su entorno en 
materia de formación permanente”. 
Actualmente depende funcionalmente 
del Vicerrectorado de Estudios, Calidad 
y Acreditación. 

Durante este año 2016, el CFP celebra 
su 25 aniversario. Durante este 
periodo, se ha  consolidado como uno 

de los referentes tanto nacionales como 
internacionales en oferta de formación 
permanente universitaria, número de 
matriculados, desarrollo tecnológico y 
modelo de gestión.

El Centro de Formación Permanente 
está situado en la segunda planta del 
Edifi cio Nexus (6G), en la zona este de 
la universidad.
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INSTALACIONES

FUNCIONAMIENTO

EL CENTRO NACE EN 1991 CON EL OBJETIVO DE SERVIR DE UNIDAD 
DE INTERFAZ ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO EN MATERIA DE 

FORMACIÓN PERMANENTE. 

Además de la zona de administración, 
el CFP dispone de 16 Aulas. De 
ellas, 7 son aulas informáticas, 5 son 
aulas presenciales y las 4 restantes 
son salas multifuncionales. Todas 
ellas están equipadas con la última 
tecnología multimedia, que permite 
la realización de clases híbridas con 
alumnos presentes en el aula y alumnos 
conectados a través de internet. Un 
total de 2.400 m2 dedicados a la 
atención, docencia y gestión de la 
formación permanente de la Universitat 
Politècnica de València.

El funcionamiento del CFP se rige por 
las “Normas reguladoras de los estudios 
y actividades de formación permanente 
de la Universitat Politècnica de 
València”, aprobadas por el Consejo de 
Gobierno de la UPV el 1 de Febrero de 
2012.

En el ámbito internacional, se 
entiende por Formación Permanente 
Universitaria aquella formación que los 
egresados deben cursar a lo largo de sus 
más de cuarenta años restantes de vida 
profesional, para mantener sus niveles 
de competitividad y competencia 
funcional. El CFP es el instrumento que 
la UPV crea para organizar y dar soporte 
a la comunidad universitaria en sus 
iniciativas de formación permanente, 
en su conceptualización y gestión, así 
como en su desarrollo técnico.

Los estudios de formación permanente 
en la UPV se dividen en:

 » Títulos Propios de postgrado (nivel 
de cualifi cación 7 según el Marco 
Europeo de Cualifi caciones (EQF)) : 
Máster, Diploma de Especialización 
y Experto Universitario,

 » Otros Títulos Propios (nivel de 
cualifi cación 6 según el EQF): 
Diploma de Extensión Universitaria.

 » Cursos de Formación Específi ca 
ofertados (a partir de iniciativas 
de miembros de la comunidad 
universitaria) o demandados (a 
petición de empresas e instituciones 
nacionales y extranjeras).

 » Jornadas, sesiones informativas de 
carácter técnico, especializado o 
cultural.

Además se realizan otras actividades 
o servicios de gestión de la formación 
permanente tales como la tramitación 
de Prestaciones de Servicios de 
Formación, la tramitación de Convenios 
y/o Contratos de actividades de 
formación, la gestión de Certifi caciones 
de Conocimientos/Competencias y 
el soporte a Congresos técnicos y/o 
científi cos. 

El Centro de Formación Permanente 
da también soporte, a través de su 
aplicación informática, a los servicios 
de la UPV encargados de la formación 
de los trabajadores: el Instituto de 
Ciencias de la Educación (ICE) y la 
Unidad de Formación del PAS (UFASU).
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ACTIVIDAD 
DEL CENTRO 
DE FORMACIÓN 
PERMANENTE
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DIFERENCIACIÓN DE LOS 
TÍTULOS PROPIOS

TIPO DE TÍTULO DURACIÓN MÍNIMA REQUISITOS MÍNIMOS DE ACCESO

MÁSTER 60 ECTS TITULACIÓN UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE 
ESPECIALIZACIÓN

30 ECTS TITULACIÓN UNIVERSITARIA

EXPERTO 
UNIVERSITARIO

15 ECTS TITULACIÓN UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE 
EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA
30 ECTS NIVEL ACCESO UNIVERSIDAD

La oferta de Títulos Propios de la Universitat Politècnica de Valencia se clasifi can en los 
siguientes tipos de programas:
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1420
Alumnos

74
Proyectos Docentes

3 833 561 €

€

En el curso 15/16 ha 
habido un crecimiento 
del 7% con respecto al 
curso anterior.

Todos los títulos propios de la UPV cuentan con el aval 
académico de un organismo promotor (Departamento, 
Centro, Instituto Universitario de Investigación o EPIs, etc.), 
son aprobados por la Comisión de Formación Permanente y 
ratifi cados en el Consejo de Gobierno. Las tasas de matrícula 
son aprobadas por el Consejo Social.

Durante el curso 2015-16 se han ofertado 144 titulaciones 
propias organizados en 74 proyectos docentes distintos en 
el curso 2015-16. El número total de alumnos a los que se les 
ha expedido el título propio en este curso ha sido de 1.420. 
Los ingresos totales de este tipo de formación asciende a: 
3.833.561,17€, lo que supone un crecimiento del 7% con 
respecto al curso anterior.

La relación de TP impartidos en este curso se recoge en el 
Anexo I al presente informe.

Máster

Diploma de
Especialización

Experto
Universitario

Diploma de
Extensión

Universitaria

Cursos de formación
específica y jornadas

TÍTULOS PROPIOS
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INGRESOS POR 
TÍTULOS PROPIOS

ALUMNOS 
MATRICULADOS EN 
TÍTULOS PROPIOS
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EVOLUCIÓN DE 
ALUMNOS DE 
TÍTULOS PROPIOS

Año 12/13

2144
ALUMNOS

Año 13/14 Año 14/15 Año 15/16

3440
ALUMNOS

3116
ALUMNOS

3216
ALUMNOS
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CURSOS CORTOS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

El Centro de Formación Permanente imparte cursos de 
Formación Específi ca (en adelante FE) mediante los cuales 
presta servicios de promoción, matrícula, aulas, control de 
calidad y certifi cación a los cursos ofertados por los Centros, 

Departamentos, Institutos Universitarios o Estructuras Propias 
de Investigación (en adelante Institutos) e institucionales 
avalados por los Vicerrectorados y servicios de la UPV además 
de  los correspondientes al UFASU e ICE.

CURSOS DE FORMACIÓN 
ESPECÍFICA

AGROALIMENTACIÓN

INSTITUCIONAL

6%

53%

ARTE Y 
RESTAURACIÓN

4%

CONSTRUCCIÓN Y 
URBANISMO

9%

GESTIÓN

2% INDUSTRIA

18%

INFORMÁTICA Y 
TELECOMUNICACIONES

4%
CIENCIAS BÁSICAS Y 

HUMANIDADES

1%

CAMPUS ALCOY Y 
GANDIA

3%

REPARTO DE MATRÍCULAS POR 
ÁREAS DE INTERÉS
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INGRESOS EN EL CURSO 2015/2016

Durante el curso 2015/16 se han ofertado 896 
cursos de Formación Específi ca. En este curso se 
realizaron 17.842 matrículas correspondientes a 
los 12.276 alumnos distintos que han seguido este 
tipo de cursos. Los ingresos totales por este tipo de 
formación ascienden a 2.133.561 €, lo que supone 
una disminución del 2% respecto al año pasado.

En el curso 
2015/16 se han 
ofertado 896 
cursos cortos.

INGRESOS POR 
FORMACIÓN 
ESPECÍFICA

€

12 276 
Alumnos

896
Cursos

2 133 561  €
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JORNADAS DE LA UPV

ALUMNOS MATRICULADOS EN JORNADAS

Las jornadas son una variedad de curso presencial 
concentrada en un número reducido de días 
consecutivos. Están orientadas a la difusión de 
conocimientos a través de la trasferencia de 
información en temas de carácter técnico o artístico.
Durante el curso 2015-16 se han realizado 176 
Jornadas en las que han participado un total de 5.863 
personas distintas y han supuesto unos ingresos 
de 45.751€, lo que supone una reducción del 30% 
respecto al año pasado. 

En los siguientes gráfi cos se ilustra la evolución 
reciente.

El el curso 
2015-16 se han 
realizado 176 
Jornadas.

JORNADAS

INGRESOS POR JORNADAS
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LOS PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN 

PERMANENTE 
PUEDEN SER 

DISEÑADOS A 
MEDIDA, BAJO 

DEMANDA O EN 
COLABORACIÓN 

CON UNA EMPRESA 
O INSTITUCIÓN. 

Los programas de formación permanente pueden 
ser diseñados a medida, bajo demanda o en 
colaboración de una empresa o institución. En este 
caso, las condiciones particulares serán reguladas 
por el correspondiente convenio de colaboración 
o contrato de prestación de servicios en el que 
vendrán descritas las responsabilidades de cada 
una de las partes.

Durante el curso 2015-16 se ha trabajado con un 
total de 101 empresas con las que se han tramitado 
un total de 120 nuevos acuerdos de colaboración, 
bajo cuyo amparo contractual se han realizado 
146 cursos implicando a un total de 2.218 alumnos 
distintos. 

Los ingresos recibidos durante 2015-16 asociados 
a los cursos bajo demanda y otras actividades de 
formación con empresas han supuesto un montante 
de 2.185.074€ en el curso 2015-16, lo que supone 
una reducción del 6% respecto al curso anterior.

En el Anexo 3, se encuentra un desglose de las 
empresas con las cuáles se han fi rmado, o están 
vigentes, acuerdos de formación durante este curso 
2015-16, clasifi cadas por su país de origen.

CURSOS DE FORMACIÓN 
BAJO DEMANDA O EN 
COLABORACIÓN CON 
EMPRESAS

€

2 218 
Alumnos 

146 Cursos

2 185 074 € 

INGRESOS POR CURSOS DE FORMACIÓN 
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ESPAÑA

LATINOAMERICA

EUROPA

EEUU Y CANADA

ASIA

0% 25% 50% 75% 100%

ORIGEN DE LAS EMPRESAS E 
INSTITUCIONES CON ACUERDOS 
DE FORMACIÓN

 INGRESOS POR ACUERDOS DE FORMACIÓN SEGÚN 
SU NATURALEZA

El el curso 
2015-16 se han 
realizado 176 
Jornadas.

                     73%

                       15%

                    7%

Actividades de 
formación a medida

Actividades de apoyo a la
formación reglada demandada

Proyectos relacionados con
la formación permanente

                     5%

Actividades de apoyo a la
formación permanente
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CONGRESOS DE LA UPV

ALUMNOS MATRICULADOS EN CONGRESOS

Los congresos son reuniones de carácter científi co 
en los cuales tienen lugar la presentación y debate 
de trabajos que son sometidos a la evaluación de 
un comité científi co. La mayoría de las ocasiones 
están respaldadas por una sociedad científi ca. Estas 
reuniones habitualmente se prolongan a lo largo 
de varios días. Se pueden realizar en abierto a un 
público en general que trabaja o investiga en un área 
de estudio concreta, o por invitación por parte de 
un comité. El Centro de Formación Permanente da 
soporte a la organización de congresos técnicos o 
científi cos en las actividades de promoción, registro, 
gestión de proveedores, certifi cación y control de 
calidad.

En los 48 Congresos realizados en el curso 2015-16, 
el número total de asistentes ha sido de 5.411, que 
han requerido de los servicios de secretaría técnica 
del CFP. Los congresos han supuesto unos ingresos 
de 1.154.260€ lo que prácticamente ha supuesto 
duplicar los ingresos del año anterior. Hay que 
resaltar el congreso 27th Annual IEEE International 
Symposium on Personal, Indoor and Mobile Radio 
Communications, celebrado del 4/9/16 al 18/09/16 
al que asistieron más de 550 personas.

En el Anexo 4 se recoge un listado de los Congresos a 
los que el Centro de Formación Permanente ha dado 
soporte durante el curso 2015-16.
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INGRESOS POR CONGRESOS

€

5411 
Asistentes

48 
Congresos

1 154 260 € 
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OTRAS 
ACTIVIDADES

Además del soporte técnico y 
administrativo de los estudios de 
formación permanente, el Centro de 
Formación Permanente gestiona otros 
servicios tales como la Tramitación 
de Prestaciones de Servicios de 
Formación, la gestión del ingreso de 
centros adscritos, la tramitación y 
gestión de otros convenios y proyectos 
de formación.

Así, durante el curso académico 2015-
16, el Centro de Formación Permanente 
ha tramitado 129 Prestaciones de 
Servicio de Formación. Este tipo de 
actividad, similar a las prestaciones 
de servicio de actividades técnicas 
que gestiona la Unidad de Gestión 
de la I+D+I, permite al profesorado 
de la UPV participar en actividades 
formativas que se organizan fuera de 
la universidad. Es la forma de canalizar 
la participación del profesorado de la 
UPV en cursos de instituciones ajenas 
a la universidad y supone unos ingresos 
de 222.070€.

Asimismo se ha gestionado la 
facturación y los ingresos del centro 
adscrito Escuela Universitaria Ford 
por un valor de 11.638€ cuyo importe 
es residual por la fi nalización de las 
titulaciones adscritas a esta entidad.

Durante el curso 2015-16, con el apoyo 
técnico del personal del CFP, se han 
desarrollado proyectos específi cos que 
permiten explorar nuevos escenarios y 
modelos de negocio en actividades de 
formación permanente y ampliar las 
fuentes de obtención de recursos para 
la universidad.

El CFP es miembro de la Junta Directiva 
de la Red de Ofi cinas de Congresos de 
España.

El CFP también es miembro de 
redes nacionales e internacionales 
relacionadas con la formación 
permanente en las que intercambia 
experiencias con otras instituciones. 
Así, el CFP ostenta la Secretaría 
General de la Junta Directiva de la Red 
Universitaria de Estudios de Postgrado 
y Educación Permanente (RUEPEP) de 
ámbito español, y es miembro de las 
redes IACEE (International Association 
for Continuing Engineering Education) 
de ámbito mundial, EUCEN (European 
University Continuing Education 
Network) y RECLA (Red de Educación 
Continua de América Latina y Europa).

En el marco del convenio de 
colaboración entre el Hospital 
Universitario y Politécnico La Fe de 
Valencia y la Universitat Politècnica 
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DURANTE ESTE AÑO SE HAN DESARROLLADO PROYECTOS ESPECÍFICOS 
QUE PERMITEN EXPLORAR NUEVOS ESCENARIOS Y MODELOS DE 
NEGOCIO EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE.

de València, durante el curso 2015-16 
se ha impartido una segunda edición 
del curso “Radiología basada en casos 
problema”.

En el último año, se han promocionado 
actividades de intercambio 
internacional por demanda específi ca 
de diversas instituciones extranjeras 
en las que grupos de alumnos 
extranjeros vienen a cursar a la UPV 
programas específi cos de formación 
con metodologías eminentemente 
prácticas, visitas a empresas, 
etc., acompañadas de actividades 
culturales y sociales que les permiten 
conocer la universidad y el entorno 
cultural valenciano. Durante el curso 
2015-16 se han realizado este tipo 
de actividades con la Universidad 
UNITEC (Honduras), la Universidad 
Tecnológica de Chile (INACAP), el 
Instituto Tecnológico de Monterrey 
(México), la Universidad Sergio 
Arboleda (Colombia), Universidad 
Santo Tomás (Colombia), Universidad 
EAN (Colombia), la CETYS Universidad 
(México) y el SENA de Colombia. Todas 
estas actividades de intercambio 
Internacional han supuesto en el curso 
2015-16 unos ingresos a la UPV de 
142.432€ y una participación de 351 
alumnos.

En el marco del XXV año de creación 
del CFP, en Junio 2016 se desarrolló 
una actividad especial de promoción 
de los Títulos propios que se denominó 
“Activa tu futuro”. En estas Jornadas 
de difusión destacaron temáticas 
relevantes y de gran actualidad en 
las áreas que recogen la oferta de 
Títulos Propios, y permitieron a los 
alumnos conocer esta oferta así como 
la posibilidad de interactuar con los 
responsables académicos. La actividad 
constó de ponencias y de talleres 

específi cos, y contaron con la presencia 
de ponentes de referencia como 
Joan Fontcuberta (destacado artista, 
docente, ensayista, promotor de arte 
y experto en fotografía), Santiago 
Cañizares (exfutbolista y analista 
deportivo), e importantes expertos en 
Big Data, Sanidad Sostenible, Energías 
renovables y pilotaje de drones, entre 
otros. Estas jornadas fueron seguidas 
por más de 400 personas.

Asimismo, durante Julio de 2016 se 
organizó el seminario internacional 
“Taller de gestión de la Educación 
continua” con la participación de 16 
profesionales internacionales de 6 
países de Latinoamérica y España 
en la que el Centro de Formación 
Permanente presentó sus experiencias 
de gestión más relevantes en sus 25 
años de historia.
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EL PROFESORADO 
DE FORMACIÓN 
PERMANENTE
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PROFESORADO PARTICIPANTE

En el curso 15/16 
han participado 787 
PDI, 230 PAS y 1 160 
profesores externos.

Durante el curso 2015-16, la oferta de cursos de formación 
permanente ha supuesto la participación de un total de 787 
profesores o investigadores de la UPV y de 230 miembros de 
administración y servicios. Junto con ellos, han colaborado 
1.160 profesores externos a la institución.

Respecto a la carga docente global, el personal de la UPV 
supone el 77% de las horas impartidas en Cursos Bajo 
Demanda, un 68% en Cursos de Formación Específi ca, un 
60% de la carga docente en los Títulos Propios y un 48% en 
las Jornadas.

PROFESORES PARTICIPANTES 

PDI

53% Externos

PAS

36%

11%
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CARGA DOCENTE GLOBAL

Cursos Bajo 
Demanda

Cursos de Formación 
Específi ca

Títulos Propios

Jornadas

0% 25% 50% 75% 100%

PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA EN 
FORMACIÓN PERMANENTE

En cuanto a la carga horaria del profesorado de formación permanente, 
el 70% de los profesores imparten 25 o menos horas. Sólo el 8% de los 
profesores imparte más de 75 horas anuales en formación permanente.

70%

9%
13%

3% 3% 2%

Más de 125 horas
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LOS ALUMNOS 
DE 
FORMACIÓN 
PERMANENTE
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El total de alumnos diferentes matriculados en 
los distintos cursos de formación permanente 
durante el curso académico 2015-16 ha sido 
de 33.299. 

33 299 ALUMNOS HAN CURSADO 
FORMACIÓN PERMANENTE EN LA 
UPV ESTE AÑO.

NUESTROS
ALUMNOS

Curso 2012/13

25 075 alumnos

 Curso 2013/14

28 682 alumnos

Curso 2014/15

30 869 alumnos

Curso 2015/16

33 299 alumnos
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ALUMNOS SEGÚN TIPOLOGÍA 

ORIGEN DE NUESTROS ALUMNOS

En cuanto a su origen, los alumnos de Títulos Propios 
alcanzan un 17%  de alumnos extranjeros, donde el 
14% son de países de América Latina y el 3% restante 
principalmente de Europa.

ALUMNOS DE 
FORMACIÓN 
PERMANENTE
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3%

14%

España
Latinoamérica

Otros

            37%

                     17%

                        16%

                        13%

                      10%
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Jornadas
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Formación Interna
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El 78% de los alumnos 
extranjeros proviene 
principalmente de 6 
países de América Latina

PERFIL DE ALUMNOS DE FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

PERFIL DE ALUMNOS DE TÍTULOS PROPIOS

En cuanto al perfi l de los alumnos de Títulos Propios, 
cabe destacar que el 46% son profesionales titulados 
que no son egresados de la UPV lo cual indica el grado 
de penetración en la sociedad, más allá de la propia 
comunidad UPV, de este tipo de programas. Otro 
45% corresponde a alumnos titulados de la UPV y 
sólo un 8% son actualmente alumnos de la UPV.

En cursos de Formación específi ca se sigue 
manteniendo muy alto el porcentaje de alumnos 
externos a la universidad (ni son alumnos, ni egresados 
de la misma) en un 53%. Por otro lado, el 26% de los 
alumnos de cursos de formación específi ca lo son 
también de grado y postgrado de la UPV y el 21% 
restante son titulados de la universidad. 

46% 46%

3%
1%

Postgrado

Grado

Doctorado

Exalumnos

Externos

46%

4%

46%

5%

2%

Grado

Doctorado

Postgrado

Externos

Exalumnos
55%

19%21%
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Chile
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Bolivia
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7% 4%

México
Perú
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EL CONJUNTO DE 
ACTIVIDADES DEL CFP 
HAN SUPUESTO DURANTE 
EL CURSO 2015-16 UNOS 
INGRESOS TOTALES DE 
9.712.527€, QUE SUPONE UN 
AUMENTO DEL 7% SOBRE EL 
CURSO ANTERIOR.

INGRESOS POR 
ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN 
PERMANENTE

INGRESOS POR TIPOLOGÍA DE CURSOS

           40%

                        25%

                        22%

                       12%

                  1%

Títulos Propios

Cursos 
bajo demanda

Proyectos
de formación

Congresos
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El conjunto de 
actividades de este año 
ha supuesto un aumento 
del 7% respecto al curso 
académico anterior

SEGÚN TIPOLOGÍA 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

Títulos Propios 2 110 592 € 2 863 775 € 3 040 116 € 3 606 952 € 3 886 995 €

Convenios 2 9239 035 € 2 845 04 € 2 769 093 € 2 563 702 € 2 418 782 €

Proyectos de Formación 57 225 € 53 070 € 44 635 € 115 852 € 73 179 €

Formación Específi ca 2 154 360 € 2 161 797 € 1 933 573 € 2 176 636 € 2 133 561 €

Jornadas 173 979 € 157 272 € 68 175 € 65 252 € 45 751 €

Congresos 742 929 € 537 348 € 705 103 € 564 530 € 1 154 260 €

TOTAL 8 178 119 € 8 618 312 € 8 560 696 € 9 092 924 € 9 712 527 €
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Los estudios y actividades de formación 
permanente de la UPV están adscritas 
a unidades que se responsabilizan de 
la oferta tanto a nivel académico como 
económico. 

Estas  unidades promotoras pueden 
ser:
* Unidades académicas, es decir un 

Centro, Departamento, Instituto 
Universitario o Estructura Propia de 
Investigación.

* Unidades Institucionales, con el 
visto bueno de su Vicerrectorado.

* Hemos separado de las anteriores 
al ICE y al UFASU, pues en este caso 
desarrollan acciones formativas 
dirigidas al personal de la UPV que 
conviene personalizar.

DISTRIBUCIÓN 
DE LA OFERTA 
DE FORMACIÓN 
PERMANENTE
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REPARTO DE MATRÍCULAS SEGÚN 
PROMOTOR

El 78% de los alumnos 
extranjeros proviene 
principalmente de 6 
países de América Latina

REPARTO DE INGRESOS SEGÚN 
PROMOTOR 

Los pesos de cada tipo de promotor, en ingresos y en 
matrículas, se ven en la gráfi cas siguientes.

77% UNIDADES ACADÉMICAS 23% INSTITUCIONAL

23% 
UFASU + ICE 43% 

Institucional

34% 
Unidades académicas
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CURSO 2015-16

SEGÚN Promotor Cursos Matrículas Ingresos

Institucional 491 17 465 1 349 344 €

ICE + UFASU 344 9317 -

Total 1 835 26 782 1 349344 €

Según se puede ver en los gráfi cos 
anteriores, el Centro de Formación 
Permanente da un servicio de apoyo a 
la Formación Permanente Institucional 
que supone el 43% de los alumnos ma-
triculados y el 23% de los ingresos. Y 
aunque las acciones formativas al per-
sonal de la UPV no conllevan ingresos, 
sí suponen un 23% de las matrículas.
Por otro lado, la formación Permanen-
te promovida por unidades académicas 

supone el 34% de los alumnos matri-
culados y el 77% de los ingresos. Las 
unidades Académicas se van a clasifi car 
por áreas de conocimiento conexas, se-
parando los campos de Alcoy y Gandía 
por su personalidad específi ca.

En la siguiente tabla se recoge los prin-
cipales datos acerca de esta adscrip-
ción para el curso 2015-16:

Agroalimentación 76 1080 336 185 €

Arte y Restauración 102 1111 582 026 €

Construcción y Urbanismo 113 2224 537 338 €

Gestión 177 1290 832 660 €

Industria 298 4392 1 069 824 €

Informática y Telecomunicaciones 119 838 357 088 €

Ciencias Básicas y Humanidades 33 468 50 711 €

Campus de Alcoy y Gandía 200 2221 671 667 €

Total 2 1 118 13 624 4 437 499 €



/  3 3  /

REPARTO DE MATRÍCULAS POR 
UNIDADES ACADÉMICAS

REPARTO DE INGRESOS POR 
UNIDADES ACADÉMICAS

32%

16%16%

Construcción y Urbanismo

8% 8%

4%

10%

6%

Campus Alcoy y Gandía 

Gestión 

Arte y Restauración 

Agroalimentación 

Informática y 
Telecomunicaciones

Ciencias básicas y
humanidades

Industria

24%

15%

12%

Construcción y Urbanismo

13%

8%

1%

19%

8%

Campus Alcoy y Gandía 

Gestión 

Arte y Restauración 

Agroalimentación 

Informática y 
Telecomunicaciones

Ciencias básicas y
humanidades

Industria
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TENIENDO EN CUENTA 
EL TAMAÑO  DE LAS 

DISTINTAS UNIDADES 
ACADÉMICAS DE LAS 
DISTINTAS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO, SE 

PUEDE OBTENER LOS 
SIGUIENTES GRÁFICOS:

INGRESOS SEGÚN 
TAMAÑO DE UNIDADES 
ACADÉMICAS

INGRESOS SEGÚN NÚMERO DE PROFESORES EN LAS 
DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICAS
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Todo ello nos permite concluir que las áreas de 
Gestión, Industria, y Arte y Restauración, son muy 
activas en Formación Permanente respecto al 
número de profesores adscritos a sus áreas. Por 
otro lado, Construcción y Urbanismo, y Ciencias y 
Humanidades, están por debajo del resto, según sus 
recursos humano s correspondientes.

En el Anexo II se recoge el desglose de las 
actividades de Formación Permanente clasifi cadas 
por organismo promotor.
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/  3 6  /

35%
Blended 33%

Presencial

32% 
100% On-line

LA FORMACIÓN ON-LINE 
SE ESTÁ DESARROLLANDO 
MUCHO EN LOS ÚLTIMOS 
AÑOS SIENDO YA EL 67% DE 
LOS TÍTULOS PROPIOS LOS 
QUE TIENEN OFERTA ON-LINE 
O SEMIPRESENCIAL, LO QUE 
SUPONE QUE EL 83% DE 
LOS ALUMNOS DE TÍTULOS 
PROPIOS ESTUDIAN EN 
MODALIDAD NO PRESENCIAL 
TOTAL O PARCIAL.

MODALIDAD 
ON-LINE

MODALIDAD DE LOS TÍTULOS PROPIOS

ALUMNOS SEGÚN MODALIDAD DE TÍTULOS PROPIOS

TÍTULOS PROPIOS

45%
100% On-line 38%

Blended

17% 
Presencial
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POR EL CONTRARIO, DADOS 
LOS ALTOS COSTES DE 
PRODUCCIÓN PARA LOS 
CURSOS ON-LINE, ES NORMAL 
QUE ÉSTOS SE CENTREN MÁS 
EN CURSOS CÍCLICOS, QUE 
SE REPITAN EN DISTINTAS 
EDICIONES Y POR ELLO, EN 
CONTRASTE, LA OFERTA 
ON-LINE DE CURSOS DE 
FORMACIÓN ESPECÍFICA 
SÓLO ALCANZA EL 30% 
IMPLICANDO AL 29% DE LAS 
MATRÍCULAS.MODALIDAD DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

ALUMNOS SEGÚN MODALIDAD DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

FORMACIÓN ESPECÍFICA

14%
100% On-line

16%
Blended

70% 
Presencial

19%
100% On-line

10%
Blended

71% 
Presencial
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ANEXOS
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RELACIÓN DE TÍTULOS PROPIOS IMPARTIDOS EN EL CURSO 2015-16 POR 
ÁREAS.

ANEXO I

En la siguiente tabla se recoge la oferta 
de Títulos Propios impartida en el curso 
2015-16 con la siguiente información 
en columnas (a fecha 31/07/2016):

Titulaciones propias: Oferta 2015-16 
de Titulaciones Propias

Alumnos 11/12 – 12/13 – 13/14 
– 14/15 – 15/16: Alumnos (DNI) 
distintos matriculados en cada uno de 
los cursos

Nota media: Media de las encuestas de 
“O:” Organización; “P:” (Profesorado) 
realizadas durante el curso 2015-16. 

ON-LINE Indica que la docencia 
está impartida total o BLENDED 
parcialmente a distancia a través de 
internet.
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Área de Agoalimentación

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Diploma de Especialización en Acuicultura 
(CG:07/11/13)
30 ECTS

Experto Universitario en Acuicultura (CG:07/11/13)
20 ECTS

Departamento de  Ciencia 
Animal

8 On-line 

Máster en Sanidad Vegetal, (CG:15/04/14)
60 ECTS

Departamento de 
Ecosistemas Agroforestales

2
Blended 

90%

Diploma de Extensión Universitaria en tecnología 
de Alimentos (CG:26/09/13)
33,5 ECTS

Instituto Universitario de 
Ingeniería de Alimentos 

para el Desarrollo
8 Presencial

Área de Arte y Restauración

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Fotografía, arte y técnica (CG:7/11/13)
90 ECTS

Diploma de Especialización en fotografía en el arte 
contemporáneo (CG:7/11/13)
35 ECTS

Diploma de Especialización en Fotografía 
Profesional (CG:07/11/13)
35 ECTS

Departamento de  
Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia 

del Arte

Más 
de 10

 
Presencial

Master en animación (CG: 13/12/12)
60 ECTS

Diploma de especialización en animación de 
personajes (CG: 13/12/12)
32 ECTS

Diploma de especialización en concepto y dirección 
de animación (CG: 13/12/12)
32 ECTS

Diploma de especialización en animación 3D para 
cine y videojuegos (CG: 13/12/12)
32 ECTS

Experto Universitario en concepto y dirección de 
animación (CG: 13/12/12)
16 ECTS

Experto Universitario en animación de personajes 
(CG: 13/12/12)
16 ECTS

Experto Universitario en animación 3D para cine y 
videojuegos (CG: 13/12/12)
16 ECTS

Departamento de  Dibujo 8 Presencial
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Área de Arte y Restauración

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Master en Arteterapia, aspectos educativos, 
sociales, terapéuticos del arte como experiencia de 
creación acompañada (CG: 27/09/12)
90 ECTS

Diploma de Especialización en  mediación a través 
del arte (CG: 27/09/12)
40 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
educativo (CG: 27/09/12)
20 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
social (CG: 27/09/12)
20 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
cultural (CG: 27/09/12)
21 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
sanitario y salud (CG: 27/09/12)
20 ECTS

Departamento de  Dibujo 5 Presencial

Diploma de Especialización en Tecnologías 
interactivas y fabricación digital, (CG:26/09/13)
30 ECTS

Experto Universitario en Tecnologías Interactivas, 
(CG: 26/09/13)
20 ECTS

Experto Universitario en Tecnologías de Fabricación 
Digital (CG: 26/09/14)
20 ECTS

Departamento de Dibujo 3 Presencial

Master en diseño e ilustración (25/07/13)
60 ECTS

Diploma de Especialización en diseño creativo (CG: 
25/07/13)
30 ECTS

Diploma de Especialización en Ilustración (CG: 
25/07/13)
30 ECTS

Experto Universitario en diseño creativo (CG: 
25/07/13)
20 ECTS

Experto Universitario en ilustración (CG: 25/07/13),
20 ECTS

Departamento de  Pintura 10 Presencial

Diploma de Especialización en sostenibilidad, ética 
ecológica y educación ambiental, (CG:24/07/14)
30  ECTS

Centro de Investigación 
Arte y entorno

3
Blended 

90%
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Área de Arte y Restauración

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Diploma de Especialización en diseño de espacios 
escénicos y publicitarios, (CG:07/11/2013)
30 ECTS

Experto Universitario en diseño de espacios 
escénicos y publicitarios (CG: 07/11/2013)
18,3 ECTS

Departamento de  
Escultura

6

Área de Construcción y Urbanismo

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster  en Gestión de la Información de la 
construcción (BIM) (Interuniversitario) (CG: 
28/05/2015)
70 ECTS

Diploma de Especialización en BIM 
(CG:28/01/2015)
30 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edifi cación

2

Diploma de Extensión Universitaria en Estudios 
Inmobiliarios. Módulo Básico (CG:07/11/13)
46 ECTS

Diploma de Extensión Universitaria en Estudios 
Inmobiliarios. Módulo Medio (CG:07/11/13)
46 ECTS

Diploma de Extensión Universitaria en Estudios 
Inmobiliarios. Módulo Avanzado (CG:07/11/13)
46 ECTS

Diploma de Extensión Universitaria en Estudios 
Inmobiliarios. Módulo Experto (CG:07/11/13)
49 ECTS

Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de la Edifi cación Más 

de 10
On-Line

Máster en Auditor y Gestor Energético de Edifi cios 
(CG: 16/07/15)
60 ECTS

Departamento de 
Construcciones 
Arquitectónicas

1
Blended 

38%

Diploma de Especialización en expresión avanzada 
en arquitectura y diseño (CG: 27/09/12)
36 ECTS

Departamento de  
Ingeniería Hidráulica y 

Medioambiente
4 On-Line

Diploma de Especialización en Análisis y Diseño de 
Redes de Agua  (25/07/2013)
30 ECTS

Departamento de  
Ingeniería Hidráulica y 

Medioambiente
4 On-Line
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Área de Construcción y Urbanismo

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Diploma de Especialización en Rehabilitación de 
estructuras de edifi cación, (CG: 7/11/13)
30 ECTS

Experto Universitario en rehabilitación de 
estructuras de Hormigón armado en edifi cación 
(CG: 7/11/13)
15 ECTS

Experto Universitario en rehabilitación de 
estructuras tradicionales de edifi cación, (CG: 
7/11/13)
15 ECTS

Departamento de 
Mecánica de los Medios 

Continuos y Teoría de 
Estructuras

2
Blended 

56%

Máster en Sistemas de Información Geográfi ca 
aplicados a la ordenación del territorio, el urbanismo 
y el paisaje (CG:9/6/16)
64 ECTS

Diploma de Especialización en sistemas de 
información geográfi ca aplicados a la ordenación del 
territorio, el urbanismo y el paisaje (CG: 28/05/15)
 40 ECTS

Experto Universitario en Gestión de datos para la 
administración de territorios y ciudades a través de 
sistemas de información geográfi ca (CG: 28/5/15)
 18 ECTS

Experto Universitario en Análisis urbano y territorial 
a través de sistemas de información Geográfi ca (CG: 
28/05/15)
18 ECTS

Departamento de 
Urbanismo

2 On-Line

Área de Gestión

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Executive MBA (CG:13/12/12)
65 ECTS

Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas

3

Contrato entre 
PRYME Business 

School de la 
Universidad Sergio 
Arboleda y la UPV 

para una Doble 
Titulación con el 

Máster Executive 
MBA

Diploma de Especialización en Coaching y Liderazgo 
Estratégico por valores (CG: 28/05/15)
30 ECTS

Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas

1
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Área de Gestión

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Innovación e Internacionalización 
(CG:07/11/13)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Gestión Estratégica e 
Innovación (CG:07/11/13)
30 ETCS

Diploma de Especialización e Internacionalización 
(CG:7/11/13)
30 ECTS

Departamento de  
Economía y Ciencias 

Sociales
4

Blended 
90% 

Máster en métodos y técnicas de Valoración 
Multicriterio (CG: 9/6/16)
60 ECTS

Diploma de Especialización en métodos y técnicas 
de valoración (CG: 27/06/13)
30 ECTS

Departamento de 
Economía y Ciencias 

Sociales
5

Blended 
66% 

Contrato con la Lonja 
de Propiedad Raíz de 
Medellín y Antioquia 

para la realización 
del Diploma de 

Especialización en 
Métodos y Técnicas de 

Valoración

Diploma de Especialización en Gestión Estratégica e 
Innovación (CG: 7/11/13)
30 ECTS

Departamento de 
Economía y Ciencias 

Sociales
1

Blended 
90%

Máster en Gestión y Control de la Calidad (CG: 
13/12/12)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Gestión y Control de 
la Calidad (CG: 26/06/2014)
30 ECTS

Centro de Gestión de la 
Calidad y del Cambio

1
Blended 

20% 

Convenio con la 
Universidad de 

Ibagué (Colombia) 
para la realización 

del Diploma de 
Especialización en 

Gestión y Control de 
la Calidad

Master en consultoría de integración de las 
tecnologías de la información en las organizaciones 
(CG: 27/06/2013)
62 ECTS

Diploma de Especialización en consultoría de 
integración de las tecnologías de la información en 
las organizaciones (CG: 27/06/2013)
35,4 ECTS

Experto Universitario en sistemas de información 
(CG: 27/06/2013)
19,4 ECTS

Departamento de  
Organización de Empresas

10 On-Line

8
Blended 

90%

Diploma de Extensión Universitaria en Liderazgo, 
Toma de Decisiones Estratégicas y Mercados 
Emergentes (CG:27/06/13)
30ECTS

Dpto. Organización de 
Empresas

3 On-Line

Máster en Lean Manufacturing (CG:10/03/16)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Producción ajustada 
(CG: 13/12/12)
30 ECTS

Dpto. Organización de 
Empresas

2
Blended 

20% 
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Área de Gestión

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Diploma de Especialización Universitaria en 
gerencia estratégica (Bucaramanga) (CG: 26/09/13)
30 ECTS

Diploma de Especialización Universitaria en 
gerencia estratégica (Cúcuta) (CG: 26/09/13)
30 ECTS

Departamento de 
Organización de Empresas

3 Presencial

Convenio específi co 
con la Universidad 

de Santander, 
Bucaramanga 

(Colombia) para 
la realización 

del Diploma de 
Especialización en 

gerencia estratégica

Máster en ingeniería de la tasación y valoración 
(25/04/13)
60 ECTS

Diploma de especialización en ingeniería de la 
tasación y valoración (25/04/13)
30 ECTS

Centro de Investigación en 
Ingeniería Económica

Más 
de 10

On-Line
Acreditado RICS 

(Royal Institution of 
Chartered Surveyors)

Master en ciencias inmobiliarias (25/07/2013)
92 ECTS

Centro de Investigación de 
Ingeniería Económica
Más de 10 Ediciones 

(2001)

Más 
de 10

Blended 
84%

Consejo de Empresa: 
Krata S.A.; CBRE 
Real Estate S.A.; 

Sillabarcelona, S.L.

Experto Universitario en Mediación de Actividades 
Técnicas y Económicas (CG: 28/05/15)
16 ECTS

Centro de Ingeniería 
Económica

1
Blended 

40% 

Master en Dirección y Organización de Hospitales y 
Servicios de Salud (25/07/2013)
66 ECTS

Diploma de Especialización en Dirección y 
Organización de Hospitales y Servicios de Salud 
(25/07/2013)
30 ECTS

Diploma de Especialización en Gestión Clínica 
(25/07/2013)
30 ECTS

Centro de Investigación de 
Ingeniería Económica

Más 
de 10

On-Line

Master en Responsabilidad Social Corporativa (CG: 
25/07/13)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Responsabilidad 
Social Corporativa (CG: 25/07/13)
30 ECTS

Centro de Investigación en 
Gestión de Empresas

Consejo de Empresa: 
Fundación XAM; Sanlúcar 

Fruit S.L.; Consorcio 
Hospital General 

Universitario de Valencia; 
Solidarios.

8
On-Line  y 

Blended 
75% 

Convenio con la 
Universidad de 

Medellín (UDEM) y la 
Caja de Compensación 

Familiar 
COMFENALCO 

Antioquia 
(COLOMBIA) 

Convenio con la 
Pontifi cia Universidad 

Católica Madre y 
Maestra(República 

Dominicana)

Máster en Emprendimiento y Liderazgo (CG: 
28/05/15), 60 ECTS, 8.500€

Centro de Investigación 
en Gestión de Empresas 

(CEGEA)
1 Presencial

Contrato entre la 
UPV y la Fundación 

EDEM para la 
realización del Máster 
en Emprendimiento y 

Liderazgo (MEL)
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Área de Gestión

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Master en dirección y planifi cación de empresas 
MBA (13/12/2012)
60 ECTS

Diploma de especialización en dirección de 
empresas (13/12/2012)
30 ECTS

Diploma de especialización en dirección de 
empresas para ingenieros (13/12/2012)
30 ECTS

Experto universitario en planifi cación y control de 
empresas (13/12/2012)
24 ECTS
Master en Dirección y Marketing de Empresas 
Agroalimentarias-MBA (25/07/2013), 60 ECTS, 
2.800€
Experto Universitario en Dirección de Marketing 
de Empresas Agroalimentarias (25/07/2013),  24 
ECTS, 1.400€
Master en Dirección de Cooperativas 
Agroalimentarias-MBA (25/07/2013), 60 ECTS, 
2.800€
Experto Universitario en Gestión de Cooperativas 
Agroalimentarias (25/07/2013), 24 ECTS, 1.170€

Departamento de  
Economía y Ciencias 

Sociales

Más 
de 10

Blended 
90%

Máster en Gestión de la Ciencia y la Innovación 
(CG:15/04/14)
60ECTS

Diploma de Especialización en Innovación 
empresarial (CG:15/04/14)
40 ECTS

Diploma de Especialización en Innovación y 
Territorio (CG:15/04/14)
40 ECTS

Diploma de Especialización en Gestión de la 
Investigación y la transferencia de conocimiento 
(CG: 28/05/15)
40 ECTS

Instituto de Gestión 
de la Innovación y el 

Conocimiento
4 On-Line

Contrato con la 
Subsecretaría de 

Desarrollo Regional 
y Administrativo 

del Ministerio del 
Interior y Seguridad 

Pública de Chilepara la 
Realización del D.E. en 
Innovación y Territorio

Área de Industria

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Styling y diseño de concepto en el 
automóvil (15/04/14)
62  ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

Más 
de 10

Presencial
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Área de Industria

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Master en Dirección y Gestión de Negocios 
Digitales, (CG: 26/06/13)
60 ECTS

Experto Universitario en Dirección y Gestión de 
Negocios Digitales, (CG: 26/09/13)
20 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

3
On-line  y  
blended 

83%

Contrato con la 
Universidad Privada 

Boliviana (UPB) para la 
realización del Máster 
en Dirección y Gestión 

de negocios digitales

Master en artes gráfi cas (25/07/13), 
60 ECTS

Diploma de especialización en diseño gráfi co 
editorial y tipografía (25/07/13)
30 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

Más 
de 10

Master en diseño, gestión y desarrollo de nuevos 
productos (06/03/14)
64 ECTS

Diploma de Especialización en gestión del diseño 
(06/03/14)
32 ECTS

Diploma de Especialización en gestión del producto 
(06/03/14)
32 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

Más 
de 10

Blended 
19%

Master en aplicaciones multimedia para internet 
(07/11/13)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Producción de 
Aplicaciones Multimedia (CG:07/11/13)
40ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

Más 
de 10

Máster en Gestión del deporte y el turismo activo, 
(CG:07/11/13) 
60 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño

3 Prersencial

Diploma de Extensión Universitaria en Pilotaje 
de Sistemas de Aeronaves tripulados por control 
remoto (RPAS), (CG: 25/09/14)
32 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería del Diseño 2

Resolución Contrato 
Menor GVA. Curso 

Avanzado de Pilotaje 
RPAS (Subdirección 

General de 
Emergencias)

Máster en Protección Radiológica en Instalaciones 
Radiactivas y Nucleares (CG: 27/06/2013)
65 ECTS

Diploma de Especialización en Protección 
Radiológica en Instalaciones Radiactivas (CG: 
27/06/2013),
30 ECTS

Diploma de Especialización en Protección 
Radiológica en Instalaciones Nucleares (CG: 
27/06/2013)
30 ECTS

Departamento de  
Ingeniería y Química 

Nuclear
6

Blended 
75%
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Área de Industria

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Project Management (CG: 6/11/14)
60 CETS

Diploma de Especialización en Dirección de 
proyectos (CG:25/07/13)
30 ECTS

Depto. de  Proyectos de 
Ingeniería 5 On-Line

Convenio con el 
Instituto Tecnológico 

de Santo Domingo 
(República 

Dominicana) para la 
realización de la 1ª 

Edición del Máster en 
Project Management 

y el Diploma de 
Especialización 
en Dirección de 

Proyectos

Master en gestión de proyectos con SAP-PS (CG: 
26/04/12)
60 ECTS

Departamento de  
Proyectos de Ingeniería

4
Blended 

62%

Máster en tecnología de materiales poliméricos y 
composites (CG:26/09/13)
80 ECTS

Diploma de Especialización en materiales 
poliméricos y composites (CG: 26/09/13)
40 ECTS

Diploma de especialización en procesado de 
materiales poliméricos y composites (CG: 26/09/13)
40 ECTS

Departamento de  
Ingeniería Mecánica y de 

Materiales
5

Blended  
18%

Diploma de especialización en tecnología de 
producción cerámica (CG: 27/06/13)
30 ECTS

Centro de Investigación en 
Tecnología Gráfi ca 5 Presencial

Diploma de Extensión Universitaria en energía solar 
fotovoltaica (CG: 25/03/2013)
30 ECTS

Instituto de reconocimiento 
molecular y desarrollo 

tecnológico
7 On-Line

Máster en Valoración Biomecánica Clínica , 
(CG:26/06/14)
60 ECTS

Diploma de Especialización en valoración 
biomecánica, (CG: 26/06/14)
33 ECTS

Experto Universitario en análisis biomecánico en el 
ámbito clínico, (CG: 26/06/14)
19,5 ECTS

Departamento de 
Ingeniería Mecánica y de 

materiales
2

Blended  
70%
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Área de Informática y Telecomunicaciones

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Big Data Analytics (CG: 16/07/15)
60 ETCS

Diploma de Especialización en Big Data (CG: 
24/07/14)
36 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática

2
Blended 

37%

Consejo de Empresa: 
IBM España; GFT IT 

Consulting S.L.; Banco 
de Crédito Social 

Cooperativo;  BBVA 
Data & Analytics, S.L.

Diploma de Extensión Universitaria en Música 
Electrónica y Vídeo Creación (CG:06/03/14)
30 ECTS

Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de 

Telecomunicación
4

Blended 
80% 

Master en redes corporativas e integración de 
sistemas (CG 25/07/13)
60 ECTS

Diploma de especialización en diseño de redes 
corporativas, diseño de redes+voz ip (CG 25/07/13)
30 ECTS

Diploma de especialización en redes corporativas, 
administración y seguridad avanzada de redes (CG 
25/07/13)
30 ECTS

Departamento de  
Comunicaciones

Más 
de 10

Certifi cación CCNA 
Cisco

Master en comercio electrónico (CG: 25/07/13)
60 ECTS

Diploma de Especialización en comercio electrónico 
(CG: 07/03/13)
30 ECTS

Experto Universitario en social & mobile commerce 
(CG: 25/07/13)
15 ECTS

Departamento de  
Comunicaciones

5 On-Line

Consejo de Empresa: 
DHL Express Valencia 
Spain, S.L.; SEMRUSH; 
Socialbro LTD.; Botify

Área de Campus de Alcoy y Gandía

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Master en diseño de piezas y moldes para inyección 
de plásticos (CG: 27/06/2013)
60 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

7
Blended 

42%

Diploma de Extensión universitaria en diseño de 
piezas para inyección de plástico (CG: 27/06/2013) 
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy 6

Blended 
50%

Master en Asesoramiento fi nanciero y de seguros 
(CG:07/11/13)
60 ECTS

Escuela Politécnica 
superior de Alcoy

10
Blended 

90%

Diploma de Extensión Universitaria en Asesoría 
Financiera Europea (CG:07/11/13)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy 1

Blended 
90%
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Área de Campus de Alcoy y Gandía

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en Desarrollo de Aplicaciones sobre 
dispositivos móviles, (CG: 29/05/14)
60 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

2 On-Line

Máster en dirección de marketing y comunicación 
empresarial (CG: 27/06/2013)
60 ECTS

Diploma de Especialización en Marketing 
(CG:24/07/14)
30 ECTS

Diploma de Especialización en Comunicación 
Empresarial CG:28/5/15)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

7
Blended 

50%

Diploma de Extensión Universitario en Marketing 
(CG: 27/06/13)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

1
Blended 

63%

Máster en la Industria Cosmética. Diseño, 
producción y comercialización de productos 
cosméticos y cosmecéuticos (CG: 16/07/15)
60 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

Consejo de Empresa: TÜV 
Nord Cualicontrol, ACI, S.A.U; 

Ubesol, S.L.; Ecoembalajes 
España S.A.; Fyndación 

MásFamilia; Nirvel S.L. Bionos 
Biotech S.L.; Asociación 
Nacional de Perfumería 

y Cosmética; Korott S.L.; 
AENOR 

1 Presencial

Diploma de Especialización en computación móvil y 
ubicua (CG:27/06/2013)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

Consejo de Empresa: 
Multiscan Technologies, S.L.; 

Diagram Software S.L.; Adsalsa 
Publicidad S.L.

Blended 
50% 

Diploma de Extensión Universitaria en Simulación de 
Procesos ambientales y Químicos, (CG: 27/06/13)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

1 On-Line

Diploma de Extensión Universitaria en Aplicaciones 
textiles, (CG: 25/09/2014)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy

2

Diploma de Especialización en redes y comunicación 
de ordenadores, (CG: 7/11/13)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Gandía

2

Diploma de Extensión Universitaria en Diseño 
creativo de Videojuegos, (CG: 16/07/15)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Gandía

1

Diploma de Especialización en Aplicaciones para 
Android (CG:06/03/14)
30 ECTS

Escuela Politécnica 
Superior de Gandía

3 On-Line
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Institucional

Título Propio Ud. académica promotora Edición Modalidad Observaciones

Máster en organización, gestión y administración 
de entidades y organizaciones deportivas (CG: 
06/03/14)
60 ECTS

Dirección de Deportes

Consejo de Empresa: 
CN-TENNIS S.L.U; 

Promoción Deportiva 
Avanzada S.L.U.; Avanza 

Golf Panorámica S.L.; 
Circuit de la Comunitat 

Valenciana Ricardo Tormo

Más 
de 10

Presencial

Experto Universitario en competencia profesional 
para la enseñanza del  inglés (CG: 15/04/14)
24 ECTS

Vicerrectorado de 
Tecnologías de la 

Información y de las 
comunicaciones

2 On-Line

Experto Universitario en Competencia Profesional 
para la enseñanza en Valenciano (CG: 15/04/14), 
24 ECTS

Vicerrectorado de 
Tecnologías de la 

Información y de las 
comunicaciones

2 On-Line

Experto universitario en pedagogía universitaria 
(CG: 04/11/05)
20 ECTS

Instituto de Ciencias de la 
Educación

Más 
de 10

Presencial

Experto Universitario en Formación on-line (C.G: 
26/09/2013)
15 ECTS

Instituto de Ciencias de la 
Educación

3 Presencial

Diploma de Especialización en Dirección y Gestión 
de Unidades de Negocio (CG: 5/11/15)
30ECTS

Centro de Formación 
Permanente

1
Blended 

60%

Contrato para 
la Formación de 
Personal para la 

empresa VEOLIA
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RELACIÓN DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL CURSO 2015-16, ORDENADOS 
POR PROMOTOR

ANEXO II

A continuación se recogen los datos 
de actividad de formación permanente 
ofertada para el curso 2015-16 
clasifi cados por Promotor y Áreas 
de conocimiento, agrupadas de la 
siguiente manera:

Por una parte, la oferta promovida 
desde Departamentos, Centros e 
Institutos clasifi cadas por áreas:
Agroalimentación
Arte y Restauración
Construcción y Urbanismo
Industria
Gestión
Informática y Telecomunicaciones
Ciencias Básicas y Humanidades

De forma Independiente, la oferta del 
Campus de Alcoy y Gandía.

Y por otra parte, la oferta Institucional:
Vicerrectorados
ICE + UFASU
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RELACIÓN DE EMPRESAS CON LAS CUÁLES SE HAN REALIZADO 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE EN EL CURSO 2015-16, 

ORDENADOS POR PAÍS

ANEXO III

A continuación se recoge un listado 
de las empresas con las cuáles se han 
fi rmado acuerdos de colaboración 
o siguen actualmente vigentes en el 

ámbito de la Formación Permanente, 
agrupadas por país e indicando los 
ingresos pertenecientes al cursos 
2015-16.
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ACCADEM 3D TECHNOLOGY S.L. (200€)

ADSALSA PUBLICIDAD S.L.(300€)

AENOR, ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN

AEROCLUB DE CASTELLON

AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA (1.400€)

AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL 
DE AGUAS RETORTILLO (7.950€)

AGRUPACIÓN EMPRESARIAL TEXTIL (300€)

AJUNTAMENT D’ALZIRA

AJUNTAMENT DE MARINES (480€)

AITEX – ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA 
INDUSTRIA TEXTIL (300€)

AMCOR FLEXIBLE ESPAÑA SLU (2.700€)

ANGEL IGLESIAS S. A (3.400€)

AQUALOGY DEVELOPMENT NETWORK, S.A. 
(4.600€)

ASOCIACION DEL DESARROLLO RURAL 
SAJANANSA (6.000€)

ASOCIACIÓN NACIONAL DE PERFUMERÍA Y 
COSMÉTICA

ASOCIACIÓN VALENCIANA DE INGENIERÍA SIN 
FRONTERAS

AUDITORÍA Y CONTROL DE LOS SI ISACA-CV

AUSAPE

AYUNTAMIENTO DE BENITATXELL

AYUNTAMIENTO DE REQUENA (20.000,07€)

BANCO DE CRÉDITO SOCIAL COOPERATIVO

BIONOS BIOTECH S.L.

BERKLEE VALENCIA S.L. (6.000€)

BRIGADA DE TRANSMISIONES (35.999€)

BUSINESS CONSULTING SCHOOL OF 
MANAGEMENT, S.L.

CAIXA RURAL D’ALGEMESI

CEFIRE ESPECIFIC DE FPEAE DE XEST (3.150€)

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA ENERGÍA Y 
MEDIOAMBIENTE (CENTENMA) (1.200€)

CLINICA PEYRALLO Y MARTÍN, S.C (1.500€)

COLEGIO MAS CAMARENA (1.800€)

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MADRID 
(2.673,31€)

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS 

AGRICOLAS Y PERITOS AGRÍCOLAS DE VALENCIA Y 
CASTELLÓN (2.240€)

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS 
INDUSTRIALES DE ALICANTE (300€)

COLEGIO SALESIANO SAN VICENTE FERRER (392€)

CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL VALENCIANA

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

CONSELLERIA BIENESTAR SOCIAL – GENERALITAT 
VALENCIANA (2.484€)

CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA, 
TURISME I EDUCACIÓ (20.000€)

CONSELLERIA DE EDUCACIÓN – GV (200€)

CSUC. CONSORCI DE SERVEIS UNIVERSITARIS DE 
CATALUNYA (1.466€)

DELOITTE S.L. (24.614,77€)

DATA ANALITICS S.L. (1.100€)

DIAGRAM SOFTWARE S. L (300€)

DIRECCIÓN ENERAL DE TRÁFICO (17.500€)

DIPUTACIÓN PROVINCIAL VALENCIANA

ECILE INGENIERÍA Y CONSULTORIA S.L. (13.700)

ECOEMBALAJES ESPAÑA S.A.

ECOTUR (2.780€)

EDEM ESCUELA DE EMPRESARIOS (37.002€)

EFFORT CONSULTING (3.500€)

EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA.DPTO. PUBLIC DIPLOMACY (11.907,20)

FACULTAD DE VETERINARIA – CEU (2.030€)

FCC AQUALIA S.A.

FORD ESPAÑA, S.L (119.386,08€)

FLORIDA CENTRE DE FORMACIÓ (12.693,28€)

FUNDACIÓN CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS 
PALMAS (8.629,80€)

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACIÓN DEL 
SECTOR FINANCIERO (18.179,40€)

FUNDACION FSU, PROGRAMAS 
INTERNACIONALES (45.091,10€)

FUNDACIÓN LEVANTINA (300€)

FUNDACIÓN MÁS FAMILIA

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA 
INNOVACIÓN DE LA C. VALENCIANA (792€)

FUNDACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA 

ESPAÑA
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INGENIERÍA AGRONÓMICA

GABINETE DE FORMACIÓN DEL CESIC (4.000€)

GENERAL DE ANÁLISIS, MATERIALES Y SERVICIOS 
S. L (540€)

GRÁFICAS MIGER S.L.U. (788,25€)

HITO MASTER DAP S.L. (2.400€)

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE (6.000€)

IBERCAJA BANCO SAU (196.950€)

IDESE FORMACION S.L. (5.490€)

INBANI DESIGN S. L (300€)

INDRA SISTEMAS S.A.

INSTITUT BOCARE S.L.P.

INSTITUTO VALENCIANO DE LA EDIFICACIÓN 
(200€)

KOROTT S.L (300€)

KRATA S.A.

LIVING SPANISH CULTURE

MACROSNAKS S.L.U. (500€)

METRIC SALAD METRICAS Y ANALITICAS 
DIGITALES SL (4.200€)

MULTISCAN TECHNOLOGIES, S. L. (300€)

NATIONALE NEDERLANDEN VIDA

NIRVEL S.L.

NORTHERN 

OPERTEK SOFT, SL (2.400€)

POWER ELECTRONICS (500€)

PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A. (60.000€)

PROFORMACIÓN S.L. (1.000€)

QUADRO DE PREFABRICADOS DE HORMIGÓN 
(400€)

REPRESENTALIA GES21, S.L.U

ROCKWOOL PENINSULAR S.A.U. (1.700€)

SAKATA SEED IBÉRICA S.L. (2.160€)

SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA S.A. (700€)

SEMILLAS DALMAU (250€)

SERVICIO ESPAÑOLA PARA LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN

SERVICIOS DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

SISTEMAS INFORMÁTICOS EUROPEOS (300€)

SMATTEX

SOCIEDAD ESTATAL DE INFRAESTRUCTURAS 
AGRARIAS S.A. (4.320€)

SOPRA GROUP INFORMÁTICA S.A. (5.100€)

SOTHIS AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL S.L.

SRG GLOBAL IBI S.L.U. (300€)

SUBDIRECCIÓN GNRAL. DE EMERGENCIAS 
DE LA DIRECCIÓN GNRAL. DE LA AGENCIA DE 
SEGURIDAD Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS. 
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 

TALLER DE PIÑERO S.L

TAXARE S.A. (5.810€)

THE NEXT GENERATION SPORTS (4.600€)

TÜV NORD

TRIALUXOR S.L.

TÜV NORD CUALICONTROL-ACI S.A.U.

UBESOL, S.L.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (3.960€)

VALENCIA DE SERVICIOS ITV, S.A. (4.000€)

VICEPRÈSIDENCIA I CONSELLERIA D’IGULTAT I 
POLÍTIQUES INCLUSIVES

VIUDA DE TADEO JUAN S.A. (300€)
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ALEMANIA

HAMBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
(4.020€)

HOCHSCHULE ANSBACH

EUROPA

BÉLGICA

THE EUROPEAN INSTITUTE OF STUDIES IN 
MANAGEMENT (4.320€)

DINAMARCA

DTU TECHNICAL UNIVERSITY OF DENMARK 
(3.000€)

FRANCIA

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE 
LADROME/CFPF (10.789,68€)

CDP INNOVATION (5.276,88€)

REINO UNIDO

UNIVERSITY OF YORK (3.305,41€)

REPÚBLICA KAZAJISTÁN

REPUBLICAN INSTITUTE FOR DEVELOPMENT OF 
LEADING AND RESEARCH PEDAGOGICAL STAFF 
OF EDUCATION SYSTEM OF THE REPUBLIC OF 
KAZAKHSTAN (37.192€)

AL-FARABI KAZAKH NATIONAL UNIVERSITY 
(11.155€)

RUSIA

PETER THE GREAT SAINT-PETERSBURG 
POLYTECHNIC UNIVERSITY (1.400€)

SUIZA

TRINA SOLAR (3.000€)

BOLIVIA

UNIVERSIDAD CATÓLICA BOLIVIANA SAN PABLO 
(77.112€)

UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA – FUNDACION 
EDUCATIVA

LATINOAMÉRICA

CUBA

UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO

CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA 
–SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO REGIONAL Y 

ADMINISTRATIVO (126.072,84€)

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHILE INACAP 
(102.372€)

FUNDACIÓN PRO-CHILE (4.100€)

COLOMBIA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (175.784€)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
(136.429,60€)

FUNDACION PARA LA EDUCACIÓN Y EL 
DESARROLLO SOCIAL (FES) (78.542,32€)

UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN (73.077,53€)

UNIVERSIDAD DE SANTANDER (53.340€)

UNIVERSIDAD EAN (21.000€)

VIAJAR COLOMBIA LTDA (16.800€)

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS, SECCIONAL 
BUCARAMANGA (16.452€)

LA LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE MEDELLÍN Y 
ANTIOQUIA (12.165€)

UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ (6.093,75€)

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERÍA JULIO 
GARAVITO (4.000€)

UNIVERSIDAD DE SANTO TOMÁS (3,250€)

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE
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ECUADOR

CENTRO SUR C.A.

EL SALVADOR

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSÉ SIMEÓN 
CAÑAS (UCA) 

HONDURAS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
CENTROAMERICANA (HONDURAS) (13.000€)

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE HONDURAS 
(2.236€)

LATINOAMÉRICA

MÉXICO

INSTITUTO EDUCATIVO DEL NOROESTE, A.C. 
(100.434,07€)

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY (13.200€)

PERÚ

MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE PERÚ 
(112.485,96€)

ASOCIACION DE EXPORTADORES DEL PERÚ

REPÚBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 
(89.624)

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SANTO DOMINGO 
(35.983€)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA MADRE Y 
MAESTRA (31.175€)

CANADA

NORTHERN INSTITUTE OF TECHNOLOGY (NAIT) 
(100€)

ESTADOS UNIDOS 
Y CANADÁ

ESTADOS UNIDOS

WASHINGTON STATE UNIVERSITY (98.828€)

AECOM INTERNATIONAL DEVELOPMENT 
(71.866,33€)

EDX INC. (47.483,46€)

DEPARTMENT OF HUMAN DEVELOPMENT, 
EDUCATION AND CULTURE.EXECUTIVE 

SECRETARIAT FOR INTEGRAL DEVELOPMENT 
4.216,63€)

INTERNATIONAL STUDIES ABROAD

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF COLORADO

UNIVERSITY OF CONNECTICUT

UNIVERSITY STUDIES ABROAD CONSORTIUM

CHINA

DONGFANG INTERNATIONAL

YU LIAN XIN EDUCATION CONSULTING CO.

QUINGDAO KAIJIAN CULTURE AND SPORTS 
EDUCATION INFORMATION CONSULTING CO.

ASIA

PALESTINA

THE PALESTINIAN WATER AUTHORITY (18.000€)
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RELACIÓN DE ACUERDOS CON EMPRESAS O ENTIDADES SOBRE 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE EN EL CURSO 2015-16, 

ORDENADOS NATURALEZA DEL ACUERDO

ANEXO IV

A continuación se recoge un listado de los Acuerdos de Formación Permanente 
(Convenios/Contratos) activos durante 2015-16 agrupadas por Naturaleza.
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Formación In-Company

Denominación Entidad Promotor

contrato para Formación de Personal Plan de 
Formación en Bioindicación para Operadores, 
Jefes de Planta y laboratorio

Agencia de Régimen Especial Ciclo 
Integral de Aguas Retortillo

Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente

contrato de Formación de Personal. Dos Cursos de 
Formación Específi ca Sobre: Fases y Procesos en 
Artes Gráfi cas. Parte 1 

Amcor Flexible España Slu Dpto. de Ingeniería Gráfi ca

contrato con Ikusi para la Realización de un 
Curso de “Introducción Al Uso de Procesadores y 
Microcontroladores Arm Cortex”.

Angel Iglesias S. A
Dpto. de Informática de Sistemas y 

Computadores

Resolución del Ministerio de defensa Por la Que 
Aprueban la Realización de Cursos “Curso de 
Herramientas Cis para Personal Britrans”  contrato 
Número 20934/15/0295/99

Brigada de Transmisiones Dpto. de Comunicaciones

Resolución del Ministerio de defensa Por la Que 
Aprueban la Realización de Cursos “Curso de 
Herramientas Cis para Personal Britrans”  contrato 
Número 20934/15/0297/99

Brigada de Transmisiones Dpto. de Comunicaciones

contrato Menor con el Ministerio de defensa para 
la Realización de Cursos.

Brigada de Transmisiones Dpto. de Comunicaciones

contrato con Caixa Rural de Algemesí S.coop V. 
de Crédit para la Realización de la Formación 
“Funciones y Responsabilidad de consejeros de 
Cooperativas de Crédito”

Caixa Rural D´Algemesi
Dpto. de Economía y Ciencias 

Sociales

convenio para la Formación de Personal 
Especialista universitario en Ingeniería energética 
(Es la Ampliación A Master)

Centro Sur C.a.
Instituto universitario de Ingeniería 

energética

contrato para la Formación de Personal. Curso 
Diseño de Biorreactores

Centro Tecnológico de la energia y 
Medioambiente (Centenma).

Dpto. de Ingeniería Rural y 
Agroalimentaria

contrato con la Clínica Peyrallo y Martín Sc para 
la Realización de un Curso de “Marketing para la 
Clínica dental”

Clinica Peyrallo y Martin, S.c
Dpto. de Economía y Ciencias 

Sociales

contrato con el Colegio Mas Camarena para 
la Realización del Curso “Diseño de Robots 
Educativos con Herramientas Cad, Arduino, 
Impresión 3D y Apps Móviles”

Colegio Mas Camarena S.l.
Dpto. de Ingeniería de Sistemas y 

Automática

contrato entre la universitat Politècnica de 
València y la Fundación Edem para la Realización 
del Máster en Emprendimiento y Liderazgo (Mel)

Edem Escuela de Empresarios
Dpto. de Economía y Ciencias 

Sociales

contrato con Servicios y Proyectos Catering S.l. y 
Effort consulting S.l. para la Realización del Curso 
“Comedores Escolares con Alimentos Ecológicos”

Effort consulting Quimica
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Formación In-Company

Denominación Entidad Promotor

convenio Especifi co entre la Upv y la Escuela 
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito para la 
Realización de Programas de Formación Eolica

Escuela Colombiana de Ingeniería 
Julio Garavito

Centro de Formación Permanente

Acuerdo Marco Fcc-Upv.  Cursos de Formación 
Sector del Agua

Fcc Aqualia, S.a.
Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 

Medio Ambiente

contrato para Formación de Personal en Aforo de 
Caudales en Lámina Libre. 

General de Análisis, Materiales y 
Servicios S. L

Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente

contrato con Ibercaja Banco Sau para la Realización 
del Curso Avanzado en Asesoramiento Financiero 
Europeo y Gestión Patrimonial.

Ibercaja Banco Sau
Escuela Politécnica Superior de 

Alcoy

contrato con Ibercaja Banco Sau para la Realización 
del Curso Avanzado en Asesoramiento Financiero 
Europeo y Gestión Patrimonial.

Ibercaja Banco Sau
Escuela Politécnica Superior de 

Alcoy

contrato con Ibercaja Banco Sau para la Realización 
del Curso Avanzado en Asesoramiento Financiero 
Europeo y Gestión Patrimonial.

Ibercaja Banco Sau
Escuela Politécnica Superior de 

Alcoy

contrato con Indra Sistemas S.a. para la Realización 
del Curso “Implementación de Sistemas Digitales 
en Dispositivos Fpgas”

Indra Sistemas, S.a. Dpto. de Ingeniería electrónica

contrato con el Institut Bocare Slp para la 
Realización de un Curso de “Marketing para la 
Clínica dental”

Institut Bocare, S.l.p.
Dpto. de Economía y Ciencias 

Sociales

contrato con la Subsecretaría de desarrollo 
Regional y Administrativo del Ministerio del 
Interior y Seguridad Pública   para la Realización 
“Diseño E Implementación de un Diploma 
Asociativo deProfesionalización Interregional en 
Innovación y Territo

Ministerio del Interior y Seguridad 
Pública –Subsecretaría de 

desarrollo Regional y Administrativo

Instituto de Gestión de la Innovación 
y del conocimiento

contrato para Formación de Agentes Mediadores 
de Seguros de Nationale Nederlanden

Nationale Nederlanden Vida
Escuela Politécnica Superior de 

Alcoy

contrato de Formacion de Personal  para  la 
Empresa Opertek Soft, Sl

Opertek Soft, Sl
Dpto. de Ingeniería de Sistemas y 

Automática

contrato con Sakata Seed Ibérica S.l. para la 
Realización de un Curso de Estadística y Diseño de 
Experimentos

Sakata Seed Ibérica, S.l.
Dpto. de Estadística E Investigación 

Operativa Aplicadas y Calidad

contrato para Formación de Personal Implantación 
de Herramientas de Lean Manufacturing

Schneider electric España, S.a. Dpto. de Organización de Empresas



/  7 4  /

Formación In-Company

Denominación Entidad Promotor

contrato para la Formación de Personal 
Implantación de Herramientas de Lean 
Manufacturing

Smattex Dpto. de Organización de Empresas

contrato para Formación de Personal en Curso 
Básico de Mapas de Inundación Por Rotura de 
Balsas para la elaboración de Planes de Emergencia

Sociedad Estatal de Infraestructuras 
Agrarias S. A

Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente

contrato para Formación de Personal Gestión de 
Servicios Ti. Itil V3

Sopra Group Informática S.a. Dpto. de Organización de Empresas

contrato para la Formación de Personal en 
Reconocimiento de Texto Impreso

Taxare S. A
Dpto. de Sistemas Informáticos y 

Computación

Agreement of Collaboration Between The 
Palestinian  Áter Authority And The universitat 
Politècnica de València.

The Palestinian Water Authority
Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 

Medio Ambiente

Logistical Services Agreement Between unviersitat 
Politècnica de València And The Regents of The 
university of Colorado

The Regents of The university of 
Colorado

Dpto. de Ingeniería de la 
construcción y de Proyectos de 

Ingeniería Civil

contrato con Trialuxor S.l. para la Realización del 
Curso “Marketing para la Clínica dental”.

Trialuxor S.l.
Dpto. de Economía y Ciencias 

Sociales

convenio Especifi co entre la Upv y la universidad 
Centroamericana José Simeón Cañas (Uca) para la 
Colaboracion en Programas de Formacion  Online

universidad Centroamericana José 
Simeón Cañas (Uca)

Centro de Formación Permanente

convenio entre la universitat Politècnica de 
València y la universidad Complutense de Madrid 
(Facultad de enfermería, Fisioterapia y Podología)

universidad Complutense de 
Madrid

Instituto de Ciencias de la Educación
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Formación bajo demanda de entidades externas

Denominación Entidad Promotor

Resolución Contrato Menor Gva
Agencia de Régimen Especial Ciclo 

Integral de Aguas Retortillo
Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 

Medio Ambiente

Curso Avanzado de Pilotaje de Rpas 

Subdirección Gral. de Emergencias 
de la Dirección General de la 

Agencia de Seguridad y Respuesta 
A las Emergencias. Presidencia de la 

Generalitat

Dpto. de Ingeniería Cartográfi ca 
Geodesia y Fotogrametría

Pinar del Rio Universidad de Pinar del Rio
Vicerrectorado de Responsabilidad 

Social, Cooperación y deporte

Convenio Con la Universidad de Medellín 
(Udem) y la Caja de Compensación Familiar 
Comfenalco Antioquia Para Realizar Título Propio 
de Máster en Responsabilidad Social Corporativa 
y Especialización en Responsabilidad Social 
Empresarial

Universidad de Medellín Ofi cina de Acción Internacional

Convenio Con la Universidad de Santander 
(Colombia) Para la Realización del Diploma de 
Especialización en Gerencia Estratégica.

Universidad de Santander Ofi cina de Acción Internacional

Accesibilidad en Edifi caciones y en entornos 
Urbanos y Naturales

Conselleria Bienestar Social - 
Generalitat Valenciana

Dpto. de Ingeniería Rural y 
Agroalimentaria

Adenda del Convenio Con la Florida State 
university Para la Impartición de Cursos de 
Química, Matemáticas y Biología.

Fundacion FSU, Programas 
Internacionales

Ofi cina de Acción Internacional

Convenio Específi co entre la UPV E Intec Para la 
Realización del Máster en Gestión E Ingeniería de 
la Cadena de Suministro

Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo

Ofi cina de Acción Internacional

Convenio Con la Universidad de Medellín (Udem) 
Para Realizar la 2ª Edición del Título Propio de 
Máster en Responsabilidad Social Corporativa 
y Especialización en Responsabilidad Social 
Empresarial

Universidad de Medellín Ofi cina de Acción Internacional

Contrato Menor Con la Vicepresidencia y 
Conseelería de Igualdad y Políticas Inclusivas Para 
la Realización de un Curso Sobre "Accesibilidad en 
Edifi caciones  y en entornos Urbanos y Naturales"

Vicepresidència I Conselleria 
D'igualtat I Polítiques Inclusives

Dpto. de Ingeniería Rural y 
Agroalimentaria

Adenda 2 Al Convenio Con Republican Institute 
For development of Leading And Research 
Pedagogical Staff of Education System of The 
Republic of Kazakhstan Para un 5º Grupo Adicional 
del Programa Teaching Techniques development. 

Republican Institute For 
development of Leading And 

Research Pedagogical Staff of 
Education System of The Republic 

of Kazakhstan

Ofi cina de Acción Internacional

Adenda Al Contrato Con la Lonja de Propiedad 
Raíz de Medellín y Antioquia Para la Realización 
del Diploma de Especialización en Métodos y 
Técnicas de Valoración.

la Lonja de Propiedad Raiz de 
Medellin y Antioquia

Dpto. de Economía y Ciencias 
Sociales
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Formación bajo demanda de entidades externas

Denominación Entidad Promotor

Convenio Con Al-Farabi Kazakh National 
university Para la Realización del Programa 
Formativo "Scientifi cally - Methodical Bases of 
Educational Programs Within The Integration of 
Science And Business"

Al-Farabi Kazakh National 
university

Ofi cina de Acción Internacional

Contrato Para Formación de Personal Curso 
Estrategias Innovadoras de Negocio Para la 
Competitividad Internacional

Instituto Educativo del Noroeste, 
A.c.

Centro de Formación Permanente

Contrato Con el Colegio ofi cial de Arquitectos 
de Madrid Para el Curso "Gestión de Datos y 
Cartografías Mediante Sig Para la Administración 
Urbana y Territorial (On-Line)"

Colegio ofi cial de Arquitectos de 
Madrid

Dpto. de Urbanismo

Contrato Para Formación de Personal Curso 
Básico de Identifi cación de Plagas en Jardinería 
Urbana, Control Biológico y Gestión Integrada de 
Plagas

Colegio ofi cial de Ingenieros 
Tecnicos Agricolas y Peritos 

Agricolas de Valencia y Castellon
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Contrato Con la Asociación del desarrollo Rural 
Saja Nansa Para Formación de Personal Curso 
Teórico-Práctico de Cultivo y Comercialización de 
Setas y Hongos Medicinales

Asociación del desarrollo Rural Saja 
Nansa

Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Adenda Al Contrato de Cooperación Con 
Dongfang International Center For Educational 
Exchange.

Dongfang International
Escuela Politécnica Superior de 

Gandia

Convenio de Colaboración entre la UPV, Arca 
Telecom, S.l y Ecile Ingeniería y Consultoría, S.l 
Para el desarrollo del Curso: “la Tecnología Lte, 
Aplicaciones y Servicios” dentro del Marco de la 
Formación Programada Por las Empresas

Ecile Ingenieria y Consultoria S.l Dpto. de Comunicaciones

Contrato de Formación de Personal .Diploma en 
Cocina Mediterranea y Reposteria Tradicional 
Europea

Ecotur
Centro de Investigación en 
Acuicultura y Medio Amb

Agreement of Collaboration Between The 
European Institute of Studies In Management 
(Eiasm) And The universitat Politècnica de València 
`4Th Workshop On Talent Management`

The European Institute of Studies In 
Management

Dpto. de Organización de Empresas

Adenda Con Florida State university - FSU 
Programas Internacionales Para la Impartición de 
Cursos de Química, Matemáticas y Biología.

Fundacion FSU, Programas 
Internacionales

Ofi cina de Acción Internacional

Adenda 4 Con Florida State university - FSU 
Programas Internacionales Para la Impartición de 
Cursos de Química, Matemáticas y Biología.

Fundacion FSU, Programas 
Internacionales

Ofi cina de Acción Internacional

Contrato Con FSU Programas Internacionales 
Para la Realización del Curso Microcomputer 
Applications

Fundacion FSU, Programas 
Internacionales

Dpto. de Sistemas Informáticos y 
Computación

Convenio Con la Universidad de Ibagué Para la 
Realización del Diploma de Especialista en Gestión 
y Control de la Calidad

Universidad de Ibagué Ofi cina de Acción Internacional
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Formación bajo demanda de entidades externas

Denominación Entidad Promotor

Convenio Con el Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo Para la Realización de la 1º Edición del 
Máster en Project Management y el Diploma de 
Especialización en Dirección de Proyectos.

Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo

Ofi cina de Acción Internacional

Contrato entre la UPV y Metric Salad Metricas 
y Analiticas Digitales Sl. Para la Realización de " 
university Third Mision Management Workshop" 
en la UPV

Metric Salad Metricas y Analiticas 
Digitales Sl

Centro de Formación Permanente

Convenio Con la Pontifi cia Universidad Católica 
Madre y Maestra (Pucmm) Para la Realización del 
Máster en Responsabilidad Social Empresarial y 
Sostenibilidad.

Pontifi cia Universidad Católica 
Madre y Maestra

Ofi cina de Acción Internacional

Convenio de Asociación entre la Red Universidad-
Empresa Alcue y la UPV

Red Universidad-Empresa Alcue Centro de Formación Permanente

Contrato de Curso de Formación en Artes Plásticas 
(Curso 2014-2015)

Ayuntamiento de Requena departamento de Dibujo

Convenio Con Republican Institute For 
development of Leading And Research Pedagogical 
Staff of Education System of The Republic of 
Kazakhstan Para el Programa Teaching Techniques 
development. 

Republican Institute For 
development of Leading And 

Research Pedagogical Staff of 
Education System of The Republic 

of Kazakhstan

Ofi cina de Acción Internacional

Contrato Con Rockwool Peninsular S.a.u. Para 
la Realización del Curso "Cálculo de Puentes 
Térmicos. Introducción A la Simulación".

Rockwool Peninsular S.a.u. Dpto. de Física Aplicada

Contrato Con Rockwool Peninsular S.a.u. Para 
la Realización del Curso "Introducción A la 
Simulación energética en Arquitectura".

Rockwool Peninsular S.a.u. Dpto. de Física Aplicada

Contrato Para Formación de Personal Curso 
Posicionamiento de Marca y Dirección de 
Personas Para la Competitividad Internacional 
(Edición 2015). Universidad Sergio Arboleda

Universidad Sergio Arboleda Centro de Formación Permanente

Contrato de Formación A Medida Para el 
Tecnológico de Monterrey 

Instituto Tecnologico y de Estudios 
Superiores de Monterrey

Centro de Formación Permanente

Contrato Para la Formación de Personas 
en Competencias Personales, deportivas y 
Profesionales de Jóvenes deportistas

The Next Generation Sports
Dpto. de Estadística E Investigación 

Operativa Aplicadas y Calidad

Contrato Para Formación de Personal "Programa 
de Formación en Tecnología del Agua"

Universidad Católica Boliviana San 
Pablo

departamento de Ingeniería Química 
y Nuclear. Universidad Politècnica de 

València

Convenio de Colaboración  de la Universidad de 
Cantabria Para el Estudio y la Investigación del 
Sector Financiero (Uceif)  y la UPV Para el desarrollo 
de las Jornadas Advance en Agroalimentación

Fundacion de la Universidad de 
Cantabria Para el Estudio y la 

Investigación  del Sector Financiero

Centro de Investigación en Gestión 
de Empresas (Cegea)
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Formación bajo demanda de entidades externas

Denominación Entidad Promotor

Convenio Con la Universidad de Medellín (Udem) 
Para la Realización de la 3º Edición del Máster y 
Diploma en Responsabilidad Social Corporativa

Universidad de Medellín Ofi cina de Acción Internacional

Convenio Con la Universidad de Medellín 
(Udem) Para Realizar la 4ª Edición del Título 
Propio de Máster y Diploma de Especialización  
en Responsabilidad Social Corporativa y 
Especialización en Responsabilidad Social 
Empresarial 

Universidad de Medellín Ofi cina de Acción Internacional

Contrato Para la Formación de Personal entre la 
universitat Politècnica de València y unitec

Universidad Tecnológica 
Centroamericana (Honduras)

Centro de Formación Permanente

Contrato Con yu Lian Xin Para la Realización de un 
Curso de Cultura y Lengua Española de 6 Meses.

yu Lian Xin Education Consulting 
Co.

Centro de Lenguas

Aecom
Aecom International development 

Europe S. L
Dpto. de Ingeniería Hidráulica y 

Medio Ambiente

Contrato Con el Colegio de Arquitectos de 
Honduras Para la Realización del Curso On-Line 
"Análisis A Través de Sistemas de Información 
Geográfi ca Aplicados Al Territorio y la Ciudad" 

Colegio de Arquitectos de 
Honduras

Dpto. de Urbanismo

Contrato Para la Formación del Persona en 
Emprendimiento de Valor: Social, Creativo y 
Sostenible

Instituto Educativo del Noroeste, 
A.c.

Dpto. de Organización de Empresas

Contrato Con el Colegio ofi cial de Arquitectos de 
Madrid Para el Curso "Aplicaciones de Los Sig Para 
la Automatización de Geoprocesos y Cálculo de 
Indicadores Urbanos (On-Line)"

Colegio ofi cial de Arquitectos de 
Madrid

Dpto. de Urbanismo

Contrato Con el Colegio ofi cial de Arquitectos de 
Madrid Para el Curso "Sistema de Información 
Geográfi ca Básico Para la Ordenación del 
Territorio y el Paisaje"

Colegio ofi cial de Arquitectos de 
Madrid

Dpto. de Urbanismo

Resolución de Adjudicación de Contratación de 4 
Cursos de Formación Permanente Por Parte de la 
Diputación de Valencia.

Diputación Provincial de Valencia Centro de Formación Permanente

Contrato Para Formación de Personal. Misión 
Académica en Innovación

Universidad Ean Centro de Formación Permanente

Contrato Con FSU Programas Internacionales 
Para la Realización del Curso Microcomputer 
Applications

Fundacion FSU, Programas 
Internacionales

Dpto. de Sistemas Informáticos y 
Computación

Convenio Con el Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo Para la Realización del Curso "Los 
Observatorios de Logística Como Herramienta de 
Competitividad Nacional"

Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo

Ofi cina de Acción Internacional
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Formación bajo demanda de entidades externas

Denominación Entidad Promotor

Contrato de Curso de Formación en Artes Plásticas 
(Curso 2015-2016)

Ayuntamiento de Requena Departamento de Dibujo

Contrato Para Formación de Personal Curso de 
Iniciación A la Robótica

Colegio Salesiano San Vicente 
Ferrer

Dpto. de Ingeniería Mecánica y de 
Materiales

Contrato Para Formación de Personal. Misión 
Académica en Innovación

Viajar de Colombia Ltda Centro de Formación Permanente

Contrato Para la Formación de Personal Curso 
Posicionamiento de Marca y Dirección de 
Personas Para la Competitividad Internacional 
(Edición 2016)

Universidad Sergio Arboleda Centro de Formación Permanente

Contrato entre Prime Business School de la 
Universidad Sergio Arboleda y la UPV.

Universidad Sergio Arboleda Dpto. de Organización de Empresas

Contrato Con Peter The Great Saint-Petersburg 
Polytechnic university Para la Realización de 
Intensive Spanish Courses.

Peter The Great Saint-Petersburg 
Polytechnic university

Ofi cina de Acción Internacional

Convenio Específi co Para Formación de Personal 
Curso Introducción A la Simulación de Procesos 
Con Excel y Vba Para Pregrado

Universidad Católica Boliviana San 
Pablo

departamento de Ingeniería Química 
y Nuclear. Universidad Politècnica de 

València

Contrato Para la Formación de Personal entre la 
universitat Politècnica de València y unitec

Universidad Tecnológica 
Centroamericana (Honduras)

Centro de Formación Permanente

Contrato Con la Universidad Privada Boliviana 
(Upb) Para la Realización del Máster en Dirección 
y Gestión de Negocios Digitales

Universidad Privada Boliviana - 
Fundación Educativa

Dpto. de Organización de Empresas

Convenio Con university Studies Abroad 
Consortium (Usac)

university Studies Abroad 
Consortium

Ofi cina de Acción Internacional

Adenda 6 Al Contrato Con Washington State 
university Para la Realización del Programa 
"Business In Spain"

Washington State university Ofi cina de Acción Internacional

Psf - Vicente Blanca Gimenez
Instituto Valenciano de la 

Edifi cacion
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RELACIÓN DE CONGRESOS ORGANIZADOS DURANTE EL CURSO 2015-16

ANEXO V

A continuación se recoge un listado de los Congresos a los que el Centro de Formación 
Permanente ha dado soporte durante el curso 2014-205.
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Nombre Inicio Final Part Campus Promotor

MATHEMATICAL MODELLING 
IN ENGINEERING & HUMAN 
BEHAVIOUR 2015

09/09/15 11/09/15 73 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA PURA Y 
APLICADA

XVII INTERNATIONAL SYMPOSIUM on 
ELECTROMAGNETIC FIELDS

10/09/15 12/09/15 194 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE INGENIERÍA 
ENERGÉTICA

IONIC AND PROTONIC CONDUCTING 
CERAMIC MEMBRANES FOR GREEN 
ENERGY APPLICATIONS SUMMER 
SCHOOL

23/09/15 25/09/15 120 VALÈNCIA
INSTITUTO DE 

TÉCNOLOGÍA QUÍMICA.

4th Workshop on Talent Management 24/09/15 25/09/15 27 VALÈNCIA
DPTO. ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS

XIV ENCUENTRO ANÁLISIS 
FUNCIONAL MURCIA VALENCIA

24/09/15 26/09/15 56 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA PURA Y 
APLICADA

VI Chemometrics Workshop for Young 
Researchers

01/10/15 02/10/15 31 VALÈNCIA

DPTO. DE ESTADÍSTICA 
E INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA APLICADAS Y 
CALIDAD

2º Congreso Internacional de Ilustración, 
Arte y Cultura Visual

01/10/15 03/10/15 203 VALÈNCIA
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN ARTE Y 
ENTORNO

La seguridad y las nuevas tecnologías en 
arboricultura

06/10/15 07/10/15 90 VALÈNCIA

ESCUELA TÉCNICA 
SUPERIOR DE INGENIERÍA 

AGRONÓMICA Y DEL 
MEDIO NATURAL

International Conference on MODERN 
AGE FORTIFICATIONS OF THE 
WESTERN MEDITERRANEAM COAST

15/10/15 17/10/15 136 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE RESTAURACIÓN DEL 
PATRIMONIO

III Congreso internacional sobre 
documentación, conservación, 
y reutilización del patrimonio 
arquitectónico y paisajístico

22/10/15 24/10/15 389 VALÈNCIA
ESCUELA TÉCNICA 

SUPERIOR DE GESTIÓN DE 
LA EDIFICACIÓN

2º Congreso Arte, Ciencia y Ciudad / 2nd 
Arte, Science, City 2015

22/10/15 23/10/15 56 VALÈNCIA DPTO. DE PINTURA

II Autumn School on Deep Learning 05/11/15 06/11/15 56 VALÈNCIA
DPTO. DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS Y 
COMPUTACIÓN

INTERNATIONAL WORKSHOP TV 
SERIES NARRATIVES

06/11/15 07/11/15 83 GANDIA
ESCUELA POLITÉCNICA 
SUPERIOR DE GANDÍA

III CONGRESO ESTETICA Y POLITICA: 
METÁFORAS DE LA MULTITUD

11/11/15 13/11/15 59 VALÈNCIA

DPTO. DE COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL, 

DOCUMENTACIÓN E 
HISTORIA DEL ARTE
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V Jornadas Valencianas en torno al 
aprendizaje de lenguas asistido por 
ordenador: Telecolaboración y redes 
sociales

13/11/15 14/11/15 34 VALÈNCIA
DEPTO. DE LINGÜÍSTICA 

APLICADA

International Conference: Le Corbusier, 
50 years later

18/11/15 20/11/15 220 VALÈNCIA
DPTO. DE PROYECTOS 

ARQUITECTÓNICOS

GAS-ON Meeting 19/11/15 20/11/15 38 VALÈNCIA
DEPTO. DE MÁQUINAS Y 

MOTORES TÉRMICOS

VI SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 
DE ARQUITECTURA Y PENSAMIENTO: 
FUERA DE PLANO

24/02/16 29/04/16 10 VALÈNCIA
ESCUELA TÉCNICA 

SUPERIOR DE 
ARQUITECTURA

COMUNICA2: CONGRESO 
INTERNACIONAL SOBRE REDES 
SOCIALES

25/02/16 26/02/16 253 GANDIA
ESCUELA POLITÉCNICA 
SUPERIOR DE GANDÍA

2nd IMPRESS Workshop and 5th 
AQUAGAMETE Training School

01/03/16 11/03/16 62 VALÈNCIA DPTO. DE CIENCIA ANIMAL

International RILEM Workshop on 
Creep Behaviour in Cracked Sections of 
Fibre Reinforced Concrete

09/03/16 10/03/16 35 VALÈNCIA
INSTITUTO DE CIENCIA 

Y TECNOLOGÍA DEL 
HORMIGÓN

VII CONGRESO INTERNACIONAL DE 
ARQUITECTURA BLANCA

10/03/16 12/03/16 96 VALÈNCIA
ESCUELA TÉCNICA 

SUPERIOR DE 
ARQUITECTURA

XIV Simposio sobre Metabolismo y Modo 
de Acción de Fitohormonas

13/04/16 15/04/16 78 VALÈNCIA

INSTITUTO UNIVERSITARIO 
MIXTO DE BIOLOGÍA 

MOLECULAR Y CELULAR DE 
PLANTAS

Eu-SPRI Forum Early Career Researcher 
Conference (ECC): “Science, Innovation 
and the University: keys to social impact”

13/04/16 15/04/16 36 VALÈNCIA
INSTITUTO DE GESTIÓN 

DE LA INNOVACIÓN Y DEL 
CONOCIMIENTO

XXV COLOQUIO AFUE 20/04/16 22/04/16 146 VALÈNCIA
DPTO. DE LINGÜÍSTICA 

APLICADA

13th EALTA 2016 Conference 05/05/16 08/05/16 220 VALÈNCIA CENTRO DE LENGUAS

XIII Symposium on Bioinformatics 10/05/16 13/05/16 177 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA PURA Y 
APLICADA

V JORNADAS DE MODELIZACIÓN 
MATEMÁTICA

12/05/16 15/05/16 62 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA PURA Y 
APLICADA
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4th International conference on 
innovation, documentation and teaching 
technologies: New changes in technology 
and innovation

18/05/16 20/05/16 43 VALÈNCIA
DPTO. DE ORGANIZACIÓN 

DE EMPRESAS

THE INTERNATIONAL BIM 
CONFERENCE

20/05/16 21/05/16 175 VALÈNCIA
ESCUELA TÉCNICA 

SUPERIOR DE GESTIÓN DE 
LA EDIFICACIÓN

XVIII REUNION NACIONAL DE 
MEJORA GENETICA ANIMAL

02/06/16 03/06/16 84 VALÈNCIA DPTO. DE CIENCIA ANIMAL

XII Congreso de Ingeniería del 
Transporte

07/06/16 09/06/16 294 VALÈNCIA

ESCUELA TÉCNICA 
SUPERIOR DE INGENIEROS 

DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS

IX JORNADAS DE TERMINOLOGÍA Y 
TRADUCCIÓN / 1st INTERNATIONAL 
SEMINAR ON TRANSLATION, 
INTERCULTURAL STUDIES AND 
TOURISM

15/06/16 16/06/16 14 VALÈNCIA
DPTO. DE LINGÜÍSTICA 

APLICADA

2nd International Conference on Higher 
Education Advances

21/06/16 23/06/16 212 VALÈNCIA
DPTO. DE ECONOMÍA Y 

CIENCIAS SOCIALES

Systems & Design: Beyond Processes 
and Thinking

22/06/16 24/06/16 93 VALÈNCIA
ESCUELA TÉCNICA 

SUPERIOR DE INGENIERÍA 
DEL DISEÑO

EURKIND GCW 2016 CONFERENCE 22/06/16 24/06/16 99 VALÈNCIA
INSTITUTO DE GESTIÓN 

DE LA INNOVACIÓN Y DEL 
CONOCIMIENTO

INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
MULTIDIMENSIONAL FINANCE AND 
INSURANCE ICMFII’2016

26/06/16 29/06/16 48 ALCOI
ESCUELA POLITÉCNICA 

SUPERIOR DE ALCOY

8th GERMN / 5th Iberian NMR Meeting 27/06/16 29/06/16 134 VALÈNCIA
INSTITUTO DE 

TÉCNOLOGÍA QUÍMICA.

III ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE 
DOCTORADO DE LA UPV

30/06/16 30/06/16 250 VALÈNCIA DOCTORADO

1st International Conference on 
Advanced Research Methods and 
Analytics

06/07/16 07/07/16 68 VALÈNCIA
DPTO. DE ECONOMÍA Y 

CIENCIAS SOCIALES

INRED 2016. CONGRESO NACIONAL 
DE INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
DOCENCIA EN RED

07/07/16 08/07/16 299 VALÈNCIA
VICERRECTORADO DE 

NUEVAS TECNOLOGÍAS

8th SYMPOSIUM OF THE EUROPEAN 
ASSOCIATION OF ACAROLOGISTS

11/07/16 15/07/16 138 VALÈNCIA
DPTO. DE ECOSISTEMAS 

AGROFORESTALES
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IV CONGRESO I+D+I CAMPUS DE 
ALCOI. CREANDO SINERGIAS

12/07/16 13/07/16 78 ALCOI
ESCUELA POLITÉCNICA 

SUPERIOR DE ALCOY

XV ENCUENTRO DE ANÁLISIS 
FUNCIONAL MURCIA-VALENCIA

14/07/16 16/07/16 45 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA PURA Y 
APLICADA

Mathematical Modelling in Engineering 
& Human Behaviour 2016

18/07/16 20/07/16 78 VALÈNCIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

DE MATEMÁTICA 
MULTIDISCIPLINAR

International Conference on Education 
Social and Technological Sciences 
(EduRe’16)

18/07/16 19/07/16 20 INTERNET
DPTO. DE INGENIERÍA 

MECÁNICA Y DE 
MATERIALES

CIPA Heritage Documentation Summer 
School: CULTURAL HERITAGE 3D 
SURVEYING & MODELLING

30/08/16 04/09/16 24 VALÈNCIA
DPTO. DE INGENIERÍA 

CARTOGRÁFICA, GEODESIA 
Y FOTOGRAMETRÍA






