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PRESENTACION

La formacion permanente de la Universitat Politecnica de Valencia

La presentacion de la memoria del CFP del curso pasado comenzaba con la importancia estratégica que para una universidad pun-
tera supone tener cubiertas toda las etapas formativa de la educacion superior, incluida aquella en la que el Centro de Formacion
Permanente desarrolla su funcion. Mencionaba también que en el Plan Estratégico que termin6 en 2014, se reconocia esta impor-
tancia, si bien finalmente no acababa de proponer acciones concretas. Es pues una satisfaccion poder comenzar la presentacion de
esta memoria indicando que en el Plan Estratégico 2015-2020, que ahora se esta confeccionando, se ha preparado un proyecto
estratégico denominado “Modelo de Formacion Permanente”, que aborde en este contexto como se dan solucion a los restos
estratégicos de la UPV que el mismo plan enuncia, proponiendo un conjunto de planes accion que permitan alcanzar los objetivos
que el propio plan describe.

La memoria del CFP del curso 2013-2014 nos presenta la actividad que en este pasado curso ha realizado nuestro CFP, uno de
los referentes nacionales reconocidos en su campo. No s6lo por la intensidad de la actividad que realiza, sino por la variedad de
servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Y lo hace profundizando en el compromiso de dar a conocer a nuestra comunidad
universitaria nuestra actividad, pero también con el objetivo, que pocos hacen, de darlo a conocer a la sociedad en general, dado
que estas memorias se publican en los sitios web del CFP, contribuyendo con ello al objetivo de transparencia que la sociedad actual
reclama a todas las instituciones publicas.

Miguel Angel Fernandez Prada
Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

Por segundo afio consecutivo, presentamos los resultados del CFP de la UPV, esta vez los del curso 2013-2014. En lineas generales
hay que observar que los datos difieren poco de los del curso anterior, apenas un ligero descenso del 1% en cifras globales. En
todo caso, ademas de la oportuna actualizacion, hemos realizado un esfuerzo por delimitar mejor la accion de los promotores de
formacion, toda vez que ademas de la actividad de las unidades académicas, desde el CFP damos soporte a actividades de tipo
institucional (promovidas por vicerrectorados y otros servicios), asi como a las iniciativas que la UPV realiza para la formacion interna
del su personal. Con ello podemos constatar mejor el peso de la promocion de las acciones realizadas por estas unidades.

Quiero destacar la gran variedad de Titulos Propios que ofrece el CFP, que cubren todos los ambitos de los estudios oficiales im-
partidos en la UPV. Aunque, debido a la especializacion técnica, es en Jornadas, Congresos y Formacion Especifica donde mas
destaca nuestro Centro, ofreciendo una enorme y variada oferta.

Quiero también resaltar la apuesta por la certificacion electronica que hemos implantado definitivamente este afio para cursos y
jornadas, apoyandonos en la sede electronica de la UPV, y que deseamos ampliar a toda la actividad del CFP (en especial en Titulos
Propios) lo mas pronto posible.

Por ultimo, quiero agradecer a todo el excelente personal que trabaja en este Centro, por las facilidades que me han dado para
poderles presentar esta memoria.

José Aguilar Herrando
Director del Centro de Formacion Permanente



Durante el Curso 2013-14 se aprueba
por Consejo de Gobierno (24/07/2014)
la modificacion del articulo 24 puntuali-
zando la limitacion de docencia en for-
macion permanente para el personal de la
UPV. Asimismo, en Comision Permanen-
te del 15 de julio de 2014 se aprueban
unas disposiciones que desarrollan la
normativa. Todo ello puede consultarse en
la intranet (www.upv.es/entidades/CFP/
info/694792normalc.html).

En el ambito internacional, se entiende
por Formacion Permanente Universitaria
como aquella formacion que los egresa-
dos deben cursar a lo largo de sus mas de
cuarenta anos restantes de vida profesio-
nal, para mantener sus niveles de compe-
titividad y competencia funcional.

El CFP es el instrumento que la UPV crea
para dar organizar y soporte a la comuni-
dad universitaria en sus iniciativas de For-
macion Permanente, en su conceptualiza-
cion y gestion, asi como en su desarrollo
técnico.

Los estudios de Formacion Permanen-
te en la UPV se dividen en Titulos Pro-
pios del nivel de cualificacion 7 segun el
Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)
(Master, Diploma de Especializacion y Ex-
perto Universitario), otros Titulos Propios
de nivel de cualificacion 6 segun el EQF
(Diploma de Extension Universitaria), cur-
sos de Formacion Especifica ofertados
(a partir de iniciativas de miembros de la
comunidad universitaria) 0 demandados
(a peticion de empresas e instituciones

El Centro de Formacion Permanente

La unidad de interfaz entre la universidad y su
entorno en materia de Formacion Permanente.

nacionales y extranjeras), asi como Jor-
nadas Técnicas.

Ademas se realizan otras actividades
0 servicios de gestion de la formacion
permanente tales como la tramitacion
de Prestaciones de Servicios de For-
macion, la tramitacion de Convenios y/o
Contratos de actividades de formacion,
la gestion de Certificaciones de Cono-
cimientos/Competencias y el soporte a
Congresos técnicos y/o cientificos.

El Centro de Formacion Permanente
da también soporte, a través de su apli-
cacion informatica, a los servicios de la
UPV encargados de la formacion de sus
trabajadores: el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) y la Unidad de Formacion
del PAS (UFASU).
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Formacion Especifica ofertada o demandada
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Titulos Propios

En Julio de 2010, el Pleno del Consejo
de Universidades, refrendado posterior-
mente por la Conferencia General de
Politica Universitaria, acordaron unas
denominaciones, condiciones y criterios
minimos para los Titulos Propios de las
universidades espafiolas a fin de clarificar
y homogeneizar la oferta de formacion
permanente universitaria.

Conforme a esos criterios se aprueban en
febrero de 2012 las Normas Reguladoras
de los Estudios y Actividades de Forma-
cion Permanente que rigen en la actuali-
dad en la UPV.

Segun dicha normativa, a partir del curso
2012-13 la nueva oferta de Titulos Pro-
pios de la UPV se articula a través de los
titulos de Master, Diploma de Especializa-
cion, Experto Universitario y Diploma de
Extension Universitaria. Durante el cursos
2012-13 y 2013-14, los Titulos Propios
con denominaciones conforme a la ante-
rior normativa han de adaptar sus carac-
teristicas a la nueva normativa.

Todos los Titulos Propios de la UPV cuen-
tan con el aval académico de un orga-
nismo promotor (Departamento, Centro,
Instituto Universitario de Investigacion o

La actividad del Centro de Formacion
Permanente
Titulos Propios, Jornadas, Cursos de Formacion bajo

demanda o en colaboracion con empresas, soporte
a Congresos y otras actividades.

EPIs, etc.), son aprobados por la Comision
de Formacion Permanente y ratificados
en el Consejo de Gobierno. Las tasas de
matricula son aprobadas por el Consejo
Social.

Los tipos de titulos se diferencian, fun-
damentalmente, en la duracion minima
exigida a cada uno de ellos, y en los re-
quisitos minimos de acceso (titulacion)
de los solicitantes acorde con el nivel de
cualificacion antes indicado.
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Durante el curso 2013-14 se han ofertado 137 titulos propios ofertados de 51 proyec- : o : :
tos docentes distintos en el curso 2013-14. EI niimero total de alumnos a los que se Diferenciacidn de los Titulos Propios
les ha expedido el Titulo Propio en este curso ha sido de 1.378 siendo su edad media

de 35 afos. Los ingresos totales a este tipo de formacion asciende a 2.980.600€. La Duracién  Requisitos

relacion de Titulos Propios impartidos en este curso se recoge en el Anexo | al presente Tipo Minima  Minimos
informe. e
Master ~ GOECTS  |uiacion
Universitaria
LTI opray MR
Especializacion Universitaria
@ S pERE L
Universitario Universitaria
2.980.600 Diploma de Nivel de
Extension 30 ECTS Acceso a
Universitaria universidad

Alumnos de Titulos Propios en 2012-2013

Diploma de
Especializacion
Experto Universitario

X
—
Master 2‘
S
o
o
] Maodulos de
N -
~N Titulos
Propios

ZETR- 54%

Diploma de Extension
Universitaria

12/13
13/14
12/13
13/14
12/13
13/14
12/13
13/14
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La actividad del Centro de Formacion Permanente

Cursos de Formacion Especifica

El Centro de Formacion Permanente imparte cursos de Formacion Especifica mediante
los cuales presta servicios de promocion, matricula, aulas, control de calidad y certi-
ficacion a los cursos ofertados por los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
0 Estructuras Propias de Investigacion (en adelante Institutos) e institucionales avalados
por los Vicerrectorados de la UPV.

@ 667 FE

Durante el curso 2013-14 se han ofertado 858 cursos de Formacion Especifica, de los
cudles se han puesto en marcha 667. En este curso de realizaron 14.862 matriculas
correspondientes a los 10.401 alumnos distintos que han seguido este tipo de cursos.
Los ingresos totales por este tipo de formacion ascienden a 1.933.573€.

®

1.933.573

Matriculas de Formacidn Especifica por promotor

8% Institutos

16% Centros

26% Departamentos

50% Institucional




La actividad del Centro de Formacion Permanente

Jornadas

Las jornadas son una variedad de curso presencial concentrada en un niimero reducido
de dias consecutivos. Estan orientadas a la difusion de conocimientos a través de la
trasferencia de informacion en temas de caracter técnico o artistico.

La actividad de Jornadas han tenido un crecimiento constante durante los Ultimos
afos. Durante el curso 2013-14 se han realizado 160 Jornadas en las que han parti-
cipado un total de 4.498 personas distintas y han supuesto unos ingresos de 68.175€.

Cursos de Formacion bajo demanda o en colaboracion con empresas

Los programas de formacion permanente pueden ser disefiados a medida bajo de-
manda o en colaboracion de una empresa o institucion. En este caso, las condiciones
particulares seran reguladas por el correspondiente convenio de colaboracion o con-
trato de prestacion de servicios en el que vendran descritas las responsabilidades de
cada una de las partes.

00O

Durante el curso 2013-14 se ha trabajado con un total de 168 empresas con las que
se han tramitado un total de 132 nuevos acuerdos de colaboracion, bajo cuyo am-
paro contractual se han realizado 91 cursos implicando a un total de 1.773 alumnos
distintos y con unos ingresos de 2.494.183€. En el Anexo I, se desglosa el listado de
estas empresas.
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Origen de las empresas/instituciones que colaboran en Formacion Permanente

Europa
Asia

Latinoamérica
Norteamérica

17%
@@

Ingresos de las empresas/instituciones que colaboran en Formacion Permanente
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La actividad del Centro de Formacion Permanente

Soporte a Congresos

El Centro de Formacion Permanente da soporte a la organizacion de congresos técnicos
o cientificos en las actividades administrativas de promocion, registro, gestion de
proveedores, certificacion y control de calidad. En los 34 Congresos realizados en el
curso 2013-14, el numero total de asistentes ha sido de 4.277, que han requerido de
los servicios de secretaria técnica del CFP. Los congresos han supuesto unos ingresos
de 705.103€.

©®

705.103

Otras actividades

Ademas del soporte técnico y administrativo de los estudios de formacion permanente,
el Centro de Formacion Permanente gestiona otros servicios tales como la Tramitacion
de Prestaciones de Servicios de Formacion, la gestion del ingreso de centros ads-
critos, la tramitacion y gestion de otros convenios y proyectos de formacion.

Asi, durante el curso académico 2013-14, el Centro de Formacion Permanente ha
tramitado 120 Prestaciones de Servicio de Formacion. Este tipo de actividad, similar
a las prestaciones de servicio de actividades técnicas que gestiona el CTT, permite al
profesorado de la UPV participar en actividades formativas que se organizan fuera de
la universidad. Es la forma de canalizar la participacion del profesorado de la UPV en
cursos de instituciones ajenas a la universidad y supone unos ingresos de 201.743€.

Asimismo se ha gestionado la facturacion y los ingresos del centro adscrito Escuela
Universitaria Ford por un valor de 73.167€.

201.743
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Universidad de Medellin
Academy Cube

Durante el curso 2013-14, con el apoyo técnico del personal del CFP, se han desa-
rrollado proyectos especificos que permiten explorar nuevos escenarios y modelos de
negocio en actividades de formacion permanente y ampliar las fuentes de obtencion de
recursos para la universidad.

Cabe destacar el Proyecto REUNITIC (Red Universitaria de Tecnologias de la Informa-
cion para la Formacion a Distancia) que valoriza la oferta de formacion a distancia de la
UPV mediante su distribucion a través de otras universidades, especialmente en el am-
bito de Latinoamérica. En estas instituciones se han realizado Jornadas de Contenidos
Técnicos para la promocion del proyecto. En el contexto de REUNITIC, la UPV dispone
actualmente de un catalogo formado por 22 Titulos Propios que suponen mas de 550
créditos de oferta organizados a través de mas de 180 modulos individuales o asigna-
turas. Durante el aflo 2013-14 se han firmado 3 convenios de colaboracién con la Es-
cuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito (Colombia) la Universidad Autonoma
de Guadalajara (México) y la Fundacion para el desarrollo del Cono Sur (Uruguay).

En el marco del convenio de colaboracion entre el Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de Valencia y la Universitat Politecnica de Valéncia, durante el curso 2013-14 se
ha impartido el primero de los cursos producido referente a “Busquedas bibliograficas
en ciencias de la salud” en el que se han matriculado 56 personas.

En el Ultimo afo, se han promocionado actividades de intercambio internacional por
demanda especifica de diversas instituciones extranjeras en las que grupos de alumnos
extranjeros vienen a cursar a la UPV programas especificos de formacion con metodo-
logias eminentemente practicas, visitas a empresas, etc., acompafadas de actividades
culturales y sociales que les permiten conocer la universidad y el entorno cultural va-
lenciano.

Durante el curso 2013-14 se han realizado este tipo de actividades con la Universi-
dad UNITEC (Honduras), la Universidad Tecnoldgica de Chile (INACAP), el Instituto
Tecnologico de Monterrey (México), la Universidad Sergio Arboleda (Colombia), la
CETYS Universidad (México), la Universidad de San Diego, California (EEUU) y ESMU
(European Centre for Strategic Management of Universities). Todas estas actividades de
intercambio internacional han supuesto en el curso 2013-14 unos ingresos a la UPV
de 187.296€.



Profesorado participante

/ Profesores, investigadores y miembros de admini-
tracion y servicios de la Universitat Politecnica de
Valéncia

/A

Durante el cursoI?O1 3-14, la oferta de Horas de profesorado 2013-14
cursos de formacion permanente ha su-
puesto la participacion de un total de 769
profesores o investigadores de la UPV y

de 285 miembros de administracion y |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i| |i|
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horas de docencia, mientras que el 36%

corresponde a horas impartidas por pro- N —

fesorado externo. 640/0 360/0

Profesorado Interno Profesorado Externo



Los alumnos de Iéormacién Permanente

Alumnos matriculados en los cursos de Formacion
Permanente

[

El total de alumnos diferentes matriculados en los distintos cursos de formacion permanente afio académico 2013-2014 ha sido de
28.682. En el siguiente grafico vemos los alumnos de formacion permanente segun las diferentes tipologias.

Alumnos de Formacion Permanente en el curso 2013-2014

Formacion Especifica

3%

Formaciéninterna
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TPy Médulos
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Formacién demandada
para empresas
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En cuanto a su origen, los alumnos de Ti- o :
tulos Propios alcanzan un 20% de alum- Alumnos segun tipologfa 2013-14
nos extranjeros, donde el 16% son de

paises de América Latina y el 4% restante
principalmente de Europa.

En cuanto al perfil de los alumnos de Ti-
tulos Propios, cabe destacar que el 48%
son profesionales titulados que no son
egresados de la UPV lo cual indica el gra-
do de penetracion en la sociedad con este e IR T TS

tipo de programas. 36% °
Sin embargo, en cursos de formacion es- P W RED
pecifica el 79% corresponde a alumnos o T
egresados de la universidad. .
.......... onaresos
1% Formadénintema
o e

Postgrado
Doctorado
Postgrado Doctorado
Grado
Exalumnos
Exalumnos
Grado
Espana
Latinoamérica
Otros
Externos
Externos
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Permanente en la universidad

El conjunto de actividades del CFP han supuesto durante el curso 2013-14 unos ingresos totales de 8.560.696€. La formacion
ofertada (Titulos Propios, Formacion Especifica y Congresos y Jornadas) supone el 67% de los ingresos suponiendo el 33% restante
los ingresos correspondientes a la formacion demandada por empresas y convenios con instituciones. En cuanto a las areas en las
que se reparten los ingresos de las unidades académicas destaca el area de gestion con un 37% de los ingresos seguida de las
areas de construccion y urbanismo e industria, ambas con un 14%. Estas tres areas juntas suponen mas del 65% de 10s ingresos
por estudios y actividades de formacion permanente.
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4% Ciencias
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Participacion de las unidades
academicas de la Universitat
Politecnica de Valencia

Los estudios y actividades de formacion permanente de la UPV estan adscritas a unidades académicas que se responsabilizan de la
oferta tanto a nivel académico como econdmico. Este organismo promotor puede ser un Centro, Departamento, Instituto o Estruc-
tura Propia de Investigacion o Institucionales con el visto bueno de un vicerrectorado. La participacion de cada una de las unidades

académicas es muy desigual.

Reparto de matriculas segn el promotor Reparto de ingresos segiin promotor

Institucional

59%

Departamentos

...........

.........

35% Departamentos

21% Institutos

21% Centros

23% Institucional
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Nimero de cursos de Formacion Permanente segin el promotor
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Modalidad on-line

Formacion permanente on-line en la Universitat
. Politécnica de Valencia

La formacion on-line se esta desarrollando mucho en los Ultimos afios. El 43% de los Titulos Propios son de oferta on-line 0 semi-
presencial. Por el contrario, la oferta on-line de cursos de Formacion Especifica solo alcanza el 14%.

Modalidad de los Titulos Propios Modalidad de Formacion Especifica
2013-2014 2013-2014

On-line




Anexo |

Relacion de Titulos Propios Impartidos

en el curso 2013-14

Debido a la aprobacion de la nueva Normativa Reguladora
de los Estudios y Actividades de Formacion Permanente
de la UPV todas las Titulaciones Propias se estan
adecuando durante los cursos 2012-13y 2013-14 a las
nuevas denominaciones.

En la siguiente tabla se recoge la oferta de Titulos Propios
impartida en el curso 2013-14 a fecha 31/07/2014.



Tipo de Titulo

Unidad académic

NO

Edicion

' Modalidad |
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Observaciones

promotora

Créditos

Convenio con la Facultad

Master en Ingenieria de la Tasacion y Valoracion 60 ECTS . o
de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo de la Universidad
Centro de Investigacion Mas de 10 On-line de Buenos Aires (FADU-
Diploma De Especializacion en Ingenieria de la en Ingenieria Economica 30 ECTS ediciones UBA) para la realizacion
Tasacion y Valoracion del programa de E. U. en
ingenierfa de la tasacion y
valoracion
Master en Disefio, Gestion y Desarrollo de Nuevos 64 ECTS
Productos
Escuela Técnica Més de 10
Especialista Universitario en Gestion del Disefio Superior de Ingeniera 29 ECTS as e Prasencial
del Disefio ediciones
Especialista Universitario En Gestion del Producto 29 ECTS
Especialista Profesional en Estudios Inmobiliarios 187 ECTS
Especialista Profesional en Estudios Inmobiliarios
L ) 78 ECTS
en Derecho y Fiscalidad Escuela Técnica Més de 10
Especialista Profesional en Estudios Inmobiliarios sLpEiEr it [genl Egiscio?]es Ol
p ! u de la Edificacion 72 ECTS
en Economia
Especialista Profesional en Estudios Inmobiliarios
En Promocion Inmobiliaria y Administracion de 78 ECTS
Edificios
Master en Redes Corporativas e Integracion de 60 ECTS
Sistemas
Diploma de Especializacion en Disefio de Redes De :
| Ve partamento de 30 ECTS Mas de 10 . o .
Corporatwas’ Disefio de Redes + Voz IP Comunicaciones ediciones Presencial Certificacion CCNA Cisco
Diploma de Especializacion en Redes
Corporativas, Administracion y Seguridad 25 ECTS
Avanzada de Redes
Master en Aplicaciones Multimedia para Internet Escuela Técnica 60 ECTS
; o Mas de 10 .
Superior de Ingenieria dici Presencial
Especialista Profesional en Produccion del Disefio EUCIOIES
e 40 ECTS
Multimedia
Master en Artes Graficas Escuela Técnica 60 ECTS
. . Mas de 10 .
Superior de Ingenieria dici Presencial
Diploma de Especializacion en Disefio Grafico del Disefio ediciones
i ) ) 30 ECTS
Editorial y Tipografia
Master en Ciencias Inmobiliarias CIe d.e [nveshggcpn 92 ECTS Ma§ .de 0 On-line
de Ingenieria Economica Ediciones
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Tipo de Titulo

Unidad académica |

promotora

NO
Créditos

Master en Direccion y Organizacion de Hospitales

Edicion Modalidad Observaciones

y Servicios de Salud 66 ECTS
Diploma de Especializacion en Direccion y Centro de Investigacion Mas de 10 ,
. . o o - 30 ECTS . On-line
Organizacion de Hospitales y Servicios de Salud = de Ingenieria Econémica Ediciones
Diploma de Especializacion en Gestion Clinica 30 ECTS
. . - Escuela Técnica .
Master,ep Sy y e al Lo 1B iE £ ) Superior de Ingenieria 62 ECTS l\/Ia§ .de 10 Presencial
Automovil s Ediciones
del Disefo
Master en Fotografia, Arte y Técnica 90 ECTS
Departamento
. e ; de Comunicacion .
Diploma de Espgmallzacnon en Fotografia en el Audiovisual 35 ECTS l\/Iag Qe 10 Presencial
Arte Contemporaneo 9 Ediciones
Documentacion e
i ializacio 1 Historia del Arte
Dlploma de Especializacion en Fotografia 35 ECTS,
Profesional
Mas’ger en Cpmunlcamones y Desarrollo de Departqmeqto de 60 ECTS 9° Edici6n Presencial
Servicios Moviles Comunicaciones
Departamento de
Master en Jardineria y Paisaje Economia y Ciencias 60 ECTS 102 Edicion = Presencial
Sociales
. - L . Instituto Universitario de
Dlplom Gl el Ul @R A Ingenieria de Alimentos 42 ECTS 72 Edicion Presencial
de Alimentos
para el Desarrollo
Master en Asesoramiento Financiero y de Seguros 60 ECTS Contrato con Instituto de
EPSA — Escusla Desarrollo Directivo del
Politécni or d 9 Edici6 on-i Atlantico (IDDA) para impartir
Especialista Profesional en Asesoria Financiera olitecnica superior de icion M-I ¢l especialista profesional en
Europea asesoria financiera europea
(2012)
Mastef en Orgamzacu_)n, (_ﬁestmn y Adn_1|n|straC|on Direccion de Deportes 60 ECTS 10° Edicion Presenlmal
de Entidades Y Organizaciones Deportivas y On-line
Master en Consultoria de Integracion de
las Tecnologias de la Informacion en las 62 ECTS
Organizaciones
Diploma de Especializacion en Consultoria de Departamento de e ,
Integracion de las Tecnologias de la Informacion Organizacin de 35,4 ECTS /" Edicion On-line
en las Organizaciones Empresas
Experto Universitario en Sistemas de Informacion 19,4 ECTS
Experto Universitario en Pedagogia Universitaria 20 ECTS 82 Edicion
Instituto de Ciencias de .
o Presencial
la Educacion
Experto Universitario en Formacion On-Line 15 ECTS 12 Edicion
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Unidad académica

Tipo de Titulo DA Edicion éModaIidadé Observaciones

Master en Responsabilidad Social Corporativa 60 ECTS
Convenio con la Camara
D|plpma de Espemahzacnon en Responsabilidad Centro ge Investigacion 30 ECTS 72 Edicidn On-line Oficial Egpanola de Clo’mermo
Social Corporativa en Gestion de Empresas Industria y navegacion de
Uruguay (2012)

Diploma de Extension Universitaria en

Responsabilidad Social Corporativa HEIELTS
Master en Animacion 60 ECTS
D|p|0ma_ de Especializacion en Animacion de 39 ECTS
Personajes

Diploma de Especializacion en Concepto y 32 ECTS

Direccion de Animacion

Diploma de Especializacion en Animacion 3D para Departamento de 32 ECTS 8° Edicion Presencial

Cine y Videojuegos Dibujo
Experto Universitario en Concepto y Direccion de 16 ECTS
Animacion
Experto Universitario en Animacion de Personajes 16 ECTS
Experto Universitario en Animacion 3D para Cine 16 ECTS
y Videojuegos
Master en Disefio e llustracion 60 ECTS,
Diploma de Especializacion en Disefio Creativo 60 ECTS,
Diploma de Especializacion en llustracion Depagﬁ]r;ﬁgto de 30 ECTS 82 Edicion Presencial
Experto Universitario en Disefo Creativo 20 ECTS
Experto Universitario en llustracion 20 ECTS
Especialista Profesional en Disefio de Espacios 30 ECTS
Escénicos y Publicitarios Departamento de
Escult 72 Edicion Presencial
Experto Universitario en Disefio de Espacios scultura 183 ECTS

Escénicos y Publicitarios

Departamento de

Dl e = pea el pe s e i b0 05 Economia y Ciencias 30 ECTS 42 Edicion Presencial

Técnicas de Valoracion

Sociales
Ma}stgr en Disefio de Piezas para Inyeccion de 60 ECTS
st Fscuela Politécica 57 Edicion Presencial
Diploma de Extension Universitaria Ee Disefio de Superior de Alcoy 20 ECTS

Piezas para Inyeccion de Plastico
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Unidad académica |

Tipo de Titulo Edicion | Modalidad |  Observaciones
promotora
Master en Auditoria y Servicios de Verificacion 60 ECTS
Especialista Universitario en Servicios de
Verificacion y Gestion del Riesgo I SUEET ;
y Y Centro de Investigacion 5% Edicion On-line y Curso homologado ICAC-
en Gestion de Empresas Presencial ANECA
Especialista Universitario en Auditoria 30 ECTS
Especialista Profesional en Auditoria 48 ECTS
D|ploma_9e Espgm_ahzacnon en Tecnologia de Centro de Inyeshggqon 30 ECTS 5% Edicion Presencial
Produccion Ceramica en Tecnologia Grafica
Convenio de Colaboracion
Facultad de de la UPV con Deloitte para
Master en Auditoria y Desarrollo Directivo Administracion de 64 ECTS 52 Edicion Presencial la imparticion del Master
Empresas en Auditorias y Desarrollo
Directivo
Diploma de Especializacion en Acuicultura o 30 ECTS
Depto. de Ciencia 5°Edicien  On-line
Animal
Experto Universitario en Acuicultura 20 ECTS
Convenio especifico entre la
Instituto De UPV (Espana) yla Unlver.S|dad
. - R . - Auténoma de Guadalajara
Diploma de Extension Universitaria en Energia Reconocimiento - : . L
. 20 ECTS 52 Edicion On-line (México) para la realizacion
Solar Fotovoltaica Molecular y Desarrollo o
- de programas de formacion
Tecnologico , :
en energia solar fotovoltaica
(2012)
Diploma de Especializacion en Direccion de Depto. de P(oy,ectos de 30 ECTS 3% Edicion On-line
Proyectos Ingenieria
Master en Proteccion Radiologica en
. - 60 ECTS
Instalaciones Radiactivas y Nucleares
Diploma de Especializacion en Proteccion DI
ploma p ) N Ingenieria y Quimica 30 ECTS 32 Edicion On-line
Radiologica en Instalaciones Radiactivas N
uclear
Diploma de Especializacion en Proteccion
s ) 30 ECTS
Radioldgica en Instalaciones Nucleares
Master en Direccion pe Plantas Industriales 65 ECTS
Dllploma de Especializacion en Produccion 30 ECTS
Ajustada
Diploma de Especializacion en Gestion de 30 ECTS
Operaciones y Recurso s en Empresas Lean Departamento de
Organizacion de 42 Edicion Presencial
Experto Universitario en Mejora de Métodos Empresas 15 ECTS
Experto Universitario en Creacion de Flujo de 15 ECTS
Valor
Experto Universitario en direccion de Operaciones 20 ECTS




Tipo de Titulo

Unidad académica

27

Observaciones

promotora
- L L - Escuela Técnica
Espemalls’t a .UnlverS|tar|(.) en Musg:a Flectronica, Superior de Ingenieros 20 ECTS 22 Edicion Presencial
Electroacustica, Interactividad y Video Arte S
de Telecomunicacion
Master gn Tecnologia de Materiales Polimeércios y 80 ECTS
Composites
Diploma de Especializacion en Materiales LEETERTED D
ploma p . Ingenieria Mecanica y 40 ECTS 32 Edicion Presencial
Poliméricos y Composites .
de Materiales
Diploma de Especializacion en Procesado de
. i . 40 ECTS
Materiales Polimércos y Composites
. o B Contrato con la Subsecretaria
Master en Gestion de la Ciencia y la Innovacion 63 ECTS de Desarrollo Regional y
Administrativo del Ministerio
Especialista Universitario en Innovacion i i
P - Instituto de Gestion 33 ECTS ,de.l Interior y Segurllda(.i’
Empresarial - I ) Publica para la realizacion
de la Innovacion y el 32 Edicion On-line PR »
- Disefio e implementacion
Conocimiento L
- L L de un programa asociativo
Espec|a!|§ta Universitario en Gestion de la 33 ECTS de profesionalizacion
Innovacion y Transformacion del Conocimiento interregional en innovacion y
territorio” (2012)
Dlplqma d(_e Especializacion en Computacion Escuelg Politécnica 30 ECTS 32 Edicion Presencial
Movil y Ubicua Superior de Alcoy
Master en Comercio Electronico 60 ECTS
Dlplon’la.de Especializacion en Comercio Depanqmeqto de 30 ECTS 32 Edicion On-line
Electronico Comunicaciones
Experto Universitario en Social & Mobile 15 ECTS
Commerce
Master en Gestion de Proyectos con SAP-PS DB d? , 60 ECTS 22 Edicion Presencial
Proyectos de Ingenieria
Diploma de Especializacion en Andlisis y Disefio Departamento de
de Redes de Agua Ingenieria Hidraulicay 30 ECTS 22 Edicion On-line
Medioambiente
Master en Innovacion e Internacionalizacion 60 ECTS
- L . - Departamento de
Espemallgtg Universitario en Gestion Estratégica Economia y Ciencias 30 ECTS 22 Edicion On-line
e Innovacion .
Sociales
Especialista Universitario en Internacionalizacion 30 ECTS
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Tipo de Titulo

Unidad académica

NO

Edicion

Master en Arteterapia, Aspectos Educativos,

promotora

Créditos

Modalidad Observaciones

Sociales, Terapéuticos del Arte como Experiencia 90 ECTS
de Creacion Acomparfada
D|plqma de Especializacion en Mediacion a A0 ECTS
Través del Arte
Experto Universitario en Arte Aplicado al Ambito
! 20 ECTS
Educativo Departamento de A Ciik .
: Dibujo 22 Edicion Presencial
Expgrto Universitario en Arte Aplicado al Ambito 20 ECTS
Social
Experto Universitario en Arte Aplicado al Ambito 90 ECTS
Cultural
Expt_arto_ Universitario en Arte Aplicado al Ambito 20 ECTS
Sanitario y Salud
Diploma de Espec!allzamon ep E)Spresmn Departla,mentp Ide 30 ECTS 12 Edicion Presencial
Avanzada en Arquitectura y Disefio Expresion Grafica
L ) - Escuela Técnica
Exp_er_to Unlyersﬂarlo en Estrategia, Analisis y Superior de Ingenieria 15 ECTS 12 Edicion On-line
Posicionamiento On-Line .
Informatica
Master en Animacion 60 ECTS
D!plomg de Esp_emall_z,acnon en Concepto y 36 ECTS
Direccion de Animacion
D'|ploma' de Espemahzacmn en Animacion 3D para 36 ECTS
Cine y Videojuegos
Dlploma. de Especializacion en Animacion de Departgmgnto de 36 ECTS 22 Edici6n Presencial
Personajes Dibujo
Experto_pnlversﬂarlo en Concepto y Direccion de 16 ECTS
Animacion
Experto Universitario en Animacion de Personajes 16 ETCS
Expertq Universitario en Animacion 3D para Cine 16 ECTS
y Videojuegos
Master en Valoracion de Las Funciones Humanas 60 ECTS
- Convenio entre la UPV y la
Experto Universitario en Valoracion de las Instituto Universitario UV para la realizacion de un
Funciones Humanas Mixto de Biomecanica = 24 ECTS 12Edicion ~ Presencial ~ Master Interuniversitario en
de Valencia valoracion de las funciones
T o ) humanas (en tramite)
Experto Universitario en Valoracion Funcional
. L L 16,5 ECTS
Mediante Técnicas Biométricas
Diploma de Especializacion Universitaria en
a ia Estratéaica (B 30 ECTS
erencia Estratégica (Bucaramanga) Dpto. Organizacién de e ' c .
: e e Empresas 12 Edicion Presencial onvenio
Diploma de Especializacion Universitaria en P 30 ECTS

Gerencia Estratégica (Clicuta)




Relacion de Titulos Propios impartidos en el curso 2013-14

Tipo de Titulo

Diploma de Especializacion en Aplicaciones para

Unidad académica

promotora

Escuela Politécnica

A s r
Android Superior de Gandia S0ECTS 1% Edicion On-line
Diploma de Espemallzacnon en Desarrollo de Escuelg Politecnica 34 ECTS 12 Edicion Presencial
Productos Textiles Superior de Alcoy
Dlplpma de Extenglqn en Liderazgo, Toma de Dpto. Organizacion de 30 ECTS 12 Edicion Presencial
Decisiones Estratégicas y Mercados Emergentes Empresas

Facultad de
Master en Executive MBA Administracion y 65 ECTS 12 Edicion Presencial

Direccion de Empresas

Master en Gestion del Deporte y el Turismo Activo ETS Ingenieria del 30 ECTS 12 Edicion Presencial

Disefo




Anexo ||

Relacion de empresas con las cuales se
han realizado actividades de Formacion

Permanente en el curso 2013-14,
ordenados por pais.

A continuacion se recoge un listado de las empresas con
las cudles se ha colaborado en el dambito de la Formacion
Permanente agrupadas por pais.



Espana

ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE
ANDALUCIA

ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

ADSALSA PUBLICIDAD, S.L.
ANTONIO ARMERO MARTINEZ

ASOC. INSTITUTO BIOMECANICA
VALENCIA

ASQOCIACION DE CENTROS DE LENGUAS
EN LA ENSENANZA SUPERIOR

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA
INDUSTRIA TEXTIL

ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES
DE RAZA GUIRRA

ASOCIACION NACIONAL DE VIVERISTAS
DE CITRICOS Y OTROS FRUTALES

ASOCIACION PROFESIONAL DE FLORES,
PLANTAS Y TECNOLOGIA HORTICOLA DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA

AYUNTAMIENTO DE BENITATXELL
AYUNTAMIENTO DE GANDIA
AYUNTAMIENTO DE REQUENA
BANKIA, S.A.

BAYER CROPSCIENCE, SL

BELCHIM CROP PROTECTION ESPANA,
SA

BRIGADA DE TRANSMISIONES
BRITISH SCHOOL S L
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA S.A

CIRCUIT DE LA COMUNITAT VALENCIANA
RICARDO TORMO

CLUB GASTRONOMICO ATMV

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE
MADRID

COLEGIO OFICIAL DE CENSORES

JURADOS DE CUENTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ALICANTE

COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS
MERCANTILES DE CASTELLON

COLEGIO OFICIAL DE TITULARES
MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE
VALENCIA

COLEGIO OFICIAL INGENIEROS
TECNICOS EN TOPOGRAFIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

COLEGIO OFICIAL PERITOS INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES

COLEGIO TERRITORIAL DE ARQUITECTOS
DE CASTELLON

CONSEJO REGULADOR D.0. “UTIEL-
REQUENA

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONSELLERIA DE CULTURA'Y DEPORTE

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
Y CIENCIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA, TURISME | OCUPACIO

CONSELLERIA DE EDUCACION - GV

CONSELLERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y OCUPACION. D

CONSORCIO HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE VALENCIA

CONSULTORIA 3.0 INGENIERIA
HUMANISTA S. L

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS DE
ESPANA

COORDINACION ZONA 4 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION (ECUADOR)

DELOITTE, S. L.

DHL EXPRESS VALENCIA SPAIN, S.L.
DIAGRAM SOFTWARE S. L

DTOR DE ACCION INTERNACIONAL

31

EFFORT CONSULTING

ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION
CIviL

ESTUDIO DE INGENIERIA INFORMATICA
EUROEXPORT FORMACION

EUROFINS

FACULTAD DE VETERINARIA - CEU
FAMOSA S.A

FEDEMCO

FEDERACION VALENCIANA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

FEMEVAL
FLORIDA CENTRE DE FORMACIO
FORD ESPANA, S.A.

FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA PARA LA INVESTIGACION
AGROALIMENTARIA

FUNDACION FSU, PROGRAMAS
INTERNACIONALES

FUNDACION FYDU

FUNDACION INTERNACIONAL DE APOYO
AL DESARROLLO LOCALY SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION DE LA C. VALENCIANA

FUNDACION XAM

GABINETE DE FORMACION DEL CSIC
GENERAL ASDE S.A.

GND, S.A.

GRUPO BOQUA

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE
IBERCAJA BANCO SAU

IDESE FORMACION S.L.

IMEDES

INBANI DESIGN S. L

INSTITUT CARTOGRAFIC DE CATALUNYA
INSTITUTO DIDACTIA S.L



INSTITUTO EULEN DE FORMACION
INSTITUTO FINANCIERO ANAF S.L.
INSTITUTO INVERTIR

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO
DOMINGO

INSTITUTO TECNOLOGICO TEXTIL
INTERNET JUNGLE S.L.

ISEUN S.L

ITSASMENDIKOI (IMK)
KEMMERICH IBERICA, S.L.
KOROTT S.L

LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS
INDUSTRIALES S.A.U.

MATRICERIA Y ESTAMPACION F. SEGURA,
S.L.

MEDITERRANEAN CAMPUS PROGRAM
MEETINGS & EVENTS SPAIN S.L.U
MULTISCAN TECHNOLOGIES, S. L.

NAVARRO MARCO SISTEMAS DE
GESTION S.L.

NIRVEL COSMETICS S.L

ORGANISMO AUTONOMO DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

ORGANISMO AUTONOMO DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

PFIZER ESPANA

PILKINGTON AUTOMOTIVE ESPANA
POLYMER CHARACTERIZATION S.A.
POSICIONA CONSULTORES S. A
POSICIONA CONSULTORES S. A
POWER ELECTRONICS

PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A.
PROMAX ELECTRONICA S.L.

PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA
S.L.U.

PUBLIAESCALA CB

Relacion de empresas con las cuales se han realizado actividades de Formacion

Permanente en el curso 2013-14

RSE S.PA.

SAE BRITRANS

SAINT GOBAIN PAM ESPANA
SANLUCAR FRUIT,S.L.

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA, S.A.
SIDERURGICA DEL MEDITERRANEQ, S.A

SMA IBERICA TECNOLOGIA SOLAR S. L.
u

SOCIALBRO LTD

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA-JAEN S.A
SRG GLOBAL LIRIA S.L.U.

TECNUN. UNIVERSIDAD DE NAVARRA
TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA SA
THE NEXT GENERATION SPORTS
TRAJOSAL, S.L.

UNION ALCOYANA S.A

YPFS.A.

Alemania
FORSCHUNGSZENTRUM JULICH GMBH

HAMBURG UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

HOCHSCHULEBONN-RHEIN-SIEG
TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT

Bélgica
FUROPEAN FOUNDATION FOR
MANAGEMENT DEVELOPMENT

Francia

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’INDUSTRIE DE LA DROME/CFPF

THE INSTITUTE NATIONAL
POLITECHNIQUE DE TOLOUSE

Irlanda
LOUTH COUNTRY ENTERPRISE BOARD

Letonia
MIKROTIC AKADEMY

Polonia
WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Portugal

ALQUIMIA DA COR PRODUGOES DIGITAIS
LIMITADA
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Reino Unido

NEWRY AND MOURNE ENTERPRISE
AGENCY

Repiiblica kazakhstan

REPUBLICAN INSTITUTE FOR
DEVELOPMENT OF LEADING AND
RESEARCH PEDAGOGICAL STAFF OF
EDUCATION SYSTEM OF THE REPUBLIC
OF KAZAKHSTAN

Suecia
MITTUNIVERSITETET

Argentina
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

Bolivia
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SAN
PABLO

Brasil

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI

Chile

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE.
INACAP

Colombia
UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SANTANDER

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

LA LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE
MEDELLIN Y ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SANTANDER

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Ecuador

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA

Honduras

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA

México
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE
CHIAPAS

INSTITUTO EDUCATIVO DEL NOROESTE,
A.C.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUADALAJARA

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INVESTIGACION Y VINCULACION AC

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

UNIVERSIDAD DEL SUR

Perii
MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Repiblica Dominicana

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
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Urugua .
guay ) Estados Unidos
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE

COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION

DE URUGUAY WASHINGTON STATE UNIVERSITY

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL  EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS

CONO SUR DE AMERICA.DPTO. PUBLIC DIPLOMACY
DEPARTMENT OF HUMAN
DEVELOPMENT, EDUCATION AND

Venezuela CULTURE.EXECUTIVE SECRETARIAT FOR
INTEGRAL DEVELOPMENT

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
UNIVERSIDAD DE SAN DIEGO

CHIVAST EDUCATION INTERNATIONAL

YAMEI INTERNATIONAL EDUCATION
CONSULTING CO. LTD









