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El Plan Estratégico de la UPV 2007-2014 basa su desarrollo en ocho pilares el sexto de cuales proclama como objetivo conseguir 

“una universidad con una programación de posgrado y formación continua que esté vinculada a las necesidades y demandas de la 

sociedad y que sea generadora de nuevas oportunidades profesionales y personales”. Hay que reconocer, sin embargo, que dicho 

plan adolece de cierta falta de concreción en el desarrollo de acciones concretas al respecto. Y es que, en general, en toda la univer-

sidad española la frontera existente entre los estudios oficiales y la formación permanente a menudo desdibuja ésta confinándola a 

algo complementario de los anteriores.

Pero hay que advertir en primer lugar y en lo que titulaciones se refiere, que dicha frontera entre lo oficial y lo propio es inexistente en 

el resto del mundo. También hay que resaltar cómo se remarca el papel de la formación permanente (o continua) en la Declaración 
de la Sorbona, cuyos objetivos hace suyos la propia Declaración de Bolonia. Y por último hay que recordar la importancia que esta 

formación (“lifelong learning”) tiene en innumerables textos, trabajos y desarrollos europeos e internacionales en general.

Conscientes de ello, en el programa electoral de rector Mora se recogieron varios puntos en los que se destaca esta importancia, lo 

que unido al principio también allí recogido de transparencia en la gestión motivó la conveniencia de publicar esta Memoria, que es 

la primera vez que es confeccionada por el Centro de Formación Permanente.

Esta Memoria recoge la actividad formativa gestionada por el Centro de Formación Permanente en el curso 2012-13. En dicho 

periodo se ha producido un cambio en la dirección del Centro pues hasta finales del mes de mayo fue dirigido por el profesor Miguel 

Ferrando Bataller, y partir de esa fecha lo ha sido por el profesor José Aguilar Herrando.

Miguel Ángel Fernández Prada
Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

PRESENTACIÓN
La formación permanente de la Universitat Politècnica de València 

Cuando en junio de este año fui nombrado Director del Centro de Formación Permanente entré en contacto con un equipo humano 

que desarrolla una intensa y variada actividad, que aunque pueda resultar tópico apenas trasluce la realidad. Una actividad que en 

buena medida sospechábamos era poco conocida por buena parte de nuestra universidad, lo que hacía muy conveniente sacarla a 

la luz mediante un medio como esta Memoria, cuyo actualización anual como compromiso de futuro adquirimos.

Las fronteras existentes entre titulaciones oficiales y propias están llamadas a desaparecer, como lo prueba el hecho de que desde 

algún título propio de nuestro Centro ya se puede acceder a programas de doctorado europeos. Y el CFP está cerrando líneas para 

conseguir esta cercanía en materia de títulos, a la vez que realiza multitud de muchas otras iniciativas, entre las que destaca el 

acercamiento a las necesidades formativas no sólo de nuestro entorno sino extranjeras, gracias, entre otros, al liderazgo que en 

formación online tiene nuestra universidad.

Quiero hacer mención en primer lugar al apoyo y facilidad en el proceso de transición que mi predecesor en el cargo, el profesor 

Ferrando, ha tenido y aún tiene, y que tanto agradezco. Y como no a todo el excelente personal del Centro, que bajo la coordinación 

de Mónica López, ha trabajado para preparar esta primera Memoria. Le invito pues a que la lea.

José Aguilar Herrando
Director del Centro de Formación Permanente
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El Centro de Formación Permanente (CFP) 

de la Universitat Politècnica de València 

nace en 1991 con el objetivo de “servir 
de unidad de interfaz entre la universi-
dad y su entorno en materia de forma-
ción permanente”. Actualmente depende 

funcionalmente del Vicerrectorado de 
Estudios, Calidad y Acreditación. En sus 

más de 20 años de vida, el CFP se con-

solida como uno de los referentes tanto 

nacionales como internacionales en ofer-

ta de formación permanente universitaria, 

número de matriculados, desarrollo tec-

nológico y modelo de gestión.

El Centro de Formación Permanente está 

situado en la segunda planta del Edificio 

Nexus (6G), en la zona este de la univer-

sidad. Además de la zona de administra-

ción, el CFP dispone de 16 Aulas de las 

cuales 7 son aulas informáticas y 5 son 

aulas presenciales equipadas con la úl-

tima tecnología multimedia que permi-

te la realización de clases híbridas con 

alumnos presentes en el aula y alumnos 

conectados a través de internet; y las 4 

restantes son salas multifuncionales. Un 

total de 2.400 m2 dedicados a la aten-

ción, docencia y gestión de la formación 

permanente de la Universitat Politècnica 

de València.

El funcionamiento del CFP se rige por las 

“Normas reguladoras de los estudios y 
actividades de formación permanente 
de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia”, aprobadas por el Consejo de Gobier-

no de la UPV el 1 de Febrero de 2012.

Internacionalmente, se entiende por For-

mación Permanente Universitaria como 

aquella formación que los egresados de-

ben cursar a lo largo de sus más de cua-

renta años restantes de vida profesional, 

para mantener sus niveles de competitivi-

dad y competencia funcional. 

El CFP es el instrumento que la UPV crea 

para dar organizar y soporte a la comuni-

dad universitaria en sus iniciativas de for-

mación permanente, en su conceptualiza-

ción y gestión, así como en su desarrollo 

técnico.

Los estudios de formación permanente en 

la UPV se dividen en Títulos Propios del 

nivel de cualificación 7 según el Marco 

Europeo de Cualificaciones (EQF) (Máster, 

El Centro de Formación Permanente
La unidad de interfaz entre la universidad y su 

entorno en materia de formación permanente. 
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Diploma de Especialización y Experto Universitario), otros Títulos Propios de nivel de 

cualificación 6 según el EQF (Diploma de Extensión Universitaria), cursos de Formación 
Específica ofertados (a partir de iniciativas de miembros de la comunidad universitaria) 

o demandados (a petición de empresas e instituciones nacionales y extranjeras), así 

como Jornadas Técnicas.

Además se realizan otras actividades o servicios de gestión de la formación permanen-

te tales como la tramitación de Prestaciones de Servicios de Formación, la tramitación 

de Convenios y/o Contratos de actividades de formación, la gestión de Certificacio-
nes de Conocimientos/Competencias y el soporte a Congresos técnicos y/o cientí-
ficos.

El Centro de Formación Permanente da también soporte, a través de su aplicación 

informática, a los servicios de la UPV encargados de la formación de sus trabajadores: 

el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) y la Unidad de Formación del PAS (UFASU).

El Centro de Formación permanente

Máster

Diploma de Especialización

Experto Universitario

Diploma de Extensión Universitaria

Formación Específica ofertada o demandada

Jornadas Técnicas

Tipos de estudios de formación permanente



8

Títulos Propios 

En Julio de 2010, el Pleno del Consejo 

de Universidades, refrendado posterior-

mente por la Conferencia General de 
Política Universitaria, acordaron unas 

denominaciones, condiciones y criterios 

mínimos para los Títulos Propios de las 

universidades españolas a fin de clarificar 

y homogeneizar la oferta de formación 

permanente universitaria.

Conforme a esos criterios se aprueban en 

febrero de 2012 las Normas Reguladoras 

de los Estudios y Actividades de Forma-

ción Permanente que rigen en la actuali-

dad en la UPV.

Según dicha normativa, a partir del curso 

2012-13 la nueva oferta de Títulos Pro-

pios de la UPV se articula a través de los 

títulos de Máster, Diploma de Especializa-

ción, Experto Universitario y Diploma de 

Extensión Universitaria. Durante el cursos 

2012-13 y 2013-14, los Títulos Propios 

con denominaciones conforme a la ante-

rior normativa han de adaptar sus carac-

terísticas a la nueva normativa.

Todos los Títulos Propios de la UPV cuen-
tan con el aval académico de un orga-
nismo promotor (Departamento, Centro, 

Instituto Universitario de Investigación o 

La actividad del Centro de Formación 
Permanente
Títulos Propios, Jornadas, Cursos de Formación bajo 

demanda o en colaboración con empresas, soporte 

a Congresos y otras actividades.

EPIs, etc.), son aprobados por la Comisión 
de Formación Permanente y ratificados 

en el Consejo de Gobierno. Las tasas de 

matrícula son aprobadas por el Consejo 
Social.

Los tipos de títulos se diferencian, fun-

damentalmente, en la duración mínima 

exigida a cada uno de ellos, y en los re-

quisitos mínimos de acceso (titulación) 

de los solicitantes acorde con el nivel de 

cualificación antes indicado.
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Se han matriculado 76.164 créditos en las 139 títulos propios ofertados de 52 proyec-

tos docentes distintos en el curso 2012-2013. El número total de alumnos a los que se 

les ha expedido el título propio en este curso ha sido de 1.070, siendo su edad media 

de 34 años. Los ingresos totales a este tipo de formación ascienden a 2.751.113€. La 

relación de Títulos Propios impartidos en este curso se recoge en el Anexo I al presente 

informe.

Cursos de Formación Específica 

El Centro de Formación Permanente imparte cursos de Formación Específica mediante 

los cuales presta servicios de promoción, matrícula, aulas, control de calidad y certi-
ficación a los cursos ofertados por los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios 

o Estructuras Propias de Investigación (en adelante Institutos) e institucionales avalados 

por los Vicerrectorados de la UPV.

Durante el curso 2012-13 se han ofertado 1.751 cursos de Formación Específica, de 

los cuáles se han puesto en marcha 1.444. En este curso se realizaron 14.034 matrí-

culas correspondientes a los 10.091 alumnos distintos que han seguido este tipo de 

cursos. El número total de créditos matriculados fue de 28.851. Los ingresos totales 

por este tipo de formación ascienden a 2.160.616€.

Tipo
Duración 
Mínima

Requisitos 
Mínimos

Máster 60 ECTS
Titulación 

Universitaria

Diploma de 
Especialización

30 ECTS
Titulación 

Universitaria

Experto 
Universitario

15 ECTS
Titulación 

Universitaria

Diploma de 
Extensión 

Universitaria
30 ECTS

Nivel de 

Acceso a 

universidad

La actividad del Centro de Formación Permanente

Diferenciación de los Títulos Propios

Diploma de Extensión 
Universitaria

Módulos de 
Títulos 
Propios

Diploma de 
Especialización

Experto Universitario

Master
758

674

253

459

2.144

8% 

Institutos

16% 

Centros

26% 

Departamentos

50% Institucional

1.070 139 TP 2.751.113 

€

10.091 1.444 FE 2.160.616 

€

Alumnos de Títulos Propios en 2012-2013

Matrículas de Formación Específica 
por promotor
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Jornadas 

Las jornadas son una variedad de curso presencial concentrada en un número reducido 

de días consecutivos. Están orientadas a la difusión de conocimientos a través de la 

trasferencia de información en temas de carácter técnico o artístico.

La actividad de Jornadas  ha tenido un crecimiento constante durante los últimos años. 

Durante el curso 2012-13 se han realizado 177 Jornadas en las que han participado 

un total de 4.273 personas y han supuesto unos ingresos de 157.272€.

Cursos de Formación bajo demanda o en colaboración con empresas 

Los programas de formación permanente pueden ser diseñados a medida bajo de-
manda o en colaboración de una empresa o institución. En este caso, las condiciones 

particulares serán reguladas por el correspondiente convenio de colaboración o con-

trato de prestación de servicios en el que vendrán descritas las responsabilidades de 

cada una de las partes.

Durante el curso 2012-2013 se han tramitado un total de 72 convenios, bajo cuyo 

amparo contractual se han realizado 84 cursos implicando a un total de 1.985 alumnos 

distintos y con unos ingresos de 991.643€.

4.273 157.272 

€
177 

1.985 991.643 

€
72 
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Soporte a Congresos

El Centro de Formación Permanente da soporte a la organización de congresos técnicos 

o científicos en las actividades administrativas de promoción, registro, gestión de 
proveedores, certificación y control de calidad. En los 40 Congresos realizados en el 

curso 2012-13, el número total de asistentes ha sido de 3.672, que han requerido de 

los servicios de secretaría técnica del CFP. Los congresos han supuesto unos ingresos 

de 537.348€.

Otras actividades

Además del soporte técnico y administrativo de los estudios de formación permanente, 

el Centro de Formación Permanente gestiona otros servicios tales como la Tramitación 
de Prestaciones de Servicios de Formación, la gestión del ingreso de centros ads-
critos, la tramitación y gestión de otros convenios y proyectos de formación.

Así, durante el curso académico 2012-13, el Centro de Formación Permanente ha 

tramitado 101 Prestaciones de Servicio de Formación. Este tipo de actividad, similar 

a las prestaciones de servicio de actividades técnicas que gestiona el CTT,  permite al 

profesorado de la UPV participar en actividades formativas que se organizan fuera de 

la universidad. Es la forma de canalizar la participación del profesorado de la UPV en 

cursos de instituciones ajenas a la universidad y supone unos ingresos de 245.492€.

Asimismo se ha gestionado la facturación y los ingresos de los 2 centros adscritos: 

Escuela Universitaria Ford y Florida Universitaria por un valor de 116.692€.

Durante el curso 2012-13, con el apoyo técnico del personal del CFP, se han desa-

rrollado proyectos específicos que permiten explorar nuevos escenarios y modelos de 

negocio en actividades de formación permanente y ampliar las fuentes de obtención de 

recursos para la universidad.

3.672 537.348 

€
40 

245.492 

€
101 
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La actividad del Centro de Formación Permanente

Cabe destacar el Proyecto REUNITIC (Red Universitaria de Tecnologías de la Informa-

ción para la Formación a Distancia) que valoriza la oferta de formación a distancia de 

la UPV mediante su distribución a través de otras universidades, especialmente en el 

ámbito de Latinoamérica. En estas instituciones se han realizado Jornadas de Con-

tenidos Técnicos para la promoción del proyecto. En el contexto de REUNITIC, la UPV 

dispone actualmente de un catálogo formado por 22 Títulos Propios que suponen más 

de 550 créditos de oferta organizados a través de más de 180 módulos individuales 

o asignaturas. Durante el año 2012-13 se han firmado 3 convenios de colaboración 

con las universidades colombianas: Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, 
Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito y la Universidad de Medellín. Se 

prevé seguir ampliando el número de convenios con otras universidades colombianas 

y chilenas.

Con el Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia, se ha firmado un impor-

tante convenio para el desarrollo y explotación de materiales de formación a distancia 

en materia de salud aprovechando las fortalezas de ambas instituciones. Con base en 

este acuerdo, se han preparado los siguientes cursos:

•  Búsqueda de la evidencia científica

•  Úlceras por presión

•  Semiología de imagen médica

•  Protección radiológica

También se han firmado convenios de colaboración con dos importantes empresas: la 

primera de ellas es la española PROACTIVA (más de 11.000 profesionales, presente en 

8 países de América Latina) para el diseño y realización de planes de formación técnica; 

y la segunda con la multinacional alemana SAP AG, para la participación conjunta de 

esta institución y el Máster UPV-SAP en Gestión de Proyectos en el Academy Cube, 

una iniciativa que integra ofertas de empleo cualificado con oferta de formación a dis-

tancia. Estas dos acciones, junto con otras que han tenido lugar este curso, se unen al 

catálogo relacional que el CFP mantiene con empresas nacionales y extranjeras.

En el último año, se han promocionado actividades de intercambio internacional por de-

manda específica de diversas instituciones extranjeras, en las que grupos de alumnos 

extranjeros vienen a cursar a la UPV programas específicos de formación con metodo-

logías eminentemente prácticas, visitas a empresas, etc., acompañadas de actividades 

culturales y sociales que les permiten conocer la universidad y el entorno cultural va-

lenciano. 

Durante el curso 2012-13 se han realizado este tipo de actividades con la Universi-
dad UNITEC (Honduras), la Universidad Tecnológica de Chile (INACAP), la Universidad 
Sergio Arboleda (Colombia),  la CETYS Universidad (México), la Universidad de San 
Diego, California (EEUU) y ESMU (European Centre for Strategic Management of Univer-

sities). Todas estas actividades de intercambio internacional han supuesto en el curso 

2012/13 unos ingresos a la UPV de 177.994€.
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Durante el curso 2012-13, la oferta de 

cursos de formación permanente ha su-

puesto la participación de un total de 686 
profesores o investigadores de la UPV y 
de 171 miembros de administración y 
servicios. Junto con ellos, han colaborado 

1.129 profesores externos a la institución.

Respecto a la carga docente global, el 

personal de la UPV supone el 65% de las 

horas de docencia, mientras que el 35% 

corresponde a horas impartidas por pro-

fesorado externo.

Profesorado participante
Profesores, investigadores y miembros de admini-

tración y servicios de la Universitat Politècnica de 

València

Profesorado Interno

65%
Profesorado Externo

35%

Horas de profesorado 2012 - 2013
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Los alumnos de Formación Permanente
Alumnos matriculados en los cursos de Formación 

Permanente

El total de alumnos diferentes matriculados en los distintos cursos de formación permanente año académico 2012-2013 ha sido de 

25.073. En el siguiente gráfico vemos los alumnos de formación permanente según las diferentes tipologías.  

Alumnos de Formación Permanente 

en el curso 2012-2013

Tipo de Título Nº de Alumnos

Títulos Propios y Módulos 2.144

Formación demandada para 
empresas

1.985

Formación Específi ca 10.091

Formación Interna  (ICE, 
UFASU)

2.931

Jornadas 4.273

Congresos 3.649

      40%

          17%

              15%

                  12%

                       8%

                       8%

Formación Específica

Jornadas

Bajo Demanda

Congresos

Formación Interna

Títulos Propios
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En cuanto a su origen, en los Títulos Propios los alumnos extranjeros suponen un 20% del total, donde el 17% proceden de países 

de América Latina y el 3% restante principalmente de Europa.

En cuanto al perfil de los alumnos de Títulos Propios, cabe destacar que el 53% son profesionales titulados que no son egresados 

de la UPV lo cual indica el grado de penetración en la sociedad y no sólo el ámbito de los estudiantes o egresados de la UPV en este 

tipo de programas.

Sin embargo, en cursos de Formación Específica casi los 2/3 (el 64%) corresponde a alumnos o egresados de la universidad.

Los alumnos de Formación Permanente

80%

3%

17%

España
Latinoamérica

Otros

Alumnos de Títulos Propios según origen Perfil de los alumnos de Títulos Propios

Grado

Postgrado

Doctorado

Exalumnos

Externos
53%

32%

13%

1%
1%

Perfil de los alumnos de 

Formación Específica

Exalumnos

Postgrado

Doctorado

Grado

Externos
36%

33%

22%

5%

4%
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Ingresos por actividades de Formación 

Permanente en la universidad

El conjunto de actividades del CFP han supuesto durante el curso 2012-13 unos ingresos totales de 8.618.312,34€. La formación 

ofertada (Títulos Propios, Formación Específica, Congresos y Jornadas) supone el 64% de los ingresos suponiendo el 36% restante 

los ingresos correspondientes a la formación demandada por empresas y convenios con instituciones.

En cuanto a los ingresos por áreas, destaca el área de gestión con un 35% de los ingresos seguida del área de construcción con 
un 19%. Estas dos áreas juntas suponen más del 50% de los ingresos por estudios y actividades de formación permanente.

6% Industria

9%

Agroalimentación

21% 

Construcción y

Urbanismo

37% Gestión

14% Arte y

Restauración

13% Informática y

Comunicaciones

Co
ng

re
so

s y
 Jo

rn
ad

as

Fo
rm

ac
ió

n 
Es

pe
cí

fic
a

Co
nv

en
io

s
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n 
in

st
itu

ci
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es
 

Tí
tu

lo
s P

ro
pi

os

36%

31%

25%

8%
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Participación de las unidades 

académicas de la Universitat 

Politècnica de València

Los estudios y actividades de formación permanente de la UPV están adscritas a unidades académicas que se responsabilizan de la 

oferta tanto a nivel académico como económico. Este organismo promotor puede ser un Centro, Departamento, Instituto o Estruc-
tura Propia de Investigación o Institucionales con el Visto Bueno de un Vicerrectorado.

En el Anexo II se recoge el desglose de las actividades de Formación Permanente clasificadas por organismo promotor. La participa-

ción de cada una de las unidades académicas es muy desigual.

Adscripción en el curso 2012-2013
Reparto de Matrículas en Formación 

Permanente según el promotor

Perfil de los alumnos de 

Formación Específica

Tipo de 
Título

Nº 
Cursos

Nº 
Matrículas

Ingresos

Deptos. 499 9.254 2.967.148

Centros 271 4.248 1.265.071

Institutos 164 2.445 1.047.390

Institucional 298 11.316 1.344.862

ICE + 
UFASU

208 5.775 -

50%

    26%

        16%

              8%

Institucional

Departamentos

Centros

Institutos

16% Institutos

20% Institucional

45% Departamentos

19% Centros
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Pr
es

en
ci

al

O
n-

lin
e

87%

13%

Modalidad on-line
Formación permanente on-line en la Universitat 

Politècnica de València

La formación on-line se está desarrollando mucho en los últimos años. El 46% de los Títulos Propios son de oferta on-line o semi-

presencial. Por el contrario, la oferta on-line de cursos de Formación Específica sólo alcanza el 13%.

Pr
es

en
ci

al

O
n-

lin
e

54%

46%

Modalidad de los Títulos Propios

2012-2013

Modalidad de Formación Específica 

2012-2013



19

Relación de Títulos Propios Impartidos 

en el curso 2012-13

Debido a la aprobación de la nueva Normativa 

Reguladora de los Estudios y Actividades de Formación 

Permanente de la UPV todas las Titulaciones Propias se 

están adecuando durante los cursos 2012-13 y 2013-14 

a las nuevas denominaciones. En la siguiente tabla se 

recoge la oferta de Títulos Propios impartida en el curso      

2012-13 a fecha 31/07/2013.

Anexo 1
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Tipo de Título
Unidad académica 

promotora
Nº 

Créditos
Edición Modalidad Observaciones

Máster en ingeniería de la tasación y valoración

Centro de Investigación 

en Ingeniería Económica

60 ECTS

Más de 10 

ediciones
On-line

Especialista universitario en ingeniería de la 
tasación y la valoración

30 ECTS

Especialista universitario  en ingeniería de la 
tasación y valoración judicial 

30 ECTS

Master en diseño, gestión y desarrollo de nuevos 
productos 

Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

del Diseño

64 ECTS

Más de 10 

ediciones
PresencialEspecialista universitario en gestión del diseño 29 ECTS

Especialista universitario en gestión del producto 29 ECTS

Especialista profesional  en estudios inmobiliarios

Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

de la Edifi cación

187 ECTS

Más de 10 

Ediciones
On-line

Especialista profesional  en estudios inmobiliarios 
en derecho y fiscalidad

78 ECTS

Especialista profesional   en estudios 
inmobiliarios en economía

72 ECTS

Especialista profesional  en estudios inmobiliarios 
en promoción inmobiliaria y administración de 
edificios

73  ECTS

Master en redes corporativas e integración de 
sistemas Departamento de  

Comunicaciones

50 ECTS
Más de 10 

ediciones
Presencial Certifi cación CCNA Cisco

Especialista universitario en redes corporativas e 
integración de sistemas

25 ECTS

Master en aplicaciones multimedia para internet Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

del Diseño

60 ECTS
Más de 10 

ediciones
Presencial

Especialista profesional en producción 
multimedia

40 ECTS

Master en Artes gráficas Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

del Diseño

60 ECTS
Más de 10 

ediciones
Presencial

Especialista universitario en  diseño gráfico 
editorial 

30 ECTS

Master Internacional en ciencias inmobiliarias 
Centro de Investigación 

de Ingeniería Económica
92 ECTS

Más de 10 

Ediciones
On-line

Máster en dirección y organización de hospitales 
y servicios de salud

Centro de Investigación 

de Ingeniería Económica

55 ECTS

Más de 10 

Ediciones
On-line

Especialista universitario en gestión de 
enfermedades

25 ECTS

Especialista universitario en Dirección y 
organización de hospitales y servicios de salud

25 ECTS
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Master en dirección de cooperativas agrarias

Departamento de  

Economía y Ciencias 

Sociales

50 ECTS

Más de 10 

Ediciones
On-line

Especialista universitario en gestión de 
cooperativas y SATs

20 ECTS

Máster en Dirección y Marketing de empresas 
agroalimentarias

50 ECTS

Especialista universitario en dirección de 
marketing de empresas agroalimentarias

20 ECTS

Master en dirección y planificación de empresas 50 ECTS

Especialista Universitario en planificación y 
control de empresas 

20 ECTS

Especialista universitario en dirección de 
empresas

25 ECTS

Especialista universitario Dirección de empresas 
para ingenieros 

25 ECTS

Máster en estilo (styling) y diseño de concepto en 
el automóvil

Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

del Diseño

62  ECTS
Más de 10 

Ediciones
Presencial

Master en fotografía, arte y técnica

Departamento 

de  Comunicación 

Audiovisual, 

Documentación e 

Historia del Arte

50 ECTS

Más de 10 

Ediciones
Presencial

Especialista Universitario en fotografía y arte 25 ECTS

Especialista universitario en fotografía profesional 25 ECTS,

Máster en fotografía, arte e historia 60 ECTS

Especialista universitario en historia de la 
fotografía de España

30 ECTS

Master en comunicaciones y desarrollo de 
servicios móviles

Departamento de  

Comunicaciones

60 ECTS

8ª Edición PresencialEspecialista universitario en comunicaciones 
móviles 25 ECTS

Master en jardinería y paisaje
Departamento de  

Economía y Ciencias 

Sociales

60 ECTS 7ª Edición Presencial

Especialista profesional en tecnología de 
alimentos Instituto Universitario de 

Ingeniería de Alimentos 

para el Desarrollo

42 ECTS

7ª Edición Presencial
Especialista universitario en tecnología de 
alimentos

22 ECTS

Master en Asesoramiento financiero y de seguros EPSA – Escuela 

Politécnica superior de 

Alcoy

60 ECTS

8ª Edición On-lineEspecialista Profesional en asesoría financiera 
europea

40 ECTS
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Master en organización, gestión y administración 
de entidades y organizaciones deportivas

Dirección de Deportes 60 ECTS 9ª Edición

Presencial

On-line

Master en consultorías de integración de 
las tecnologías de la información en las 
organizaciones Departamento de  

Organización de 

Empresas

62 ECTS

6ª Edición On-line
Especialista universitario. en consultoría de 
integración de las tecnologías de la información 
en las organizaciones

22 ECTS

Experto universitario en pedagogía universitaria
Instituto de Ciencias de 

la Educación
20 ECTS 7ª Edición Presencial

Master en Responsabilidad social corporativa

Centro de Investigación 

en Gestión de Empresas

 50 ECTS

6ª Edición On-line

Especialista Universitario en Responsabilidad 
social corporativa 25 ECTS

Especialista Profesional en responsabilidad social 
corporativa

40 ECTS

Máster en Animación

Departamento de  

Dibujo

60 ECTS

7ª Edición Presencial
Especialista Universitario en animación de 
personajes 

20 ECTS

Especialista Universitario en animación 3d, cine y 
videojuegos

20 ECTS

Master en diseño e ilustración

Departamento de  

Pintura

60 ECTS,

7ª Edición Presencial

Especialista Universitario en diseño creativo 20 ECTS,

Especialista Universitario en ilustración 20 ECTS

Especialista Profesional en diseño creativo 40 ECTS

Especialista universitario en control de la calidad 
(Colombia)

Departamento 

de  Estadística e 

Investigación Operativa 

Aplicadas y Calidad

24 ECTS 5ª Edición Presencial

Doble Titulación con la 

Universidad de Ibagué 

(Colombia)

Especialista Profesional en diseño de espacios 
escénicos y publicitarios Departamento de  

Escultura

42 ECTS

6ª Edición Presencial
Especialista Universitario en diseño de espacios 
escénicos y publicitarios

22 ECTS
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Master en diseño de piezas y moldes para 
inyección de plásticos Escuela Politécnica 

Superior de Alcoy

52 ECTS

5ª Edición Presencial
Especialista universitario. en diseño de piezas y 
moldes para inyección de plásticos 

20 ECTS

Especialista Universitario en valoración 
inmobiliaria mediante modelos multicriterio

Departamento de 

Economía y Ciencias 

Sociales

25 ECTS 3ª Edición Presencial

Especialista Universitario en redes y 
comunicación de ordenadores Escuela Politécnica 

Superior de Gandía

25 ECTS

4ª Edición Presencial
Especialista Universitario en tecnologías web y de 
comercio electrónico

25 ECTS

Master en auditoria y servicios de verificación

Centro de Investigación 

en Gestión de Empresas

60 ECTS

4ª Edición On-line
Curso homologado ICAC-

ANECA

Especialista universitario en servicios de 
verificación y gestión del riesgo

30 ECTS

Especialista universitario en auditoría 30 ECTS

Especialista profesional en Auditoría 48 ECTS

Especialista universitario en tecnología de 
producción cerámica

Centro de Investigación 

en Tecnología Gráfi ca
22 ECTS 4ª Edición Presencial

Master en Auditoría y desarrollo directivo 
Facultad de 

Administración de 

Empresas

64 ECTS 4ª Edición Presencial

E.U. en logística y cadena de suministro
Centro de Gestión e 

Ingeniería de Productos
48 ECTS 2ª Edición Presencial

Especialista Universitario producción cunícola
Departamento de  

Ciencia Animal
26 ECTS 2ª Edición On-line

Especialista Universitario en acuicultura 
Depto. de  Ciencia 

Animal
20 ECTS 4ª Edición On-line

Especialista Universitario en Ingeniería solar 
fotovoltaica

Instituto de 

reconocimiento 

molecular y desarrollo 

tecnológico

20 ECTS 4ª Edición On-line

Especialista Universitario en Administración de 
Proyectos

DPI – Depto. de  

Proyectos
20 ECTS 2ª Edición On-line

Master en protección radiológica en instalaciones 
radiactivas nucleares

Departamento de  

Ingeniería y Química 

Nuclear

60 ECTS

3ª Edición On-line
Especialista Universitario en protección 
radiológica en instalaciones radiactivas

30 ECTS

Especialista Universitario en protección 
radiológica en instalaciones nucleares

30 ECTS
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Master en administración concursal Departamento de  

Economía y Ciencias 

Sociales

60 ECTS

3ª Edición On-line

Especialista Universitario en derecho concursal 30 ECTS

Master en Dirección de Operaciones en entornos 
LEAN

Departamento de  

Organización de 

Empresas

60 ECTS

3ª Edición Presencial
E Especialista Universitario  en producción 
ajustada (Lean Manufacturing) 

30 ECTS

Especialista Universitario en simulación y 
optimización para la dirección de operaciones

30 ECTS

Especialista Universitario en música electrónica, 
electroacústica, interactividad y vídeo arte

Escuela Técnica 

Superior de Ingenieros 

de Telecomunicación

20 ECTS 2ª Edición Presencial

Especialista Universitario en materiales 
poliméricos y composites Departamento de  

Ingeniería Mecánica y 

de Materiales

34 ECTS

2ª Edición Presencial
E.U. en Procesos transformación de materiales 
poliméricos y composites 

34 ECTS

Master en gestión de la ciencia y la innovación

Instituto de Gestión 

de la Innovación y el 

Conocimiento

63 ECTS

2ª Edición On-line
Especialista Universitario en innovación 
empresarial

33 ECTS

Especialista Universitario en gestión de la 
innovación y transformación del conocimiento 

33 ECTS

Especialista Universitario en computación móvil y 
ubicua (Edición Alcoy)

Escuela Politécnica 

Superior de Alcoy
30 ECTS 2ª Edición Presencial

Especialista Universitario en computación móvil y 
ubicua (Edición Valencia)

Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería 

Informática

30 ECTS 1ª Edición Presencial

Especialista Universitario en comercio electrónico 
Departamento de  

Comunicaciones
30 ECTS 2ª Edición

Especialista Universitario en seguridad de la 
información Departamento 

de  Sistemas de 

Información

30 ECTS

1ª Edición Presencial
Especialista Universitario en diseño y 
configuración de redes seguras

30 ECTS

Master en gestión de proyectos con SAP-PS 
Departamento de  

Proyectos de Ingeniería
60 ECTS 1ª Edición Presencial 

Especialista Universitario en análisis de diseño de 
redes de agua

Departamento de  

Ingeniería Hidráulica y 

Medioambiente

30 ECTS 1ª Edición On-line

Master en innovación e internacionalización 

Departamento de  

Economía y Ciencias 

Sociales

60 ECTS

1ª Edición On-line
Especialista Universitario en Gestión estratégica 
e innovación

30 ECTS

Especialista Universitario en internacionalización 30 ECTS
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Master en Arteterapia, aspectos educativos, 
sociales, terapéuticos del arte como experiencia 
de creación acompañada

Departamento de  

Dibujo

90 ECTS

1ª Edición Presencial

Diploma de Especialización en mediación a través 
del arte 

40 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
educativo 

20 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
social 

20 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
cultural

20 ECTS

Experto Universitario en arte aplicado al ámbito 
sanitario y salud

20 ECTS

Diploma de Especialización en expresión 
avanzada en arquitectura y diseño

Departamento de  

Expresión Gráfi ca
30 ECTS 1ª Edición Presencial

Experto Universitario en estrategia, análisis y 
posicionamiento on-line

Escuela Técnica 

Superior de  Ingeniería 

Informática

15 ECTS 1ª Edición On-line

Master en Animación

Departamento de  

Dibujo

60 ECTS

1ª Edición Presencial

Diploma de Especialización en concepto y 
dirección de animación

36 ECTS

Diploma de Especialización en concepto y 
dirección de animación y animación 3D

36 ECTS

Diploma de Especialización en animación 
de personajes y animación 3D para cine y 
videojuegos 

36 ECTS

Experto Universitario en concepto y dirección de 
animación

16 ECTS

Experto Universitario en animación de personajes 16 ETCS

Experto Universitario en animación 3D para Cine 
y Videojuegos

16 ECTS

Máster en valoración de las funciones humanas

Instituto Universitario 

Mixto de Biomecánica 

de Valencia

60 ECTS

1ª Edición Presencial

Experto Universitario en valoración de las 
funciones humanas  24 ECTS

Experto Universitario en valoración de las 
funciones humanas

16,5 ECTS


